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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
Rua Euclides Affonso de Mello, s/n° - CEP 57100-000.
Fones: 3261-3618 / 3261-1040-Rio Largo/AL

INDICAGAO N° 64/2024

Referéncia: Solicita da Gestdo Municipal a criagdo de um programa de atencdo aos
servidores publicos municipais com dependéncia quimica e de preven¢ao ao uso abusivo de
substancias psicoativas, como alcool, drogas e tabaco.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Rio Largo/AL, o vereador signatario
com assento nesta Casa Legislativa, e no uso da atribuigdo conferida pelo artigo 103 do Regimento
Interno, solicita @ Vossa Exceléncia, que apés ouvido o Plenario, seja encaminhada a presente
Indicag&o ao dignissimo Prefeito Gilberto Gongalves, solicitando

a criagdo de um programa de atengao aos servidores publicos municipais com dependéncia quimica
e de prevencdo ao uso abusivo de substancias psicoativas, como alcool, drogas e tabaco, pelas
razbes expostas a seguir:

JUSTIFICATIVA

De acordo com dados oficiais, diversos servidores publicos municipais sofrem com o uso
indiscriminado de substancias quimicas, sejam licitas e ilicitas, o que prejudicam sua vida pessoal
e consequentemente sua contribuicdo no servigo publico municipal, devendo a municipalidade
tomar a iniciativa de criar um programa de atencéo a esses servidores com dependéncia quimica
e prevengdo ao uso abusivo de substancias psicoativas (PDQ), e nao serem ignorados ou
simplesmente afastados de suas fungbes quando nao dispuserem mais de condigdes fisicas e
mentais de desenvolver suas atividades, devendo estes servidores serem avaliados e
encaminhamentos para este Programa de atengcdo aos servidores deve ter por objetivos a
efetivacdo de medidas de prevengao e de adequacao das condigbes de trabalho que tenham
influéncia nos problemas relacionados com o consumo de alcool e outras drogas; a identificacao
dos servidores com problemas relacionados; classificar o padrao de uso do servidor quanto ao
consumo de substancias quimicas e outras comorbidades; sensibilizar e capacitar as chefias a
identificar possiveis casos; envolver os familiares no processo de reabilitagdo e acompanhar o
servidor nas etapas do tratamento, para otimizar os atendimentos e encaminhamentos
necessarios para a recuperagao, podendo estes servidores serem encaminhados ao programa
por suas chefias, através do servigo social da prefeitura, através dos médicos do trabalho ou por
adesao voluntaria.

O Programa tem por finalidade o acolhimento o acolhimento do servidor pela equipe técnica
(psicologo e assistente social), que realizara entrevistas para esclarecimentos sobre o programa,
avaliacdo do servidor quanto ao padrdo de uso de alcool e outras drogas e a motivagdo do
servidor para o tratamento; além de elaboragdo da proposta terapéutica e a realizacao de
encaminhamentos necessarios, sem a necessidade do afastamento de suas atividades no
servico publico municipal, tudo com o devido monitoramento do servidor e com o intuito de
recuperar e melhorar sua qualidade de vida e de sua familia, o que consequentemente refletira
no seu trabalho e na sua contribuigédo a nossa sociedade, sendo o mais importante a recuperagao
deste servidor sem qualquer constrangimento.

Pelas Razdes expostas, que justificam a presente Indicagao, antecipo agradecimentos aos
meus pares que se dispuserem a aprovar esta proposicéo, e ao Prefeito Gilberto Gongalves que
certamente pela atengdo primordial com a saude e bem-estar dos servidores publicos do nosso
municipio, adotara as providéncias necessarias para a efetivagdo dessa medida.

Sala das Sessd abril de 2024.
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