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INDICACA0 N° 64/2024
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Referencia:  Solicita  da  Gestao  Municipal  a  criacao  de  urn  programa  de  atencao  aos
servjdores pdblicos municipais com depend6ncia quimica e de prevencao ao Llso abusivo de
substancias psicoativas, como alcool, drogas e tabaco.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Rio Largo/AL,  o vereador signatario
com assento nesta Casa Legislativa, e no uso da atribuieao conferida pelo artigo 103 do Regimento
lntemo,  solicita a Vossa  Excelencia,  que  ap6s ouvido o  Plenario,  seja  encaminhada  a  presente
lndicaeao ao dignissimo Prefeito Gilberto Gonealves, solicitando
a criagao de urn programa de ateneao aos servidores ptlblicos municipais com dependencia quimica
e de prevengao ao uso abusivo de substancias psicoativas,  como alcool,  drogas e tabaco,  pelas
raz6es expostas a seguir:

JUSTIFICATIVA

De acordo com dados oficiais, diversos servidores ptlblicos municipais sofrem com o uso
indiscriminado de substancias quimicas, sejam licitas e ilicitas, a que prejudicam sua vida pessoal
e  consequentemente  sua  contribuieao  no  servigo  ptlblico  municipal,  devendo  a  municipalidade
tomar a iniciativa de criar urn programa de atengao a esses servidores com dependencia quimica
e  preveneao  ao  uso  abusivo  de  substancias  psicoativas  (PDQ),  e  nao  serem  ignorados  ou
simplesmente afastados de suas fune6es quando  nao dispuserem  mais de  condi96es fisicas e
mentais   de   desenvolver   suas   atividades,   devendo   estes   servidores   serem   avaliados   e
encaminhamentos  para  este  Programa  de  ateneao  aos  servidores  deve  ter  por  objetivos  a
efetivagao  de  medidas de  prevencao  e  de  adequagao das  condi?6es  de trabalho  que tenham
influencia nos problemas relacionados com o consumo de alcool e outras drogas; a identificaeao
dos servidores com  problemas relacionados;  classificar o padfao de uso do servidor quanto ao
consumo de substancias quimicas e outras comorbidades;  sensibilizar e capacitar as chefias a
identificar possiveis casos;  envo[ver os familiares  no processo de reabilitacao e acompanhar o
servidor   nas   etapas   do   tratamento,   para   otimizar   os   atendimentos   e   encaminhamentos
necessarios para a recupera9ao,  podendo estes servidores serem  encaminhados ao programa
por suas chefias, atrav6s do servigo social da prefeitura, atrav6s dos medicos do trabalho ou por
adesao voluntaria.

0 Programa tern por finalidade o acolhimento o acolhimento do servidor pela equipe tecnica
(psic6logo e assistente social), que realizafa entrevistas para esclarecimentos sobre o programa,
avaliacao  do  servidor quanto  ao  padrao  de  uso  de  alcool  e  outras  drogas  e  a  motivaeao  do
servidor  para  o  tratamento;  al6m  de  elaboraeao  da  proposta  terapeutica  e  a  realizaeao  de
encaminhamentos  necessarios,  sem  a  necessidade  do  afastamento  de  suas  atividades  no
servigo  ptlblico  municipal,  tudo  com  o  devido  monitoramento  do  servidor  e  com  o  intuito  de
recuperar e melhorar sua qualidade de vida e de sua familia, o que consequentemente refletifa
no seu trabalho e na sua contribuieao a nossa sociedade, sendo o mais importante a recuperagao
deste servidor sem qualquer constrangimento.

Pelas Raz6es expostas, que justificam a presente lndicagao, antecipo agradecimentos aos
meus pares que se dispuserem a aprovar esta proposigao, e ao Prefeito Gilberto Goncalves que
certamente pela ateneao primordial  com a sadde e  bemestar dos servidores pi]blicos do  nosso
municipio, adotafa as providencias necessarias para a efetivaeao dessa medida.


