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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 02/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0211006/2022
CONTRATO N° 008/2022

CONTRATO N° 008/2022 QUE OBIJETIVA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS, DE UM LADO COMO
CONTRATANTE, O  MUNICIPIO DE  MATA
GRANDE/AL, E DO OUTRO LADO COMO
CONTRATADO, A EMPRESA RADS GESTAO
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA.

O MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°® 12.226.205/0001-79, com sede na Rua Ubaldo Malta, n® 107, Centro, Mata Grande,
Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, Erivaldo
de Melo Lima, brasileiro, servidor publico, inscrito no CPF/MF sob o n° 325.858.614-49, portador
do RG n° 500005 - SSP/AL, com domicilio profissional na referida sede da Prefeitura Municipal
com domicilio na sede da Prefeitura Municipal, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa RADS GESTAO CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no do CNPJ/MF n°
28.144.217/00001-94, com endereco na Rua José Maia Gomes, 258 - Sala 05, Cx. Postal n° 04 —
Jatibca/Maceid/AL, CEP 57036-240, representado pelo Sr. Radson Manuel Dantas da Silva,
inscrito no CPF: 064.092.464-63, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem,
na presenca de duas testemunhas, entre si, justo e acertado o presente Contrato de prestacdo
de servicos juridicos, o qual se regerd pela Lei n.° 8.666/93 e alteracdes e pelas cldusulas e
condicdoes abaixo, descritas no presente.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Deriva o presente ajuste da Inexigibilidade de Licitacdo, e das
determinacodes legais contempladas pelo artigo 25, inciso Il, c/c o artigo 13, incisos |, Il e VI da
Lei Federal de Licitacdes e Contratos Administrativos n° 8.666/93, bem como das cldusulas e
condicdoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO: O(A) CONTRATADO(a) se compromete a prestar os servicos
técnicos profissionais especializados, nos termos e condicdes estabelecidos neste contrato,
juntamente com o termo de referéncia e proposta da CONTRATADA, para confratacdo de
pessoa juridica para PRESTAGAO CONTINUA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NO
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E POLITICAS DE SEGURANGA PUBLICA E INSTITUCIONALIZACAO
DA GUARDA MUNICIPAL COM VISTAS O FORTALECIMENTO SOCIAL NO MUNICIPIO DE MATA
GRANDE - AL.

Paragrafo Primeiro: Caberd ao(a) CONTRATADO(A) Seguir as diretrizes técnicas, emanadas
diretamente ou por intermédio dos seus érgdos auxiliares, aos quais a contratada se reportard
nas questdoes contravertidas e complexas, atendendo todo cronograma predeterminado no
termo de referéncia (ANEXO UNICO) deste contrato, independente de transicéo.

Paragrafo Segundo: O CONTRATADO deverd manter a confratante informada a respeito da
prestacdo dos servicos objeto do contrato, elaborando relatérios mensais e especificos, estes
quando solicitados expressa e extraordinariomente pela contratante, entfregando-os mediante
confra recibos, ao administrador/gestor do contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO: O valor do presente
contrato corresponde aos percentuais abaixo listados:

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE se obriga a remunerar os servicos técnicos do
CONTRATADO no valor de RS 180.000,00(Cento e oitenta mil reais) anual, importdncia essa que
serd estabelecida para remunerar a assessoria e ou capacitacdo prestada pelo CONTRATADO
ao CONTRATANTE no que tange as demandas envolvendo o objeto desta contfratacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS: As despesas decorrentes deste Contrato, correrdo por
conta da seguinte classificacdo:

Funcional Programdtica:

04.122.0003.2042 — MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO.
Elemento de Despesa:

3.3.3.9.0.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.3.9.0.35 - Servicos de Consultoria

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: Acordam CONTRATANTE e CONTRATADO(A) que o presente
contrato vigerd da data de sua assinatura até o periodo de 12 (doze) meses, contados do
recebimento da ordem de servico.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS: E direito assegurado a cada uma das partes a exigéncia,
perante o outro, do oportuno e cabal cumprimento das prestacdes pelas quais se obrigam, na
conformidade das estipulacdes que mutuamente se outorgam por forca deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE: Obriga-se o CONTRATANTE, a:

1) Colocar a disposicdo do CONTRATADO (A) todos 0s meios e recursos possiveis para a
realizacdo dos trabalhos aqui acordados, fornecendo documentos e informacdes que o(a)
CONTRATADO(A) solicitar;

1) Responsabilizar-se-& por todas as despesas decorrentes do presente acordo;

1) Fornecer todo o apoio logistico necessdrio ao bom desempenho das atividades do(a)
CONTRATADO(A);

V) Pagar ao(d) CONTRATADO (A) os honordrios devidos pelos servicos prestados, na forma
e no prazo estipulado na Cldusula Segunda deste ajuste;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO (A): Obriga-se o(a) CONTRATADO
(A), a:

1) Desempenhar suas atividades dentro da ética profissional;

Comparecer d sede do CONTRATANTE e a responder dentro de um prazo mdximo de 48
(quarenta e oito) horas, as consultas formuladas por escrito pelos agentes municipais;

II) Utilizar-se das técnicas disponiveis para a realizacdo das atividades aliadas aos servicos,
empregando seus melhores esforcos na consecucdo dos mesmaos;

1) Arquivar os documentos derivados do presente ajuste apresenta-los quando exigidos por
quem de direito;

V) Recolher tributos e contribuicdes previdencidrias que incidirem sobre as atividades deste
Contrato;
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V) Fornecer, quando solicitado, relatérios constando resultados técnicos e estatisticos sobre
a consecucdo dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES: Pela inexecucdo, erro ou execucdo imperfeita, mora na
execucdo ou qualguer outra forma de inadimplemento contratual, o(a) CONTRATADO (A), sem
prejuizo de responsabilidade civil ou criminal que houver, estard sujeita as seguintes penalidades
segundo a natureza e gravidade da falta:

1) Adverténcia;

1) Multas (que deverdo ser recolhidas exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento
do Municipio, a ser preenchida de acordo com instrucdes fornecidas pelo CONTRATANTE):

qa) De 0,5% por dia de atraso na entrega dos servicos, calculada sobre o valor total das
etapas ndo concluidas até o término do prazo de execucdo, limitada a 10% do mesmo valor;
b) De 10% sobre o valor dos itens ndo executados, no caso de inexecucdo parcial do
confrato;

c) De 2% sobre o valor total do Contrato, por infracdo a qualquer cldusula ou condi¢cdo do
contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b" deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

d) De 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de sua rescisdo por ato unilateral da
Administracdo, motivado por culta do(a) CONTRATADO (A), ndo se eximindo a mesma das
demais sancoes cabiveis;

1) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de confratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a dois anos;

V) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a sancdo, depois do ressarcimento a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangcdo aplicada com
base no inciso anterior.

Pardagrafo Primeiro: No processo de aplicacdo da sancdo administrativa é assegurado o direito
ao contraditério e d ampla defesa, facultada a defesa prévia do (a) CONTRATADO (A) no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, saldo no caso da sangdo prevista no inciso
IV da disposicdo anterior, em que o prazo para defesa prévia serd de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Segundo: As sancdes previstas nos incisos |, Il e IV desta Cldusula, poderdo ser
aplicadas juntamente com as do inciso |l.

Paragrafo Terceiro: O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar do recebimento da nofificacdo. Se o valor da multa ndo for pago ou
depositado, serd o valor automaticamente inscrito na Divida Ativa do Municipio de MATA
GRANDE e serd cobrada administrativa e/ou judicialmente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO: Este contrato poderd ter antecipado sua extincdo, sem
cumprimento integral de seu objeto, amigavelmente, judicialmente ou por disposicdo unilateral
da CONTRATANTE, nas hipdteses expressamente previstas pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - Do Acompanhamento (ART. 67 - Lei 8.666/93): O Secretdrio de
Administracdo, ou quem vier a substitui-lo, deverd acompanhar e fiscalizar, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo deste contrato,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. As
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decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia desse representante, deverdo ser
solicitadas em tempo hdbil para a adocdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO: Fundamenta-se a presente contratacdo no art.
25, inciso Il, combinado com o art. 13, inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n°
8.883/94.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO: Quaisquer contendas emergentes deste Contrato,
serdo dirimidas no Foro da Comarca deste municipio, Estado de Alagoas, com renuncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Estando o municipio de MATA GRANDE e o(a) CONTRATADO (A) justos e acordes, assinam o
confrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que lido a achado conforme, vai assinado
pelas partes juntamente com as testemunhas a tudo presentes.

MATA GRANDE/AL, 23 de fevereiro de 2022

Erivaldo de Melo Lima RADS GESTAO CONSULTORIA E
Prefeito PLANEJAMENTO LTDA
Contratante Radson Manuel Dantas da Silva
Confratado
Testemunhas:

CPF: CPF:
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ANEXO UNICO - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Confratacdo de pessoa juridica para prestacdo continua de servicos técnicos
especializados no desenvolvimento de projetos e politicas de seguranca publica e
institucionalizacdo da Guarda Municipal com vistas o fortalecimento social no Municipio
de MATA GRANDE - AL.

2. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por escopo descrever os itens, especificacdes
técnicas, quantitativos e demais condicdes gerais de atendimento, a fim de permitir
perante os moldens que preconiza a lei LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, para
prestacdo continua de servicos técnicos especializados em programas institucionais,
politicas publicas e projetos nas dreas de seguranca publica, com vistas o
desenvolvimento e o fortalecimento social no Municipio de MATA GRANDE — AL.

3. FINALIDADE

E fato que as limitacdes orcamentdrias e financeiras que atingem os municipios e a real
necessidade de compor um quadro com técnicos especializados no desenvolvimento de
programas institucionais, politicas publicas e projetos nas dreas de seguranca publica,
torna-se imperativo a busca por solucdes gerenciais que priorizem a melhor relacdo custo-
beneficio para o municipio. Desta forma, os servicos a serem contratados, objetivam além
de toda normatizacdo legal e institucional, a melhoria da seguranca dos cidaddos, &
defesa da liberdade e as garantias individuais.

4. JUSTIFICATIVA

No aspecto da Seguranca PUblica o municipio vivencia tanto a realidade urbana como
rural, com desigualdades sociais fipicas de dreas periféricas. E como garantidor da
seguranca e da integridade dos cidaddos, os érgdos que desempenham atividades
correlatas, vem sua mobilidade se tornar insuficiente para cruzar os inUmeros rincées do
territério alagoano.

Se a gestdo municipal j& arca com um custo para manter e apoiar agdes convencionais
de seguranca, hoje o municipio precisa mais do que nunca de uma estrutura sistemdatica
de combate a violéncia em suas causas, mediante a coordenacdo dos inUmeros entes
governamentais ou ndo que operam em atividades que pode refletir na diminuicdo dos
indices de vitimizacdo.

Cercar a violéncia e arrefecer o crime através de acdes preventivas tornou-se uma
descoberta real e recente para muitos governos das diversas esferas publicas. Longe de
discursos demagodgicos, municipio predispde-se a continuar reduzindo as taxas de
homicidios, servindo até mesmo de referencial par todo o Estado de Alagoas. Se
representantes de diversos 6rgdos podem e devem estar engajados a combater a
violéncia, um em especifico dentro do municipio é o de vocacdo natural para ter um
envolvimento pleno. Saber o que é preciso ficou patente, porém, como fazé-lo e como
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envolver os agentes executores surge como desafios a serem superados.

O tema da gestdo integrada em seguranca publica € um item estratégico desta nova
agenda compartiihada. A descricdo do paradigma indicado para a gestdo municipal da
seguranca publica evidencia a oportunidade e a necessidade de que esta se desenvolva
de forma sistémica e complementar no contexto das acdes desenvolvidas nos planos
estadual e federal. Assim, a associacdo frente ds politicas e competéncias exercidas por
estes entes, 0 amadurecimento dos meios pelos quais esta cooperacdo deve se dar e a
garantia da consisténcia dos programas e acdes implementados devem também integrar
o universo de reflexdo e compromisso para o fortalecimento da seguranca publica, com
0s entes municipais ocupando uma posicdo singular e de protagonismo, em articulacdo e
cooperacdo com os demais entes federados.

Para isto, naturalmente, a articulacdo entre os érgdos da administracdo responsdveis por
estas tarefas, como a guarda municipal, a unidade gestora da seguranca urbana e a
capacitacdo de técnicos e gestores para os fins expostos visam garantir uma integracdo
dindmica e colaborativa com os demais organismos estaduais e federais de seguranca
publica e justica criminal, com a finalidade de articular acdes de prevencdo a4 violéncia
com projetos sociais efetivos.

Aos gestores cabe pensar, fambém, estratégias locais e pensar os meios eficazes de se
garantir a presenca segura e cotidiana dos operadores no municipio. O conceito de
gestdo é diferente do conceito de operacdo. A gestdo requer a articulagcdo dindmica
entfre os meios disponibilizados e os fins propostos. A gestdo inclui criar as condicoes para
executar as acdes, monitorar e articular o conjunto de atores e dos operadores no sentido
dos fins. A operacdo dos vdrios projetos e dimensdes envolvidas ndo pode prescindir de
uma visdo do seu papel no objetivo maior, que ndo se restringe ao beneficio de receber
aportes de recursos federais. Fazer gestdo pressupde a capacidade de intervir no curso
dos processos. Integrar o sistema de seguranca publica com agdes de prevencdo,
capacitacdo e a mobilizacdo da comunidade é certamente € acdo de combate &
violéncia e a criminalidade.

5. METODOLOGIA

A Empresa Contratada deverd desenvolver os trabalhos descritos nas metas e etapas,
utilizando-se de metodologia qualitativa e seguindo como par@dmetro os elementos que
visem o fortalecimento institucional e a qualidade nas politicas publicas de seguranca.

6. DETALHAMENTO DO OBJETO

6.1 METAS:

META 1: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NO AMBITO DA SEGURANCA PUBLICA

Etapa 01: PESQUISA PARA ANALISAR A SENSACAO DE SEGURANCA PUBLICA

Assessoria para a realizacdo de pesquisa qualitativa de satisfacdo em Seguranca Publica,
no dmbito do Municipio.
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Orientagoes Metodologicas:

Formacdo de grupo de trabalho (GT);

Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico;
Aplicacdo de pré-teste;

Execucdo da pesquisa;

Amostra: 1% a 3% da populacdo do municipio

Andlise dos dados;

Apresentacdo da pesquisa.

PN AWM=

Etapa 02: IMPLANTACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
Assessoria para a elaboracdo da lei de implantacdo do Conselho. Orientacdes acerca
da organizacdo e funcionamento do conselho.

Orientagcoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Orientacdes acerca do funcionamento.

Etapa 03: PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
Assessoria para a elaboracdo de Plano Municipal de Seguranca Publica.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Orientacdes acerca da realizacdo do Plano;

5. Assessoria nas reunioes e conferencias, na elaboracdo dos materiais e organizacdo

dos trabalhos inerentes a execucdo das atividades.

Etapa 04: IMPLANTACAO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL - GGIM
Assessoria para a elaboracdo de proposta de legislacdo para implantacdo do Gabinete
de Gestdo Integrada Municipal, érgdo colegiado multidisciplinar de integracdo entre
Poder PuUblico e comunidade local com vistas & prevencdo e ao enfrentamento
sistemdtico da criminalidade.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;
3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Crientacoes acerca do funcionamento.
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META 2: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM SEGURANCA PUBLICA

Etapa 01: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM SEGURANCA PUBLICA

Planejamento de 04 (quatro) anos, objetivando definir formalmente as prioridades do
Municipio, possibilitando-o assim a alcancar melhores resultados na Seguranca Publica.

Orientagoes Metodologicas:

1. Formacdo de grupo de tfrabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Orientacdes acerca da realizacdo do Plano;

S. Assessoria nas reunides e na elaboracdo dos materiais e organizacdo dos tfrabalhos

inerentes a execucdo das atividades.

Etapa 02: PLANEJAMENTOS TATICOS E OPERACIONAIS EM SEGURANCA PUBLICA
Necessdrios ao desdobramento das estratégias, definindo as competéncias das acoes
gerenciais enfre os érgdos de coordenacdo de Seguranca Publica Municipal.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Crientacdes acerca da realizacdo do Plano;

5. Assessoria nas reunides e na elaboracdo dos materiais e organizacdo dos tfrabalhos

inerentes a execucdo das atividades.

META 03: INSTITUCIONALIZAGAO DA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

Etapa 01: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Assessoria para elaboracdo de proposta de legislacdo para criacdo da Secretaria
Municipal de Seguranca PUblica definindo estrutura administrativa, cargos, atribuicoes e
demais correlatos.

Orientagoes Metodolégicas:

1. Formacdo de grupo de frabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Crientacdes acerca do funcionamento;

Etapa 02: LEI DE ENSINO MATRIZ DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Assessoria para elaboracdo e/ou revisdo de proposta de Lei de Ensino, Matriz de
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Formacdo da Guarda Municipal. Orientagcdes normativas que disponha sobre a
formacdo, a qualificacdo e a capacitagdo dos agentes de Seguranca Publica Municipal.

Orientagoes Metodolégicas:
1. Formacdo de grupo de frabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Orientacdes acerca do funcionamento da lei.

Etapa 03: REGULAMENTO DE UNIFORMES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Assessoria para elaboracdo proposta de norma que regulamenta a posse, a composicao
e uso de uniformes, e pecas complementares no dmbito da Guarda Municipal.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Crientacdes acerca do funcionamento do instrumento.

Etapa 04: ELABORACAO DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Assessoria para elaboracdo e/ou revisdo de conjunto de normativas organizacionais e
funcionais da Guarda Municipal, disciplinando as relacdes juridicas e gerais que incidem
sobre todos que a compdem.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de frabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Orientacdes acerca do funcionamento do instrumento.

Etapa 05: CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Assessoria para elaboracdo e/ou revisdo de proposta de Codigo de Etica/Conduta
profissional dos Guardas Municipais definindo direitos, deveres, sancoes, vedagcdes e
demais disposicdes correlatas a disciplina e a conduta profissional.

Orientagoes Metodolégicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;
3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Crientacoes acerca do funcionamento do instrumento.
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Etapa 06: PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS.

Assessoria para elaboracdo e /ou revisdo de proposta de Plano de Cargos e
Remuneracdo, definindo a estrutura dos cargos, atribuicées, mecanismos de evolucdo
funcional, avaliacdo de desempenho e demais disposicdes correlatas.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de tfrabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Orientacdes acerca do funcionamento do instrumento.

Etapa 07: REGULAMENTO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Assessoria para elaboracdo proposta de norma que regulamenta o uso de documento
de identificacdo no dmbito da Guarda Municipal.

Orientagcoes Metodologicas:
S. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

6. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

7. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

8. Orientacdes acerca do funcionamento do instrumento.

Etapa 08: CORREGEDORIA E OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Assessoria para elaboracdo e/ou revisdo de proposta de legislacdo para criacdo de
orgdos proprios de controle interno e externo, permanentes, autdbnomos e com atribuicdes
de fiscalizacdo, investigacdo e auditoria do funcionamento da Guarda Municipal.

Orientagoes Metodolégicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Crientacdes acerca do funcionamento do instrumento.

Etapa 09: REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA E OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
Assessoria para elaboracdo e/ou revisdo de proposta de normas que sistematizem a
estrutura organizacional, administrativa e funcional, bem como o ordenamento
processual da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Municipal.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de frabalho (GT);
2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;
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3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);
4, Crientacdes acerca do funcionamento do instrumento.

Etapa 10: PROJETOS EM SEGURANCA PUBLICA

Objetivando a captacdo de recursos externos (Federais, Estaduais e Parcerias
PUblicas/Privadas), para a organizacdo e aperfeicoamento do sistema de Seguranca
Municipal. Engloba desde a concepcdo do projeto até a assessoria no envio pelo sistema
de convénio (SICONV).

Orientagoes Metodologicas:

1. Acompanhar editais especificos da dreq;

2. Propor, elaborar, submeter e acompanhar a proposta no SICONV ou outro sistema
OuU meio;

Etapa 11: CAPTACAO, ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS
Orientacdo ao gestor dos Convénios nas decisdes e procedimentos adequados a sua
execucdo. Convénios relacionados & Seguranca Municipal;

Orientagcoes Metodologicas:

1. Acompanhar editais especificos da dreq;

2. Propor, elaborar, submeter e acompanhar a proposta no SICONV ou outro sistema
ouU Mmeio;

META 4: MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO SOCIAL NA SEGURANGCA PUBLICA

Etapa 01: ACOES DE PREVENCAO A VIOLENCIA NO TRANSITO, A VIOLENCIA CONTRA
GRUPOS LGBT, A VIOLENCIA DOMESTICA, A VIOLENCIA DE GENERO;

Assessoria no desenvolvimento de projetos e agcdes junto aos drgdos municipais visando a
reducdo da violéncia.

META 5: IMPLANTACAO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Etapa 01: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO SISTEMA DE TRANSITO
Planejamento e institucionalizacdo da superintendencia municipal de tfransporte e

tr&nsito.

Orientagoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Crientacoes acerca da realizacdo do Plano;

5. Assessoria nas reunides e na elaboracdo dos materiais e organizacdo dos frabalhos
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inerentes a execucdo das atividades.

META 6: IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO

Etapa 01: ASSESSORIA PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO
Assessoria e consultoria no Planejamento de institucionalizacdo do sistema de

videomonitoramento.

Orientagcoes Metodologicas:
1. Formacdo de grupo de trabalho (GT);

2. Reunides com o GT para organizacdo das tarefas;

3. Elaboracdo e apresentacdo de normativas para execucdo do servico (Leis e
decretos);

4, Orientacdes acerca da realizacdo do Planejamento;

S. Assessoria nas reunides e na elaboracdo dos materiais e organizacdo dos tfrabalhos

inerentes a execucdo das atividades.

7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Q) Iniciar os servicos no local previomente indicado pela contratante, a partir da data
estabelecida em tempo hdbil ao gestor contratual do contrato qualquer motivo
impedifivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais estabelecidos;

b) Executar os servicos conforme especificacdes neste Termo de Referéncia, com a
disponibilidade de pessoal necessdrio ao perfeito desenvolvimento do servico
contfratado;

C) Estabelecer plano de ftrabalho discriminando, de forma clara e precisa, as
responsabilidades, necessidades para o bom desenvolvimento da atividade contando
inclusive, com as hipdteses de situacdes emergenciais.

d) A Confratada deve se comprometer com todos os custos decorrentes de impostos
e contribuicdes previdencidrias e outros que se fizerem imprescindiveis e inerentes a
contratacdo tempordria de pessoal que se tornar necessdria, ndo configurando vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nem gerar qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ou
previdencidria para a contratante;

e) A contratada deverd elaborar relatério mensal das atividades, seguindo o padrdo
estabelecido pela CONTRATANTE, entregando no prazo de cinco dias Uteis apds
conclusdo das metas e etapas, ficando condicionado o pagamento apds o cumprimento
deste item.

f) Toda a documentacdo técnica elaborada pela instituicdo contratada serd de
propriedade exclusiva da Instituicdo contratante, e ficard arquivada na Administracdo;
g) A empresa confratada deverd cumprir as especificacdes bdsicas do servico,

conforme ordenamento deste TR.
7.1 Designagao de Coordenador

a) Organizar o funcionamento geral do projeto, submetendo as medidas adotadas &
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aprovacdo do Secretdrio de Administracdo;

b) Registrar as atividades;

c) Delegar atribuicdes na forma da lei;

d) Apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas nas atividades, das quais tomar
conhecimento;

e) Coordenar e acompanhar as afividades docentes, tecnicas e administratfivas;

1j)] Convocar e presidir as reunides realizadas sobre as atividades;

9) Estabelecer prazos e cronogramas de frabalho para entrega de relatdrios,
avaliacdes e outros;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente TR;

8. DO CORPO TECNICO

a. A contratacdo do corpo técnico deverd ser realizada pela empresa contratada
em consondncia com as necessidades dos servicos a serem prestados.
b. Para a constituicdo do Corpo Técnico, serdo utilizados os profissionais designados

pela empresa, todos com idoneidade, conhecimento e experiéncia plenamente
comprovados, assim como profissionais com capacitacdo especifica.

C. Corpo Técnico: O quadro de composicdo da equipe técnica deverd ser
preenchido pela empresa e enfregue juntamente com os documentos de habilitacdo.
(Papel timbrado, identificacdo da equipe de trabalho, assinatura do responsdvel pela
declaracdo).

d. Qualificacdo técnico-operacional — A Empresa deverd apresentar Atestados de
Capacidade Técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, com
firmas reconhecidas, correspondentes/semelhantes as Metas e/ou Etapas dos objetos
listados neste Termo de Referéncia TR.

e. A contratada deverd apresentar nos documentos de habilitacdo no ato do
certame licitatério

9. QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA
a) Qualificagdo técnico-operacional — A Empresa deverd apresentar Atestados de

Capacidade Técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado em
consondncia com o objeto licitado.

10. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

Q) Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto € acompanhada e
fiscalizada pela pessoa responsdvel designada pelo Prefeito;
b) Os gestores deste contrato terdo, entre outras, as seguintes atribuicoes: realizar as

articulagcdes necessdrias para o bom desempenho da organizacdo e desenvolvimento
dos servicos; proceder ao acompanhamento técnico no decorrer do contrato;
c) Fiscalizar a execucdo do contrato quanto a qualidade desejada;
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d) Comunicar a CONTRATADA sobre descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessdrios ao seu correto cumprimento;

e) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de
clausula confratual;

f) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais;

9) Atestar as notas fiscais de fornecimento para efeito de pagamentos; recusar os

bens que estiverem fora das especificacdo e quantidades constantes deste Contrato e
solicitar sua substituicdo;

11. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) O Servicos serdo executados de forma continua, devendo ser realizados nas
dependéncias do Cenfro Administrativo da Prefeitura municipal, por de profissionais
credenciados e habilitados pertencentes a equipe técnica da empresa.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

b) O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a partir da ordem de servico. No
interesse da administracdo esses periodos e prazos poderdo ser alterados.

13. DO PAGAMENTO

Q) O pagamento do valor total do objeto serd dividido em (12) doze parcelas iguais.
Serdo realizados pagamentos mensais a empresa confratada;

14. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Q) Todos os relatérios de servicos deverdo ser assinados pelo Coordenador designado
pela instituicdo contratada, bem como os trabalhos conferidos e compatibilizados antes
de serem entregues.

b) Os relatérios devem conter fotos, listas de frequéncias e descricdo das Metas e
etapas realizadas.



