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DECRETO N° 2.154/2022, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre o Processo Seletivo Interno que define os
critérios técnicos de mérito e desempenho para a
escolha/classificacdo dos candidatos e candidatas a fungéo de
Diretor(a) Escolar e Diretor(a) Adjunto(a) Escolar, quando
houver, da Rede Publica Municipal de Ensino de Palmeira dos
Indios/AL.”

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios/AL, Estado de
Alagoas, JULIO CEZAR DA SILVA, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pelo Art.
66, inciso Il e XIX da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 206 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO os incisos I, 111, VVII, VIII, IX do art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional - Lei n® 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996: liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e
de concepcbes pedagdgicas; valorizagdo do profissional da educagdo escolar; gestdo
democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;
garantia de padrdo de qualidade;

CONDERANDO o art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°
9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996: Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios;

CONSIDERANDO 0 § 1° e 0 § 2° do art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - Lei n° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996: A experiéncia docente é pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcGes de magistério, nos termos
das normas de cada sistema de ensino; Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no §
8°do art. 201 da Constituicio Federal, sio consideradas funcdes de magistério as exercidas
por professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico;

CONSIDERANDO o inciso VIII do art. 4° das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacédo Baésica — Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 4/2010 de 13 de julho de 2010: gestéo
democratica do ensino publico, na forma da legislacdo e das normas dos respectivos sistemas
de ensino;

CONSIDERANDO a Meta 19 e as Estratégias 19.1 e 19.2 do Plano Nacional de Educacédo —
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014: assegurar condicOes, no prazo de 02 anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
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desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto; priorizar o repasse de transferéncias
voluntérias da Unido na area da educacdo para os entes federados que tenham aprovado
legislacéo especifica que regulamente a matéria na &rea de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos diretores e diretoras
de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da
comunidade escolar; desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por ades&o;

CONSIDERANDO a Meta 19 e Estratégia 19.1 do Plano Estadual de Educagdo - Lei n°
7.795, de 22 de JANEIRO de 2016: assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido e do Estado para tanto; priorizar a aprovagdo de
legislacdo, estadual e municipal, especifica que regulamente a gestdo democratica da
educagdo publica na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeagédo dos/as diretores/as de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar, habilitando-se aos
critérios de repasse dos recursos voluntarios da Unido;

CONSIDERANDO o art. 4° da Base Nacional Comum Curricular — Resolugdo CNE/CP n° 2,
de 22 de dezembro de 2017 e do Referencial Curricular de Alagoas — Resolucdo CEE/AL n°
1/2019, de 6 de maio de 2019: a BNCC, em atendimento a LDB e ao Plano Nacional de
Educacdo (PNE), aplica-se a Educacdo Basica, e fundamenta-se nas seguintes competéncias
gerais, expressdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a serem
desenvolvidas pelas estudantes;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 108, de 26 de agosto de 2020: altera a
Constituicdo Federal para estabelecer critérios de distribuicdo da cota municipal do Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre PrestagGes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo (ICMS), para disciplinar a
disponibilizacdo de dados contabeis pelos entes federados, para tratar do planejamento na
ordem social e para dispor sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb); altera o Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020: regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto 10.656, de 22 de margo de 2021: regulamenta a Lei n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacao.
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CONSIDERANDO a Lei n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021: altera a Lei n° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacao (Fundeb);

CONSIDERANDO o art. 53 da Lei Municipal n°® 2.461/2022: a presente lei sera
regulamentada pelo Poder Executivo. Sendo conferida a Administragdo Pdblica a prerrogativa
de editar atos gerais para complementar as leis e possibilitar sua efetiva aplicacéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1, de 27 de junho de 2022, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bésica de Qualidade: aprova as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no
exercicio de 2023 e da outras providéncias:

DECRETA:

Art. 1° Deliberar (instituir) o Processo Seletivo Interno que define os critérios
técnicos de mérito e desempenho para a escolha/classificacdo dos candidatos e candidatas a
funcdo de Diretor(a) Escolar e Diretor(a) Adjunto(a) Escolar, quando houver, da Rede Publica
Municipal de Ensino de Palmeira dos Indios/AL, em atendimento a prerrogativa do art. 14 e §
1°da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 para a complementacdo VAAR 2023.

Art. 2°. O Processo Seletivo Interno do qual trata o presente Decreto, destina-se a
selecdo dos candidatos que irdo concorrer a fungdo de Diretor(a) Escolar e Diretor(a)
Adjunto(a) Escolar, avaliando os critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 3° O Processo Seletivo Interno para funcdo de Diretor(a) Escolar e
Diretor(a) Adjunto(a) Escolar é fase anterior ao processo de escolha mediante eleicéo,
disposto na Lei Municipal n° 2.461/2022, sendo, portanto, fase obrigatoria.

Art. 4° Para exercer a funcdo de Diretor(a) Escolar e Diretor(a) Adjunto(a)
Escolar, o candidato aprovado no Processo Seletivo Interno, devera ainda, ser escolhido
mediante elei¢cdo, na forma que dispde a Lei Municipal n° 2.461/2022 — Lei de Gestdo
Democrética do Ensino Publico.
TiTULOI
Da Comisséao

Art. 5°. A Comissdo do Processo Seletivo Interno sera composta por 05(cinco)
membros, a qual ficara responsavel pela condugdo de todo o Processo Seletivo, sendo:

I — Dois representantes indicados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Il — Dois representantes indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

111 — Um representante indicado pelo Executivo Municipal ou Procuradoria
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§ 1° Um dos representantes indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte, Lazer e Juventude de Palmeira dos indios presidira a Comiss&o, coordenando todos
0s atos.

§ 2° A Comissdo serd Unica para todas as unidades escolares do municipio.

Art. 6°. A Comissdo sera composta por membros designados por Portaria da
Secretaria Municipal de Educacfo, Esporte, Lazer e Juventude de Palmeira dos indios/AL,
tendo as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar, analisar e avaliar os procedimentos das etapas do Processo Seletivo
Interno para o provimento da funcéo publica de Diretor(a) Escolar e Diretor(a) Adjunto(a)
Escolar;

Il - Preparar 0s atos necessarios para a realizagdo das etapas e divulgagdo dos
resultados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, lazer e Juventude de Palmeira dos
indios/AL;

11 - Julgar os recursos e demais ocorréncias referentes as etapas do Processo
Seletivo Interno;

IV - Receber, analisar e avaliar os Planos de Gestdo Escolar, os Titulos, o
Curriculo Vitae e a documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para participagédo do
Processo Seletivo Interno;

V - Realizar e avaliar os candidatos na entrevista;

VI - Coordenar e orientar todas as demais atividades necessarias para a execucao
das etapas que compdem este Processo Seletivo Interno.

TiTULO 1
Dos Requisitos

Art. 7°. Os docentes interessados em participar do Processo Seletivo Interno, com
0 objetivo de exercer a funcdo de Diretor(a) Escolar e Diretor(a) Adjunto(a) Escolar, quando
houver, deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - Ser professor efetivo do quadro do magistério pablico municipal;

11 - Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

111 - Néo estar afastado por licenga médica;

IV - Comprovar, no minimo 02 (dois) anos, experiéncia docente;

V — Comprovar, no minimo 01 (um) ano, de lotagdo na Unidade de Ensino que
concorrera a vaga;

VI - Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral, com
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em
todo seu funcionamento;

VII - Nao ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidade disciplinar nos 5
(cinco) anos anteriores ao inicio do Processo Seletivo Interno, comprovado mediante
declaracgdo de érgdo competente da administragdo municipal;

VIII - Ter certificacdo em nivel superior com Licenciatura Plena;

IX - Apresentar curriculo nos moldes exigidos em edital deste processo;
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X — Participar do Curso de Gestdo Escolar ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude;

XI — Nao ter sido condenado em ag&o penal por sentenca irrecorrivel;

XI1I - Apresentar o Plano de Gestéo, conforme edital.

§1° Somente serd admitida a inscricdo do proponente no processo de escolha do
Plano de Gestéo Escolar para uma Unica unidade de ensino;

§2° O candidato que preencher todos os requisitos exigidos neste Decreto e
obtiver aprovacdo/qualificacdo no Processo Seletivo Interno, podera assumir a fungdo em
unidade de ensino diversa da qual se inscreveu, nos casos previstos em lei.

TITULO 111

CAPITULO |
Das Etapas do Processo Seletivo Interno

Art. 8°. O Processo Seletivo Interno terd por objetivo a aferi¢do da competéncia
técnico-pedagdgica, a aptiddo para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao
exercicio do cargo.

Art. 9°. A selecdo do profissional para provimento da funcdo de diretor das
unidades de ensino, sera realizada em conformidade com as seguintes etapas:

| — 12 Etapa: Anélise de curriculo;

11 — 22 Etapa: Apresentacdo do Plano de Gestdo a Comisséo do seletivo;

111 — 32 Etapa: Entrevista do candidato executada pela Comisséo do seletivo;

IV — 42 Etapa: Participagdo em Curso de Formagdo em Gestdo Escolar.

CAPITULO I
Da Anélise de Curriculo

Art. 10. O candidato devera apresentar seu curriculo e preencher uma ficha de
cadastro especificando a unidade de ensino o qual foi inscrito.

| — Para aceitacgdo do curriculo, o candidato deve apresentar a formagcéao exigida no
art. 7° deste Decreto;

Il — Comprovar experiéncia de docéncia pelo periodo minimo de 2 (dois) anos;

11 — Sera eliminado o candidato que ndo apresentar curriculo ou que nele nédo
contenha os requisitos minimos descritos nos incisos | e 1l deste artigo;

IV - O candidato que apresentar outros titulos e cursos complementares em seu
curriculo podera ser pontuado com fim de classificacdo, com critérios definidos em edital
préprio;

V — Somente serdo aceitos os titulos e cursos comprovados por certificados de
conclusdo;

VI — A analise do curriculo sera realizada pela comissdo do seletivo.

Art. 11. A pontuacdo desta etapa sera definida em edital préprio do seletivo.
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CAPITULO 1

Do Plano de Gestao Escolar
Art. 12. O Plano de Gestdo Escolar sera apresentado a Comissao do seletivo.

Art. 13. Nas Unidades escolares, na qual a tipificagdo permite a ter diretor
adjunto, o Plano de Gestdo devera ser elaborado em conjunto com o diretor, cabendo ao
adjunto responsabilidade solidaria pela construcéo e execugéo.

Art. 14. Na andlise do plano de gestdo escolar serd observado os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico,
pluralismo politico, igualdade perante a lei, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, participagdo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagdo basica
publica.

Art. 15. Devera conter no Plano de Gestdo Escolar metas, objetivos, competéncias
organizadas em dimensdes, atribuicdes, praticas e acdes que evidenciem 0 compromisso em
garantir 0 acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede Municipal de Ensino,
bem como, o percurso formativo destes com énfase na aprendizagem e na perspectiva de
formagcdo integral, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e a legislagdo vigente.

§1° O Plano de Gestdo Escolar devera abranger um periodo de 2 (dois) anos,
que corresponde ao periodo de um mandato, conforme a Lei de Gestdo Democréatica deste
municipio.

Art. 16. O Plano de Gestdo Escolar deve desenvolver uma gestdo balizada nas
dimensdes: pedagdgica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva de gestao
democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da
aprendizagem dos estudantes;

Art. 17. Deve conter estratégias para elevar os indices educacionais resultantes
das avaliagdes internas e externas da unidade de ensino.

Art. 18. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o Plano de Gestéo Escolar
ou aquele que ndo apresentar os requisitos exigidos.

Art. 19. Outros requisitos e o formato de apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar
serdo definidos em edital proprio do Processo Seletivo Interno.

Art. 20. A pontuagdo desta etapa sera definida em edital préprio do seletivo.

CAPITULO 1
Da Entrevista

Art. 21. A entrevista sera realizada e elaborada pela Comissao do Seletivo.
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Art. 22. A entrevista sera realizada de forma oral e/ou escrita.

Art. 23. Serdo avaliados, por meio dialdgico ou dissertativo, o grau de
conhecimento tedrico do candidato, e 0 uso de tais conhecimentos na elaboragéo textual do
Plano de Gestdo Escolar alinhado a Matriz de Competéncias do Diretor Escolar que integra a
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, avaliando ainda, as
competéncias da Dimensdo Pessoal e Relacional da Matriz de Competéncias do Diretor
Escolar, necessario ao exercicio da funcéo.

Art. 24. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista.
Art. 25. A pontuagdo desta etapa sera definida em edital proprio do seletivo.

CAPITULO I
Do Curso de Formagéo em Gestdo Escolar

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude sera a
responsavel pela execucgdo do Curso de Formagdo em Gestdo Escolar.

Art. 27. Participard do Curso de Formagdo todos os candidatos que obtiverem
éxito nas fases anteriores deste seletivo.

Art. 28. O candidato devera obter rendimento e pontua¢do minima de 70%
(setenta por cento) para aprovacao.

Art. 29. O Curso de Formacdo em Gestdo Escolar visa promover o nivelamento
de conhecimentos em gestdo escolar e tera carga horaria minima de 30 horas.

Art. 30. A pontuagdo desta etapa sera definida em edital proprio do seletivo.

TITULO IV
Das Atribuicdes do Diretor(a) Escolar

Art. 31. E atribuicéo do(a) Diretor(a) Escolar:

I — Cumprir o disposto na Lei n° 2005/2014 — Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — PCCV — da Rede Publica Municipal de Palmeira dos indios/AL;

Il — Cumprir o disposto no Parecer CNE/CP n° 04/2021 que trata da Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), bem como, o
projeto de Resolugdo que institui a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar (BNC-Diretor Escolar), para gestdo de qualidade da educacao;

111 — Garantir o cumprimento do desenvolvimento e consolidagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 2, de
22 de dezembro de 2017, que institui a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e a
Resolugdo CEE/AL n° 1/2019, de 6 de maio de 2019, que institui o Referencial Curricular de
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Alagoas - ReCAL,;

IV — Atualizar, sempre que se fizer necessario, o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP da Unidade de Ensino, vivencié-lo e avalia-lo;

V — Vivenciar a Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino ancorada no PPP, nas
concepgoes e nas Dez Competéncias Gerais da BNCC e no ReCAL;

VI — Revisar o Regimento Interno;

VII - Participar efetivamente do trabalho da escola, em todas as suas fases,
desempenhando as atividades inerentes a fungéo;

VI11- Contribuir para o entrosamento da comunidade e unidade de ensino visando
0 bom desempenho dos trabalhos escolares;

IX - Incentivar o aperfeicoamento, através de expressdes culturais, morais,
politicas e filoséficas, que humanizem e dignifiquem o estudante e os educadores;

X - Exercer outras atribui¢des que se fizerem necessarias de acordo com o
desenvolvimento da proposta da escola;

XI — Gerir com responsabilidade o patriménio e os recursos financeiros da
unidade de ensino;

XIl — Executar as propostas e determinacGes da Secretaria Municipal de
Educacédo, Esporte, Lazer e Juventude;
X111 — Fica determinado ao Diretor(a) Adjunto(a) Escolar colaborar e exercer em

parceira com o Diretor(a) Escolar todas as atribui¢des descriminadas anteriormente.

TiTULOV
Das Disposicfes Finais

Art. 32. Ndo havendo candidatos aprovados no Processo Seletivo Interno para a
Unidade de Ensino, compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude
proceder com a indicagdo, conforme previsto na Lei Municipal n° 2.461/2022.

Art. 33. O candidato que obtiver éxito no Processo Seletivo Interno tera a
nomenclatura de candidato aprovado.

Art. 34. O candidato aprovado deverd se submeter ao processo de escolha
mediante elei¢do, previsto na Lei Municipal n® 2.461/2022, para assumir a fungdo de
Diretor(a) Escolar e Diretor(o) Adjunto(a) Escolar.

Art. 35. Além deste instrumento normativo, os candidatos obrigam-se a acatar
outras instrugdes e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, Esporte, Lazer e Juventude, a exemplo o edital, ndo podendo alegar, sob
qualquer pretexto, o descobrimento destas disposicdes, para qualquer fim em direito admitido.

Art. 36. Serdo anuladas sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de
carater penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsificacdo ou
inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a
comprovar a exatidao de suas declaracoes, ndo o fizer.
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Art. 37. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno o candidato
que:

| — Faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de inscrigdo e/ou apresentagdo
de documentos;

Il — Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comisséo organizadora do
Processo Seletivo Interno, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das
fungdes e com a lisura do certame.

Art. 38. As informagdes sobre as inscri¢des estardo dispostas em edital proprio do
seletivo.

Art. 39. Serdo admitidos recursos referente as etapas do Processo Seletivo
Interno, devendo as especificacdes estarem previstas em edital préprio.

Art. 40. O resultado do Processo Seletivo Interno sera divulgado no Diario Oficial
deste municipio, nos prazos previstos em edital préprio.

Art. 41. Os casos considerados atipicos ou omissos serao tratados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude de Palmeira dos Indios/AL.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palmeira dos indios/AL, em 13 de setembro de 2022.

JULIO CEZAR DA SILVA
Prefeito

CINARA MARIA DA SILVA BARBOSA
Secretéria Municipal de Gestdo Pablica e Patrimdnio
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