GABINETE PREFEITO
DECRETO N° 25, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

DECRETO N°25, DEOSDE NOVEMBRO DE2025

DISPOE  SOBRE 0OS CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE
PROVIMENTO DAS FUNCOES DE DIRETOR
E VICE-DIRETOR ESCOLAR NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CANAPI/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita doMunicipio de Canapi, Alagoas, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial o que estabelecem as Leis Municipais
n° 021/2005 (RJU) e n° 185/2018 (PCCR da Educagio);

ConsiderandooquedispdealeiFederalN°8.069/1990,quedispdesobreoEstatutoda
Criangas ¢ do Adolescente (ECA);
Considerandooquedispdeosartigos3°,14,15,61,64e§1°doartigo67daLeiFederal
N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — LDB);

Considerandoo que preconiza o art. 31 da LeiMunicipal N° 185/2018,

que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal do
Quadro da Rede Publica Municipal de Educagdo do Municipio de
Canapi AL;

ConsiderandooquedispdeaLleiMunicipalN°®
122/2015,quetratadoPlanoMunicipal de Educa¢do — PME da cidade de
Canapi AL;

CONSIDERANDOo Parecer PNE/CP N° 4/2021, de 15 de maio, que
trata Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC-Diretor Escolar);

CONSIDERANDOo que reza o art. 14 da Lei Federal N°
14.113/2020, de 25 dedezembro, que regulamenta o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagao
dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB;

CONSIDERANDOo que reza Lei Federal N° 14.817/2024, de 16 de
janeiro, que estabelece diretrizes para a valorizagdodos profissionais
da educagdo escolar basica;

Considerandoque o municipio deve garantir o direito uma educagao de
qualidade as criangas e adolescentes, com Quadro de Profissionais
qualificados e competentes, a comegar por Gestores Escolares;
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CONSIDERANDOa relevancia da efetivagdode uma gestdo escolar
democratica, em conformidade com o envolvimento dos diversos
atores, particularmente os membros do conselho escolar e demais
orgaos colegiados;

CONSIDERANDOa necessidade de dotar as instituigdes de ensino de
diretores escolares aptosa assumirem papéis de lideranga, adotando
um modelo de gestdo que prioriza a qualidade da educagio;
Considerandoque as atribui¢des de uma gestdo exigem do diretor
escolar conhecimentos, habilidades, atitudes de lideranga e
competéncias especificas e queo desenvolvimento das potencialidades
pedagogicas, administrativas e financeiras ¢ condigdo para a
consolidagdo de uma instituigdo com autonomia ¢ comprometida com
a melhoria da educag@o;

CONSIDERANDOa necessidade de que a educagdo alcance seus
objetivosde forma eficiente ¢ eficaz, de qualidade social, atendendo
aos anseios da sociedade;
CONSIDERANDOaimportanciadeodiretorescolarassegurarnainstituigdodeensino
um ambiente educativo de respeito as diferengas, apoiado em valores
plurais, acolhedore positivo, como condi¢do para promover a
aprendizagem entre os estudantes, contribuindo significativamente
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para reduzir as desigualdades de aprendizagens;

CONSIDERANDOque
oMunicipiodeCanapiAL,visaclevaroniveldeescolaridade, da qualidade
daeducac@o publica municipal, com objetivos e metas, o sistema de
monitoramento e avaliagdo e a responsabilizagdo educacional, além da
valorizagdo dos profissionais da rede publica de ensino;

CONSIDERANDOque o ndo atendimento do que dispde a legislagdo
educacional, em
especialoart.14daleiFederalN°14.113/2020,conhecidacomoLeidonovoFUNDEB,
ensejara em perda financeira para o municipio de CanapiAL;

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1°.A investidura nas fungdes de DiretorEscolar e Vice-Diretor
Escolar para as Unidades Escolares da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Canapi/AL, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, escolhidos mediante habilitagdo através de Processo
Seletivo, a ser organizado pela Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 1°Ahabilitagdo prevista no caput desse artigo consistird em
aprovagdo por Processo Seletivo, baseado em escolha por sistema de
mérito e desempenho, comutilizagdo de critérios técnicos para a
ocupagao das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor.

§ 2°Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo a
organizagao do
ProcessoSeletivo,bemcomoapublicagdodeatosquenormatizemaatuagioeavaliagdo
das fungdes previstas nesta Lei.

Art. 2°.A meritocracia neste ato ¢ compreendida como um sistema de
gestdo que considera o merecimento como a principal caracteristica
para atingir os processos de nomeagdes para as fungdes de Diretor
Escolar e Vice-Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULOII
DAGESTAOPORCOMPETENCIAEMERITOCRACIA

Art. 3°.A Gestdo por Competéncia define-se como os conhecimentos,
habilidades e atitudes que torna uma pessoa apta a exercer um
determinado cargo,devendo ser estruturado pelos seguintes eixos:
I-
Conhecimento:Conjuntodesaberestedricos,advindosdaeducagaoformaloundo-
formal;
II-Habilidade: Capacidadedecolocarempratica
oconhecimentoadquirido;
1II-
Atitude:Conjuntodecomportamentos(emogdes,valores,sentimentos)de
cada um.
Art. 4°.A implantagdo da Gestdo por Competéncia na Rede Publica
Municipal de Ensino devera ser organizada considerando as
caracteristicas descritas no Parecer CNE/CP n° 04/2021.

CAPITULOIII SECAO I
DAGESTAOESCOLAR

Art. 5°.A organizagdo da Gestdo Escolar das unidades Municipais de
Ensino da Rede Publica Municipal de Canapi/AL é composta pela
seguinte estrutura:

I-DiretorEscolareVice-Diretor;
1I-ArticuladordeEnsino;
III-Coordenagdo PedagogicaEscolar;e,
IV-OrgosColegiados.
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Art.6°. AautonomiadaGestaoEscolardasunidadesdeensinoseraasseguradamediante:

I-Provimentodasfung¢desdeDiretorescolareVice-

Diretor,atravésde
ProcessoSeletivo,tendocomobasecritériostécnicosdeméritoedesempenho,
de acordo com o previsto no art. 14, inciso I da Lei
14.113/2020 (Lei do
Fundeb);

1I-
Garantiadeparticipagdodossegmentosdacomunidadenasdeliberagdesdos
orgaos colegiados escolar.

Art. 7°.Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, deacordo com o
previsto no § 7° do inciso IV, art. 31 da Lei Municipal n° 185/2018
(Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos da Educac?o), a defini¢do
das Unidades Escolares que comportardo 01 (um) Diretor; 01 (um)
Diretor ¢ 01 (um) Vice-diretor; ou 01 (um) diretor ¢ 02 (dois) vice-
diretores ou mais.

Art.8°.PoderdoparticipardoProcessoSeletivoparaafung¢aodeDiretorEscolareVice-
Diretor das unidades de ensino os profissionais da Educagdo do
quadro efetivo de servidores que comprovem:

I-Tercursodepds-

graduagdolatoSensuemGestaoEscolar,conforme

estabeleceo§ 1°doart.32daleiMunicipaln®185/2018(PCCRdaEducagio);
1I - Ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, em

Rede Publica
Municipal,consoanteaoquerezaoart.9°,incisollldaLeimunicipal 185/2018
(PCCR da Educagio);

1II-
Terdisponibilidadeparaatendimentoademandadecargahorariaminimade
40(quarenta)horassemanais,deacordocomoqueestabeleceoart.31,incisolV,
paragrafo§2°-dalLeiMunicipal n° 185/2018 (PCCV da
Educagio);

V-
Naotersofridonenhumapenalidadeadministrativanosaltimoscincoanos
no Municipio de Canapi/AL;

V-
Estaremefetivoexerciciodefungcdodomagistério,comodefinidopeloart.
26, incio I1I da Lei 14.113/2020 (Lei do Fundeb).

VI-Ter realizado o curso de Gestdo Escolar ofertado pela
secretaria municipal
deeducagdodeCanapiAL,comcertificagiodoConselhoMunicipaldeEducagio.

Paragrafo inico.O Processo Seletivo sera realizado por empresa ou
equipe especializada, sendoatribuigdes da empresa ou equipe
especializada contratada:

I-
Processarejulgarreclamagdeserecursosemmatériasdesuacompeténcia;
1I-AvaliarasetapasdoProcessoSeletivo;
111-
NaoanteciparosresultadosdaavaliagdodasetapasdoProcessoSeletivo;
IV-AvaliarasprovasobjetivasouescritasdoProcessoSeletivo;
V-
RealizaraanalisecurriculardosparticipantesdoProcessoSeletivo;
VI-Realizar aAnalisedePerfilComportamental.
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SECAOIL
DODIRETOREVICE-DIRETOR
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Art.9°.0OcargodeDiretorEscolarteracomocompeténcia:
I-DIMENSAOPOLITICO-INSTITUCIONAL

a)Lideraragestaodaescola;

b)Engajaracomunidade;
c)Implementarecoordenaragestdodemocraticanaescola;
d)Responsabilizar-sepelaorganizagaoescolar;
e)Desenvolvervisdosistémicaeestratégica.

[I-DIMENSAOPEDAGOGICA

a)Focalizarseutrabalhonocompromissocomoensinoeaaprendizagem;
b)Conduziroplanejamentopedagogico;
c)Apoiaraspessoasdiretamenteenvolvidasnoensinoenaaprendizagem;
d)Coordenaragestaocurriculareosmétodosdeaprendizagemeavaliagao;
e)Promoverclimapropicioaodesenvolvimentoeducacional.

III-DIMENSAOADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

a)Coordenarasatividadesadministrativas;
b)Zelarpelopatriménioepelosespagosfisicos;
c)Coordenarasequipesdetrabalho;
d)Gerir,juntocomasinstanciasconstituidas,osrecursosfinanceirosdaescola.

IV-DIMENSAOPESSOALERELACIONAL

a)Cuidareapoiaraspessoas;
b)Comprometer-
secomoseudesenvolvimentopessoaleprofissional;
c)Sabercomunicar-seelidarcomconflitos.
Paragrafo tnico.Compete ao Vice-Diretor assessorar o Diretor em
todas as suas atribuigdesesubstitui-
loemsuasfaltasouimpedimentosedemaisatribui¢desdefinidas em
Regimento Interno, conforme reza o art. 33 da Lei Municipal n°®
185/2018 (PCCR da Educagio).

SECAOIII
DAVACANCIADAFUNCAODEDIRETORE/OUVICE-
DIRETORESCOLAR
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Art. 10°.A vacancia das fungdes de Diretor escolar e/ou Vice-Diretor

ocorrera por
conclusdodagestio,rentincia,destituigdo,aposentadoria,morteouabandonodocargo,
conforme regulamentado pelo Regime Juridico Municipal.

Art. 11.0correndo a vacancia da fungdo de Diretor escolar e Vice-

Diretor, competira ao Gestor Municipal nova indicagao dentre aqueles
habilitados no Processo Seletivo.

Art.12.AdestituigdodoDiretorescolare/ouVice-
Diretorpoderaocorrermotivadamente:

1-
apossindicanciaadministrativa,emquesejaasseguradoodireitodedefesae
contraditorio,emfacedaocorrénciadefatosqueconstituamilicitopenal, falta
deidoneidademoral,dedisciplina,deassiduidade,dededicagdoaoservigoou
de deficiéncia ou infragdo funcional previstas no Regime
Juridico Unico destemunicipio;

II-pordescumprimento desuasatribuigdeseresponsabilidades;
TII-poravaliagao
dedesempenho(individualeinstitucional)insatisfatoria;

§1°.AsindicanciaadministrativamovidaapedidodoConselhoEscolardeveraser

fundamentada, documentada e aprovada em assembleia por seus

pares.

§ 2°.A Secretaria Municipal de Educagdo, com base em toda
documentagdo entregue pelo Conselho Escolar, podera determinar a
instaura¢do de sindicancia, arquiva-la ou determinar abertura por ato
de oficio.
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§3°.Adestitui¢dodafungdodeDiretorEscolare/ouVice-
Diretorpoderaserdeliberada apos a conclusio da
sindicancia,devidamente apurados os fatos, garantido a ampla defesa e
o contraditorio.

§ 4°A destituicdo da fungdo de Diretor escolar e/ou Vice-Diretor
podera ensejar ainda abertura de processo administrativo disciplinar;

§5°Asindicancia
deveraprevéotempoestabelecidopeloRegimeJuridicoMunicipal;

§ 6°A Secretaria Municipal de Educagdo podera determinar o
afastamento do servidor
peloprazodeaté60(sessenta)dias,durantearealizagdodasindicancia,remunerando-
o, conforme reza o Art. 141 da lei Municipal n® 021/2005 (Regime
Juridico Unico de Canapi/AL), assegurando o retorno ao exercicio das
fungdes, caso a decisdo final seja pela ndo destitui¢ao.

CAPITULOIV
DOPROCESSOSELETIVO

Art.13.Arealizagdo doProcessoSeletivodar-se-aatravésde3(trés)etapas:

I-Provadeconhecimento
teorico,decaratereliminatorioeclassificatorio;
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1I-AnalisedePerfilComportamental, decaratereliminatorio
eclassificatorio.
1II-
AnalisedeCurriculo,decaraterclassificatorioeeliminatorio,emcasode
descumprimento do que reza o art. 8° deste Lei;
§1°.DeveraserexcluidodoProcessoSeletivoosparticipantesqueporqualquermotivo
deixar de participar em uma das etapas ou apresente documento com
indicio de fraude ou falsidade.

§
2°. AprovadeconhecimentotedricoparaasfungdesdeDiretorEscolareVice-
Diretor devera versar sobre:
1-
Quesitoscomquestdesqueconstatemacapacidadesdoscandidatosem
interpretarem leis e dados estatisticos;
1I-
QuesitosdeinterpretagaodetextoslegaispertinentesaLegislagao
EducacionalBrasileira;
1I1-
QuestdessobreoEstatutodaCriangaecdoAdolescenteelegislagdescorrelatas;
IV-
QuestdessobreaorganizagdoadministrativaefinanceiradasUnidadesEscolares;
V-
QuestdessobreLideranga,ComunicagidoeGestdoDemocratica;
VI-
OrganizagdodoCurriculoEscolar,PlanejamentoeAvaliagao.

§3°.ParaaAnalisedePerfilComportamentalocandidatodeverademonstraras

seguintescapacidades:
1-
resolversituagdescontextuaisdentrodaorganizagdo,demaneiraldgicaesobpressdo;
1I-
administrarotempoearelagdocomoutraspessoas,visandocumprirosprazos
estipulados;
1II-improvisaroubuscar referéncias,mesmoemsituagdes
maiscomplexas;
V-
tomardecisOesassertivas,sabendoequilibraraemogioearazao;
VI-

terpotencialparadesenvolvercompeténciasdentrodosobjetivos,das
metas, da missdo, dos valores ¢ da visdo da organizagéo;
Vll-tratar desituagdo deconflito;
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VllI-delegaredarfeedback;
IX-comunicar;
X-orientar;
XI-liderar/incluiraequipe.

§4°.Aandlisedecurriculo deveraconsiderarosseguintescritérios:
I-TitulagdoAcadémica;
II-AtividadesDocentesrealizadas;
III-ExperiénciaTécnicaeProfissional.
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§ 5°0s instrumentos utilizados para identificar as capacidades
descritas no inciso anterior deverdo constar dentre os ja utilizados nas
politicas de Gestdo Estratégica dePessoas.

Art.14.0ProcessoSeletivodoscandidatosdar-
se-aporeditaldehabilitagdo,devendo ser amplamente divulgado nos
canais de comunicagéo oficiais da Prefeitura Municipal de Canapi/AL.

Art.15.0ProcessoSeletivo, deveraser
conduzidopelaComissaoOrganizadora.

Art. 16.0s Profissionais da Educagdo aprovados para o provimento

das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades Escolares

da Rede Publica Municipal de
Canapi/AL,serdonomeadosparaummandatode3(trés)anos,podendoserreconduzido
por mais 3 (trés) anos.

Paragrafounico.AmanutengaodoshabilitadosnasfungdesprevistasnestaLeidar-
se- 4 mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual e
institucional, a ser realizada ao final de cada ano letivo escolar.

Art. 17.0 Processo Seletivo de que trata esta Lei sera realizado nos
moldes definidos emEdital a ser elaborado pela Comissdo
Organizadora e Examinadora, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art.18.0processoseletivoserahomologadopeloPrefeitodoMunicipiodeCanapi/AL.

Art. 19.As fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor, por deterem
competéncias similares e complementares, deverdo ser dispostos em
listagem unica denominada Gestor Escolar, com os nomes dos
candidatos classificados em ordem decrescente declassificac¢@o.

§1°.Arelagdo dos aprovados seraencaminhada
aoChefedoPoderExecutivo,aquem caberda a nomeagdo de Diretor
Escolar e Vice-Diretor, nas Unidades Escolares que comportarem mais
de um Diretor Escolar, dentre os aprovados.

Art. 20.Caso n3o haja numero suficientede candidatos classificados
nas etapas de sele¢do para provimento das fungdes de Diretor Escolar
e Vice-Diretor, das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Canapi/AL, cabera ao Gestor Municipal proceder com a
livre nomeagao para o provimento das fungdes.

CAPITULOV
DAREMESSADALISTADEAPROVADOS,ESCOLHAEDAPOSSEDOSCLASSIFICADOS

Art.21.AComissdoorganizadoraelaboraraalistacomoscanditatosaprovadose
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classificados de cada escola e, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
encaminhara ao Secretario Municipal de Educagio, que por sua vez as
encaminhara imediatamente ao Chefe do Poder Executivo, com
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publicagao da relagdo de aprovados no Diario dosMunicipios.
§1°.RecebidaaListadosaprovados,oChefedoPoderExecutivonomearadentreelas,
em 15 (quinze) dias, o Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor de cada

escola municipal.

Art. 22.Ap6s devidamente publicados os atos de nomeagdo, a posse
dos escolhidos
ocorrerasempreno | °diautildomésdejaneiro,subsequenteaaprovagdodocandidato.
Paragrafo tnico. Excepcionalmente, na primeira aprovagdo apos a
publicagdo destaLei,apossedosescolhidospoderarealizar-
seemdataaserdefinidaematodoSecretarioMunicipal ~de  Educagéo,
prorrogando-se  automaticamente o  mandato  dos  atuais
dirigentesescolaresatéadatadapossedaequipegestoraaprovadanoProcessoSeletivo.

Art.23.Porocasidodaposse,ocandidatoescolhidoapresentaraaSecretariaMunicipal
de Educagdo um quadro com a disponibilidade de 8 (oito) horas

didrias.
Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o
Diretor Geral ou Vice-

DiretordeveraoestarpresentesemtodososturnosdefuncionamentodaUnidadeEscolar,distribuindoacargahorariadecadaumdeles,defc
de um Gestor na Escola.

CAPITULO VI DACOMISSAO

Art.24 Para garantir ainvestiduranas fungdesdeDiretor e Vice-Diretor
Escolar, fica criada a Comissdo Organizadora e Examinadora.

§ 1°A Comissdo prevista no caput deste artigo, sera dissolvida
automaticamente apos a homologagio do resultado final do Processo
Seletivo.
§2°.FicasobaresponsabilidadedaSecretariaMunicipaldeEducagaopublicaratocom
aorganiza¢do dos trabalhos da Comissdo previstas no caput deste

artigo.

SECAOI
COMISSAOORGANIZADORAEEXAMINADORA

Art.25.AComissdoOrganizadoraseracomposta

por4(quatro)membros,sendo:
1-
3(trés)membrosindicadospelaSecretariaMunicipaldeEducagdo,ocupantes
de fungdes do magistério;
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1I-
1(um)membrodoSetordeRecursosHumanosdaSecretariaMunicipaldeEducagao.
Art.26.SaoatribuigdesdaComissdoOrganizadoradoProcessoSeletivo:

I-

Coordenar,organizar,acompanharefiscalizararealizagdodoprocessoseletivo;
II- Elaborar, em conjunto com a Procuradoria Juridica do
Municipio, o Edital e demais normas que regerdo o processo
seletivo;
1II-
Darampladivulgagaoaoprocessoseletivo,especialmentecomapublicagdo
de seus instrumentos nos meios de comunicagdo do Municipio;
IV-
InformaraoExecutivoMunicipalocorrénciasquepossamprejudicararegular
execugdo do processo seletivo;
V-
EncaminharoresultadofinaldoprocessoseletivoaoGestorMunicipal,
para homologagao;
VI-
Expedirorientagdesquejulgarconvenientesaexecugdodoprocessoseletivo,
de acordo com o disposto neste Lei e demais normas
pertinentes;

VII-Elaborarumrelatoriofinaldostrabalhosexecutados.

CAPITULOVII
DISPOSICOESFINAIS
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Art. 27.E vedado ao Profissional da Educagio da Rede Publica
Municipal de Ensino exercer atividade diversa daquela para a qual foi
nomeado, mediante prova de selegdo, ressalvadas aquelas previstas em
lei.

Art. 28.Cabera a Administragdo Municipal promover o acesso
dosintegrantes do magistério as oportunidades de formagio,
atualizagdo e aperfeigoamento, com a finalidade de contribuir com
suaqualificagdo profissional ecom oobjetivodeelevaro nivel de
qualidade da educag@o municipal.

Art.29.Ficaa Secretaria Municipalde Educagao
designadaparacoordenare executar o Processo de Selegdo de Diretor
Escolar e Vice-Diretor.

Art. 30.Além dos instrumentos normativos mencionados neste Lei, os
candidatos obrigam-se a acataroutrasinstrugoes
enormascomplementaresoperacionaisemitidas
pelaSecretariaMunicipaldeEduca¢dodeCanapi/AL,ndopodendoalegar,sobqualquer
pretexto,odesconhecimentodestasdisposigdes,paraqualquerfimemdireitoadmitido.

Art. 31.Anular-se-30 sumariamente, sem prejuizo de eventuaissan¢des

de carater penal, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se for
comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a
comprovar a exatidao de suas declaragdes, ndo o fizer.

Art.32 Edecaréterobrigatorioaparticipagiodoscandidatosclassificadospassarem
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por um curso de aperfeigoamento das competéncias necessarias, as
quais devem se constituir em macro diretrizes comuns para todas as
escolas da Rede Municipal de Ensino, como Base Comum de
Competéncias que todo Diretor e Vice-Diretor deverdo desenvolver,
para o pleno exercicio profissional, como lider eficaz e inspirador
Paragrafo unico. O curso de aperfeigoamento do qual trata ocaputdeste
artigo sera organizado pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Canapi/AL.

Art. 33.A Secretaria Municipal de Educag¢dodevera proceder com a
organizagdo e implementagdo de todo Processo Seletivo até dezembro
de 2022.

Art.34.0scasosomissosserdoresolvidospelaSecretariaMunicipaldeEducagao.
Art.35. EstaLeientraem vigornadatadesuapublicagao.

Art.  36.Revogam-se as  disposicdes em  contrario. Dé-
seciéncia,publique-se,registre-seecumpra-se.

Canapi/AL,24denovembrode2025.
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