Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

Lei n° 1.248, de 27 de junho de 2018,

Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias
para elaboragdo e execu¢do do or¢amento
para o exercicio financeiro de 2019, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que
lhe séo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I

Secio I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigéo
Federal e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF) as diretrizes para a elaboragdo dos Orgamentos para o exercicio de 2019,
compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragéo Publica Municipal,

I1 — as diretrizes para a elaboragdo da Lei do Orgamento Anual para o Exercicio de 2019;
[1I — as diretrizes para a elaboracéo e execucdo dos orgamentos e suas alteragdes;

IV — as diretrizes especificas sobre alteragdes na Legislagéo Tributaria;

VI — as disposi¢des gerais;

VII — anexo de metas fiscais;

VIII - anexo de riscos fiscais; e

IX —anexo de prioridades e metas.

Art. 2° - Entende-se por Diretrizes Orgamentarias as instrugdes e orienta¢des para elaboragéo
e execucgdo dos orcamentos para o exercicio financeiro de 2019.

Secao I1
Dos Gastos Municipais

Art. 3° - Constituem gastos municipais aqueles destinados & aquisi¢do de materiais, bens e
servigos para cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de
natureza social e financeira.
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Art. 4° - Os gastos municipais serdo estimados por servicos mantidos pelo Municipio,
considerando-se:

I — A carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro;

II - Fatores conjunturais que possam afetar os gastos;

I1I — Recursos destinados ao pagamento e parcelamento da Divida Fundada;
IV — Recursos destinados ao pagamento de sentencas judiciais.

Secéo 111
Das Receitas do Municipio

Art. 5° - Constituem Receitas do Municipio aquelas provenientes:

I — Dos tributos de sua competéncia;

II — De atividades econOmicas;

III — De transferéncias constitucionais ou voluntarias;

IV — Das alienagdes;

V — Dos empréstimos e financiamentos autorizados por Lei, destinados a despesa de
capital;

VI - Das contribui¢des sociais para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 6° - Para fins de estimativa das receitas sera considerado:

I — Os fatores conjunturais que passam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;

IT — A carga de trabalho estimada para o servi¢o, quando este for remunerado;

I - Alteragdes na legislagdo tributéria;

IV — A variagéo do indice de pregos;

V — A arrecadago dos ultimos 04 (quatro) exercicios encerrados (2014 a 2017) e a
previsdo para 2018.

Art. 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os impostos de sua competéncia;
§1° - O Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o valor da divida ativa;

§2° - O Municipio procurard modernizar a maquina fazendaria no sentido de aumentar a
arrecadagdo;

§3°- A Lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza tributéria s6 podera
ser aprovada ou editada se cumpridas as exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar
N°101/2000.
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§4° - Qualquer alteracéo na Legislag@o Tributéria para exercicio financeiro de 2019 devera
ser encaminhada ao Poder Legislativo e por ele aprovada antes da elaboragdo do Projeto
de Lei Orgamentaria, afim de que possam as mesmas ser incluidas na previsfo da receita.

CAPITULO I ,
DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 8° A Administracdo Publica Municipal elegeu como prioridades para o exercicio de
2019 as a¢6es do Plano Plurianual para o periodo 2018-2021, que integram os anexos desta
Lei.

Paragrafo unico. As prioridades ¢ metas de que trata este artigo terdo precedéncia na
alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria de 2019 e na sua execug¢do, ndo se constituindo
em limite & programac¢do da despesa, respeitando o atendimento das despesas que
constituem obrigagdes constitucionais.

Art. 9° - As agdes constantes no Anexo de que trata o artigo anterior possuem carater
indicativo e nfo normativo, devendo servir de referéncia para o planejamento, sendo
automaticamente atualizados pela lei orcamentaria e respectivos créditos adicionais, com
atualizagdo automaética nos valores previstos no Plano Plurianual.

§ 1° — Quando da elabora¢do do Projeto de Lei Or¢camentaria para 2019, ambos os Poderes
deverdo verificar os programas que forem contemplados no PPA (2018 —2021), e as a¢des
prioritarias nele contempladas para 2018 deverdo estar em consonancia com as prioridades
previstas na presente Lei.

§ 2° - Quando da Elaborac¢do do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para 2019, o Poder
Executivo e¢ Poder Legislativo deverdo obedecer aos atos normativos que estiverem
vigentes.

Art. 10 - A elaboragéo e a aprovag¢éo do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual — PLOA para

o exercicio de 2019, bem como a execugdo da respectiva Lei, deverdo ser compativeis com
a obteng¢do das metas constantes dos anexos desta Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS

Secio 1
Da Organizag¢io dos Or¢camentos

Art. 11 - A Lei Orgamentaria compor-se-a de:
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[ — Or¢amento Fiscal;
IT - Org¢amento da Seguridade Social;
III — Or¢amento de Investimentos

§ 1° - O Orgamento Fiscal tratara da politica fiscal e abrangera os Poderes Executivo e
Legislativo, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico.

§ 2° - O Or¢amento de Seguridade Social abrangera as areas de Saude e Assisténcia Social.
§ 3° - O Orgamento de Investimentos abrangera as empresas que o Municipio direta ou
indiretamente, detenha a maioria do Capital Social com direito a voto.

Art. 12. A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual devera identificar a receita por
origem ¢ esfera orgamentaria e a despesa por fungdo, subfungéo, programa de governo,
acdo orgamentaria, fonte de recursos e esfera orgamentaria.

§ 1° Os programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram em a¢des orgamentarias.

§ 2° As agdes, agrupadas por unidade orgamentaria, compreendem atividades, projetos e
operagdes especiais.

§ 3° As agOes orgamentarias dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, citadas no
§ 1° deste artigo, de acordo com a finalidade do gasto, serdo classificadas como:

I — atividades de pessoal e encargos sociais;
II - atividades de manuten¢do administrativa;
I1I - outras atividades de carater obrigatorio;
IV — atividades finalisticas; €

V — projetos.

§ 4° Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade e operagdo especial
sdo os previstos na Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, com suas posteriores alteragdes.

Art. 13 — A lei or¢amentaria discriminard em unidades or¢amentarias especificas as
dotagdes destinadas:

I — a Fundos Especiais;

Il — as Ag¢des de Saude e Assisténcia Social;

III — ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — a Manutenc¢édo e Desenvolvimento do Ensino.

Art. 14 — O Municipio ndo gastard menos que 25% (vinte e cinco por cento) no
Desenvolvimento do Ensino, nem menos que 15% (quinze por cento) nas a¢des de saude,
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em relagdo as receitas resultantes de imposto, conforme determina o artigo 212 da
Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional N°. 29, respectivamente, devendo a Lei
Orgamentaria para 2019 ja fixar tais valores minimos.

Art. 15 - A Lei do Or¢camento Anual podera conter autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e contratagdo de operagdes de crédito em conformidade com os limites e
condig¢des fixados pelo Senado Federal e nos termos da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000.

Art. 16 - Ndo poderdo ser fixadas despesas, a qualquer titulo, sem prévia defini¢do das
respectivas fontes de recursos.

Art. 17 — Constara da Lei Orgamentaria recurso para pagamento de sentengas judicidrias,
consoante determina o art. 100 da Constitui¢do Federal.

Art. 18 — Fica autorizado o Poder Executivo a criar elementos, e ou sub-elementos, de
despesas dentro das agdes pré-existentes visando a segregacdo das naturezas de despesas
para controle de custos e para a correta classificagdo destas.

Paragrafo Unico. Quando a criagéo for de sub-elemento, este podera ser dotado com parte
dos créditos orcamentarios de sua respectiva conta sintética sem onerar o limite de créditos
adicionais.

Art. 19 — O Projeto de Lei Orcamentdria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo sera constituido de:

[ — Texto da Lei;

[T — Quadros Or¢amentérios Consolidados;

[1I - Anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a Receita
e Despesa na forma definida nesta Let;

IV — Anexo do Or¢camento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5°, inciso II
da Constitui¢do Federal,

V - Discriminagdo na legislacdo da Receita e da Despesa, referente aos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social;

VI — Demonstrativo da renuncia da Receita e da margem de expanséo das despesas
obrigatdrias de carater continuado

Art. 20 — Para efeito do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo do Municipio e as
entidades da Administragdo Indireta encaminhardo, ao Poder Executivo, até 31 de julho
de 2018, sua respectiva proposta orgamentaria, para, se compativel com as determinagdes
previstas na Constitui¢do ou em lei infraconstitucional, serem incluidas no Projeto de Lei
Or¢amentaria, observadas também as disposi¢des desta Lei.
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Art. 21 — O Poder Executivo encaminhard a proposta orgamentaria para aprecia¢do do
Legislativo até 31 de agosto de 2018, prazo suficiente para estimar a receita de acordo com
os indices da Unido e do Estado, bem como da execugdo or¢amentaria de 2019.

Seciio 11
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 22 — A Lei Or¢amentaria conterd reserva de contingéncia constituida de dotagdo
global e corresponderéa, na Lei Orgamentdria, a 1% (um por cento) da Receita Prevista para
o Municipio e se destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos.

Art. 23 — A compensagdo de que trata o art. 17, § 2° da Lei Complementar n°. 101, de 2000,
quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de cardter continuado, no &mbito dos
Poderes Executivo, Legislativo e Administragdes Indiretas, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da respectiva margem de expanséo.

Par4grafo Unico - Na hipétese de ocorrer as circunstancias estabelecidas no caput do Art.
9°, ou no inciso II, § 1°, do Art. 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, os poderes
Executivos e Legislativo deverdo proceder a respectiva limitagdo de empenho, no
montante € prazo previstos nos respectivos artigos.

Art. 24. O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2019, ajustar as fontes de recursos
sem alterar a programagdo constante da Lei Orcamentdria Anual para manter o equilibrio na
execucdo desta Lei.

Secao I1I
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Or¢amentarias e dos Créditos Adicionais
Destinados ao Poder Legislativo

Art. 25 — O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas em 2019, para
efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta orcamentaria, a aplicagdo do percentual de
até 7% (sete por cento) sobre o somatdrio da receita tributdria e das transferéncias previstas
no Art. 29A da Constitui¢do Federal de 1988, acrescido dos valores devidos aos inativos
e pensionistas.

Art. 26 — O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentarios e adicionais sera feito
diretamente em conta bancaria indicada pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Ao final do exercicio financeiro, o superavit financeiro dos recursos
do Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo.
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Art. 27 — A execugdo orcamentdria do Legislativo serd independente, mas integrada ao
Executivo para fins de consolidago contabil.

Se¢ao IV
Da Disposiciao Sobre Novos Projetos

Art. 28 — Além da observéncia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
orcamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apods:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
[1 — estiverem assegurados os recursos de manuten¢do do patrimonio publico.

Paragrafo Unico — Né&o constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo
possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
orgamentarios, € que seja custeado por outra esfera de Governo.

Secio V
Da Transferéncia de Recursos Para as Entidades da
Administracio Indireta

Art. 29 — O Municipio poderd efetuar transferéncias financeiras intragovernamentais
autorizadas em lei especifica, conforme preconiza a Constituicdo da Republica, art. 167, a
entidades da administragdo indireta até os limites necessarios a manutencdo das entidades
ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira.

Secio VI
Das Transferéncias de Recursos Para o Setor Privado

Art. 30 — E vedada a inclusio, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que
preencham uma das seguintes condigdes:

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude, educagdo, cultura ou desporto, e estejam registradas nas Secretarias Municipais

correspondentes;

II —sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica, institucional ou
assistencial;

[1I — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo da Republica, no art. 61 do
ADCT, bem como na Lei n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
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Paragrafo Unico — Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos
ultimos dois anos, contendo:

a) Certiddo Negativa junto ao INSS

b) Certiddo Negativa junto a Receita Federal

¢) Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual
d) Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Municipal
e) Certiddo Negativa junto ao FGTS

Secio VII

Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 31 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender necessidades de pessoas
fisicas, através dos programas instituidos de assisténcia social.

Paragrafo Unico — A transferéncia de recursos dependera de parecer prévio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou 6rgdo equivalente do Municipio, que analisara os
casos individualmente, aprovando-os ou néo.

Art. 32 — A transferéncia de recursos publicos para cobrir necessidades de pessoas
juridicas sem fins lucrativos devera ser autorizada na Lei Orgamentdria Anual ou por lei
especifica para atender a entidade que abranja atividades nas areas de assisténcia social,
saude, agricultura, desporto, turismo ou educag?o.

§1° — A transferéncia de recursos dependera de parecer prévio da Secretaria Municipal a
qual a entidade privada seja relacionada, de acordo com a atividade executada.

§2° - A transferéncia de recursos dependera da apresentagdo de declaragdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, contendo:

a) Certiddo Negativa junto ao INSS

b) Certiddo Negativa junto a Receita Federal

c) Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual
d) Certidao Negativa junto a Fazenda Publica Municipal
e) Certiddo Negativa junto ao FGTS

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
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Secio I
Dos Créditos Adicionais

Art. 33 — A let or¢amentdria autorizard a abertura de créditos adicionais, do tipo
suplementar com limite de 60% (sessenta por cento) da receita prevista para o exercicio
de 2019.

Art. 34 — Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos altimos quatro
meses do exercicio de 2018, poderdo ser reabertos, pelos seus saldos, no exercicio de 2019
por Decreto do Poder Executivo, mediante a indicagdo de recursos do exercicio corrente.

Secao I1
Transposi¢ao, Remanejamento e Transferéncia.
De Dota¢des Orcamentarias

Art. 35 — Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicéo,
remanejamento e transferéncias de dotagdes or¢amentarias.

§ 1° - A transposi¢do, remanejamento e transferéncia sfo instrumentos de
flexibilizagdo or¢amentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tem a fungéo de
corrigir desvios de planejamento.

§ 2° - Para efeitos das leis or¢gamentérias, entende-se por:

I — Transposi¢do — o deslocamento de excedentes de dotagles or¢amentarias de
categorias de programagdo totalmente concluidas no exercicio para outras incluidas como
prioridade no exercicio;

II — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotag¢les relativos a extingdo,
desdobramento ou incorporagdo de unidades orgamentarias a nova unidade;

III — Transferéncia — deslocamento permitido de dotagdes de um mesmo programa
de Governo.

i CAPITULO V ' ,
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 36 — Na politica de administragdo tributaria do Municipio fica definido a seguinte diretriz

para 2018, devendo, até o final do exercicio, legislagdo especifica dispor sobre:

[ — Revis@o no Cddigo Tributario do Municipio, especialmente sobre:
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a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

b) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, observando-se a Lei
Complementar 116 de 2003.

¢) Regulamentagdo do Simples Nacional, no dmbito do Municipio

Art. 37 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Or¢camentaria poderdo ser considerados
os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributdria.

Paragrafo Unico — Caso as alteragdes proposta ndio sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,
de forma a n3o permitir a integralizagdo dos recursos esperados, serdo contingenciadas as
previsdes de receita e a fixagfo de dotagdes orgamentérias, de forma a restabelecer o equilibrio
entre receita e despesas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 38 — No Projeto de Lei Or¢camentaria para o exercicio financeiro de 2019 as Despesas
com Pessoal e Encargos ndo poderfo ultrapassar o limite estabelecido nos artigos 19 e 20
da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico — Caso o Municipio, quando da elaboragdio da lei or¢amentaria para
2019 ja esteja acima do limite previsto no art. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000, as
vedagdes contidas no referido artigo deverdo ser observados quando da fixagfdo destes
gastos.

Art. 39 — No exercicio de 2019, quando a despesa total com pessoal exceder o limite previsto
no paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar 101 de 2000, a realizagdo de servigo
extraordinario em qualquer dos Poderes somente podera ocorrer no caso previsto no art. 57, §
6°, inciso II, da Constitui¢do, ou quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejam situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre
estes:

[ — situagdes de emergéncia e calamidade publica;

I1 - situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

III - a relagdo custo beneficio se revelar favoravel em relagdo a outra alternativa possivel.

Art. 40 — A Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2019 ndo podera fixar o total das
Despesas com Pessoal e Encargos acima do limite previsto na letra “b”, inciso III do art. 20 da
Lei Complementar 101 de 2000, devendo este limite ser observado por cada Poder,
separadamente.
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Art. 41. Ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo, a realizar concurso publico no
exercicio de 2019 para reposi¢do do quadro de pessoal das areas consideradas prioritarias para
Administra¢8o Publica Municipal

Art. 42, Quando a despesa de pessoal ultrapassar o limite prudencial estabelecido na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, a realizagdo de servigo extraordinario, no decorrer do
exercicio de 2019, dependera de autorizagdo especial prévia do Prefeito e serd admitida apenas
para setores considerados relevantes para o interesse publico, voltados para as areas de
seguranga, educacgdo e de saude, em situagdes de emergéncias que envolvam risco ou prejuizo
para a populagéo.

Art. 43 — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da Constituigdo da
Republica, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e
regime juridico:

[ — concessdo e aumento de remuneragdo, através de reajuste/alteragdo, inclusive como
forma de revisfio geral anual,

IT — criag8o de cargos, empregos e fung¢des de confianga, observadas as necessidades da
Administra¢do Publica;

[1I - reforma do plano de cargos e carreiras do magistério publico municipal;

IV - reforma do plano de cargos e carreiras do legislativo municipal;

V — admisséo de pessoal por aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego
publico, com disponibilidade de vagas;

VI - designag¢do de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, com disponibilidade de
vagas;

VII — concessdo de abono remuneratério aos servidores em exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢ido de confianga;

VIII - contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos casos de excepcional interesse
publico, desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Lei
Municipal especifica, e que venham a atender a situagdes cuja investidura por concurso nao se
revele a mais adequada, face as caracteristicas da necessidade da contratagéo.

§ 1° O atendimento ao disposto neste artigo devera ser observado pelos Poderes
Executivo e Legislativo;

§ 2° Lei especifica devera ser editada quando da implantagdo dos incisos II, [l e IV;

§ 3° No caso de implantag¢do do inciso I deste artigo, lei especifica devera ser editada
definindo o indice e 0 més da revisdo, observando-se sempre os limites minimos € maximos
para salérios, além dos limites das despesas com pessoal previstos no inciso III, art. 20 e
vedagdes do paragrafo Unico, inciso I do art. 22, todos da Lei Complementar n° 101 de 2000;

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000
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§ 4° Nos casos dos incisos deste artigo, devera sempre ser observado o que preconizam
os arts. 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei Complementar n° 101 de 2000, quando de sua
implantag@o.

CAPITULO VII
DO NAO - ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 44 — A limitagdo de empenho prevista nesta Lei, devera seguir a seguinte ordem de
limitag&o:

I — No Poder Executivo:

a) diarias;

b) servico extraordindrio;

¢) aquisi¢do de material de consumo;
d) realizagdo de obras com recursos proprios

II — No Poder Legislativo:
a) diarias;
b) realizagdo de servigco extraordindrio;

¢) aquisi¢do de material de consumo;
d) realizagdo de obras com recursos proprios.

§ 1° - As limitagdes previstas no inciso | deste artigo ndo podem abranger os projetos e
atividades cuja despesa constitui obrigagdo constitucional ou legal de execugdo;

§ 2° - Em ndo sendo suficiente, ou inviavel sob o ponto de vista da administragdo, a limitagéo
de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excegéo:

I — das despesas com pessoal e encargos sociais;

I1 - das despesas necessarias para o atendimento a saide, bem como das despesas voltadas
para a Manuten¢éo do Ensino;

[1I — das despesas necessarias para o atendimento a Assisténcia Social;

[V — das despesas com o pagamento de precatdrios judiciais.

V - das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da divida consolida do
Municipio;

R. Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000
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§ 3° A limitagdo de empenho correspondera, em termos percentuais, ao valor ultrapassado da
meta de resultado primdrio ou nominal, estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

CAPITULO VIII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Art. 45 — O Or¢amento do Regime Proprio de Previdéncia Social sera elaborado obedecendo-
se os ditames da Portaria n°. 916/2003 do Ministério da Previdéncia Social, e suas alteragdes.

Paragrafo Unico — O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio encaminharé sua
proposta or¢amentaria ao Poder Executivo até 31 de julho de 2018.

Art. 46 — O Calculo Atuarial previsto nesta Lei devera ser avaliado € comparado, a partir da
legislagdo do RPPS, a fim de que se preservem o equilibrio financeiro e atuarial do regime de
previdéncia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 — Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar 101 de 2000, fica o
Municipio autorizado a firmar convénio ou acordo com a Unido ou Estados, com vistas:

[ — ao funcionamento de servigos bancarios ¢ de seguranga publica;
II — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

III — a utilizago conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade do
Estado ou Unido;

[V — a cessdo de servidores para o funcionamento de 6rgéos ou entidades no Municipio;

V —arealizagdo de obras e servigos publicos de interesse publico local.

Art. 48- Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do Poder Legislativo e dos
orgdos da Administragdo Publica Municipal, as unidades responsaveis pelos seus orgamentos
ficam sujeitas as orientagcdes normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 49 — Se o projeto de lei orgamentéria ndo for devolvido para a san¢do do Poder Executivo
até o final da ultima sessdo legislativa do exercicio de 2018, ficardo os Poderes autorizados a
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utilizar 1 /12 (um doze avos) do orgamento previsto para 2019, até que o Executivo receba a
Lei aprovada, e proceda a sua sangdo e publicagéo.

Art. 50 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Marechal Deodoro/A\L., 27 de junho de 2018.

Ayres da Costa

refeito

Certifico que a presente Lei fora afixada no mural da Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro/AL, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro, Marechal Deodoro/AL, para
fins de publica¢do, conforme determina o art. 37, da Constituigdo Federal.

Marechal Deodoro/AL, 27 de junho de 2018.

ey @hN

Carlos Henrtq\e~€asta usmho
Secretdrio Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DA RECEITA

2019

PRIORIDADES

ITEM | ATIVIDADE FONTE DO RECURSO
01 CONSTRUCAO PONTE DO RIO ESTIVA CONVENIO GOVERNO DE
ALAGOAS - SETRAND
02 REFORMA DA IGREJA MATRIZ DE NOSSA SENHORA DA | CONVENIO GOVERNO DE
CONCEICAO ALAGOAS — SECULT +
MUNICIPIO
03 CONSTRUCAO DO COMPLEXO NUTRICIONAL CONVENIO GOVERNO DE
ALAGOAS — SEADES +
MUNICIPIO
04 COMPLEXO QUARTEIRAO DA SAUDE RECURSOS PROPRIOS
05 CONSTRUCAO DA PRACA DA JUVENTUDE CONVENIO GOVERNO
FEDERAL + MUNICIPIO
06 CONSTRUCAQ DO CENTRO DE CONVENCOES — PRAIA RECURSOS PROPRIOS
DO FRANCES
07 REFORMA DE DIVERSOS POSTOS DE SAUDE RECURSOS PROPRIOS
08 REFORMA DE DIVERSAS ESCOLAS RECURSOS PROPRIOS
09 IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE PAVIMENTACAO RECURSOS PROPRIOS
MUNICIPAL {10.000.000,00)
10 CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE A RECURSOS PROPRIOS
EXTREMA POBREZA (media de 200 mil reais por més)
11 IMPLANTACAO DO PROGRAMA RENDA MELHOR RECURSOS PROPRIOS
12 CONSTRUCAO DA ORLA LAGUNAR DA MASSAGUEIRA CONVENIO GOVERNO
FEDERAL
12 CONSTRUCAO DA ORLA DA ILHA DE SANTA RITA RECURSOS PROPRIOS
1.000.000
13 CONSTRUCAO DA VILA DO ESPORTE NA BARRA NOVA | CONVENIO GOVERNO DO
ESTADO — SEINFRA
14 CONSTRUCAO DE DIVERSAS PRACAS — AREAS VERDES | RECURSOS PROPRIOS
15 REQUALIFICACAO DO MUSEU DOM RANULFO - CONVENIO GOVERNO
CONVENTO FEDERAL — IPHAN
16 CONSTRUCAO DA ESCOLA DO RIACHO VELHO
17 CONSTRUCAO DA CRECHE DA MASSAGUEIRA
18 CONSTRUCAO DA CRECHE NO CONJUNTO DENISSON
AMORIM
19 CONSTRUGCAO DA CRECHE DA PRAIA DO FRANCES
20 REFORMAS DA IGREJA HISTORICA DO CARMO
21 REFORMA DA IGREJA HISTORICA DO AMPARO
22 REFORMA DA IGREJA HISTORICA DO ROSARIO
23 REQUALIFICACAO DO LARGO DE TAPERAGUA CONVENIO GOVERNO
FEDERAL — IPHAN
24 CONSTRUCAO DE DIVERSAS QUADRAS CONVENIO GOVERNO




\%

POLIESPORTIVAS

FEDERAL - MEC

25 CONSTRUGAQ DO PSF NO CONJUNTO GISLENE CONVENIO GOVERNO
MATHEUS FEDERAL — MS
26 CONSTRUGAOQ DO PSF — RECANTO DA ILHA CONVENIO GOVERNO
FEDERAL — MS
27 AMPLIACAO DO PROGRAMA MINHA CASA MELHOR RECURSOS PROPRIOS
4.000.000,00
28

e

CLAUDIO/ROBERTO AYRES COSTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

. METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS | - RECEITAS

ESPECIFICACAO

2019

PREVISAO

2019

2020

2021

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributajria
Impostos
Taxas
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias da UniA£o
Cota-Parte do FPM
Transferéncias de Recursos do SUS - FMS
Outras Receitas Correntes
Multa e Juros de Mora
Receita da Divida Ativa Tributaria
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Amortizagdess de Empréstimos
Alienagdes de Bens

Outras Receitas de Capital

FONTE: Contabilidade, SEMFIN, 10 de maio de 2018.

205.698.597,80
23.885.049,89
22.909.418,05

975.631,84
11.277.459,15
7.865.488,75
41.748.160,01
41.748.160,01
41.748.160,01

28.267.426,37 -

13.480.733,64 |

120.922.440,02
0,00
0,00
120.922.440,02
24.233.991,43

0,00 |

0,00 |

0,00 1

24.233.991,43 |

213.926.541,72
24.840.451,88 ;
23.825.794,77
1.014.657,11
11.728.557 51
8.180.108,30
43.418.086,41
43.418.086,41
43.418.086,41
29.398.123,42 |
14.019.962,98
125.759.337,62
0,00
0,00 :
125.759.337,62
24.443.351,09
0,00
0,00 ,
0,00 |
24.443.351,09

222.483.603,39
25.834.069,96
24.778.826,56
1.055.243,40
12.197.699,81
8.507.312,63
45.154.809,86
45.154.809,86
45.154.809,86
30.574.048,36
14.580.761,50
130.789.711,13
0,00

0,00
130.789.711,13
24.661.085,13
0,00

0,00

0,00
24.661.085,13

229.932.589,23 |

238.369.892,81

247.144.688,52

a) - A estimativa das receitas de tributos foi realizada através da série historica de arrecadagao do ente com o cenario das atividades econdmicas atuais,
tendo como pontos relevantes o combate a sonegagéo e os projetos de reavaliagdo dos créditos a receber da divida ativa. Vale salientar gue houve um
maior cuidado com as projegdes levando em consideragéo, principalmente, o cenario politico atual e com os efeitos futuros de novas econdmicas.

b) - Na projegao das outras receitas foi verificado a arrecadagéo realizada no exercicio financeiro de 2017 e na execugao do primeiro bimestre de 2018.
Foi aplicado a base de calculo, sem prejuizo de suas peculiaridades, a variagdo das projegbes do indice inflacionario extraido dos demonstrativos

publicados pelo Banco Central do Brasil.

c) - Também levou-se em conta a perspectiva de obtengao de recursos através de Convénios firmados com os Governos Estadual e Federal.

d) - A partir de 2018 a Secretaria de Tesouro Nacional instituiu o novo ementario das receitas, alterando assim a codificagdo das mesmas. Portanto, as
receitas de Multas e juros de mora e Divida Ativa tributaria, estdo dispostas no grupo de receitas tributdrias, junto com suas respactivas receitas

originarias.

PREFEITO
046.880.984-80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE) DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria

2019

Metas Anuais !ri . V VALOR’WN(i)VIV\V/I]NAL - R$ N o QAVR[ACAO % ‘
2016 26436.70368
2017 - - 2192470702 (2058)%
2018 - . 2156461978  (1.67)% |
2019 B  23885.049,89|  971%
2020 - 24.840.451,88 4,00 %
2021 - 25.834.069,96 4,00 %
Contribuigoes
~ Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ | VARIAGAO%
2016 - 10.105.164,85 o
2017 7 10.351.872,36  238% |
2018 - 463511436 (123,34) %
2019 - 7 11.277.45915  58.90%
200 - o 11.728.557,51 ‘ 400%
202 - - 12197.699.81  400% |

Receita Patrimonial

Metas Anuais

VALOR NOMINAL -R$

| vARIAGAO % |

2016 7.803.754,55 - i
2017 7 721993620  (809)%
- 2018 7 44802298 (1511,61)%
2019 7 7.865.488,75, 94,30 %

- 200 818010830 400%
2020 - 8.507.312,63 4,00 %
Receita Agropecuaria
 Metas Anuais | - VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO %
2016 0,00
2017 - o 7 000 0,00%
; 2018 - 000  000%
T 2019 - - 000 000% K
2020 - - 000  000% \
| 2021 ) 000 000% | Q ‘

Sistema Desenvolvido pela TC Consuitoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

Receita Industrial

2019

Metas Anuais § . * VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO %
2016 0,00
2017 - 000 000%
| 2018 . - 000 000% |
: 2019 0,00  0,00%
2020 - 000  000%
2021 - 7 - 0,00 0,50%"4;
Receita de Servigos
| MetasAnuais | VALOR NOMINAL - R$ | VARIAGAO % |
| 2016 944216321  — |
2017  10537.27206  1039% |
2018 ’ 1052238083 (0.14)%
2019 ’ ’ 1147943590 834%
2020 - 1193861333 400%
B 2021 I - '1'2.416.157,87} 4,00%

1[7771\7A7etas Anruais VALOR NVOMINALr - R$ “VARIAC;AO %
2016 ‘ 141.738.515,58 —_—

- 2017 - 7 7&16!3&4.466,571 3,137% T

- 018 - 14659952751 019%
2019 - 7 | 7159.396.786;3,51l77 7 8,03 %W «

iiiii 2020 N 7 77777771"675:7772.681,16“ 77;100% 7

7202177 " 7 172.46558&&,74717:777 4,007%77713
Outras Receitas Correntes
© Metas Anuais N ~ VALORNOMINAL-R$ VARIAGAO %

2016

1.930.559,52 |
- |

931.966,66  (85,95) %
969.245,33' 4,00 %

1.008.015,14

855.476,38 | (125,67) %

1.732.973,56

50,64 %

4,00 %

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

AQ"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

2019
Operagdes de Crédito
" Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ | VARIAGAO%
2016 0,00 —
f 2017 - - 000  0,00%
%7Ei8 - ) - 7 Wo,oo; 0,00 %
209 - 0,00  0,00%
2020 - - 000 000%
2021 000/  000%
Alienagao de Bens
I ”I\;Ietas Anuais 7 VALOR NOMIE\IAL :R$ 7 VARIAGAO % ‘
2016 000 |
2017 . 7 777770,'005 0,00 %
2018 - 7 7 0,00,  0,00%
: 2019 - 7 0,00 0,00 %
2020 S 000  000%
2021 7 o . 0,000  0,00%
Amortizagdo de Empréstimos
 Metas Anuais i 7 - VALOR NOMINAL - R$ B VARIAGAO %
2016 0,00 |
2017 - 7 Ho,oof 000% |
T 2018 - - 0,00 ‘  000%
2019 000  000%
1—56726 | - 0,00 | 0,00 %
2021 . 000 000%

Transferéncias de Capital

e

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$

VARIAGAO %

2016
2017

2018

F,, JE—

| 2019

| 2020

I -

2021

Sistema Desenvolvido peia TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

2.152.837,60
480441654 5519 %
36.353.141,22  86,78%
24.23'3.9517,43'E (5001)% |

{

24.443.351,09 0,86 %

24.661.085,13 0,89 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA
2019

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS

Metas Anuais |  VALOR NOMINAL - R§ VARIAGAO %
2016 1222975277
2017 . ” 8.004.621,55  (37,34) %
2018 ' | 1540474597 42,20 %
2019 ' o 9.700.806.02  (58.80)% |
B S - - 1008883827  400%
20 - 1049239180  400%
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIAS
| Metas Anuais | ~ VALORNOMINAL-R§ VARIAGAO % |
‘ 2016 000  —
: 2017 - ) - 000  000% |
2018 | o ' - 000 000%
2019 o,oofﬁ  0,00%
o200 o o 000 000%
2021 - 000 000%

(R) DEDUGOES DA RECEITA

} Metas Anuais  VALORNOMINAL-R$ VARIAGAO % |
| 2016 (16.009.267,99) -
2017 o - (17.292.272,09)  742% |
2018 | - -  (14.847.93270)  (1646)%
2019 - - (18.858;417,37); 2118% ‘
2020 - . (1959195406)| 400%
o020 -  (2037563223) 4,00 "%ﬂmi

a) - Este demonstrativo reflete a mesma metodologia utilizada no Anexo 1.

~L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS Il - DESPESAS

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

2019

2019 !

2020 1

2021

DESPESAS CORRENTES ()
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (l)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao Financeira

RESERVA DE CONTIGENCIA (lll)
TOTAL (IV) = (1 + Il + lll)

FONTE: Contabilidade, SEMFIN, 10 de maio de 2018.

187.048.428,37
115.623.720,33
1.496.924,00
69.927.784,04
40.584.834,97
32.174.568,37
2.000.000,00 -
6.410.266,60
2.299.325,89
229.932.589,23

194.246.169,40 |
120.011.372,56 }
1.516.800,95 '
72.717.995,88 -
41.740.024,50
32.973.347,24
2.000.000,00 °
6.766.677,26

2.383.698,92

238.369.892,81 |

247.144.688,52

201.565.616,17
124.401.427 45
1.637.473,00
75.626.715,72
43.107.625,47
34.082.281,12
2.000.000,00
7.025.344,35
2.471.446,88

a) - Na fixagéo das despesas foi levado em consideragdo sua série histérica de empenhos em conjunto com as atualizagdes do exercicio de 2017 e com
o resultado do primeiro bimestre de 2018 e na espectativa de aumento da atividade econdémica

A}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
IL.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALUCLOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS

2019
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
 Metas Anuais '  VALOR NOMINAL -R$ B | vARIACAO % |
2016 115147.78952  —
7 N 12206080238  566% |
- 018 B o 9097243549 (3417)%
2019 " - | 11562372033 2132%
2020 : o . 120.011.3%2,56§ 379%
00 12440142745  366%
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
 Metas Anuais | ~ VALORNOMINAL - R$ VARIAGAO % |
2016 39110623 -
2017 ' - 45613943  1426% |
2018 | | - S 3787.5'6:1',58(7(26,46) %
2019 ” ” 149692400  7469% |
7 2020 o o 1516.800.95  133%
2021 ' ' 1537.47300  136%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
" MetasAnuais | 7 VALOR NOMINAL -R§ 7 'VARIAGAO %
2016 65.914.081,00 ‘
2017 - o ) o | 64.18243768  (2.70) %
2018 7 o 5002125653 (28.31) %
019 o S | 69927.784,04°  2847%
- 2020 7271799588 3,99%
00 7562671572 400%
INVESTIMENTOS
 Metas Anuais |  VALOR NOMINAL - R$ N | VARIAGAO %
2016 - 9.814.998,93
ﬁ 2017 | - - 694577082 (4131)%
2018 - " N '77.'576;.'475739,5973?”9'1,6‘477% j
| 2019 3217456837  (140,89)%
* 2020 N o - | 32073.347.24  248%
2021 o - - 3408228112 336% Q i

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1de2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ILa - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALUCLOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS

2019
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DiVIDA
Metas Anuais VALOR NOMVINALi -R$ N | | E VAR]AQiAo %
2016 793.325,39
o 2017 | | ” - 1.72947.52(5,3”0' | 38,72 % 1
o 7:270187 o 1.109.539,84. (1237677; %
2019 S | 6.410.266,60?7 7!5,765%

S o220 678667726  556%
220 C 7oossa3s se2% |
RESERVA DE CONTINGENCIA
. MetasAnusis | VALORNOMINAL-R$ VARIAGAO %

2016 0,00
2017 | I 0,007 » 770,07
- 5018 o 7 S - 27.426.0077,68 ‘ 160,0T
2009 | 229932589 (551)%
2020 238369892  3.67%
] 72(321 o . - 2.471.44é,88‘ 3,68 %%
FONTE: Contabilidade, SEMFIN, 10 de maio de 2018. Balangos 2015, 2016 e 2017.
a) - Este demonstrativo reflete a mesma metodologia do Anexo Il.
CLAUD}()%JBE’RTO AYRES COSTA
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS IlI - Resultado Primario

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESPECIFICACAO
RECEITAS CORRENTES (1) -
Receita Tributajria
Receita de Contribui¢do
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras (l1)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (llly = (1- 1)
RECEITAS DE CAPITAL (IV)
Operagdes de Crédito (V)
Amortizagdes de Empréstimos (V)
Alienagdes de Ativos (VII)
Transferéncia de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VHl) = (IV - V - VI - VII)

" RECEITAS PRIMA-RIAS(IX) = (Il + VIII)

2016

2017

7 193.677.346,17

26.436.703,68
10.105.164,85
7.803.754,55
7.803.754,55
0,00
125.729.247,59
23.602.475,50
185.873.591,62

188.816.080,05 ‘

21.924.707,02
10.351.872,36 |
7.219.936,20
7.219.936,20
0,00
129.076.375.32
20.243.189,15
181596 143,85
4.804.416,54

ESPECIFICACAO
DESPESAS CORRENTES (X)

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XI)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X - XI)

186.059.452,29
21.564.619,78
4.635.114,36
448.022,98
448.022,98
0,00
131.751.594,81
27.660.100,36 |

\
185.611.429,31

S S

2019
205.698.597.81
23.885.049,89
11.277.459,15
7.865.488,75
7.865.488,75
0,00 |
140.617.416,73
22.053.183,30
197.833.109,06 |

21392654172 |
24.840.451,88
11.728.557,51

8.180.108,30
8.180.108,30
0,00

146 242.113,40
22.935.310,63

205.746.433,42

222.483.603,39
25.834.069,96
12.197.699,81
8.507.312,63
8.507.312,63
0,00
152.091.797,93
23.852.723,06
213.976 290,76

2.152.837,60 36.353.141,22 | 24.233.991,43 24.443.351,09 24.661.085,13
0,00 0,00 : 0,00 | 0,00 0.00 | 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.152.837,60 4.804.416,54 36.353.141,22 | 24.233.991,43 24.443.351,09 24.661.085,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.152.837,60 4.804.416,54 36.353.141,22 24.233.991,43 24.443.351,09 24.661.085,13
188.026.429,22 186.400.560,39 | 22196457053 222.067.10049 |  230.189.784,51 238.637.375,89
7v2016 2017 \ 2018 2019 2020 2021
18145297675  186.699.379,49 141.372.556,40 187.048.428,37 194.246.169,40 201.565.616,17
11514778952 122.060.802,38 90.972.435 49 115.623.720,33 12001137256 124.401.427.45
391.106,23 | 456.139,43 378.864,38 1.496.924,00 1.516.800,95 1.537.473,00

65.914.081,00 .
181.061.870,52

64.182.437,68
186.243.240,06

50.021.256,53
140.993.692,02

69.927.784,04
185.551.504,37

72.717.995,88
192.729.368,44

75.626.715,72
200.028.143,17

DESPESAS DE CAPITAL (X1Il) 10.608.324,32 ‘ 8.240.291,12 . 78.614.029,43 40.584.834,97 41.740.024,50 43.107.625,47
Investimentos 9.814.998,93 i 6.945.770,82 i 77.504.489,59 32.174.568,37 32.973.347,24 : 34.082.281,12
Inversgoes Financeiras 0,00 i 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 | 2.000.000,00
Amortizagdes da Divida (XIV) 793.325,39 | 1.294.520,30 1.109.539,84 6.410.266,60 6.766.677,26 7.025.344,35

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (Xl - XIV) 9.814.998,93 . 6.945.770,82 77.504.489,59 | 34.174.568,37 | 34.973.347,24 36.082.281,12

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 ; 0,00 2.426.007,68 ! 2.299.325,89 ‘ 2.383.698,92 2.471.446,88

DESPESAS PRIMARIAS(XVII) = (XIl + XV + XVI) 190.876.869,45 193.189.010,88 220.924.189,29 238.581.871,17

222.025.398,64

230.086.414,60

.

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS Il - Resultado Primario
2019

RESULTADO PRIMARIO (IX - XVIi)

- 7”77-2.850.440,23 i . -6.788.450,;9” ‘i.()i(i).331,2;ir 7 41.701,86 103.369,91

| 55.504,72

FONTE: Contabilidade, SEMFIN, 09 de maio de 2018.

a) - As metas de resultado primario tem o objetivo proporcionar a amortizagao da divida publica com o intuito de assegurar uma politica fiscal responsavel, no sentido de reservar um montante necessario para honrar as
obrigagbes da divida sem que para isso haja o comprometimento das agdes de ampliagado dos investimentos e dos servigos prestados aos municipes.

e

N7
CLMO ROBERTO AYRES COSTA
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS IV - Resultado Nominal

ESPECIFICAGAO

DIVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUCOES (II)

Ativo Disponivel

Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (i - 1)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + IV + V)

RESULTADO NOMINAL

Fonte: Contabilildade, SEMFIN, 10 de maio de 2018. RREQ dos periodos em referéncia.

2019
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(b) (c) (d) (e) (f) (9)
11.191.736,75 10.787.509,82 16.260.330,65 ~ 12.739.935:82 12.566.291,17 6.804.917,20
19.913.128,07 | 4.607.418.75 1.038.096,46 14.763.797,29 15.856.187,52 18.900.469,17
32.166.559,41 | 15.281.391,29 27.165.398,28 | 24.871.116,33 22.439.302,00 24.825.272,20
0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
12.253.431,34 10.673.97254 8.127.301,82 10.107.319,04 | 6.583.114,48 5.924.803,03
(6.721.391,32) | 6.180.091,07 (2.768.756,81) (2.023.861,47) (3.289.896,35) (12.095.551,97)
0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(8.721.391,32) 6.180.091,07 (2.768.756,81) (2.023.861,47) (3.289.896,35) (12.095.551,97)
(b-a) (c-b) (@0 9 (t-e) @-0
58.206.571,94 14.901.482,39 (8.948.847,88) 744.895,34 (1.266.034,88) (8.805.655,62)

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio orgamentario anterior ao exercicio de 2016.
Nota: O calculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia estabelicida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.

4
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ESPECIFICAGAO

Di\)leéONSOLIDADA n
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
DEDUGOES (1)

Ativo Disponivel

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

11.191 .736,7571
0,00 ‘

11.191.736,75

19.913.128,07

32.166.559,41

2016

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2017 i

S Il

10.787.509,82

0,00 |

10.787.509,82 |

4.607.418,75 |

15.281.391,29

16.269.339,65
000

16.269.339,65

19.038.096,46

27.165.398,28

2018

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS V - Motante da Divida Publica

2019

12.739.935,82

0,00

12.739.935,82 .
|
14.763.797,29

24.871.116,33

12.566.291,17
0,00
12.666.291,17 -
15.856.187,52
|

22.439.302,00 |

2020 |

6.804.917,20

0,00

6.804.917,20

|
|
18.900.469,17 |

24.825.272,20

2021

392:015,40
0,00
392.015,40
18.712.907,45

24.045.230,18

Haveres Financeiros 0,00 : 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 12.253.431,34 10.673.972,54 8.127.301,82 | 10.107.319,04 ‘ 6.583.114,48 5.924.803,03 : 5.332.322,73
. ! | o

[ 7
6.180.091,07 -2.768.756,81 -2.023.861,47 } -3.289.896,35 -18.320.892,05

DCL (1) = (1 - 1f)

-8.721.391,32 |

FONTE: Contabilidade, SEMFIN, 10 de maio de 2017.

a) - O montante da divida foi projetado usando o incremento da variagéo da taxa selic, extraida dos relatérios do Banco Central do Brasil, com as previsdes de amortizagao dispostas no Resultado Primario.

-12.095.6561,97

b) - No encerramento do exercicio de 2017, a divida sofeu uma reajuste pela reavaliagdo dos saldos. A partir de 2018, firmou-se uma intengédo de redugdo anual do estoque da divida levando em consideragao a redugao

gradual dos restos a pagar.

PREFEITO
046.880.984-80

. )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2019
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, § 1°) 4 -
‘ 2019 2020 ‘ 2021
- ‘ o, [+ 2 o,
ESPECIFICACAO ‘ C(\)/:':;)r:te Co\r/\:g\te % P Cc\ylr?:::te ! Co\r/;lt:\te % P 2 Cz)/rerl:eor:te '[ Cozzgr;te % P
@) (@/PIB) ) (b/PIB) © (c/PIB)
| x 100 | | _x100 J R x100
Receita Total - | 22093258924  221.089.028,11 3069042  238.369.89281| 22038636539 2976275 24714468852 21971072816 3.403,259
Receitas Primarias (1) 22206710049  213526056,17 2964056 ~ 230.18978451 21282330545 2874139  238637.37580  212.147.75821. 3.286.111
Despesa Total 22093256023  221.089.028,11 3069042  238.369.89281 22038638540 2076275 24714468852 21071072816 | 3.403,259
Despesas Primarias (Il 202.025.398,64 21348596023 2.963500  230.086.414,.60  212.727.82415 2.872,848  238.581.871,17  212.098.414,72  3.285.347
Resultado Primério (1) = (I - II) 41.701,86 40.097,94  0,557% 103.369,91 9557130 1,291 % 55.504,72 4934349 0.764%
Resultado Nominal 744.895,34 716.24552  9,943% 1266034,88|  -1.17052041  -15808 -8.805.65562 |  -7.828.195,78 | 121,257 %
Divida Péblica Consolidada 12.566.291,17  12.082.972,28 167,729 6.804917,20 629152848 84,966 % 392.015,40 348.500,26 © 5,398 %
Divida Consolidada Liquida 328089635  -3.163.361.87  -43,912% 12.005551,97  -11183.017.72  -151,024

FONTE: Boletin Focus/Banco Central do Brasil 04/05/2018

Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

VARIAVEIS

PIB real (crescimento % anual)

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual)
Cambio (R$/US$ - Final do Ano) " 7

Inf{agéo Média (% anual) projetada ;:o}n baserem indice oficial de inflagao

Projegdo do PIB do Estado — R$

4

7.492.

CLAUDIO ROBERTO AYRES COSTA

PREFEITO
046.880.984-80

000,00

2020

-18.320.892,05 ‘

.
i

255%
8.00%

3,50 \
400%

1
8.009.000,00 |

-16.287.206,32 . -252,284 %

3,47

4,00 %
7.262.000,00



AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

ESPECIFICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Récéifa Total
Receitas Primarias (1)
Despesa Total

Despesas Primarias (1)
Resultado Primario (1) = (I - 1)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Divida Consolidada Liquida

FONTE: Boletin Focus/Banco Central do Brasil 04/05/2018

Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

VARIAVEIS

PIB real (crescimento % anual)

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual)

Cambio (R$/US$ - Final do Ano)
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagéo

METAS ANUAIS
2019
2019 2020 2021

Valor } Valor % PIB Valor Valor . % PIB Valor Valor % PIB
Corrente 1 Constante Corrente i Constante ‘ Carrente Constante

(a) | (a/P1B) (b) ; i (b/PIB) (c) (c/PIB)
I 1 x 100 —— \ .l x100 S _ x100

229.932.589,24 221.089.028,11 . 3.069,042 238.369.892,81 ! 220.386.365,39 | 2.976,275 247.144.688,52 ' 219.710.728,16 3.403,259
222.067.100,49 j 213.526.058,17 ' 2.964,056 230.189.784,51 . 212.823.395,45 2.874,139 ‘: 238.637.375,88 . 212.147.758,21 3.286,111
229.932.589,23 ‘ 221.089.028,11 3.069,042 ; 238.369.892,81 220.386.365,40 2.976,275 ‘ 247.144.688,52 219.710.728,16  3.403,259
! i |
222.025.398,64 } 213.485.960,23 2.963,500 | 230.086.414,60. 212.727.824,15 2.872,848 1 238.581.871,17 212.098.414,72 3.285,347
41.701,86 | 40.097,94 0,557% l 103.369,91 95.571,30 1,291 % ; 55.504,72 4934349 0,764 %
| ;

744.895,34 | 716.24552 9,943% | -1.266.034,88 -1.170.520,41 -15,808 -8.805.655,62 -7.828.195,78 1 -121,257 %
12.566.291,17 12.082.972,28 167,729 ! 6.804.917,20 6.291.528,48 84,966 % 392.015,40 i 348.500,26 5,398 %
-3.289.896,35 -3.163.361,87 . -43,912% -12.095.551,97 -11.183.017,72 -151,024 -18.320.892,05 -16.287.206,32 -252,284 %

J’ 2019 ﬁ 2020 2021
} 2,59 % | 2,55% i 2,57 %
- = ‘» 1 — e —
‘ 8,00 % ; 8,00 % 9,00 %
345" 3,50 3,47
: 4,00 % 4,00 % 4,00 %
iL 7.492.000,00 8.009.000,00 i 7.262.000,00

Projecao do PIB do Estado — R$

&

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2019
AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I} B - o v .
~ PATRIMONIO LIQUIDO | 2017 % 2016 % | 2015 %
PATRIMONIO / CAPITAL 1190384912 5391 822.197,15 | 6,90 0,00 | 0,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
RESULTADO ACUMULADO 10.177.513,34 46,09 11.081.651,97 93,10 822.197,15: 100,00
TOTAL 22.081.362,46 100,00 11.903.849,12 100,00 822.197,5: 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 207 % 2016 9 2015 %
PATRIMONIO /CAPITAL -89.862.177,54 . 105,27 -98.269.568,15 109,35 0,00 0,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
RESULTADO ACUMULADO 4.499.756,96 5,27 8.407.390,61 9,35 -98.269.568,15 | 100,00
-85.362.420,58 . 100,00 -89.862.177,54 100,00 -98.269.568,15 | 100,00

TOTAL

FONTE: Balangogs Gerais do exercicios em referéncia.

a) - A grande evolugao positiva do patriménio liquido, desde 2016, se da devido a politica econdémica da gestdo e por causa da influéncia da espectativa
de resolugao final, por parte dos drgédos de controle e fiscalizagdo, quanto a utilizagdo do Royalties do Petréleo.

b) - O valor negativo do patriménio liquido do RPPS é devido a inscrigdo do PASSIVO ATUARIAL, evidenciado no calcuio atuarial.

*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2019

AMF — Tabela 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso |V, alinea "a")

. _RECETASPREVIDENCIARAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)
RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigbes

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Receita Patrimoniai
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagéao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagéo de Bens
Amortizagdo de Emprétimos
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuigdo Previdenciaria para Cobertura de Déficit Atuarial
Contribuigdo Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Bens
Amortizagao de Empréstimos

Qutras Receitas de Capital

' REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS

|-
| 13.436.832,71

2015

2016

2017

13.436.832,71

13.044.910,34
13.044.910,34 |

10.267.786,45
10.267.786,45

6.032.613,93  5.241.15579  5.326.719,46
6.032.613.93 524115579 5326.719,46
0,00 | 0,00 0,00
740421878 7.803.75455  4.941.066,99
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 | 0,00

0,00 | 0,00 | 0,00

0,00 | 0,00 0,00

0,00 - 0,00 0,00

0,00 0,00 ‘ 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 | 0,00 ! 0,00
12.377.854,36 12.229.752,77 9.686.141,92
12.377.854,36 - 12.229.752,77  9.686.141,92
12.377.854,36  12.229.752,77 | 9.686.141,92
12.377.854,36  12.229.752,77 | 8.904.621,55
0,00 0,00 | 0,00

0,00 0,00 - 0,00

0,00 - 000. 78152037

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 | 0,00

0,00 0,00 | 0,00

0,00 000 | 0,00

0,00 0,00 | 0,00

0,00 0,00 | 0,00

0,00 0,00 | 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

DESPESAS PREVIQE(EIARI”AV%?

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS)
ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

I

"

25.814.687,07

l
j

25.274.663,11 |

19.953.928,37

2015
14.200.327,91
1.853.792,62
1.843.740,65
10.051,97
12.346.535,29

i
i

12.346.535,29 '

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2016
14.803.013,52 |
1.489.137,02 ‘
1.483.607,02
5.530,00 -
13.313.876,50 |
13.313.876,50 -
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-

207

16.813.657,80
555.338,04
555.338,04
0,00
16.258.319,76
16.252.318,53
0,00

6.001,23

0,00

6.001,23

0,00

0,00

0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2019
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 14.200.327,91 | 14.803.013,52 | 16.813.657,80
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Ilf) = (I - II) 11.614.359,16 | 10.471.649,59 | - 3.140.270,57

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

© 36.936.467,35

45.322.899,67 !
FONTE: Contabilidade, SEMFIN, 10 de maio de 2018. RREOs e Balancetes do RPPS dos exercicios em referéncias.

48.589.903,30

a) - Apesar de em 2017 o Resultado Previdenciario ter sofrido uma consideravel queda, tal fato se deu pela homologagbes de aposentadorias que
estavam pendentes. No entanto, no mesmo exercicio, nota-se um incremento relevante das disponibilidades, evidenciado pela aplicagdo consciente e
responsavel dos recursos recebidos tempestivamente.

~7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2019
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 47, § 2%, inciso ) S - .—R81,00
RECEITAS REALIZADAS | 2017 : 2016 2015
. \ @ (d) [
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 . 0,00 : 0,00
Alienagdo de Bens imoveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL N o B ‘ T WUO,OO ] 0,00 0,00
DESPESAS REALIZADAS ’ 2017”7 - ‘ 2016 2015

e SRR ) B R )
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 : 0,00 \ 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras : 0,00 ' 0,00 1 0,00
Amortizagéo da Divida : 0,00 . 0,00 | 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 ! 0,00 T 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
4, 0,00 000 0,00

SALDO FINANCEIRO (c)=(a-b)+(f) () =(d-e) +(g) (9)

| 0,00 0,00 0,00

FONTE: Contabilidade, SEMFIN, 10 de maio de 2018.

a) - Nao houveram alienagdes nos exercicios em referéncia.

CLAUDIO AOBERTO AYRES COSTA
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DA RECEITA

2019
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°,§ 2° incisoVv) R$ 1,00
| r SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA )
TRIBUTO ; MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
z BENEFICIARIO 2019 2020 2021
TOTAL. R R .2 I L %oo| 000 -

FONTE: Tributos, SEMFIN, 10 de maio de 2018.

a) - Nao h3, para os exercicios em referéncia, projegbes de renuncia de receitas.

-~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Tabela 9 (LRF, ar. 4%, § 2% incisoV) . ... R$100
EVENTOS { Valor Previsto para 2019

" Aumento Permanente da Receta 77 0.00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-} Transferéncias ao FUNDEB 0,00

' Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) S o000
 Redugdo Permanente de Despesa () - 500000000
Margem Bruta (111} = (I + lf) ‘ ) 5.000.000,00
Saldo Utiizado na Margem Bruta (V) " 0,00
Novas DOCC 0,00

" Margem Liquida de Expans@o de DOCC (V) = (l-tv) ~5.000.000,00

FONTE:

Tesouraria, SEMFIN, 10 de maio de 2018.

a) - N&o ha, para os periodos em referéncia, expectativa de aumento de alicota, de base de calculo e/ou criagdo de tributos. Nao configurando aumento

permanente da receita.

b) - O incremento inflacionario da receita estimada nao configura aumento permanente da receita, pois se da devido ao aumento da atividde econémica.
O aumento de arrecadagéo se da pela ampliagdo do poder de compra. Tal situagdo pode ou ndo perdurar.
c) - A margem de expangao das DOCCs foi estabelecida somente pela redugdo permanente de outroas despesas.

-

CLAUDI ERTO AYRES COSTA
PREFEITO
046.880.984-80

Sistema Desenvolvido pela TC Consuitoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2019
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
N ats.89) L . . O A AL
RISCOS FISCAIS | PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigao Valor
Queda de arrecadagao do FPM por fatores decorrentes 3.500.000,00 Adequagido da despesa pela redugéo e limitagdo de 3.500.000,00
de medidas pontuais adotadas pelo Governo Federal gastos observando as atividades essenciais
|
Frustagado de arrecadagéo de tributos municipais ! 1.000.000,00 | Adequagéo da despesa pela redugéo e limitagao de ‘ 1.000.000,00
; ; gastos observando as atividades essenciais |
Setencas judiciais. 1.500.000,00 Anulagéo parcial e/ou total de despesas menos 1.500.000,00
prioritarias, podendo, também, utilizar a Reserva de
Contingéncia. ‘
i
|
i
|
|
|
i
Epidemias e calamidades publicas. 2.500.000,00 Abertura de crédito adicional extraordinario. ‘ 2.500.000,00

8.500.000,00 TOTAL

8.500.000,00

FONTE: Administragdo, SEMADM, 10 de maio de 2018.

. N 1T
CLAUDIO RbBEJRTO AYRES COSTA
PREFEITO
046.880.984-80
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RELAGAO DE OBRAS MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL

VALOR DE
CONTRATO OU EMPRESA VALOR VALOR SECRETARIA
NGENHARIA TIV! vi
OBRA OU SERVICO DE ENGENHAR CONVENIO CONTRATADA | INICIALCONTRATADO ADITVO CONTRATADO INIcio GENCIA smuagho PAGO RS MEDICOES EM SALDO RS ENVOLVIDA
ABERTO (PASSIVO}
. MACR A
RECURSO PROPRIO CROGESTAD,
CONSULTORIA DE PROJETOS PMMD 03/2016 CONSULTORIAE | RS 5.142.230,41 RS 5.142.230,41 23/02/2016; 12 MESES R$  5.142.230,41 |INFRAESTRUTURA
| PROIETOS
. __. RESUMO - MACROGESTAO, CONSULTORIA E PROJETOS - I . o B | RS RS = |R$ 514223081, e
POSTO DE SAUDE JOSE DIAS (SERVICO DE RECURSO PROPRIO B
- SENCIA 218.269,78 R 8.269,7 X A R 218.269,78 |INFRAESTRUTURA
MANUTENCAO PREDIAL) 10041/2017 7 ES EC t RSV R s 2} 2?? "8 ) EME FVCBC ° 1 Si " R
POSTO DE SAUDE VILA ALTINA (SERVICO RECURSO PROPRIO |
i SENCIA R 22.188,88 R 22.188,88 : o R .188,88 |INFRAESTRUTURA
DE MANUTENGAO PREDIAL) 10041/2017 ES t i’ s CONCLUID s 22.188
CRAS (SERVICO DE MANUTENGAO RECURSO PROPRIO
SSENCIAL R 27.513,5 R 7. CONCLUIDO R 7.513,52 |INFRAESTRUTURA
PREDIAL) 10041/2017 E s 1352 s 27.513,52 s 27513,
MERCADO DA RENDAS {SERVICO DE RECURSO PROPRIO
M SENCIAL R 15.676,86 R 15.676,86 | lo] R 15.676,86 [INFRAESTRUTURA
MANUTENGAO PREDIAL} 10041/2017 ES $ s ! CONCLUID s
CASA DO IDOSO - ANTIGO TELE-CENTRO RECURSO PROPRIO
. SENCIAL R 11.412,36 R 11.412,36 i CLUIDO R 11.412,36 [INFRAESTRUTURA
(SERVICO DE MANUTENGAOQ PREDIAL) 10041/2017 ES $ s CON s 2
N RECURSO PROPRIO 5
GALPAO DAS COSTUREIRAS 10041/2017 ESSENCIAL RS 26.569,89 RS 26.569,89 | EM EXECUGAC RS 26.569,89 |INFRAESTRUTURA
RESUMO -ESSENCIAL RS -2.500.000,00 . 29/09/2017 12 MESES RS RS S ULRS T 2.178.368,71
PRAGA N N SERVIGO D .
CA NELSON DA RABECA (SERVICO DE RECURSO PROPRIO
MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE 34/2017 ENGECAP RS 6.367,37 RS 6.367,37 CONCLUIDO RS 6.367,37 [INFRAESTRUTURA
PR RVI .
AGA DA ORLA LAGUNAR (SERVICO DE RECURSO PROPRIO i
MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE 34/2017 ENGECAP RS 78.412,00 RS 78.412,00 EM EXECUGAO RS 78.412,00 (INFRAESTRUTURA
PRAGAS) .
URBANIZAGA ERVIGO DE .
ZAGAO ROTATORIAS (SERVIG RECURSO PROPRIO
MANUTENGAO E RECUPERACAO DE 34/2017 ENGECAP RS 16.773,14 RS 16.773,14 CONCLUIDO RS 16.773,14 [INFRAESTRUTURA
PRAGAS})
I RS RS -
RS - 1 RS -
RESUMO - ENGECAP R$ 956.310,00  29/09/2017 12 MESES RS RS - |RS 854.757,49
RECURSO PROPRIO i
TAPA BURACO EM MARECHAL DEODORO 210/2017 SILCON RS 176.867,10 RS 176.867,10 i CONCLUIDO RS 176.867,10 |INFRAESTRUTURA
ECAPEAMENT ARUA RECURSO PRO
R AMENTO RUA DA VP S0 PROPRIO SILCON RS 161.710,91 RS 161.710,91 CONCLUIDO RS 161.710,91 |INFRAESTRUTURA
CORIMA o 210/2017
X RECURSO PRO
CONTENGAO DA MASSAGUEIRA E Uuso(;zoiofmo SILCON RS 180.417,83 [ 180.417,83 CONCLUIDO R$ 180.417,83 |INFRAESTRUTURA
RS - RS
RS - RS R
RESUMO - SILCON RS 5.000.000,00 RS RS - “1R$  4.481.004,16
SERVICOS DE ENGENHARIA DA PRACA RECURSO PROP ' _
¢ ENGENHARI ¢ OPRIO INOVE RS 175.624,69 RS 175.624,69 ; EM EXECUGAOD RS 175.624,69 |INFRAESTRUTURA
CARAVELAS 208/2017 '
S . RESUMO. - INOVE . o RS RS - RS 175.624;69[
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA ‘
CONSTRUGAO DO CENTRO DE CAIXA 04/2018 KOD ENGENHARIA | RS 734.285,76 RS 734.285,76 24/02/2018° 12 MESES EM EXECUGAO RS  123.909,62 | RS 610.376,14 |INFRAESTRUTURA
COMERCIALIZAGAO (DRIVE DA COCADA} ‘
RESUMO - KOD ENGENHARIA RS RS  123.909,62 | RS 610.376,14
EBIMENT i S SOLIDOS E RECURSO PRC LAGOA N
REC ENTO DE RESIDUO ECURSO PROPRIO ALAGOAS 972.000,00 972.000,00 EM EXECUGAO | RS  319.923,00 | R$ 87.221,40 564.855,60 [INFRAESTRUTURA
URBANOS 01/2017 AMBIENTAL
GOAS AMBIENTA




RELACAO DE OBRAS MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL

CONTRATO OU EMPRESA VALOR VALOR VALOR DE SECRETARIA
NGENH R MEDICOES EM SALDO R
OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA CONVENID CONTRATADA INICIALCONTRATADO ADITIVO CONTRATADD INICIO VIGENCIA SITUACAO PAGO RS C S ENVOLVIDA
ABERTO (PASSIVO}
SISTEM ENTO DE AGUA N
D; ;U:[ZFP’I\:ASTEC'M FUNASA 20/2015 MAKR! RS 17.906.568,06 RS  17.906.568,06 EM EXECUGAO | R$ 2.339.405,47 | RS  235.730,53 | RS 15.331.432,06 |INFRAESTRUTURA
RESUMO - MAKRI RS 2.339.405,47 | RS - -235.730,53 | RS 165.331.432,06
SERVICO DE ENGENHARIA DO PALACIO RECURSO PROPRIO =
INOVI R . R X : EM EXECUGAO | R 37.376,12 R 12.114,59 {INFRAESTRUTURA
PROVINCIAL ’ 02/2018 ‘ OVE I $ 149.490,71 ‘ S 149.490,71 ’ i C $ 1 $
RESUMO - INOVE RS  137.376,12 | RS - RS 12.114,59
ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS \ -
) FUNASA 24/2014 ATR . R 45, | M UCAC | R 163.667,04 R 81.833,18 |INFRAESTRUTURA
DE ABASTECIMENTO DE AGUA 241201, PATROL RS 245.500,22 S 245.500,22 31/01/2017: 12 MESES EM EXECUG S $
RESUMO - PATROL RS  163.667,04 | RS - _|RS 81.833,18
SERVICOS DE ENGENHARIA (RUA RECURSO PROPRIO E
A L PEREIRA R 1.113.846,24 R .113.846,24 CONCLUIDO | R 911.518,61 | R 140.924,91 | RS 61.402,72 |INFRAESTRUTURA
MEXILHAO) CAIXA 106/2017 s 2 S 111384, | $ s
RESUMO - L PEREIRA RS -~ 911.518,61 | R§  140.924,91 | RS 61.402,72
SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE E DE .
DESTINAGAO FINAL DE LIXO E RESIDUOS . I
. PROPRI ONSERG R 156, RS 10.156.106, ! ANCELADO | RS 4.091.631,88 { RS 1.612.344,53 | RS  4.452.129,69 |INFRAESTRUTURA
SOLIDOS E SERVIGOS DIVERSOS DE ° c $ 10.156.106,10 s 6.106.10 CANCE s
LIMPEZA URBANA ;
RESUMO - CONSERG RS 4.091.631,88 | R$ 1612.344,53 | RS 4.452.129,69
SERVICO DE COLETA £ TRANSPORTE A
DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS . i .
B ! PROPRIO ONSERG R 977. R 5.977.503, EM EXECUGAD RS  5.977.503,60 |INFRAESTRUTURA
EXECUCAQ DE SERVICOS DIVERSOS E ¢ $ 5.977.503,60 s 60 : ¢
COMPLEMENTARES o
RESUMO - CIANO SOLUCOES AMBIENTAIS RS - _iRS < Trs 597750360 |

PASSIVO GERAL

R$ 2.200.130,99




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2019
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %

Receita Total 161.424.983,00]  169.496.233.00 226%| 22241259351 1,21%| 229.932.589,24 2.87%| 238.369.892,81 328%| 247.144.688,52 3,19%
Receitas Primarias (I) 161.124.651,01|  169.180.884 41 2,26%| 221.963.834,97 121%|  222.067.100,49 2,77%|  230.189.784,51 3,17%|  238.637.375.89 3,08%
Despesa Total 161.424.983,00  169.496.233,00 2,26%| 222.412.593,51 1.21%| 229.932.58923 2,87%|  238.369.892,81 3,28%| 247.144.688,52 3,19%
Despesas Primarias (I1) 160.054.826,87| 168 057.568.72 2,24%)  220.545.929,14 121%| 222.025.398,64 2,77%)  230.086.414,60 3.17%) 23858187117 3,08%
Resultado Primario (IIT) = (I - 1) 1.069.824,14 1.123.315,69 0.01% 1.417.905,83 0,00% 41.701 85 0,00% 103.369,91 0,00% 55.504,72 0,00%
Resultado Nominal 1.618.342,97 1.537.425,83 0.02% 681145211  -0,04% 744 895 34 0,01% -1.266.034.88|  -0.02% -8.805.65562] -0.11%
Divida Pablica Consolidada 13.410.458,76 12.739.935,82 0.17% $.882.716,94 0,18% 12.566.291,17 0.16% 6.804.917,20 0.09% 392.015.40 0,01%
Divida Consolidada Liquida -5.593.541,00] -40.622.959,97| -0.54%|  .49.947.925 52 0,15%|  -3.289.896,35| -0.04%| .12.09555197] -0.17%| .16.287.206,32 -0.21%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIF!CACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %

Receita Total 161.424.983.00]  169.496.233,00 226%| 212.835.017.71 2.84%| 221.089.028.11 276%| 220.386.365,39 3.03%| 219.710.728.16 2,83%
Receitas Primarias (1) 161.124.651,01  169.180.884,41 2,26%|  212.405.583,71 2,84%|  213.526.058,17 2,67%|  212.823.395,45 2,93%|  212.147.758,.21 2.74%
Despesa Total 161.424.983.00{  169.496.233,00 2,26%| 212.835.017.72 2,84%)  221.089.028.11 2,76%|  220.386.365,40 3.03%| 219.710.728,16 2.83%
Despesas Primarias (I1) 160.054.826,87| 168.057.568,72 224%|  211.048.736,02 2.82%]  213.485.960.23 2,67%|  212.727.824,15 293%|  212.098.414,72 2.74%
Resultado Primario (111) = (I - 11) 1.069.824,14 1.123.315,69 0,01% 1.356.847.69 0,02% 40.097,94 0,00% 95.571.30 0,00% 49.343 .49 0,00%
Resuitado Nominal 1.618.342,97 1.537.425,83 0,02% 651.813,60 0,01% 716.245,52 0,01% -1.170.520,41 -0,02% -7.828.195,78]  -0.10%
Divida Publica Consolidada 13.410.458,76 12.739.935,82 0,17% 8.500.207,00 0,11%|  12.082.972.28 0,15% 6.291.528,48 0,09% 348.500,26 0,00%
Divida Consolidada Liquida -5.593.541,00 -40.622.959.97| -0,54%| -47797.05791| -0.64% 2316336187  -0,04%| 1118301772 -0.15%| -16.287206,32] -0.21%

FONTE: LDOs 2016, 2017 € 2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) RS 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacio
ESPECIFICACAO em 2017 % PIB | % RCL em 2017 % PIB | % RCL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 183.055.632,52 2.91%| 134,84% 193.620.496,50|  3,07%]| 112,82%| 10.564.863.98 5,77%
Receitas Primarias (I) 182.686.283,93 2,90%| 134,56% 186.400.560,30]  2,96%| 108,62%| 3.714.276.37 2,03%
Despesa Total 183.055.632,52  2,91%| 134,84% 194.939.670,61 3,10%| 113,59%| 11.884.038.09 6,49%
Despesas Primarias (II) 181.519.283,24]  2,88%| 133,70% 193.190.727,82  3,07%| 112,57%]| 11.671.444,58 6,43%
Resultado Primario (IIT) = (I-11) 1.167.000,69] 0,02%| 0,86% -6.790.167,52f -0,11%| -3,96%]| (7.957.168.21) -681,85%
Resultado Nominal 1.537.425,83 0,02% 1,13% 14.901.482,39] 0,24% 8,68%| 13.364.056,56 869,25%
Divida Piblica Consolidada 12.739.935,82 0,20%| 9,38% 10.787.509,82| 0,17% 6,29%]| (1.952.426,00) -15,33%
Divida Consolidada Liquida -7.966.943,33| -0,13%| -5,87% 6.180.091,07) 0,10% 3,60%]| 14.147.034,40 -177,57%

FON

:LDO 2017 e RREO 6° bimestre de 2017.
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada na Emendas
Constitucionais n° 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012,
e 88, de 07/05/2015. nas Leis n% 10.887, de 18/06/2004, ¢ 9.717, de 27/11/98, e demais
normativos da Secretaria da Previdéncia Social do Ministério da Fazenda (MF), instituiu um
conjunto de agdes de cunho financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes

federativos.

A exigéncia de realizacdo de estudo atuarial inicial e de reavaliagbes atuariais
anuais com o objetivo de monitorar o equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos
respectivos regimes proprios visa assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das

obrigagdes previdencidrias que lhes sdo pertinentes.

O estudo atuarial inicial, conforme estabelecido na Lei n° 9.717/98, deve ser
efetuado antes do inicio da operagdo do regime previdencial municipal, de forma a serem
mensuradas as obriga¢des previdenciais e atuariais do regime e os custos dos beneficios a
serem oferecidos aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos. Dessa
forma, esta avalia¢do atuarial contempla a analise inicial das obrigac¢des e dos direitos futuros
concernentes ao instituto de Marechal Deodoro, cabendo a analise da sua dimensdo e do seu

comportamento ao longo do periodo de 75 anos exigidos pela legislagdo.

Neste documento estdo retratados os resultados da avaliagdo atuarial com posigéo

em 31/12/2016.
2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do RPPS tem por objetivo mensurar o grau

de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
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previdencial devidos aos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos e respectivos
dependentes, qualificados na forma da Lei Municipal que instituird e regulamentara o regime

de previdéncia social dos servidores puiblicos municipais.
Como resultados do estudo atuarial, serfo quantificados para o RPPS:
a O custo previdencidrio de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

O As reservas necessdrias ao pagamento dos beneficios previdencidrios

estruturados em regime financeiro de capitalizagdo;

a As aliquotas de contribuicdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

O As projegdes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de

beneficios e despesas administrativas do RPPS para o periodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de proje¢des para o periodo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de
ocorréncia dos fatos, consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima ser
observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados
dentro desta dtica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira
ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a natureza probabilistica
dos eventos tratados na avaliagdo atuarial, o que reforca a necessidade de revisdes anuais,

conforme prevé a Lei n® 9.717/98 ao exigir a reavaliagdo atuarial em cada balango.
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3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

Esta avaliagdo atuarial inicial foi desenvolvida em observancia a Constitui¢éo
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do MF aplicaveis ao

assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:

a Constitui¢do Federal, com a reda¢do dada pelas Emendas Constitucionais n°®

20/98, n° 41/03, n° 47/05, n° 70/12 e n° 88/15;
a Lein®°10.887, de 18 de junho de 2004,
o Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;
o Portaria MPAS n°® 4.858, de 26 de novembro de 1998;
0 Portaria MPAS n° 7.796, de 28 de agosto de 2000;

o Lei n°® 8213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser

aplicada subsidiariamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
a Lein®9.796, de 05 de maio de 1999;
0 Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;
o Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;
0 Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
0 Orientagcdo Normativa SPS n° 04, de 08 de setembro de 2004;

a Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;
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Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;
Orientagcdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009;
Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011;
Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014;

Lei Municipal Previdencidria.

4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto sio:

Q

Aposentadoria por tempo de contribuicdo;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria especial; e

Pensdo por morte.

As condigdes de elegibilidade e regras de cédlculo dos beneficios estdo definidas

no art. 40 da Constitui¢do Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03, 47/05,

70/12 ¢ 88/15, bem como na legislagdo municipal pertinente.
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5. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condigdes de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Emenda

Constitucional n® 41/03, sdo:

Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntdria, com proventos

calculados com base na média das remuneracdes e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos:
e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;
e 35 ou 30 anos de contribuigdo, para o sexo masculino ou feminino;
e 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;
e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
* 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

e Os requisitos de tempo de contribui¢do e idade serdo reduzidos em cinco

anos para os professores, exceto para o caso de aposentadoria compulsoria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da

Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16/12/1998. com proventos

calculados pela média das remuneracdes € com a aplicagdo de fator de antecipacdo de 3.5%

ou 5% incidentes sobre o beneficio:

e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
e Tempo de contribui¢do igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, ¢ 30, se mulher;
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o um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n°
20, faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a

aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo);

e O professor na funcdo de magistério terd, na contagem de tempo de
contribui¢do, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no

tempo de servigo exercido até 16/12/1998;

* O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal de Contas, terdo
na contagem de tempo de contribui¢gdo um adicional de 17% no tempo de

servigo exercido até 16/12/1998;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da

Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data da publicacio da Emenda

Constitucional n° 41/03, com proventos calculados com base na remuneracdo de final de

carreira e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos saldrios dos servidores ativos:

60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;

e 35 ou 30 anos de contribuic¢do, se homem ou mulher, respectivamente;

s 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

Regra para_ os servidores que ingressaram regularmente em cargo da

Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, até 16/12/1998. com proventos

integrais € com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos saldrios dos servidores ativos

(regra instituida pela Emenda Constitucional n® 47/05):

e 35 ou 30 anos de contribui¢do, se homem ou mulher, respectivamente;
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s 25 anos de efetivo exercicio no servico piblico;

e Idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites
estabelecidos no art. 40, § 1° inciso IIl, alinea “a”, da Constitui¢do
Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder 30

ou 35 anos de contribuigio, conforme o sexo do servidor.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipéteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas
na avaliagdo atuarial para determinar o comportamento das variaveis envolvidas na

quantificagdo das obrigagdes previdenciais do RPPS.

As hipdteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria n® 403/08:

Q Taxa anual de juros real a ser ulilizada na determina¢do dos valores
presentes atuariais das obrigagdes e receitas futuras do regime proprio, bem
como nas projegoes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime

proprio: 6% a.a.;

Q Tdbuas biométricas que serdo aplicadas para refletiv a expectativa de

ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2014;

- Mortalidade de validos: IBGE-2014;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2014;

- Mortalidade de invalidos: IBGE-2014;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
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Regime Financeiro de Capitalizagdo para todos os beneficios de

aposentadoria e pensio;

Regime Financeiro de Repartigdo Simples para os beneficios de auxilio-

doenga, salario-maternidade, salario-familia e despesas administrativas;
Meétodo atuarial de custeio: Agregado;

Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que
cada servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido
de um conjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino)
ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo
feminino vinte ¢ dois anos mais jovem do que o titular. A composicio
familiar média foi estimada a partir dos dados informados pelo

municipio;

Crescimento Salarial por Mérito. 1% ao ano;

Crescimento Salarial por Produtividade: nao ha;

Crescimento Real dos Beneficios.: sem crescimento anual,
Indexador do sistema previdencial: INPC,;

Rotatividade (turn-over): utilizou-se o limite legal de 1% ao ano;
Reposi¢do do Contingente de Servidores Ativos: nio utilizada;

Sem solidariedade entre as geragdes atual e futura no financiamento dos

beneficios,

Idade de inicio da fase de contribuigdo ao regime previdencidrio, para efeito
de cdlculo do tempo passado de cada servidor e da compensagdo
previdencidria: Foram utilizadas as informagées relativas ao tempo de

servico anterior ao municipio informadas pelo instituto e, na auséncia

10
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destas, adotou-se a hipotese de que a fase previdencidria se inicia aos 25

anos;

a Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de

salarios e beneficios, conforme determinacéio da Portaria n° 402/08;

O Probabilidade do servidor optar pelas novas regras da Emenda
Constitucional n° 41/03: admitiu-se que o servidor tem uma probabilidade
de 0,5 de se aposentar tio logo reina as condi¢des de elegibilidade e de
0,5 de aguardar até 0 momento em que atende as condi¢des impostas pela
EC 41 para a aposentadoria integral baseada na remuneracéo de final de

carreira.

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente avaliagdo foram os de
capitalizacdo para as aposentadorias e pensdes e de reparticdo simples para a despesa

administrativa.

As definigdes para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a formagdo de
reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribui¢des do ente ptiblico e dos
servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em

mercado dessas contribui¢des.

O regime financeiro de reparti¢do simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdencidrias. As aliquotas de contribuicdo sdo definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse
regime ndo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente

utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

11
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8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagdes dos servidores
ativos com vinculo efetivo do municipio, bem como dos respectivos dependentes, sendo todas

as informagGes referentes a dezembro de 2016.
9. UNIVERSO SEGURADO

Esta reavaliag@io contemplou o universo de 1.566 servidores ativos, 461 inativos e

105 pensionistas.

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

ESTATISTICA 31/12/2016

Qﬁantidéde 1.566
Idade atual (anos) 444
Salario (R$) 231775
Tempo de Servigo Total (anos) 20,6
Tempo de Servigo no Ente (anos) 13,8
Tempo de Servigo Anterior (anos) 6,8

TABELA 2 - SERVIDORES INATIVOS

ESTATISTICA 31/12/2016

Quantidade 461
Idade atual (anos) 61,9
Beneficio (R$) 2.011,18

12
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TABELA 3 - PENSIONISTAS

ESTATISTICA 31/12/2016

Quantidade 105
Idade atual (anos) 56,9
Beneficio (R$) 1.116,92

10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta avaliacdo atuarial foram submetidos aos processos
usuais de andlise e critica de dados, sendo os erros comunicados ao Instituto e, quando
possivel, corrigidos. Na impossibilidade de conserto dos dados foram utilizadas as estimativas

permitidas pela legislacdo em vigor.

As informagdes foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas

de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuicdo para outros regimes dos servidores
ativos que ndo foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposi¢des legais pertinentes.

As remuneragdes e beneficios cujos valores eram inferiores ao salario minimo

tiveram os seus valores elevados para se tornarem iguais ao saldrio minimo.

13
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11. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
calculo e elegibilidades aplicaveis aos RPPS e nas aliquotas recomendadas nesta reavaliagdo

atuarial.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizagéo.

O plano de custeio utilizado no calculo da situagdo atuarial do Instituto é

composto pelas seguintes aliquotas:

e 11,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneragio;

e 11,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores

ativos; e

e 11,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela do
beneficio que exceder o teto de contribuicdo para o Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS.

14
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TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO

SERVIDORES ATIVOS ATUAIS VALOR ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 376.088.917,83

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEF{CIOS A CONCEDER (A) =

(A2+A3-Al1-A4) 232.321.372,33

Total do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (A.1) 68.660.301,35
Valor Presente das Contribuigdes sobre Salarios 66.559.993.62
Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios 2.100.307.73
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 343.049.639,75
Valor Presente das Aposentadorias 260.407.960.27
Valor Presente das Pensdes 82.641.679.48
Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3) 6.632.784,65
Valor Presente da Compensagio Financeira a Receber (A 4) 48.700.750,72

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =
143.767.545,50

(B.1-B.2)
Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais
Aposentados e Pensionistas) (B.1) 143.767.545,50
Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 127.971.813,17
Valor Presente dos Beneficios de Pensdo 15.986.054,28
Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (~) 190.321.95
Valor Presente da Compensagiio Financeira a Receber (B.2) 0,00
VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO (C) 45.622.899,95
SUPERAVIT ATUARIAL (C- A - B) -330.466.017,88

15
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribui¢do adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribui¢des futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor € o patriménio liquido existente
na data da avaliagdo atuarial. Nos valores presentes das contribuigdes futuras estdo inseridas,
ainda, as contribui¢des que serdo arrecadadas dos inativos e pensionistas, pois segundo as
novas determina¢gdes da Emenda Constitucional n°® 41, esses grupos deverdo pagar
contribuigdes sobre a parcela dos beneficios que exceder o teto do salario de contribuigio para

o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A reserva matemadtica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do regime de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matematica ¢ o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliagfo atuarial tivessem sido confirmadas
na pratica e se as contribui¢des normais e suplementares tivessem sido corretamente
aportadas. O confronto entre a reserva matematica ¢ o valor do ativo liquido do plano
resultara na situagdo atuarial do regime de previdéncia, que podera ser superavitdria,

deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigacdes do regime de
previdéncia para com os individuos que ainda nio estdo em gozo de beneficios, compostos
pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais

inativos, quando existem. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados

16
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¢ pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios, que para o caso em tela inexistem, tendo

em vista que se trata da avaliagfo atuarial inicial.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relagdo a
populagdo de atuais de servidores e dependentes, uma vez que nfo existe solidariedade entre

as geragdes atual e futura.
O patrimdnio do RPPS na data desta reavaliagdo atuarial ¢ de R$ 45.622.899,95.

Observa-se, como resultado da avaliagéio atuarial inicial, que o RPPS apresenta
um déficit atuarial de R$ 330.466.017,88, considerando-se as premissas utilizadas, as regras
das Emendas Constitucionais n° 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15 e as aliquotas de contribuigdes

mencionadas anteriormente.
12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a
legislagdo, encontram-se listadas no anexo II deste relatério, considerando as taxas de
contribuicdo atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo
apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do
periodo de 75 anos, considerando-se a populagdo atual de servidores ativos ¢ futuros inativos
e pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado

previdenciario em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de proje¢des atuariais revela que o regime de previdéncia

do municipio apresentard situacdo de desequilibrio atuarial a partir de 2017.
13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a

compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de

17
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previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial ¢ de responsabilidade do

RGPS.

Nesta reavaliagdio, a estimativa de compensagdo previdenciaria foi calculada com
base na hipotese de idade de inicio da fase de contribuigéo previdencidria e limitada a 10% do

valor atual dos beneficios futuros, nos termos da Portaria MPS n° 403/08.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas dos custos dos beneficios do regime

de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e séo
aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que o mesmo necessita
pagar aos seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano,
expressos em percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribuicdo dos servidores
ativos. Para efeito de calculo dos custos, os beneficios dos inativos € pensionistas foram
considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢cdes que deverdo aportar

ao regime de previdéncia.

TABELA 5 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

CUSTEIO DE EQUILIBRIO

BENEFICIO
(EM %)
Aposentadoria programada 10,36%
Aposentadoria por invalidez 1,17%
Pensdes 6,54%

Auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salario-familia e salario-

1,93%
maternidade
Despesas Administrativas 2,00%
Custo Total 22,00%
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TABELA 6 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2017

ALIQUOTA
CONTRIBUINTE
(Vo)
Ente publico (contribuigdo sobre saldrios) 11,00%
Ente publico (contribui¢do extraordindria para amortizagéo do déficit 7 00%
5 °
atuarial, sobre salarios)
Servidor ativo 11,00%
Servidor inativo (contribuigdo sobre a parcela excedente ao teto do salario 11.00%
R ()
de contribui¢io do RGPS)
Pensionista (contribuigio sobre a parcela excedente ao teto do salario de 11.00%
5 ()
contribui¢do do RGPS)

19
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15. PARECER ATUARIAL

A avaliagdo atuarial inicial do RPPS de Marechal Deodoro-AL revelou a
existéncia de um déficit atuarial, evidenciando a necessidade de estabelecimento de uma
aliquota normal de contribuigdo e de um plano de equacionamento do déficit atuarial, nos

termos da legislagdo aplicavel.

Segundo demonstrado no quadro do balango atuarial, o RPPS apresenta um déficit
atuarial de R$ 330.466.017.88, cujo valor representa a diferenga entre as reservas matematicas
do plano de beneficios (R$ 376.088.917,83) e o valor do patriménio existente na data desta
reavaliagdo atuarial (R$ 45.622.899,95).

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e
hipdteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagdo atuarial, bem como a legislagio
constitucional, federal € municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores publicos e, em especial, do RPPS Marechal Deodoro-AL.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e
remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo, estando
posicionados em dezembro de 2016 e se referem aos servidores dos poderes Executivo e

Legislativo municipais.
O montante da folha salarial utilizado nas proje¢des foi de R$ 3.629.598,37.

As hipdteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial — DRAA, do qual este parecer € integrante, bem como no relatério de

avaliacdo atuarial em poder do orgéo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizacdo das hipdteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2017 estdo abaixo apresentadas.
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Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a

. . o . 25 anos
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a

) . ., . .. 25 anos
regime previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo
orgéo gestor do RPPS.

[dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nado Professores — 623
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - 577
Feminino ;
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 576
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 53,9

Meta {\tuarial (Bruta = juros + inflagfio) em 2016 - Politica de 12.97%
Investimentos ’
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2016

Inflagdo anual - 2016 6,58%
Indexador: INPC

Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliagdo atuarial tomou por
base o limite maximo da legislacdo, tendo em vista que ndo existe patrimoénio no RPPS.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos 1,00%

Justificativa Técnica: A projegdo dos salarios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria n®
403/08.
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Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do 6rgdo gestor do RPPS os reajustes de
beneficios refletem uma politica remuneratéria do ente publico apenas de reposi¢do do
poder aquisitivo dos beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real
dos beneficios igual a zero.

A projegdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a formula que esta apresentada nas orientacdes de

preenchimento do DRAA 2017, a qual esta transcrita a seguir.

V-V .
V=0V+—‘—l—2°—>< k, onde k=numero de meses contados a partir da avaliagio;

o/ = valor atual na data da avaliagdo e J' =valor atual posicionado doze meses apds a data da

avaliagéo.

O calculo de [V foi efetuado com base na projecdo da reserva matematica para o

final de 2017, considerando-se um ambiente inflacionario de 6% a.a., a taxa de juros adotada
na avalia¢do atuarial e os fluxos de contribuigdes, beneficios e despesas administrativas

estimadas para o periodo.

Os resultados da projegdo das provisdes matematicas estdo apresentados no

quadro seguinte.

N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/7 fevi1? mari7

2.2.7.2.0.00.00 aprfggzze;xigemat'cas Previdenciarias 379.398.720,92 382.710.524,02 386.021.327,11

2.2.7.2.1.03.00 gf:;izfs"gszgfé;géspr°"'5665 de 144.139.399, 14 144.511.252,78 144.883.106,42

2.2.7.2.1.03.01 ﬁg‘;ﬁg:fg‘r’gvai‘:‘,’ 'Zeo”SRi?;/SO“""S Benef. | 144.330.248,91 144,702.630,37 145.075.011,83
(-) Contribuigbes do Ente para o Plano 3

22.7.2.1.03.02 Previdenciario do RPPS i i
(-) Contribui¢cdes do Aposentado para o

227.21.03.03 | ) contbuiedes do Aposertas 190.849,77 191.377,59 191.905,41
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N° DA CONTA NOME DA CONTA jan7 fevi17 mari17
(-) Contribui¢cdes do Pensionista para o ; ; )
22.7.21.03.04 | 305 previdenciario do RPPS
(-) Compensagao Previdenciaria do 3 ) }
22.7.21.03.05 Plano Previdencidrio do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos
2.2.7.2.1.03.06 Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
2.2.7.2.1.04.00 E::‘;I';fg"s%”:Ai‘;‘;érp"""saes de 235.260.321.78 238.199.271,24 241.138.220,69
2.2.7.2.1.04.01 :\%’j::;zgfgzsg;?j%i’fLé‘;°§f§gef' 344.129.667,78 347.310.003,55 350.490.339,32
227210402 | ) Sontribuicbes do Ente para o Plano 29.874.629,69 20.785.654,91 20.696.680,12
2.2.7.2.1.04.03 gfaf‘g”;?g;‘iggg;;’r‘i’osdeg""q‘g’,;ga'a ° 20.874.629,69 29.785.654,91 29.696.680,12
2.2.7.2.1.04.04 g?a%gn;?:;fsgéc?aﬁge;?%%?sna do 49.120.086,61 49.539.422,50 49.958.758,39
(-) Parcelamento de Débitos
2.2.7.2.1.04.05 Previdenciarios - - -
Plano Previdenciario - Plano de
227210500 | 2037 5 ; ;
(-) Outros Créditos do Plano de
227210808 | ) OU0e - ; ;
-continuagéo-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abri17 maii7 juni7

2.2.7.2.0.00.00

Provisdes Matematicas Previdenciarias
a Longo Prazo

389.332.130,21

392.642.933,30

395.953.736,40

Plano Previdencidrio - Provisfes de

227210800 | g e os 145.254.960,06 145.626.813,70 145.998.667,34

2.2.7.2.1.03.01 Qg%ﬁ:ggag‘r’g;sd/ PdeO";(jF?;/SO”‘mS Benef. 145.447.393,29 145.819.774,75 146.192.156,21
(-) Contribui¢des do Ente para o Plano

22.7.21.08.02 | prolidenciario do RPPS - - -
(-) Contribuicdes do Aposentado para o

227200803 | 5 0 o o RPPS 192.433,23 192.961,05 193.488,87
(-) Contribuigdes do Pensionista para o

22.7.2.1.03.04 Plano Previdenciario do RPPS B B B
(-) Compensagéo Previdenciaria do

227.2.1.03.05 Plano Previdenciario do RPPS B - :
(-) Parcelamento de Débitos

2.2.7.2.1.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS

2.2.7.2.1.04.00 gg’:;i';’:s"f%"oﬂiggérp'°"'S°es de 244.077.170,15 247.016.119,60 249.955.069,06

2.2.7.2.1.04.01 ':‘(’:";:C"e‘zgfgzs{,f::jﬁj\/ O‘;?;,f;gef' 353.670.675,09 356.851.010,86 360.031.346,63

2.2.7.2.1.04.02 gze%?d”ézggﬁgfodgp'?ée para o Plano 29.607.705.33 29.518.730,54 29.429.755.76

2.2.7.2.1.04.03 gl)agg”g'r'g\‘jifgs;;’r‘i’osdeo“’,'qd;,;gara ° 29.607.705,33 29.518.730,54 29.420.755,76

2.2.7.2.1.04.04 (P'l)aig’g‘::%‘fc?é':;eé’fg’gﬁsr'a do 50.378.094.28 50.797.430,17 51.216.766,06

227210406 | () Parcelamento de Debitos _ } }

Previdenciarios

23




ARTHUR D).

Ly

THE, Lina.

Bavagigeien o Haars axap e393

N° DA CONTA NOME DA CONTA abri17 mail17 juni?

227.2.1.05.00 Zf]r;?tiz;z\ggenméno - Plano de ) B B

2.2.7.2.1.05.98 %‘g%;‘;gged““ do Plano de . . -
-continuagéo-

N° DA CONTA NOME DA CONTA juln? agol17 set/17
2.2.7.2.0.00.00 ':T(‘)’g?f,gj;emaﬁcas Previdencirias | 394 264 539,49 402.575.342,58 405.886.145,68
2.2.7.2.1.03.00 gg":e"ﬁ';fs"gg:g’:g:g(;spr°"iS°es de 146.370.520,98 146.742.374,62 147.114.228,26
2.2.7.2.1.03.01 é\gﬁggf)adp‘r’xz/.'zeo”;?;go”"°s Benef. | 146.564.537,66 146.936.919,12 147.309.300,58
2a7aronn | SRt e s o - - -
2.2.7.2.1.03.03 gl)aﬁg";f:\‘/’ifg‘f;gr‘i’oAdp;’;%‘;aS“ para o 194.016,68 194.544,50 195.072,32
sararamon | oweisdo e - - -
227210905 |G Conpaneatc Predera - - -

(-) Parcelamento de Débitos
2.2.7.2.1.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS

2.2.7.2.1.04.00 gf:;l';;es"f%"o‘iiggérpr°"is°es de 252.894.018,51 255.832.967,96 258.771.917,42
227210401 | AposentadonasiPensdesiOutios Benet. | 363 711.682,39 366.392.018,16 369.572,353,93
2.2.7.2.1.04.02 gzec\li"d’g:gf;ﬁgejodsp‘?ée para o Plano 29.340.780,97 29.251.806,18 29.162.831,39
2.2.7.2.1.04.03 gl)aﬁg”g,r:g\‘/‘iigg:;gr‘i’osdeowéd;};gara ° 29.340.780,97 29.251.806,18 29.162.831,39
227.2.1.04.04 | &) COMPensacio Frevidendinia do 51.636.101,95 52.055.437,84 52.474.773,73
2.2.7.2.1.04.05 gieﬁliaégigg‘rﬁ? de Debitos - - -
2.2.7.21.05.00 il;r;zi;r;\ggenuano - Plano de R . ;
22.721.05.98 in%;ti;c;sgécorednos do Plano de } } }

-continuagdo-

N° DA CONTA NOME DA CONTA out/17 novi7 dez/17
2.2.7.2.0.00.00 :Tg;sg%e;z;;emaﬁcas Previdencidrias | 449 196.948,77 412.507.751,87 415.818.554,96
2.2.7.2.1.03.00 gLf":‘;izrg’s"ggng(;:gc;spr°"isc’es de 147.486.081,90 147.857.935,54 148.229.789,18
2.2.7.2.1.03.01 gg?,3‘:2?‘;‘:2&3{'2?;‘?;’80”""5 Bene. 147.681.682,04 148.054.063,50 148.426.444,96
22721.03.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano } ) }

Previdenciario do RPPS
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Amortizagéo

N° DA CONTA NOME DA CONTA out/17 novi? dez/17
(-) Contribuigdes do Aposentado para o
227.24.08.08 | 5 o o do RPPS 195.600,14 196.127,96 196.655,78
{-) Contribuigdes do Pensionista para o ) } )
22.7.21.03.04 Plano Previdenciario do RPPS
(-) Compensagéo Previdenciaria do ) _ ;
22.7.21.08.05 | b5 Previdenciario do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos
2.2.7.2.1.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
2.2.7.2.1.04.00 g'::;izfs"f%"ocr']iggé rp'°"'s‘5es de 261.710.866,87 264.649.816,33 267.588.765,78
2.2.7.2.1.04.01 g‘é’:f:ézgfg?g:::iﬁse’v O‘é?;PB:g‘Ef' 372.752.689,70 375.933.025,47 379.113.361,24
2.2.7.2.1.04.02 gze%?d”;rnigfé‘ggejod’gp'ﬂ‘ée para o Flano 29.073.856,61 28.984.881,82 28.895.907,03
2.2.7.2.1.04.03 f;faig”g,rr'g\‘,‘iigg:;:r‘i’osdeo“’éd;;ga'a 0 29.073.856,61 28.984.881,82 28.895.907,03
2.27.2.1.04.04 | &) COMPensacdo Frevidenaidria do 52.894.109,62 53.313.445,51 53.732.781,.40
22.7.2.1.04.05 (-) Parcelamento de Débitos ) ) }
""" : Previdencidrios
Plano Previdenciario - Plano de
227210800 | . . -
227.21.05.98 (-) Outros Creéditos do Plano de ) } )

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagio sio:

Més VASF Més VASF
jan/17 331.440.572,09 jul/17 330.248.608,49
fev/17 331.241.911,49 ago/17 330.049.947,89
mar/17 331.043.250,89 set/17 329.851.287,29
abr/17 330.844.590,29 out/17 329.652.626,69
mai/17 330.645.929,69 nov/17 329.453.966,09
jun/17 330.447.269,09 dez/17 329.255.305,49

a) 11,00% do municipio, incidente sobre a remunerag¢do dos servidores ativos, a

titulo de contribui¢do normal;

b) 11,00% dos servidores ativos; e

¢) 11,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do RGPS.
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O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 22,00%, para o custo normal.
Esta inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a
legislagdo em vigor, ndo podera ultrapassar 2% do total das remuneragdes e beneficios do ano

imediatamente anterior.
O déficit atuarial sera equacionado através do seguinte plano de amortizagéo.

ALIQUOTAS DA PREFEITURA PARA CUSTEIO

DO PLANO
ANO Normal Amortizante
2017 11,00% 7,00%
2018 11,00% 11,81%
2019 11,00% 16,62%
2020 11,00% 21,42%
2021 11,00% 26,23%
2022 11,00% 31,04%
2023 11,00% 35,85%
2024 11,00% 40,66%
2025 11,00% 45,46%
2026 11,00% 50,27%
2027 11,00% 55,08%
2028 11,00% 59,89%
2029 11,00% 64,70%
2030 11,00% 69,50%
2031 a 2051 11,00% 74,31%
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As aliquotas acima foram definidas considerando-se os aportes necessérios para o

equilibrio atuarial do regime previdenciario, sendo as aliquotas obtidas a partir do montante

atual da folha de salarios dos servidores ativos com vinculo efetivo, considerando-se que esse

montante sera mantido constante ao longo do periodo entre 2017 € 2051.

Observa-se que existe um custo de transi¢do vinculado ao RPPS, fruto da ndo

constitui¢do, na devida época, das reservas necessarias para o custeio do tempo de servigo

anterior a institui¢do do regime previdenciaria. Essa transi¢do se dard ao longo de 35 anos e,

findo esse periodo, o custo previdenciario do municipio retornard para o patamar atual.

Abaixo se encontram os pardmetros ¢ a demonstragdo da suficiéncia do plano de

amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial. A amortizagdo sera feita por aliquotas,

sendo os pagamentos das contribui¢des efetuados de forma postecipada.

Juros 6,00%
Prazo 35 anos|
Déficit 330.466.017,88
Crescimento da folha salarial anual 0,00%
Qtde. Mulheres 1.028
Qtde. Homens 538
Salario médio — mulheres 2.465,41
Salario médio — homens 2.035,60

Folha salarial anual

47.184.725,64

Aportes | Percentual Base de
n | Ano . Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
(R$) (%) Calculo
1 ] 20t7 - 7,00% | 47.184.725,64 | 330.466.017,88 | 3.302.934,52 | 19.827.961,07 } 346.991.044,43
2 | 2018 - 11,81% | 47.184.725,64 | 346.991.04443 | 5.571.581,19 | 20.819.462,67 | 362.238.925,91
3 ] 2019 - 16,62% | 47.184.725,64 | 362.238.92591 | 7.840.227,86 | 21.734.335,55 | 376.133.033,60
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Aportes | Percentual Base de . .
n Ano Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
(R$) (%) Calculo

4 | 2020 - 21,42% | 47.184.725,64 | 376.133.033,60 | 10.108.874,54 | 22.567.982,02 | 388.592.141,08
5 | 2021 - 26,23% | 47.184.725,64 | 388.592.141,08 | 12.377.521,21 | 23.315.528,46 | 399.530.148,33
6 | 2022 - 31.04% | 47.184.725,64 | 399.530.148,33 | 14.646.167,89 | 23.971.808,90 | 408.855.789,34
7 | 2023 - 3585% | 47.184.725,64 | 408.855.789,34 | 16.914.814,56 | 24.531.347,36 | 416.472.322,14
8 | 2024 - 40,66% | 47.184.72564 | 416.472.322,14 | 19.183.461,23 | 24.988.339,33 | 422.277.200,24
9 | 2025 - 4546% | 47.184.725,64 | 422.277.200,24 | 21.452.107,91 | 25.336.632,01 | 426.161.724,34
10 | 2026 - 50,27% | 47.184.725,64 | 426.161.724,34 | 23.720.754,58 | 25.569.703,46 | 428.010.673,22
11 | 2027 - 55,08% | 47.184.725,64 | 428.010.673,22 | 25.989.401,26 | 25.680.640,39 | 427.701.912,35
12 | 2028 - 59,89% | 47.184.72564 | 427.701.912,35 | 28.258.047,93 | 25.662.114,74 | 425.105.979,16
13 | 2029 - 64,70% | 47.184.725,64 | 425.105.979,16 | 30.526.694,60 | 25.506.358,75 | 420.085.643,31
14 | 2030 - 69,50% | 47.184.725,64 | 420.085.643,31 | 32.795.341,28 | 25.205.138,60 | 412.495.440,63
15 | 2031 - 74,31% | 47.184.725,64 | 412.495.440,63 | 35.063.987,95 | 24.749.726,44 | 402.181.179,12
16 | 2032 - 74,31% | 47.184.725,64 | 402.181.179,12 | 35.063.987,95 | 24.130.870,75 | 391.248.061,92
17 | 2033 - 74,31% | 47.184.725,64 | 391.248.061,92 | 35.063.987,95 | 23.474.883,72 | 379.658.957,69
18 | 2034 - 74,31% | 47.184.725,64 | 379.658.957,69 | 35.063.987,95 | 22.779.537,46 | 367.374.507,20
19 | 2035 - 74,31% | 47.184.725,64 | 367.374.507,20 | 35.063.987,95 | 22.042.470,43 | 354.352.989,68
20 | 2036 - 74,31% | 47.184.725,64 | 354.352.989,68 | 35.063.987,95 | 21.261.179,38 | 340.550.181,11
21 | 2037 - 74,31% | 47.184.725,64 | 340.550.181,11 | 35.063.987,95 | 20.433.010,87 | 325.919.204,03
22 | 2038 - 74,31% | 47.184.725,64 | 325.919.204,03 | 35.063.987,95 | 19.555.152,24 | 310.410.368,32
23 | 2039 - 74,31% | 47.184.725,64 | 310.410.368,32 | 35.063.987,95 | 18.624.622,10 | 293.971.002,47
24 | 2040 - 74,31% | 47.184.725,64 | 293.971.002,47 | 35.063.987,95 | 17.638.260,15 | 276.545.274,67
25 | 2041 - 74,31% | 47.184.72564 | 276.545.274,67 | 35.063.987,95 | 16.592.716,48 | 258.074.003,20
26 | 2042 - 74,31% | 47.184.725,64 | 258.074.003,20 | 35.063.987,95 | 15.484.440,19 | 238.494.455 44
27 | 2043 - 74,31% | 47.184.725,64 | 238.494.455,44 | 35.063.987,95 | 14.309.667,33 | 217.740.134,82
28 | 2044 - 74,31% | 47.184.725,64 | 217.740.134,82 | 35.063.987,95 | 13.064.408.09 | 195.740.554,96
29 | 2045 - 74,31% | 47.184.725,64 | 195.740.554,96 | 35.063.987,95 | 11.744.433,30 | 172.421.000,31
30 | 2046 - 74,31% | 47.184.725,64 | 172.421.000,31 | 35.063.987,95 | 10.345.260,02 | 147.702.272,38
31 | 2047 - 74,31% | 47.184.725,64 | 147.702.272,38 | 35.063.987,95 | 8.862.136,34 | 121.500.420,77
32 | 2048 - 74,31% | 47.184.725,64 | 121.500.420,77 | 35.063.987,95 | 7.290.025,25 | 93.726.458,07
33 [ 2049 - 74,31% | 47.184.72564 | 93.726.458,07 | 35.063.987,95 | 5.623.587,48 | 64.286.057,60
34 | 2050 - 74,31% | 47.184.725,64 | 64.286.057,60 | 35.063.987,95 | 3.857.163,46 | 33.079.233,11
35 | 2051 - 74,31% | 47.184.72564 | 33.079.233,11 | 35.063.987,95 1.984.753,99 -0,85

A Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, estabelece como alternativa ao

plano de equacionamento do déficit atuarial a segregagdo da massa, onde seriam constituidos

o Fundo Financeiro, estruturado em regime de caixa, e o Fundo Previdenciario, constituido

para acumulacio de poupanga previdencial.

O municipio, analisando o plano de custeio proposto na presente avalia¢do

atuarial e, considerando-se que a portaria n® 403/08 estabelece que o plano de amortizagido

deve observar a capacidade financeira do ente publico, optou por iniciar estudos com vistas a

implantacdo da segregag@o da massa, nos termos na citada portaria, uma vez que o plano de

amortizagdo proposto nesta reavaliagdo se mostrou além da capacidade financeira e

orgamentaria do municipio.

O plano de custeio proposto para 2017 prevé contribui¢des do municipio (18%),

do servidor ativo (11%), inativos e pensionistas (11%), sendo estas tiltimas incidentes sobre a
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parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS, conforme previsto na legislagdo federal

aplicavel aos RPPS.

Ressaltamos que as aliquotas do plano de amortizagdo aqui sugeridas poderdo
sofrer modificagdes ao longo do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etdrio,
previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do regime previdencidrio, bem como da
compensagdo previdenciaria com o RGPS que serd implementada tdo logo ocorra a criagdo do

regime previdenciario municipal.

A reforma da previdéncia em tramitagdo no Congresso Nacional também
implicara em redugdes nos custos previdenciais do RPPS e, consequentemente, nas aliquotas

de contribui¢do necessaria a manutencio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturagdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo
sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar
financeira, econdmica e atuarialmente o regime. Assim, a manuten¢do do equilibrio de um
fundo previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente

federativo e sua justa fundagio.

Neste ponto a Constituicio Federal determinou, com a modifica¢do introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengdo do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos

regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.° 9.717/98.

Este € o nosso parecer.

Brasilia - DF, 31 de maio de 2017.

bl

Atuério - MIBA 7° 1.162
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ANEXO1

PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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Quantidades

Atuais
Pensées

Futuras
Pensoes

Ativos Futuros Futuros Atuais
Aposentados | Invalidos | Aposentados
2017 1.444 96 5 452
2018 1.403 11 7 443
2019 1.317 173 10 434
2020 1.253 212 12 424
2021 1.167 274 14 413
2022 1.107 310 17 402
2023 1.043 350 19 391
2024 967 402 20 379
2025 885 461 22 367
2026 816 506 24 355
2027 757 542 25 342
2028 695 581 27 329
2029 640 612 28 316
2030 588 641 29 303
2031 533 671 30 289
2032 481 699 31 275
2033 438 718 32 262
2034 381 750 33 248
2035 322 783 33 234
2036 271 809 34 220
2037 236 818 34 206
2038 204 823 34 193
2039 170 830 34 180
2040 141 831 34 167
2041 105 839 33 154
2042 76 839 33 142
2043 58 827 32 130
2044 44 811 31 119
2045 30 795 31 108
2046 25 768 30 98
2047 18 742 29 88
2048 1 717 28 79
2049 5 690 27 70
2050 4 657 26 62
2051 2 626 25 55
2052 1 503 23 48
2053 1 559 22 42
2054 1 526 21 36
2055 1 493 20 31
2056 1 460 19 27
2057 1 427 18 23
2058 1 395 16 19
2059 1 364 15 16
2060 1 334 14 13
2061 1 305 13 11
2062 1 277 12 9
2063 1 251 1 7
2064 0 225 10 6
2065 0 202 9 5
2066 0 179 8 4
2067 - 159 7 4
2068 - 139 6 3

102
100
97
95
93
90
88
85
82
80
77
74
72
69
66
64
61
58
56
53
51
49
46
44
42
40
38
36
35
33
31
30
28
27
26
25
23
22
21
20
20
19
18
17
16
16
15
15
14
13
13
12

33

50

66

83

99
115
131
147
163
178
193
207
221
234
247
259
270
281
291
300
307
314
320
326
329
332
334
335
335
333
330
327
322
316
309
301
293
283
273
261
250
238
225
212
199
185
172
159
146
133
120
108
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Quantidades

Futuros Futuros Atuais Atuais Futuras
Aposentados | Invalidos | Aposentados | Pensdes | Pensdes
2069 - 121 6 3 12 97
2070 - 105 5 2 11 86
2071 - 90 4 2 11 76
2072 - 77 4 2 10 66
2073 - 65 3 2 10 57
2074 - 54 3 2 9 49
2075 - 45 2 1 9 42
2076 - 37 2 1 8 35
2077 - 30 1 1 8 29
2078 - 24 1 1 7 24
2079 - 19 1 1 7 20
2080 - 15 1 1 7 16
2081 - 11 1 1 6 12
2082 - 9 0 1 6 10
2083 - 6 0 1 5 8
2084 - 5 0 1 5 6
2085 - 3 0 1 5 4
2086 - 2 0 1 4 3
2087 - 2 0 0 4 3
2088 - 1 0 0 3 2
2089 - 1 0 0 3 1
2090 - 1 0 0 3 1
2091 - 0 0 0 2 1
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ANEXO 11

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
NORMAIS
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Resultado Acum.
Capitalizado {(Fundo de
Previdéncia) (R$)

Resultado no
Ano (R$)

Receitas de Compensagiao
Contribuicées (R$) | Previdenciaria (R$)

Despesas

Previdenciais (R$)

34

2017 19.025.319,07 9.578.364,56 987.382,11 (8.459.572,41) 39.900.701,54
2018 19.658.174,04 9.386.974,64 1.164.488,08 (9.106.711,32) 33.188.032,31
2019 21.895.728,70 8.829.833,02 1.685.874,24 (11.379.921,44) 23.799.392,81
2020 23.538.530,12 8.388.760,04 1.951.888,37 (13.197.881,72) 12.029.474,67
2021 26.123.740,66 7.753.242,16 2.468.537,93 (15.901.960,56) (3.150.717,41)
2022 27.510.422,77 7.371.719,57 2.691.250,52 (17.447.452,68) (17.447.452,68)
2023 28.945.212,62 6.974.333,24 2.979.377,71 (18.991.501,67) (18.991.501,67)
2024 30.657.814,49 6.494.032,73 3.280.065,49 (20.883.716,27) (20.883.716,27)
2025 32.812.594,35 5.897.483,01 3.615.627,51 (23.299.483,83) (23.299.483,83)
2026 34.500.327,68 5.411.257,86 3.821.648,08 (25.267.421,74) (25.267.421,74)
2027 35.594.714,73 5.055.054,17 3.957.101,34 (26.582.559,23) (26.582.569,23)
2028 36.946.172,20 4.637.401,95 4.206.544,98 (28.102.225,27) (28.102.225,27)
2029 37.940.503,48 4.288.134,78 4.311.442,27 (29.340.926,43) (29.340.926,43)
2030 39.042.947,34 3.904.803,92 4.407.251,06 (30.730.892,36) (30.730.892,36)
2031 39.788.263,71 3.599.205,90 4.485.777,73 (31.703.280,08) (31.703.280,08)
2032 40.425.670,31 3.299.543,09 4.556.220,45 (32.569.906,77) (32.569.906,77)
2033 40.767.053,99 3.063.679,10 4.570.189,80 (33.133.185,09) (33.133.185,09)
2034 41.531.129,97 2.705.629,06 4.588.742,55 (34.236.758,36) (34.236.758,36)
2035 42.381.746,60 2.312.410,94 4.671.134,87 (35.398.200,79) (35.398.200,79)
2036 42.873.697,71 1.991.434,34 4.659.765,84 (36.222.497,53) (36.222.497,53)
2037 42.940.609,49 1.767.479,15 4.598.310,03 (36.574.820,31) (36.574.820,31)
2038 42.955.896,92 1.548.631,37 4.532.159,90 (36.875.105,64) (36.875.105,64)
2039 42.838.526,98 1.334.842,40 4.440.479,00 (37.063.205,58) (37.063.205,58)
2040 42.731.613,97 1.110.473,29 4.330.533,26 (37.290.607,41) (37.290.607,41)
2041 42.514.316,41 889.802,65 4.214.766,02 (37.409.647,74) (37.409.647,74)
2042 42.104.794,37 700.236,16 4.085.197,98 (37.319.360,24) (37.319.360,24)
2043 41.367.188,72 577.939,28 3.945.992,55 (36.843.256,89) (36.843.256,89)
2044 40.425.668,09 493.608,53 3.796.001,67 (36.136.057,89) (36.136.057,89)
2045 39.436.582,62 405.501,48 3.636.289,00 (35.394.792,15) (35.394.792,15)
2046 38.295.694,83 353.877,30 3.467.055,74 (34.474.761,79) (34.474.761,79)
2047 37.039.646,77 307.004,03 3.292.570,34 (33.440.072,40) (33.440.072,40)
2048 35.789.5626,27 248.137,55 3.113.359,47 (32.428.029,25) (32.428.028,25)
2049 34.426.927,12 206.628,54 2.930.924,42 (31.289.374,16) (31.289.374,16)
2050 32.912.612,38 194.635,21 2.745.287,38 (29.972.689,80) (29.972.689,80)
2051 31.389.025,93 177.800,51 2.558.860,02 (28.652.365,40) (28.652.365,40)
2052 29.832.734,73 163.711,57 2.372.999,99 (27.296.023,17) (27.296.023,17)
2053 28.241.416,85 154.875,43 2.189.086,19 (25.897.455,23) (25.897.455,23)
2054 26.655.334,85 143.059,22 2.008.426,45 (24.503.849,19) (24.503.849,19)
2055 25.057.830,09 134.338,03 1.832.269,20 (23.091.222,86) (23.091.222,86)
2056 23.468.632,95 125.715,53 1.661.752,72 (21.681.164,70) (21.681.164,70)
2057 21.895.392,34 117.226,60 1.497.914,05 (20.280.251,69) (20.280.251,69)
2058 20.345.706,59 108.905,33 1.341.704,03 (18.895.097,22) (18.895.097,22)
2059 18.826.935,50 100.789,52 1.193.925,88 (17.532.220,11) (17.532.220,11)
2060 17.346.173,60 92.918,69 1.055.229,25 (16.198.025,66) (16.198.025,66)
2061 15.910.074,53 85.325,49 926.131,24 (14.898.617,80) (14.898.617,80)
2062 14.524.739,69 78.035,35 806.989,74 (13.639.714,60) (13.639.714,60)
2063 13.195.771,50 71.073,71 697.989,57 (12.426.708,22) (12.426.708,22)
2064 11.928.026,87 64.461,07 589.141,20 (11.264.424,59) (11.264.424,59)
2065 10.725.473,18 58.203,24 510.288,50 (10.156.981,43) (10.156.981,43)
2066 9.591.289,36 52.303,43 431.146,84 (9.107.839,10) (9.107.839,10)
2067 8.536.002,86 44.706,49 361.317,56 (8.129.978,81) (8.129.978,81)
2068 7.544.684,55 39.671,40 300.304,40 (7.204.808,75) (7.204.808,75)
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Resultado Acum.

spesas Receitas de Compensagao Resultado no P !

Prevli);elfciais (R$) | Contribuigoes (R$) Prevideﬁlciérig (R$) Ano (R$) Carg:::lliz:g r?cg)u 3-?5(; de
2069 6.626.355,45 34.789,06 247.517,13 (6.344.049,26) (6.344.049,26)
2070 5.780.878,98 30.356,12 202.285,63 (5.548.237,24) (5.548.237,24)
2071 5.007.476,99 26.269,92 163.901,05 (4.817.306,02) (4.817.306,02)
2072 4.304.961,38 22.526,73 131.641,14 (4.150.793,51) (4.150.793,51)
2073 3.671.611,52 19.123,22 104.771,53 (3.547.716,77) (3.547.716,77)
2074 3.105.214,08 16.055,58 82.582,07 (3.006.576,43) (3.006.576,43)
2075 2.603.031,89 13.317,09 64.406,27 (2.525.308,53) (2.525.308,53)
2076 2.161.827,65 10.899,12 49.627,86 (2.101.300,67) (2.101.300,67)
2077 1.778.141,00 8.791,90 37.720,50 (1.731.628,60) (1.731.628,60)
2078 1.448.106,84 6.982,01 28.227,55 (1.412.897,29) (1.412.897,29)
2079 1.167.376,12 5.451,41 20.740,62 (1.141.184,08) (1.141.184,08)
2080 931.465,58 4.179,36 14.919,94 (912.366,28) (912.366,28)
2081 735.816,75 3.141,42 10.476,69 (722.198,64) (722.198,64)
2082 575.844 54 2.308,08 7.161,21 (566.375,26) (566.375,26)
2083 447.040,28 1.651,21 4.758,33 (440.630,74) (440.630,74)
2084 344.989,92 1.145,84 3.068,46 (340.775,62) (340.775,62)
2085 265.382,97 765,16 1.914,46 (262.703,35) (262.703,35)
2086 204.157,36 484,70 1.152,66 (202.520,00) (202.520,00)
2087 157.722,14 287,61 667,22 (156.767,31) (156.767,31)
2088 122.943,05 159,34 367,67 (122.416,04) (122.416,04)
2089 97.060,28 81,53 191,34 (96.787.41) (96.787,41)
2090 77.770,25 36,42 93,58 (77.640,25) (77.640,25)
2091 63.275,20 12,80 41,60 (63.220,79) (63.220,79)

Nota: A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa e dos beneficios estruturados em regime financeiro de

reparticdo simples.
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PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIABIOS - ALIQUOTAS DE
EQUILIBRIO
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2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068

Despesas

Previdenciais (R$)

19.025.319,07
19.658.174,04
21.895.728,70
23.538.530,12
26.123.740,66
27.510.422,77
28.945.212,62
30.657.814,49
32.812.594,35
34.500.327,68
35.504.714,73
36.946.172,20
37.940.503,48
39.042.947,34
39.788.263,71
40.425.670,31
40.767.063,99
41.531.129,97
42.381.746,60
42.873.697,71
42.940.609,49
42.955.896,92
42.838.526,98
42.731.613,97
42.514.316,41
42.104.794,37
41.367.188,72
40.425.668,09
39.436.582,62
38.295.694,83
37.039.646,77
35.789.526,27
34.426.927,12
32.912.612,38
31.389.025,93
29.832.734,73
28.241.416,85
26.655.334,85
25.057.830,09
23.468.632,95
21.895.392,34
20.345.706,59
18.826.935,50
17.346.173,60
15.910.074,53
14.5624.739,69
13.195.771,50
11.928.026,87
10.725.473,18

9.591.289,36

8.536.002,86

7.544.684,55

ARTHU R D

Receitas de
Contribuigoes (R$)

12.881.299,07
14.958.555,83
16.670.160,88
18.497.634,58
20.130.763,38
22.017.887,45
23.889.147,80
25.677.493,96
27.349.590,92
29.132.012,44
31.044.455,42
32.895.449,88
34.814.829,39
36.700.145,20
38.663.193,85
38.363.531,04
38.127.667,056
37.768.617,01
37.376.398,89
37.055.422,29
36.831.467.10
36.612.619,32
36.398.830,35
36.174.461,25
35.953.890,60
35.764.224 11
35.641.927,23
35.557.596,48
35.469.489,43
35.417.865,25
35.370.991,99
35.312.125,50
35.270.616,49
35.258.623,16
35.241.788,47
163.711,57
154.875,43
143.059,22
134.338,03
125.715,53
117.226,60
108.905,33
100.789,52
92.918,69
85.325,49
78.035,35
71.073,71
64.461,07
58.203,24
52.303,43
44.706,49
39.571,40
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Compensagao

37

Previdenciaria (R$)

987.382,11
1.164.488,08
1.685.874,24
1.951.888,37
2.468.537,93
2.691.250,562
2.979.377,71
3.280.065,49
3.615.627,51
3.821.648,08
3.957.101,34
4.206.544,98
4.311.442,27
4,407.251,06
4.485.777,73
4.556.220,45
4.570.189,80
4.588.742,55
4.671.134,87
4.659.765,84
4.588.310,03
4.532.159,90
4.440.479,00
4.330.533,26
4.214.766,02
4.085.197,98
3.945.992,55
3.796.001,67
3.636.289,00
3.467.055,74
3.292.570,34
3.113.359,47
2.930.924,42
2.745.287,38
2.558.860,02
2.372.999,99
2.189.086,19
2.008.426,45
1.832.269,20
1.661.752,72
1.497.914,05
1.341.704,03
1.193.925,88
1.055.229,25

926.131,24

806.989,74

697.989,57

599.141,20

510.288,50

431.146,84

361.317,56

300.304,40

Resultado no

Ano (R$)

(5.156.637,89)
(3.535.130,13)
(3.539.693,57)
(3.089.007,18)
(3.524.439,35)
(2.801.284,79)
(2.076.687,11)
(1.700.255,04)
(1.847.375,92)
(1.546.667,15)
(593.157,97)
155.822,66
1.185.768,17
2.064.448,02
3.360.707,87
2.494.081,18
1.930.802,86
827.229,59
(334.212,84)
(1.158.509,57)
(1.510.832,36)
(1.811.117,69)
(1.999.217,63)
(2.226.619,46)
(2.345.659,79)
(2.255.372,29)
(1.779.268,94)
(1.072.069,94)
(330.804,19)
589.226,16
1.623.915,56
2.635.958,70
3.774.613,79
5.091.298,15
6.411.622,56
(27.296.023,17)
(25.897.455,23)
(24.503.849,19)
(23.091.222,86)
(21.681.164,70)
(20.280.251,69)
(18.895.007,22)
(17.532.220,11)
(16.198.025,66)
(14.898.617,80)
(13.639.714,60)
(12.426.708,22)
(11.264.424,59)
(10.156.981,43)
(9.107.839,10)
(8.129.978,81)
(7.204.808,75)

Resultado Acum. |
Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$) |

43.203.636,05
42.260.724,09
41.256.673,96
40.643.067,22
39.557.211,91
39.129.359,83
39.400.434,31
40.064.205,33
40.620.681,73
41.511.255,48
43.408.772,84
46.169.121,88
50.125.037,36
55.196.988,52
61.868.515,70
68.075.767,82
74.091.116,75
79.363.813,34
83.791.420,30
87.660.405,49
91.400.197.45
95.082.631,61
98.788.371,88
102.489.054,73
106.292.738,22
110.414.930,23
115.260.557,10
121.104.120,59
128.039.563,63
136.311.163,61
146.113.748,98
157.516.532,62
170.742.138,37
186.077.964,82
203.654.265,27
188.577.498,01
173.994.692,66
159.930.525,03
146.435.133,68
133.540.076,99
121.272.229,92
109.653.466,49
98.700.454,37
88.424.455,97
78.831.305,54
69.921.469,27
61.690.049,20
54.127.027,56
47.217.667,78
40.942.888,75
35.269.483,27
30.180.843,51
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Resultado Acum.

Receitas de Compensagao Resultado no O

Brovidoncioe (R$) | Contribuicoes (RS) | Previdenciaria (R$) |  Ano (RS) Ca‘;}::ciz:g:cgz)“(";;; de
2069 6.626.355,45 34.789,06 24751713 (6.344.049,26) 25.647.644,87
2070 5.780.878,98 30.356,12 20228563  (5.548.237,24) 21.638.266,32
2071 5.007.476,99 26.260,92 163.901.05  (4.817.306,02) 18.119.256,28
2072 4.304.961,38 22.526,73 131.641,14  (4.150.793,51) 15.055.618,15
2073 3.671.611,52 19.123,22 10477153 (3.547.716,77) 12.411.238,47
2074 3.105.214,08 16.055,58 82.582,07  (3.006.576,43) 10.149.336,34
2075 2.603.031,89 13.317,09 64.406.27  (2.525.308,53) 8.232.988,00
2076 2.161.827,65 10.899,12 49.627,86  (2.101.300,67) 6.625.666,60
2077 1.778.141,00 8.791,90 37.720,50  (1.731.628,60) 5.291.578,00
2078 1.448.106,84 6.982,01 28.227,55  (1.412.897,29) 4.196.175,39
2079 1.167.376,12 5.451,41 20.740,62  (1.141.184,08) 3.306.761,83
2080 931.465,58 4.179,36 14.919,94 (912.366,28) 2.592.801,26
2081 735.816,75 3.141,42 10.476,69 (722.198,64) 2.026.170,69
2082 575.844,54 2.308,08 7.161,21 (566.375,26) 1.581.365,67
2083 447.040,28 1.651,21 4.758,33 (440.630,74) 1.235.616,87
2084 344.989,92 1.145,84 3.068,46 (340.775,62) 968.978,26
2085 265.382,97 765,16 1.914,46 (262.703,35) 764.413,61
2086 204.157,36 484,70 1.152,66 (202.520,00) 607.758,43
2087 157.722,14 287,61 667,22 (156.767,31) 487.456,62
2088 122.943,05 159,34 367,67 (122.416,04) 394.287,98
2089 97.060,28 81,53 191,34 (96.787,41) 321.157,85
2090 77.770,25 36,42 93,58 (77.640,25) 262.787,07
2091 63.275,20 12,80 41,60 (63.220,79) 215.333,50

Notas: (1) As receitas de contribuigbes foram calculadas considerando-se a aliquota adicional de 7,00% a partir de 2017. A

aliquota adicional sera anualmente elevada até atingir 74,31% em 2031, mantendo esse percentual até 2051. A partir
de 2052 a contribui¢do do municipio passara a ser de 11,00%.
(2) A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
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| Repasse Recebido
para Cobertura de

Repasse da

Saldo Financeiro
do Exercicio

Resultado
Previdenciario

Receitas
Previdenciarias

Despesas

Contribuicao Previdenciarias

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

Patronal

4.771.198,96
4.673.533,56
4.388.441,07
4,162.295,69
3.823.442,63
3.626.992,85
3.422.601,69
3.177.075,87
2.871.600,38
2.619.908,95
2.439.091,51
2.227.231,70
2.049.980,74
1.850.836,42
1.696.930,55
1.547.699,91
1.428.414,61
1.248.301,09
1.051.376,49
890.273,71
777.044,68
660.239,00
555.5632,72
438.972,45
330.494,84
238.581,73
180.620,35
141.810,91
101.399,01
73.092,49
53.680,76
27.710,43
11.190,37
9.497,20
5.433,00

4.807.165,60
4.713.441,08
4.441.491,95
4.226.464,35
3.929.799,54
3.744.726,71
3.5651.731,55
3.316.956,86
3.025.882,64
2.791.348,91
2.615.962,65
2.410.170,25
2.238.154,04
2.053.967,50
1.902.275,35
1.751.843,17
1.635.264,49
1.457.327,96
1.261.034,45
1.101.160,63
990.434,47
888.392,37
779.309,68
671.500,84
559.407,81
461.654,43
397.318,93
351.797,62
304.102,47
280.784,81
253.323,27
220.427,12
195.438,17
185.138,01
172.367,51

18.037.936,97
18.493.685,96
20.209.854,46
21.586.641,76
23.655.202,73
24.819.172,25
25.965.834,91
27.377.749,00
29.196.966,85
30.678.679,60
31.637.613,39
32.739.627,22
33.629.061,21
34.635.696,28
35.302.485,98
35.869.449,86
36.196.864,19
36.942.387,42
37.710.611,73
38.213.931,87
38.342.299,46
38.423.737,01
38.398.047,98
38.401.080,71
38.299.550,39
38.019.596,40
37.421.196,17
36.629.666,42
35.800.293,63
34.828.639,09
33.747.076,43
32.676.166,80
31.496.002,70
30.167.325,01
28.830.165,91

(5.156.637,89)
(3.535.130,13)
(3.539.693,57)
(3.089.007,18)
(3.524.439,35)
(2.801.284,79)
(2.076.687,11)
(1.700.255,04)
(1.847.375,92)
(1.546.667,15)
(593.157,97)
155.822,66
1.185.768,17
2.064.448,02
3.360.707,87
2.494.081,18
1.930.802,86
827.229,59
(334.212,84)
(1.158.509,57)
(1.510.832,36)
(1.811.117,69)
(1.999.217,63)
(2.226.619,46)
(2.345.659,79)
(2.255.372,29)
(1.779.268,94)
(1.072.069,94)
(330.804,19)
589.226,16
1.623.915,56
2.635.958,70
3.774.613,79
5.091.298,15
6.411.622,56

43.203.636,05
42.260.724,09
41.256.673,96
40.643.067,22
39.557.211,91
39.129.359,83
39.400.434,31
40.064.205,33
40.620.681,73
41.511.255,48
43.408.772,84
46.169.121,88
50.125.037,36
55.196.988,52
61.869.515,70
68.075.767,82
74.091.116,75
79.363.813,34
83.791.429,30
87.660.405,49
91.409.197 45
95.082.631,61
98.788.371,88
102.489.054,73
106.292.738,22
110.414.930,23
115.260.557,10
121.104.120,59
128.039.563,63
136.311.163,61
146.113.748,98
157.516.532,62
170.742.138,37
186.077.964,82
203.654.265,27

Déficit

3.302.934,52

5.671.581,19

7.840.227,86
10.108.874,54
12.377.521,21
14.646.167,89
16.914.814,56
19.183.461,23
21.452.107,91
23.720.754,58
25.989.401,26
28.258.047,93
30.526.694,60
32.795.341,28
35.063.987,95
35.063.987,95
356.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95
35.063.987,95

Notas: (1) As receitas de contribuigdes foram calculadas considerando-se a aliquota adicional de 7,00% a partir de 2017. A
aliquota adicional sera anualmente elevada até atingir 74,31% em 2031, mantendo esse percentual até 2051. A partir

de 2052 a contribuigdo do municipio passara a ser de 11,00%.

(2) A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa.
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cODIGO

ARTHUR P Lryrie, Lina.

FATRE ST P HEa LB whiy 190

VALOR EM R$

2.2.7.2.0.00.00 | Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 376.088.917,83
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario - Provisées de Beneficios Concedidos 143.767.545,50
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/Pensdes/Qutros Benef. do Planc Previd. do RPPS 143.957.867 45
2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 180.321,95
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.06 | (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS -
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciario - Provisbes de Beneficios a Conceder 232.321.372,33
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 340.949.332,01
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuicbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 29.963.604,48
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 29.963.604,48
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensacgéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 48.700.750,72
2.2.7.2.1.04.05 | (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario - Plano de Amortizagao -
2.2.7.2.1.05.98 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao -

Nota: Os valores foram calculados tomando-se por base as aliquotas praticadas na data desta reavaliagdo atuarial.
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