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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

LEIN® 094 de2013.
Projeto de Lei n® 12/2013.

Autor: Poder Executivo Municipal

Dispde sobre o Estatuto dos
Guardas Municipais de
CANAPI e adota
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANAPI decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza a GUARDA MUNICIPAL DE CANAPIPOLICIA
. ADMINISTRATIVA do municipio,estabelecendo seu Estatuto definindo sua situagdo
juridica, suas finalidades, atribui¢Bes e estrutura normais especiais sobre os direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades, de seus integrantes.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, serdo aceitas as seguintes conceituagoes:

I - PROFISSIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL: Os integrantes da Guarda
Municipal de CANAP] em razio da destinaggo institucional da Corporagio ¢ em
decorréncia das leis vigentes, seja ele do sexo masculino ou feminino,
constituem uma categoria especial de servidores publicos denominados Guardas
Municipais;
II - CARREIRA DE FISCALIZACAO E SEGURANCA MUNICIPAL:
aquela, destinada a profissionais habilitados a desenvolver atividades nas dreas
especifica que os tornam diferenciados dos demais servidores municipais. A
carreira de que trata esta lei € considerada como tipica de Seguranga Ptiblica.
I - INSTITUICAO GUARDA MUNICIPAL: orgio Publico
daAdministragio Direta da estrutura organizacional da Prefeitura de CANAPI,
inserida na area de melhoria da qualidade de vida.
IV - PQLICIA OSTENSIVA: é o ramo da policia administrativa
desempenhada no combate a criminalidade ou ilicitos que comprometam o
patriménio publico e os principios éticos vigentes na sociedade; Os guais serdo
Combatidos pelaGuarda Municipal, que tem atribuigdes na pratica de atos de
prevencdo e impedimentos de abusos ou ilicitos que comprometam o patriménio
pblico e os principios éticos vigentes na sociedade;
V - SERVICO ATIVO: aquele, desempenhado pelo Guarda Municipal,. nos
6rgdos, cargos e fungdes previstas na legislacdo pertinente;
VI - POSTO: € o grau hierarquico privativo dograduado conferido por ato do
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Chefe do Poder Executivo;

VH - HIERARQUIA: ¢ a ordenacio da autoridade nos diferentes niveis, dentro
da estrutura da Guarda Municipal;

VIII - DISCIPLINA: ¢ a rigorosa observéncia e acatamento integral das leis,
regulamento, norma e dispositivos que fundamentam a Guarda Mumicipal

) Ti'l"ULO o
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DO OBJETIVO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - Sao adotados, na categoria especial de servidores piiblicos citado no

inciso L, do art. 2° desta lei os seguintes principios basicos:

I - efetuar servigos de patrulhamento visando manter a preservagio da ordem
pablica, compreendendo a protegio das pessoas e do patriménio, dos bens,
instalacBes e servicos, contra a agdo nefasta de individuos;

I - profissionalizagfio, entendida como dedicacio ao cargo exercido, consciéncia
dos principios morais, formagio adequada e amalizagio permanente;
m-emonmsomeaesviéveisamnﬂi&»emrénciasdepoucaconseq&émia,
colaborando para a manutencfo da ordem e da seguranga;

IV - dar apoio logistico as agbes e eventos da Prefeitura Municipat de Canapi;

V - respeito 2 liberdade ¢ aprego 4 tolerincia; .

VI - pluralismo de idéias e de concepgdes operacionais.

CAPITULO HI
DO OBJETIVO

Art. 4° - Criada no ambito do Municipio de CANAPL a Guarda Municipal, é

umacomomqioudfmmizadaee@ipaﬁa,fﬁmnmﬁdampﬁm@iodaleiedamdm
aquemcabaﬁexewmtodasasmrefasnecmmﬁelexaddodassmaﬁbuiﬁes
mstitucionais, dentre as quais:

I-asegmaggapmvenﬁVadosbem,savigosehsmlagﬁesnmlﬁcipajsdacidmie
de CANAPI, inchiidos os de sua Administracio Direta, Indireta e Fundacional,
fumccendotmnbemsuporteaosamsadmmsn'auvosnmlpaxs

I - fiscalizac#io, organizagio ¢ orientacdo do trifego de veiculos em territdrio
mumicipal, observada a estrita competéncia do Municipio;

ITT - orientagdo & comunidade local quanto ao direito de utilizag3o dos bens ¢

servigos piblicos;
IV - protecio do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural, arquiteténico,
ecologico e paisagistico do Mumicipio;

V - apoio e orientagio aos turistas brasileiros € esirangeiros; :
VI - colaboragfio em cardter excepcional, com as operacdes de Defesa Civil do
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VI - colaboragao em carater excepcionzl com as operacdes de Defesa Civil do

Municipio;

VII - cooperacao com os organismos peliciais, no campo da Seguranca Piiblica,
Defesa Civil e Meio Ambiente, na forma da lei:

VI - assegurar a plena consecucdo dos seus objetos institucionais, dentro dos
principios ¢ normas do Estado Democrético de Direito; :

IX - promover mediante convénios, protecic de bens, servicos e instalacdes de
drgdos ou entidades puiblicas.

X - desempenhar outras atividades compativeis com sua finalidade, inclusive
aquelas decorrentes das alteragdes constitucionais no capitulo da Seguranca

Piblica.

TITULO TII
DO QUADRO E DA CARREIRA
DE GUARDA MUNICIPAL

CAPITULOI
DOQUADRO

Art. 5° - O quadro de Pessoal da carreira d= Guarda Municipal é constituido de:

I - cargo de Guarda, estruturado em sistema de carretra, segundo o nivel de
habilitacdo ou titulagio;

11— funcdes gratificadas, correspondentes 05 cargos de direcdo, chefia ou outros
que a lei determinar atribuidos a servidor eferivo. :

CAPITULO I
DA CARREIRA DEGUARDA MUNICIPAL

Art. 6° - A carreira de Guarda Municipal ¢ composta por classes, associadas a
critérios de antiguidade, escolaridade, e aveliagcdo disciplinar constante na ficha
funcional.

Art. 7° - O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal ocorre mediante
critérios de Progressdo Horizontal e Vertical, conforme preceitos estabelecidos no Plano
de Cargos e Carreira da Guarda Municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO1I
DO PROVIMENTO
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
Art. 8° - A investidura, a nomeacio ¢ outras formas de provimento no cargo do

Quadro de Pessoal da Carreira de Guarda Municipal obedecerio aos critérios
estabelecidos na Constituicdo Federal, no Plano de Cargo e Carreira da categoria ¢ na
presente Lei.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°- O ingresso na Carreira de Guarda Municipal, das-se-d na forma
estabelecida no artigo 37 e seus incisos da Constituigdo Federal e alteracdes dela -
decorrentes.

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Administrago, Recursos Humanos
¢ Pawiménio proseder ao recrutamento e selecdo de pessoal para integrar a Carreira de
Guarda Municipal.

Art. 11- O concurso realizado no dmbito da Guarda Municipal terd validade de
02 (dois) anos, a contar da data da homologacio do respectivo resultado, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério da Administracio.

Art. 12 - As normas gerais € o programa do concurso piblico para provimento
das vagas, que serdo afixadas em edital e publicadas no Didrio Oficial do Municipio
e/ou jornais locais de grande circulacio.

Art. 13 - Nao se abrira novo concurso enguanio existir candidatos aprovados em
concurso anterior, cujo prazo de validade nio tenha expirado.

SECAOT
DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA

Art. 14 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
mscrever em concurso piblico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
na fortna disposta no art. 37, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de ouwubro de 1.989.

§ 1° - O candidato pertador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de
condicdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificagdo obtida;

§ 2° - Caso a aplicagdp do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado aié o primeiro ntimero inteiro subsegiiente.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

Art. 15 - Nao se aplica o disposto ne artigo anterior nos casos de provimento de

cargo em comissao ou funcio de confianga, de livre nomeacio e exoneragio.

Art. 16 - Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I - o mimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

1I - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

III - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacdo e do estagio
probatério, conforme a deficiéncia do candidato; e _
IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
mmscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com cxpressa referencia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

SECAO I
DA POSSE

Art. 17 - S6é poderd ser empossado em cargo publico quem satisfizer os

seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado dezoito anos de idade;

11T - estar no gozo dos direitos piblicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares:

V - apresentar certiddes e atestados de bons antecedentes fornecidos pela
justica Estadual e Federal;

VI - gozar de boa satide, comprovada ¢m nspegdo médica;

VII - possuir aptiddo para exercicio da funcio;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso;

IX - ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei. Art. 20 - Sdo
competentes para dar posse: ’
I - O Prefeito, Diretor Geral;

II - Secretario de Administracdo aos demais cargos efetivos ou em comissio.

§ 1° - A posse verificar-se-4 mediante a assinamira de um termo em gque o

servidor prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 2° - O servidor declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo de

posse, 0s bens e valores que constituem seu patrimdnio.

§ 3° - A posse tera lugar no prazo de 30(trinta) dias da publicagdo no érgio

oficial, do ato-de provimento, sendo vedada a prorrogacéo.
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SECAOTII
DO EXERCICIO

Art. 18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou
funcdo de confianca.

§1°-Ede 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico
enirar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor serd exonerada de oficio do cargo ou serd tornado sem efeito o
ato de sua designacio para fungdo de confianca se nag enirar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, dar-The exercicio.

§ 4° - O servidor terg direito ao vencimento a partir da data em que entrar em
exercicio.

Art. 19 - 0 injcio do exercicio de
publicacio do ato de designacio,

, hipétese em que recaira no primeiro dia 1til apds o
término do impedimento, que nio podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacio.

SECAOQ IV ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exerciclo, o servidor da carreira de Guarda Municipal
nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério de acordo

¢ 1988, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avalia¢io periddica.

Art. 21 - O servidor em estagio probatério faz jus aos beneficios e Vantagens
-=needidos ao demais servidores estéveis da carreira de Guarda Municipal.

Art. 23 - Serd concedido ao servidor da carreira de Guarda Municipal em
SELID 27DA10M0 8s seguintes licencas e afastamentos:

-~ 737: matamento de satide;
T —w=nca em pessoa da familia;

—- - zlzsizmento do conjuge ou companheiro (a};

..... ¢o mulitar obrigatério:

T NS R PN
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V- dezempenho de mandato classista
VI - atividade politica;

VII - mandato eletivo;

VIII - a gestante, adotante e paternidade;
IX - por acidente em servigo.

Pariagrafo Unico - Ficara suspenso o cstagio probatdrio durante o periodo em
que o servidor encontrar-se afastado, nas hipéteses dos incisos 11 2 VII de que trata este
artigo, retornando-se a contagem a partir do término do impedimento.

-
. =B
w259

SECAOV
- 25 DA ESTABILIDADE
¥ } . Art. 24 - Sdo estaveis apds 03 (wés) anos de efetivo exercicio os servidores da
b ey carreira de Guarda Municipal nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude
L i
- By de concurso publico.
3 ,;:a Parigrafo Unico: Como condi¢o para a aquisigio de estabilidade, ¢ obrigatéria
b » a avalia¢do especial de desempenho, por comissdo institaida para essa finalidade.
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Art. 25 - O servidor da carreira de Guarda Municipal estavel s6 perdera o cargo:

-

-

[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo e que The seja assegurada ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem os limites
estabelecidos em lei e a redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissdo ¢ funcdes de confianca e a exoneragido dos
servidores ndo estaveis no Municipio, no tenham sido suficientes para assegurar
0 cumprimento da determinagao da lei referida neste artigo.
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Art. 26 - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor da carreira de
Guarda Municipal, serd ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estivel.
exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga, sem direito 2

indenizacdo, ou posto em disponibilidade com remuneracio proparcional ao tempe =
Servico.

Y

5%
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CAPITULO HI
DA VACANCIA

Art. 27 - A vacéncia do cargo da Carreira de Guard: Muc.ome: osrrsers de
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
I - Exoneracio;

IT - demissao;
10 - aposentadoria;
IV — Falecimento.

Art. 28 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Parigrafo Unico: A exoneracdo de oficio dar-se-4:

I - quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 29 - A exoneracdo do Cargo em comissio e 3 dispensa da fungio de
confianca, dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II' - a pedido do préprio servidor.

Art. 30 - Demissio ¢ a penalidade disciplinar que acarreta a perda deo cargo
efetivo do servidor da carreira de Guarda Municipal que nfringir as hipSteses previstas

em Lei sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a
ela increntes.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 31 - Os servidores da carreira de Guarda Municipal, para ¢ desempenho de
suas atividades, serdo movimentados por:

I - lotagdo;

IT - remogio;

I - substituigao;
IV — cedéncia.

SECAO 1T
DA LOTACAO

Art. 32 - A lotacio representa a distribuicsio da forga de trabalho, em seus

aspectos qualitativo e quantitativo, entre as diversas atividades da Guarda Municipal,
conforme as necessidades.

Art. 33 - A Coordenacdo de Policia Administrativa, sempre que se fizer

‘necessdrio, e em articula¢do com a Coordenacgio Geral de Operagdes estudars a lotagio

geral da drea operacional da Guarda Municipal de acordo com as atividades planejadas.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

Parégrafo Unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, a Coordenacio
de Policia Administrativa apresentard ao Comando Geral proposta da lotagdo referida
no caput deste artigo, da qual deverio constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada Unidade Operacional:

1T - a lotacdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada Unidade Operacional;
II - relatério indicando e justificando o preenchimento ou extingdo da lotacio
vagas existentes

IV - as concluses do estudo serdo divulgadas com a devida antecedéncia para
que seja prevista, na proposta orgamentéria. &s modificacdes sugeridas.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 34 - A remocido do servidor da Unidade em que estiver lotado, para ter
exercicio em outra em cardter nio eventual, dar-se-4 mediante prévio conhecimento de
seu respectivo Coordenador, e posterior ciéncia a Coordenacio de Recursos Humanos
para fins de apostilamento.

Art. 35 - A movimentacdo e distribui¢do do pessoal de apoio administrativo e
servigos auxiliares, dar-se-a, por ato interno do Coordenador Geral de Administragio.

Art. 36 - A movimenta¢io e distribuicao do pessoal de atividades fins, dér-se-a
por ato interno do respectivo Coordenador Geral de Operagdes.

SECAO T
DA SUBSTITUICAO

Art. 37- O servidor da carreira de Guarda Municipal ser4 substituido do posto
de trabalho em decorréncia de afastamento temporério ou impedimento de um ou mais
servidores, que tenham exercicio na entidade ou orgdo onde se deu a necessidade de
substituicio.

SECA0 IV
DA CEDENCIA

Art. 38 - Cedéncia ¢ o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal,
coloca o servider da carreira de Guarda Municipal, a disposicio de entidade ou érgio
publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipdteses: ’
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

T - para exercicio de cargo em comissio sem dnus para o drgio de origem e
mediante convénio;
1T - em casos previstos em Leis especificas.

Art. 39- O servidor podera ser cedido no dmbito do Poder Executivo Municipal,
mediante Portaria do Secretario Municipal de Administragio Recursos Humanos e
Patriménio, por prazo determinado, observado as seguintes hipéteses:

I - para compor comissio, grupo especial de trabalho ou grupo de pesquisa;

Il - para participar de projetos de natureza especial;

III - por imperiosa necessidade de servico. declarada expressamente pelo Chefe
do Executivo.

Art. 40 - O servidor da carreira de Guarda Municipal s6 terd sua cedéncia apés a
conclusao do estagio probatério.

Art. 41 - Ao termino do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nfio havendo
renovagdo da cessdo, o servidor da carreira de Guarda Municipal deveri retornar
imediatamente ab 6rgdo de origem, para fins de relotacio.

Paragrafe Unico: A ndo apresentagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, implica
responsabilidade funcional, sujeitando-se o servidor & demissdo por abandono de cargo.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 42 - O treinamento dos servidores passa a ser institucionalizado como
atividade permanente na Guarda Municipal, tendo como objetivos:

I - criar ¢ desenvolver a mentalidade, habitos e valores necessarios ao exercicio
de suas atribuigdes;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracio;

HI - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias para o
constante aperfeicoamento do servidor: _

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes s
finalidades da Guarda Municipal como um todo.

Art. 43 - O treinamento serd de 04 (quatro) upos:

I - formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnmicas
referentes as atribuicdes que desempenhara;

1I - aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcdes, habilitando-o tecnicamente para que exerca suas mlSaOCS com
maior comprometimento e seguranca;
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ESTADO DE ALAGOAS
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III - especificagdo, objetivando capacitar o servidor a executar atividades que

exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV - reciclar, atualizar, preparar e capacitar o servidor para execucado de tarefas,
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo
até o momento ou quando houver modificacdo nas normas existentes.

Art. 44 - Ao final de cada ano, sempre no més de setembro a Coordenagio de
Recursos Humanos, através da Unidade de sua subordinacdo elaborard um programa de
tremamento de acordo com as diretrizes tracadas pelo Comando da Corporacdo para o
exercicio seguinte, ‘

Art. 45 - O treinamento tera sempre cardter objetivo e pratico e sera ministrado:

T - sempre que possivel diretamente pela Guarda Municipal com a utilizacdo de
recursos humanos préprios, e em caso de necessidade, completando o quadro,
com instrutores de fora;

II - mediante o encaminhamento de servidores para a participacio de Cursos,
congressos, semindrios etc, em organizacdes especializadas, sediadas ou nio no
Municipio; :

ITT - através da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas.

§ I° - Cabera ao Comando Geral aprovar os treinamentos mencionados nesta Lei,
em fungio da disponibilidade financeira.

§ 2° - Os instrutores de que trata o inciso primeiro deste artigo deverio
apresentar habilitagdo e capacitagio especifica para o exercicio das atividades de
reinamento.

Art. 46 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participario dos programas
Z¢ treinamento da seguinte forma:

I - identificando e estudando, no imbito dos respectivos Grgdos, as 4reas
carentes de weinamento, propondo medidas necessirias a solucdo dos
problemas identificados; .

I - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
teinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
guando ocorrerem, nio causem prejuizos irremedidveis;

HI - desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de
orientacdo operacional:

7 - submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas funcges;
- submetendo-se ao treinamento de avaliadores de desempenho.

Art. 47 - A Coordenacdo de Recursos Humanos, através da Unidade de
“oEmenio de pessoal, em colaboragio com as demais chefias. elaborard e
=% & ZXecucdo dos programas de reinamentos,

Arz. 48 - Independente dos programas previstos, cada chefia desenvolvers
=.7weies 22 orientacdo operacional, desde que em consondncia com o programa de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPL
desenvolvimento de recursos humanos aprovados pela Coordenagio de Recursos

Humanos, promovendo:

1 - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

11 - divulgacio de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho ¢ a
orientacio quanto a seu cumprimento € execucio;

TII - discussio dos programas de trabatho da Unidade que chefia e de sua
contribuicdo dentro do sistema administrativo da Guarda Municipal;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros metodos de weinamentos em Servigos
adequados a cada caso.

Art. 49 - Sera concedido porte de arma de fogo ao servidor da carreira de
Guarda Municipal com fundamento na Lei n® 10.826/2003 e alteragbes dela
decorrentes.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOT
DOS DIREITOS

Axt. 50 - Sdo direitos dos servidores da carrsza de Guarda Municipal:

I - participagdo em cursos para qualificagic. na drea de sua formagao;

T - liberdade de associagio sindical;

I - inadmissibilidade de cometimenio de Jualquer tarefa que ndo integre o
elenco de atribui¢des do cargo ocupado:

IV - condicdes de trabalho que permitam o desenvolvimento das suas
atribuicdes, garantindo padrdo de qualidads:

V- contribuicio nas decisdes de noliticas  institucionais, de qualificacdo
profissional e planejamento operacional

Paragrafe Uniceo: Os cursos de reimamento oferecidos pela Guarda Municipal
por convite ou convénio com outras entidades publicas ou privadas deverdo ter ampla
divulgacdo entre os ocupantes da carreirz de Guarda Municipal, para que possam ter
validade para fins de progressdo < promocio. dando-se prioridade 20 servidor com
~enor numero de cursos assemizdes em suz ficha funcional ou que ndo temham
narticipado do curso oferecido.

Art 51 - O servidor da carreira de Guarda Municipal perdera:
1 - a remuneracio dos dias = Gue [T o servico sem justificativas plausiveis;

11 - a parcela de remuneracia aidria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou supenarss 2 13 iguamze) minutos.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI .
§ 1° - Poderdo ser abonadas até 02 (duas) faltas durante o meés, a critério do

chefe imediato.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente mtercalados entre
estas, serdo computados para efeito de desconto.

Art. 52 - Salvo por incorporagdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 53 - A remuneracio dos servidores da carreira de Guarda Municipal
compreende vencimentos ou proventos, adicionais, mdenizacGes e outros direitos, ¢ ¢
devida em bases estabelecidas em lei especifica e na Constimuicao.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor da carreira de Guarda Municipal receberd,
a titulo de vencimento, importincia inferior ao salrio minimo.

Art. 54 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor da carreira de
Guarda Municipal as seguintes vantagens:

1 - indenizacdo;
11 - gratificacdo;
TIT — adicional.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito;

§ 2° - As gratifica¢des e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, somente nos casos e condigdes indicados em Lei.

SECAOI )
DAS INDENIZACOES
Art. 55 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo,
11 - Diéria.

Art. 56 - Os valores das indenizacdes, assim como as condigbes para a suz
-zncessdo, serdo estabelecidos em regulamento interno.

asrt. 57 - Serio pagas ao servidor da camreira de Guarda Municipa.

_=:=:ipadamente, as importincias correspondentes as didrias ou ajuda de custo.

art. 538 - E vedada a concessio simultdnea de ajuda de custo ¢ didria.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SUBSECAOT
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59 - A ajuda &z o Gzstina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor, que no inrerasse nibdisa. L designado para servigo, curso ou outra atividade
fora do Municipio. por = temadc superior a 30 (trinta) dias.

Par&era& Umice O servidor da carreira de Guarda Municipal ficara obrigado a

2 ks cuses memngo, njustificadamente, regressar antes de terminada a
moumbdncie pedy sRoserscio ou abandonar o servigo.

i

SUBSECAO
11 DAS DIARIAS

L & - & semwdor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou
TEmEELTR TERR ST pomio 4o territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens
margs demoredes @ woemzar as parcelas de despesas com pousada, alimentagio e
sosmeshy @romes. coacforme dispuser em regulamento.

Fsrerraty Ladco: A didnia serd concedida por dia de afastamento sendo devida
sza rmsmete 2uEndo o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
e T@sesrw. oor melo diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.
p ,

wrz $1 - Também ndo fard jus a didria o servidor que se desloca dentro da
moimn fegde meiropolitana, aglomeracdo urbana ou micro-regiGes constituidas por
s mmatrores regularmente instituidos salvo se houver pernoite fora da sede,

somevese e gBc 25 didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do
s o T:&;"Z{.ﬂ'_i.

arz. 62- O servidor que recebe didria e ndo se afastar da sede, por quélquer
= o e sbrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parzerafo Unico: Na hipdtese de o servidor retornar a sede eém prazo menor do
i PR *”o para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso. oo
sr=m previsio no caput deste artigo.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ATt 63 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei serdo deferidos
zo= servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianga;
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
- gratificacio natalina;
1T - gratificacio pela participagio em orgio de deliberacio coletiva
IV - adicional pelo exercicio de atividades nsalubres:
V - adicional de Risco de Vida;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

SUBSECAO I ]
DA GRATIFICACAO PELO EXERCicio
DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 64 - Gratificagdo pelo exercicio de fiungio de confianca ¢ a vantagem
acessdria ao vencimento, criada por lei para atender a encargos de chefia.

Art. 65 - E vedado conceder funcdo gratificada a servidor pelo exercicio de
chefia quando esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico - Nao perderd direito gratificagdo de fun¢do o servidor que
S€ ausenie do servico em virmide de férias, huto, casamento e doenca comprovada por
Junta Médica Oficial.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 66 - A gratificacdo natalina carresponde a 1/12 (um doze avos) da

'emuneracdo a que o servidor fizer Jus no més de dezembro, por més de exercicio no
Tespectivo ano,

Paridgrafo Unico - A fracio igual ou Superior a 15 (quinze) dias sers
considerada como més integral.

Art. 67 - O servidor exonerado perceberid sua gratificacio natalina,

2roporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sebre a remuneracdo do més da
I¥oneracio. '

Art. 68 - A gratificacdo natalina nio serd considerada para cileulo de qualguer

SUBSECAO III N
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO
EM ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
Art. 69 - A designacio para participacio em comissio na forma do artigo 80 nio

Insentard o servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAOIV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO
DE ATIVIDADE INSALUBRE

Art. 70 - 0 servidor da carreira de Guarda Municipal alocado por mais de 30
(trinta) dias em postos de servigos passiveis de serem considerados insalubres faz jus a

um adicional de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) conforme preceita a
legislagdo vigente.

§ 1° - Somente terd direito ao adicional de insalubridade o servidor da Guarda
Municipal em atividade nos locais abaixo discriminados ¢ que posteriormente vierem a
ser considerado por Comissdo de Avaliacio Especifica, de risco a satde.

I - cemitérios;

IT - estdbulos e cavalaricas;
11T - lixo urbano.

IV - outros.

§ 2° - O direito 20 adicional de que trata este artigo cessa com a eliminagdo das

condicdes que deram causa a sua concessdo, nio se incorporando ao vencimento ou
provento;

§ 3° - Para cfeito desta lei as gratificacdes de insalubridade e risco de vida sio
acumuldveis nos vencimentos e proventos em razio dos seguintes aspectos:

[- o adicional de insalubridade € uma vantagem de cardter transitério;
II - o adicional de risco de vida € de cariter permanente e mtegra o elenco de
vantagens de natureza do cargo.

Art. 71 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e
- z2tacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
2l 2 servigo salubre € ndo perigoso.

Art. 72 - A caracterizagdo de insalubridade serd verificado obrigatoriamente por
##z2.c0 habilitado em Medicina do trabalho e homologado pela Junta Médica Oficial do

kumeinio,

17 - A indicagdo de servidores para concessio de insalubridade sera feita através
z _irdenacio Geral de Operagdes para o Comando da Guarda Municipal de acordo
sz o mamero de Guardas locados em pastos de servigos onde se caracterize como

* -~ - A concess3o e a cessacdo do adicional de insalubridade da-se-4 mediante
ssmzientz do Comando Geral da Guarda Municipal ao Secretario Municipal dz
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
Administracdo Recursos Humanos e Patriménio.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 73 - Em razdo das atividades especificas da carreira de Guarda Municipal
incidird sobre a remuneracio dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal
permanente da Guarda Municipal, a grauﬁcagao de Risco de Vida estabelecido o
percentual de 20% (vinte por cento), contando para qualquer efeito, inclusive para
aposentadoria.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte €
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte; terd o valor-hora acrescido de
50% (cingiienta pdr cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e
trinta segundos, totalisande 08 horas de adcional noturno, no hordrio compreendido
entre 22. (vinte € duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia segumte.

Paragrafoe Unico: Em se watando de servigo extraordindrio, este serd
remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacdoa hora normal
de trabalho. '

SUBSECAO VII
DAS FERIAS

Art. 75 - O servidor da carreira de Guarda Municipal gozara obrigatoriamente
30 (trinta) dias de férias por ano, na data correspondente a sua admissio no quadro de
pessoal da Guarda Municipal

SUBSECAO v
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 - Independentemente de solicitacio, serd pago ao servidor da carreira de
Guarda Municipal, por ocasido das férias um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
22 remuneracdo do periodo das férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
—.-zii0TAMENTo, OU Oclpar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera consideraca
= ~zo2io do adicional de que trata este artigo.

$ 2° - Na hipétese de imperiosa necessidade do servigo, a autoridade maxima 22

Zzari: Munmicipal podera mediante solicitagio por escrite do Chefe mmedizte 2o
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
servidor, solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos ¢

Patrimdnio, prorrogar o gozo de férias do servidor por um periodo que ndo poderd
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 4°- E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo. -

§ 5° - Durante as férias o servidor da carreira de Guarda Municipal terd direito
a0 vencimento ¢ a todas as vantagens do cargo.

§ 6° - O servidor da carreira de Guarda Municipal exonerado, falecido ou
aposentado do cargo efetivo ou em comissao, perceberé indenizagao relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a quinze dias, calculados com base
na remuneragio do més em que for publicado o resp ectivo ato.

Art. 77 - As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de calamidade
piiblica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral.

Paragrafo Unico - No caso de interrupcdo do gozo de férias por motivo de
convocacdo por imperiosa necessidade de servigo, declarado pela autoridade maxima da
Guarda Municipal, o servidor voltard a gozar as férias quando cessar a convocacao, ou
por opgio, sera indenizado pélos dias de férias ndo gozados.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 78 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de saude;

I - 4 gestante, adotante e paternidade;

1II - por acidente em servigo;

IV - por motive de doenga em pessoa da familia;
V - por motivo de afastamento do (a) conjuge ou companheiro (a);
VI - para o servio militar;

VII - para atividade politica;

VIII - para capacitagio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;

X1 - para qualificacdo profissional.

Art. 79 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de oulra
-: mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

Art. 80 - Terminada a licenca, o servidor reassumird 0 exercicio no primeiro dia
. s:bsegliente, exceto, se houver prorrogacao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado por escrito.
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até 08 (oito) dias antes de findo o praze. e melmeds v s—odor permanecer afastado

sem a conclusdo do processo.

DA LICENCA PAR A TRATaNENTO BE SAUDE

Art. 81 - Serd concedida a0 servisw &2 swmwr: & Guarda Municipal, Licenca
para Tratamento de Saide, a pedide oz @r afow —m Zasc em pericia médica, sem
prejuizo da Remuneracio a que fizer =

Art. 82 - Para licen¢a até 3 ‘i @me. » mspecio serd feita por médico
assistente €, Se por prazo superior, por Fames Mades T

§ 1° - Sempre que necessaric, z mspeche Fwiies e realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospizaier s s sme=soer internado.

§ 2° - O servidor que duranie o mesmpswmse :2meir o limite de 30 (trinta)
dias de licenca para tratamento de satide semserssssse ov 330, para a concessdo de nova
licenca, independentemente do praze ¢z sz Sucds s=i submetido i inspecdo por
Junta Médica Oficial.

Art. 83 - Findo o prazo da licescz @ serssfier sers submetido 4 nova inspegio
médica, que concluird pela volia zc s=vase 2ese prarrogacdo da licenga ou pela

aposentadoria.

Art. 84 - O lando da Juniz Mzsez zEe s referira ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes ormmumesss por acidente em servigo ou doenga
profissional.

Art. 85 - O servidor que apressme sminouas 42 j2sdes orginicas ou funcionais
sera submetido a inspegdo médica.

_ SECAOH
DA LICENCA A GESTANTE. DO ADOTANTE
E DA LICENC A PATERNIDADE

Art. 86 - Serd concedida Licemcz 2 senvidora gestante da carreira de Guarda
Municipal por 120 (cento e vinte} dias copsecuings, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° - A licenca podera ter micis smare 2R /vinte oito) dias antes do parto e a data
da ocorréncia deste. (Lei n® 5.308 43}

§ 2° - No caso de nascimentc premazzg, = icenca (era inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimoric. decormaas 30 {wini) dias do evento, a serwdora
serd submetida a exame médico, ¢ s¢ piigada 2piz reassumira o exXercicio.

§ 4° - No caso de aberto criminose. duas semanas de repouso. (Lei n° 5.308/03).
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

Art. 87 - Pela nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito 2 licenca
satermidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 88 - Para amamentar o préprio fitho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, & uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 89 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criancas serd
concedido licenca nas seguintes condigdes:

a) -até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada;
b) - de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenca
remunerada;

c) - de 04 (quatro) anos até 08(eito) anos de idade, 30 (trinta) dias de licenca
remunerada.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 90 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor da carreira de
Guarda Municipal acidentado em servico.

Art. 91 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo

servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
1I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 92 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
quando as circunstdncias o exigirem. .

SECAOQ IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 93 - Podera ser concedida licenca ao servidor da carrera de Guarda
Municipal por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filthos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas & conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagao por Junta Médica Oficial.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
§ 1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de hordrio, de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica. ,

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragZo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias mediante parecer
da Junta Médica Oficial e, sem remuneragio, vedada a concessdo de nova licenga antes
de decorrido o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a
licenca.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 94 - Poderd ser concedida a critério da Administracdo, licenca sem
remuneracdo ao servidor efetivo da carreira de Guarda Municipal para acompanhar
conjuge ou companheiro (a) que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° - A licenca sera pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.
§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nado sera concedida

licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95 - Ao servidor da carreira de Guarda Municipal convocado para o Servigo
militar obrigatdrio e outros encargos de seguranca nacional sera concedida licenca, a
vista de documentacio oficial com prazo e remuneragio previsto na legislacdo
especifica.

§ 1° - Descontar-se-4 da remuneracdo a importdncia que o servidor perceba na
qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo estipéndio como
militar. )

§ 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 30
(winta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECAO VII ’
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 - O servidor da carreira de Guarda Municipal tera direito 2 licenga, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - O servidor que for candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca Cargo de direcdo, chéfia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, at¢ o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicio, o servidor efetivo fard jus 3 licenca, assegurada a remuneragdo do cargo,
somente pelo perfodo de wés meses.

§ 4° - Os Guardas Municipais licenciados concorrerdo igualitariamente com 08
demais, no que concerne s promogdes da carreira, cursos de capacitagdo, reciclagem e
aperfeicbamento, que vierem a ser aplicados ao quadro efetivos, obedecendo “aos
critérios previstos no Plano de Cargos e Carreiras da Categoria.

§ 5° - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo diretivo
de associagio ou sindicato vinculado a sua categoria funcional, poderd licenciar-se para
o exercicio do mandato sem prejuizo de seus direitos e remuneragio, com a garantia de
imamovibilidade, enquanto dure o mandato que the cumpra exercer.

SECAO VTII i
DA LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 97 - Apds cada gilingiiénio de efetivo exercicio, o servidor da carreira de
Guarda Municipal poderd, no interesse da Administracio, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracio, por até trés meses, para participar de curso
de capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico - Os periodos da licenca de que trata o caput nao sao
acumulédveis.

Art. 98 - Os cursos de capacitagdo dos servidores da carreia de Guarda
Municipal visando © desenvolvimento, modernizagao ¢ racionalizagie das atividades-
fim da Guarda Municipal de CANAPI serao custiados com 0S recursos or¢amentarios
provenientes da Prefeitura.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - A critério da Administragdo, poderé ser concedida ao servidar
ocupante de cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal, desde que ndo asweia =
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

estagio probatorio, licenga para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracao, prorrogavel uma tinica vez por periodo ndo superior a
esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, 2 pedido do servidor
ou no interesse do Servigo.

§ 2° - Nizo se concederd nova licenca antes de decorrido igual periodo do
término da anterior ou de sua prorrogagao.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida
licenca de que trata o artigo 100 desta lei. :

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito

3 licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associac@o de
classe de Ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao
ou representacdo, até o maximo de 03 (irés) por entidade devidamente cadastrada.

§ 2° - A licenga tera duracao igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleig@o.

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados concorrerdo igualitariamente COm 0S
demais, no que concerne s promogdes da carreira, cursos de capacitacao, reciclagem ¢
aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados ao quadro efetivo, obedecendo aos critérios
previstos, no Plano de Cargos ¢ Carreira da categoria.

§ 4° - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo diretivo
de associacdo ou sindicato vinculado a sua categoria funcional, podera licenciar-se para
o exercicio do mandato sem prejuizo de seus direitos, remuneragdo e vantagens, com
garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato que the cumpra €Xercer.

SECAOXI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 101 - A critério da Administragdo € no interesse do Servigo Publico poderd
ser concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal que ndo esteja em estagio
probatdrio, licenca para realizagio de cursos de Aperfeicoamento, Especializagao,

Mestrado ou Doutorado, no pais ou no exterior.

§ 1° - A auséncia serd remunerada e ndo excederd 04 (quatro) anos e, finda.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao servidor benefi
exoneracio ou licenca para tratar
a0 do afastamento, ressalvada a
afastamento.

ciado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
de interesse particular antes de decorrido periodo igual
hipdtese de ressarcimento da despesa havida com sen

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES ESPECIAIS
SECAO T
DO AFASTAMENTO

Art. 102 - Além das Licen

¢as previstas em Lei, o servidor da carreira de Guarda
Municipal poderi:

I - integrar comissdo especial de wabalho, esmdo e pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos nas dreas de Defesa Civil, Meio
Ambiente, Transito, Turismo, Reordenamento Urbano, Vigilancia Sanitdria,
Seguranga Patrimonial, etc, por proposicio fundamentada da autoridade
competente; .
II - participar de congressos, simpésios ou outras promoc¢des similares, desde
que referentes 4 4rea de amacio da Guarda Municipal, promovidas por
mstitui¢des reconhecidas e credenciadas;

I1I - participar de cursos de aperfeicoamento, habilitagdo, especializacio,
conquanto esses cursos se relacionem com a funcio da carreira de Guarda
Municipal, atendam os interesses  da Tnstituicdo e sejam ministrados por
institui¢des reconhecidas e credenciadas; :

IV - ministrar cursos dentro da drea de atuacdo da Guarda Municipal.

SECAO T )
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO

Art. 103 - Os servidores da carreira de Guarda Municipal terdo
acompanhamento médico psicoldgico nas seguintes modalidades:

I - exame peri6dico anual obrigatério;

II - exame especial, em caso de cometimento de falta que revele indicios de
distarbios de grave conduta;

UI - exame a pedido, em qualquer época;

IV - assisténcia psicoterapéutica.

Art. 104 - Os exames médico-psicolégicos serdo realizados pela Juntz Médica
permanente da Secretaria Municipal de Administracso, que poderd requisitar exames .
complementares atraves de Instituicses Publicas ou Privadas.
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Art. 105 - O laudo médico-psicolégico serd conclusivo declarando o Guarda

apto ou mapto para as fungdes. No caso do Guarda ser declarado napto serd observado
0 seguinte aspecto: '

I - afastamento para tratamento médico ou psicoldgico, em caso de inaptiddo
temporaria;

II - transferéncia para fungdes administrativas, readaptacio ou aposentadoria
por invalidez, em caso de inaptidio definitiva.

Art. 106 - A assisténcia psicoterapéutica poderé ser solicitada pelo Guarda e/ou
seus familiares, ou ainda por determinacio do Comando Geral da Corporacgio.

Art. 107 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do Servico:

I- por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I - por 08 (oito) dias, consecutivos em razio de:

a) - casamento;

b) - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, irm3os, madrasta ou padrasto,
fithos, enteados, menor sob a guarda ou tutela.

SECAO 11
DAS RECOMPENSAS

Art. 108 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos
prestados pélos servidores da carreira de Guarda Municipal.

§ 1°- As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas estabelecidas
em regulamentos da Corporagio;

§ 2° - Sdo recompensas dos servidores da carreira de Guarda Mumicipal:

I - os elogios piblicos;
II - as dispensas de servigos.

Art. 109 - As dispensas do servigo sio afastamentos em cariter tempordrios,
concedidas pela autoridade competente, com remuneragio integral e computadas como
tempo de efetivo servico.

SECAOQ IV
DA APOSENTADORIA

Art 110 - O servidor da carreira de Guarda Municipal serd aposentado conforme
critérios estabelecidos na legislaco vigente e alteracdes dela decorrente.

Art. 111 - Os proventos das aposentadorias € as pensfes serio revisios na
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Mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos

servidores da carreira de Guarda Municipal em atividade, sendo estendido aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores da ativa, inclusive quando decorrentes da transformacio ou
reclassificacio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessio da pensdo na forma da lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112-0 dia 10 de outubro ¢ dedicado ao Guarda Municipal, de acorde com
a Lei n° 5.209, de 29 de maio de 2002, sendo reservado para comemoragdes €
festividades internas.

Art. 113 - As transgressdes disciplinares serdo especificadas no regulamento
disciplinar da Instituigdo. :

Parigrafo Unico - O regulamento disciplinar da Guarda Municipal
estabelecera as normas para aplicacdo ¢ amplitude das punicSes disciplinares.

Art. 114 - O Quadro permanente da Guarda Municipal, composto de pessoas do
sexo masculino e feminino, € constituido de cargos, em mimero certo, de provimento
efetivo, estruturados em classes na conformidade do Plano de Cargos ¢ Carreira da
categoria.

Paragrafo Unico - 20 % (vinte por cento) dos provimentos dos cargos a que se
refere este artigo serdo destinados as pessoas do sexo feminine.

Art. 115 - O regime de trabalho des servidores da carreira de Guarda Municipal
¢ instituido sob a forma propria de revezamento em tumos, dias intercalados, finais de
semana e feriados ou ainda, de acordo com as necessidades de Servico.

Art. 116 - Os cargos em comissio da estrutura organizacional da Guarda
Municipal, que exijam conhecimento operacional especifico para seu cormeie
desempenho e equilibrio das atividades fins, serdo preferencialmente providos por

servidores do quadro efetivo, desde que, estejam habilitados para o exercicio do carg<.

Art. 117 - O fardamento da Guarda Municipal, conforme cispiser
regulamento, é de uso obrigatorio e exclusivo durante o expediente de trabai=c.
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ESTADO DE ALAGOAS
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 118 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias. ‘

Art. 119 — Fica criada a medalha comemorativa Luiz Celso Malta Brandéo, que
seré dada em homenagem a um Guarda Municipal por ato de bravura, dedicagio e
compromisso com a instituigdo, comemorando-se sempre no dia 10 (dez) de oumbro,
dia da Guarda Municipal, com festividades na Camara Municipal de CANAPL

Art. 120 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI, 15de OUT UBRO de 2013.

f
/ I
L/
elso %Teqnﬁn Br
Prefeito

s pekos

Equipe técnica: Sindguarda Alagoas e Prefeitura Municipal de Canapi/AL;
Téenico do projeto: Dalmo Ribeiro Cavalcanti de Magalhzes.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

A Comiss3o de Finangas e Orgamento, presidida pelo seu presidente Arnaldo Soares
de Brito, e tendo como relator José Agnaldo Silva, em andalise do Projeto de Lei N2 12/2013,
entende:

a) A necessidade de se corrigir injustica e equiparar o salario e gratificacbes da

categoria da Guarda Municipal deste municipio;

b) Estar em consondncia com a Carta Magna, a Lei Orgénica Municipal e por estar de
acordo com a realidade econdmica do Municipio.

Portanto, entende -estar este projeto estar de acordo a sanar as disparidades
salariais das categorias em discussdo.

Este é o parecer

Sala das Comissdes, 25 de Qutubro de 2013.

Relator ‘

Camara Municipal de Canapi | Rua Eﬁiidio tou Sl N CEP 57530—000 Canapi AL
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Cort [ PROJETO DE LEL | ASSUNTO T SITUACAD NTLEI/DATA
L0 OUL/2013% fstabelece o8 subudios do | APROVADO EM L BeT/2013 de V/
i Procurador Geral, Secretdnios | 12/03/2013 1270342003

paunicipal ¢ do Chefe de

Gabingte. o
G2/ 2001 Pstabelece os subsidios do | APROVADO EM %f?ﬁé % e
Fresidente, ey fivetor | 12/03/2013 12/0372013

Admdnistrative  Financeiro ¢
dos Consetheiros do IPREY

aus/a013

Concede  aumento salarial
pava o guadro de professores
gue especica,

APROVADD EM
1270372013

OB5/2013 de
12/03/2013

0472013

Cria o Programa Municipal de
Combate a Misera,

APROVADD EM
2B/03£2013

086/2013de
26/03/2013

a%

Q0572013

Fotabelsce & remuneracio
mensal do suxitiar de servigos
gerais, cozinheira, vigia
maotorista, auxitiar de
supervisdo escoler, auxiliar de
biblioters,  fiscal  escolar,
auxiliar de dsciphing, auxibe
de  professor e agente
administrativo,

AFROVADO EM
670372013

O87/200 3 de
26/0402013

-

7

DOB/2013

Auliriza o Pader Executivo
Mumicipal 8 oriar o Programa
phunicipal de
Cesenvobamentn da Cadeln
produtiva da Agricatturs
Familiar, Bem como ubidlizar
recursns  na promocio de
acdes de apoin ¢ incentivn 3
atividade.

APROVADO EM
2640372013

OB8/2013 de
26/03/2013

Lo

az

00772013

QOB/2013

Dispde sobre a discipling e
colocagio e placas
mchoativas  de rues @
sinalizagdn de transito na
zoma urbans do municipio de
Canapi, Estado de Alagoas e
da cutras providencias
Regstruturs 4]
Municipal de Saude & da
outras providéncias,

Conselho

APROVADC EM
14/05/2013

ORY/2013 de
1a/05/2013

i

APROVADG £\
GA/O6/2013

09072013 de
(34/{}5/'2(} 13 Lo

QOE/2013

Disphe sobre a oriagdo da
Croche BMunicipal Tia Toinhs
ao Municipto de Canapl-AL,

APROVADO EM
GRAT/2013

GU1/2013 de
ORAOT/20L0 e

DI/ 23

Alters  dispositivos  da led
Mumicipal n” 15/2005%

APROVADO M
O8/07/2013

092/2013 o

011/2013

tnatite o Dis do Evangélico
no Municipio de Canapl e dé
outras providencias.

APROVADC EM
2871072013

093/2013

#

31242103

Dispde sobre o Estatuto dos
Guardas Municipal de Canap
@ acdots providencias
correiatas,

APROVADD £
2971043013

0842014

ai3/2014

Atushiza o codign tributano
do Municio de Canap - AL,
adequande a nowva leghilacia
do 8% Imposte sobre
Servigos de acordo com g
legislagdo  Tnibutdna Vigente
e ddo Dutras providencias

ARROVADO EM
1041272013

D95/2001 4 |

/|




suplementar no valor de

14 Cispoe sobre @ oriagiio da | APROVADO EM 0a6/2013
Speretaria Municipal de Melo | 1771272013
ambiente do Municipio de g
Canapt AL
15 Dispde  sobre o Plano | APROVADO EM Q972013
Plurianual pars o guadridnio | 17712/2013
2014/3017 ¢ dio  outras
providencias, PPA
16 Pstimativa a receita o fixa a | APROVADO EM 98720003
despesa do municipio de | 1771272012
Canapi para o exergicio 2014
@ adota outras providendias
correlatas, LOA
17 Dispde  sobre as diretrizes | APROVADO EM 099/2013
[ Qramentariis para - 1771272013
elaboracado ¢ execugdo do
Dreamento para ¢ exerccio o
de 2014 e da  outras
providencias. LDG
18 Fstabelece a repleigdo para APROVADO EM 100720135
presidente da Camera 17/12/2013 o
Municipal de Canapi/al
19 Dispde sobre autorizacio de | APROVADG EM 101/2014
parcelamento de debito do A2/ 2014
Municipio de CanaptfAl e o &
IPREV,
20 Dispdie sobre concessao de APROVADOD EM 10272014
sumento salarial dos Oa4/02/2014
srofessares efetivos e 308
ocupantes de cargos gf:w"“
aurministratives da Secretana
pMunicipsl de Edugagio do
Municipie de Canapi/AL »_
2 Dispde sohre concessho de APROVADO EM 10372014
gratificagio sos professores 470272014 l,/
rontratadas
22 Dspoe sobre concessdo de APROVADO Ena 10472014
gratificacio aos ocupantes de | 0470272014
cargo efativo da "Falhs 407
do Muriapio de Canapi/AL
23 “Estabelece normas e APROVADO £M 105/ 24114
autoriza o Muniopio de 2540372014
Canapl a regularizar o8
miovels situsdos parte e v
zona urbana ou de expansdo Fa
urbana & parte e xong
rural”
24 Flova 3 categoria de distrite | APROVADO EM 106/2014
os povosdos de Cang, 550372004
Forquitha e Queimada
Redonda.
¥ tnstituir no Municipio de APROVADO EM 10773014
Canapi/AL, o dia Municipal da | 25/03/2014 o
pessen com deficiéncia,
6 Autoriza a abertura de APROVADRO IM 10872014
credito adicional do Lpo 1370472014
suplementar no valor de Fi
S100.000,00 (Kinco Mithdes Vf
e pom omil reais) e da outras
providencias,
27 A0 Autariza o ahertura de APBOVADO EM /2014
crpdite adicionat do Upo 13/05/20104 / >




A -

"220.000,00 (Duzentos e vinte
il reas) e da outras
pronidencias

salario dos professores

3108 2015

28 0287201 Autoriza o parcelamento de | APROVADO EM 11072014
dabitos Previdengiarios e 13/05/2014 B
servidor tda repassado &:’ﬂm‘“
tempeitivamente a0 RBPS ¢
da sutras providensias

24 aaaa0l Dispde spbre cringdo da APROVADD ERY TR0
ceache municipal Vovo 170672014 .
Arvacieto no Municipio de L™
Canapi/AL

i L3001 Autariza a abertura de APROVADD EM 11272014
credito espedcial no valor de I2I07/3014
75 300.000,00 {Trezentos mil o
reaist o o8 outras Lo
providencias 1

i1 g31/201 Dispbe sobre ag divetrizes APROVADL B 133/2014
oroamentanas para 3471172014
elaboracio g execugdo do o
Greamento para o exercicn V
financeire de 20015, ¢ da
outras providencas

32 032730014 Instituir po Municipio de APRDVADU BN 11472014
Canapi/al, 3 Denominagio 14/10/2014 ;/
de cinco Ruas & 48 outras &
providencias, .

B 83372014 Dinpdie sobre a provrogagdo APROVADD EM 182004
rda Licenca-Matecnidade no 2541172034
arnbito do Municipto de f/’/
Canapl/ AL, Estade de
Alagoan,

34 3472014 Dspdie sobre o APRONVADD £ 11672014
Orgamentaria Anual para o 2541172014 >
ane de 2015 do Municipio de é/}

; Caram/Al

35 L pAS/0N4 Dispoe sobre a cnagdo do APROVADD EM 13772014

: servico de mspean AB1L/A004
Municipat - SIM ¢ 05
Procedimentos de ipegds
Garitdrios de . o
extabelpcimentos de V
consumo Humana de
produtos de origem animal g
vegetal ~ £ da outras
providencias -

% 03672014 Dispos concede aumento APROVADIO £ 11872014
salarial para o8 servigdores 2841172014 L~
que espeoifics. _

37 03772014 Dispbe sobre avtorizagio de APROVADO BEM 11872044
parcetamento de debito do 5172014
Murnicipio de Canapt/AL g o [/f
IFREV,

45 BARS201E Avtorea o chete do poder APROVADO EM 12072085
Executive Municipal do 18/03/201% I
Municipio de Canapi/AL, a
firmar confiseio g /
parceiaments de débitog #
providencidrios da Preteitura
Muricipal do Municipio de
Caram/al o

1] Q3972015 Dispde sobre o aumento do APROVADD £ 12142015

.




efativas @ admiristratbees s
L% {por cento)

o

imfenizataria de 1.500,00 o/
400,00

/1272016

A6 Cal/s Dispde sobre o Plang APROVADD EpM 122720158
unicipat de Educagdo - G067/ 2015
PRAE, com vigénoia por 10 #
fder) anos, & contar com a *{ff
publicagio desta lel,

43 84172015 Dispde sobre o salario dos APROVADO B3 JA%/300%

siron tutelares do 1606/ 3015 af; -
________ sl de Canam/AL, al

42 842/ 2015 Disple sobre alteracio do APROVADD Bad 13472058
Art, 6% da el Organica 2082015 \/ B
Mricipal da outras \
providencias '

iy Uaaa2015 Dispde sobre a distancia que | APROVADO EM 1872015
deve haver entre postos de $7/1272018 P
corrbistivers

44 G44/2015 Crig cargos efetivos no APROVADO FM 1263015
guadro de pessoat do Poder 2471172005
Executive do Municipio de Lo
Carapi/AL

45 MH/015 Dispdde sobre “instituizho da APROVADU £ 12272005
cedeta seletiva no dmbito do 2ALL2005
Municipio de Canapi/AL” e da 5&«’
autras provigentias,

a6 HETT R I Entima s receta e fixa g APROVADD £0a 128/2015
despesa do municipio de 173242015
CAnap pata O exXerin
firanceiro de 2016

47 Q4772015 Dispfie sobre as divetrizes L APROVADD EM 12942015
areamentanas para g T/ 3015
elaboracio ¢ pxecugio do
SYOMMEnts para O exerosn L
financairo de 2016, » dé
SULEEs providenoas,

48 O4R/2018 Dispdie sobire concessio de APROVADO M 13072006
auments saterial aos 290372016 ;
professores efetnas da rede
regsnicipal de educacio, e &
servidores efetivos 5
tegravtes do guadro ™
athninistrativo da secretars
municipst de edutagio

[ 088/ 306 Dispde sobre aumanto APROVADD EM 13172018
satarial aus agenies 28/03/2016
comunitaros de satde » o
spentes de endenvas,

APROVADA EM 13272016
50 0507201 (LOA) led orgarmentaria anual | 20/12/2016 $3 3 [ G
G:’*}l/i szaw {LOO) e d‘fe dirgtrizey A?R(Wﬁﬂﬁﬁ EM
%) aroamentaras L1208
53 Q8272016 Aumento selarigd dos APROVADO EM
2041342016
053/2016 APROVADO EM




