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LEI N° 021
REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO



Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

LEI 021, DE 06 DE OUTUBRO DE 2005

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO ~ DOS  SERVIDORES DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS.

JOSFE HERMES DE LII\{1A, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANAPI, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores pablicos do Municipio de CANAPI, bem como o de suas
Autarquias e das Fundagdes Publicas, ¢ o instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, servidores s@o funciondrios legalmente investidos em cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comissao.

Arl. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que
deve ser cometido a um funciondrio.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo
propria e vencimentos pagos pelos cofres pablicos.

Arl. 4° — Os cargos de provimento efetivo da Administragdo publica Municipal direta, das autarquias ¢ das
fundagdes publicas serdo organizados em carreira.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo
profissional exigidas, bem como a natureza ¢ complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma prevista na legislagdo especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Titulo 11
Do Provimento, Vacéncia, Remogao, Redistribuigio e Substitui¢ao.

Capitulo |
Do Provimento

Secdo |
Disposigdes Gerais

Art. 7° - S30 requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
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””” | - a nacionalidade brasileira;
I1- O gozo dos direitos polilicos;‘
T - A quitagd@o com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- A idade minima de dezoito (18) anos;

VI - Apliddo fisica ¢ mental.

§ 19 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras; para lais pessoas
- serdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas oferccidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada poder.
Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:
| - Nomeagdo,
Il - Promogao,
111 - Readaptagdo,
1V - Reversdo;
V - Aproveitamento;
V1 - Reintegragdo,
V1l - Recondugdo.

Secéo 11
Da Nomeagio

Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - Em comissdo, inclusive na condigo de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza e;pccnal podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das qtrxbglgées do que atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, depende de prévia l@b:l(njlagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e 0 prazo de sua validade.
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Segito 11
Do Concurso Puablico

e ./\ll. :3. - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas elapas, conforme
dxspuTurc}rx aleieo r.cgulamcnlo QQ respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento

o valor ixado no edital, quando indispensével ao seu custeio, e ressalvada as hipoteses de isengao nele expressamente
previstas.

Art. 14 — O concurso publico tera validade de até dois ' 3 ) ni
eullpanioc ¢ e ois (02) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por

. §1° O prazo de rv.alidade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera
publacado em resumo no Didrio oficial do estado e em sua inteireza no étrio da prefeitura, podendo ser publicado em
Jornal de grande circulagio.

‘ § 2°- Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

Sec¢do 1V
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar as atribui¢des, deveres,
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, ndo podendo ser alterados unilateralmente, salvo os atos de
oficio previsto em lei.

§ 1°- A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publica¢do do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja da data da publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista
nos incisos I, 1l e VI, do art. 82, ou afastado nas hipdteses dos incisos 1, IV, V, alineas a, b,c,d,e e f, VI, do art. 96, o
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3°- A posse poderé dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4°- SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6°- Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.
Art.16. A posse em cargo pablico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
Paragrafo Gnico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.
Art. 17 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1°- E de quinze (15) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse.
§2°- O servidor serd exonerado do cargo se ndv entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado

o disposto no art. 20.
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§3° A _aulondadc competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.
o Art. ~l8 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

,[ aragrafo dnico — Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao Orgdo compelente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual,

‘ Art. 19 - A prpmogao ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira
a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

ol

Art. 20 — O funciondrio que deva ter exercicio em outra localidade, em razdo de ter sido removido,

red|slr_|buldo, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, cinco (05) e, no maximo, quinze
_(15) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Pardgralo tnico - Na hipotese de o funciondrio encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 21 — O ocupante do cargo do provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando for estabelecida duragdo diversa.

Paragrafo nico — O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de trés (03) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - Assiduidade;
[1 - Disciplina;
I11- Capacidade de iniciativa;
V- Responsabilidade;
VI- Avaliaglo de desempenho na fungdo exercida.

§ 1°- Quatro meses antes de findo o perfodo do estagio probatorio, serd submetida a_ homologac_ﬁo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dlspuse'r a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a Vv

deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 29.

4 exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes

de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou
e diregio e assessoramento

§3° O servidor em estagio probatorio poder
de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade ' .
entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissdo d

superiores.

40 ser concedidas as licengas e os afastamentos

4°- Ao servidor em estagio probatorio somente poder ‘
: ot ticipar de curso de formagdo

incisos I, 11, e LIl , 91, bem assim para afastamento para pal

previstos nos arts. 82, pa nen F
tro cargo na administragdio publica municipal.

decorrente de aprovagdo em concurso para ou
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§ 5% O estagio probatério ficara sus

N penso durante as licengas previstas nos arts. 84 e assi i ]
de participago em curso de formagdo, e, sera . o e potese

retomado a partir do impedimento.

Segto V
Da Estabilidade

' Art. 23‘ - Sﬁo'cslaveis ap6s 3 (irés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

. Ar}. 24'—- O §crvid0r sO perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Segiio VI
Da Readaptagio

Art. 25 — Readaptagio € a investidura do funciondrio em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeglto médica.

§ 1° - Ser julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario serd aposentado.
§ 2° - A readaplagio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisiéncia de cargo vago, o servidor exercerd suas
q P 24 B

atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Seciio VI
Da Reversio

Art. 26 — Reversdio ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado:
I - Por invalidez, quando junta medica oficial declarar insubsistentes 0s motivos da aposentadoria;

Il — no interesse da administragdo, desde que:

a) Tenha solicitado a reversdo,

b) A aposentadoria tenha sido voluntaria,;

c) Estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;
€) Haja cargo vago.

§ 1°- A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
§ 2°- O tempo em que 0 servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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| 3 1 ser ndor' que retornar a alividade por interesse na administragio perceberd, em subslitui¢do aos
proventos da d;)osgl\lad()rlu: a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.

] o W . \ N T Tivgse
§ 5% O servidot de que trata o mneiso Il somente terd os proventos calculados com base nas regras aluais s¢
permanccer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6°- O poder executivo regulamentard o disposto neste artigo.
Art, 27 = Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver completado setenta (70) anos de idade.

Se¢ao VIII
Da Reintegragio

Art. 28 — Reintegrago ¢ a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 30 e 31,

§ 20 = Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secdo IX
Da Recondugio

Art. 29. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado € decorrerd de:
| — Inabilitaglo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - Reintegragdo do anlerior ocupante.

paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado
disposto no art. 30.

Se¢do X
Da Disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatirio em
cargo de atribuigdes € vencimentos compativeis com 0 anteriormente ocupado.

Art. 31. O setor de pessoal comunicara ao prefeito municipal que determinara o imediato aproveitamento do
servidor em Jdisponibilidade em vaga (ue vier a ocorrer nos brgdos ou entidades da administragdo municipal.

paragrafo Gnico. Na hipotese prevista no § 3%, do art. 37, o servidor posto €m disponibilidade podera ser
mantido sob a responsabilidade do setor de pessoal, at¢ o seu adequado aproveitamento em outro Orgdo ou entidade

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento € cassada a disponibilidade s¢ 0 servidor ndo entrar €m

exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

/-
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Capitulo 11

Da Vacincia
Art. 33 — A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| ~Lxoncragdo,
[l - Demissdo;
L1 - Promogdo;
1V — Readaptagdo;
V - Aposentadoria;
VI - Posse em outro cargo inacumulédvel;
VIl - Falecimento.
Art. 34 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo anico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| - Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35 — A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungiio de confianga dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio funcionario.

CAPITULO 111
Da Remogfo e da Redistribuigio

Secdo |
Da Remogiio

Art. 36 — Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, apedido ou de oficio, no Ambito do mesmo quadro, com ou

sem mudanga de sede.

Paragrafo tnico. Para fins de do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

| - De oficio, no interesse da Administragdo,
Il - A pedido, a critério da Administragdo.

Se¢do Il
Da Redistribuigio

o de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do

Art. 37. Redistribuigdo ¢ o deslocament :
do mesmo poder, com prévia apreciagdo do orgdo de pessoal,

quadro geral de pessoal, para outro 6rgo ou entidade
observado os seguintes preceitos:
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I - Interesse da administragdo;

I - Equivaléncia de vencimentos;

HE- Manatengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV = Vinculagdio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

Vo Mesimo nlvel de escolaridade, especialidade ou habilitaglo profissional,

VI = Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo ¢ as lnalidades institucionais do orgdo ou entidade.

§1°% /\ redistribuigao ocorrcréicx oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos
servigos, mclusive nos casos de reorganizaglo, extingdo ou criaglo de drgdo ou entidade.

§ 2°- A redistribuig@io de cargos eletivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o setor de pessoal e 0s Orgdos
ou entidades da administragdo municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de oOrgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no ¢rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até
scu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do setor de pessoal, ¢ ter exercicio provisorio, em outro Orgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

Capitulo 1V
Da Substitui¢iio

Art. 38 Os servidores investidos em cargo ou fungio de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo de natureza
especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no ¢aso de omissio, previamente designados pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 19 O substituto assumira automaticamente e cumulalivamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ¢ os de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais o
regulamentares do titular ¢ na vacéncia do cargo, hipoteses em que deveréa optar pela remuneragdo de um deles durante

o respectivo periodo.

§ 2°- O substituto faz jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de
natureza especial, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias
consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigo que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-s¢ aos litulares de unidades administrativas organizadas em nivel
de assessoria.

Titulo HI1
Dos Direitos ¢ Yantagens

Capitulo 1
Do Vencimento ¢ da Remuneragdo

Art. 40 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lel.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, jmportncia inferior ao salario minimo.
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Art 4l - Remuneragao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanenics
estabelecidas em Lej.

§ 1°- A remuneragao do servidor investido em fungdo ou Cargo em conmissito serd Paga na forma do art. 63,

N o i 1 id £ i oy e - oo H 3
§ 2°- O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotagdo recebers a
remuancragdo de acordo com o estabelecido no art, § 17 do art. 90,

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicocs iguais ou assemclhados do mesmo
pader, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 42 — Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, importancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respeclivos poderes,
pelos secretarios municipais e membros da cdmera municipal,

Pardgrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a VI, do art. 62.

Art. 43 — A menor remuneracdo atribuida aos cargos publicos ndo serd inferior ao valor do salario minimo
fixado nacionalmente,

Art. 44 - O funcionario perdera:
I = A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado:

Il — A parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias, ressalvadas as concessdes de que
trata o art. 92 e saidas antecipadas, salvo na hipotese de tompensagdo de hordrio, até o més subseqliente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo unico. As faltas Justificadas decorrente de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensados
a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio,

Art. 45 - Salvo por imposigdo legal, ou mandato Judicial nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou
provento.

Paragrafo unico — Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacao em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado
Ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§1°- O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragio,
provento ou pensdo.

§2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposigao

sera feita imediatamente, em uma Gnica parcela.

§3°% Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a
sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigdo.

Art. 47 — O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-lo,

Pardgrafo Unico — A ndo quitagdio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigo em divida ativa.

0
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Art. 48 ~ O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo sei

do objeto de arresto, seqliestro ou penhora, excel
ac , “ : H 1 ’ ’ ' " !
nos casos de prestagdo de alimentos resullante de decisio Judicial, ' ‘

Capitulo 11
Das Vantagens
At 50 = Além do vencimento poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
I - Indenizagoes;
Il - Gratificagdes;
- Adicionais.
§ 19 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

S 00 iGicap is i . )
o § 2°- /‘\s gratificagbes ¢ os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 51 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessdo de
qualquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgao |
Das Indenizagdes
Art. 52. Constituem indenizagdes ao servidor;
| — Ajuda de custo;
11- Diérias;
[11- Indenizagdo de Transporte.
Art. 53. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidas em

regulamento.

Subsecgiio |
Ajuda de Custo

Art. 54. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do funcionario que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de conjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de
servidor, vier até exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da Administragdo as despesas de transporte do scrvidor ¢ de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°- A fan ia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origen, dentro do prazo de um (01) anos, contado do obito.

Art. 55. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do funcionario, conforme se dispuser em
regulamento, ndio podendo exceder a importéncia correspondente a trés (03) meses.

N
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Art. 56 Nio sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato efetivo,

‘ Art. 57. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor municipal, for nomeado par: cargo em
comissdo, com mudanga de domicilio.

DA oy ’ b ufa o . L H < A
Pardgralo anico. No alastamento previsto no inciso I, do art. 91, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo
cessiondrio, quando cabivel,

Art. 58. O funciondrio ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nio se apresentar
na nova sede no prazo de quinze (15) dias.

Subsecgiio 11
Das Didrias

Art. 59. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério para outro pcnto do
territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagem e didrias destinadas a indenizar as parcelas de d spesas
extraordindria com pousada, alimentagdo ¢ locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela mede quando o deslocamento nac exigir
pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por ¢ iarias.

§ 2°- Nos casos em que o deslocamento d sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor n.o fard
Jus a diarias.

§ 3% Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdio urbana ou microrregido, constituida por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em 4reas de
controle integrado mantidas com municipios limitrofes, cuja atribuigio ¢ competéncia dos orglos, entidades e

servidores do municipio considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as diarias pagas
serdo sempre as fixadas para os afastamentos fora da area municipal.

Art. 60. O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco (05) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecgio T
Da Indenizagdo de transporte

Art. 61. Conceder-se-4 indenizagidio de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio
proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se

dispuser em regulamento.

Secdo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 62 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagdes ¢ adicionais:

| - Retribuigdo pelo exercicio de fungdo diregdo, chefia e assessoramento;

Il - Gratificagdo natalina,
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[11 - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres perigosas ou penosas;
IV - Adicional pela prestagdo de servigo extraordinirio;
V - Adicional noturno;

VI~ Adicional de (¢rias;

VIl - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsegiio 1
Da Retribui¢iio pelo Exercicio de Fungio de diregiio, Chefia ¢ Assessoramento

Art. 63 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia ¢ asscssoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial ¢ devida retribuigdo pelo seu exercicio.

Art. 64 — A Lei Municipal estabelecerda o valor de remuneragdo dos cargos em comissdo ¢ das retribuigdes
previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico — A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as retribuigdes
pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia e assessoranicilo ou de natureza especial, ndo se incorporam a remuneragao
do servidor.

Al 65 ~ O exercicio de fungdo de diregdo, chefia ¢ assessoramento ou de cargo em comissdo ou de naturcza
especial s assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungdo.

Segdo
Da Gratificagto Natalina

Art. 66 — A gratificagdo natalina corresponde a [/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A igual ou superior a quinze (15) dias sera considerada como més integral.
Art. 67. A gralificagdo serd paga até o dia vinte (20) de més de dezembro de cada ano.

=y Art. 68. O servidor exonerado percebera sua gratilicagio natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 69. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria,

Subsec¢do 1
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

ualidade em locais insalubres ou em contato permanente com

Art. 70. Os servidores que trabalhem com habit :
dicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

substancias toxicas ou cons risco de vida fazem jusauma

§ 19 - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ periculosidade deverd optar por um deles.

cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos

e

§ 2° - O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade
riscos que deram causa a sua concessdo.
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| Art. 71 t Haverd permanente controle da atividade de servidares em operagdes ou locais considerados penosos,
isalubres ou perigosos.

Yavrdoral T iy S & ey ik g

Pardgrato Unico = A servidora gestante ou lactente serd alastada, engquanto durar a gestagdo ¢ a lactagdo, das
upc‘rau’)cs ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo
Perigoso.

Arl. 72 Na coneessdo dos adicionais de atividades penosas, de isalubridade ¢ de pericalosidade serlio
obscrvadas as situagdces estabelecidas em legislagiio especifica.

At 738 Os locais de trabalho ¢ os servidores gue operam com Raios X on substlineias radiontivis serfio
mantidos sob controle penmanente, de modo que as doses de radiaglo ionizante ndo altiapassem o nivel maxino
previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame médico a cada seis (00)
meses.

Subsegio 1V
Do Adicional por Servi¢o Extraordiniario

Art. 74 — O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinglienta por cento (50%) em relagdo a
hora normal de trabalho.

Art. 75 — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender as situagdes excepeionais ¢ tempordrias,
respeitando o limite maximo de duas (02) horas por jornada.

Subseg¢do V
Do Adicional Noturno

Art. 76 — O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas (22) horas de um dia ¢ cinco
(05) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais vinte cinco por cento (25%), computando-se cada hora

como cinglienta ¢ dois (52) minutos ¢ trinta (30) segundos.

Pargrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre

a remuneragdo prevista no art. 74.

Subse¢do VI
Do Adicional de Férias

Art. 77 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional

correspondente a um tergo (1/3) da remuneragio do perfodo de férias.

co — No caso do funcionario exercer fungdo de direcfio, chefia ou assessoramento, ou ocupar

paragrafo Uni g .
4 considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

cargo em comissdo, a respectiva vantagem ser

Capitulo I
Das Férias

a (30) dias de [€rias, que podem ser acumuladas, até¢ o maximo de dois

Art. 78 = O servidor fard jus a trint ! ‘ L
hipoteses em que haja legislagdio especifica.

periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvas as
§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze (12) meses de exercicio no cargo pablico.
A

-7 \' .
7\\ \‘\ \\_
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§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor ou no

mteresse da administragdo publica.

Art. 79. O pagamento da remuneragdo de férias serd cfetuado até dois (02) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizago relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de cletivo exercicio, ou fragdo
superior a quatorze dias.

§2°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoncratério.

§ 3°. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituigao Federal quando da utilizagllo do primeiro perfodo.

Art. 80. O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substincias radioativas gozard vinte
(20) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese a acumulagdo.

Art. 81, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pablica, comogdo interi.
convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima de
orgdo ou entidade.

Paragrafo anico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sO vez, obscrvado disposto do art. 78.

CAPITULO 1V
Das Licengas
SECAO |
Disposig¢oes Gerais

Art. 82 — Conceder-se-4 ao servidor licenga:

| - Por motivo de doenga ein pessoa da familia;

Il - Para o servigo militar;

I11 - Para atividade politica;

IV - Para tratar de interesses particul»ro<

V - Para despen. e manc. i@ classista,

VI - Para capacitagdo.

. T 42 H H . el el
§ 1°- A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periydo da licenga prevista no inciso 1V deste
artigo.

Art. 83 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd

considerada prorrogagao.

Segao 1l
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Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pesson da Familia

Art. 84 ~ Podera ser concedida licenga ao funciondrio por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conte do seu assemamcnm
funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 19- A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
;)x'c§lzlclzl simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horario, na forma do disposto no
inciso t, do art. 44,

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragiio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual perfodo, mediante parccer de junta médica e excedendo estes prazos, sem remuneragiio, por até
noventa dias.

Segio HI
Da Licenga para Servico Militar

Art. 85 — Ao servidor convocado para o Servigo Militar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas
na legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até trinta (30) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Se¢do IV
Da Licenga para Atividade Politica

A Art. 86 — O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga

Eleitoral.
§ 1° - O servidor candidalo a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo de

direco, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a justia eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elcigdo.

i § 2° - A partir do registro da candidatura ¢ até o dia seguinte ao da elei¢@io, o servidor fard jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. O disposto no pardgrafo anterior ndo
se aplica aos ocupantes de cargo em comissdo.

Se¢io Y
Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 87 — A critério da administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
ndo esleja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos conseculivos,

sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do

Servigo.

Se¢io VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

a0 servidor o direito A licenga sem remuneragdo para o desempenho de mandato em

ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
inciso V, do art. 96, coniuime disposto em regulamento ¢

AL

A o

Art. 88 — [ asscgurado
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
fiscalizadora da profissdio, observado o disposto na alinca c,
observados os seguintes limites:

1§
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| Para entidades com até 500 associados, um servidor:
Il - Para entidades com mais de 501 associados, dois servidores.

YRS ~or [ ¥ T I . e ITe 1 .
l‘ u!dgmlu unico. A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de recleiglo, ¢
por uma anica vez. ‘

Sce¢ito VI
Da Licenga Para capacitagiio

AH.’ 8.) Apos cada qliingliénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da administragio, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até¢ trés meses, para participar de curso de
capacitaglio profissional.

Pardgrafo Unico - Os periodos de licenga de que trata o capul ndlo sdio acumulaveis.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Seccio |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgido ou Entidade

Art. 90. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, ou Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
| - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il = Em casos previstos em leis especificas.

§ 1°- Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para orgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
fFederal ou de outros municipios, o énus da remuneragido sera do orgdo ou entidade cessionaria, mantido o Onus para o
cedente nos demais casos.

§ 2°- Na hipotese e o servidor cedido 4 empresa pablica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo orgo ou entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante portaria publica no atrio da prefeitura.

§ 4°- Mediante autorizagdo expressa do prefeito ou do presidente da camara municipal, o servidor do poder
executivo ou legislativo, respectivamente, poderé ter exercicio em outro 6rgdo da administragdo municipal direta que
ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 5°- Aplica-se a0 municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ¢la requisitado, as disposi¢des dos
§§ 1° ¢ 2° deste artigo.

§ 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou sociedade de economia mista, que receba recursos dos
cofres municipais para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposigdes
contidas nos incisos 1 e 1l ¢ §§ 1°- e 2°- deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a

autorizagdo especifica do prefeito municipal.

§ 7°- O pret ito, com a finalidade de promover a composi¢ao da forca de trabalho dos 6rgdos ou cnlldadc_s da
administragdo  pablica municipal, poderd determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no ingiso e nos §§ 1°- ¢ 2° deste artigo.

Secgao
Do Afastamento para exercicio de mandato eletivo
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Art. 91, Ao servidor investido ¢m mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I - Tratando-se de mandato lederal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo,
li = Investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera¢io;

1= Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, -

b) Nao havendo compatibilidade de horéario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

remuneragdo.

. § 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

< 90 % A o " y aloti 2 A s % It (%t
§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo VI
Das Concessdes

Arl. 92 — Sem qualquer prejuizo, podera o funciondrio ausentar-se do servigo:
[ - Por | (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - Por 2 (dois) dias, para sc alistar como eleitor;

[11 — Por oito (08) dias consecutivos em razo de:

a) — Casamento;

b) - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmdos.

AM. 93 - Poderda ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e o da repartigdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 1°- Para efeito no disposto neste artigo, seré exigida a compensagdo de horario no orgdo ou entidade que tiver

exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°-Também podera ser concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio de horario.

§ 3° As disposigoes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de horéario na forma do inciso 1, art. 44.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art.94. E contado para todos os efeitos 0 tempo de servigo publico municipal.

Art. 95. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando 0 ano

como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Arl. 96. Além das auséncias ao servigo prevista no arl, 92, serlo considerados como de efetivo exereicio 08

afastamentos em virtude de:

| - [Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 0rgdo ou entidade dos poderes da unido, estados,

distrito federal e outros municipios;

111- Desempenho de mandato cletivo federal, estadual, municipal, ou do distrito federal, exceto para promogdo

por merecimento;

IV — Jiri e outros servigos obrigatorios por lei,
V - Licenga:
i) A pestante, a adotante ¢ @ pzucrnid;\dc:

b) Para tratamento da propria saide, al¢ o limite de vinte e quatro (24) meses, cumulativo ao longo do tempo
de servigo pablico prestado ao municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) Paradesempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por mereciiiento;
d) Por maotivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) Para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

) Por convocagdo para o servigo militar,

v1 Deslocamento para nova sede de que trata o artigo 20.

Art. 97. Contar-sc-& para eleito ¢e aposentadoria ¢ disponibilidade:

| - O tempo de servigo publico prestado a unido, estados, distrito federal e a outros municipios;
Il = A licenga para tratamento de saiude de pessoa da familia do servidor, com remunerago;

111 — A licenga para a atividade politica, no caso do art. 806;

IV — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo pubico municipal;

V- O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia social;
Vi - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

V1l - O tempo de licenga para tratamento da propria saade que exceder 0 prazo a que s¢ refere a alinea b, do
inciso V, do art. 96.

§ 1°- O tempo em que 0 servidor estiver esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2°- Ser” contado em dobro 0 prazo 0 [empo de servigo prestado as forgas armadas.

§ 3°- £ cdada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mats de um cargo
;)u fungao de orgio ou entidades dos poderes da unido, estado, distrito federal e outros Municipios, autarquia,

fundagao pablica, sociedade de economia mista e empresa publica.
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CAPITULO VIII
Do Dircito da Petigio

Art. 98 — E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

g« - Vi1 O s YEro A - it o0 : ; i
Art. 99 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-to ¢ encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 -~ Cabe pedido de reconsideraglio a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdio, ndo
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento ¢ o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art 101 - Caberd recursos:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1° - O recurso serda dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera cncaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 102 — O prazo para interposigao de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 103 = O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, 0s efeitos da decislo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 104 - O direito de requerer prescreve:

|- Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial ¢ crédito resultante das relagdes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte dias) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 105 — O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

P o Unico — Interrompida a prescrigdo, 0 prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a
Pardgrafo Unico - Int I p ¢

interrupgdo.

Art. 106 — A prescrigdo ¢ de ordem puablica, nao podendo ser relevado pela administrago.

fci irei ‘ i 2SS ( ; artiglo,
Art. 107 - Pars o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou documento, na repartig

a0 funcionario ou a procurador por ele constituido.

At 108 = A admin tragdo deverd rever seus atos, ¢ qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art, 109 - So fatais ¢ iImprorrogivels os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma minor.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

At 110 Sdo deveres do funcionario:

I bxereer com zelo ¢ dedicagdo as atiibuigoes do cinpo

1 - Ser Jeal ds instituigdes a que servir;
1 Observar as normas lepiis ¢ vepulamentadasg

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamento ilegais;

V - Alender com presteza:

a) — Ao publico em geral prestando as informagoes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) = A expedigdo de certidoes réqueridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse

pessoal;

¢) = As requisigdes para defesa da Fazenda Puablica;
730 do cargo,

V] ~ Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéneiacm ra

VIl - Zelar pela economia do material ¢ pela conservagdo do patrimonio publico;

VIl - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

X - Manter conduta compativel coma moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual a0 SCrvigo,

X| — Tratar com urbanidade as pessoas;

X1l — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso do poder.

a hierarquica ¢

inciso X1l sera encaminhada pela vi
esentado 0

nico — A representagdo de que trata 0
tra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao repr

paragrafo U
ada pela autoridade superior aquela con

Capitulo 11
Das Proibigdes

Art. 111 = Ao funcionério ¢ proibido:

| — Ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
I - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

[Il - Recusar f¢ a documentos publicos; e
1 tdy A
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IV - Opor resisténeia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou exceugdo de SEIVIQo:

V - Promover manifestagiio de aprego ou desaprego no recinto reparti¢do;

V1 — Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que

seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

VIl -~ Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional, sindical ou partido

politico;

VI - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segunda grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo

publica;

X - Participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, soc

iedade civil, salvo a participagdo nos

conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que 0 municipio detenha, direta ou indiretamente,

participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer 0 comércio, exceto n

comanditario.

a qualidade de acionista, cotista ou

X| = Atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assisténcias de parentes até 0 segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X1l = Receber propina, comissdo presente ou vantagem de qualquer espée
X111 - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro,
X1V - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;
X VI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou

XVIl - Cometer a oulro funciondrio
(ransitorias e emergéneias,

X VI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 ¢
horario de trabalho;

X1X - recusar-s¢ a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo 111
Da Acumulagio

Art. 112 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica,
cargos publicos.

§1°-A proibigao de acun ‘ilar estende-se a cargo
publicas, sociedade economia mista

§2°- A acumulaglo de cargos, ainda que licita,
horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagdo proibida a percepsdo de vencimento de
proventos de inatividade, salvo quando os cargos de que decorr

em essas remuneragbcs forem acumu

ie, em razdo de suas atribuigoes;

atividades particulares;

atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, excelo em situagoes

xercicio do cargo ou fungdo e com ©

¢ vedada a acumulagdo remunerada de

s, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes ¢ empresas
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados dos Territorios e dos Municipios.

fica condicionada & comprovagio da compatibilidade de

cargo ou emprego publico cfetivo com
laveis na atividade.
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Art. 122 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, 0s
danos que dela provierem: para o servigo pablico, as circunstincias agravantes ou alenuantes ¢ os antecedentes
o

Pardgrato anico. O ato de imposigio de penalidade mencionara sempre o fundamento fepal ¢ i causa di sangdo
disciplinu

At 123 - A adveriéncia seriaplicada por eserito, nos casos de violigdo de proibigdo constante doart THE
incisos 1 a VI ¢ XIX, ¢ de inbserviineia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norm interna, que ndo
justifique imposigio de penalidade mais grave.

Art. 124 — A suspensdio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia ¢ de
violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 19 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o funciondrio que injustificadamente recusar-se a set
submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os eleitos de penalidades uma vee
cumprida a determinagao.

§ 2° . Quando houver conveniéncia para o exercicio da penalidade de suspensdo poderd ser convertido em

8 I P | I !
multa na base de 50% (cingiienta por cento) por dia do vencimento ou remuneracdio, ficando o funciondrio obrigado a
permanecer em servigo.

Art 125 = As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terlo seus registros cancelados apos o decurso de 03
(trés) ¢ 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 126 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

|- Crime de Administragdo Publica;

I - Abandono de cargo;

11l - Inassiduidade habitual;

|V — Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V1 — Insubordinagdo grave em servigo;

V1] - Ofensa fisica, em servigo, funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem,

VIl - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio Municipal;

X1 — Corrupgdo;

X11 - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdcs publicas;

X111 = Transgressdo do art. 111, inciso 1X a XVI.

23
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Art. 113 = O funciondrio ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, excelo no caso previsto no
pardgralo anico do art. 11, nem ser remunerado pela participagdo em orglo de deliberago coletiva.

Art 114 - O funciondrio vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carrcira,
quando investido e cargo de provimento em comissito, ficard afastado de ambos os cargos cletivos, salvo nahipdtese

e que houver compatibilidade de hordrio ¢ local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos orgdos ou entidades envolvidas.

Capitulo 1V
Das Responsabilidades

Art. 115 — O funciondrio responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 116 = A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erdrio ou a tereeiros.

§ 1°- A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente serd liquidado na forma prevista no
artigo 46 na falta de outros bens que assegurem a exccugiio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros responderd o funciondrio perante a Fazenda Publica em a¢do
regressiva.

§ 3% - A obrigagdio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles serda executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Arte L7 - A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputados ao funcionario, nessa
qualidade.

Art. 118 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungio.

Art. 119 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 120 — A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio serd afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 121 = Sdo penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

[l - Suspensdo;

11 - Demissdo;

IV - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destitui¢llo de cargo em comissdo;

VI - Destituigdo de fungdo comissionada.




) Estado de Alagoas
=, PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

Al 127 Detectada o qualquer tempo s acumulagdo ilegal de carpos, empregos on fingdces publicas, a
.mlmulmk" aque serelere oart | V7 notificard o servidor, por intermiédio de sua chetin imediata, pari aprescutar opgio
no prazo improrrogavel de dez (10) dins, contados da data da ciéncia ¢, na hipotese de omissio, adotard procedimento
SUMARO para a suil apuragilo ¢ regalarizagio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas
seguintes fases:

‘ | - Instauragdo, com a publicagdio do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores estavels,
¢ simultaneamente indicar a autoria ¢ a materialidade da transgressdo objeto da apuraglo,

Il - Instauraglio sumaria, que compreende indiciagdo, defesa ¢ relatorio;
[~ Julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, ¢ a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos
ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

- § 2°- A comissdo lavrard, até trés (03) dia apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que serdlo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a ciltagao pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco (05) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-ihe vista do processo na reparti¢do, observado o disposto nos arts. 157 ¢ 158.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdio claborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade
do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulag@io em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal € remelera o processo d autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°- No prazo de cinco (05) dias, contados Jdo recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisdo, aplicando-se, quando for o caso, v disposto no § 3% do art. 161.

§ 5% A opgao pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para a defesa configurar sua boa-f¢, hipotese em que se
converlera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

. § 6°- Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a md-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituigdo ou
s cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagdo ilegal, hipotese em que os Orglos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°- O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera
irinta (30) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até
quinze (15) dias, quando as circunstancias o exigirem.

8° § O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo, observando-s¢, no que Ihe for aplicavel, as
disposiges dos titulos 1V e V desta lei.
Art. 128 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade falta
punivel com a demissdo.

Art. 129 — A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndio ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos
casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissdo.

paragrafo Gnico. Constatada a hipotese de aue (rata este artigo, a exoneragdo efetuada nos lermos do art. 35

serd convertida em destituigdo de cargo em comissdo.

n comissdo nos casos dos incisos 1V, VI, X e X1 do art.

Art. 130 — A demissdo ou a destituigdo de cargos ¢l ’
nal cabivel.

126 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 Erario, sem prejuizo de agdo p¢

Art. 131 — A demissdo ou @ destituiglo de cargo em comissio por infrigéncia a0 )
ablico municipal, pelo prazo de 05 (¢inco) anos.

\ /-

incompatibiliza 0 ex-funciondrio para nova investidura em cargo p

artigo 111, incisos 1X e XI,

et
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Paragralo Unico - Nio poderd retornar a0 servigo pablico Municipal o funcionario que for demitido ou
destituido do cargo em comissio por infrigéncia do art. 126, incisos LIV, VI X ¢ Xl.

Art. 132 — Configura abandono de cargo a auscncia intencional do funcionario a0 servigo por mais de 30
(trinta) dias conseeutivos.

Art. 133 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

At 134 Naapuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tmbém serd adotado o procediniento
sumario a que se refere o art. 127, observando-se especialmente que:

| - A indica¢do da materialidade dar-se-d:

a. Na hipotese de abandono, pela indicago precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo
superior a trinta (30) dias:

b No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta (60) dias interpoladamente, durante o periodo de doze (12) meses;

Il — Apos a apresentagdo de defesa a comissio claborara relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta (30) dias ¢
remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 135 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Peclo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissiio ¢ cassagdio de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionarios vinculado ao respectivo poder, 0rgdo ou entidade;

[l - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso Ii
quando s¢ tratar de suspensio superior a 30 (trinta) dias;

11 - Pclo chefe da repartigdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo.
Art. 136 — A agdo disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade ¢ destitui¢do de cargo em comissdo;
Il = Em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensdo,
11l — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigllo comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de presci icdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas tambeét
como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragllo de processo disciplinar interrompe a prescriydo, até a decisdo

final proferidas por autoridade conpetente.

§ 4° - Interrompido 0 curso da prescrigdo, esse recomegara a correr pelo prazo restant., o partir do dia em quc

cessar a interrup¢ao.
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Titulo V
Do Processo Administrativo

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais
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Art. 137 A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua
apuragio imediata mediante sindicineia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1°- Compete ao prefeito municipal, seus secretarios ¢ a procuradoria do municipio supervisionar ¢ fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2°- Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste artigo, 0 prefeito
municipal de oficio ou representagdio dos outros orglos previstos no paragrafo anterior, designard comissdio de que trata
o art, 143,

§ 3% A apuragio de que it o caput, por solicitagho da autoridade a que se refere, poderiser promovidi por
autoridade de orgdo ou entidade diverso daguele en que tenha ocorrido a irregularidade, medimie competoencian
especifica para tal finalidade, delegada em cardater permanente ou temporario pelo prefeito ¢ do presidente da camara
municipal, no Gambito do respectivo poder, 0rgao ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir d apuragdo.

Art. 138 = As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuraglo, desde que contenham a identificagdio ¢
o endereco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragralo Unico ~ Quando o fato narrado nio configurar cvidente infraglo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 139 — Da sindicancia poderd resultar:
| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

111 - Instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excederd trinta (30) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 140 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em
comissdo, sera obrigatoria a instauragdo do processo disciplinar.

Capitulo 11
Do Afastainento Preventivo

Art. 141 — Como medida cautelar ¢ a fim de que o funcionario ndo venha a influir na apurncép da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus cfeitos,

ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo 11
Do processo Disciplinar
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Art. 142 — O precesso disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdio com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 143 = O processo wisciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores estavels
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3% do art. 137, que indicard, dentre eles, o scu
presidente, que deverd ser ocupanie de cargo eletivo superior ou de nmiesmo nivel, ou ter nivel de escolandade igual ou

superior ao do indiciado.
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§ 10 - A comissdo lerd como seeretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recarr
i um dos seus membros,

§ 2" - Nao poderd participin de comissiio de sindicinein ou de inguérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangineo oua fm, cme linha ret on colateral, até o tereeiro grau.

At b A compeio de Tnguénito excreer s atividides conpmdepend®nene e mparombdade, aanepmndo o

sigilo necessario a clucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragio.
Art. 145 — O processo disciplinar se desenvolve nas scguintes fases:
I - Instauragiio, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugdes, defesa e relatorio:
[T - Julgamento.

Art. 146 — O prazo para a conclusiio do processo disciplinar ndio excedera 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstdncias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2°- As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secio |
- Do Inquérito

Art. 147 — O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contradilorio, assegurada ao acusado ampla
defesa. com a utilizagdo dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 148 — Os autos da sindicancia integrardio o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico — N hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade de competrnte encaminharé cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediala

= instrugdo do processo disciplinar.
Art. 149 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagdes ¢

diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 150 - [ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunha, produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando sc tratar de

prova pericial.
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SO presidente da comissio poderd denegar pedidos considerndos ipartmentes, meramente protelitarios
o de nenhuny interesse para o eselarecimento dos fatos

Y . :\x v indetendo o pedido de prova pericial, quando o comprovagio do fato independer de conhecimentos
capectl de petito

At I A ieatemumbie seo ttirnadies e depor medmmte mandido expedido pela pueadente Corninnio,
devendo asegunda via, com o ciente do mieressado, seranexado aos aulos.

Pavipeato Unico Se o testemunhn fon servidor pablico, wexpedieho do mandido serd medmtiamente
comumeadivao chele dareparticho onde ser ves conmindicagdo do din ¢ da hora mareados pPariicmquinico

AL 152 - O depoimento sera prestado oralmente ¢ produzido o termo, ndo sendo licito & testemunha traze-lo
por escrito.

§ 19~ As testemunhas seriio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-d a acareagdo entre os
depoentes.

Art. 153~ Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promovera o interrogatorio do acusado,
observando os procedimentos previstos nos artigos 151 ¢ 152,

§ 17 - No caso de mais um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢, sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podec | assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas,
sendo-lhes vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-lhe, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo.

Art. 154 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propord a autoridade
competente que cle seja submetido a exame por junta médica oficial, no qual participe pelo menos um médico
psiquiatra,

Pardgrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em ato apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedi¢@o do laudo pericial.

Art. 155 ~ Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a indicag@o do funciondrio, com a especificaglio dos
fatos a cle imputados e das respectivas provas.

§ 1”- O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repartigdo.
§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3% - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da ci;acao, 0 prazo para defesa contar-se-4 cia
data declarada em termo préprio pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas (02)

testemunhas.

Art. 156 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser
encontrado.

Art. 157 ~ Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no atrio da
prefeitura, pode:do ser publicado no Orgao Oficial do Municipio e em jornal de granq/c circulagdo na localidade do
altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

<3
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rardgrato Ulningo Na hapotese deste artigo, o prazo par detesa sera de 1S (qamee) dias o partn ol
puhlicagio do cdital
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Al 1A% Conmiderarse-a revel o indiciado que, repalanmente o, nao apresentin detesino prazo [ISTHL!
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§ 19 - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo ¢ devolverd o prazo para defesa.

N v Doy s> e \ coover] n o Aele e - 1 ¥ N 1

§ 2 - Para defender o ndiciado revel a autoridade nstauradora do processo designard um funcionario como
defensor dativo, gque deverd ser ocupante de cargo elctivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel igual ou superior a0

do indiciado.

Arl. 159 — Apreciada a defesi, a comissio claborard relatdrio minucioso, onde resumird as pegas principais dos
AULOS ¢ miencionard as provas em que s¢ bascou para formar a sua convicglo,

§ 1°- O relatorio serd sempre conclusivo quanto A inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissiio indicard o dispositivo legal ou regulamenti
transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 160 — O processo disciplinar, com 0 relatorio da comissdo, seria remetido A autoridade que determinou a
sua instauragio, para julgamento.

Secio 1l
Do Julgamento

Art. 161 = No prazo de vinte (20) dias, contadus do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo.

§ 1°-Sc a penalidade a scr aplicada excedet a alcada da autoridade instauradora do processo, uste serd
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes o julgamento cabera a autoridade competente
para a iImposigao de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade, ©

julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso | do art. 145.

§ 4°- Reconhecida pela comissdo a inocéncia do scrvidor, a autoridade instauradora do processo determinard o
seu arquivamento, salvo s¢ flagrantemente contraria a prova dos aulos.

Art. 162 = O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo - Unico — Quando o relatotio da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar 0 funcionario de responsabilidade.

Art. 163 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que Aeterminou a instauragdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenara, no mesmo atu, d constituigdo de

outra comissdo para instauragdo de novo processo.
§ 1°- O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo do que trata o art. 136, § 2° serd rcsponsabilizada na
forma ¢ capitulo 1V do titulo V.

Art, 164 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor. e

© &



Estado de'Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

. Art. 'l 65 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido a0 Ministério
Publico para instauragdo de agdo penal, ficando transladado na reparti¢do.

‘/\r'l. 166 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneragio de que trata o paragrafo (nico, inciso | do art. 34, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 167 - Serdo assegurados transportes ¢ didrias:

| - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de testemunha,
denunciado ou indiciado,

[l - aos membros da comissdo ¢ ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

Segio 11
Da Revisdo do Processo

Art. 168 — O processo disciplinar poderd ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se¢
aduzirem fatos novos ou circunstncias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da

penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2¢ - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 169 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 170 - A simples alegagd@o de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Arl, 171 = O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao prefeito do municipio, que, se autorizar,
: encaminhara o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

h Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constituigdo de comissdo, na
forria do art. 143

Art. 172 — A revisdo ocorreré ¢ apenso ag processo originario.

Paragrafo Unico - Na .igdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas ¢ inquirigdo das

testemunhas que arrolar.
Art. 173 = A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

o . .
Art. 174 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdio revisora no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios

da comissdo do processo disciplinar.
Art. 175 = O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 145.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
- processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligéncias. ' A ‘
Art. 176 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se

todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituigdo de cargo em comissdo, que sera conver da em

- exonerago. . ,//
. \'\ v>\/"k
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Pardgrato Unico  Da revisiio do Processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade
TITULO VI

Dav Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais
At 177 O Municlpio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor ¢ sua fmilia,
Pardgrafo Gnico - O servidor ocupante em cargo em comissiio que nio seja, simultancamente,
- cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta, autarquica ¢ fundacional, ndo terd direito
Plano de Seguridade Social, com excegdo da assisténcia 4 saude.

ocupante de
aos beneficios do

ATt 178 — O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura A0S riscos a que esldo sujcitos o servidor ¢ sua
familia, ¢ compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendam as seguintes finalidades:

|- Garantir meios de subsisténeias nos eventos de doenga, invalide
falecimento ¢ reclusio;

z, velhice, acidente em servigo, inatividade,
[~ Protegdo a maternidade, a adocio ¢ a paternidade;

I - Assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em regulamento, observadas
as disposigoes desta lei.

ATt 179 - Os benelicios dos Planos de Seguridade Social do servidor compreendem:
I = quanto ao scrvidor:

a. Aposentadoria;

b, Auxilio-natalidade;

¢. Salario-familia;
d. Licenga para tratamento de salde;

e, Licengaa gestante, a adotante ¢ licenga-paternidade;

. Licenga por acidente em servigo;

Assisténcia a saude;
h.  Garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
Il = quanto ao dependente:

- a. Pensdo vitalicia ¢ temporaria;
d. Assisténcia a saude.

§ 19 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos Orgdos ou entidades previdenciarias aos
quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. i83.
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) nnento mdevido dos bene o havidos pot teande S datoon i 1é tnphicind devalug o o e
dotoraliaterida e prepatzo dacagno penal cabilvel ' |

Capltulo 1
Dos Henehichos

Seciio |l

D Aposentidarin
At 1RO O ervidor pablico ser aposentida
I o m»;vnlxnh'/ pernnente, senda os proventos proporcionars no tempo de contribuig o exceto se decorrente
deacidente conservigo, moléstie proticaanal ou doenga prave, contigiosn onincacivel, especilicn (l'm (g
M Compalaoriomente, aon 70 Caetenta) nnos deidide s com proventon proporcionmis no temnpo de cantiibog o,

I Voluntmiamente, desde que cimprido tempo nibnimao de dez amos de eletivo exercloo no servigo publhico
. ; . \
¢ emco anos no catpo cletivo eneque e dindon aposentadoring observadis s sepnintes condigdes

n Seqentin o »oene i i Sl i x ® e - b i |
) Senmentin nnosde idade ¢t e cmeo de contbuicNo, se liomenn, e cinguentic e cineo nnoesdeidide et

decontubg o e malhen
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hol O proventos de apos ptadorins e i pensioes, por ocieaio desie coneesiios o podernao exceder
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remunerng o da respectivo servidor, no Capoeletivo cmeque se den aposentadorin on gue servin dereferdnai pia i

concesso di pensio

§ 27 - Parn o chleulo dos proventos de aposentadoria, por ocasiio di sua concessio, serdo consideradas as
Pemuncragdes utthzadis comao base paraae contribuicdes do servidar nos repimes deprevid@neins de gue it este

Ao cosn N formseda e

N Ioovedada o adogda de requeatos ¢ critcrios diferencindos para o concessiade aponentidorie aos
abrangidos pelo repime deoque trata este artipo, ressalvados os casos deatividides excrcidas exclusivimente sob
condigaes especinis que prejudiguen assiide onn intepidade Haicn, definidos enlei

800 - Ox requisitos deidade e de tempo de contribuigaes serdo reduzidos emecineo anos, pari concessfio de
aposcrtiadorias pai professor gue conprove exclusivamente tempo de cletivo exercleio dis fungdes de mapistério nn

cdueng Mo imfantl ¢ noensino findnmental ¢ medio

§ 59 - Ressalvados os casos de acumulagdo licita, ¢ vedada a pereepelo de mais de uma aposentadoria d conla
do regime de previdéncia a que estiver filiado o servidor.

§ 6° - Na hipétese do inciso | 0 servidor serd submetido a junta médica oficial, que atestara-a-vahdez quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou a impossibilidadé de Se-3pIILar o disposto
no art. 25. s

§ 7° - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal serd contado paraxmm.dﬁ_apnscﬂmmia ¢ o
tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 97 - A Leindo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 181 = A aposentadoria compulsoria sera automdtica, ¢ declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.
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At 182 - A aposentadoria voluntaria ou por invalides vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo

ate

\ oo ‘ S 2 . sl bl aped v (S :
§ | A aposcentadoria por invalidez serd precedida de licenga parac iratimento de sadade, por periodo ndo

excedente a 24 (vinte ¢ qualro) meses.

§ 20 - Expirado o periodo de hicenga ¢ nio estando em condicoes de reassumir o cargo ou de s readaptado, o

servidor serd aposentado

§ 37 - O lapso do tempo compreendido entre o termino da licenga ¢ a publicagio do ato daaposentadoria serd
considerado como de prorrogagdo da licenga.

¢ ! . i o 2e¥ ' 1 sy g . . I % :
Al 183 O provento da aposentadoria serd calenlado com obscrvingia do disposto no § 3 doat Ab, e visto

na mesma data ¢ proporgllo, sempre (que se modificar a remuncragdo dos servidores em atividade.

Voygedd Ty toss S ¥ v lgs p ) & Swvan it e T 3 I z y
Pardprafo Gnico. Sdo estendidos aos imalivos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente coneedidas aos
Crvidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio ou reclassificagio do cargo ou fingdo em oguce

se deu a aposentadoria.

Art. 184 — O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer
das molestias do art. 180, § 1°, passard a perceber provento integral.

Art. 185 - Quando proporcional ao lempo de servigo, o provento ndo serd inferior a 1/3 (um tergo) da

remuneragio da atividade.

Art. 186 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdio natalma, at¢ o dia vinte do més de dezembro, em
valor cquivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Se¢io 1l
Do Auxilio Natalidade
Art. 187 -0 auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nasciments de fitho, em quantia equivalente
10 menor vencimento do servigo piblico, inclusive no caso de natimorto.

- Na hipotese de parto multiplo, o valor serd a crescido de 50% (cinqilenta por ¢ento).

Nl
anheiro servidor publico, quanto a parturiente ndo for servidora.

§ 2° - O auxilio scia pago av conjuge ou comp

Secao HI
Salario - Familia
Art. 188 — O saldrio-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico, quando este
perceber a titulo de vencimento quantia inferior a 02 (dois) salarios minimo.

Paragralo Gnico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepeio do salario-familia:

| - 0 cOnjuge ou companheiro ¢ 0s filhos, inclusive os enteados ate 14 (catorze) anos de idade;

Il - o menor de 14 (catorze) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na companhia ¢ as expensas do

servidor, ou do inativo,
[Il — a mae e 0 pai sem ¢conomia propria.

o o beneficiario do saldrio-funilia perceber

Art., 189 — Nao se configura a dependéncia econdmica quand )
adoria, em valor igual ou

rendimento do trabalho ou de qual quer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposent

sunerior ao salario-minimo.

Ui
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AL 190 - Quando o pai ¢ a mie forem servidores publicos ¢ viverem em comum, o <alario-familia serd pago a
unm deles: quando separados, sera Pago a wm ¢ outro, de acordo com g distribuicdo dos dependentes. ,

IarAa - {7 ¥ 1 At o ow A o e e 9 Ty s
| Pardgrafo Gnico. Ao pai ¢ a mic cquiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes

/ ( con b A et % {117 b Vi loS Ay L ¢ 4 i 43 1A
Arte 191 O salario-familia nio esta sujcito 4 qualquer tributo, ¢ nem servird de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.,

. ( P ~ soppe ot < ¥e S1T6eH
Art. 192 O afastamento do cargo cletivo, sem remunceragdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do
salidrio-famila

Segiio 1V
Da Licenga Para Tratamento de Sadde

AT T93 - Serd coneedidi o servidor lieenga para tratamento de saide, o pedido ou de oficio, com base ¢m
periciamedica, sem prejuizo da remuneragio a que lizer jus.

AL 194 - Par licenga até 30 (trinta dias), a inspe¢do serd [cila por medico do setor de assisténcia do Grgdo de
pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial,

§ 17 - Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico no 4rgdo ou cntidade no local onde se encontra ou tenha exercido em Carter
permanente o servidor, ¢ ndio se configurando as hipdteses previstas nos pardgrafos do art. 220, serd aceito atestado
passado por médico particular,

§ 37 - No caso do pardgralo anterior, o atestado somente produzird cfeito depois de homologado pelo setor
medico do respectivo Orgdio ou entidade, ou pelas autoridades ou pessoas de quem tratam os paragrafos do art. 220

§ 4° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga para tratamento de
saude, consecutivos ou ndo, para concessio de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, scra
submetido a inspe¢do por junta médica oficial.

Art. 195 ~ Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art, 196 - O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando
se tratar de lesOes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no
art. 180, paragrafo 1°.

Art. 197 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido & inspegdo
médica.

Se¢do V
Da Licenga a Gestante, a Adotante ¢ da Licen¢a-Paternidade

Art. 198 — Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneragdo.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo
médica,

§ 27 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd micio a partir do parto.

3 39 - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a scr'yicl()rz\ serd submetida a exame mdédico, ¢

se julgada apta, reassumird o exercicio.
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§ 47 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado

Art 199 Pelo nascimento ou adogdio de Tithos, o servidar tera direito d licenga-paternidade de 05 (Cineo) dias
CONSCCULIVOS,

) % ey v P & oy i’ -y e - o rele \ ¥ 5 \
Art. 200 - Para amamentar o proprio bilho, até a idade de (06) seis meses, a servidora lactante terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso. que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora

Art. 201 = A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerados.

Pardgrafo unico. No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secio VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 202 - Seré licenciado. com remuneragio integral, o servidor acidentado ¢ servigo.

Art. 203 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor. que se relacione,
mediato ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragralo (nico. Lquipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agressdio sofrida ¢ nlo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho © vice-versa.

Art 204 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
imsutuiglo privada, & conta de recursos publicos.

ardgrafo anico. O tratamento recomendado po junta médica oficial constitui medida de excegdo ¢ somente
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 205 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o

exigiren.

Se¢io VI
Da Pensio

Art. 206 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao
da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do Obito, que sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido .para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia cneial acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do obito, ou

[l - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu 0 falecimento, até o

limite maximo esta :lecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 (:d
Constituicdo Fede i, acrescido de setenta por cento da parccla excedente a este limile, caso em atividade na data do

obito.

Art. 207 = As pensdes distinguem-se, quanto A natureza, em vitalicia ¢ temporaria.



Estado dé Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

8 o B N 2 A « af v a P P ~ . 1
N @ pensdo vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permancriies, que somente se extingue ou reverte com a
marte dos seus beneficiarios. v

[N LU ey s 2 5 \ ] ¥ s p v ] : H N
3 2 /\‘ i ,.n'm\u temporiria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, sessdo de invalidez ou maior idade do beneficiario

Art. 208 — SAo beneficiarios das pensdes:

I Vitalicia:

a. O conjuge;

b. A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepedo de pensilo alimenticia;
¢. O companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;
d. A mde ¢ o pai que comprove dependéncia econdmica do servido;

¢. A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos ¢ a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdmica do servidor:

[ Temporaria
a.  Os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b. O menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade,

¢ O inmao orflo, até 18 (dezoito) anos, ¢ o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprove dependéncia
econdmica do servidor;

d. A pessoa designada que viva na dependéncia ccondomica do servidor até 18 (dezoito) anus, ou, se invalida,
enquanto durar a invalidez.

§ 1°- A concessdo de pensdo vitalicia aos benelicidrios de que tratam as
alineas “a e ¢ do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referido nas alineas “d e e”.

§ 2° - A concessdo da pensdo tempordria para os beneficiarios de que tratam as alincas “a ¢ b do inciso I
deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “c e d".

Art 209 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem benciiciario

da pensdo temporaria

§ 1° - Ocorrendo a habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais, entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo a habilitagdo as pensoes vitalicias temporarias, metade do valor cabera ao titular ou titulares
da pensdo vitalicia, sendo a outra melade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente 4 pensdo temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes

iguais, entre 0s que se habilitaram.
Art. 210 — /A nensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo 3o somente as prestagdes exigivels

ha mais de cinco anos.
fo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitago tardia que imphque exclusdo de

Paragra ‘
feito a partir da data em que for oferecida.

beneficiario ou reducdo de pensdo so produzird e
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Art 2 I = Ndo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de quc tenha resultado a
morte do servidor. |

Art. 212 = Serd concedida pensio provisoria por morte presumida do servidor, nos seguinies casos.

I Declaragio de auséncia, pela awtoridade judiciiria competente:

I Desaparecimento e desabamento. inundag o, medndio onacidente ndo caracterizado conio cm servigo,

[ Desaparecimento no desempenho das atribnigdes do cargo ou em missido de seguranga.

N Pardgrato anico. A pensdo provisoria serd transiormada em vitalicia ou tempordria, conlorme o caso, decorrido

05 (uncp) anos de sua vigéneia, ressalvado o eventual rcaparccimento do servidor, hipdtese em que o beneficio serd
automaticamente cancelado.

Art. 213 = Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

I+ O seu falecimento;

11— A anulacdo do casamento, quando a decisdic ocorrer apos a concessdo da pensdo ao conjuge:;

1 - A cessagio da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

IV - A maior idade de filho ¢ irmio 61130 ou pessoa designada, aos 18 (dezoito) anos de idade;
V - A acumulagdio de pensdo na forma do pardgrafo nico do art. 215,

VI = A renuncia expressa.

Art. 214 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:

[ - Da pensdo vitalicia para os remancscentes desta pensdo ou para 0s titulares da pensilo tempordaria, s¢ ndo

houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;
[I - Da pensdo temporaria para os co-beneficiiiios v, na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 215 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes
dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 183.

§ 1° - Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgdo de mais de duas pensdes,

§ 2° - Incidira contribuigdo sobre 0s provenios de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime dg que
trata este artige gue superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de

que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para 0s servidores titulares de cargos efctivos

Capitulo 11
Da Assisténcia a Saude

inativo, ¢ de sua familia, compreende assisténcia

Art. 216 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou . ilia cel isté
Sistema Unico de Saude - SUS ou

médica, hospitalar, odontologica, psicolégica ¢ farmacéutica, prestada pelo
diretamente pelo Srgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, amda, media

forma estabelecicu em regulamento. y
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| ) N ‘mﬁ lnpi teses pre: istas nesta lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou nspecdo meédica, na auséncia
demedico ou junta medica oficial, parra,a sua realizacio o orgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio
com unidades de atentimento do sistema publico de sande. entidades sem hins lucrativos declaradas de utilidades
pubhicas. ou com o Instiato do Seguro Social - INSS.

§ 2% Nicimpossibilidade, devidamente justificada, da aplicagio do disposto no pardgrafo anterior, o drgao ou
CH(I\'KI.L’-L‘ promoverd acontrataglo de prestagilo de servigos por-pessoa juridica, que constituir ;u‘nl;\ médica
cspgthumcmc para esses fins, indicando os nomes ¢ especialidades dos seus ‘inlugrunlcs, com a cumpmﬁwdu de suas
habilitagdes ¢ de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissdo. o

Titalo V11
Capitulo Unico
Das Disposicdces gerais

Art. 217 - O dia do servidor piblico serd comemorado a vinte ¢ 0ito de outubro.

Art. 218 - Poderdo ser instituidos, no ambito do Poderes Executivo, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

[ ~Prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da produtividade ¢ a
redugdo dos custos operacionais;

I — Concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e clogio.

At 219 - Os prazos previstos nesta lei serdio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
mclumdo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que nio

haja expediente

Art. 220 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica. o servidor ndo poderd ser
privado de quaisquer dos scus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se exinir do cumprimento de
scus deveres.

Art. 221 - Ao servidor pablico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo [cderal, o direito a livre
associagdo sindical ¢ 0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a. De serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b, De inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido,
¢.  De descontar em folha, sem énus para entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades ¢

contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.
Art. 222 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge ¢ filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo Gnico. Ecuipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 223 - Para fins desta lei, considera-se sede do municipio onde a reparti¢do estiver instalada ¢ onde o

servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Titulo Vil
Capitulo Unico
Das Disposi¢hes Transitorias ¢ finais
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Art. 224 -~ Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores estatutarios da Administragdo direta,

das autarquias ¢ das fundagdes publicas municipais.

§ 1° - Os servidores pablicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais transitorias, poderdo, no interesse da administragdo ¢ conforme critérios estabelecidos em
regulamento, ser exonerados mediante indenizago de um més de remuneragdo por ano de efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

N e

§ 27 - Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte ¢ na declaragdo de rendimentos, serdio considerados

como indenizagdces isenta os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdio prevista no paragrafo anterior.

§ 3% - Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 1° poderdo ser extintos pelo Poder
f:xecutivo quando considerados desnecessarios.

Art. 225, Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta lei, ficam
transformados em anuénio.

Art. 226 - Para efeito no disposto no Titulo VI desta Lei, haverd ajuste de contas com a previdéncia social,
correspondente ao periodo de contribui¢do por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 228.

At 227 - As pensdes estatutdrias, concedidas até a vigéncia desta lei, passam a ser mantidas pelo 6rgdo ou
entidade de origem do servidor.

Art. 228 ~ A Lei Municipal fincara as diretrizes dos planos de carreira para a Administragdo direta, as
autarquias e as fundagdes Municipais, de acordo com suas peculiaridades.

229 - Lsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

230- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario

CANAPIAL (AL) 06 DE OUTUBRO DL 2005




