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LEI N° 1.973, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A  CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA  ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, ESTADO DE ALAGOAS, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgaos e
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do municipio de Rio Largo poderao
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cbes e prazos previstos

nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os dispositivos da presente lei, que autorizam a excepcional contratagdo
temporaria buscam atender as necessidades e peculiaridades geoecondmicas, sociais,
promover a implementagio e manutencio de politicas publicas, nas quais o Municipio de Rio
Largo seja titular ou decorrente de interveniéncia por delegacdo compulséria ou voluntaria
dos Estados e da Unido, e serdo regidas pelos seguintes requisitos gerais:

a) previsao legal;

b) prazo predeterminado;

c) necessidade temporaria;

d) interesse publico excepcional;

e) indispensabilidade da contratagao.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - o atendimento de situagdes de emergéncia e de calamidade publica, de forma a conjurar
ou limitar os efeitos de fatores anormais ou adversos, tais como, entre outros, os de natureza
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climatica, atmosférica, geoldgica, sanitaria e psicossocial, conforme decreto municipal
especifico;

Il — assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive admissdo de pessoal para suprir
demandas nas dreas de urgéncia e emergéncia que comprometam a manuten¢do dos
servigos;

Il — combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de declaragdo da existéncia de
emergéncia ambiental em regido especifica;

IV — admissao de pessoal de apoio e professor substituto e visitante, estes, nacionais ou
estrangeiros, inclusive para suprir demandas decorrentes de caréncia de pessoal;

V — admissao de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo
determinado, em instituicdo destinada a pesquisa;

VI — atividades:
a) de identificagdo e demarcacao territorial;

b) de elaboragdo e desenvolvimento de projetos basico e executivo necessarios a contratacao
e execugao de obras publicas, quando ndo houver servidores ou empregados publicos efetivos
vinculados aos 6rgaos da Administragao Publica suficientes e/ou capacitados para atender a
esses fins;

c) de vigilancia e inspegao, relacionadas a defesa agropecuaria, para atendimento de situacdes
emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana;

d) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, inclusive de fomento, desde que haja, em
seu desempenho, subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica contratante;

e) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinay
implementados mediante convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéne
com outros orgaos e entidades da Administragdo Publica, de qualquer nivel de governo, desd
que haja, em seu desempenho, subordinagido do contratado ao 6rgdo ou entidade publi
contratante;
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f) técnicas especializadas necessarias a implantagdo e gestdo inicial do planejamento
estratégico do municipio, seus projetos estruturantes e projetos setoriais prioritarios, ou
aqueles estabelecidos na Lei do Plano Plurianual vigente;

g) para suprir demanda de pessoal para implementagdo e manutengdo de politicas publicas,
nas quais o Municipio de Rio Largo seja titular ou decorrente de interveniéncia por delegacao
compulséria ou voluntaria dos Estados e da Unido;

h) frentes de trabalho, visando a realizagdo de obras publicas construidas diretamente pela
administracdo municipal, com forga de trabalho da populagdo carente residente em Rio Largo;

VIl - admiss3o de pessoal para suprir caréncia e/ou vacancia enquanto aberto procedimento
administrativo para realizagdo de concurso publico;

VIIl — admiss3o de pessoal pelo tempo estritamente necessario ao atendimento da demanda
gerada pelo afastamento do servidor efetivo do servigo publico ou ainda para suprir a
insuficiéncia de profissionais em situagdes excepcionais e/ou imprevisiveis, devidamente
justificadas;

§ 12 A contratacio de que trata o inciso IV, do caput, deste artigo podera ocorrer para suprir
a falta de servidor efetivo em razao de:

| —vacancia do cargo;

Il — afastamento ou licenga, na forma do regulamento;

§ 22 As contratacdes a que se referem o caput, deste artigo serdo feitas exclusivamente para
os respectivos fins mencionados, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer

outra area e/ou finalidade da Administragado Publica.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncia
e/ou calamidade, conforme o caso, de que trata este artigo.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, por meio de publicaca Diario
Oficial dos Municipios e Portal da Transparéncia do municipio de Rio Largo.

Paragrafo unico. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de cdlamidade
publica e de emergéncia, prescindira de processo seletivo.
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Art. 42 As contratacBes serdo feitas por tempo determinado, observados o prazo maximo 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas por até 12 (doze) meses, justificadamente, nos termos
desta Lei.

Paragrafo Unico. E admitida a excepcional prorrogacao dos contratos no caso do inciso VI,
alineas “d”, “e”, “f” e “g”, do art. 22 desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda 36 (trinta e
seis) meses.

Art. 52 As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da dotagao orgamentaria
especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo e do Secretario
Municipal sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgao ou entidade contratante.

§12 Os processos administrativos de contratacdo por excepcional interesse publico, nos
termos desta Lei, serdo iniciados por solicitagdo da autoridade competente, devidamente
justificada, direcionada ao Chefe do Poder Executivo, a quem competira deliberar sobre a
contratagao.

§2° Devidamente instruidas com a justificativa legal e a dotagdo orgamentaria prévia, o Chefe
do Executivo podera encaminhar a procuradoria e a controladoria, para parecer.

§32 As secretarias municipais encaminhardo a Secretaria Municipal de Administragao, para
controle do disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.

Art. 62 E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta
ou Indireta do Municipio.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput, deste artigo, condicionada a formal comprovagao da
compatibilidade de horarios, a contratagao de:

| — professor substituto nas instituicdes municipais de ensino, desde que o contratado ndo
ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério do quadro de servidores do
Municipio de Rio Largo; e

Il — profissionais de saude de estabelecimento médico/hospitalar municipal, para atende
necessidades decorrentes de emergéncia e calamidade publica.

n3o superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribui¢do ou nos quadro
cargos e salarios do servigo publico para servidores que desempenhem fungdo semelha
ou, n3o existindo a semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho.
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§1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§2° A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo efetivo
do servidor substituido dar-se-a com a devida redugao proporcional de remuneragdo.

§32 N3o se aplicam aos casos do caput, desde que devidamente comprovada:

a) Quando a contratacdo restar impossibilitada de ser realizada nos valores pagos a titulo de
remuneracdo aos agentes publicos em fungdes semelhantes;

b) Em caso de calamidade publica ou emergéncia;
Art. 82 O pessoal contratado nos termos desta Lei, conforme dispde o § 13, do artigo 40, da
Constituicdo Federal, fica vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art.

201, da Constituicdo Federal, e a Lei Federal n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 92 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei ndo se aplica direta ou subsidiariamente
as disposicdes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 10 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e lll, do art.
29, desta Lei, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 52, desta Lei.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrate
nos casos dos incisos | e Il, do caput, deste artigo, ou na declaragdo da sua insubsisténcia} no
caso do inciso I, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art. 11 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdp
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada 3
defesa.
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Art. 12 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

IIl - pelo contratante, em virtude da conveniéncia administrativa devidamente justificada.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill deste artigo, sera
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 13 O tempo de servigo prestado
contado para todos os efeitos.

m™virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de

Art. (15 Revogam-se as disposig
1.392/2005 e 1.834/2019.

0oes em
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METROPOLITANA DE ALAGOAS - CONMETRO firmado
entre este municipio e o Consorcio, mediante autorizagdo da Lei
Municipal n° 1.626, de 27 de dezembro de 2011 e nos termos do Art.
12 da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2.005.

Art. 2° As alteragdes de que tratam a primeira Altera¢ao, nos termos
do Art. 1° desta Lei, produzirio efeitos “ex tunc”, ficando
convalidados todos os atos praticados pelo Consorcio Regional
Metropolitano de Residuos Solidos de Alagoas, desde a sua
constituicao em 10 de outubro de 2011.

Art. 3 Ficam ratificadas em todos os seus termos, as alteragdes
realizadas no Estatuto do Consodrcio Regional Metropolitano de
Residuos Solidos de Alagoas.

Art. 4° Ficam ratificadas e convalidadas todas as decisdes da
Assembleia Geral realizadas em 07 de fevereiro de 2022.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Codigo Identificador:COA03855

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 1.973, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

N°1.973, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE ~ SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, fa¢o saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os orgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta do municipio de Rio Largo poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Os dispositivos da presente lei, que autorizam a
e===pcional contratagdo temporéria buscam atender as necessidades e

Jiaridades geoecondmicas, sociais, promover a implementacdo e
manutencdo de politicas publicas, nas quais o Municipio de Rio Largo
seja titular ou decorrente de interveniéncia por delegagdo compulsoria
ou voluntaria dos Estados e da Uniido, e serdo regidas pelos seguintes
requisitos gerais:

a) previsdo legal;

b) prazo predeterminado;

¢) necessidade temporaria;

d) interesse publico excepcional;

e) indispensabilidade da contratagdo.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - 0 atendimento de situagdes de emergéncia e de calamidade publica,
de forma a conjurar ou limitar os efeitos de fatores anormais ou
adversos, tais como, entre outros, os de natureza climatica,
atmosférica, geoldgica, sanitdria e psicossocial, conforme decreto
municipal especifico;

IT — assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive admissao
de pessoal para suprir demandas nas areas de urgéncia e emergéncia
que comprometam a manutengao dos servigos;

111 — combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaragdo da
existéncia de emergéncia ambiental em regido especifica;

IV — admissao de pessoal de apoio e professor substituto e visitante,
estes, nacionais ou estrangeiros, inclusive para suprir demandas
decorrentes de caréncia de pessoal;

V — admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de
pesquisa com prazo determinado, em institui¢do destinada a pesquisa;

VI - atividades:
a) de identifica¢do e demarcagdo territorial;

b) de elaboragdo e desenvolvimento de projetos bésico e executivo
necessarios a contratagdo e execu¢do de obras publicas, quando ndo
houver servidores ou empregados publicos efetivos vinculados aos
6rgdos da Administragdo Publica suficientes e/ou capacitados para
atender a esses fins;

c) de vigilancia e inspegdo, relacionadas a defesa agropecuaria, para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio de
produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude
animal, vegetal ou humana;

d) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com
prazo determinado, implementados mediante acordos internacionais,
inclusive de fomento, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagio do contratado ao érgio ou entidade publica contratante;

e) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com
prazo determinado, implementados mediante convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres com outros Orgaos ¢
entidades da Administracdo Publica, de qualquer nivel de governo,
desde que haja, em seu desempenho, subordinagao do contratado ao
orgao ou entidade publica contratante;

f) técnicas especializadas necessarias a implantagao e gestdo inicial do
planejamento estratégico do municipio, seus projetos estruturantes ¢
projetos setoriais prioritarios, ou aqueles estabelecidos na Lei do
Plano Plurianual vigente;

g) para suprir demanda de pessoal para implementagdo e manutengao
de politicas publicas, nas quais o Municipio de Rio Largo seja titular
ou decorrente de interveniéncia por delegagdo compulsoria ou
voluntéria dos Estados e da Unido;

h) frentes de trabalho, visando a realizagdo de obras publicas
construidas diretamente pela administragdo municipal, com for¢a de
trabalho da populagio carente residente em Rio Largo;

VII - admissdo de pessoal para suprir caréncia e/ou vacancia enquanto
aberto procedimento administrativo para realizagdo de concurso
publico;

VIII — admissio de pessoal pelo tempo estritamente necessario ao
atendimento da demanda gerada pelo afastamento do servidor efetivo
do servigo publico ou ainda para suprir a insuficiéncia de profissionais
em situacdes excepcionais e/ou imprevisiveis, devidamente
justificadas;

§ 1° A contratagdo de que trata o inciso IV, do caput, deste artigo
poderd ocorrer para suprir a falta de servidor efetivo em razio de:

[ — vacancia do cargo;
[T — afastamento ou licenga, na forma do regulamento;

§ 2° As contratagdes a que se referem o caput, deste artigo serdo feitas
exclusivamente para os respectivos fins mencionados, vedado o

www diariomunicinal.com.br/ama 78



Alagoas , 26 de Dezembro de 2022« Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X [N° 1950

aproveitamento dos contratados em qualquer outra 4rea e/ou
finalidade da Administragdo Publica.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaragdo de emergéncia e/ou calamidade, conforme o caso, de que
trata este artigo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagdo, por meio de publicagdio no Didrio Oficial dos
Municipios e Portal da Transparéncia do municipio de Rio Largo.

Paragrafo unmico. A contratagdio para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica e de emergéncia, prescindira de
processo seletivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observados o prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas por até 12 (doze) meses, justificadamente, nos termos
desta Lei.

Pardgrafo tinico. E admitida a excepcional prorrogagdo dos contratos
no caso do inciso VI, alineas “d”, “e”, “f* e “g”, do art. 2° desta Lei,
desde que o prazo total ndo exceda 36 (trinta e seis) meses.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagio do
Chefe do Poder Executivo e do Secretdrio Municipal sob cuja
supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade contratante.

§1° Os processos administrativos de contratagdo por excepcional
interesse publico, nos termos desta Lei, serdo iniciados por solicita¢io
da autoridade competente, devidamente justificada, direcionada ao
Chefe do Poder Executivo, a quem competird deliberar sobre a
contratacdo.

§2° Devidamente instruidas com a justificativa legal e a dotacdo
orgamentaria prévia, o Chefe do Executivo poderd encaminhar a
procuradoria ¢ a controladoria, para parecer.

§3° As secretarias municipais encaminhardo a Secretaria Municipal de
Administragdo, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos
contratos efetivados.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores
da Administrag¢do Direta ou Indireta do Municipio.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput, deste artigo, condicionada a
formal comprovagdo da compatibilidade de horérios, a contratacio de:

I — professor substituto nas instituigdes municipais de ensino, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério do quadro de servidores do Municipio de Rio Largo; e

II' — profissionais de saide de estabelecimento médico/hospitalar
municipal, para atender as necessidades decorrentes de emergéncia e
calamidade publica.

Art. 7° A remunera¢do do pessoal contratado nos termos desta Lei
serd fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragio
constante dos planos de retribuigio ou nos quadros de cargos e
saldrios do servigo piiblico para servidores que desempenhem funcio
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do mercado
de trabalho.

§1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

§2° A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada
em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a
devida redugdo proporcional de remuneragao.

§3° Nao se aplicam aos casos do caput, desde que devidamente
comprovada:

Quando a contratagdo restar impossibilitada de ser realizada nos
valores pagos a titulo de remuneragdo aos agentes piiblicos em
fungdes semelhantes;

Em caso de calamidade publica ou emergéncia;

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei, conforme dispde o
§ 13, do artigo 40, da Constitui¢ao Federal, fica vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201, da Constituicio
Federal, e a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei ndo se aplica
direta ou subsidiariamente as disposi¢des da Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT.

Art. 10 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

[ — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissio ou funcio de
confianga;

IIT — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei. antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nas hipoteses dos incisos I e II1, do art. 2°, desta Lei, mediante
prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5°, desta Lei.

Paragrafo inico. A inobservéancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, do caput, deste
artigo, ou na declara¢do da sua insubsisténcia, no caso do inciso III.
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressio.

Art. 11 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no

prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-d,
sem direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;
II — por iniciativa do contratado; o

Il — pelo contratante, em virtude da conveniéncia administrativa
devidamente justificada.

Paragrafo iinico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos 11 ¢
Il deste artigo, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 13 O tempo de servigo prestado em virtude de contratacio nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contririo, em especial as Leis
Municipais n.° 1.392/2005 e 1.834/2019.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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