Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°, Conj. Bandeirantes
Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
Fone: (82) 3261-5430 - CNPJ: 12.200.168/0001-20

LEI COMPLEMENTAR N° 1.938, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO,
COMPETENCIA, ATRIBUICOES,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE RIO LARGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DE LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe conferem o § 8°, do art.
144, da Constituigfio Fedzral de 1988, bem como a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de
2014 (Estatuto Geral das Guardas Municiais), e art. 8, XIV e 55, da Lei Orgéanica deste
Municipio de Rio Largo, faz saber que a CAmara Municipal de Rio Largo aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Rio Largo/AL, vinculada & Secretaria Municipal de
Seguranga Comunitaria e Convivio Social e subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

Art. 2° A Guarda Municipal serd um 6rg#io auxiliar da seguranca publica, o qual atuaré de forma
preventiva em espagos publicos ou em eventos de interesse publico, colaborando com as
instituigdes constituciona.s de policiamento ostensivo e combate & criminalidade.

Art. 3° A Guarda Municipal exercerd suas atividades em toda a extensdo do territério do
Municipio, cumprindo as Leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos no Ambito de
suas competéncias.

Art. 4° Todos os agentes publicos que fizerem parte do quadro de pessoal da Guarda Munjcipal
deverdo obrigatoriamente usar uniformes e equipamentos padronizados com identifidaci
visivel, nos termos da Lei n.° 13.022/2014.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Nos termos do Estatuto Geral das Guardas Municiais, séo principios minimos de atuagao
das guardas municipais, sem obstar os demais inerentes a atuagao administrativa:

I - protegdio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

II - preservagdo da vida, redugdo do sofrimerto e diminuico das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolug&o social da comunidade; e

V - uso progressivo da for¢a.

CAPITULO 111
DA ESTRUTRA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A estrutura da Guarda Municipal € composta por:

I - Comandante;

II — Subcomandante;

ITI — Chefe de Grupamento;

IV — Guarda Civil Municipal Patrimonial e Grupamento Especial

a) Guarda Civil Patrimonial: atuar4 na vigilancia de prédios e bens municipais, com as mesmas
atribuigdes do cargo de vigilantes;

b) Grupamento Especial-Ostensivo: atuara de forma preventiva e ostensiva em espagos
publicos ou em eventos de interesse publico, na fiscalizacdio do cumprimento da legislagéo e
dever4 trabalhar em colaboragfio com as instituigdes constitucionais de policiamento ostensivo
e combate a criminalidade.

V - Corregedor;

VI - Ouvidor;

§1° - O subsidio e o quantitativo dos cargos em comissdo criados no caput deste
encontram-se dispostos no anexo I desta Lei.

§2° - Os guardas municipais encontram-se submetidos ao regime de disciplina e hiera
devendo ser punidos em caso de desrespeito a estes postulados, nos moldes estabelecidoy em.
legislagdo municipal propria.
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§3° - A estrutura hierdrquica da Guarda Municipal néo pode utilizar denominagfo idéntica a
das forcas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e

condecoragdes.

§4° - A Guarda Municipal utilizara fardamento préprio diferenciado das outras entidades de
seguranca do Estado ou da Unido.

§5° - E reconhecida a representatividade da Guarda Municipal nos Conselhos Municipais que

envolvem seguranga publica no Municipio.

Art. 7°. O quantitativo do destacamento, encontra-se definido no anexo II desta Lei, respeitando
o limite de 0,3% (trés décimos por cento) da populagfo, em municipios com mais de 50.000 e
menos que 500.000 mil habitantes, conforme disposto no art. 7°, II, da Lei Federal n.°
13.022/2014.

Art. 8°. A guarda municipal obedecera ao regimento interno da corporagdo € aos servidores
efetivos da guarda municipal aplicar-se-4 0 Regime Juridico dos Servidores do Municipio de

Rio Largo em vigor.

Art. 9°. A guarda municipal, quando no exercicio das suas fung3es, terd ingresso em casa de
diversdes, espetaculos ou qualquer concentragio social.

Art. 10. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Municipal, como 6rgdo permanente, autonomo ¢
independente, com competéncia para fiscalizar auditar e propor politicas de qualificaggo das
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal.

Pardgrafo tinico. As atribui¢des da Ouvidoria da Guarda Municipal poderdo ser desenvolvidas
pela Ouvidoria da Guarda Municipal.

Art. 11. Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal, estando subordinada ao Gabinete do

Pardgrafo unico. O Corregedor da Guarda Municipal deverd possuir preferencia
experiéncia na 4rea de seguranga publica e curso de bacharel em direito, ou possuir outro

afeto a Seguranga Publica
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Art. 12. A carga horéria normal de trabalho do Guarda Municipal sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo admitido, ao interesse da Administragdo Publica, o regime de plantio de 12
(doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quairo) horas de descanso ou 24 (vinte e quatro) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo tinico. Os servidores que ocuparem o cargo de comandante, subcomandante, chefe
de grupamento, corregedor e ouvidor, no exercicio de tais cargos, poderfio ter carga horaria
diferenciada, de acordo com as necessidades do servigo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 13. E competéncia geral das guardas municipais a protecdo de bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo dnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.

Art. 14. S&o competéncias especificas da Ouvidoria da Guarda Municipal fiscalizar, auditar e
propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda

Municipal.

Art. 15. S&o competéncias especificas da Corregedoria da Guarda apurar, investigar servidores
e aplicar puni¢8o aos servidores do Quadro da Guarda Municipal.

Art. 16. Sdo competéncias especificas do Comando Geral da Guarda Municipal:

I - defender e preservar os bens que compdem o patriménio ptiblico municipal;
I - desenvolver acdes de preservagfo de seguranga urbana no d&mbito do municipio de Rio
Largo;

IIl - desenvolver e ordenar acdes de preservagfo de seguranca de patriménios artistico,
histérico, cultural e ambiental do municipio de Rio Largo;

IV - supervisionar os guardas municipais, os chefes de grupamento e o subcomandante;
V - chefiar grupos de guardas municipais, chefes de grupamento e o subcomandante;
VI - determinar a organizagfo de formaturas:

VII - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;
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VIII - convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, sempre que necessario;
IX - orientar e apoiar seus subordinados na execucdo de suas missoes;

X - prestar auxilio na preservacéio ou restabelecimento da ordem publica;

XI - prestar socorro em época de calamidade ptiblica e em situagfio de emergéncia;

XII - determinar e fiscalizar a feitura de escala geral de servigo:

XIII - fazer levantamento do servigo de ronda e de controle urbano;

XIV - coordenar esquema de rondas nos postos de servico;

XV - distribuir tarefas para seus subordinados;

XVI - chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia das patrulhas de guardas municipais para
servicos de rotina;

XVII - organizar e manter sempre atualizado prontudrio completo de todo o pessoal da Guarda
Civil Municipal;

XVIII - participar 4 autoridade a que estiver diretamente subordinado as ocorréncias havidas
cujas providéncias escapem as suas atribuicdes, assim como as que por sua importincia
convenha levar ao seu conhecimento;

XIX - prestar homenagem aos subordinados mortos no cumprimento do dever, publicando no
Boletim Interno referéncias especiais que enaltegam suas virtudes civicas e funcionais;

XX - enaltecer os atos meritérios dos seus subordinados que possam servir de exemplo;

XXI - prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos sob sua consideracio;

XXII - estudar e sugerir ao titular da Secretaria Municipal de Seguranca Comunitéria e
Convivio Social os meios necessdrios & melhor eficiéncia na execucdo dos servicos
relacionados aos seus subordinados;

XXIII - fazer reuniGes periédicas com os seus subordinados a fim de discutir assuntos do
interesse;

XXIV - autorizar a movimentagdo de pessoal, bem como adotar providéncias disciplinares
relacionadas as faltas de seus subordinados;

XXV - organizar a escala de férias de seus subordinados:

XXVI - fornecer certiddes e atestados referentes aos assuntos de sua competéncia;

XXVII - manter o controle estatistico dos resultados da atua¢do da Guarda Civil Municipal;
XVIIT - adotar medidas disciplinares alusivas & apuragiio de irregularidades atribuidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal;

XIX - exercer atribuiges disciplinares da sua esfera de competéncia;

XXX - delegar competéncia aos chefes de grupamento e ao subcomandante para
expedientes de rotina;

XXXI - mandar incluir na carga da Guarda Civil Municipal tudo o que tenha sido fo

imediato.
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Art. 17. O Subcomandante da Guarda Municipal secunda o Comandante Geral no exercicio de
suas atribui¢des, respondendo eventualmente pelo Comando Geral durante os afastamentos do
titular.

Art. 18. Compete a Chefia de Grupamento:

I - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;

II - manter a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques publicos
municipais;

I1I - desenvolver agdes de preservago de seguranca urbana no dmbito do municipio de Rio
Largo;

IV - desenvolver agdes de preservago de seguranca de patrimOnios artistico, historico, cultural
e ambiental do municipio de Rio Largo;

V - realizar a seguranga pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - executar servigo relativo a seguranga nas promogdes publicas de incentivo ao turismo local;
VII - proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando geral, com excecdo de
monitoramento em postos de trabalho;

VIII - atender prontamente as convocagdes de seus superiores hierarquicos;

IX - prestar socorro em época de calamidade publica e em situag@o de emergéncia;

X - prestar auxilio na manuten¢fo ou restabelecimento da ordem publica;

XI - desenvolver outras atividades correlatas & seguranca;

XII - supervisionar os guardas; €

XIII - orientar os guardas na execugéo de suas missdes.

Art. 19. Sdo competéncias especificas dos guardas municipais, respeitadas as competéncias dos
orgéos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilincia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
muhicipais;
III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecéo sisté
da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em agdes conj
que contribuam com a paz social;
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V - colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Trénsito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de trdnsito
estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unifio, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragfio de convénios ou conséreios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog#o de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presté-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da constru¢io de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevengdo priméria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignitéarios; e
XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agBes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantaggo da cultura de paz na comunidade local.

Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos
XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput, do art.
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da Constitui¢éo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio & continuidade do
atendimento.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA

Art. 20. S&o requisitos basicos para investidura em cargo puiblico na guarda municipal:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptid@o fisica, mental e psicoldgica, a qual o cargo exige, comprovada através de avaliacdo
médica e psicoldgica oficial;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacio social e certiddes expedidas perante o
Poder Judicidrio estadual, federal e distrital;

Art. 21. Enquanto nio for realizado concurso ptiblico de provas e titulos para provimento dos
cargos efetivos desta Lei, fica permitida a contratagéio temporéria por excepcional interesse
publico, na forma da legislagdo municipal vigente.

Art. 22. A administragéio piiblica poderd ministrar cursos para todo o efetivo da guarda, de
modo a cumprir as exigéncias, direitos e deveres previstos na presente Lei, podendo firmar
convénio com entidade ou 6rgdos para tal fim.

CAPITULO VI
DA SEDE

Art. 23. A Guarda Municipal terd sede no Municipio de Rio Largo, Estado de Alaboas
identificada com bras&o e nome da corporacio.

Paragrafo dnico. Cabe ao Poder Executive Municipal fornecer material e meios necessadios
para o bom desempenho das atividades, tais como: transporte, aparelhos de comunicagio,
fardamento e assessorios.

CAPITULO VII
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DAS PRERROGATIVAS

Art. 24. Os cargos em comissdo das guardas municipais deverdo ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira do 6rgéio ou entidade, e por se tratar de cargos de confianga, é de
livre nomeagdo e exoneragfo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, os cargos em comissio da guarda
municipal poderfio ser ocupados por profissionais estranhos ao seu quadro, que tenha
experiéncia ou formagéo preferencialmente na 4rea de seguranca ou defesa social

§2° - Apés os 4 (quatros) primeiros anos de funcionamento, o comandante sera escolhido entre
os integrantes da guarda municipal, indicados em lista triplice.

Art. 25. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento & cela, isoladamente dos demais
presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacéo definitiva.

CAPITULO IX
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Guarda Municipal de Rio Largo teré a sua implantacio gradativa, assegurando-se o
treinamento e qualificagfo de seus profissionais.

Art. 27. A Guarda Municipal terd coédigo de conduta préprio, conforme dispuser norma
regulamentadora e ndo pode ficar sujeita a regulamentos disciplinares de natureza militar.

Art. 28. As normas gerais de funcionalidade, competéncia e disciplina serfio regidas em estatuto
proprio, cuja instituigfio se dara mediante lei.

Art. 29. Quanto ao desempenho das atividades da Guarda municipal, em nenhuma hipétese ela
podera ser empregada em servigos de natureza pessoal ou particular.

Art. 30. Depois de constituida a Guarda Municipal, o Municipio podera solicitar 4 Agéncia
Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL) linha telefénica de niimero 153 e faixa exclusi
de frequéncia de radio.
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Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir os créditos especiais necessarios ao
funcionamento da guarda municipal, mediante remanejamento de dotagdes alocadas na atual
lei or¢camentaria.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na dyta de“sya publicacfio, revogadas as disposi¢des em

contrario.

¥o/Alagoas, 24 de fevereiro de 2022.
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ANEXO1
Nomenclatura Quantidade Vencimentos
Comandante da 01 R$ 5.000,00
Guarda Municipal
(CGM)
Subcomandante  da 01 R$ 3.000,00
Guarda Municipal
Chefe de Grupamento 02 R$ 2.500,00
Ouvidor da Guarda 01 R$ 2.000,00
Municipal
Corregedor da Guarda 01 R$ 2.000,00
Municipal R
ANF%{
Nomencjattira y _ Quarjtidade Vencimentos
Guarda Myaficipal (GM) N 150 R R$ 1.887.00
-~
R ON DASILYA -
ito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N° 010/2022 — SRP Objeto: Aquisigdo
de Kits Pedagdgicos, com o beneficio da reserva de cotas aplicado 2
ME, EPP e MEI Abertura: 22 de Margo de 2022 as 09h00m. Local:
Sistema Comprasnet. UASG: 982853. FUNDAMENTACAOQ
LEGAL: Decreto n® 10.024/19, subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, LC 123/2006 e 147/2014, Decreto Federal n® 7892/2013 e
Decreto Municipal n° 10/2021. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E
INFORMACOES: Comissio Permanente de Licitagio, Rua Napolefo
Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Anténio Lins de
Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-
mail: licitariolargoal@gmail.com.

Rio Largo, 03 de Margo de 2022,

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Hingry Lidianny dos Santos Valoz
Cédigo Identificador:D772E01F

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEIN°1.937, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEI N°1.937, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

EMENTA: Altera os anexos da Lei n° 1.909 de 18 de
junho de 2021, Lei de Diretrizes Orgamentdarias para
o exercicio financeiro de 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os anexos da Lei n® 1.909 de junho de 2021,
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2022,
conforme anexos da presente lei.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacido,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GILBERTO GONCALVES DA STLVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cédigo Identificador:0F88B141

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 1.938, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2022,

LEI COMPLEMENTAR N° 1.938, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPETENCIA,
ATRIBUICOES, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE RIO LARGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DE LARGO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢gdes constitucionais e legais
que lhe conferem o § 8°, do art. 144, da Constituigdo Federal de 1988,

www.diariomunicipal.com.br/ama

bem como a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municiais), e art. 8, XIV e 55, da Lei Orgénica
deste Municipio de Rio Largo, faz saber que a Cimara Municipal de
Rio Largo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Rio Largo/AL, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Comunitdria e Convivio Social e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Guarda Municipal serd um 6rgdo auxiliar da seguranca
publica, o qual atuara de forma preventiva em espagos publicos ou em
eventos de interesse publico, colaborando com as instituicdes
constitucionais de policiamento ostensivo e combate a criminalidade.

Art. 3° A Guarda Municipal exercerd suas atividades em toda a
extensdo do territério do Municipio, cumprindo as Leis e assegurando
o exercicio dos poderes constituidos no dambito de suas competéncias.

Art. 4° Todos os agentes publicos que fizerem parte do quadro de
pessocal da Guarda Municipal deverio obrigatoriamente usar
uniformes e equipamentos padronizados com identificagdo visivel,
nos termos da Lei n.® 13.022/2014.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Nos termos do Estatuto Geral das Guardas Municiais, sdo
principios minimos de atuacio das guardas municipais, sem obstar os
demais inerentes a atuagdo administrativa;

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

II - preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuicdo das
perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolucdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO III
DA ESTRUTRA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A estrutura da Guarda Municipal € composta por:

I - Comandante;

II — Subcomandante;

IIT — Chefe de Grupamento;

IV — Guarda Civil Municipal Patrimonial e Grupamento Especial

a) Guarda Civil Patrimonial: atuard na vigilancia de prédios e bens
municipais, com as mesmas atribui¢des do cargo de vigilantes;

b) Grupamento Especial-Ostensivo: atuard de forma preventiva e
ostensiva em espacos piiblicos ou em eventos de interesse piiblico, na
fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo e deverd trabalhar em
colaboracio com as instituigdes constitucionais de policiamento
ostensivo e combate a criminalidade.

V - Corregedor;

VI - Ouvidor;

§1° - O subsidio e o quantitativo dos cargos em comissdo criados no
caput deste artigo, encontram-se dispostos no anexo I desta Lei.

§2° - Os gpardas municipais encontram-se submetidos ao regime de
disciplina e hierarquia, devendo ser punidos em caso de desrespeito a
estes postulados, nos moldes estabelecidos em legislagio municipal
propria.

§3° - A estrutura hierarquica da Guarda Municipal nio pode utilizar
denominagdo idéntica & das forgas militares, quanto aos postos e
graduacdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoracdes.

§4° - A Guarda Municipal utilizara fardamento préprio diferenciado
das outras entidades de seguranca do Estado ou da Unido.
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§5° - E reconhecida a representatividade da Guarda Municipal nos
Conselhos Municipais que envolvem seguranga piblica no Municipio.

Art. 7° O quantitativo do destacamento, encontra-se definido no
anexo II desta Lei, respeitando o limite de 0,3% (trés décimos por
cento) da populagdo, em municipios com mais de 50.000 e menos que
500.000 mil habitantes, conforme disposto no art. 7° II, da Lei
Federal n.° 13.022/2014.

Art. 8°. A guarda municipal obedecerd ao regimento interno da
corporagiio e aos servidores efetivos da guarda municipal aplicar-se-a
o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Rio Largo em
vigor.

Art. 9°. A guarda municipal, quando no exercicio das suas fungoes,
terd ingresso em casa de diversdes, espeticulos ou qualquer
concentracio social.

Art. 10. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Municipal, como 6rgio
permanente, autbnomo e independente, com competéncia para
fiscalizar auditar e propor politicas de qualificagdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal.

Paragrafo tinico. As atribuigdes da Ouvidoria da Guarda Municipal
poderdo ser desenvolvidas pela Ouvidoria da Guarda Municipal.

Art. 11. Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal, estando
subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal, a qual competird
apurar, investigar e aplicar a puni¢do aos servidores do Quadro da
Guarda Municipal, respeitando o devido processo e legislagdo
municipal prépria.

Paragrafo tinico. O Corregedor da Guarda Municipal deverd possuir
preferencialmente experiéncia na drea de seguranca publica e curso de
bacharel em direito, ou possuir outro curso afeto a Seguranca Publica.

Art. 12. A carga horaria normal de trabalho do Guarda Municipal serd
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo admitido, ao interesse da
Administragio Priblica, o regime de plantdo de 12 (doze) horas de
trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso ou 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Parigrafo tnice. Os servidores que ocuparem o cargo de
comandante, subcomandante, chefe de grupamento, corregedor €
ouvidor, no exercicio de tais cargos, poderdo ter carga hordria
diferenciada, de acordo com as necessidades do servigo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 13. E competéncia geral das gnardas municipais a protecio de
bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio.

Parigrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 14. Sio competéncias especificas da Ouvidoria da Guarda
Municipai fiscalizar, auditar e propor politicas de qualificagdo das
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal.

Art. 15. Sdo competéncias especificas da Corregedoria da Guarda
apurar, investigar servidores e aplicar punigio aos servidores do
Quadro da Guarda Municipal.

Art. 16. Sdo competéncias especificas do Comando Geral da Guarda
Municipal:

I - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico
municipal;

IT - desenvolver acdes de preservaciio de seguranga urbana no dmbito
do municipio de Rio Largo;
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III - desenvolver e ordenar agdes de preservacdo de seguranca de
patriménios artistico, historico, cultural e ambiental do municipio de
Rio Largo;

IV - supervisionar os guardas municipais, os chefes de grupamento € ¢
subcomandante;

V - chefiar grupos de guardas municipais, chefes de grupamento ¢ o
subcomandante;

VI - determinar a organizagdo de formaturas;

VII - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;

VIII - convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagoes,
sempre que necessario;

IX - orientar e apoiar seus subordinados na execugdo de suas missoes;
X - prestar auxilio na preservacdo ou restabelecimento da ordem
publica;

X1 - prestar socorro em época de calamidade plblica e em situacdo de
emergéncia;

XII - determinar e fiscalizar a feitura de escala geral de servigo;

XIII - fazer levantamento do servigo de ronda e de controle urbano:
XIV - coordenar esquema de rondas nos postos de servigo;

XV - distribuir tarefas para seus subordinados;

XVI - chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia das patrulhas de
guardas municipais para servigos de rotina;

XVII - organizar ¢ manter sempre atualizado prontudrio completo de
todo o pessoal da Guarda Civil Municipal;

XVIII - participar 4 autoridade a que estiver diretamente subordinado
as ocorréncias havidas cujas providéncias escapem as suas
atribuigdes, assim como as que por sua importancia convenha levar ao
seu conhecimento;

XIX - prestar homenagem aos subordinados mortos no cumprimento
do dever, publicando no Boletim Interno referéncias especiais que
enaltecam suas virtudes civicas e funcionais;

XX - enaltecer os atos meritérios dos seus subordinados que possam
servir de exemplo;

XXI - prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos sob sua
consideragio,

XXII - estudar e sugerir ao titular da Secretaria Municipal de
Seguranga Comunitdria ¢ Convivio Social os meios necessdrios 2
melhor eficiéncia na execugdo dos servigos relacionados aos seus
subordinados;

XXIII - fazer reunides periddicas com os seus subordinados a fim de
discutir assuntos do interesse;

XXIV - autorizar a movimentagio de pessoal, bem como adotar
providéncias disciplinares relacionadas as faltas de seus subordinados;
XXV - organizar a escala de férias de seus subordinados;

XXVI - fornecer certiddes e atestados referentes aos assuntos de sua
competéncia;

XXVII - manter o controle estatistico dos resultados da atuacdo da
Guarda Civil Municipal;

XVIII - adotar medidas disciplinares alusivas & apuracdo de
irregularidades atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal;
XIX - exercer atribuigdes disciplinares da sua esfera de competéncia:
XXX - delegar competéncia aos chefes de grupamento e ao
subcomandante para assinar expedientes de rotina;

XXXI - mandar incluir na carga da Guarda Civil Municipal tudo o que
tenha sido fornecido pelas reparticdes competentes com excegdo do
material de aplica¢do e dos artigos de consumo imediato.

Art. 17. O Subcomandante da Guarda Municipal secunda o
Comandante Geral no exercicio de suas atribuigdes, respondendo
eventualmente pelo Comando Geral durante os afastamentos do
titular.

Art. 18. Compete a Chefia de Grupamento:

I - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico
municipal;

II - manter a seguranga ¢ 2 integridade dos logradouros, prédios,
pracas e parques publicos municipais;

ITI - desenvolver agdes de preservagdo de seguranga urbana no ambito
do municipio de Rio Largo;

IV - desenvolver agdes de preservacio de seguranca de patriménios
artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio de Rio Largo;

V - realizar a seguranca pessoal do chefe do Poder Executivo
Municipal;
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VI - executar servigo relativo a seguranca nas promogdes publicas de
incentivo ao turismo local;

VII - proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando geral,
com excec¢io de monitoramento em postos de trabalho;

VIII - atender prontamente as convocagBes de seus superiores
hierdrquicos;

IX - prestar socorro em época de calamidade piblica e em situacio de
emergéncia;

X - prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem
publica;

X1 - desenvolver outras atividades correlatas 4 seguranca;

XII - supervisionar os guardas; e

XIII - orientar os guardas na execucdo de suas missoes.

Art. 19. Sdo competéncias especificas dos guardas municipais,
respeitadas as competéncias dos 6rgios federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos ¢ prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilincia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalacdes municipais;

IT1 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecdo sistémica da populacio que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cdédigo de Tréansito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimbnio ecolégico, historico, cultural,
arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os Orgios estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI - articular-se com os 6rgios municipais de politicas sociais,
visando 4 adocdo de agdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

XII - integrar-se com os demais drgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagio e a
fiscalizag3o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasiio da construgio de
empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecio de
autoridades e dignitdrios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de ag8es educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Pariagrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda
municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com &rgdos de
seguranga publica da Unigo, dos Estados e do Distrito Federal ou de

www.diariomunicipal.com.br/ama

congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas ne
incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgl
descrito nos incisos do caput, do art. 144 da Constituigdo Federa
devera a guarda municipal prestar todo o apoio & continuidade d
atendimento.

CAPITULOV
DA INVESTIDURA

Art. 20. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo piblico n
guarda municipal:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicolégica, a qual o cargo exige
comprovada através de avaliagio médica e psicologica oficial;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social
certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal .
distrital;

Art. 21. Enquanto ndo for realizado concurso publico de provas
titulos para provimento dos cargos efetivos desta Lei, fica permitida :
contratacdo tempordria por excepcional interesse publico, na forma d:
legislagdo municipal vigente.

Art. 22. A administracio piblica poderd ministrar cursos para todo ¢
efetivo da guarda, de modo a cumprir as exigéncias, direitos e devere:
previstos na presente Lei, podendo firmar convénio com entidade ot
o6rgdos para tal fim.

CAPITULO VI
DA SEDE

Art. 23. A Guarda Municipal terd sede no Municipio de Rio Largo.
Estado de Alagoas, identificada com brasio e nome da corporagdo.

Paragrafe tnico. Cabe ao Poder Executivo Municipal fomnece:
material e meios necessdrios para o bom desempenho das atividades.
tais como: transporte, aparelhos de comunicagdo, fardamento e
assessorios.

CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 24. Os cargos em comissdo das guardas municipais deverdo ser
providos por membros efetivos do quadro de carreira do érgio ou
entidade, e por se tratar de cargos de confianga, ¢ de livre nomeagio ¢
exoneracio pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, os cargos em
comissdo da guarda municipal poderdo ser ocupados por profissionais
estranhos ao seu quadro, que tenha experiéncia ou formacgdo
preferencialmente na drea de seguranca ou defesa social.

§2° - Apds os 4 (quatros) primeiros anos de funcionamento, o
comandante serd escolhido entre os integrantes da guarda municipal,
indicados em lista triplice.

Art, 25, E assegurado ao guarda municipal o recolhimento & cela,
isoladamente dos demais presos, quando sujeito 4 prisdo antes de
condenagdo definitiva.

CAPITULO IX_
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Guarda Municipal de Rio Largo terd a sua implantacido
gradativa, assegurando-se o treinamento e qualificagdo de seus
profissionais.
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Art. 27. A Guarda Municipal terd coédigo de conduta proéprio,
conforme dispuser norma regulamentadora e ndo pode ficar sujeita a
regulamentos disciplinares de natureza militar.

Art. 28. As normas gerais de funcionalidade, competéncia e disciplina
serio regidas em estatuto proprio, cuja institui¢io se dard mediante
lei.

Art. 29. Quanto ao desempenho das atividades da Guarda municipal,
em nenhuma hipétese ela poderd ser empregada em servigos de
natureza pessoal ou particular.

Art. 30. Depois de constituida a Guarda Municipal, o Municipio
poderé solicitar & Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL)
linha telefonica de niimero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de
radio.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir os créditos
especiais necessarios ao funcionamento da guarda municipal,
mediante remanejamento de dotagSes alocadas na atual lei
orcamentaria.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Rio Largo/Alagoas, 24 de fevereiro de 2022.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXOI

Nomenclatura Quantidade Vencimentos
Comandante da Guarda Municipal

(CGM) 0l RS 5.000,00
Subcomandante da Guardal o1 RS 3.000,00
Municipal

Chefe de Grupamento 02 RS 2.500,00
Ouvidor da Guarda Municipal 0l R3S 2.000,00
Corregedor da Guarda Municipal | 01 R$ 2.000,00

ANEXO II
Nomenclatura Quantidade Vencimentos
Guarda Municipal (GM} 150 RS 1.887,00
GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicade por:

Albert Ludovico de Almeida Lima
Cédigo Identificador:EE97ECS2

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 1.939, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEI N° 1.939, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANOEL GONCALVES DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, Gilberto
Goncalves da Silva, no uso de suas atribuicdes constantes da Lei
Orgénica deste Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada uma Unidade de Ensino denominada Escola
Municipal de Ensino Fundamental Manoel Gongalves da Silva,
situada no Conjunto Anténio Lins de Souza, Rio Largo, Estado de
Alagoas.

Art. 2° A Unidade de Ensino se destina a oferecer o ensino de
Educacdo Bdsica, na etapa do Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano,
visando o atendimento da comunidade do Conjunto Anténio Lins de
Souza e circunvizinhangas.
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Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Educacio de Rio Largo
responsavel pela preparacio da documentacio da referida Unidade de
Ensino.

Art. 4° As despesas com o funcionamento e manutencio ora criada,
correro as contas de dotagdes orcamentdrias proprias do fluente
exercicio.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, estando
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Largo/AL, 24 de fevereiro de
2022.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cédigo Identificador:BC358FAS

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 1.940, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEI N° 1.940, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
COMBATE A POBREZA MENSTRUAL NO
MUNICIPIO DE RIO LARGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo da Politica Municipal de
Combate & Pobreza Menstrual no Municipio de Rio Largo, com foco
principal nas escolas publicas, unidades de satde, e nas unidades de
abrigo ¢ acolhimento.

Parsgrafo tnice. O disposto nesta lei consiste na criagdo de agdes de
conscientizagio e combate & pobreza menstrual com enfoque nas
estudantes e mulheres em vulnerabilidade social, visando a prevengido
da evasdo escolar, acesso a informagfio e a prevengdo de riscos de
doengas.

Art. 2° A presente lei tem como objetivo garantir cuidados basicos
durante o ciclo menstrual das pessoas que menstruam em situagio de
vulnerabilidade social, para que elas tenham acesso gratuito 2
absorventes higiénicos em:

I - Unidades Basicas de Saude e unidades de abrigo e acolhimento de
gestdo municipal, para pessoas que menstruam em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social, em situagdo de rua, ¢ em situagéo
familiar de extrema pobreza;

11 - Escolas do Ensino Fundamental da Rede Publica do municipio de
Rio Largo;

III - Escolas de Ensino Médio da Rede Publica do municipio de Rio
Largo;

IV — Nas cestas béasicas fornecidas pelo municipio de Rio Largo
familia que possua mulher com clico menstrual ativo.

Art. 3°A politica pablica instituida por esta lei tem como objetivo a
plena conscientiza¢io acerca da menstruagdo, assim como o acesso
aos absorventes higiénicos, como fator de redugdo da desigualdade
social, e visa, em especial:

I — a aceitagdio do ciclo menstrual como um processo natural do corpo;

II — a atencdio integral 4 saiide da mulher e aos cuidados bésicos
decorrentes da menstruagdo;
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