ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
LEI DELEGADA N.° 925, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Estabelece a Reestruturagdo Funcional dos Orgios da Administragdo Publica Direta Integrantes do Poder Executivo do Municipio de Boca
da Mata E Da Outras Providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO DE ALAGOAS.Faco saber que, no uso da delegacio conferida pela Camara
Municipal de Boca da Mata, nos termos da Resolugao n.° 01/2024, de 26 de dezembro de 2024, promulgo esta Lei Delegada:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.Esta Lei estabelece a configuragdo administrativa das entidades da Administragdo Publica Direta que compdem o Poder Executivo do
Municipio de Boca da Mata, além de determinar suas areas de atuagdo, recursos e métodos para o desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo inico.O Poder Executivo tem por objetivo formular e implementar politicas publicas, iniciativas, programas e atividades que reflitam os
principios derivados da Constitui¢ao Federal, da Constituigdo Estadual e da Lei Organica do Municipio de Boca da Mata.

Art. 2°.0 Poder Executivo ¢ exercido diretamente pelo Prefeito, com o auxilio do Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes das entidades da
Administragdo Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribuigdes e competéncias constitucionais, legais ¢ regulamentares.

Art. 3°.0 Poder Executivo, como agente do sistema de Administragdo, em articulagdo com os demais Poderes e com as outras esferas de Governo, ¢
responsavel pela correta aplicagdo dos meios e recursos que mobilizem sua a¢do executiva.

Paragrafo inico.O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar a melhoria das condigdes sociais, econdmicas e culturais
dos habitantes do Municipio de Boca da Mata e a integracdo ao esfor¢o despendido pelos demais entes da Federagdo para o desenvolvimento
nacional.

Art. 4°.0 Poder Executivo atuara de forma integrada por meio de programas, organizados em sistemas, que tém como atribui¢des institucionais
assegurar a concentracdo e a articulagdo do esforgo técnico para padronizagdo, uniformizagdo, integragdo, racionalizagdo, eficiéncia, eficécia,
economicidade, celeridade e economia processual, aumento da rentabilidade, combate ao desperdicio, contengéo e progressiva reducdo dos custos
operacionais.

Paragrafo unico.Os Programas de que trata ocaputorganizar-se-do em sistemas que serdo criados e regulamentados por Decreto.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 5°.A Administracdo Publica Municipal Direta possui a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Prefeito Boca da Mata (GABPREF);

II — Gabinete do Vice-Prefeito de Boca da Mata (GABVP);

IIT — Gabinete Civil de Boca da Mata (GABCIVIL);

IV — Secretaria Municipal de Governanga (SEGOV);

V — Secretaria Municipal de Gestdo e Patrimonio (SMGP);

VI - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

VII - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

VIII — Secretaria Municipal de Educagao (SEMED);

IX — Secretaria Municipal de Satde (SMS);

X — Secretaria Municipal de Transporte (SMT);

XI — Secretaria Municipal de Finangas e Tributos (SEFIT);

XII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASCI);
XIII — Secretaria Municipal de Obras Publicas (SOP);

XIV — Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos (SESU);



XV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCTUR);

XVI — Secretaria Municipal de Esportes e Juventudes (SESJUV);

XVII — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEAMA);

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito (SESETRAN);

§ 1° Sdo orgdos especializados da Administragdo Direta, com status de Secretaria Municipal:

I — Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

II — Controladoria Geral do Municipio (CGM).

§ 2° A estrutura da Administragdo Direta Municipal poderd contar, ainda, com secretarias de carater extraordinario, que estardo vinculadas
administrativamente a Secretaria Municipal de Governanga, e gozardo de autonomia finalistica em razdo das suas fungdes e status de Secretaria

Municipal.

§ 3° O Poder Executivo Municipal regulamentara por Decretos a organizagdo, competéncia, funcionamento, atribui¢des e quantitativo de cargos de
todos os orgdos da Administra¢do Direta da Prefeitura Municipal de Boca da Mata.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS ESPECIAIS

Secao |
Dos Conselhos Municipais

Art. 6°.0s Conselhos Municipais sdo Orgios Colegiados e terdo sua vinculagio da seguinte forma:

I — A Secretaria Municipal de Esportes ¢ Juventudes (SESJUV), vincula-se o Conselho Municipal de Esporte e Juventude e todos os conselhos
correlatos existentes e que venham a ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagdo direta com essa secretaria;

IT — A Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), vincula-se o Conselho Municipal do FUNDEB e todos os conselhos correlatos existentes e que
venham a ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagéo direta com essa secretaria;

Il — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASCI), vincula-se o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e todos os conselhos correlatos existentes e que venham a ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagéo direta com
essa secretaria;

IV — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCTUR), vinculam-se todos os conselhos correlatos existentes e que venham a ser criados pot
lei ou decreto posterior, desde que guardem relag@o direta com essa secretaria;

V — A Secretaria Municipal de Obras Publicas (SOP), vincula-se o Conselho Municipal de Saneamento e todos os conselhos correlatos existentes e
que venham a ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagdo direta com essa secretaria;

VI — A Secretaria Municipal de Saide (SMS), vincula-se o Conselho Municipal da Saiide e todos os conselhos correlatos existentes e que venham a
ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagdo direta com essa secretaria;

§1° Os conselhos municipais mencionados neste artigo ndo constituem um rol exauriente, de modo que a administracdo podera, sempre que
necessario, criar, por Decreto ou Lei especifica, outros conselhos, com o fim de melhor organizar as agdes coordenadas no dmbito do Municipio de
Boca da Mata.

§2° O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, o funcionamento dos Orgios Colegiados, respeitadas as competéncias e atribui¢des da
legislacdo vigente, bem como disciplinard a redistribuicdo dos membros dos conselhos decorrentes da reestruturagdo administrativa prevista nesta

Lei.

Secdo 11
Dos Fundos Municipais

Art. 7°.0s Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os seguintes, com suas respectivas vinculagdes:

I — A Secretaria Municipal de Esportes e Juventudes, vincula-se o fundo municipal do Esporte e todos os fundos correlatos existentes e que venham a
ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagdo direta com essa secretaria;

Il — A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), vincula-se o Fundo Municipal de Educacio e todos os fundos correlatos existentes e que
venham a ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagdo direta com essa secretaria;

Il — A Secretaria Municipal de Satide (SMS), vincula-se o Fundo Municipal de Saude e todos os fundos correlatos existentes e que ventham a set
criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relacdo direta com essa secretaria;

IV — A Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania (SEMASCI), vincula-se o Fundo Municipal de Assisténcia Social e todos os fundos
correlatos existentes e que venham a ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagdo direta com essa secretaria;



V — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCTUR), vincula-se o Fundo Municipal de Fomento a Cultura e todos os fundos correlatos
existentes e que venham a ser criados por lei ou decreto posterior, desde que guardem relagdo direta com essa secretaria;

§1° Os fundos municipais mencionados neste artigo ndo constituem um rol exauriente, de modo que a Administragdo podera, respeitando a
Constituicdo Federal, a legislagdo vigente e as necessidades da administragdo, criar e regular outros fundos, desde que o faga mediante lei especifica,

com sua devida fundamentagdo e pertinéncia.

§2° O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, o funcionamento e gerenciamento dos fundos municipais, respeitadas as competéncias
e atribui¢des da legislagdo vigente, bem como a vinculag@o de cada secretaria.

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°.0s 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta tém sua area de atuagdo, competéncia, supervisdo e gestdo administrativa definidas na
forma dos artigos seguintes.

§ 1° A area de atuagdo de cada 6rgdo ¢ definida em razdo da matéria que lhe seja pertinente e compreende:
I - a elaboragdo, a implementagdo e a execugdo de politicas publicas;

IT - a promogdo do desenvolvimento humano, social, econdmico e ambientalmente sustentavel;

III - a gestdo dos recursos humanos, or¢gamentarios, financeiros e patrimoniais que lhes sdo afetos;

IV - a articulagdo com a sociedade e suas organizacdes civis no planejamento e execugao de suas agdes;
V - a transparéncia e publicidade de seus atos e agdes;

VI - a fiscalizagdo, a supervisdo e o controle da Administragdo Publica Municipal;

VII - o poder de policia administrativa, quando for o caso.

§ 2° Além das competéncias previstas nesta Lei para cada 6rgdo da Administragdo Piblica Municipal Direta, competira, ainda, a estes, o desempenho
de atividades correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 9°.Compete ao Gabinete do Prefeito e ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I — zelar pelo bom funcionamento do gabinete;

II — minutar atos variados do Prefeito e do Vice-Prefeito, a depender da necessidade de cada gabinete;
III - providenciar a representagao civil e militar do Prefeito e Vice-Prefeito;

IV - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos politicos, sociais € econdomicos;
V - preparar as audiéncias e reunides do Prefeito e Vice-Prefeito;

VI - promover o atendimento dos servigos concernentes a administragdo financeira,
de pessoal, material e servicos gerais;

VII — planejar, executar e acompanhar as a¢gdes complementares e subsidiarias da
gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete Civil;

VIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 10.Compete ao Gabinete Civil de Boca da Mata:

I - promover o apoio técnico institucional as agdes desenvolvidas pelo Prefeito;

IT — exercer as fungdes de chefia do gabinete do Prefeito;

III - realizar as atividades de relagdes institucionais no ambito desta Municipalidade;

IV - assessorar o Prefeito na andlise dos processos administrativos e na politica da a¢do governamental e institucional, nas relagdes com os demais
orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

V - realizar as atividades de coordenagdo de agenda, de secretaria particular, de cerimonial, de relagdes publicas, de seguranga institucional e de
organizagdo do acervo documental de documentos pendentes de apreciagdo pelo prefeito;



VI - analisar as proposi¢des de decretos ou de projetos de lei a serem submetidos ao Prefeito quanto a compatibilizagdo da matéria nela tratada com
as politicas e diretrizes do Governo Municipal;

VII - requisitar dos orgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta dados e informagoes;

Paragrafo unico.Tratando-se do 6rgdo de assessoramento direto e imediato do prefeito, e subtraindo-lhe, por isso, a delegacdo de competéncia
prevista no artigo 28 desta Lei, o Gabinete Civil sera composto pelo seu respectivo secretario municipal e demais servidores com ele lotados, os
quais, conjuntamente, t€m por missdo promover apoio técnico institucional as agdes desenvolvidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11.Compete a Secretaria Municipal de Governanca:

I - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des e na articulag@o politica do Governo Municipal;

IT - fortalecer o relacionamento e realizar a articulagdo com as entidades da sociedade civil organizada e na criagdo e na implementagdo de
instrumentos de consulta e de participag@o popular de interesse do Governo Municipal;

III - efetuar a integracdo entre as demandas dos municipes e a atuagdo do Poder Executivo municipal;

IV - garantir a representacdo politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes da federaco, autoridades e sociedade bocamatense, promovendo a
integragdo politico - institucional;

V - atuar como elo entre a Prefeitura e demais 6rgdos, executando e transmitindo decisdes governamentais, dentro de suas competéncias;
VI - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar planos, programas e projetos especiais de politicas publicas;

VII - coordenar e executar a governanga do Municipio de Boca da Mata;

VIII - prestar apoio administrativo as Secretarias Extraordinarias;

IX - viabilizar as interlocugdes entre as Secretarias Municipais, facilitando a comunicagdo e a articulagdo nas a¢des descentralizadas que possuem
impacto sobre as regides administrativas;

X - facilitar a interface entre as Secretarias Municipais nas agdes integradas de atendimento as demandas do cidaddo, viabilizando estratégias e
instrumentos de comunicagdo multissetoriais.

Art. 12.Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Patrimoénio:

I - elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas da Prefeitura no &mbito do Poder Executivo Municipal;

II - atuar como canal adicional de comunicaggo entre o servidor e o prefeito;

III - coordenar, planejar e executar a politica de formagao e capacitacdo dos servidores municipais e empregados;
IV - coordenar a politica de aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos no ambito do Poder Executivo Municipal,
V - elaborar e gerir a politica de patrimonio mobiliario e do Poder Executivo Municipal;

VI - manter em seus arquivos o catdlogo do patrimdnio imobiliario do Poder Executivo Municipal;

VII - gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos permanentes, produzidos pelo Poder Executivo;

VIII - administrar e controlar a inclusdo, a alteracdo, a exclusdo e o remanejamento de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas
dos orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Boca da Mata;

IX - gerir os servigos de pericia médica devidos aos servidores municipais e seus dependentes, para a instrugdo de processos de posse e exercicio,
licenga, aposentadoria, readaptagdo, reversdo, pensdo ¢ outros previstos em lei;

X - gerir a politica de assisténcia a saude dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo Municipal;

XI - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos organizacionais dos orgdos e entidades relacionados aos sistemas de sua
competéncia;

XII - acompanhar, controlar e avaliar a despesa com pessoal no ambito do Poder Executivo municipal.

Art. 13.Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - formular e coordenar as atividades municipais de educag@o e supervisionar sua execugao nas institui¢des que compdem sua area de competéncia;
II - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico Municipal,

III - promover e acompanhar as agdes de planejamento, desenvolvimento dos curriculos, programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento
escolar, viabilizando a organizagdo e o funcionamento das escolas publicas municipais;

IV - realizar a avaliagdo da educagéo e dos recursos humanos no setor, gerando indicadores educacionais e mantendo sistemas de informagao;



V - fortalecer a cooperagdo com os demais entes da federagdo, com vistas ao desenvolvimento da educag@o basica no Municipio;

VI - coordenar a gestdo ¢ a adequacdo da rede de ensino Municipal, o planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em prédios
escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as agdes de apoio ao aluno;

VII - definir, coordenar e executar as agdes da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da rede publica de ensino Municipal;
VIII - formular, executar, controlar e garantir a Politica Municipal de Educagio;

IX - prover e garantir a universalizagdo do acesso a educagdo infantil e ao ensino fundamental;

X - oferecer ensino obrigatdrio e gratuito para criangas, jovens, adultos e pessoas portadoras de necessidades especiais;

XI - efetuar o gerenciamento escolar e a pesquisa educacional;

XII - zelar pela qualidade do ensino publico em nivel municipal;

XIII - elaborar estratégias de inclusao digital e desenvolvimento de novas habilidades para as escolas municipais;

XIV - realizar parcerias com institui¢des sem fins lucrativos e instituigdes de ensino privadas para a expansdo da rede de ensino municipal ¢ das
creches publicas;

XV - buscar o desenvolvimento constante da qualidade do ensino, da estrutura fisica das escolas ¢ creches e da nutricdo ofertada aos alunos,
apresentando inovagdes sempre que possivel em todos esses ambitos.

Art. 14.Compete a Secretaria Municipal de Satde:
I - planejar e operacionalizar as agdes e os servigos publicos de satide;
II - regular, controlar e avaliar os servigos de ateng@o a saude em todo o territério Municipal;

III - promover a satide da populagdo, a vigilancia, a protegdo, a preven¢do ¢ o controle das doengas e agravos a saude, abrangendo vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador;

IV - executar agdes ¢ programas de integralidade da assisténcia a saude;

V - participar no desenvolvimento das a¢des e dos servigos do sistema vigente de satide, concorrentemente com outras esferas do Poder Publico;
VI - promover e desenvolver a politica de gestdo do trabalho e educag@o permanente em saude;

VII - prover as condi¢des materiais e administrativas necessarias ao funcionamento da rede de satide do SUS em Boca da Mata;

VIII - gerir os recursos financeiros do Sistema Unico de Satide;

IX — fomentar a transformagao digital dos servigos de satide no municipio de Boca da Mata;

X - planejar, executar e avaliar os programas da area de Satide, Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do
Trabalhador.

Paragrafo inico. Sao o6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Satude:

I - a Vigilancia Sanitaria, responsavel pelo conjunto de agdes capazes de eliminar perigos, diminuir ou prevenir riscos a saide e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producio e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satde, abrangendo o
controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a satide, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao

consumo; ¢ o controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satde.

II - o Controle de Zoonoses com a atribui¢cdo de promover e implementar as agdes de vigilancia ambiental, sanitdria e epidemioldgica relacionadas as
patologias transmissiveis entre humanos e animais.

Art. 15.Compete a Secretaria Municipal de Transporte:
I - coordenar, programar e executar a politica nacional de transporte ptiblico no municipio;
II - gerenciar o transporte escolar;

IIT - administrar os terminais urbanos e demais equipamentos necessarios ao funcionamento do Sistema de Transporte Coletivo Publico de
Passageiros;

IV — administrar a frota de veiculos propria do municipio, bem como operacionalizar sua manutengao e utilizagao;
V — zelar pelo bom uso e guarda da frota de veiculos do municipio, bem como providenciar sua manutengdo periodica;

VI - elaborarprojetos relacionados a criagdo e extingdo de servigos de transporte coletivo, a andlise da inter-relagdo dos sistemas de transportes e a
defini¢do de prioridades e proposi¢do de modificagdes na circulagdo viaria e na estrutura fisica;



VII - controlar, supervisionar ¢ executar atividades relativas a transportes concedidos, mediante estudos, defini¢do e alteragdo de itinerarios, vistorias
em veiculos e fixacdo de pregos, tarifas e horarios, em conformidade com a legislagdo pertinente, bem como a articulagdo com as entidades estaduais
e federais de controle e fiscalizag@o dos servigos de transporte;

VIII — preservar a eficiéncia economica e técnica dos servigos publicos concedidos visando propiciar condi¢cdes de regularidade, continuidade,
seguranga, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre a poder concedente, as entidades reguladas e os usudrios;

IX - promover de a¢des visando assegurar a prestacao de servigos publicos concedidos aos usuarios de forma adequada e em condigdes de eficiéncia,
atualidade, generalidade e cortesia na sua prestagdo ¢ modicidade nas suas tarifas.

Art. 16.Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Tributos:

I - propor e implementar as politicas tributaria, orgamentaria e financeira de competéncia do Municipio;

II - executar a administragdo orcamentaria e financeira do Municipio;

III - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria do Municipio;

IV - realizar o processamento contabil da receita e da despesa ¢ a escrituragdo da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
V - promover o processamento de contas, com direta intervengdo em todas as fases de controle, empenho prévio, liquidagdo e pagamento;

VI - promover a tomada de contas periddicas dos valores do Poder Executivo;

VII - preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de prestagdo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido, Estado ou
outras entidades;

VIII - efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econdmicos de influéncia na receita e na despesa do Poder Executivo;
IX - apurar, identificar e cadastrar os contribuintes de tributos municipais;

X - promover diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretagdes,
verificagdes ou investigacdes internas ou externas;

XI - apurar, langar, constituir e arrecadar tributos municipais, em conformidade com os elementos e legislagdo aplicavel;
XII - promover a constitui¢ao e a arrecadacéo de todos os demais créditos municipais de natureza néo tributaria;

XIII - aplicar conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como ao registro dos créditos;
XIV - organizar o calendario fiscal ¢ o cronograma de despesas do Poder Executivo;

XV - elaborar agdes visando o desenvolvimento do empreendedorismo mediante o atendimento ao empreendedor, apoiando a elaboragio de projetos,
planos de negocios, capacitagio e orientagdo crediticia;

XVI - propor agdes e alternativas de microcrédito produtivo e outras iniciativas que beneficiem os micro e pequenos empreendimentos;

XVII - supervisionar o sistema previdenciario do Poder Executivo Municipal;

XVIII - exercer o poder de policia administrativa na sua esfera de competéncia.

Paragrafo tmico.A Contadoria Geral do Municipio, estrutura interna da Secretaria de Finangas do Municipio de Boca da Mata e unidade central do
Sistema de Contabilidade Municipal, compete a normatizagdo dos procedimentos contdbeis e orientagdo para o adequado registro dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades da administragdo publica, promovendo o acompanhamento, a
sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo contabil, bem como a consolidagdo das contas dos 6rgdos e entidades da administragéo publica.

Art. 17.Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I - planejar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes de descentralizagdo politico-
administrativa e do controle social;

II - resguardar a especificidade da assisténcia social como politica publica em articulagdo com as demais politicas sociais e econdmicas;

111 - operacionalizar a gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a legislacdo em vigor, sob a égide do Sistema Unico
de Assisténcia Social, de acordo com os eixos estruturantes ¢ os principios organizativos desse sistema e estruturados nos seguintes niveis de
complexidade:

a) protecdo social basica;

b) protecao social especial de média complexidade;

¢) protecdo social especial de alta complexidade;



IV - estruturar a rede socioassistencial, articulando beneficios, servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia social, organizada a partir dos
parametros da hierarquizacao e territorializagao;

V - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social norteada pelos principios da matricialidade sociofamiliar, territorializagdo, protegdo proativa,
integracdo a seguridade social e as demais politicas sociais e econdmicas;

VI - coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social, os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as Unidades Publicas
de Execugdo de Servigos de Prote¢do Social Bésica e Especial;

VII - assegurar servigos especiais de protecdo social as criangas e aos adolescentes vitimas de negligéncia, maus tratos, exploragdo, abuso, crueldade,
opressdo e abandono;

VIII - garantir, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos, o servico de identificacdo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

IX - proteger juridico e socialmente as criangas e os adolescentes em situagdo de risco social, em articulagdo com as entidades de defesa dos direitos;
X - interagir, planejar e executar agcdes em parceria com os Conselhos Tutelares, assim como estruturar fisica e administrativamente estes 6rgaos;
XI - planejar, executar e avaliar os planos, programas, projetos e servicos relativos as areas de assisténcia social;

XII - assessorar as organizagdes da Rede de Assisténcia Social no que concerne a capacitagdo de recursos humanos, planejamento ¢ execucdo das
acdes socioassistenciais;

XIII - assessorar técnico, juridico e administrativamente os 6rgaos de controle social vinculados a esta secretaria;
XIV - elaborar e executar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XV - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementagdo de agdes publicas e privadas de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

XVI - gerenciar os Restaurantes Populares do Municipio de Boca da Mata;
XVII - orientar a implementacdo de programas sociais ligados a alimentacéo, estabelecendo prioridades;
XVIII - promover a organizacdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias;

XIX - proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado nos servigos especializados e na rede
de atendimento;

XX - promover a melhoria das condigdes de vida e satide das mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

XXI - promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio de Boca da
Mata, visando a sua inclusao social e cidadania;

XXII - coordenar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a promogao da cidadania e diversidade sexual, bem como do combate a discriminagao pot
identidade de género e orientagdo sexual,

XXIII - coordenar a formulagao, implantagdo, divulgagdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e da Politica
Municipal da Pessoa Idosa e respectivos planos, projetos e agdes transversais e intersetoriais;

XXIV - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogao, garantia e defesa das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;
XXV - desenvolver projetos destinados a implementagao das politicas ptblicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

XXVI - reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com deficiéncia residente no Municipio e aos servigos e politicas
publicas voltadas a sua inclusio na sociedade;

XXVII - apoiar a luta das pessoas com deficiéncia, idosos e grupos vulneraveis por suas reivindicagdes;
XXVIII - informar e orientar a populag@o idosa acerca de seus direitos, bem como desenvolver campanhas educativas junto a sociedade em geral;

XXIX - gerenciar os asilos ou casas de repouso que atendam a populag@o idosa, bem como a casa de acolhimento as criangas em situagdo de
abandono e/ou vulnerabilidade;

XXX - atuar na protegdo de grupos sociais que se encontram em situagdo de exclusdo social e vulnerabilidade.
Art. 18.Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas (SOP):

I - coordenar a expansdo e a modernizagdo dos servigos de infraestrutura urbana e obras;

II - realizar estudos para elaboragdo de projetos e coordenar o planejamento das a¢des de infraestrutura urbana;

III - controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcdo de obras da Administragdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;



IV - executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expanséo da rede viaria do Municipio;
V - licitar obras e servigos de engenharia;

VI - elaborar ou atuar na elaboragdo de planos e projetos necessarios a compatibilizagdo das agdes de saneamento basico, esgotamento sanitario,
abastecimento de dgua e drenagem pluvial, em articulagdo com 6rgdos e entidades da Prefeitura, nas areas de suas competéncias;

VII - coordenar e programar, juntamente com os Orgdos e entidades outras, as agdes nas areas de saneamento basico, esgotamento sanitario,
abastecimento de dgua e drenagem pluvial;

VIII - promover a articulagdo das a¢des dos projetos de construgdo civil, saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento de agua,
drenagem pluvial e meio ambiente;

IX - realizar as atividades de supervisdo das agdes de saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento de dgua e drenagem pluvial, e
participar do processo de monitoramento dos servigos de sua area de responsabilidade;

X - aplicar as penalidades administrativas previstas na legislagdo referente aos servigos de sua area de responsabilidade;

XI - representar o municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulagdo, controle e fiscalizacdo da prestagéo de servigos nas atividades que
lhes sdo afetas;

XII - definir e acompanhar a politica de saneamento basico, esgotamento sanitario e drenagem pluvial do municipio.
Art. 19.Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SESU);
I - Gerir os servigos de iluminagdo publica e limpeza urbana do municipio;

II - Exercer as fungdes de zeladoria de equipamentos e logradouros publicos do municipio, promovendo a manutengdo preventiva e periodica de
edificagdes e equipamentos publicos;

III - executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o planejamento urbano e o desenvolvimento territorial do municipio;
IV - estruturar e sistematizar a produgdo e divulgagdo de informagdes cadastrais de imoveis, logradouros, redes de infraestrutura e cartografia digital
georreferenciados para o planejamento urbano, em articulagdo com os demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal, outras esferas de

governo e empresas privadas;

V- promover, elaborar e coordenar projetos urbanisticos, edilicios, arquitetonicos, especiais ¢ complementares necessarios ao exercicio de suas
competéncias, para a garantia de padrdes adequados de qualidade urbana do Municipio de Boca da Mata;

VI - executar a politica ¢ as normas de uso e ocupagio do solo, propor instrumentos de controle para sua realizagdo e fiscalizar o cumprimento;

VII -elaborar politica de patriménio imobilidrio do Municipio de Boca da Mata e colaborar na execugdo da politica de defesa do patrimonio histérico
arquitetonico;

VIII - controlar e fiscalizar o patriménio imobilidrio publico municipal e colaborar na fiscalizacdo do patrimonio historico arquitetonico;

IX- avaliar e aprovar previamente projetos de urbanizagdo, publicos ou privados, de empreendimentos, edificagdes, parcelamento do solo urbano e
projetos de atividades previstos em lei;

X- analisar, emitir parecer técnico ¢ conceder licenciamento urbanistico e edilicio, nos projetos de edificagcdes e empreendimentos que configurem o
uso e a ocupagdo do solo no Municipio;

XI — contribuir, em conjunto com a Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente, na elaborag@o de planos e projetos necessarios a compatibilizago
das agdes de saneamento basico no Municipio de Boca da Mata, no esgotamento sanitrio, abastecimento de dgua, drenagem pluvial e limpeza
urbana, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Piblica Municipal, nas areas de suas competéncias;

XII - auxiliar os demais 6rgdos e entidades nas a¢des referentes a obras civis e projetos urbanisticos de uso e ocupag@o do solo urbano;

XII - executar as atividades de supervisdo ¢ fiscalizagdo das obras e empreendimentos, publicos ou privados, e colaborar no processo de
monitoramento dos demais servigos de sua area de responsabilidade;

XIV - aplicar as penalidades administrativas previstas na legislagdo referente ao ordenamento do uso e ocupagao do solo;
XV - expedir autorizagdo para uso de areas publicas ou de interesse ambiental;

XVI - acompanhar e auditar a manutenc¢do das instalagdes e recursos operacionais das empresas publicas e privadas, de pessoas fisicas e juridicas,
quanto a exploragdo de areas publicas ou de interesse ambiental;

XVII - analisar e autorizar a execug@o de projetos em areas publicas ou de interesse ambiental;
XVIII - elaborar, manter e atualizar cadastros técnicos e multifinalitarios, no ambito de sua competéncia;

XIX - acompanhar, fiscalizar e auditar a manutencéio das instalagdes e recursos operacionais das empresas publicas e privadas, de pessoas fisicas e
juridicas, quanto a exploragdo de espacos e recursos publicos, areas comerciais e turisticas, costeiras, areas verdes e logradouros municipais;



XX - analisar e emitir alvara de localizagdo e funcionamento de empresas de comércio, industria, servigos e demais usos;
XXI - apreender fonte emissora de polui¢do sonora, promover embargo e interdigdo de empreendimentos e atividades causadores de poluigdo sonora;

XXII - integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas ¢
ordenamento urbano municipal;

XXIII - autorizar o uso dos logradouros publicos e obras de artes especiais de dominio municipal, para implantacdo, instalagdo e passagem de
equipamentos urbanos destinados a prestacdo de servigos publicos de infraestrutura ou de utilidade publica;

XXIV - promover o embargo, interdicdo e demolicdo dos empreendimentos em desacordo com a legislagdo, bem como a apreensdo de materiais ¢
equipamentos;

XXV - analisar e licenciar os empreendimentos, atividades e construgdes que exijam estudos prévios de impacto ambiental ou de vizinhanga;
XXVI - planejar, executar e fiscalizar os projetos e obras de manutengao no plano de conservagdo e manutengéo de vias publicas;

XXVII - conservar e manter as vias de pedestres do Municipio.

Art. 20.Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - coordenar e formular as politicas, diretrizes e metas relacionadas a cultura municipal;

II - supervisionar as a¢des da Fundagdo Municipal de A¢ao Cultural;

Il - administrar, diretamente ou por meio da Funda¢do Municipal de Agdo Cultural, as unidades culturais existentes no dmbito municipal, com
excegdo daquelas expressamente vinculadas a outras fundagdes;

IV - apoiar e colaborar no relacionamento entre a Prefeitura de Boca da Mata e outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, para a conservagdo ¢
manutencdo do patrimonio artistico, histdrico e arquitetdnico municipal;

V - formular a politica de defesa do patrimdnio arqueologico, artistico, paisagistico e cultural do municipio;

VI - celebrar convénios com entidades e instituigdes culturais do pais e do exterior, assim como organiza¢des ndo governamentais, propiciando o
desenvolvimento das atividades turisticas, culturais e de economia criativa no municipio;

VII - Incentivar a criagdo de nucleos de cultura em conjunto com a Fundagdo Municipal de A¢éo Cultural,

VIII - fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas para o setor criativo;
IX - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

X - planejar e monitorar agdes de qualificag@o profissional para o setor turistico;

XI - supervisionar a implantagdo das a¢des de infraestrutura turistica, fortalecimento institucional, cadastro de empresas e monitoramento de projetos
conveniados;

XII - participar do planejamento, andlise e selecdo de projetos de infraestrutura turistica;

XIII - acompanhar e monitorar a execugdo de projetos ¢ obras de infraestrutura turistica;

XIV - realizar a comunicagéo e a publicidade, bem como divulgar as agdes relacionadas a politica publica de turismo do Municipio de Boca da Mata;
XV - promogao e a divulgacdo institucional do turismo municipal no pais e no exterior;

XVI - fomentar o intercambio e a celebragcdo de parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas ao
desenvolvimento do turismo e cadeias produtivas afins.

Art. 21.Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Juventudes:

I- Formular, coordenar e executar as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do esporte ¢ da juventude no Municipio de Boca da Mata,
integrando as agdes voltadas para essas areas;

II- Promover e coordenar a captacdo de recursos publicos e privados destinados a atividades esportivas, de lazer ¢ de fomento ao protagonismo
juvenil, bem como aprovar projetos esportivos e de juventude habilitados para obtengéo de recursos provenientes da concess@o de incentivos fiscais;

III- Promover a¢des que visem a preservagdo e a recuperagdo da memoria esportiva no Municipio, valorizando a histdria e os icones do esporte local;
I'V- Articular-se com os conselhos municipais de esporte e de juventude, bem como estimular a criagdo desses conselhos no Municipio, caso nao
existam, e com outros conselhos setoriais, visando ampliar a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns de implementacdo de politicas

publicas;

V- Estimular o desenvolvimento do associativismo e do voluntariado jovem, apoiando a relagdo do Municipio com associagdes juvenis e entidades
equiparadas, promovendo o protagonismo juvenil;



VI- Fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em articulagdo com as diversas esferas de governo e com a sociedade civil, visando a geragéo
de novas oportunidades para a juventude;

VII- Promover agdes de capacitagdo e desenvolvimento do jovem, em perspectiva individual e coletiva, estimulando o surgimento de liderangas
jovens em diversos segmentos, como o politico, o educacional, o artistico € o esportivo;

VIII- Elaborar e coordenar o calendério anual de eventos esportivos e de juventude, acompanhando a execugdo de eventos, competi¢des ¢ atividades
que envolvam o publico jovem e a comunidade esportiva;

IX- Incentivar, patrocinar e apoiar projetos e programas esportivos da Prefeitura de Boca da Mata, garantindo a participag¢@o da juventude em suas
diversas manifestacdes;

X- Desenvolver e promover cursos, semindrios, palestras e outras atividades de capacitagdo, relacionados ao desporto de rendimento e escolar, em
cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

XI- Acompanhar e promover intercdmbios esportivos em nivel Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, com o objetivo de ampliar as vivéncias
e o aprendizado de jovens e atletas locais;

XII- Gerir o Fundo Municipal de Esporte e Juventude, assegurando a destinagdo dos recursos para o fomento de atividades esportivas, de lazer e para
o fortalecimento das politicas publicas voltadas a juventude;

XIII- Estimular e apoiar a realizagdo de eventos esportivos ¢ de juventude de iniciativa privada, bem como o desenvolvimento de projetos de
organizagdes ndo governamentais (ONGs) e outras entidades da sociedade civil;

XIV- Desenvolver programas voltados para o fortalecimento e o desenvolvimento das diversas juventudes do Municipio, considerando as
particularidades ¢ as necessidades dos jovens em sua formagao, saude, educacdo e inclusdo social;

XV- Incentivar e apoiar a criagdo de projetos culturais e artisticos voltados ao publico jovem, promovendo o protagonismo e a valorizagdo das
expressodes juvenis;

XVI- Implementar agdes de inclusdo e acessibilidade no esporte e na juventude, promovendo a participacdo de jovens com deficiéncia e outros
segmentos minoritarios em atividades esportivas e culturais;

XVII- Desenvolver e implementar programas de conscientizagdo sobre a prevengdo ao uso de substancias ilicitas e sobre a violéncia, integrando o
esporte ¢ as atividades juvenis como ferramentas de transformagéo social;

XVIII- Criar e apoiar a¢des de promogao a saude fisica e mental dos jovens, estimulando hébitos saudaveis por meio do esporte e atividades
recreativas.

Art. 22.Compete a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente:

I - elaborar, coordenar e executar a politica municipal do meio ambiente, recursos hidricos, seguranga hidrica, mudanga do clima, protecdo aos
animais;

II - elaborar, coordenar e executar politica de preservacdo, conservagao e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e florestas;

111 - propor a criagdo e metodologia de gestdo de unidades de conservagdo para a produg@o sustentavel;

IV - gerir as unidades de conservagdo instituidas pelo Municipio de Boca da Mata;

V - propor o aperfeicoamento da gestdo das unidades de conservacdo instituidas ou mantidas pela Unido e pelo Estado no territério municipal;

VI - elaborar estratégias, mecanismos ¢ instrumentos regulatorios e econdmicos para a melhoria da qualidade ambiental ¢ o uso sustentavel dos
recursos naturais;

VII - elaborar, coordenar e executar politicas para a integragdo da prote¢do ambiental com a produg@o econdémica;
VIII - elaborar, coordenar e executar politicas para a integrag@o entre a politica ambiental e a politica energética;
IX - elaborar, coordenar e executar politicas de proteg@o e de recuperagdo da vegetagdo nativa;

X - propor o zoneamento ecoldgico-econdmico e outros instrumentos de ordenamento territorial;

XI - zelar pela qualidade ambiental dos assentamentos humanos;

XII - atuar na politica municipal de educagdo ambiental, em coordenag@o com a Secretaria Municipal de Educacao;
XIII - colaborar para identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as areas degradadas de interesse ambiental.

XIV- analisar, emitir parecer técnico e conceder licenciamento ambiental nos projetos de empreendimento que configurem o uso e a ocupagdo do
solo no Municipio;

XV - coordenar e realizar, juntamente com os 6rgdos e entidades, as a¢des de fiscalizagdo na area de meio ambiente;



XVI - aplicar as penalidades administrativas previstas na legislacdo referente ao descumprimento da legislagdo ambiental;

XVII - conceber agdes e incentivos a adogdo de novas tecnologias e técnicas de produgao;

XVIII - propor agdes e alternativas de microcrédito produtivo e outras iniciativas que beneficiem os micro e pequenos empreendimentos;
XIX - administrar e fiscalizar as feiras e mercados municipais;

XX - estabelecer medidas que disciplinem o exercicio comercial e o funcionamento das feiras livres e suas formas de abastecimento;
XXI - organizar e manter atualizado o cadastro dos permissionarios;

XXII - informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a outorga de permissdes de uso em mercados publicos municipais;

XXIII - manter atualizado o zoneamento dos mercados com a indicagdo das areas permitidas as diferentes categorias de permissionarios € aos
produtos comercializados;

XXIV - Fomentar a agricultura local, incentivando os produtores na produgdo e comercializagio;

XXV - Incentivar a adogdo de praticas agricolas sustentaveis e modernas.

XXVI - contribuir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, na elaborag@o de planos e projetos necessarios a compatibilizagao
das agdes de saneamento basico no Municipio de Boca da Mata, no esgotamento sanitario, abastecimento de agua, drenagem pluvial e limpeza
urbana, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Ptblica Municipal, nas areas de suas competéncias.

Art. 23.Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito:

I - zelar pela seguranga dos bens, equipamentos, logradouros e prédios publicos do Municipio;

IT - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos, logradouros, prédios e instalagdes municipais;

III — atuar no territorio do Municipio para a protec¢do sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - analisar os processos de autorizagdo e fiscalizar o uso de pragas e logradouros publicos do municipio;

V - fiscalizar e licenciar o exercicio de atividades e veiculag@o publicitarias no Municipio;

VI - ordenar e fiscalizar as posturas ptblicas do Municipio de Boca da Mata, através de estudos preliminares e de normatizagao;

VII - realizar apreensdo de engenhos publicitarios em desacordo com a legislagdo;

VIII - planejar, administrar e fiscalizar as atividades de comércio, os ambulantes e a realizagdo de eventos em vias e logradouros publicos;

IX - integrar-se aos demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

X - integrar os 0rgdos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;
XI - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive pela adogdo medidas educativas e
preventivas;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das
comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios, consorcios ou
cooperagdes institucionais, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga e ordem publica no
Municipio;

XVI - garantir o atendimento em ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII - encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XVIII - desenvolver a¢des de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XIX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do institucional;

XX - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, participar de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local;



XXT - implantar e operacionalizar o centro de monitoramento integrado da Prefeitura de Boca da Mata, em articulagdo com os demais 6rgéos;
XXII - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga cidadd no Municipio de Boca da Mata;

XXIII - executar, coordenar e gerenciar a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de
seguranga cidada da cidade;

XXIV - promover a cultura da seguranga cidada e da valorizagdo da vida como forma de redugdo da violéncia;

XXV - ampliar os espagos de prevengdo a violéncia, prioritariamente nas areas de maior vulnerabilidade social, que oferegcam programas nas areas da
educagdo, cultura, esporte e lazer, e neles disseminar as praticas restaurativas;

XXVI - manter relagdo com os 6rgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando agdo e comunicagao integradas no Municipio de Boca da
Mata;

XXVII - executar a Politica Nacional de Prote¢@o e Defesa Civil e coordenar as agdes dos Sistemas Nacional e Estadual de Protegdo de Defesa Civil
em ambito local;

XXVIII - coordenar, controlar e integrar as agdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil no Municipio de Boca da Mata;
XXIX - coordenar, controlar e integrar as agdes da Guarda Municipal de Boca da Mata e as atividades de Corregedoria dos 6rgaos de seguranga;

XXX - promover a participacdo popular para discutir solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

XXXI - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranga de ciclistas;

XXXII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
XXXIII - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

XXXIV - Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito e a Secretaria de Seguranga Cidada, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XXXV - fiscalizar o ordenamento e uso das vias publicas por veiculos e por pedestres;

XXXVI - executar normas para a administragdo dos estacionamentos e equipamentos urbanos de transporte;

XXXVII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos ¢ os equipamentos de controle viario;

XXXVIII - integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no art. 333 do Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXIX - fazer cumprir as normas e padroes de qualidade nacionais e internacionais em matéria de mobilidade urbana, no &mbito do Municipio;
XL - manter canal permanente de comunicagido com a sociedade, assegurando diversos canais de acesso para os cidadaos.

XLI - a proposi¢do e a implantagdo de politicas de educac@o para a seguranca do transito, bem como a articulagdo com o 6rgdo de educagdo do
Municipio para o estabelecimento de encaminhamento metodoldgico em educagio para o transito.

Pardgrafo tinico.A Guarda Civil Municipal, institui¢do de carater civil, uniformizada e armada, conforme previsto na legislacdo, incumbida da fungao
de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, é 6rgdo subordinado a Secretaria

Municipal de Seguranca e Transito.

CAPITULO 111 ]
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIALIZADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 24.A Procuradoria-Geral do Municipio de Boca da Mata, instituicdo permanente e essencial & administragdo da justica, serda regida
porleipropria.

Art. 25.A Controladoria Geral do Municipio, compete:

I - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através das agdes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos
orgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, para tornar eficaz o controle interno;

II - supervisionar, acompanhar e fiscalizar convénios, acordos, contratos e outros ajustes;

III - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

IV - fiscalizar as normas or¢amentarias, contabeis e financeiras;

V - fiscalizar as institui¢des que recebem recursos do Municipio;



VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os contratos para a execug@o de obras e servigos publicos;

VII - realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade,
propondo a adogdo de providéncias, ou a correcdo de falhas;

VIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias a evitar e coibir irregularidades;

IX - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;
X - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, juntamente com as Secretarias Municipais;

XI - desempenhar as fungdes de Ouvidoria-Geral da Prefeitura Municipal de Boca da Mata;

XII - receber e encaminhar reclamagdes, dentncias, representagcdes e sugestdes referentes a procedimentos e agdes, programas, ¢ politicas de
governo, solicitando informagdes e dados para instrugdo e apuragao;

XIII - analisar e investigar, de forma independente, as informagdes, reclamagdes e dentincias recebidas;
XIV - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifesta¢des recebidas;

XV - apresentar recomendagdes ao prefeito visando o aprimoramento e a corregdo de situagdes de inadequado funcionamento das atividades sob a
competéncia das unidades da estrutura da Prefeitura e das entidades vinculadas.

Art. 26.A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) é um 6rgdo especializado da administragdo direta, que ndo possui status de secretaria e esta
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo e Patrimonio (SMGP), possuindo as seguintes atribui¢des:

I — elaborar, implantar e orientar as normas de licitagdo no ambito da administracdo publica, coordenando todas as atividades licitatorias no
municipio de Boca da Mata;

IT — realizar os procedimentos licitatorios dos orgdos da administragdo publica municipal direta, autarquica ¢ fundacional, visando proceder a
padronizagio, alcangar a economicidade nas contratagdes publicas, a transparéncia nos processos licitatorios e a uniformizagdo dos procedimentos;

III — padronizar os instrumentos necessarios para instru¢do processual dos procedimentos de licitagdo e contratacdo direta;

IV — supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

V —realizar cotag@o de precos e gerir banco de pregos;

VI - gerenciar as atas de registro de pregos;

VII - conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicagdo de sangdes a licitantes e contratados na forma da legislagio aplicavel;
VIII - fazer controle de dispensas e inexigibilidades;

IX - exercer o poder de aplicar as penalidades no ambito de sua competéncia;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

XI -fazer publicar os avisos de licitagdo no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP nos moldes do art. 174 da Lei n°14.133/2021, além da
utilizagdo do diario oficial utilizado pelo municipio, de forma a assegurar a publicidade exigida pela legislagéo.

TITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 27.A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez
e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

§ 1° Faculta-se ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2° O ato de delegagdo, que devera ser publicado em diario oficial, indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada ¢ as
atribui¢des objeto de delegacdo, podendo estabelecer prazo para seu exercicio.

Art. 28.Fica delegada competéncia aos Secretarios Municipais, observadas as disposigdes legais e regulamentares, para praticar os seguintes atos:

I - Ordenar despesas das respectivas unidades orgamentarias e dos fundos a elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentarios;
e

II -firmar contratos, convénios € outros ajustes, quaisquer que sejam os valores, desde que o processo administrativo de contratagdo esteja
devidamente regularizado, com o regular tramite perante os orgdos técnicos do Municipio, bem como envia-los ao Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas, nos termos das resolugdes normativas que regem a matéria.

Paragrafo unico. Excluem-se da delegagio estabelecida no art. 1°, inciso I, desta Lei, por ser competéncia exclusiva do prefeito:

a) as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos;



b) os instrumentos de alienag@o, cessdo ou concessdo de bens patrimoniais mobiliarios ou imobilidrios, os instrumentos de aquisicdo de bem
patrimonial imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.

Art. 29.Entende-se por ordenador de despesas a autoridade investida do poder de realizar despesas que compreenda os atos de empenhar, liquidar e
ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recursos pelos quais responda.

§ 1° O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos atos de sua gestao.
§ 2° Nenhuma despesa podera ser realizada sem a observancia das regras da Lei Complementar n.° 101/2000 e da Lei Federal n. 4.320/1964.

Art. 30.A delegacdo de competéncia ndo envolve a perda dos correspondentes poderes pelo chefe do Poder Executivo Municipal, sendo-lhe
facultado, por motivos relevantes devidamente justificados, exerce-lo mediante avocag@o temporaria, sem prejuizo da validade da delegagao.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31.0s orgios da administracdo municipal funcionarfo perfeitamente articulados, em regime de mutua colaboragdo, de maneira que aos
servidores compete conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuag@o ou que lhe sejam determinados pelo prefeito.

Art. 32.A estrutura organizacional dos cargos inerentes a cada 6rgéo publica e o padrdo remuneratdrio das fungdes gratificadas desta Municipalidade
encontram-se especificados no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°Eventual alterag@o na estrutura organizacional ou das fungdes gratificadas se dara por decreto, seja para criar, transformar, modificar, extinguir
ou regulamentar as secretarias e respectivas estruturas de cargos.

§ 2° A indicagdo do Anexo Unico ndo inviabiliza a edi¢do de organogramas que explicitem a relagdo hierarquica dos 6rgdos publicos, observado o
centro de competéncia respectivo.

Art. 33.0s cargos de provimento em comissdo possuem as seguintes atribui¢des:

I — cargos de natureza politica: destinam-se aos Secretarios Municipais, Procurador-Geral e Controlador-Geral e conferem ao seu ocupante o poder
diretivo sobre o conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do
orgdo ou da entidade;

Il —cargos de natureza especial: destinam-se aos ocupantes de cargos de direcdo ou coordenagdo, com atribuicdes e responsabilidades de gestdo e
dire¢do interna correspondentes as competéncias da sua unidade, nos seus niveis de divisdo, responsaveis pela efetivagao das diretrizes das areas
tematicas dos o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta;

III — cargos de assessoramento: destinam-se as fungdes de assessoria técnica, politica, administrativa ou de comunicagdo, dentre outras espécies, nos
seus niveis de divisdo, nas areas tematicas dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Direta.

Paragrafo tnico.Decreto do Poder Executivo podera compatibilizar, no ambito da estrutura de cada 6rgdo e entidade da Administragdo Publica
Direta, as referidas atribui¢des dos cargos dispostos neste artigo, de acordo com as especificidades e necessidades de cada unidade.

Art. 34.0s subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e do Procurador Geral, serdo fixados por lei especifica de autoria da Camara
Municipal, conforme inciso V, do art. 29, da Constituigdo Federal.

Art. 35.0 Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podera definir as atribuicdes,
competéncias, forma de funcionamento e lotagdo genérica de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos 6rgdos e entidades de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Até que sobrevenham os decretos municipais estatuindo regulamentos e regimentos dos 6rgdos ¢ entidades da administraggo direta,
todas as competéncias e fungdes absorvidas ou assumidas pelos 6rgaos ou entidades sucedaneos ou entre eles redistribuidas continuam sendo regidas
pelos regulamentos e regimentos existentes, com aplicagdes e adaptagdes automaticas a esta Lei.

Art. 36.Nao sera permitido ao servidor efetivo, nomeado para cargo de provimento em comissdo, a acumulacdo de remuneracdo, devendo optar entre
a do cargo efetivo e a do cargo em comissdo, em conformidade com a Carta Magna.

Pardgrafo tinico. Optando pela remuneragdo do cargo em comissdo e cessado o exercicio deste, o servidor voltara a perceber, automaticamente, o
vencimento do seu cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens que compde a sua remuneragao.

Art. 37.0 provimento dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas constantes no Anexo Unico desta Lei serd de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo Municipal, os quais serdo preenchidos de acordo com a necessidade da administragéo e obedecendo as condi¢des legais e
os principios que norteiam a administragdo publica.

Art. 38.0 Poder Executivo fica autorizado a remanejar entre 6rgdos, por meio de Decreto, até 20% (vinte por cento) do ntimero de cargos e fungdes
gratificadas definidos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 39.Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes orcamentarias dos drgdos extintos e/ou transformados, observadas as mesmas
rubricas de despesas previstas na Lei Or¢amentaria.

Paragrafo unico. Para fins de aplicabilidade imediata desta Lei, e até a efetiva readequagdo orgamentaria, os elementos de despesa das secretarias que
tiveram sua estrutura ou nomenclatura modificadas poderdo ser utilizados mediante um juizo de compatibilidade com os programas e agdes
estabelecidos para cada orgdo, respeitando-se as rubricas de despesas estabelecidas na Lei Orcamentaria, a exemplo dos elementos de despesa da
extinta Secretaria Municipal de Administragdo, que passam a ser realocados na Secretaria Municipal de Gestdo e Patrimonio.



Art. 40.Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes no Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025, bem assim nas Leis de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Or¢amentaria (LO) do ano de 2025, a fim de adequa-las as disposi¢des desta lei.

Art. 41.Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.
Art. 42.Fica revogada a Lei Municipal n.° 638, de 07 de margo de 2013.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas, aos 31 dias do més de dezembro do ano de 2024.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito

ANEXO UNICO

GABINETE DO PREFEITO
RELAGCAO CARGOS EM COMISSAO Cédigo Vencimentos Quantidade Total
Assessor (Dirigente servigo publico) 111415 R$ 4.000,00 4 RS 16.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 4 RS 12.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00
TOTAL RS 36.000,00
GABINETE DO VICE-PREFEITO
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Assessor (Dirigente servigo piblico) 111415 R$ 4.000,00 2 RS 8.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00
TOTAL RS 14.000,00
GABINETE CIVIL
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Cédigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00
Assessor Juridico 241040 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00
TOTAL RS 21.000,00
CONTROLADORIA GERAL
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Controlador Chefe (Dirigente do servigo publico Municipal) 111415 R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00
Assessor Juridico 241040 R$ 3.000,00 2 RS$ 6.000,00
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E TRANSPARENCIA
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
TOTAL R$ 23.000,00
PROCURADORIA GERAL
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Procurador-geral 111415 R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00
Procurador adjunto 111415 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00
Coordenador de Apoio Adm Lei de n° 783 de 29.03.2019 131115 R$ 3.500,00 1 RS$ 3.500,00
COORDENAGAO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00
Assessor Juridico 241040 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
COORDENACAO DE ANALISE JURIDICA
Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00
Assessor Juridico 241040 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
TOTAL R$ 40.500,00
SECRETARIA DE GOVERNANCA
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Cédigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00




DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Diretor de Comunicagéo 253120 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Imprensa 261110 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00
Assistente de Midias Sociais 253405 R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00
OUVIDORIA
Ouvidor 142340 R$ 3.000,00 2 RS$ 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00
ARTICULACAO
Assessor Politico 114105 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
TOTAL RS 57.000,00
SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00
Diretor de Planejamento Estratégico 142705 R$ 5.000,00 1 R$ 5.000,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Chefe de Departamento Pessoal 410105 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS$ 4.000,00
CASA DOS CONSELHOS
Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, SUPRIMENTOS E COTAC(-)ES
Diretor de Divisao de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal (Gestor de Contratos) 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 R$ 4.000,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregoeiro 354405 R$ 5.000,00 2 R$ 10.000,00
Assistente de Licitagdo 354205 R$ 3.000,00 4 R$ 12.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00
TOTAL RS$ 87.000,00
SECRETARIA DE TRANSPORTE
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 6 RS 12.000,00
DEPARTAMENTO DE OFICINA E MANUTENCAO
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal (Gestor Contratos) 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DA OFICINA
Coordenador de almoxarifado 142415 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
TOTAL RS 53.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTOS
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Cédigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00
Assistente Técnico no Servigo Pablico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Diretor R$ 4.000,00 1 RS$ 4.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE




Diretor R$ 4.000,00 1 RS$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

DIVISAO DE TESOURARIA

Diretor R$ 4.000,00 1 RS$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

Diretor R$ 4.000,00 1 RS$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00
TOTAL R$ 59.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

RELACAO CARGOS EM COMISSAO Cédigo Vencimentos Quantidade Total

Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 R$ 4.000,00

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Pablico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

CAD UNICO

Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

CRAS

Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 R$ 4.000,00

PLANTAO SOCIAL E BENEFICIOS EVENTUAIS

Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

CREAS

Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

CASA LAR KAYKI TAVARES ROSA

Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO PERI-PERI

Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

CENTRO DE EMPODERAMENTO DA MULHER

Coordenador Executivo 131115 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 254420 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
TOTAL RS 88.000,00

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total

Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00

Coordenador de Administragdo de Pessoal 142210 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00

DEPARTAMENTO DE MANUTENC;\O

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA - SEDE

Coordenador R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA — DISTRITO PERI-PERI

Coordenador R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

Coordenador |R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00




Assistente Técnico no Servigo Publico |41 1010 |R$ 2.000,00 4 R$ 8.000,00

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Coordenador 142415 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

DEPARTAMENTO DE ORDENACAO DA CIDADE

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00
TOTAL RS$ 78.000,00

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total

Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00

Coordenador de Administragéo de Pessoal 142210 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Diretor de Divisao de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS$ 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00

SETOR DE CONSTRUGAO CIVIL E PRE MOLDADOS

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00

SETOR DE PAVIMENTACAO E ESTRADAS VICINAIS

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Coordenador 142415 R$ 3.000,00 1 RS$ 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00
TOTAL RS$ 71.000,00

SECRETARIA DE SAUDE

RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total

Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00

Coordenador de Administragéo de Pessoal 142210 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Coordenador de Administragéo de Pessoal 142210 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Assistente Técnico no Servigo Publico |41 1010 |R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador de RH 142205 R$ 4.000,00 1 RS$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

COORDENACAO DE TRANSPORTE

Chefe de Transporte 342305 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS$ 4.000,00

DIRETORIA DE ATENCAO AMBULATORIAL

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 R$ 4.000,00

COORDENACAO DE ATENCAO BASICA

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 15 RS$ 30.000,00

COORDENACAO DE SAUDE BUCAL

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Pablico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00

COORDENACAO DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00

COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA




Diretor de Divisao de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 5 R$ 10.000,00

HOSPITAL MUNICIPAL GILVAN RAPOSO TENORIO

Diretor administrativo 123105 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 5 R$ 10.000,00

COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Coordenador de Administragéo de Pessoal 142210 R$ 3.000,00 1 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 5 RS 10.000,00

COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Coordenador de Administragdo de Pessoal 142210 R$ 3.000,00 1 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 5 RS 10.000,00

DIRETORIA DE FINANCAS

Diretor administrativo 123105 R$ 4.000,00 1 R$ 10.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 5 RS 10.000,00

COORDENACAO DE CONTABILIDADE

Coordenador de Contabilidade 252210 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 R$ 8.000,00
TOTAL RS 214.000,00

SECRETARIA DE EDUCACAO

RELACAO CARGOS EM COMISSAO Cédigo Vencimentos Quantidade Total

Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS$ 7.000,00

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Diretor Administrativo e Financeiro 123110 R$ 5.000,00 1 RS 5.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 1 RS 3.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 R$ 4.000,00

ASSESSORIA TECNICA DOS CONSELHO MUNICIPAIS EM EDUCACAO

Assistente Técnico no Servigo Publico |41 1010 |R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00

DEPARTAMENTO DE GERENCIA PEDAGOGICA

Diretor de Divisao de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Coordenador de Administragéo de Pessoal 142210 R$ 4.000,00 4 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 5 RS 10.000,00

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

DEPARTAMENTO DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR

Chefe de Transporte 342305 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

DEPART DE ALIMENTACAO ESCOLARE NUTRICAO

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00

NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — NAEE

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 R$ 4.000,00

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Diretor de Tecnologia e informagéo 123605 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00

Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 4 RS 8.000,00
TOTAL RS$ 91.000,00

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total

Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00

Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Assistente Técnico no Servigo Publico |41 1010 |R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00

DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA E MANIFESTACOES POPULARES




Diretor de Divisao de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 1 RS$ 3.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 6.000,00
DEPARTAMENTO DE TURISMO
Diretor de produgio e operagao de turismo 122515 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 2 RS 6.000,00
TOTAL RS$ 41.000,00
SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDES
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Diretor de Divisao de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDES
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00
TOTAL RS 39.000,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00
TOTAL RS 39.000,00
SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO
RELACAO CARGOS EM COMISSAO Codigo Vencimentos Quantidade Total
Secretario Municipal 111415 R$ 7.000,00 1 RS 7.000,00
DEPARTAMENTO DE FlSCAL[ZACAO E CONTROLE DE TRANSITO
Diretor de Divisdo de Servigo Publico Municipal 123405 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00
DIVISAO DE SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL
Diretor Administrativo 123105 R$ 4.000,00 1 RS 4.000,00
Assessor de Diretoria 252305 R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Assistente Técnico no Servigo Publico 411010 R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00
TOTAL RS 39.000,00
FUNCOES GRATIFICADAS
RELACAO FG Remuneracio Quantidade Total
FG 01 R$ 2.000,00 10 R$ 20.000,00
FG 02 R$ 1.500,00 15 RS 75.000,00
FG 03 R$ 1.000,00 15 R$ 15.000,00
FG 04 R$ 800,00 20 RS 16.000,00
FG 05 R$ 500,00 20 R$ 10.000,00
FG 06 R$ 300,00 20 RS$ 6.000,00
TOTAL RS$ 142.000,00
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