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Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFE[TURA MUNICIPAL DE Rlo LARGO

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO GAB NO  141/2025

Rio Largo -AL, 28 de maio de 2025.

Presidente da Camara Muliicipal de Rio Largo

NESTA

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria no 019/2025.

Excelenti'ssi mo Sen hor Presidente,

Cumprimentando Vossa  Excelencia e os demais membros dessa  honrada

Casa Legislativa, sirvo-me do presente para encaminhar, a elevada apreciac5o e

delibera¢ao, o Projeto de Lei Ordiharia no 019/2025, que "Disp6e sobre a

reestruturacao, extinc5o e criacao de cargos e vagas  no Quadro de
Pessoal Efetivo da Administra€ao Direta do Municipio de Rio Largo e da

outras providencias."

0 referido projeto tern por finalidade promover a adequacao da estrutura

administrativa   do   Munic'pio,    buscando   a    moderniza¢ao,   a   eficiencia   e   o

atendimento as necessidades atuais da gestao pdblica, bern como o cumprimento

de obrigac5es  legais assumidas,  especialmente aquelas decorrentes de Termos

de Ajustamento  de  Conduta  firmados junto  ao  Ministerio  Pdblico  do  Estado  de

Alagoas.

Diante  da  relevancia  da  materia  e  do  interesse  pdblico  que  ela  envolve,

solicito que a tramitac5o ocorra em regime de ungencia, mos termos do artigo

118 do Regimento Interno dessa  Egfegia Camara Municipal.
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Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Excelencia protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,
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be 4de th  NAicularlos da Silva Neto

Prefeito Municipal de Rio Largo
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ERTOSICAO DE MOTIVOS A0 PROJETO DE LEI N° 019/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Largo,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Submeto a elevada considerapao de Vossas Excel6ncias o presente Projeto de Lei que disp5e
sobre  a  reestruturaeao,  extineao  e  criapao  de  cargos  e  vagas  no  Quadro  de  Pessoal  Efetivo  da
Administrapao Direta do Municipio de RIo Largo, em consonincia com os principios constitucionais da
administracao ptiblica e com as diretrizes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

A medida ora proposta decorre da necessidade de adequapao da estrutura funcional da Prefeitura
Municipal de Rio Largo as novas exigencies administrativas, sociais e legais, especialmente no que tange
a eficiencia da maquina ptiblica e a racionalizapao dos recursos humanos e financeiros.

A reestruturapao dos cargos efetivos, prevista no art.  1° da proposicao, visa corrigir distoxp6es
hist6ricas  e  desatualizap5es  presentes  no  atual  quadro  funcional,  contemplando  novas  atribuig6es,
requisitos de investidura, carga horata e remunerapao compativeis com a realidade do servigo ptiblico
e com os parinetros de mercado. 0 objetivo 6 garantir que os cargos pdblicos respondam com maior
efetividade as fung5es que lhes sao atribuidas no contexto contemporaneo da gestao pdblica.

No que tange a extingao de cargos e vagas, conforme tratado no art. 2°, a proposta contempla
unicamente   aqueles   cargos   atualmente   vngos,   cuja   manutengao   se   revela   desnecessdria   ou
antiecondmica,  diante  da  evolngao  organizacional  da  administrapao  municipal.  Ressalte-se  que  tal
extingao  nao  acanetara  qualquer prejuizo  aos  servidores  ativos  ou  inativos,  uma  vez  que  se  refere
exclusivamente  a  cargos  sem  ocupantes.  Trata-se,  portanto,  de  urn  ajuste  legftimo  e  prudente  na
composicao do quadro, com vistas a racionalidade administrativa.

Por outro lado, a criapao de novos cargos e vagas, prevista no art. 3°, responde a demanda efetiva

por pessoal qualificado em areas estrategicas para o funcionaniento da Administrapao Pdblica.  Estes
cargos  sefao providos exclusivaniente mediante  concurso ptiblico,  em estrita observancia ao art.  37,
inciso 11, da Constituicao Federal, garantindo a impessoalidade, legalidade e m6rito como criterios para
o ingresso no servico pdblico.
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A  proposieao  contempla,  ainda,  a  previsao  de  dotapao  oreamentdria  compativel  (art.  4°),  a
regulamentapao por decreto executivo (art. 5°) e a revogapao das normas obsoletas (art. 6°), consolidando
a nova estrutura de pessoal em bases modemas, sustentaveis e juridicamente seguras.

Importante destacar que este Projeto de Lei decorre, principalmente, do cumprimento de Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmados entre o Municipio de Rio Largo e o Ministerio Ptiblico do
Estado de Alagoas, por meio da 2a Promotoria de Justica de Rio Largo.

Nos termos dos referidos instrunentos, o Municfpio assumiu, de forma expressa, o compromisso
de promover a reestruturapfro de seu quadro funcional, com base em estudo tecnico de necessidade de

pessoal,  e  posterior  envio  de  proposigao  legislativa  a  Camara  Municipal.  0  culnprimento  desse
compromisso e medida vinculada, cuja inercia pode implicar responsabilizapao funcional e judicial das
autoridades competentes.

Diante de todo esse contexto, imp5e-se o reconhecimento do carater emergencial da mat6ria,
nao como simples estrategia de tramitapao, mas como imperativo jun'dico e institucional que se imp6e
diante  da  conjuntura  concreta  vivenciada  pelo  Municipio.  0  Municipio  de  Rio  Largo  encontra-se
atualmente vinculado a obrigap5es fomalmente assumidas perante o Ministerio Pdblico Estadual, - 2a
Promotoria de Justica de Rio Largo. Esse instrunento extrajudicial, firmado mos moldes da legislagao

pertinente,  estabelece compromissos objetivos de reestruturapao do quadro de pessoal,  com prazos e
providencias especificas, cujo descumprimento pode ensejar responsabilidade administrativa, civil e ate
pessoal dos gestores envolvidos.

Alem disso, o Ministerio Ptiblico tambem ingressou com Acao Civil Pdblica com vistas a tutela

judicial dos mesmos interesses discutidos no referido Procedimento Administrativo, o que toma ainda
mais sensivel e urgente a atuaeao proativa do Poder Executivo na adoeao das provid6ncias necessarias

para demonstrar boa-fe e compromisso com a solngao dos problemas apontados. A existencia de uma
demanda judicial em curso anplia a repercussao  institucional do tema e intensifica a necessidade de
resposta administrativa celere, sob pena de ampliacao do passivo juridico do Municipio.

Ademais,  a  continuidade  de  diversos  servicos  pdblicos  essenciais  encontra-se  diretamente
condicionada a recomposieao legal do quadro funcional. A progressiva vacancia de cargos antigos, cuj a
configurapao  encontra-se  obsoleta  e  desalinhada  das  exigencias  atuais  da  administrapao,  aliada  a
ausencia de instrumentos legais atualizados que permitan a realizacao de novos concursos ptiblicos,

gera urn cendrio de inseguranga juridica e risco real de paralisaeao parcial de fun96es administrativas
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A  inexistencia  de  norma  local  compativel  com  a  realidade  organizacional  e  financeira  do
Municipio  compromete  a  legalidade  dos  atos  de  provimento  de  pessoal,  prejudica  a  eficiencia  dos
servieos  ptiblicos  e  fragiliza a  defesa institueional  do  Municipio  em  sede judicial.  Neste  cenalo,  a

aprovapfro  c6lere  do  presente  Projeto  de  Lei  se  mostra  nfro  apenas  desejavel,  mas  necessdria  para
restaurar  a  normalidade  administrativa,  cumprir  obrigap6es  legais  ja  assumidas  e  evitar  sang6es
decorrentes de omiss6es continuadas.

Diante do exposto, solicito a apreciapao e aprovapao da presente proposta legislativa em carater
de urgencia, com fundalnento no artigo 118 do Regimento Intemo da Camara Municipal de Rio Largo,
tendo  em vista o  interesse  pdblico  relevante  e  a necessidade de  cuinprimento  das  obrigap6es  legais
assumidas  pelo  Municipio.  Confio,  com  elevado  reapeito,  no  espfrito  pdblico  e  no  compromisso
institucional dos nobres Vereadores, cerios de que esta proposigao contribuifa significativamente para o

aperfeigoanento  da  estrutura  administrativa  municipal  e  para  a  continuidade  eficiente  e  legal  dos
servicos pdblicos prestados a populapao de Rio Largo.

Rio Largo/AL, 28 de maio de 2025.

Ow ke  be fiul4
Carlos da Silva Neto

Prefeito Municipal de Rio Largo
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PROJETO DE LEI N° 019/2025, 28 de maio de 2025

"EMENTA.. Disp6e sobre a reestruturap6o,

exlin€ao  e  criacGo  de  cargos  e vagas,  do
Qundro de Pessoal Eifetivo do Municlpio de
R:io Largo e dd outras providencias."

0 PREFEITO DO MUNICIPI0 DE RIO LARGO, Estado de Alagoas, Pedro Carlos da Silva
Neto, o uso das atribuic6es que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.  10 Ficam reestruturados os cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Administragfro
Direta  do  Municipio  de  Rio  Largo,  conforme  detalhamento  constante  no Anexo  I  desta  Lei,  que
contempla atribui95es, requisitos para investidura, carga hordria e remunerapao.

Parigrafo  dnico. A presente  reestruturapao  ten por objetivo  promover  a  adequapao  da estrutura
funcional a realidade  e as demandas da administrapao pdblica municipal,  observando  os principios
constitucionais da legalidade, eficiencia, economicidade e interesse ptlblico.

Art. 20 Ficam extintos, por fonga desta Lei, os cargos efetivos e respectivas vagas que se encontrem
vagos, conforme relacionados no Anexo 11.

§1° Os cargos descritos no Anexo 11 nao serao objeto de futuras ofertas em concursos pdblicos, sendo
considerados extintos a medida que ocorrerem suas vacancias.

§2°  A  extingao  dos  cargos  mencionados  neste  artigo  nao  implicard  qualquer  prejuizo  funcional,
remunerat6rio ou previdenciario aos servidores ocupantes de cargos atualmente providos,  ativos ou
inativos.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo da Administrapao Direta do Municipio de Rio
Largo, os cargos e respectivas vagas especificados no Anexo Ill desta Lei.

§ 1° As atribuig6es, os requisitos de investidura, ajomada de trabalho e a remuneraeao dos cargos ora
instituidos encontram-se detalhados no Anexo I.
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§2° 0 provimento dos cargos criados sera realizado mediante concurso ptiblico de provas ou de provas
e titulos, mos termos do art. 37,11, da Constitui9ao Federal, e da legislagao municipal pertinente.

Art.  4° As  despesas  decorrentes  da  execngao  desta  Lei  correrao  a  conta  de  dotap6es  pr6prias  do
orcamento municipal vigente, respeitados os limites previstos na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), bern como na Lei Orcamentata Anual (LOA).

Art.  5°  0  Poder Executivo  regulanentard,  no  que  couber,  as  disposic6es  desta Lei,  por meio  de
Decreto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogando-se as disposic5es em contririo,
especialmente as Leis Municipais n° 1.837/2019, n° I.849/2019 e n° 2.020/2023.

Pedro Carlos da Silva Neto
Prefeito Municipal de Rio Largo
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ANEXO I

CARGO REQusITOSMIN"C)S ATRIBucoES JORNADADETRABAIH0SEMANAL VAGAS REMUNERACAO

Agente Ensino M6dio Realizar  atividades  de  prevencao  de  doencas  e  promocao  a 40 horas 164 2 salatos minimos
Comunitfrio Completo satde,  por meio  de  ap6es  educativas  em  sadde  realizadas  em (sempre que houver

de Sadde domicllio  ou  junto   a  coletividade   e  conformidade  com   os manuten¢ao atrav6s
preceitos e diretrizes do SUS; atividades de cadastramento das de portaria do MS)
familias.      participapao      na     notificapao      do      dingn6stico
demogfafico   e   a  definigao   do   perfil   s6cio   econ6mico   da
comunidade, na descri9ao do perfil do meio ambiente na area de
abrangencia,  no  levantamento  das  condic6es  do  saneamento
bdsico e realizapao do levantamento da sua area de abrangencia,
na   ligapao  do   acompanhamento   das   micro  areas  de  risco;
acompanhamento    do    crescimento    e    desenvolvimento    de
criancas;    promocto   da   imundzapfro,    aleitamento    matemo,
monitoramento  das  diarreias  e  promocao  da  reidratapao  oral,
monitoramento    das    infec9des    respiratorias    agudas,    com
identificapao   dos   riscos,   monitoramento   das   dermatoses   e
doencas parasitdrias;  orientapao dos adolescentes e famflias na
prevengao  de  DST/AIDS,  gravidez  precoce  e  uso  de  drogas;
identificapao e encaminhamento de gestantes para o pre-natal e
puerperio;      aten¢ao      e      cuidados      aos      recem-nascidos;
acompanhamento  do  planejamento  do  puerperio  e  climaterio;
busca   ativa   a   pessoas   com   doeneas   infecto   contagiosas;
supervisao e acompanhamento dos  pacientes e familiares  com
tuberculose, hanseniase, hipertensao arterial, diabetes mellitus e
outras doencas  cr6nicas;  acompanhamento  da saride do  idoso,
portadores  de  deficiencias  e  acamados;  prevencao  de  doencas
endemicas.

Agente de Ensino Medio Realizar   atividades   de   vigilfrocia,   prevengao   e   controle   de 40 horas 56 2 salalios minimos
Endemias Complete doen¢as  como  dengue,  esquistossomose  e  doenca  de  chagas (sempre que houver

entre  outras,  relacionadas ou nao a fatores ambientais de  risco manutencao atrav6s
biol6gico,     lixo     em     locals     inapropriados,     agua     limpa de portaria do MS)
acondicionada    em    dep6sitos    inadequados,    contaminantes
ambientais,  esgoto  a  c6u  aberto,  e  locais  com  atividades  de
desmatamento;  uti]izar tambem  aplicapao  de diversos insumos
que  servem  para  o  exterminio  de  vetores  tais  como  o Abate,
Diflubenzuron, e o Sumiaby.

Agente de Ensino Medio Exercer  a  orientapao,  operapao  e  a  fiscaliza¢ao  ostensiva  do 40 horas 60 RS  I.887,00
Transito Completo trinsito e transporte do munic{pio de Rio Largo, de acordo com

os   dispositivos   do   c6digo   de   trinsito   brasileiro   e   demais
legislapoes   pertinentes;   realizar   intervencao   no   thafego   de
veiculos,   quando   necessato   ou   por   determinapao   superior,
orientando  e  garantindo  sua  fluidez;  participar  de  estudos  e
auxiliar na coleta de  dados estatisticos  e  situacionais,  visando
subsidiar  a  e]aborapao  de  projetos  e  intervencao  no  sistema
vi6rio e na sinalizapao de trinsito.
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Agente Sanit4rio Ensino Medio Orientar  e   fiscalizar  as  atividades  e  obras  para  prevencao 40 horas 12 RS  I.518.00
Completo /preservapao   ambiental   e   da  satde,   por  meio  de   vistorias,

inspe¢Oes   e   analises   tecnicas   de   locals,   atividades,   obras,
projetos  e  processos,   visando   o   cumprimento  da  legislapao
ambiental  e  sanitalia  e  para  liberapao  de  alvafas  sanitdrios;

promover educapao  sanitdria e  anbiental;  realizar fisca]izacao
de postos de sadde, escolas, empresas de alimentos, farmicias,
laborat6rios,   hospitais,   hoteis,   pousadas.   sal5es   de   beleza,
empresas de transportes,  lojas de conveniencia e  dep6sitos de
bebidas, dentre outros.

Ajudamte de Ensino Executar   tarefas   auxiliares   na  constru9ao   civil,   tais   como 40 horas 6 RS  I.518,00
Pedreiro Fundamental transportar  e/ou  misturar  materiais,  an.umar  e  limper  obras;

Completo efetuar a carga, transporte e descarga de materials, servindo-se
das   pr6prias   maos   e/ou   utilizando   carrinhos   de   mao   e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizapao ou remocfro
daqueles  materiais;  misturar  os  componentes  da  arganassa,
utilizando  instrumentos  manuals  ou  mecanicos,  para  permitir
sua aplicapao  em  locais  apropriedos;  auxiliar na montagem  e
desmontagem de andaimes e outras armapoes; auxiliar pedreiros
e  outros;  desenvolver  atividades  pr6prias  na  manuten9ao  e
conservapao do patrim6nio ptiblico em geral, inclusive o de uso
comum    do    povo;    participar    de    treinamentos    em    geral;
desenvolver outras atividades correlatas

Analista de Curso Superior Planejar,    coordenar    e    executar    projetos    de    sistema    da 40 horas 5 R$ 2.975,83
Sistemas Completo em infomapao,     como     tais     entendidos     os     que     envolvam

Analise de processamento de dados ou utilizapao de recursos de informapao
Sistemas, Sistemas e  automapao;  elaborar orcamentos e defmicoes operacionais e

de Informapao, funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados,
Computapao ou informatica  e  automa9ao,  definir,  estTuturar,  testar  e  simular
Tecnologia da programas   e   sistemas   de   informapao;   elaborar   e   codificar
Informapfro. programas;  estudar  a  viabilidade  tdenica  e  financeira  para  a

implantapao de projetos e sistemas da informapto, assim como
mfauinas  e  aparelhos  de  infomitica e automapao;  fiscalizar,
controlar  e  operar  sistemas  de  processanento  de  dados  que
demandem   acompanhamento   especializado,   suporte   tecnico
con sultoria espeeializada: e oferecer suporte t6cnico consu ltoria
especializada  em  infomatica  e  automapao;  realizar  estudos,
analises, avaliapoes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de

projetos  e  sistemas  de  informapao;  realizar  outras  atividades
correlatas.

Arquiteto Curso Superior Projetar  e  acompanhar  a  construcao  de  edificap6es,  alem  de 20 horas 2 R$ 2.975.83
Completo em planejar os espapos urbanos e regionais; estudar as acomodapoes
Arquitetura e domesticas,   as   tecnologias   que   permitem   a  constru¢ao   de

registro no grandes obras e planejar a ocupapao do espapo urbano; realizar
Conselho de classe atividades  referentes  a edificapoes,  conjuntos  arquitetonicos  e

competente. monumentos,   arquitetura  palsagistica,   urbanismo,  projeto  de
interiores, planejamento fisico, urbano e regional; desempenhar
atividades   no   campo   do   desenho   industrial   e   na   area  de
comunicapao visual, conforme deliberapao do Conselho Federal
de  Engenharia, Arquitetura e Agronomia  (CONFEA);  exercer
atividades como planejamento, projetos, especificapao,  direcao
e    execucao    de    obras,    fiscalizapao    de    obras    e    servi¢os,
or¢amento, supervisao, orientacao t6cnica, coordenapao, ensino,

pesquisa, extensao, assessoria, controle de qualidade, estudos de
viabilidade   tecnica-econ6mica,   consultoria,   vistoria,   I)ericia.
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avaliapao,  produ9ao tecnica especializada e todas as atividades
que  se  inclua no  ambito  da profissao;  dirigir obras  e  servi¢os
tecnicos;   realizar   vistoria.   pericia,   avaliapao,   arbitramento,
laudo e parecer tecnico; elaborar e analisar processos;  eLaborar
oxpamentos;    pndronizar,    mensurar    e    realizar    controle    de
qualidade;  executar  obras  e  servicos t6cnicos;  Fiscalizapao  de
obra   e   servi¢o   t6cnico;   Producao   tecnica   e   especializada;
Condu9ao de equipe de instalapao, montagem, operacao, reparo
ou  manutencao.  Execucfro  de  instalapto,  montagem  e  reparo;
Operacao e manutencao de equipamento e instalapao; Execucfro
de  desenho  tecnico;   Dar  pareceres  em  projetos;  Planejar  e
organizar qualificapao, capacitapao e treinamento dos tecnicos e
demais  servidores  lotados  no  6rgao  em  que  atua  e  demais
campos    da   Administrapao    Municipal,    quando    solicitado;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierfuquico  informac6es
ou  noticias  de  interesse  do  servico  pdblico  ou  particular  que
possa   interferir  no   regular  andamento   do   servico   pbblico;
Apresentapto   de   relat6rios   semestrais   das   atividades   para
analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou n(vel de
comDlexidade associadas ao seu cargo.

Assistente Ensino Medio Elaborar,  emitir,  conferir e arquivar fomuldrios,  documentos, 40 horas 107 RS  I.518.00
Administrative Completo. oficios.  planilhas  e relat6rios edmjnistrativos  ou  tecnicos  com

os recursos da tecnologia da informapao; operar computadores,
fotoc6pias  fax  e  impressoras;  manter  a  divisao  abastecida  de
materiais  de  escritorio  necessdrios  ao  andamento  das  tare fas;
atender  e  fazer  as  ligapoes  telefonieas  da  divisao;  manter  os
arquivos da divisao afualizados e organizados; preparar, conferir
e enviar requisic5es diversas; realizar atividades especificas da
divisfro   em   esta   alocndo;   realizar   outras   atividedes   sob   a
orientacao do superior.

Assistente Social Curso Superior Planejar e executar atividedes que visam assegurar o processo 20 horas 35 R$ 2.975,83
Completo em de sociabilizapto e de melhoria da qualidade de vida, bern como

Servico Social e buscar  garantir  o  atendimento  das  necessidades  bdsicas  das
registro no classes    populares    e    dos    segmentos    sociais    economicos.

Conselho de classe Acolhida,      oferta      de      informap6es      e      realizacao      de
competente. encaminhamentos    is    familias    usuirias    dos    servicos    do

municipio;   media¢ao   dos   processos   grupais   dos   servi¢os;
realizapao de atendimento individualizado e visitas domiciLiares
as  falnilias  referenciadas  nos  programas;  desenvolvimento  de
atividades coletivas e comunitatas no territ6rio; assessoria aos
servicos      socioeducativos      desenvolvidos      no      territorio;
acompanhamento    das    familias    em     descumprimento    de
condicionalidades;   alimentapao   de   sistema   de   informapao,
registro das ag5es desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulacao de ap6es que potencializem as boas
experiencias no territorio de abrangencia; executar outras tarefas
compativeis  com  as  exigencias  para  o  exercicio  da  funcao;
DarticiDar de todas as atividades I)romovidas, auando solicitado.

Assistente Ensino T6cnico Realizam  atividades  inerentes  a  contabilidade  em  empresas, 40 horas 7 RS  I.518,00
T6cnico em Contabilidade 6rgaos govemamentais e outras instituicoes ptlblicas e privadas.
Contibil Para  tanto,   constituem   e   regularizam   empresa,   identificam

documentos e informapoes,  atendem a fiscalizapao e procedem
a   consultoria   empresarial.   Executam   a   contabilidade   geral,
oDeracionalizam     a     contabilidade     de     ciistos     e     efetuam
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contabilidade    gerencial,   Administram    o    departamento    de
pessoal e realizarn controle patrimonial

Auxiliar de Ensino medio Organizar,  classificar,  catalogar, distTibuir e controlar o acervo 36 horas 2 RS  I.764,16
Biblioteca Completo bibliograrico      e      documental      sob      supervisao;      rea]izar

emprestimos,      devolucoes     e     renovap6es     de     materials
bibliograficos  no  sistema  informatizado;  orientar  os  usualios
quanto ao uso da biblioteca,  localizapao de obTas e normas de
funcionamento; zelar pela conservacao e organizapao do acervo,
estantes, mobiliario e equipamentos; realizar atividades de apoio
a promocao de eventos, projetos e acoes educativas e culturais
no  espapo  da  biblioteca;  auxiliar  no  atendimento  ao  pnblico

presencial e virtual; alimentar sistemas de infomacao e manter
atual izados os registros das atividades realizadas; colaborar com
a  elaborapao  de  relat6rios  e  estatisticas  de  uso  da  biblioteca;
auxiliar na preservapao e higienizapao do acervo bibliogrifico e
digital;  executar outras tarefas compatlveis  com  as  exigencias
para o exerclcio da funcao; participar das atividades promovidas
t)ela unidade, auando solicitado.

Auxiliar de Curso de Atuar   em   atividedes,   programas   e   projetos   educacionais, 40 horas 49 RS  I.518,00
DisciE)lino Magisterio, com cooperando com o corpo docente, tecnico e administrativo, em

habilitapao atividades relacionadas ao planejamento,  execucao e avaliapao
especifica na area do   Processo   ensino/aprendizagem,   objetivando   aprimorar  a

de atuapao ou qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanencia
licenciatura p lenaempedagogia,comhabilitacaoespecificanadreadeatuacao. do aluno na escola.

Auxiliar de Ensino medio e Desenvolver com os agentes comunitatos de satde atividade de 40 horas 60 RS  I.518,00
Enfermagem curso tecnico em identificacao  de  alca de  risco;  realizar  visitas  domiciliares  is

enfermagem com fam!lias   cadastradas   no   programa   de    sahde   da   famllia,
registro no desenvolvendo acoes que competem a sua area e orientacoes de
COREN acordo  com  a filosofia do prograna;  acompanhar as consultas

de   enfermagem   dos   membros  das   familias   cadastradas   no
programa    de    sahde    da    familia;    executar,    segundo    sua
qualificapao    profissional,    os   procedimentos   de   vigilatcia
sanitata  e  epidemiol6gica  nas  areas  de  aten¢ao  a  crian¢a.  a
mulher,  ao  adolescente,  ac  trabalhador  e  ao  idoso;  executar
ap6es  de  controle,  segundo  sua  qualifica9ao  profissional,  aos
portadores    de    tuberculose,    hansenlase,    doen¢as    cr6nico-
degenerativas  e  infectocontagiosas;  participar  do  processo  de
discussao,  programapao  e  organizapao  do  trabalho  da unidade
de  satde da familia;  participar de  reuniao  com a comunidade,
equipe de sadde da familia e educapao continuada, ben como as
atribuic6es orevistas na Dortaria 648/GM de 28/03/2006 do MS.

Auxiliar de Ensino M5dio Coletam material biol6gico, orientando e verificando preparo do 40 horas I RS  I.518,00
Laboratorio Completo paciente  para  o  exame.  Auxiliam  os  tdenicos  no  preparo  de

vacinas; avialn fofmulas sob orientacao e supervisao. Preparam
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados.  Organizam o
trabalho;  recuperam  material  de  trabalho,   lavando,   secando,
separando e embalando. Trabalham em confomidade a nomas
e procedimentos t6cnicos e de biosseguranca. Auxiliar e ampliar
o  laborat6rio  de  endemias  Dara  a  realizacao  dos  exames  de
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colposcopia  para  o  diagn6stico  da  esquistossomose, ja  que  o
municipio e endemico.

Auxiliar de Ensino M6dio Atividades      relativas      ao      recebimento,      conservapao      e 40 horas 16 R$  1.518,00
Nutri¢ao Completo armazenamento  de  generos  alimenticios  e  a  higienizapao  do

espapo  e  utensilios,  preparapao  e  distribuicfro  da  alimentapao
esco]ar na perspectiva da humanizapao dos servicos e do carater
educativo

Auxiliar de Ensino medio e Organizar  e  executar  atividades  de  higiene  bucal;  processar 40 horas S RS  I.518.00
Sadde Bucal curso de auriLiar filme  radiogfafico;  preparar  o  paciente  pars  o  atendimento;

de satide bucal auxiliar   e    instrumentar   os   profissionais   nas   intervenc6es
com registro no clinicas,    inclusive    em    ambientes    hospitalares;    manipular

CRO materiais  de  uso  odontol6gico;  selecionar mo]deiras;  preparar
modelos  em  gesso;  registrar  dados  e  participar da analise  das
informac6es relacionadas ao controle administrativo  em  sadde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizapao do
instrumental,  equipamentos  odontol6gicos  e  do  ambiente  de
trabalho;  realizar  o  acolhimento  do  paciente  mos  servi¢os  de
sadde     bucal;     aplicar     medidas     de     biosseguranca     no
armazenamento, transporee,  manuseio e descarte de produtos e
residuos  odontol6gicos;   desenvolver  apoes  de  promocao   da
sande e prevencto de riscos ambientais e sanitatos; realizar em
equipe levantamento de necessidades em sadde bucal;  e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao

Auxiliar de Ensino medio Prestar  suporte  administrativo  e  operacional  nas  rotinas  da 36 horas 8 RS  I.764,16

Secretaria Completo secretaria;  atender  ao  pdblico  intemo  e  extemo,  fomecendo
informap6es   e   orientap6es   sobre   procedimentos,   prazos   e
documentapoes;  organizar  e  manter  atualizados  os  arquivos
fisicos e digitais da seeretaria; receber, protocolar, encaminhar e
controlar    doc`mentos,    requerimentos    e    correspondencias;
auxiliar in elaborapao,  conferencia e  emissao  de  documentos,
declarap6es, certificados, atestados e relat6rios diversos; operar
sistemas informatizndos de gestao academica ou administrativa;
manter    o    controle    de    agendas,    prazos    e    compromissos
institucionais;  apoiar  na  onganizacao  de  reunioes,  eventos  e
atividades institucionais; controlar a entrada e saida de materiais
e zelar pela manuten¢ao dos equipamentos utilizados; executar
outras    atividades    compativeis    com    a    funcao,    conforme
orientacao  da  chefia;   participar  das  ac6es  promovidas   pela
unidade, c|uando solicitado.

Auxiliar de Ensino M6dio Executar  trabalhos  auxiliares  de  natureza  simples.   Executar 40 horas 257 RS  I.518,00
Servicos Gerais Completo servi9os  de  copa  e  cozinha.  Efetuar  limpeza,  higienizacao  e

conservapao    dos    locais    de    trabalho    em    geral,    inclusive
anbulat6rios,  escolas,  creches,  sedes administrativas em geral.
Executar  mandados  e  tarefas  extemas,  tTansportar  volumes  e
fazer  embalagens.  Arrumar  e  remover  moveis.  Transportar,
contar,  pesar,  lavar  e  passar  roupas  de  cama,  mesa,  banho  e
vestudrios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticao
mos horalios regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e higienizar
veiculos. Executar outras atribuic6es esoecifica

Bi6Iogo Curso superior em Elaborar,  coordenar  e  executar  projetos.  trabalhos,  analises  e 40 horas I R$ 2.975,83
biologia/ciencias experimentap6es     ou     pesquisas     cientificas     nos     variados

biol6gicas e ecossistemase    considerando    seus    componentes    floristicos,
registro no faunisticos   e   seus   aspectos   ecol6gicos.   Estudar   a   origem,
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conselho evolucao,    funcionamento,    estrutura,    distribuicao,    ecologia,
competente taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de

vida,   para   conhecer   suas   caracteristicas,   comportamento   e
outros   dados  relevantes   sobre   vivos   e  o   ambiente.   Efetuar
producao    especializada,    manejo,    multiplicapao    e    controle
qualitativo    e    quantitativo    dos    seres    vivos.    Desenvolver
pesquisas  de  biologia,  comportamento  e  metodos  de  controle
bi6logo de organismos vetores ou pragas. Realizar experiencias
com hidrobiologia e propor soluc6es que visem  a protecao do
ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral. Estudar
e   pesquisar  dados   que   se   relacionam   com   a  preserva9ao,
saneamento  e  melhorarnento  do  meio  arnbiente  e  dos  seres
vivos. Assessorar 6ngaos e  laborat6rios que pratiquem analises
de   carater   bromatol6gico,    biol6gico,    microbiol6gico,    fito
quimico  e  sanit6rio.  formular  e  elaborar  estudos,  projetos  e
pesquisas,  al6m  de emitir  laudos tecnicos  e pareceres  sobre  a
composicto faun6tica e floristica dos diversos ambientes e sobre
os  efeitos  dos  agentes  poluentes  em  geral,  no  equilibrio  do
anbiente natural.

Contador Curso Superior Ser   responsavel   por   serviaps   de   contabilidade   no   6rgao. 20 horas 7 R$ 2.975.83
Completo em Assessorar  e  executar  trabalhos  de  ordem  tecnica  no  campo

Ciencias confabil,   financeiro,   orquent6rio,   tributdrio   e   patrimonial.
Contabeis e Organ izar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros.
registro no Organizar  e  assinar  balancos  e  balancetes.   Emitir  pareceres

conselho de classe sobre  mat6ria  cont6bil,  financeira,  orcamentdria  e  tributalia.
competente Preparar  relat6rios  informativos  sobre  a  situa¢ao  financeira,

patrimonial, or¢amentdria.  Orientar, do ponto de vista confabil,
o   levantamento   dos   bens   patrimoniais.   Planejar  modelos   e
formulas  para uso  dos  servicos de  contabilidade. Assessorar  a
Comissao   de   Fiscalizapfro   e   Controle   Orcamentdrio   sobre
materia  or¢anentdria  e   tributdria.   ou  outras   comissoes   que
tratem da matdia. Controlar dotap6es or¢amentdrias referentes
a  remunerapto  dos  servidores.  Atualizar-se  quarto  a  efetiva
reali2racfro da receita e despesa no 8mbito municipal com vistas
ao calculo da remunerapao dos servidores e de outras despesas
da prefeitura.  Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho     contabil.     Providenciar,     quando     necessdrio,     a
suplementapfro  de  livros confabeis de  escriturapao cronol6gica
ou   sistematica.   Fazer   revisao   de   balancos.   Efetuar  pen'cias
contabeis.  Preparar  informativos  sobre  a situapao  financeira  e
patrimonial  da  reparti¢ao  dos bens  pathmoniais  da prefeitura.
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de  contabilidade da prefeitura.  Elaborar o  ongamento
anual.   Supervisionar  a  aquisi9to  de  material  necessdrio  aos
servicos da prefeitura.  supervisionar a aquisicao de material de
limpeza    e    higiene    e    outros    determinados    pelos    6rgaos
superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras
de Dequeno valor

Contador Curso Superior Ser   responsavel   por   servicos   de   contabilidade   no   6rgao. 40 horas 3 R$ 5.951,66
Completo em Assessorar  e  executar  trabalhos  de  ordem  tecnica  no  campo

Ciencias confabil,   financeiro,   orcamentano,   tributario   e   patrimonial.
Contabeis e Organizar demonstrativos contateis, patrimoniais e financeiros.
registro no Organizar  e  assinar  balancos  e  balancetes.   Emitir  pareceres

conselho de classe sobre  materia  contabil,  financeira,  or9amentiria  e  tribut6ria
competente Preparar  relat6rios  informativos  sobre  a  situapao  financeira,

Patrimonial. orcamentiria. Orientar,  do Donto de vista conthbil`
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o   levantamento   dos   bens  patrimoniais.   Planejar   modelos   e
formulas  para uso dos  servicos de  contabilidade. Assessorar a
Comissao   de   Fiscalizapao   e   Controle   Orcamentirio   sobre
materia  orcamenfaria  e  tributdria,   ou   outras  comiss6es   que
tratem da mat6ria.  Controlar dotapoes orcamentdrias referentes
a  remunerapao  dos  servidores.  Atualizar-se  quanto  a  efetiva
realizapao da receita e despesa no ambito municipal com vistas
ao calculo da remuneracfro dos servidores e de outras despesas
da prefeitura.  Elaborar planos de  contas e preparar normas de
trabalho     conthbil.     Providenciar,     quando     necessdrio,     a
suplementacao de livros contabeis de escrituracao cronol6gica
ou  sistematica.   Fazer  revisao  de  balan?os.   Efetuar  pericias
contabeis.  Preparar informativos sobre a situacao fmanceira e
patrimonial  da reparticao  dos bens patrimoniais  da prefeitura.
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de  contabilidade da prefeitura.  Elaborar o  or¢amento
anual.   Supervisionar  a  aquisicto  de  material  necessalo  aos
servi¢os da prefeitura  supervisionar a aquisicfro de material de
limpeza    e    higiene    e    outros   determinados   pelos    6rgaos
superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras
de oequeno valor

Controlador Curso superior Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual 20 horas I R$ 2.975,83
Interno comp]eto em e  a  execu¢ao  dos  programas  de  govemo  e  do  orcamento  do

qualquer area de munic{pio. Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto
conhecimento a eficacia da gestao orquenthria, financeira e patrimonial dos

6rgaos  e  entidades da administrapao  municipal  e  da  avaliapao
dos   recursos   pnblicos   por   entidades   de   direito.   Exercer   o
controle de operapao de credito, avais, garantias, bern como dos
direitos e haveres  do  municlpio. Apoiar o controle extemo  do
exercicio     de     sua     missao     institucional.     Examinar     as
demonstra¢6es confabeis, ongamentirias e financeiras, qualquer
que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e reLat6rios,
de   6rgaos   e   entidades   da  administrapao   direta,   indireta   e
fundacional. Examinar as prestap6es de contas dos agentes da
administrapao  direta,  indireta  e  fundacional,  responsaveis  por
bens e valores pertencentes ou confiados a fazenda municipal.
Controlar os custos e pre¢os dos servicos de qualquer natureza
mantida   pela   administrapao   direta,    indireta   e   fundacional.
Exercer     o     controle     contabil,     financeiro,     or9amentdrio,
operacional e patrimonial das entidades da administrapao direta,
indireta   e   fundacional   quarto   a   legalidade,   legitimidade,
economicidade,   razoabilidade,   aplicapao   das   subvencoes   e
renuncias de receitas. Elaborar, junto com a controladoria geral
do municipio e encaminhar aos 6rgaos e poderes competentes,
mos    prazos     legalmente    definidos,     os    relat6rios,     mapas
demonstrativos  e  outros  documentos  exigidos  pela  legisla¢ao
em   vigor.   Elaborar  junto   a  controladoria  do  municipio,   os
projetos de lei das diretrizes orcamentatas, do or¢amento anual
e do plano plurianual de investimento, bern como acompanhar a
sua execucao.

Controlador Curso superior Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual 40 6 R$ 5 .951,66
Inferno completo em e  a  execucao  dos  programas  de  govemo  e  do  orcamento  do

qualquer area de municfpio. Controlar a legalidade e avaliar os resultados quarto
conhecimento a eficacia da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial dos

6rgaos  e  entidades da administracao  municipal  e da avaliacao
dos   recursos   I)dblicos   por   entidades   de   direito.   Exercer   o
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controle de operacao de credito, avais, garantias, ben como dos
direitos e haveres do  municipio. Apoiar o  controle  extemo do
exercicio      de      sua     missao      institucional.      Examinar     as
demonstra96es confabeis, orcament6rias e financeiras, qualquer
que seja o objetivo,  inclusive as notas explicativas e relat6rios,
de   6rgaos   e   entidades   da   administrapao   direta,   indireta   e
fundacional.  Examinar as prestapoes de contas dos  ngentes da
administrapao  direta,  indireta  e  fundacional,  responsaveis  por
bens e valores pertencentes ou confiados a fazenda municipal.
Controlar os custos e precos dos servi¢os de qualquer natureza
mantida   pela   administrapao   direta,   indireta   e   fundacional.
Exercer     o     controle     conthbil,     financeil.o,     oxpamentdrio,
operacional e patrimon ial das entidades da edministrapto direta,
indireta   e   fundacional   quanto   a   ]egalidade,    legitimidade,
economicidade,   razoabilidade,   aplicapao   das   subvenc6es   e
renuncias de receitas. Elaborar, junto com a controladoria gera]
do municipio e encaminhar aos 6ngaos e poderes competentes,
nos    prazos    legalmente    defmidos.    os    relat6rios,    mapas
demonstrativos  e  outros  documentos  exigidos  pela  legislapao
em   vigor.   Elaborar  junto   a  controledoria  do  munic{pio,   os
projetos de lei das direrizes orcamenthias, do or¢amento anual
e do pLano plurianual de investinento, ben como acompanhar a
sua execucao.

Coveiro Ensino Auxiliam   mos    servicos   funeratos   e   sepulturas.    Realizam 40 horas 7 RS  I.518,00
fundamental sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e

completo despojos.  Conservam  cemiterios,  maquinas  e  ferramentas  de
trabalho, Zelam pela seguranca do cemiterio,

Educador fisico Curso superior Planejar. acompanhar, avaliar. executar e controlar as atividades 40 horas 5 R$ 4.000,00
completo relacionadas a educapto fisica atraves da promofao da sabde e

bacharelado em da  capacidnde   flsica  por  meio   de   pratica  de   exercicios   e
educapao flsica e atividades   corporais.   Desenvolver   programas   de   educapao

registro no preventiva a sadde seguindo as diretrizes da atencao primdria a
conselho de classe satde. Desenvolver atividades flsicas e prdticas corporais junto

competente a  comunidade.  Veicular  informapoes  que  visem  a  prevencao,
minimizacao dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando
a produ¢fro do autocuidado. Incentivar a criapao de espacos de
inclusao   social,   com   a96es   que   ampliem   o   sentimento   de
pertinencia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das prdticas corporais. Proporcionar
Educapao  Permanente  em  atividade  fisica/praticas  corporais,
nutrigao e sabde juntamente com as equipes de atendimento da
Assistencia    Social,     sob    a    foma    de    coparticipapao     e
acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais
metodologias   da   aprendizagem   em   servico,   dentro   de   urn
processo  de  educapao  permanente.  Articular  ap6es,  de  foma
integrada ds equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades
locais    em    sadde    que    incluam    os    diversos    setores    da
Administrapao   Pdblica.    Contribuir   para   a   ampliapao   e   a
valorizapao  da utilizapao  dos espapos pdblicos de convivencia
como Dro|]osta de inclusao social.

Eletricisto Ensino Medio Executar   a  manuteneao   eletrica  preventiva  e   corretiva  em 40 horas 4 RS  I.518,00

Complete e curso motores, mfrouinas, equipamentos e instalapoes de producao, de
tecnico na area. foTma a mante-los em perfeitas condicoes de uso.
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Encanador Ensino Montar, instalar e conservar sistemas de tubulap6es de material 40 horas 3 RS  I.518,00
Fundamental metalico  ou  nao  metalico,  de  alta  ou  baixa pressao,  marcado,

Completo unindo    e    vedando   tubos,    rosqueando-os,    soldando-os    ou
furando-o,   com   furadeiras,   esmerilador,   prensa   dobradeira,
maparico e outros dispositivos mecinicos. Abrir va]etas no solo
e  rasgos  nas  paredes;  instalar lou¢as  sanitdrias,  condutores  de
esgotos,   caixa   d'tsua,   chuveiros,   metais   e   outras   partes
componentes das  instalap5es, para possibilitar a utilizapao  das
mesmas  em  predios  pbblicos  em  geral,  em  chafarizes  e  em
outros locais mantidos Dela Administracao Municipal

Enfermeiro Curso superior Supervisionar     e     prestar     servi€os     de     enfermagem     mos 20 horas 25 R$ 2.975,83
completo em estabelecimentos de assistencia medica do municipio. Participar
enfermagem e na educapao e formacao de profissionals e auxiliares neste setor.

registro no Prestar servicos em hospitais, unidedes sanitdrias, ambulatorios
conselho de classe e sec6es de enfermagem. Prestar cuidados de enfermagem aos

competente pacientes  hospitalizados,  aplicar vacinas  e  injec6es.  Ministrar
remedios,  responder pela observincia das prescri¢6es medicas
relativas a pacientes. Velar pelo beni-estar flsico e psiquico dos
pacientes.  Supervisionar a esterilizapao do material em sa]as de
operapoes.  Auriliar  os  medicos  nas  intervencoes  cirdrgicas.
Prestar   socorros   de   urgencia.   Orientar   o   isolamento   dos
pacientes.    Supervisionar   os   servicos   de   higienizapao   dos
pacientes.    Providenciar    o    abastecimento    de    material    de
enfermagem.  Controlar  o  servico  de  alimentapao  e  rouparia.
Fiscalizar   a   limpeza  das   unidades   onde   estiverem   lotados.
Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado.   Acompanhar   o   desenvolvimento   continuo   da
educapao  do  pessoal  de  enfermagem.  Elaborar  programas  de
trabalho  referentes a enfermagem.  Participar de programas  de
educapao     sanitiria,      para     enfermeiros,      outros     grupos
profissionais e grupos de comunidade.  Participar do ensino em
escolas    de    enfermagem    ou    cursos    para    auxiliares    de
enfermagem.   Participar  dos   servicos  de   satde   ptlblica  nos
diversos  setores. Apresentar relat6rios  referentes ds  atividndes
sob sua supervisao. Executar tarefas afins.
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Enfermeiro PSF Curso superior
completo em
enfemagem e

registro no
conselho de classe

competente

I - Participar do processo de territorializapao e mapeamento da
area  de  atuapao  da  equipe,   identificando  grupos,   fam{lias  e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
11   -  Manter  atualizado  o  cadastramento   das  familias  e   dos
individuos   no   sistema  de   informapao   indicndo   pelo   gestor
municipal  e  utilizar,  de  forma  sistematica,  os  dados  para  a
analise  da  situacfro  de  satde,  considerando  as  caracteristicas
socials, econ6micas, culturais, demograricas e epidemiol6gicas
do territ6rio, priorizando as situapoes a serem acompanhadas no
planejamento local;
Ill   -   Realizar  o   cuidedo   da  sadde   da  populacao   ndscrita,
prioritariamente  no  ambito  da  unidade  de  sndde,  e,  quando
necessdrio,  no  domicilio  e  nos  demais  espapos  comunitalos
(escolas, associa96es, entre outros);
IV - Realizar ap6es de atencao a sadde conforme a necessidade
de   sadde  da  populapfro   local,   ben   como   as  previstas   nas
prioridedes e protocolos da gest5o local;
V - Garantir a atencfro a sabde buscando a integralidade por meio
da realizacto de apoes de promocao, protecfro e recuperngao da
sadde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda  espontinea,  da  realizapao  das  ap6es  prograniaticas,
coletivas e de vigilfrocia a salde;
VI - Participar do acoLhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das  necessidades  de  satde,  procedendo  a primeira
avaliapao (classificapao de risco, avaliapao de vulnerabilidade,
coleta  de  informapoes  e  sinais  clinicos)  e  identifica9ao  das
necessidades   de   intervencoes   de   cuidado,   proporcionando
atendimento        humanizado,        responsabilizando-se        pela
continuidade  da  atencao  e  viabilizando  o  estabelecimento  do
vinculo;
VII  -  Realizar  busca  ativa  e  notificar  doencas  e  agravos  de
notificapao  compuls6ria  e  de  outros  ngravos  e  situapdes  de
importancia local;
VIII  - Respousabilizar-se pela populapfro  adscrita,  mantendo  a
coordenapao  do cuidado  mesmo  quando necessitar de atencao
em outros pontos de atencao do sistema de salde;
IX - Fhaticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais   que   visa  a  propor  interven¢6es  que   influenciem   os
processos  de  satde-doenca  dos  individuos,  das  fam!lias,  das
coletividades e da pr6pria comunidade;
X - Realizar reuni6es de equipes a fin de discutir em conjunto
o  planejarnento  e  avalia¢ao  das  apoes  da  equipe,  a  partir  da
utilizapao dos dados disponiveis;
XI    -   Acompanhar    e    avaliar    sistematicamente    as    ap6es
implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho;
XII   -   Garantir   a  qualidade   do   registro   das   atividades   mos
sistemas de infomapao na atencao bdsica;
XIII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas tecnicas e profissionais de diferentes fomap6es;
XIV - Realizar ap6es de educapao em satde a populapao adstrita,
conforme planejamento da equipe;
XV - Participar das atividades de educapao permanente;
XVI - Promover a mobilizapao e a participapao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;
XVIl  -  Identificar  parceiros  e  recursos  na  comunidade  que

otencializar

40 horas R$ 2.975,83
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XVIII - Realizar outras ap6es e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locals;
XIX   -   Realizar  aten¢ao   a  sande   aos   individuos   e   familias
cadastradas  nas  equipes  e,  quando  indicado  ou  necessdrio,  no
domicllio   e/ou   mos   demais   espacos   comunitatos   (escolas,
associapoes etc.), em todas fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescencia, idade adulta e terceira idade;
XX    -    Realizar   consulta   de   enfermagem,    procedimentos,
atividades    em    grupo    e    confome    protoco]os    ou    outras
normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal  ou  do  Distrito  Federal,  observadas  as  disposi¢6es
legais     da     profissao.     solicitar     exames     complementares,
prescrever   medicapoes   e    encaminhar,    quando   necess6rio,
usudrios a outros servicos;
XXI - Realizar atividades progranadas e de atenoat) a demanda
espontinea;
XXII -Planejar, gerenciar e avaliar as apoes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
XXIII - Contribuir, participar e realizar atividades de educapao
permanente  da  equipe  de  enfermagern  e  outros  membros  da
equipe; e
XXIV  -  Participar do  gerenciamento  dos insumos necessdrios
para adequado funcionamento da UBS.

Engenheiro Curso superior Identificar     necessidades,     levantar     informap6es     tecnicas, 40 horas I R$ 2.975,83
Agronomo completo em diagnosticar       situapoes,       analisar       viabilidade       tecnica,

ciencias socloecon6mica  e  ambiental  de  solucoes  propostas.  estimar
agratas ou custos, realizar estudos de mercados, discutir soluc6es propostas

agronomia e com envolvidos, definir ordenamento cronol6gico e logistica de
registro no apoes,      inventariar     recursos     fisicos     e     financeiros     de

conselho de classe empreendimento,   definir   parametros   de   produ9ao.   Analisar
competente projctos, contratos, convenios, propostas teenicas, programas de

trabalho.  Intermediar  convenios,  contratos,  parcerias.  Captar
recursos     financeiros.     Administrar     recursos     financeiros.
Coordenar   equipe   de   trabalho.   Supervisionar   constru9ao   e
manutencfro  de  infraestrutura  rural.  Coordenar  treinamentos.
Coordenar      programas      e      convenios      interinstitucionais.
Administrar recursos patrimoniais.  Supervisionar atividades de
sistema   de   produ¢ao   (agricultura,   aquicultura,   silvicultura,
pecudria).    Supervisionar   processo   em   manejo   de   recursos
naturais       (bi6ticos       e       abi6ticos).       Avaliar       atividades
agrossilvipecuirias.  Supervisionar  processos  de  tratamento  de
residuos,    Supervisionar   processos   de   recuperapao   de   area
degradada. Realizar pericias e auditorias. Orientar utilizapao de
fontes   altemativas   de   energia.   Orientar   administrapao   de
propriedade   rural.   Orientar   processos   de   uso   sustenthvel   e
conservapao    de    solo,    agua    e    meio    ambiente.    Orientar
planejamento,  execu¢ao,  controle  e  administrapao  de  sistemas
produtivos.        Orientar        comercializapao        de        produtos
agrossilvipecudrios.    Organizar    associap6es    de    produtores.
Organizar   eventos.   Ministrar   cursos,   semindrios,   palestras.
Prescrever  receituirio  agropecuirio.  Realizar  visitas  tecnicas.
Executar levantamento topogrffico. Monitorar items de controle
do  processo  produtivo  e/ou  ambiental.  Executar  levantamento
ambiental.  analisar  amostras  colhidas  e  resultados  de  analises
laboratoriais.  Testar  desemDenho  de  eauit)amentos`  mfauinas,
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materiais, inspecionar qualidade e sanidade de produto. Elaborar
relat6rios de atividades.  Elaborar projetos.  Elaborar inventdrio
de  recursos  disponiveis  (naturais,   maquinas,   equipamentos).
Elaborar estudos estatisticos. Elaborar normas e procedimentos
t6cnicos.  Emitir  laudos  e  pareceres  tecnicos.  Elaborar  artigos
t6cnico-cientificos,    Elaborar    material    para    divulgapao    de
produtos, servicos e equipamentos.

Engemlieiro Curso superior Supervisfro,     coordenapao     e     orientapao     teenica.     Estudo, 40 horas 1 R$ 2.975,83
AmbientaL e completo em planejamento,  projeto  e  especificapao.  Estudo  de  viabilidade
Sanitarista engenharia tecnico-econ6mica. Dire9ao de obra e servico tecnico. Vistoria,

ambiental e/ou pericia,   Avaliapao,   arbitramento,   laudo   e   parecer   tecnico.
engenharia Elaborapao de orcamento. Padronizapao, mensurapao e controle
ambiental e de qualidade. Execuqao de obra e servico teenico. Fiscalizapfro

sanitata com de  obra  e  servico  teonico.  Prodngao  tscnica  e  especializada.
registro noconselhodeclassecompetente Conducao de trabalho tecnico. Execapfro de desenho t6cnico.

Engenheil.o Civil Curso superior Elaborar exeeutar e dirigir projetos de engenharia civil relativos 20 horas 5 R$ 2.975,83
completo a rodovias, aeroportos, vias ferreas. sistemas de agua e esgoto e

engenharia civil e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, metodos
registro no de  trabalho  e  demais  dados  requeridos,   para  possibilitar  e

conselho de classe orientar    a    construgfro,    manutencao    e    reparo    das    obras
competente mencionadas e assegurar os pedroes tecnicos exigidos.

Engenheiro Curso superior em Dire¢ao,  supervisfro,  progranapfro,  coordenapao,  orienta9ao  e 40 horas 7 R$ 2.975,83
Qu,'mico engenharia responsabilidade tecnica no fmbito das respectivas atribui¢6es

quimica e registro ligadas    a    atividade    de    quimico.    Assistencia,    assessoria.
no conselho de consultoria,     elaboragao      de     orcamentos,     divulgapfro      e

classe competente. comercializapao    no    inbito    das    respectivas     atribuicoes
relacionadas   com  a  atividade   de   quimico.   Vistoria,   pericia,
avaliagivo,   arbitramento   e   servigos   tecnicos,   elaborapao   de
pareceres,   laudos   e   atestados   no   ambito   das   respectivas
atribuig6es relacionedas com a atividade de quimico. Exercicio
do magisterio,  respeitada a legislapao especifica.  Desempenho
de   cangos   e   fun€6es   tdenicas   no   Smbito   das   respectivas
atribuic6es relacionadas com a atividade de quinico.  Ensaios e
pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de metodos e
produtos. Analise quimica e fisico quimica, quimica biol6gica,
bromatol6gica, toxicol6gica e legal, padronizacao e controle de

qualidade. Producao e tratamentos pr6vios e complementares de
produtos e residuos. Operapao e manuten¢ao de equipamentos e
instalap6es  no  @mbito  das respectivas  atribui96es relacionadas
com a atividade de quimico. Conducao e controle de operap6es
e   processos    industriais,    de   trabalhos   t6cnicos,    reparos   e
manutencao no ambito das respectivas atribuicoes relacionadas
com  a  atividade  de  quimico.  Pesquisa  e  desenvolvimento  de
operap6es    e    processos    industrials.    Estudo,    elabora¢ao    e
execucao de projetos de processamento.  Estudo de viabilidade
t6cnica  e  tecnica-econ6mica  de   equipamentos   e   instalap6es
industriais  no  ambito  das  respectivas  atribui96es  relacionadas
com  a  atividade  de  quimico.  Estudo,  planejamento,  projeto  e
especificap6es    de    equipamentos    e    instalap6es    industriais.
Execu¢ao,     fiscalizapao     de     montagem     e     instalapao     de
equipamentos  industriais.  Condugao  de  equipe  de  instalapao,
montagenL reDaro e manutencari.
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Farmaceuti€o Curso superior Realizar  manipulap6es  farmaceuticas  e  fiscalizar  a  qualidade 20 horas 3 R$ 2.975,83
completo em dos   produtos    farmaceuticos,    manipular   drogas   de   valias
Fandeia ou esp6cies; aviar receitas, de acordo com as prescricoes medicas;
bioqulmica e manter  registros  do  estoque  de  drogas;  fazer  requisicoes  de
registro no medicamentos,   drogas   e   materiais   necessdrios   a   farmacia;

Conselho de classe conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
competente a  farmacia;  ter  sob  sua  cust6dia  drogas  t6xicas  e  narc6ticos;

realizar      inspe¢5es      relacionadas      com      a      manipulacao
farmaceutica   e   aviamento   do   receitu6rio   medico;   efetuar
anaLises    c]inicas    ou    outras    dentro    de    sua    competencia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execu¢to
das  atividades  pr6prias  do  cargo;  administrar  e  organizar  o
armazenamento  de  produtos  farmaceuticos  e  medicanentos,
adquiridos    pelo    Municipio;    controlar   e    supervisionar    as
requisi¢6es   e/ou   processos  de  compra  de   medicamentos   e
produtos  famaceuticos;   prestar  assessoraniento  tecnico  aos
demais   profissionais   da   satde,   dentro   do   seu   campo   de
especiaLidade; participar das ac6es de v igilincia epidemiol6gica
e sanitalia; executar tarefas afins

Fiscal Ambiental Ensino medio Vistoriar  e  fiscalizar  as  atividades  potencialmente  poluidoras 40 horas 10 RS  I.518,00
completo com com    finalidade    de    emissao    e    controle    dos   Alvards    de

curso tecnico em Localizapao  e  Funcionamento.  Auxiliar  as  demais  secretarias
meio anbiente fazendo  a  interface  das  atividades  dessas  e  seus  os  aspectos

ambientais,  Fazer  vistorias  e  emitir  pareceres  para  definir  as
autorizap6es de abate, substituicao ou poda de irvores quando
solicitados. Auxiliar no controle e monitoramento das operac6es
das ETA's, ETE'S e aterro sanit&rio.

Fiscal de Obras Ensino Medio Atua na vistoria e verificaeao dos projetos. Orienta e fiscaliza as 40 horas 7 RS  I.518,00
Completo atividades  e  obras  de  construcfro  civil.  Elabora  relat6rios  de

vistorias realizadas, papa assegurar a continuidade dos servieos.
Avalia  e  otimiza as etapas  de  servicos  dentro  do  cronograma
apresentado.  Participar  de  reunioes  e  afins.  Atua tambch  na
fiscalizapto da Feira Municipal.

Fiscal de Obras Curso superior Exeeutar tarefas relacionadas a flea de tributapfro do municipio; 40 horas 3 R$ 2.975,83
I completo em fiscalizar  as  obras  sem  alvards;  notificar,  embargar  e  autuar

Engenharia Civil e obras;   fazer  valer  as   leis   do   municipio   (C6digo   de   obras,
registro no Posturas,   Limpeza   Pdblica   e   o   Plano   Diretor   Municipal);

Conselho de executar tarefas  de  registro  em  formulalios pr6prios  de  dados
Classe competente para  o  cadastro  imobilialio;  verificar  o  dimensionanento  de

im6veis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizapao
da  planta  de  valores   imobiliirios  do  municipio;  verificar  o
lancamento de multas pelos agentes;  verificar o lancamento de
dados no  cadastro  imobilifrio;  Supervisionar o  lan¢amento  na
divida  ativa  do  municipio;  Executar  outras  tarefas  correlatas,
ben  como  supervisionar  os  atos  realizndos  pelos  Fiscais  de
Obras.

Fiscal de Ensino medio Fiscalizam o cumprimento da legislapao tributalia.  Constituem 40 horas 9 RS  I.518,00
Tributos completo o    credito    tributalio    mediante    lancamento.    Controlam    a

arrecadapfro   e  promovem   a  cobranga  de  tributos,   aplicando
penalidades.

prsftw& de rm LaigQ
^¥x N apctde yfro
Gang. MaputtisoB grfflmat  His Lffi3pg9  \  #i
figF- orieerfiae

Hi5
LFIEue
frm.iatrmHBrmae



Rlo Largo
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA0 E RECURSOS HUMANOS

End. na Rua Napoleao Viana S/N, Galeria Napoli
Bairro Prefeito Ant6nio Line de Souza -Rio Largo/AL -CEP 57.100.000

CNPJ.12,200.168/0001-20

Fiscal de Curso superior Fiscalizam o cumprimento da legislapao tributana; constituem o 40 horas 3 R$ 2.975,83
Tributes I completo nas areas credito     tributalo     mediante     lancamento:      controlam      a

de Administra¢ao, arrecadapao  e  promovem  a  cobranca  de  tributos,  aplicando
Ciencias penalidades,   analisani   e   tomam   decis6es   sobre   processos

Contabeis ou administrativo-fiscais;     controlam     a    circulapao    de    bens,
Direito meTcadorias  e  servicos;  atendem  e  orientam  contribuintes  e,

ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da administrapao
tributalia,  ben  como  supervisionar  os  atos  realizados  pelos
Fiscais de Tributos.

Fisioterapeuta Curso superior Prestar    assistencia    fisioterdpica   em    nivel    de    preven¢ao, 20 horas 10 R$ 2.975,83
completo em tratamento    e    recuperacao    de    sequelas    em    arnbulat6rios,
fisioterapia e hospitais    ou    6rgaos    afins.    Executar    atividedes    tecnicas
registro no especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas

conselho de classe em vias de recuperapao, paralisias, perturbaapes circulat6rias e
competente enfermidades nervosas por meios flsicos, geralmente de acordo

com  as  prescric6es  medicas.  Planejar e  orientar  as  atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcao de sou quadro clinico.
Fazer  avaliapoes  fisioterdpicas  com  vistas  a  determinapao  da
capacidade   funcional.   Participar   de   atividades   de   carater
profissional,  educativa ou  recrcativa organizadas  sob  contl`ole
medico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental
dos  incapacitados.  Responsabilizar-se  por  equipes  auxiliares
necessarias   a   exeeugao   das   atividndes   prdyrias   do   cargo.
Executar   tarefas   afins   inclusive   as   editadas   no   respectivo
regulamento da orofissfro.

Fonoaudi6logo Curso Superior Atender   clientes   para  prevencao,   habilitapao   e   reabilitapao 20 horas 6 R$ 2.975,83
completo em utilizando-se   de   protocolos   e  procedimentos   espec{flcos   de

Fonoaudiologia e fonoaudiologia.    Orientar    clientes,    familiares;    desenvolver
registro no programas  de  prevencao,  promocao  da  sadde  e  qualidade  de

Conselho de classe vida.  Avaliar  as  deficichcias  do  cliente,   realizando  exames
competente. foneticos, da linguagem, audiometria, gravapao e outras tecnicas

prdprias.  Encaninhar  o  cliente  ao  especialista,  orientando  e
fomecendo-lhe      indicap©es.      Programar,      desenvolver      e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo  demonstrap6es de respirapao funcional,  emposta¢ao
de voz, treinamento fonetico, auditivo, de diccao e organizapao
do    pensamento    em    palavras;    emitir    parecer    quarto    ao
aperfeigoamento     ou      a     praticabilidade     da     reabilitapao
fonoaudiol6gica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar  relat6rios.  Aplicar procedimentos  de  adaptapao  prd  e
p6s-cirdrgico     e     de     reabilitapao     em     UTI.     Aplicar     os
procedimentos  fonoaudiol6gicos  e  desenvolver  programas  de
prevencao,  promocao  de  sadde  e  qualidade  de  vida;  executar
atividades  administrativas  em  sua  area  de  atua9ao;  elaborar
relat6rios  e laudos t6cnicos em  sua area de atuacao;  participar
de  programa  de  treinamento,  quando  convocado;  participar,
conforme  a politica intema da Institui¢ao,  de projetos,  cursos,
eventos, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tare fas pertinentes a area de atuapao,  utilizando-se de
equiparnentos  e   programas  de   informatica.   Executar  outras
tarefas  compativeis  com  as  exigencias  para  o  exercicio  da
funcao.
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Ge6Iogo Curso superior Elaborar,  coordenar  e  executar  projetos,  trabalhos,  analises  e 40 horas I R$ 2.975.83
completo em experimentap6es  ou  pesquisas  cientificas.   Realizar  trabalhos

8e0108ia ou em topograficos     e     geodesicos.     Levantamentos     geol6gicos,
engenharia geoquimicos e geofisicos. Fazer estudos relativos ds ciencias da

geol6gica com terra. Executar trabalhos de prospeccao e pesquisa para cuba¢ao
registro no de jazidas e determinapao de seu valor economico. Abordar os

conselho de classe assuntos legais relacionndos com suas especialidades. Executar
comoetente. pericias e arbitramentos e emitir laudos e I)arecer t5cnico.

Gestor Ptiblico Curso Superior Coordenar      e      executar      atividades      de      planejamento, 20 horas 2 R$ 2.975,83
Completo em implementapao e aval iapao de politicas pdblicas administrativas

qualquer area do e   de   programas,   projetos,   processos,   sistemas,   produtos   e
conhecimento servicos;     supervisionar,     coordenar    e    executar    trabalhos

especiaLizados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento
de  administrapao  pdblica  municipal  e  analise  de  processos  e
emissao de pareceres, relat6rios, planos, projetos e outros que se
exija  a  aplicapao  de  conhecimentos  inerentes  a  sua  area  de
especializapao,  fundamentados t6cnica e  legalmente,  com  fins
de orientar decis6es.

Gestor Pnblico Curso Superior Coordenar      e      executar      atividades      de      planejamento, 20 horas 1 R$ 5.951,66
Completo em implementapfro e avaliapao de polfticas pabl icas adm inistrativas

qualquer area do e   de   programas,   projetos,   processos,   sistemas,   produtos   e
conhecimento servicos;     supervisionar,     coordenar    e    executar    trabalhos

especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento
de  administrapao  pnblica  municipal  e  analise  de  processos  e
emissao de pareceres, relat6rios, planos, projetos e outros que se
exija  a  aplicapao  de  conhecinentos  inerentes  a  sua  area  de
especializapfo,  fundamentados tecniea e  legalmente,  com  fins
de orientar decis6es.

Guarda Ensino Medio Zelar pelos hens pdblicos, equipamentos e predios do executivo; 40 horas loo RS  I.887,00
Municipal Completo Prevenir e impedir, pela presenca e vigilancia. ben como coibir,

infrap6es  penais   ou   administrativas   e   atos   infracionais   que
atentem  contra  os  bens,  servi9os  e  instalapoes  do  munic[pio;
At`rar,   de   foma   preventiva   e   permanente,   no   territ6rio
municipal, para a protecto sistemica da populapao que utiliza os
bens,  servicos e instalap6es da prefeitura;  Colaborar em  ac6es
conjuntas com os 6Igaos de seguran9a ptiblica que contribuam
com a paz social;. Colaborar com o restabelecimento da paz em
conflitos  que  seus  integrantes  presenciarem,  atentando  para  o
respeito   aos   direitos   fundamentals   das   pessoas;   exercer   as
competencias de trfrosito que lhes forem concedidas, nas vias e
logradouros municipais,  nos termos da Lei  n° 9.503,  de 23  de
setembro de  1997 (C6digo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convenio celebrado com 6rgao de trinsito
estadual   ou   municipal;   Atuar   na   prote9ao   ao   patrim6nio
ecol6gico,   hist6rico,   cultural,   arquitet6nico   e   ambiental   do
Municipio,      inclusive     adotando     medidas     educativas     e
preventivas;   Cooperar  com  6rgaos  de  defesa  civil  em   suas
atividades;  Interagir  com  a  sociedade  civil  para  discussao  de
solueoes de problemas e projetos locais voltados a melhoria da
seguranca    das    comunidades:    Estabelecer    parcerias    para
desenvolvimento   de   ap6es   preventivas   integradas,   com   os
6rgaos  estaduais  e  da  Uniao,  ou  de  Municipios  vizinhos,  por
meio  da  celebrapao  de  convenios  ou  cons6rcios;.  Articular-se
com   os  6rgaos  municipais  de  politicas   sociais,   mirando  na
ado9ao de ac6es interdisciplinares de seguranca no Municipio;
InteQ[rar-se    com    os    demais    6maos    de    I)oder   de    Dollcia
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administrativa,  visando  a  contribuir  para  a  normatizapao  e  a
fiscalizapao   das   posturas  e  ordenamento   urbano   municipal;
Garantir  o  atendimento  de  emergencias,  ou  presta-lo  direta  e
imediatamente  quando  deparar-se  com  elas;  Encaminhar  ao
delegado   de  policia,   diante  de  delito   flagrante,   o   autor  da
infrapao,   preservando   o   local   do   crime,   quando   possivel   e
sempre  que  necesstrio;  Contribuir  no  estudo  de  impacto  na
seguranca local, de acordo com o plano diretor municipal,  por
ocasiao  da  construcao  de  empreendimentos  de  grande  porte;
Desenvolver    ap6es    de    preveneao    primfria    a    violencia,
isoladalnente ou em conjunto com os demais 6rgaos da pr6pria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao
de autoridades; atuar mediante agives preventives na seguran9a
escolar, zelando pelo entomo e participando de ap®es educativas
com  o  corpo  discente  e  docente  das  escolas  municipais   e
institui¢Oes, de forma a colaborar com a implantapao da cultura
de Daz na comunidade local.

Interprete de Certificado ou Realizar  a  interpretap3o  das  duas  linguas  (LIBRAS  -  Lingua 25 horas 10 RS  I.518,00
LIBRAS hist6rico de nivel Portuguesa e vice-versa) de maneira simultinea e consecutiva;

medio, mais colocar-se   coma   mediador   da   comunicacao   em   todas   as
certificado de atividades   didatico  pedag6gicas  e   nao  como  facilitador  da

Proficienciaem aprendizagem;  vial)ilizar a  comunica¢ao  entre  usudrios  e  nfro
Libras por usualios  de  Llngun Brasileira  de  Sinais  -  LIBRAS  em  toda  a
Instituicao comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades

reconhecida pelo de Ensino altemadas; Apoiar a acessibilidade aos servi9os e ds
MEC' por atividades afins da instituicao de ensino: secretaria, informatica,

Secretarias de fotocopiadora, biblioteca, sem inirios, palestras, foruns, debates,
Estado e reunioes e demais eventos de carater educacional; Participar do

Municipios ou planejamento,   acompanhamento   e   avaliapfro   das   atividades
entidades fi liadas desenvolvidas  com  estudantes  com  surdez,  na  perspectiva  do
a FENEIS e/ou trabalho colaborativo; Observar preeeitos eticos no desempenho
PROLIBRAS. de suas func6es, entendendo que nao poderd interferir na relapao

estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a memos
que seja solicitado; Atuar em salas de aula e em eventos ligados
ao  ensino,  para reaLizar a intexpretapao  por meio de  lingua de
sinais;  Coletar informap6es  sobre  o  conteddo a ser trabalhado
para  faci]itar  a  traducao  da  lingua  no  momento  das  aulas  e
atividades  escolares;  Planejar  antecipadamente,  junto  com  o
professor  responsavel  pela  disciplina  ou  serie,  sua  atuapao  e
limites  no  trabalho  a  ser  executado;  Participar  de  atividades
extraclasse, como palestras,  cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto  com  a turma  em  que  exercite  a  atividade  como
interprete;  Prestar  servicos  em  seminfrios,  cursos  e  reuni5es
e/ou outros eventos de formacao continuada, quando solicitado
pela   SEMED/RL;   Interpretar   a   lingua   de   forma   fiel,   nao
alterando a informacao a ser inter|)retada.

Jardineiro Ensino Prepara  a  terra,  adubando-a,  irrigando-a  e  efetuando  outros 40 horas 17 RS  I.518,00
Fundamental tratos necessatos, para proceder ao plantio das flores, in/ores,

Completo arbustos   e   outras   plantas   omamentais,   Prepara  canteiros   e
arruamentos,  colocando  anteparos  de  madeiras  ou  de  outras
materias,  seguindo  os  contomos  estabelecidos,  para  atender  a
estetica  dos  locais.   Dispensar  tratos  culturais  aos  parques  e

jardins,  renovando-lhes  as  partes  danificadas,  transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e precedendo a limpeza dos
mesmos.  Efetuar  a  Coda  das  plantas,  aDarando-as  em  eT)ocas
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deteminadas   com   tesouras   apropriadas,   para   assegurar   o
desenvolvimento adequado das mesmas. Aplicar inseticidas por
pulverizapao  ou  por  outro  processo,  para  evitar  ou  erradicar
pragas e mol6stias

Medico Curso superior Fazer  coleta  de  materials  para  an6lise  laboratorial,  inspec6es 20 horas 40 R$ 6.600.00
completo em periciais   medicas  e  intervenc6es  cirdrgicas  e  sistematizar  a
medicina e solicitapao  e  exames  comp]ementares  para  esclarecimento  e
registro no diagnostico. Prestar assistencia medica. Formular diagn6sticos,

conselho de classe prescrever tratamentos,  emitir laudos.  Supervisionar, orientar e
competente valorizar   a  aplicaqao   de   vacinas,   estilando   a  atividade  de

prevencao de doenqas controliveis por imunizapao. Estabelecer
sistematica  para  administrapfro  de  medicamentos  a  pacientes.
Pesquisar  doencas  profissionais.   Participar  de   investigap6es
epidemiol6gicas.  Participa de  equipes encarregadas  de analise
de  problemas  medicos  espec{ficos.  Participar  de  equipes  de
trabalho  e  pesquisas  de  apoio  que  orientam  a  prescricao  e
aquisicao de parelhos e equipamentos medicos para a melhoria
da  prestapao  de  serviap.  Participar  de  equipes  de  estudos  e
projetos sobre organizapfro e administrapao hospitalar,  Orientar
o  trabalho  de  equipes  paramedicas  em  postos  e  laborat6rios.
Emitir  pareceres  sobre  assuntos  de  sua  competencia,  Dirigir
unidades  de  sadde.  Colaborar  na  preparapao  e  execugao  de
programas  de  pesquisas  e  de  treinamento  especializado  e  de
educapao sanitdria. Real izar atividades administrativas inerentes
ao  cargo.  Exercer  tarefas  especificas  inerentes  a cada  area  de
esi]ecializacao.

Medico PSF Curso superior I  -Participar do processo de territorializapao  e mapearnento da 40 horas 6 RS  13.200,00
completo em area  de  atuapao  da  equipe,  identificando  grupos,  families  e
medicina e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
registro no 11  -  Manter  atualizado  o  cadastranento  das  families  e  dos

conselho de classe indivlduos  no   sistema  de   informapao   indicado  pe]o  gestor
competente municipal  e  utilizar,  de  forma  sistematica,  os  dados  para  a

analise  da  situapao  de  satde,  considerando  as  caracteristicas
sociais, econ6micas, culturais, demograricas e epidemioldgicas
do territ6rio, priorizando as situapoes a serem acompanhadas no
planejamento local;
Ill   -   Realizar   o   cuidado   da   satde   da  populapao   adscrita,
prioritariamente  no  ambito  da  unidade  de  sadde,  e,  quando
necessalio,  no  domicilio  e  mos  demais  espacos  comunithrios
(escolas, associapoes, entre outros);
IV - Realizar ap6es de atencao a sadde conforme a necessidade
de   sadde   da   populapao   local,   bern  como   as   previstas   nas
prioridades e protocolos da gestao local;
V -Garantir a atencao a satde buscando a integralidade por meio
da realizapao de ac6es de promocao, protecao e recuperapao da
sadde e prevencao de agravos;  e da garantia de atendimento da
demanda  espontchea,  da  realizapfro  das  ap6es  programaticas,
coletivas e de vigilfrocia a satde;
VI - Participar do acolhimento dos usualios realizando a escuta
Qualificada das necessidades de satde,  procedendo  a primeira
avaliacao  (classificapao de risco, avaliapao de vulnerabilidade,
coleta  de  informac6es  e  sinais  clinicos`  e  identificacao  das
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necessidades   de    intervencoes   de   cuidado,   proporcionando
atendimento        humanizado,        responsabilizando-se        pela
continuidade  da  atencao  e  viabilizando  o  estabelecimento  do
vinculo;
VII  -  Realizar  busca  ativa  e  notificar  doen¢as  e  agravos  de
notificapao  compuls6ria  e  de  outros  agravos  e  situap6es  de
importincia local;
VIII  -  Responsabilizar-se pela populagao  adscrita,  mantendo a
coordena9ao  do  cuidado  mesmo  quando  necessitar de  aten¢ao
em outros pontos de atencao do sistema de satde;
IX -Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais  que  visa  a  propor  intervencoes  que   influenciem   os
processos  de  sadde-doenca  dos  indMduos,  das  farnilias.  das
coletividades e da prdpria comunidade;
X - Realizar reunites de equipes a fim de discutir em conjunto
o  planejamento  e  avaliapao  das  ap6es  da  equipe,  a  partir  da
utilizapfro dos dados disponiveis;
XI    -   Acompanhar    e    avaljar    sistematicamente    as    ap6es
implementadas, visando a readequapao do processo de trabalho;
XII   -   Garantir  a  qualidade   do   registro   das   atividades   mos
sistemas de informapao na atencao bdsica;
XIII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas tecnicas e profissionais de diferentes formapoes;
XIV - Realizar ap6es de educngao em satide a populapao adstrita,
conforme planej amento da equipe;
XV - Participar das atividades de educaeao permanente;
XVI - Promover a mobilizapao e a participagao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;
XVII  -  Identificar  parceiros  e  recursos  na  comunidade  que
possam potencializar ap6es intersetoriais;
XVIII - Rea]izar outras ap6es e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais;
XVIII  -   Realizar  atencao   a  sabde  aos   individuos   sob   sua
responsabilidade;
XIX   -  Realizar  consultas   clinicas,   pequenos  procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessato, no domic{lio e/ou nos demals espapos comunitalios
(escolas, associap6es etc.);
XX - Realizar atividades programadas e de atencao a demanda
espontinea;
XXI - Encaminhar, quando necessato, usualios a outros pontos
de     atencao,     respeitando     fluxos     locals,     mantendo     sua
responsabilidade  pelo  acompanhamento  do  plano  terapeutico
deles;
XXII  -  Indicar,  de  forma compartilhada com  outros pontos de
atencao,  a necessidade  de  intemapao  hospitalar ou  domiciliar,
mantendo    a    responsabilizapao    pelo    acompanhamento    do
usudrio;
XXIII   -   Contribuir,   realizar   e   participar   das   atividades   de
educacao permanente de todos os membros da equipe; e
XXIV  -  Participar do  gerenciamento  dos  insumos  necessalios

ara o ade uado funcionamento da USB.
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Monitor de Ensino Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo- 40 horas 30 RS  I.518,00
Transporte Fundamental os entre a porta de suas residencias e o velculo, e entre este e a

Esco]ar Completo porta da escola; Tratar com urbanidade os escolares e o pdblico;
Manter as janelas do veiculo localizadas junto aos assentos dos
escolares  abertas  quando  necessdrio,  mas  de  maneira  a  evitar
riscos  de  acidentes  com  os  escolares;  Orientar  os  escolares,
coibindo   comportamentos   inadequados   durante   a   viagem,
mantendoros  sentados e  evitando atitudes que possam  afetar a
concentrapao  do  condutor  do  veiculo  e  colocar  terceiros  em
risco;   Prestar   informapoes   aos   pais   ou   responsaveis   pelos
escolares,     quando    solicitado,    ou     sempre    que    observer
comportamentos  inadequados  durante  a  viagem  que  possam
comprometer  as  atividades  do  condutor  ou  colocar  em  risco
outros  usudrios ou terceiros.  Permitir e  facilitar a fiscalizapao
por   autoridade   de   rfensito;   Impedir   que   escolares   sejam
transportados   em   pe,   em   locais   inadequados   ou   fora   do
pemitido  em  lei;  Desenvolver  suas  tarefas  com  dedicacao,
demonstrando  atencao  e  respeito  pelos  alunos  e  colegas  de
trabalho;  Participar de  capacitapoes,  reunioes  ou treinamentos
quando  convocado  pela  Secretaria  Municipal  de  Educapao;
Preencher, atualizar e fiscalizar mensalmente a manutencfro da
relapfro        contendo        os        dados        do        aluno        (nome
completo/endereap/none e telefone do respons&vel) dentro do
vefculo utilizado para o transporte escolar; Registrar, na ficha de
ocorrencias, qualquer problema envolvendo o transporte esco lar
e comunicar imediatamente a unidade educacional onde o aluno
estiver   matriculado;   Evitar   discutir   ou   argumentar   com   o
motorista   do   velculo   quaisquer   assuntos   relacionados   ao
transporte  escolar;  Orientar o  aluno  beneficiato do transporte
escolar  dos  cuidados,  direitos  e  obrigap6es  que  possui,  bern
como o  cuidado  que  deve ter com  a manutencao  do  ve{culo  e
manuseio e conservapao do cracha de identificapao (CI); Evitar
o bullying, comunicando a escola caso ocorra, para que sejam
adotadas as providencias necessalias; Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as  nomas estabelecidas  pela Secretaria Municipal  de
Educapao principalmente no que se refere ao transporte escolar;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar ate
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, ate
o desembarque mos pontos pr6prios; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes, quando necess4rio; Ajudar os
pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Ser pontual e
asslduo,   ter   postura  etica   e   apl`esentar-se   com   vestimentas
conforthveis   e   adequadas   para   o   melhor   atendimento   is
necessidades dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estao retomando para o ponto de origem; Executar outras
tare fas  correlatas  que  lhes  forem  deteminadas  pelo  superior
imediato.

Motorista Ensino medio Dirigir veiculos de transportes de pessoas ou cargas.  Conduzir 40 horas 35 R$ 2.000,00
completo e autom6veis, ambulat6rios, 6nibus, caminhoes e outros veiculos

C arteira Nacional destinados ao transporte de pessoas ou cargas. Responsabilizar-
de Habilitacao se pela entrega de correspondencia, volumes e cargas em geral.

(CNH), categoria Transmitir recados, cuidar do abastecimento e conservapao dos
D velculos.   Registrar,   em   formul6rio   pr6prio,   o   consumo   de

combustivel.  Fazer reparos de emergencia,  quando necessirio.
Desemoenhar outras atribuic6es comT>atlveis.

1
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Nutricionista Curso Superior
completo em

Nutricao e registro
no conselho de

classe competente.

Realizar   o    diagndstico   e    o   acompanhamento    do    estado
nutricional,     calculando    os    parametros    nutricionais    para
atendimento da clientela (educapao bdsica:  educapao  infantil -
creche e pr6-escola, - ensino fundamental, ensino medio, EJA -
educapfro dejovens adultos) com base no resultado da avaliapao
nutricional, e em consonfrocia com os parametros definidos em
normativas do FNDE;  Estimular a identificapao  de  individuos
com necessidades nutricionais especf ficas, para que recebam o
atendimento  adequado  no  Programa Nacional  de Alimentapao
Escolar  (PNAE);  Planejar,  elaborar,  acompanhar  e  avaliar  o
cardapio   da  alimentapto   escolar,   com   base  no  diagn6stico
nutricional   e   nas   referencias   nutricionais,   observando:    a.
adequapao  ds  falxas  etdrias  e  aos  perfis  epidemiol6gicos  das
populapoes atendidas,  para definir a quantidade e a qualidade
dos  alimentos;  b.  respeito  aos habitos  alimentares  e  a culfura
alimentar  de  cada  localidade,   a  sua  vocapao   agricola   e   a
alimentapfro saudavel e adequacy c. utilizapao dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel,  os alimentos orgchicos e/ou
agroecol 6gicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional,
nesta ordem de prioridade; Propor e realizar ap5es de educapao
alimentar  e  nutricional  para  a  comunidade  escolar,  inclusive
promovendo a consciencia ecol6gica e ambiental,  articulando-
se com a dire¢ao e com a coordenapao pedag6gica da escola para
o planejamento de atividades com o conteddo de alimentacao e
nutricao; E laborar fichas tecnicas das preparap6es que comp6em
o  cardapio;  Planejar,  orientar e  supervisionar as  atividades  de
sele¢ao,  compra,  armazenamento,  producao e  distribuicao  dos
alimentos,  zelando  pela  quantidade,  qualidade  e  conservacao
dos  produtos,  observadas  sempre  as  boas  praticas  higienico
sanitatas;  Planejar,  coordenar  e  supervisionar  a  aplicapao  de
testes de aceitabilidnde juuto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio  a  introducfro  de  alimento  novo  ou  quaisquer  outras
alterap5es inovadoras, no que diz respeito  co preparo,  ou papa
avaliar  a  aceitapao  dos  cardapios  praticados  frequentemente.
Para   tanto,    devem    ser   observados    parametros    tecnicos,
cientificos     e     sensoriais    reconhecidos,     estabelecidos     em
normativa do Programa. 0 registro se dafa no Relat6rio Anual
de   Gestao   do   PNAE,   confome   estabelecido   pelo   FNDE;
Interagir   com   os   agricultores   familiares   e   empreendedores
familiares  rurais  e  suas  organizapoes.  de  forma  a  conhecer  a
producao local inserindo esses produtos na alimentapao escolar;
Participar   do   processo   de   licitapao   e   da  compra  direta  da
agricultura familiar para aquisicao de gcheros alimenticios,  no

que se refere a parte tecnica (especificapoes. quantitativos, entre
outros);  Orientar e supervisionar as atividades de higienizapao
de   ambientes,    almazenamento    de   alimentos,    veiculos   de
transporte    de    alimentos,    equipamentos    e    utensilios    da
instituicao; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servicos de Alimentapao de Fabricapao e Controle para UAN;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os
procedimentos     adotados     para     o     desenvolvimento     das
atribuic6es; Assessorar o CAE no  que  diz respeito a execucao
tecnica do PNAE.

20 horas R$ 2.975,83
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Odont6Iogo Curso superior Prestar  atendimento  odontol6gico  aos  municipes,  objetivando 20 horas 27 R$ 2975,83
completo em prevencao,  dingn6stico e tratamento das afecg0es  dos dentes e
odontologia e da boca e melhorar a est6tica bucal. Realizar exames nos dentes

registro no e   na   cavidade   bucal,   utilizando   aparelhos   especificos   para
conselho de classe verificar  a  presenca  de  caries  e  outras  afecg6es.  Priorizar  o

competente atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccao e
dor,  Identificar as afeccoes quanto  a extensao  e profundidade,
valendo-se    de    instrumentos    e    exames    adequados    para
estabelecer  o  tipo  de  tratamento.   Efetuar  administrapao  de
anest6sicos,    para   dar   conforto   ao   paciente   e   facilitar   o
tratanento. Efetuar restaurap6es, extrap6es, I irapeza profi ldtica,
selantes aplicapao de fltor e demais procedimentos necessalios.
Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
o  tirtaro  para  eliminar  a  instalacao  de  focos  de  infeccao.
Substituir  ou   restaura  parte§   da  coroa  dentata,   colocando
incrustap6es ou coroas proteticas para completar ou substituir o
6rgao dentato, Orientar os pacientes quanto aos cuidados com
a higiene  bucal.  Prescrever ou  administra medicamentos  para
prevenir hemonagia p6sngiringica ou tratar de infeap6es da boca
e   dentes.   Participar   da   equipe   multidisciplinar,   efctuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos.  Registrar
os  dados  coletados  lancando-os  em  fichas  individuais,  para
acompanhar      a      evolu9fro      do      tratamento.      Prescrever
medicamentos        quando        necessato.        Providenciar        o
preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades
dos  serviaps  prestados.  Aconselhar  os  pacientes  quarto  aos
cuidados  de  higiene,  orientando®s  na  protecao  dos  dentes  e
gengivas.  Colaborar com  a limpeza e organizapao  do  local  de
trabalho.

O|.erador de Ensino Medio Executar,   ou   auriliar  na  execucao   de  tarefas  de  trabalhos 40 horas 10 RS  I.518,00
Micro Completo relacionados com as atividades meio e fin do 6rgao de lotapfro,

nas fleas de informanca e computapao, incluidas al as atividades
de  desenvolvimento de  programas,  digitapao,  identificapao  de
falhas mos sistemas, de  verificapao das condicdes de operapao
dos   computadores,    respeitadas   as   normas   tecnicas   e    os
regulamento do servi¢o.

Orientador Curso de Planejar,  coordenar.  implementar  e  avaliar o  desenvolvimento 40 horas I RS  I.724,54
Escolar Magi sterio, com de    projetos    pedag6gicos    da    unidade    ensino,    aplicando

habilitapao metodologias  e  tecnicas  para  facilitar  o  processo  de  ensino-
especifica na area aprendi2ngem e desenvo]vimento integral dos estudantes; atuar
de atuapao de ou em  todas  as  etapas/modalidades  da  educapao  bdsica  da  para
licenciatura p lena atender   as   necessidades   dos   estudantes,   acompanhando   e

em pedagogia, avaliando   os   processos   educacionais,   viabilizar   o   trabalho
com habit itacao coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao em

especifica na area programas   e   projetos   educacionais,   facilitando   o   processo
de atuapfro. comunicativo entre a comunidades escolar e as associap6es a ela

vinculadas,  participar  de  programas  de  desenvolvimento  que
envolvam conteddos relativos a area de atuapao ou neles atuar,
executar outras atividades de interesse da area.
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Peda808O Curso Superior Implantar, coordenar e avaliar projeto pedag6gico de educapao 20 horas 23 R$ 2.975,83
Completo em bdsica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedag6gico  para

Pedagogia cada     etapa     da     educapao     bdsica.     Assessorar     t6cnico
pedagogicamente no planej amento, desenvolvimento, aval iapao
e  aperfei¢oamento  de  atividades  educacionais.  Educacionais.
Promover  treinamento  em  tecnologia  educacional.  Coordenar
reuni6es  pedag6gicas  com pais,  professores e profissionais de
outros    segmentos.    Promover    integrapao    entre    escola    e
comunidade. Auxiliar na orientapao pedag6gica do academico e
executar  tarefas  especificas  na  orientapfro,  relacionamento  e
integracao de academ icos na comunidade universitata em geral.
Elaborar   e   orientar   a   utilizacao   de   materiais   instrucionais.
Prestar   atendimento   individual   e   ou   grupal   com   vista   a
orientapao  vocacional.  Executar atividades administrativas  em
sua area de  atuapac.  Prestar servicos educacionais e outros  ds
criancas   na   primein   etapa   de   educapao   bdsica.   Elaborar
relat6rios   e   laudos  tecnicos   em   sua  area  de   especialidade.
Participar,   conforme   a   pol{tica   intema   da   lnstituicao,   de
projetos,  cursos,  eventos,  convenios  e  programas  de  ensino,
pesquisa  e  extensao.  Participar  de  prograna  de  treinamento,
quando   convocado.   Executor  tarefas   pertinentes   a  area   de
atuapao,    utiljzando-se    de    equipamentos    e    prograiTias    de
informatica.    Executar   outras   tarefas   compativeis    com   as
exigencias para o exerclcio da funcao.

Pedreiro Ensino Executar  trabalhos  de  alvenaria,  concreto  e  outros  materiais 40 horas 3 RS  I.518,00
Fundamental guiando-se    por    desenhos,    esquemas    e    especificap5es    e

Completo utilizando processos e  instrumentos pertinentes ao oficio,  para
construir   ou   reformar   predios   e   obras   similares.   Realizar
trabalhos   de   manutencao   corretivos   de   predio,   cal¢adas   e
estrufuras  semelhantes,  reparando  paredes  e  pisos,  trocando
telhas,     aparelhos     sanitalios,     manilhas     e     outras     pecas.
Supervisionar o trabalho do Ajudante de Pedreiro. Desempenhar
outras atividades compativeis.

Procurador Curso superior Exercer  a representapao judicial  e  extrajudicial  do  municipio. 20 horas 5 R$ 8.927,42
Municipal completo em Prestar consultoria juridica ao chefe do poder exeeutivo a aos

direito e registro 6rgaos  da  administrapao.  Defender  o  patrim6nio  imobilidrio
no conselho de municipal.  Promover o controle da legalidnde e da moralidade

classe competente dos     atos     administrativos.     Analisar     contratos,     aditivos,
convenios,   projetos   de   lei,   minutas   de   decretos,   editais   de
licitapoes e documentos afins.  Emitir parecer, submetendo-os a

provapao do chefe do Poder Executivo. Promover a cobranca da
dlvida    ativa    do    municipio.    Promover    a    execucao    das
desapropriap6es    de    interesse    do    municipio.    Proceder    a
uniformiza¢ao  da jurisprudencia  administrativa  no  ambito  do
municipio.  Resolver as controversias sobre a correta aplicapao
de normas constitucionais. Desemoenhar atividades correlatas.

Professor (6° ao Cuso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 42 R$ 2.734,14
9o) de Aries Complete com planejamento,  execucao,  orientapao,  controle  e  administra¢ao

L icenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Artes. Educapao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
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Professor (60 ao Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 3S R$ 2.734,14
90) de Ciencias Completo com planejamento,  execu¢ao,  orientapao,  controle  e  administra¢ao

Licenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Ciencias,LicenciaturaPlenaemBiologiaouLicenciaturaPlenaemCienciasNaturais. Educa¢o de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

Professor (6° ao Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   supofte   pedag6gico   em 20 horas 87 R$ 2.734,14
90) de Educa¢ao Completo de planejamento,  execu¢ao,  orientapao,  controle  e  ndministrapao

Fisica Licenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em EducapaoFisicaeregistronoConselhodeclassecompetente Educacao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

Professor (6° ao Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 17 R$ 2.734,14
90) de Educacao Completo de planejamento,  execucao,  orientapao,  controle  e  administrapao

Reli8iosa Licenciatura Plena do processo educacional. atuando no Ensino Fundamental e na
em Cichcias daReligiaoouLicenciaturaPlenaemareasespecificasdocum'culoescolar. Educapao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

Professor (60 ao Curso Superior Exercer   atividndes   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 35 R$ 2.734,14
9°) de Geografia Completo com planejamento,  execapao,  orientapao,  controle  e  administrapto

Licenciatura Plena do processo educacional, atuando no Eusino Fundamental e na
em Geografia ouLicenciaturaPlenaemCienciasSociaisAlstudosSociais. Educapao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

Professor (60 ao Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 35 R$ 2.734,14
9°) de Hist6ria Complete de planejamento,  execu¢ao,  orientapao,  controle  e  administrapao

Licenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Hist6ria ouLicenciaturaPlenaemCienciasSociaisfistudosSociais Educacao de Jovens e Adultls, e demais atividades correlatas.
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Professor (60 ao Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedagdgico   em 20 horas 34 R$ 2.734,14
90) de Ingles Completo com planejamento,  execucao,  orientapao,  controle  e  administrapao

Licenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Letras comHabilitapaoemPortuguesflngles Educacao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

Professor (60 ao Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 54 R$ 2.734,14
90) de Lingua Completo de planejamento,  execu¢ao,  orientapao,  controle  e  administrapao
Portuguesa Licenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na

em Letras comhabilitapaoemPortugues. Educapao de Jovens e Adultls, e demais atividades correlatas.

Professor (6° ao Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 53 R$ 2.734,14
90) de Completo de planejamento,  execucao,  orientapao,  controle  e  administrapao

Matem6tica L icenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Matematica. Educapao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

Professor Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Completo de nivel 30 horas loo R$ 2.548,33
Auxiliar de Sala Completo com medio tecnico com habilitapao especifica Magisterio. Participar

L icenciatura Plena e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo
em Pedagogia ou professor e equipe de trabalho em sala de atividades/referencia,
Curso Completo ou fora dela; Participar das reunites pedag6gicas e de grupos de
de nivel medio estudos e fomap6es da instituicao e da SEMED;  Conhecer o

tecnico com processo    de    desenvolvimento    ch    erianca,    mantendo-se
habilitapfro atualizado, atraves de leituras, encontros pedagdgicos, formapto
especifica continuada em serviqo, entre outros; Estar atento aos sintomas
Magisterio de   alteracao   de   sahde   que   podem   ocorrer   nas   criangas,

encaminhando para as unidades de sadde pr6prias, sempre que
se     justifique;      Desenvolver     atividades/experiencias      que
promovam vivencias infantis ricas do ponto de vista: sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e social;  Ser modelo de bons habitos,
comportamentos e  atitudes  para a promocao  dos mesmos,  por
parte  das  criancas;  Reforcar a crianca nas suas aprendizagens,
oferecendo-lhe seguranca, apoio e estlmulo para que desenvolva
todas as suas capacidades da melhor forma posslvel; Procurar os
materiais e recursos tecnol6gicos uteis ao  desenvolvimento de
atividades  adequadas   is  crian9as;   Participar  ativamente  nas
atividades  de  animapao  desenvolvidas  pelos  animadores,  em
contexto  escolar e de tempos  livres;  Garantir  a  seguranca e  o
desenvolvimento  saudavel  de  criancas  em  situapao  de  risco
social  e  com  Necessidades  Educativas  Especiais;   Seguir  as
orientap6es  da  Secretaria  Municipal  de  Educapao; Auxiliar na
elaborapfro    de    materiais   didaticos   e   pedag6gicos   ¢ogos,
materiais  de  sucata,  entre  outros),  bern como  na  organizapao,
higienizapao    e    manutencao    desses    materiais;     Promover
ambiente  de  respeito  mdtuo  e  cooperapao,  entre  as  crian9as  e
demais Drofissionais da Unidade Educativa, prooorcionando  o
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cuidado e educapao;  Inteirar-se,  entender e cumprir a proposta
da  Educapao  Infantil,  da  Rede  Municipal  de  Rio  Largo,  em
relapao   a  suas   fun¢Oes;   Zelar  pela  seguranca  das  criancas,
atendendo  suas  necessidades;  Observar  e  registrar na  agenda,
sempre sob a supervisfro do professor, os fatos ocorridos durante
o  dia,  a fim de garantir a comunicacao  com  a familia,  o bern-
estar  e  o  desenvolvimento  sadio  da  crianca;  Comunicar  ao
professor e a direcao, situapdes que requeiram atencao especial
e   ou   anomalidades   no   processo   de   trabalho;    Participar
ativamente no processo de adaptapao das crian9as e atendendo a
todas as suas necessidades; Participar do processo de integrapao
da unidade educativa, famflia e comunidade; Organizar, orientar
e zelar pelo uso adequado do espapo, dos materiais de trabalho
e    dos    brinquedos;    Estinular    bons    habitos    alimentares,
acompanhando  e  orientando  a  crianca  durante  as  refeic6es  e
auxiliando   as   criancas   menores;   Auxjliar   o   professor   no
atendimento   das  criancas   para  assegurar   o   bern-estar   e   o
desenvolvimento delas; Auri liar os professores ne execucao das
atividades pedng6gicas e recreativas diaries; Auxiliar no uso  e
troca de roupas; trocar fraldas, dan banho e zelar pela higiene do
bebe;  No  exercicio  das  suas  func6es  com  as  criancas,  nao
direcionar a atenpao pare outras atividades como, por exemplo,
conversando  com  outras  pessoas  ou  falando  ao  celular.  Estas
apoes   dificultam   ou   impossibilitam   a   atencao   a   crian¢a,
colocando  em  risco  a  sue  seguranea;  substituir  o  professor
efetivo da turma no periodo em que ele esta em planejamento
(HTPI);   atender   as   necessidades  da  escola,   colocando-se   a
disposi9ao da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua Dresenca se faca necessdria.

Professor de Curso Superior Garantir a qualidade  do processo  educativo  infantil,  tendo em 25 horas 347 R$ 2.441,17
Educacao Completo com vista  as  necessidades  de  "educar"   e  "cuidar";  planejar  suas
Infantil L icenciatura Plena atividades  curriculares  e  extracurriculares  de  acordo  com  os

em Pedagogia ou principios   da  educapao   infantil   previstos  na  LDB   (Lei   de
Curso Completo Direthzes e Bases da Educapao Nacional); regar a classe que lhe
de n{vel medio for   confiada:   planejar   seu   trabalho   pedag6gico   visando   a

tecnico com educapao   integral   da   crian9a,   provendo   a   de   qualidade;
habilitapao participar      de      cursos/reuni6es      visando      seu      constante
especifica aperfeicoamento    profissional;    cultivar   urn   relacionamento

Magist6rio. cooperativo  de  trabalho;  executar  todos  os  procedimentos  de
registro  referentes  ao  processo  de  avaliapao  do  seus  alunos;
manter   atualizado   os   registros   de   frequencia   e   de   apao
pedag6gica;  zelar pela integridade flsica e moral das criancas;
trabalhar  pedagogicamente  aspectos  de  higiene  pessoal   das
criancas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educapao e de
sadde  das  criancas;  estabelecer  e  fortalecer  a  relapao  positiva
entre a escola e a familia: observar normas legais e regulamentos
pertinentes:    apresentar   lealdade   e   respeito   ds   instituic6es
constitucionais  e  administrativa  a  que  servi;  e  exercer  outras
ativ idades correlatas.
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Professor de Curso Superior Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 25 horas 29 R$ 2.441,17
Jovens e Adu]tos Completo com planejamento,  execucao,  orientapao,  controle  e  administrapao

L icenciatura Plena do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Pedagogia ouCursoCompletodenivelmediotecnicocomhabilitapfroespecificaMagisterio. Educapao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

Professor do  io Curso Superior Preparar as atividades diatas de aula de acordo com o ritmo de 25 horas 683 R$ 2.441,17
ao 5° Ano Completo com desenvolvimento dos alunos e em consonincia com a proposta

Licenciatura Plena pedag6gica  da  escola;  cumprir  e  fazer  cumprir  fielmente  os
em Pedagogia ou hordrios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter
Curso Completo e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
de nivel m6dio escola;   conhecer  a  atuar  respeitando   as   leis   vigentes   e   o

tecnico com Regimento Escolar; comparecer em reunites para as quais for
habilitapao convocado ainda que em horatos e datas diferentes das usuais;
especifica manter em dia a escriturapao do diario de classe e planejamentos

Magisterio. semanais/mensais;  ser  discreto,  zelando  pelo  born  none  da
escoLa;  ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da
comunidade educativa (direqao. funcionatos, pais e alunos); ser
assiduo,  comunicando  com  antecedencia  os  atrasos  e  faltas
eventuais,   enviando   a  programapto   de   atividades   para  ser
desenvolvidas com  os alunos; acompanhar o desenvolvimento
dos  alunos,  fazendo registros  individuais;  assistir  o  recreio  de
sua turma, acompanhando  a entrada e sa(da das salas;  atender,
com cuidado especial, para as diferencas individuais dos alunos;
nao  permitir  que  o  aluno  saia  da  sala  de  aula;   usar  uma
linguagem   condigna  no   trato   com   os   alunos;   promover   a
formapao dos bons habitos e atitudes; notificar os pais a respeito
da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observapoes
e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos
eventos  escolares;  participar ativanente  das  oportunidades  de
formapao   continuada,   oferecidas   pela   escola   e   Secretaria
Municipal de Educapao; manter ambiente sugestivo e agradavel
em sala de aula.

Professor do 1° Curso Superior Preparar as atividades di6rias de aula de acordo com o ritmo de 40 horas 11 R$ 2.620,70
ao 50 Ano Completo com desenvolvimento dos alunos e em consonincia com a proposta
(40 tloras) Licenciatura Plena pedag6gica  da  escola;  cumprir  e  fazer  cumprir  fielmente  os

em Pedagogia ou horarios escolares; assinar diarianente o livro de ponto; manter
Curso Completo e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
de n(vet medio escola;   conhecer   a   atuar   respeitando   as   leis   vigentes   e   o

tecnico com Regimento Escolar;  comparecer em  reuni6es para as quais  for
habilitapao convocado ainda que em hordrios e datas diferentes das usuais;
especifica manter em dia a escriturapao do diirio de classe e planejamentos

Magisterio. semanais/mensais;  ser  discreto,  zelando  pelo  born  none  da
escola; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da
comunidade educativa (direcao, funciondrios, pals e alunos); ser
assiduo.   comunicando  com  antecedencia  os  atrasos  e  faltas
eventuais,   enviando   a   programapfro   de   atividades   para   ser
desenvolvidas com  os alunos;  acompanhar o desenvolvimento
dos alunos,  fazendo  registros  individuais;  assistir o  recreio  de
sua tuna,  acompanhando a entrada e saida das salas; atender,
com cuidado especial, para as diferen9as individuais dos alunos;
nao   permitir  que  o  aluno  saia  da  sala  de  aula;   usar  uma
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linguagem   condigna  no  trato   com   os   alunos;   promover   a
formapao dos bons habitos e atitudes; notificar os pais a respeito
da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observap6es
e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos
eventos  escolares;  participar  ativamente  das  oportunidades  de
formapao   continuada,   oferecidas   pela   escola   e   Secretaria
Municipal de Educapfro; manter ambiente sugestivo e ngradavel
em sala de aula,

Professor Curso Superior Atuar em sala de aula como professor mediador, com estudantes 25 horas loo RS R$ 2.441,17
Mediador Completo com pdblico-alvo da Educapao Especial, proporcionando atividades

Licenciatura Plena pedag6gicas    adaptadas    as    necessidades    dos    estudantes;
em Pedagogia ou Promover   a   independencia  e   autonomia  dos  estudantes   na
Curso Completo execucao    de   atividades   em    sala   de   aula,    estabelecendo
de nive] medio estrat6gias pedag6gicas que favore9am o seu desenvolvimento e

t6cnico com interapao;   Reestrut`mr   atividndes,   em   consonfrocia  com   o
habilitapao professor    da    sala    regular,    que    estinulem    a    aten9ao,
especifica concentracao, percepcao, mem6ria, raciocinio, linguagem, etc...

Magisterio. Curso de  acordo  com  as necessidades de  cada estudante;  Colaborar
especifico na area com o/a professor/a de classe comuni e/ou do ABE na relaq;ao de

da Educapao relat6rio  e  pareceres;  Estimular  momentos  lddicos  visando  o
Especial desenvolvimento     e     aquisicao     de     comportamentos     que

possibilitem  o  fortalecimento  da  autonomia  dos  estudantes;
Participar  de  formapao  continuada ofertada pela Gerencia  de
Educagao  Especial;  Ocupar-se com os cuidados pessoais,  caso
haja  necessidade,  como  escovapao,  banho,  ida  ao  banheiro,
etc.. . ; Promover urn trabalho que contribua para urn ambiente de
respeito mrfuo e cooperacao; Socializar e discutir com a equipe
pedag6gica       qualquer        informacao        a       respeito        da
crian¢a/estudantes    recebida    pela    familia    ou    por    outros
profissionais;   Acompanhar   a   crianca/estudante   no   recreio,
incentivando a interacfro com os demais

Professor de Curso completo de Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 20 horas 186 R$ 2.734,14
Ensino n(vel medio planejamento,  execu9ao,  orientapao,  controle  e  administrapao

Fundamental tecnico com do  processo  educacional,  afuando  no  Ensino  Fundamental  e
habilitapaoespecificaMagisterioouNivelSuperiorCompletoemPedagogia demais ativ idades correlatas.

Professor de Curso completo de Exercer   atividades   docentes   e   de   suporte   pedag6gico   em 40 hous 4 R$ 3 .189,14
Ensino nivel medio planejarnento,  execucao,  orientapao,  controle  e  administra¢ao

Fundamental t6cnico com do  processo  educacional,  atuando  no  Ensino  Fundamental  e
habilitagaoespecificaMagisterioouNivelSuperiorCompletoemPedagogia demais atividades correlatas.
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Psic6logo Curso Superior Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os 20 horas 32 R$ 2.975,83
Completo em processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituic6es,
Psicologia e com a finalidade de analise, tratamento, orientapao e educagao;
registro no realizar psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com

Conselho de classe acompanhamento     clinico,     para     tratamento     dos     casos;
competente. diagnosticar  e  avaliar  distdrbios  emocionais  e  mentais  e  de

adaptapao     social,     elucidando     conflitos     e     questoes     e
acompanhando   o   (s)   paciente   (s)   durante   o   processo   de
tratanento   ou   cura;   desenvolver   pesquisas   experimentais,
te6ricas e clinicas; empregar tecnicas como testes de inteligencia
e    personalidade,    observapoes   de    conduta   etc.;   promover
orientapao psicopedag6gica; assessorar teonicamente 6ngaos da
Administrapao  Pnblica  Municipal;  realizar  per{cias  e  emitir
pareceres  sobre  psicologia;  velar  pela  guards,  conservapao,
higiene e economia dos materied§ a si confiados. recolhendo-os
e armazenando-os adquedamente ao firml de cada expediente;
planej ar e organizar qualificapfro, capaeitxpto e treinamento dos
t6cnicos  e demais servidores  lofados no  6rgao em  que  atua e
demai s campos da Administrapao Municipal, quando soHcitado;
acompanhar trabalhos de reabilitapto profissional em conjunto
com outros profissionals; realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso,   readaptapife,  avalingfo  das  condig6es  pessoais  do
servidor; acompanhar a implantafao de programas de sue Area
de   atuapao;   manter.se   atualizadQ   nos   processos   e   t6cnicas
utilizadas    pela   psicologia;    guardar    sigilo    das    atividades
inerentes as atribuie6e§ do cargo, levande ao conhecimento do
superior  hierfuquico  infomapoes  ou  noticias  de  interesse  do
servico  ptlbLico  ou  particular  que  possa  interferir  no  regular
andamento do servico pdblico;  apresentar relat6rios semestrais
das  atividades para anflise;  coordenar equipes  e  atividades  da
area;  e  exercer outras  fune6es  afins  e  correlatas  ao  cargo  que
lhes forem solicitadas pelo su|]erior hierdrquico.

P§ic6logo da Ensino Superior Garantir  o  direito  das  criancas  e  edolescentes  a convivencia 40 horas 23 R$ 5.250,00
Inranciae Completo em familiar e comunitanao prevista no texto do ECA, dispde de tres

Adolescencia Bacharelado em medidas sociojuridicas:  a) manutencao e reintegrapao farniliar;
Psicologia com b)   acolhimento   institucional;   e   c)   coloca9ao   em   farn{lia

p6s-graduapao em substituta (Lei n.  12.010, 2009).  Esta dltima medida abarca os
Psicologia lnfantil institutos   de   guarda,   tutela  e   adoeao,   os   quais   devem   ser
e de Adolescente, acompanhados  por  equipes  tecnicas  da  Justica  da  lnfincia  e

PsicologiaPediatricaeHebiatrieaouPsicologiaInfanto-Juvenil,devidanenteinscritonoConselhodeClasse Juventude, com o apoio dos responsaveis.

Psiquiatra Curso superior Realizar consultas  e atendimentos  medicos.  Tratar pacientes  e 20 horas 5 R$ 2.975,83
completo em clientes.    Implementar   ap6es   de   prevencao    de    doencas    e

Medicina, promocfro    da    sadde    tanto    individuais    quarto    coletivas.
Especializagao na Coordenar  programas  e  servicos  em  satde,  efetuar  pericias,
flea e registro no auditorias   e   sindicancias   medicas.   Elaborar   documentos   e

Conselho de classe difundir conhecimentos  da drea m6dica.  Examinar o paciente,
competente utilizando  tecnicas  legais  existentes  e  instrumentos  especiais

I)ara determinar diagri6stico, e. se necessdrio. requisitar exames
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complementares.  Encaminhar o  usuario  a especialista,  a outra
categoria  profissional  ou  a  outra  instituicao,  dependendo  da
avaliapao medica. Efetuar exames medicos, emitir diagn6sticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para  diversos  tipos  de  enfermidades,  aplicando  recursos  da
medicina preventiva, de urgencia, de emergencia e terapeutica.
Analisar    e     interpretar    resultados    de     exames     diversos,
comparando-os  com  os  pndr5es  normais,  para  confirmar  ou
informar    o    diagndstico.     Manter    registro    dos    pacientes
examinados,  anotando  a  conclusao  diagn6stica,  o  tratamento
prescrito  e  a  evolu¢to  da  doenca.   Prestar  atendimento  em
urgencias  e  emergencias.  Examinar  e  diagnosticar o  paciente,
efetuando as observap6es relapao mediccLpaciente, conceito de
transferencia,     contratransferfencia     e     latrogenia.     Efetuar
observapao  psiquiatrica: ananmese.  Realizar exane  somatico,
mental e complementares, quando necessfirio. Tratar sindromes
psiquiitricas,    distdrbios   mentais   orgfroicos   como;    estados
demenciais,   dapendencia  do  alcool  e  de  outras  substancias
psicoativas,    entre    outros    distdrbios.    deficichcta    mental.
Participar de equipes multiprofissionais,  emitindo pareceres de
sua  especialidade,  encaminhando  ou  tratando  pacientes,  para
prevenir   o   seu   agravamento.   Executar   tratamento   clinico,
prescrevendo     medicamentos,     terapia,     para    promover    a
recuperacao do paciente. Acompanhar paciente em ambulancia
em   caso   de   necessidade.   Realizar   atendimento   individual,
grupal,  visitas  domiciliares,  atividades  comunitalias,  sess6es
clinicas.  Implementar ap6es para a promocao da satde, efetuar
pericias. auditorias e sindicincias m5dicas, elaborar documentos
e  difundir  conhecimentos  da  drea  medica.   Desempenhar  as
atividades  de  assistencia,  promapao  e  recuperapao  da sadde  e
habilitapao    social    de   modo    interdisciplinar.    Desempenhar
atividades relativas  i supervisao,  planejamento.  coordena9ao,
programapao  ou  execucao  especializada,  em  grau  de  maior
complexidade,   de  trabalho   de   defesa  e  proteeao  da   sadde
individual   e   coletiva.   Prestar   assistencia   em   sadde   mental
ambulatorial   e/ou   bospitalar   nos   diversos   niveis   primdrio,
secunddrio e terci6rio. Prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos,       temas      e/ou       documentos       t6cnico-cientificos
relacionados  a  aspectos  medicos.  Participar  do  planejamento,
execu¢ao e avaliapao de planos, projetos e ap6es conjuntamente
com os demais componentes da administrapao. Executar tarefas
afins,   inclusive   as   editadas   no   respectivo   regulamento   da
profissao.

Secret4rio Ensino Medio Responsabiliza-se  pela  secretaria  da  unidnde  educativa,  pela 40 horas 26 RS  I.764,16
Escolar Complete organizapao e preservapao de toda a documentapfro da unidade

educativa. seja de forma escrita ou digitalizada.
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T6cnico de Ensino medio e Prestar assistencia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar 40 horas 3 R$  1.518,00
Enfermagem curso tecnico em cchula  orotraqueal   e   de  traqueotomia;   massagear  paciente;

enfemagem com trocar     curativos;     mudar     decnbito     no      leito;     proteger
registro no proeminencias  6sseas;  aplicar  bolsa  de  gelo  e  calor  dmido  e
COREN seco;   estimular   paciente   (movimentos   ativos   e   passivos);

proceder  a  inalo  terapia;  estimular  a  fun¢ao  vesico-intestinal;
oferecer    comadre    e    papagaio;    aplicar    clister    (lavagem
intestinal);   introduzir   cateter  nasogdstrico   e   vesical;   ajudar
paciente a al imentar-se; instalar al imentapao induzida; controlar
balanco  hidrico;  remover  o  paciente;  cuidar  de  corpo  ap6s
morte.        Administrar        medicapao        prescrita:        Verificar
medicamentos     recebidos;     identificar     medicacao     a     ser
administrada  (leito,  none  e  registro  do  paciente);  preparar
medicaeao  prescrita;  verificar  via  de  administrapac;  preparar
paciente para medicapao OejunL  desjejum);  executor assepsia;
acompanhar paciente na ingestao de medicamento; acompanhar
tempo  de administrapao de soro e medicapao; ndministrar em
separado medicamentos incompativeis; instaLar hemoderivados;
atentar para temperatura e reap5es de paciente em transfusoes;
adm inistrar produtos quimioterfroicos.

T6cnico de Curso Superior Planejar,   coordenar,   orientar   tecnicanente   e   controlar   as 20 horas 2 R$ 2.975,83
Recursos completo em atividades  da  administracto  pessoal;   propor  e   implementar
Humano§ qualquer area do politicas  de  beneflcio  sociais  e  vantagens  para  os  servidores

conhecimento e municipais;   nomatizar  a  politica  de   recursos   humanos   do
p6s graduapao em municipio; atuar nas areas de ingressos para cadastro funcional,

Recursos controle de frequencia e desligamento de servidores;  conceber
Hunanos. programa,    oferecer    e    apoiar    treinamentos    voltados    ao

aoerfeicoamento funcional dos servidores municii)ai s.
T6cnico em Curso Superior Elaborar,  analisar e  avaliar planos e  programas e projetos  do 20 horas I R$ 2.975,83

P]anejamento completo em Setor  Pdblico,  que  visem  ao  desenvolvimento  economieo  do
qualquer area do Municipio;  colaborar estudos visando a fixapao de prioridades
conhecimento. para    a    aplicacao    de    reeursos    eeon6micos;    auxiliar    na

coordenacao  de  progranas  e  projetos  do  govemo;  proceder
estudos   ao    acompanhamento   e   controle    dos    projetos   e
programas  govemamentais;   orientar  e  coordenar  grupos  de
trabalho incumbidos de pesquisas econ6micas em geral ; real izar
estudos visando a compatibilizapao dos planos estaduais com os
nacionais;    promover    estudos    e    analises    dos    indicadores
conjunturals;    realizar   estudos    e    pesquisas    objetivando    a
montagem     e     implantapao     dos     diversos     Sistemas     de
Administrapao   Municipal;   proceder   a   estudos   referentes   a
modemizapao administrativa; proceder a estudos objetivando o
progressivo   aperfeicoamento   dos   processos   a   padfoes   do
sistema orcamentato; elaborar projetos de lei e de decreto sobre
assuntos  econ6micos  financeiros;  realizar  estudos  relativos  a

quantificapao    formulapao    das    despesas    pdblicas;    orientar
tecnicamente  a  elaboracao  de  propostas  orcamentarias,  ben
como  analisar  e  revisar  as  propostas  parciais  de  orcamento;
emitir   pareceres    sobre    pedidos    de    aberturas    de    credito
adicionals;   realizar   coordena¢ao   sistematica   das   propostas
or¢amentarias dos 6rgaos descentralizapto; emitir parecer sobre
quest6es  econ6mica.  fmanceiras  e  administrativas  em  geral,
executar outras tarefas correlatas
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T6cnico em Ensino medio Participar do  treinamento  e  capacitapao  de Auriliar em  Satlde 40 horas 5 R$  1.518,00
Sadde Buca] completo e curso Bucal  e  de  agentes  multiplicadores  das  apoes  de  promocao  a

tecnico em sabde satde; participar das ap6es educativas atuando na promocao da
bucal com registro sadde   e   na   preveneao   das   doencas   bucais;   participar   na

no CRO realizapao de levantamentos e estudos epidemiol6gicos,  exceto
na categoria de examinador; ensinar t6cnicas de higiene bucal e
realizar a prevencao das doencas bucais por meio da apLicapfro
t6pica do floor, confome orientapao do cirurgiao-dentista; fazer
a  remocfro  do  biofilme,  de  acordo  com  a  indicapao  tecnica
definida pelo cirungiaordentista; supervisionar, sob delegapao do
cirurgiao-dentista,  o  trabalho  dos  auxiliares  de  sadde  bucal;
reaLizar     fotografias     e     tomadas     de     uso     odontol6gicos
exclusivamente   em   consultorios   ou   clinicas   odontol6gicas;
inserir e distribuir no preparo cavit6rio materiais odontol6gicos
na  restaurapao  dentaria  direta,  vedado  o  uso  de  materiais  e
instrumentos nao indicalos pelo cirurgiao-dentista;  proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operat6rio,  antes e ap6s atos
cithrgicos,    inclusive   em    ambientes    hospitalares;    remover
sutures;  aplicar medidas de biosseguranca no 8rmazenamento,
manuseio  e  descarte  de  produtos  e  residuos  odontol6gicos;
realizar  isolamento  do   campo  operat6rio;   exercer  todas   as
competencias no ambito hospitalar,  ben como  instrumentar o
cirurgiao-dentista  em  ambientes  clinicos  e  hospitalares.  Para
implantapao  do  Centro  Especializado  em  Odontologia-CEO,
apenas este profissional Bode atuar

Terapeuta Curso Superior Atender  pacientes  para  prevengfro,  habilitapao  e  reabilitagao 30 horas 6 R$ 2.975,83
Ocupacional completo em utilizando  protocolos  e  procedimentos  especificos  de  terapia

Terapia ocupacional;     realizar     diagn6sticos     especificos;     analisar
Ocupacional e condicoes    dos   pacientes;    orientar   pacientes    e    familiares;

registro no desenvolver  prograrias  de  prevencao,  promocao  de  satde  e
Conselho de qualidade    de    vida;    exercer    atividades    tecnico-cientificas.

Classe Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, avaliar
competente. o  paciente  quanto  ds  suas  capacidades  e  deficiencias,  Eleger

procedimentos de habil itapao para atingir os objetivos propostos
a  partir  da  avaliapao.   Facilitar  e  estimular  a  participapao  e
colaborapto  do  paciente  no  processo  de  habilitapao  ou   de
reabilitapao.  Avaliar  os  efeitos  da  terapia,  estimular  e  medir
mudan9as e evolu¢fro. Planejar atividades terapeuticas de acordo
com as prescricoes m6dicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas    e    orientar    pacientes    e    familiares.    Promover
calnpanhas      educativas;      produzir      manuais      e      foLhetos
explicativos.  Utilizar recursos  de  infomatica.  Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Tratorista Ensino Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. 40 horas 2 RS  I.518,00
Fundamental Realizaln   manutencao   em   primeiro   nive]   de   maquinas   e

implementos.  Empregam medidas de seguranca e auxiliam em
planejanento de plantio
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Veterinfrio Curso superior Realizar  atendimentos  clinicos  em  animais  de  estimapao,  em 20 horas 2 R$ 2.975,83
completo em diversas  areas   (oftalmo]ogia,   ortodontia,   cardiologia,   clinica

Medicina geral). Realizar atendimentos cirirgicos em animals de pequeno
Veterinina e e  medio  porte,  Realizar tratamentos,  prescrever  medicap6es  e
registro no orientap6es  sobre  cuidados,  alimentapao  etc.  Acompanhar  a

conselho de classe fabricapao  e  fiscalizar a venda de produtos de  origem  animal.
competente Supervisionar  a  fabricapto  de  produtos  para  animals,  como

ra¢6es,  vitaminas  e  medicamentos,  Estudar  animais  silvestres
em cativeiro ou na natureza visando sua preservapao. AvaLiar a
sadde de animais de competi90es esportivas. Controlar a sadde
de rebanhos e prevenir doen€as. Acompanhar a rcabilitapao de
animais de cativeiro devolvidos a natureza. Atuar na pesquisa e
desenvolvimento    de    bioteenologias.    Prevenir   e    controlar
doencas transmitidas oor animais

Vigia Ensino Preservar a integridade dos bens patrinoniais m6veis e im6veis 40 horas 126 RS  I.518,00
Fundamental do  municipio.  Fazer rondas diumas ou notumas em  postos de

Completo satde,   oficinas,   dep6sitos,   armazens   e   outras   instalapoes
pdblicas.  Atender  telefonemas  e  transmitir  recados,  fora  do
expediente normal.  Prestar informap6es. Verificar a seguranca
de     portas     e    janelas.     Desempenhar    outras     atribuicoes
compatlveis.



CARGOS EM EXTINCAO
Cargo Quantidade de vagas em Extincao

Auxiliar de Biblioteca 2
Auxiliar de Secretaria 8
Contador - 20 horas 7

Controlador Intemo - 20 horas I

Orientador Esco lar 1

Auxiliar de Enfermagem 60
Gestor Pdblico - 20 horas 2
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ANEXO  Ill

CARGOS CRIADOS
Cargo Quantidade de vaf=as em Extincao

Auxiliar de Biblioteca 2
Auxiliar de Secretaria 8


