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NESTA

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria n°® 019/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e os demais membros dessa honrada
Casa Legislativa, sirvo-me do presente para encaminhar, a elevada apreciagdo e
deliberagdo, o Projeto de Lei Ordinaria n® 019/2025, que “Dispde sobre a
reestruturacdo, extingdo e criacdo de cargos e vagas no Quadro de
Pessoal Efetivo da Administragao Direta do Municipio de Rio Largo e da
outras providéncias.”

O referido projeto tem por finalidade promover a adequacao da estrutura
administrativa do Municipio, buscando a modernizagdo, a eficiéncia e o
atendimento as necessidades atuais da gestdo plblica, bem como o cumprimento
de obrigagdes legais assumidas, especialmente aquelas decorrentes de Termos
de Ajustamento de Conduta firmados junto ao Ministério PUblico do Estado de
Alagoas.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico que ela envolve,
solicito que a tramitagao ocorra em regime de urgéncia, nos termos do artigo
118 do Regimento Interno dessa Egrégia Camara Municipal.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 019/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Largo,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Submeto a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que dispde
sobre a reestruturacdo, extingdo e criacdo de cargos e vagas no Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Direta do Municipio de Rio Largo, em consondncia com os principios constitucionais da
administra¢do publica e com as diretrizes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

A medida ora proposta decorre da necessidade de adequagéo da estrutura funcional da Prefeitura
Municipal de Rio Largo as novas exigéncias administrativas, sociais e legais, especialmente no que tange
a eficiéncia da maquina publica e a racionaliza¢do dos recursos humanos e financeiros.

A reestruturacdo dos cargos efetivos, prevista no art. 1° da proposigdo, visa corrigir distor¢des
historicas e desatualiza¢des presentes no atual quadro funcional, contemplando novas atribuigdes,
requisitos de investidura, carga horéria e remuneragdo compativeis com a realidade do servi¢o publico
e com os pardmetros de mercado. O objetivo € garantir que os cargos publicos respondam com maior
efetividade as fungdes que lhes sdo atribuidas no contexto contemporaneo da gestdo publica.

No que tange a extingdo de cargos e vagas, conforme tratado no art. 2°, a proposta contempla
unicamente aqueles cargos atualmente vagos, cuja manutengdo se revela desnecessaria ou
antiecondmica, diante da evolugdo organizacional da administragdo municipal. Ressalte-se que tal
exting@o ndo acarretard qualquer prejuizo aos servidores ativos ou inativos, uma vez que se refere
exclusivamente a cargos sem ocupantes. Trata-se, portanto, de um ajuste legitimo e prudente na
composi¢do do quadro, com vistas a racionalidade administrativa.

Por outro lado, a criagdo de novos cargos e vagas, prevista no art. 3°, responde a demanda efetiva
por pessoal qualificado em areas estratégicas para o funcionamento da Administragdo Publica. Estes
cargos serdo providos exclusivamente mediante concurso publico, em estrita observancia ao art. 37,

inciso II, da Constitui¢do Federal, garantindo a impessoalidade, legalidade e mérito como critérios para
0 ingresso no servigo publico.
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A proposi¢do contempla, ainda, a previsdo de dotagdo orgamentdria compativel (art. 4°), a
regulamentag@o por decreto executivo (art. 5°) e a revogagdo das normas obsoletas (art. 6°), consolidando
a nova estrutura de pessoal em bases modernas, sustentéveis e juridicamente seguras.

Importante destacar que este Projeto de Lei decorre, principalmente, do cumprimento de Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmados entre o Municipio de Rio Largo e o Ministério Publico do
Estado de Alagoas, por meio da 2* Promotoria de Justica de Rio Largo.

Nos termos dos referidos instrumentos, 0 Municipio assumiu, de forma expressa, 0 compromisso
de promover a reestruturagdo de seu quadro funcional, com base em estudo técnico de necessidade de
pessoal, e posterior envio de proposicdo legislativa & Camara Municipal. O cumprimento desse
compromisso ¢ medida vinculada, cuja inércia pode implicar responsabiliza¢do funcional e judicial das
autoridades competentes.

Diante de todo esse contexto, impde-se o reconhecimento do cariater emergencial da matéria,
nao como simples estratégia de tramitagdo, mas como imperativo juridico e institucional que se impde
diante da conjuntura concreta vivenciada pelo Municipio. O Municipio de Rio Largo encontra-se
atualmente vinculado a obriga¢des formalmente assumidas perante o Ministério Publico Estadual, - 2°
Promotoria de Justi¢a de Rio Largo. Esse instrumento extrajudicial, firmado nos moldes da legislagdo
pertinente, estabelece compromissos objetivos de reestruturagdo do quadro de pessoal, com prazos e
providéncias especificas, cujo descumprimento pode ensejar responsabilidade administrativa, civil e até
pessoal dos gestores envolvidos.

Além disso, 0 Ministério Publico também ingressou com Ag¢édo Civil Publica com vistas a tutela
judicial dos mesmos interesses discutidos no referido Procedimento Administrativo, o que torna ainda
mais sensivel e urgente a atuagdo proativa do Poder Executivo na adogdo das providéncias necessarias
para demonstrar boa-fé e compromisso com a solug¢do dos problemas apontados. A existéncia de uma
demanda judicial em curso amplia a repercussdo institucional do tema e intensifica a necessidade de
resposta administrativa célere, sob pena de ampliagdo do passivo juridico do Municipio.

Ademais, a continuidade de diversos servigos publicos essenciais encontra-se diretamente
condicionada a recomposicdo legal do quadro funcional. A progressiva vacancia de cargos antigos, cuja
configuragdo encontra-se obsoleta e desalinhada das exigéncias atuais da administragfo, aliada a
auséncia de instrumentos legais atualizados que permitam a realizagdo de novos concursos publicos,
gera um cenario de inseguranga juridica e risco real de paralisa¢@o parcial de fungdes administrativas
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vitais.

A inexisténcia de norma local compativel com a realidade organizacional e financeira do
Municipio compromete a legalidade dos atos de provimento de pessoal, prejudica a eficiéncia dos
servicos publicos e fragiliza a defesa institucional do Municipio em sede judicial. Neste cenario, a
aprovagdo célere do presente Projeto de Lei se mostra ndo apenas desejavel, mas necessaria para
restaurar a normalidade administrativa, cumprir obriga¢des legais ja assumidas e evitar sangdes
decorrentes de omissdes continuadas.

Diante do exposto, solicito a apreciagdo e aprovagdo da presente proposta legislativa em carater
de urgéncia, com fundamento no artigo 118 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Rio Largo,
tendo em vista o interesse publico relevante ¢ a necessidade de cumprimento das obrigagdes legais
assumidas pelo Municipio. Confio, com elevado respeito, no espirito publico € no compromisso
institucional dos nobres Vereadores, certos de que esta proposigdo contribuira significativamente para o
aperfeicoamento da estrutura administrativa municipal e para a continuidade eficiente e legal dos
servigos publicos prestados a populagdo de Rio Largo.

Rio Largo/AL, 28 de maio de 2025.

/ W/@Q& w&ﬁf%/{/ﬂ

| edro Carlos da Silva Neto
Prefeito Municipal de Rio Largo
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PROJETO DE LEI N° 019/2025, 28 de maio de 2025

“EMENTA: Dispde sobre a reestruturacdo,
extin¢do e criagcdo de cargos e vagas, do
Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Rio Largo e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de Alagoas, Pedro Carlos da Silva
Neto, 0 uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reestruturados os cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Administragdo
Direta do Municipio de Rio Largo, conforme detalhamento constante no Anexo I desta Lei. que
contempla atribui¢des, requisitos para investidura, carga horaria e remuneragio.

Paragrafo unico. A presente reestruturagdo tem por objetivo promover a adequagdo da estrutura
funcional a realidade e as demandas da administragdo publica municipal, observando os principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Art. 2° Ficam extintos, por forga desta Lei, os cargos efetivos e respectivas vagas que se encontrem
vagos, conforme relacionados no Anexo II.

§1° Os cargos descritos no Anexo II ndo serdo objeto de futuras ofertas em concursos publicos, sendo
considerados extintos @ medida que ocorrerem suas vacancias.

§2° A extingdo dos cargos mencionados neste artigo ndo implicarda qualquer prejuizo funcional,
remuneratorio ou previdencidrio aos servidores ocupantes de cargos atualmente providos, ativos ou
inativos.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo da Administra¢do Direta do Municipio de Rio
Largo, os cargos e respectivas vagas especificados no Anexo III desta Lei.

§1° As atribuigdes, os requisitos de investidura, a jornada de trabalho e a remuneragédo dos cargos ora
instituidos encontram-se detalhados no Anexo I.
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§2° O provimento dos cargos criados sera realizado mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nos termos do art. 37, II, da Constitui¢do Federal, e da legislagdo municipal pertinente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
or¢amento municipal vigente, respeitados os limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), bem como na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 5° O Poder Executivo regulamentard, no que couber, as disposi¢des desta Lei, por meio de
Decreto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario,
especialmente as Leis Municipais n® 1.837/2019, n° 1.849/2019 e n° 2.020/2023.
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Pedro Carlos da Silva Neto
Prefeito Municipal de Rio Largo
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ANEXO |

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS

ATRIBUICOES

JORNADA
DE
TRABALH
(6]
SEMANAL

VAGAS

REMUNERACAO

Agente
Comunitario
de Satide

Ensino Médio
Completo

Realizar atividades de preven¢do de doengas ¢ promogdo a
satde, por meio de agdes educativas em satde realizadas em
domicilio ou junto a coletividade e conformidade com os
preceitos e diretrizes do SUS; atividades de cadastramento das
familias, participagdo na notificagio do diagnéstico
demogrifico ¢ a defini¢do do perfil s6cio econdmico da
comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente na drea de
abrangéncia, no levantamento das condigdes do saneamento
basico e realiza¢fio do levantamento da sua édrea de abrangéncia,
na ligagdo do acompanhamento das micro 4reas de risco:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de
criangas; promogdo da imunizagdo, aleitamento materno,
monitoramento das diarreias e promogdo da reidratagdo oral,
monitoramento das infecgdes respiratorias agudas., com
identificagdo dos riscos, monitoramento das dermatoses e
doengas parasitarias; orientagdo dos adolescentes e familias na
prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificagdo e encaminhamento de gestantes para o pré-natal e
puerpério; atengdo e cuidados aos recém-nascidos;
acompanhamento do planejamento do puerpério e climatério;
busca ativa a pessoas com doengas infecto contagiosas;
supervisdo e acompanhamento dos pacientes e familiares com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo arterial, diabetes mellitus e
outras doengas crénicas; acompanhamento da saide do idoso,
portadores de deficiéncias ¢ acamados; prevengdo de doengas
endémicas.

40 horas

164

2 salarios minimos
(sempre que houver
manutengdo através
de portaria do MS)

Agente de
Endemias

Ensino Médio
Completo

Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas como dengue, esquistossomose e doenga de chagas
entre outras, relacionadas ou ndo a fatores ambientais de risco
biologico, lixo em locais inapropriados., dagua limpa
acondicionada em depoésitos inadequados, contaminantes
ambientais, esgoto a céu aberto, e locais com atividades de
desmatamento; utilizar também aplicagdo de diversos insumos
que servem para o exterminio de vetores tais como o Abate,
Diflubenzuron, e o Sumiaby.

40 horas

56

2 salarios minimos
(sempre que houver
manutengdo atraveés
de portaria do MS)

Agente de
Transito

Ensino Médio
Completo

Exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do
transito e transporte do municipio de Rio Largo. de acordo com
os dispositivos do cédigo de transito brasileiro e demais
legislagdes pertinentes; realizar intervengdo no trafego de
veiculos, quando necessdrio ou por determinagdo superior,
orientando e garantindo sua fluidez: participar de estudos e
auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando
subsidiar a elaboragdo de projetos e intervengdo no sistema
vidrio e na sinalizagdo de transito.

40 horas

60

R$ 1.887,00
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Agente Sanitario

Ensino Médio
Completo

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo
/preservacdo ambiental e da satde, por meio de vistorias,
inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo
ambiental e sanitdria e para liberagdo de alvaras sanitarios;
promover educagéio sanitdria e ambiental; realizar fiscalizagdo
de postos de satde, escolas, empresas de alimentos, farmacias,
laboratérios, hospitais, hotéis, pousadas, saldes de beleza,
empresas de transportes, lojas de conveniéncia e depdsitos de
bebidas. dentre outros.

40 horas

12

R$ 1.518.00

Ajudante de
Pedreiro

Ensino
Fundamental
Completo

Executar tarefas auxiliares na construgdo civil, tais como
transportar ¢/ou misturar materiais, arrumar ¢ limpar obras;
efetuar a carga, transporte ¢ descarga de materiais, servindo-se
das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de mdo e
ferramentas manuais, para possibilitar a utiliza¢gdo ou remogdo
daqueles materiais; misturar os componentes da argamassa.
utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagdo em locais apropriados; auxiliar na montagem e
desmontagem de andaimes e outras armagdes: auxiliar pedreiros
e outros; desenvolver atividades proprias na manutengdo e
conservagdo do patrimonio publico em geral, inclusive o de uso
comum do povo; participar de treinamentos em geral;
desenvolver outras atividades correlatas

40 horas

R$ 1.518,00

Analista de
Sistemas

Curso Superior
Completo em
Analise de
Sistemas, Sistemas
de Informagao,
Computagdo ou
Tecnologia da
Informagao.

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da
informagdo, como tais entendidos os que envolvam
processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informagdo
e automagdo; elaborar orgamentos e defini¢des operacionais e
funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados.
informética e automagéo, definir, estruturar, testar e simular
programas e sistemas de informagdo; elaborar e codificar
programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a
implantag@o de projetos e sistemas da informagio, assim como
maquinas e aparelhos de informética e automagdo; fiscalizar,
controlar e operar sistemas de processamento de dados que
demandem acompanhamento especializado. suporte técnico
consultoria especializada; e oferecer suporte técnico consultoria
especializada em informdtica e automacdo; realizar estudos,
analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de
projetos e sistemas de informagdo; realizar outras atividades
correlatas.

40 horas

R$ 2.975.83

Arquiteto

Curso Superior
Completo em
Arquitetura e

registro no
Conselho de classe
competente.

Projetar ¢ acompanhar a construgdo de edificagoes, além de
planejar os espagos urbanos e regionais; estudar as acomodagdes
domésticas, as tecnologias que permitem a construgdo de
grandes obras e planejar a ocupagdo do espago urbano: realizar
atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquiteténicos e
monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de
interiores, planejamento fisico, urbano e regional: desempenhar
atividades no campo do desenho industrial ¢ na area de
comunicagdo visual, conforme deliberagdo do Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA); exercer
atividades como planejamento. projetos, especificagdo, diregdo
e execugdo de obras, fiscalizagdo de obras e servigos,
orgamento, supervisdo, orienta¢do técnica, coordenagdo, ensino,
pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de
viabilidade técnica-econdmica, consultoria, vistoria, pericia,

20 horas

R$ 2.975.83
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avaliagdo, produgdo técnica especializada e todas as atividades
que se inclua no ambito da profissdo; dirigir obras e servigos
técnicos; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; elaborar ¢ analisar processos; elaborar
orgamentos; padronizar, mensurar e realizar controle de
qualidade; executar obras e servigos técnicos; Fiscaliza¢do de
obra e servigo técnico; Produgdo técnica e especializada;
Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo
ou manutengdo, Execucdio de instalagdo, montagem e reparo;
Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execucdo
de desenho técnico: Dar pareceres em projetos; Planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado:
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigco publico:
Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Assistente
Administrativo

Ensino Médio
Completo.

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos,
oficios, planilhas e relatérios administrativos ou técnicos com
os recursos da tecnologia da informagao; operar computadores,
fotocopias fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de
materiais de escritério necessarios ao andamento das tarefas;
atender e fazer as ligagdes telefonicas da divisdo; manter os
arquivos da divisdo atualizados e organizados; preparar, conferir
e enviar requisi¢des diversas; realizar atividades especificas da
divisio em estad alocado: realizar outras atividades sob a
orientagdo do superior.

40 horas

107

R$ 1.518,00

Assistente Social

Curso Superior
Completo em
Servigo Social e
registro no
Conselho de classe
competente.

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo
de sociabilizag@o e de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos segmentos sociais econdmicos.
Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias dos servigos do
municipio; mediagdo dos processos grupais dos servigos:
realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas nos programas; desenvolvimento de
atividades coletivas ¢ comunitéarias no territorio; assessoria aos
servigos  socioeducativos  desenvolvidos no territorio;
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagdo,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulag@o de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
participar de todas as atividades promovidas, quando solicitado.

20 horas

35

R$ 2.975.83

Assistente
Técnico
Contabil

Ensino Técnico
em Contabilidade

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas,
6rgdos governamentais e outras instituigdes publicas e privadas.
Para tanto, constituem e regularizam empresa. identificam
documentos e informagoes, atendem a fiscalizagdo e procedem
a consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral,
operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam

40 horas

R$ 1.518.00
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contabilidade gerencial. Administram o departamento de
pessoal e realizam controle patrimonial

Auxiliar de
Biblioteca

Ensino médio
Completo

Organizar, classificar, catalogar, distribuir e controlar o acervo
bibliografico e documental sob supervisdo; realizar
empréstimos, devolugdes e renovagdes de materiais
bibliograficos no sistema informatizado: orientar os usuérios
quanto ao uso da biblioteca, localizagéio de obras e normas de
funcionamento; zelar pela conservagdo e organizagdo do acervo,
estantes, mobilidrio e equipamentos; realizar atividades de apoio
a promogdo de eventos, projetos e agdes educativas e culturais
no espago da biblioteca; auxiliar no atendimento ao piblico
presencial e virtual; alimentar sistemas de informag@o e manter
atualizados os registros das atividades realizadas; colaborar com
a elaboragdo de relatérios e estatisticas de uso da biblioteca:
auxiliar na preservagdo e higienizagdo do acervo bibliografico e
digital; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo: participar das atividades promovidas
pela unidade, quando solicitado.

36 horas

R$ 1.764.16

Aucxiliar de
Disciplina

Curso de
Magistério, com
habilita¢do
especifica na drea
de atuagdo ou
licenciatura plena
em pedagogia,
com habilitagido
especifica na drea
de atuagdo.

Atuar em atividades, programas e projetos educacionais,
cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo, em
atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliagdo
do Processo ensino/aprendizagem, objetivando aprimorar a
qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia
do aluno na escola.

40 horas

49

R$ 1.518,00

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino médio e
curso técnico em
enfermagem com

registro no
COREN

Desenvolver com os agentes comunitéarios de satde atividade de
identificagdo de area de risco; realizar visitas domiciliares as
familias cadastradas no programa de saide da familia,
desenvolvendo agdes que competem a sua area e orientagdes de
acordo com a filosofia do programa; acompanhar as consultas
de enfermagem dos membros das familias cadastradas no
programa de saide da familia; executar, segundo sua
qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria ¢ epidemioldgica nas dreas de atengdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso; executar
acdes de controle, segundo sua qualificagdo profissional, aos
portadores de tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas; participar do processo de
discussdo, programag¢do e organizagdo do trabalho da unidade
de satde da familia; participar de reunido com a comunidade,
equipe de satde da familia e educagdo continuada, bem como as
atribuigdes previstas na portaria 648/GM de 28/03/2006 do MS.

40 horas

60

R$ 1.518.00

Auxiliar de
Laboratério

Ensino Médio
Completo

Coletam material biologico, orientando e verificando preparo do
paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de
vacinas: aviam férmulas sob orientag¢@o e supervisao. Preparam
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Auxiliar e ampliar
o laboratério de endemias para a realizagdo dos exames de

40 horas

R$ 1.518.00

Prefeltura de Rio Largo
Av. Napoledo Viana
Conj. Napoleao Viana, Bio Laigo - AL
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colposcopia para o diagndstico da esquistossomose, ja que o
municipio ¢ endémico.

Auxiliar de
Nutric¢do

Ensino Médio
Completo

Atividades relativas ao recebimento, conservagdo e
armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagdo do
espago e utensilios, preparagdo e distribui¢cdo da alimentagao
escolar na perspectiva da humanizagdo dos servigos e do carater
educativo

40 horas

16

RS 1.518.00

Aucxiliar de
Saide Bucal

Ensino médio e
curso de auxiliar
de saude bucal
com registro no
CRO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegéo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos: desenvolver agdes de promogdo da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em satde bucal: e adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do

40 horas

RS 1.518.00

Auxiliar de
Secretaria

Ensino médio
Completo

Prestar suporte administrativo e operacional nas rotinas da
secretaria; atender ao publico interno e externo, fornecendo
informagdes e orientagdes sobre procedimentos, prazos e
documentagdes; organizar e manter atualizados os arquivos
fisicos e digitais da secretaria; receber, protocolar, encaminhar e
controlar documentos, requerimentos e correspondéncias;
auxiliar na elaborago, conferéncia e emissdo de documentos,
declaragdes, certificados, atestados e relatorios diversos; operar
sistemas informatizados de gestdo académica ou administrativa;
manter o controle de agendas, prazos e compromissos
institucionais; apoiar na organiza¢do de reunides, eventos ¢
atividades institucionais; controlar a entrada e saida de materiais
e zelar pela manutengdo dos equipamentos utilizados: executar
outras atividades compativeis com a fungdo, conforme
orientagdo da chefia; participar das ag¢des promovidas pela
unidade, quando solicitado.

36 horas

R$ 1.764,16

Auxiliar de
Servigos Gerais

Ensino Médio
Completo

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar
servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizagdo e
conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive
ambulatorios, escolas, creches, sedes administrativas em geral.
Executar mandados e tarefas externas. transportar volumes e
fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar,
contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e
vestuarios em geral. Abrir e fechar portas ¢ janelas da repartigdo
nos hordrios regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e higienizar
veiculos. Executar outras atribuicdes especifica

40 horas

257

R$ 1.518.,00

Bitlogo

Curso superior em
biologia/ciéncias
biologicas e
registro no

Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, anélises e
experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados
ecossistemas, considerando seus componentes floristicos,
faunisticos e seus aspectos ecoldgicos. Estudar a origem,

40 horas

R$ 2.975.83

Prafeiturs de Rio Lazgo
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conselho
competente

evolugdo, funcionamento, estrutura, distribui¢do, ecologia,
taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e
outros dados relevantes sobre vivos e o ambiente. Efetuar
produgdo especializada, manejo, multiplicagdo e controle
qualitativo e quantitativo dos seres vivos. Desenvolver
pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle
bidlogo de organismos vetores ou pragas. Realizar experiéncias
com hidrobiologia e propor solugdes que visem a prote¢io do
ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral. Estudar
¢ pesquisar dados que se relacionam com a preservagdo,
saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente e dos seres
vivos. Assessorar ¢rgdos e laboratérios que pratiquem andlises
de carater bromatolégico, biologico, microbiolégico, fito
quimico e sanitario. formular e elaborar estudos, projetos e
pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a
composigdo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre
os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do
ambiente natural.

Contador Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis e
registro no
conselho de classe

competente

Ser responsavel por servigos de contabilidade no 6rgdo.
Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, or¢amentério, tributdrio e patrimonial.
Organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros.
Organizar e assinar balangos e balancetes. Emitir pareceres
sobre matéria contdbil, financeira, or¢gamentaria e tributaria.
Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial, orgamentéria. Orientar, do ponto de vista contabil,
o levantamento dos bens patrimoniais. Planejar modelos e
formulas para uso dos servigos de contabilidade. Assessorar a
Comissdo de Fiscalizagdo e Controle Orgamentario sobre
matéria orgamentaria ¢ tributaria, ou outras comissdes que
tratem da matéria. Controlar dotagdes or¢amentérias referentes
a remunerag@o dos servidores. Atualizar-se quanto a efetiva
realizagdo da receita e despesa no 4mbito municipal com vistas
ao calculo da remuneragio dos servidores e de outras despesas
da prefeitura. Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho contdbil. Providenciar, quando necessrio, a
suplementagdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica
ou sistematica. Fazer revisdo de balangos. Efetuar pericias
contédbeis. Preparar informativos sobre a situagéo financeira e
patrimonial da reparti¢do dos bens patrimoniais da prefeitura.
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade da prefeitura. Elaborar o orgamento
anual. Supervisionar a aquisi¢do de material necessario aos
servigos da prefeitura. supervisionar a aquisi¢do de material de
limpeza e higiene e outros determinados pelos érgdos
superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras
de pequeno valor

20 horas

R$ 2.975.83

Contador Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Contébeis e
registro no
conselho de classe

competente

Ser responsavel por servigos de contabilidade no drgdo.
Assessorar ¢ executar trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentdrio, tributario e patrimonial.
Organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros.
Organizar e assinar balangos e balancetes. Emitir pareceres
sobre matéria contabil, financeira, or¢amentaria e tributaria.
Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial, orcamentéria. Orientar, do ponto de vista contabil,

40 horas

R$ 5.951,66

Prefeitura de Rio Largo
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o levantamento dos bens patrimoniais. Planejar modelos e
formulas para uso dos servigos de contabilidade. Assessorar a
Comissdo de Fiscalizagdo e Controle Orgamentirio sobre
matéria or¢amentaria e tributdria, ou outras comissoes que
tratem da matéria. Controlar dotagdes orgamentarias referentes
a remuneragdo dos servidores. Atualizar-se quanto a efetiva
realizagdo da receita e despesa no dmbito municipal com vistas
ao célculo da remuneragdo dos servidores e de outras despesas
da prefeitura. Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho contdbil. Providenciar, quando necessario. a
suplementagdo de livros contabeis de escrituragéio cronologica
ou sistematica. Fazer revisdo de balangos. Efetuar pericias
contabeis. Preparar informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial da reparti¢do dos bens patrimoniais da prefeitura.
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade da prefeitura. Elaborar o or¢amento
anual. Supervisionar a aquisi¢do de material necessario aos
servigos da prefeitura. supervisionar a aquisi¢do de material de
limpeza e higiene e outros determinados pelos Orgdos
superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras
de pequeno valor

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
e a execucdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio. Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficicia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades da administragdo municipal e da avaliagdo
dos recursos publicos por entidades de direito. Exercer o
controle de operagdo de crédito, avais, garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio. Apoiar o controle externo do
exercicio de sua missdo institucional. Examinar as
demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, qualquer
que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios,
de orgdos e entidades da administragdo direta, indireta e
fundacional. Examinar as prestagdes de contas dos agentes da
administragdo direta, indireta e fundacional, responsaveis por
bens e valores pertencentes ou confiados a fazenda municipal.
Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza
mantida pela administragdo direta, indireta e fundacional.
Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administragdo direta,
indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e
renuncias de receitas. Elaborar, junto com a controladoria geral
do municipio e encaminhar aos 6rgdos ¢ poderes competentes,
nos prazos legalmente definidos, os relatérios, mapas
demonstrativos e outros documentos exigidos pela legislagdo
em vigor. Elaborar junto a controladoria do municipio, os
projetos de lei das diretrizes orgamentarias, do orgamento anual
e do plano plurianual de investimento, bem como acompanhar a
sua execucao.

20 horas

R$2.975.83

Controlador Curso superior
Interno completo em

qualquer area de

conhecimento

Controlador Curso superior
Interno completo em

qualquer area de
conhecimento

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
¢ a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio. Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficdcia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades da administragdo municipal e da avaliagdo
dos recursos publicos por entidades de direito. Exercer o

40

R$ 5.951.66

Prefeitura de Rio Latgo
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controle de operagdo de crédito, avais, garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio. Apoiar o controle externo do
exercicio de sua missdo institucional. Examinar as
demonstragdes contibeis, orgamentdrias e financeiras, qualquer
que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios,
de orgdos e entidades da administragdo direta, indireta e
fundacional. Examinar as prestagdes de contas dos agentes da
administragdo direta, indireta e fundacional, responsaveis por
bens e valores pertencentes ou confiados a fazenda municipal.
Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza
mantida pela administragdo direta, indireta e fundacional.
Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administragdo direta,
indireta ¢ fundacional quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e
renuncias de receitas. Elaborar, junto com a controladoria geral
do municipio e encaminhar aos 6rgdos e poderes competentes,
nos prazos legalmente definidos, os relatérios, mapas
demonstrativos e outros documentos exigidos pela legislagdo
em vigor. Elaborar junto a controladoria do municipio, os
projetos de lei das diretrizes or¢amentdrias, do orcamento anual
e do plano plurianual de investimento, bem como acompanhar a
sua execugao.

Coveiro Ensino Auxiliam nos servigos funerdrios e sepulturas. Realizam | 40 horas i R$ 1.518,00
fundamental sepultamento, exumam e cremam caddveres, trasladam corpos e
completo despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.
Educador fisico Curso superior Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades | 40 horas 5 R$ 4.000,00
completo relacionadas a educag@o fisica através da promogdo da saide e

bacharelado em da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e
educagdo fisicae | atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo

registro no preventiva a satde seguindo as diretrizes da ateng@o priméria a
conselho de classe | saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
competente a comunidade. Veicular informag¢des que visem & prevengdo,

minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando
a produ¢do do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social. com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte ¢ lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educagdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutrigdo e saide juntamente com as equipes de atendimento da
Assisténcia  Social, sob a forma de coparticipagio e
acompanhamento supervisionado, discuss@o de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo. dentro de um
processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma
integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades
locais em saide que incluam os diversos setores da
Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo ¢ a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social.

Eletricista Ensino Médio Executar a manutengdo elétrica preventiva e corretiva em | 40 horas 4 R$ 1.518.00
Completo ¢ curso | motores, maquinas, equipamentos ¢ instalagdes de produgdo, de
técnico na érea. forma a manté-los em perfeitas condigoes de uso.

2 PREFEITURE
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Encanador

Ensino
Fundamental
Completo

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material
metdlico ou ndo metélico, de alta ou baixa pressdo. marcado.
unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou
furando-o, com furadeiras, esmerilador, prensa dobradeira.
magarico ¢ outros dispositivos mecénicos. Abrir valetas no solo
e rasgos nas paredes; instalar lougas sanitérias, condutores de
esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagdes, para possibilitar a utilizagdo das
mesmas em prédios publicos em geral, em chafarizes e em
outros locais mantidos pela Administragdo Municipal

40 horas

R$ 1.518.00

Enfermeiro

Curso superior
completo em
enfermagem e
registro no
conselho de classe
competente

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médica do municipio. Participar
na educagdo ¢ formagao de profissionais e auxiliares neste setor.
Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios
e secdes de enfermagem. Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des. Ministrar
remédios, responder pela observéncia das prescrigoes médicas
relativas a pacientes. Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes. Supervisionar a esteriliza¢do do material em salas de
operagdes. Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas.
Prestar socorros de urgéncia. Orientar o isolamento dos
pacientes. Supervisionar os servigos de higienizagdo dos
pacientes. Providenciar o abastecimento de material de
enfermagem. Controlar o servigo de alimentagdo e rouparia.
Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados.
Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado. Acompanhar o desenvolvimento continuo da
educagdo do pessoal de enfermagem. Elaborar programas de
trabalho referentes a enfermagem. Participar de programas de
educagdo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais € grupos de comunidade. Participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem. Participar dos servigos de saude publica nos
diversos setores. Apresentar relatdrios referentes as atividades
sob sua supervisdo. Executar tarefas afins.

20 horas

25

RS 2.975.83

Prefeitura de Rio Laigo
Ay, Napoiedo Viana
Canj. Nagoteao Viana, Rio Laggo - AL

CEP: §7T160-000
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Enfermeiro PSF Curso superior
completo em
enfermagem e
registro no
conselho de classe
competente

I - Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

Il - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
analise da situa¢do de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Il - Realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de satde, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes, entre outros):

IV - Realizar agoes de atengdo a saude conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

V - Garantir a atengdo a saide buscando a integralidade por meio
da realizag@o de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da
satde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigildncia a saide;

VI - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satude, procedendo & primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado. proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsoria ¢ de outros agravos e situagdes de
importancia local;

VIII - Responsabilizar-se pela populag@o adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengéo
em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

X - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades ¢ grupos
sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saide-doenga dos individuos, das familias. das
coletividades e da propria comunidade:

X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando a readequagio do processo de trabalho;
XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na atencdo bésica;

XIII - Realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

X1V - Realizar agdes de educagdo em saide a populagéo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

XV - Participar das atividades de educag¢do permanente;

XVI - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social:

XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais;

40 horas

R$2.975.83

Prefeitura de Rio Largo

Av. Napoledo Viana

Conf. Napoleso Viana, Rie Large - AL
CEP: §7108-000
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XVIII - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais:

XIX - Realizar atengdo a saide aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas.
associagoes etc.), em todas fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XX - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes
legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usSuarios a outros servigos;

XXI - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea;

XXII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

XXIII - Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe: e

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios
para adequado funcionamento da UBS.

Engenheiro Curso superior Identificar necessidades, levantar informagdes técnicas, | 40 horas 1 R$2.975.83
Agrénomo completo em diagnosticar  situagdes, analisar  viabilidade  técnica,
ciéncias socioecondmica e ambiental de solugdes propostas, estimar
agrarias ou custos, realizar estudos de mercados, discutir solugdes propostas
agronomia e com envolvidos, definir ordenamento cronologico e logistica de
registro no agdes, inventariar recursos fisicos e financeiros de
conselho de classe | empreendimento, definir pardmetros de produgdo. Analisar
competente projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de

trabalho. Intermediar convénios, contratos, parcerias. Captar
recursos  financeiros. Administrar recursos financeiros.
Coordenar equipe de trabalho. Supervisionar construgdo e
manuten¢do de infraestrutura rural. Coordenar treinamentos.
Coordenar programas e convénios interinstitucionais.
Administrar recursos patrimoniais. Supervisionar atividades de
sistema de produgdo (agricultura, aquicultura, silvicultura,
pecudria). Supervisionar processo em manejo de recursos
naturais  (bidticos e  abidticos). Avaliar  atividades
agrossilvipecudrias. Supervisionar processos de tratamento de
residuos. Supervisionar processos de recuperagdo de érea
degradada. Realizar pericias e auditorias. Orientar utilizagdo de
fontes alternativas de energia. Orientar administragdo de
propriedade rural. Orientar processos de uso sustentavel e
conservagdo de solo, dgua e meio ambiente. Orientar
planejamento, execugdo, controle ¢ administragdo de sistemas
produtivos.  Orientar ~ comercializagdo  de  produtos
agrossilvipecuarios. Organizar associagdes de produtores.
Organizar eventos. Ministrar cursos, semindrios, palestras.
Prescrever receitudrio agropecudrio. Realizar visitas técnicas.
Executar levantamento topografico. Monitorar itens de controle
do processo produtivo e/ou ambiental. Executar levantamento
ambiental, analisar amostras colhidas e resultados de andlises
laboratoriais. Testar desempenho de equipamentos, maquinas,
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materiais, inspecionar qualidade e sanidade de produto. Elaborar
relatérios de atividades. Elaborar projetos. Elaborar inventério
de recursos disponiveis (naturais, méaquinas, equipamentos).
Elaborar estudos estatisticos. Elaborar normas e procedimentos
técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos. Elaborar artigos
técnico-cientificos. Elaborar material para divulgagdo de
produtos, servigos e equipamentos.

Engenheiro Curso superior Supervisdo, coordena¢do e orientagdo técnica. Estudo, | 40 horas 1 R$ 2.975.83
Ambiental e completo em planejamento, projeto e especificagdo. Estudo de viabilidade
Sanitarista engenharia técnico-econdmica. Diregdo de obra e servigo técnico. Vistoria,
ambiental e/ou pericia, Avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
engenharia Elaboragdo de or¢amento. Padronizagdo, mensuragdo e controle
ambiental e de qualidade. Execugdo de obra e servigo técnico. Fiscalizagdo
sanitria com de obra e servigo técnico. Produgdo técnica e especializada.
registro no Condugio de trabalho técnico. Execugdo de desenho técnico.
conselho de classe
competente
Engenheiro Civil | Curso superior Elaborar executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos | 20 horas 5 R$ 2.975,83
completo a rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de dgua e esgoto ¢
engenharia civil ¢ | outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
registro no de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
conselho de classe | orientar a construgdo, manuten¢do e reparo das obras
competente mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
Engenheiro Curso superior em | Dire¢do, supervisdo, programagio, coordenagdo, orientagdo e | 40 horas 7 R$ 2.975.83
Quimico engenharia responsabilidade técnica no dmbito das respectivas atribuigdes
quimica e registro | ligadas a atividade de quimico. Assisténcia, assessoria,
no conselho de consultoria, elaboragdo de orgamentos, divulgagio e
classe competente. | comercializagdo no 4mbito das respectivas atribuigdes
relacionadas com a atividade de quimico. Vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de
pareceres, laudos e atestados no ambito das respectivas
atribuigdes relacionadas com a atividade de quimico. Exercicio
do magistério, respeitada a legislagdo especifica. Desempenho
de cargos e fungdes técnicas no ambito das respectivas
atribuigdes relacionadas com a atividade de quimico. Ensaios e
pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e
produtos. Analise quimica e fisico quimica, quimica bioldgica,
bromatolégica, toxicologica e legal, padronizagdo e controle de
qualidade. Produgdo e tratamentos prévios e complementares de
produtos e residuos. Operagdo e manutengdo de equipamentos ¢
instalagdes no ambito das respectivas atribuiges relacionadas
com a atividade de quimico. Condugdo e controle de operagdes
e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutengdo no dmbito das respectivas atribui¢des relacionadas
com a atividade de quimico. Pesquisa e desenvolvimento de
operagdes e processos industriais. Estudo, elaboragdo e
execugdo de projetos de processamento. Estudo de viabilidade
técnica e técnica-econdmica de equipamentos e instalagdes
industriais no d&mbito das respectivas atribui¢des relacionadas
com a atividade de quimico. Estudo, planejamento, projeto e
especificagdes de equipamentos e instalagdes industriais.
Execugdo, fiscalizagdo de montagem e instalagio de
Prefeiturs de fio Largo |
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Farmacéutico

Curso superior
completo em
Farmacia ou
bioquimica e

registro no
Conselho de classe
competente

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos, manipular drogas de vdrias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢des de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
a farmdcia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcoticos;
realizar  inspegdes relacionadas com a manipulagdo
farmacéutica ¢ aviamento do receitudario médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio
das atividades proprias do cargo: administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saGde, dentro do seu campo de
especialidade; participar das agdes de vigilancia epidemiologica
¢ sanitdria; executar tarefas afins

20 horas

R$ 2.975.83

Fiscal Ambiental

Ensino médio
completo com
curso técnico em
meio ambiente

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras
com finalidade de emissdo ¢ controle dos Alvards de
Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais secretarias
fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos
ambientais. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as
autorizagdes de abate, substituigdo ou poda de arvores quando
solicitados. Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes
das ETA’s, ETE’S e aterro sanitério.

40 horas

10

R$ 1.518.,00

Fiscal de Obras

Ensino Médio
Completo

Atua na vistoria e verifica¢do dos projetos. Orienta e fiscaliza as
atividades e obras de construgdo civil. Elabora relatérios de
vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos.
Avalia e otimiza as etapas de servigos dentro do cronograma
apresentado. Participar de reunides e afins. Atua também na
fiscaliza¢do da Feira Municipal.

40 horas

R$ 1.518,00

Fiscal de Obras
1

Curso superior
completo em
Engenharia Civil e
registro no
Conselho de
Classe competente

Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio;
fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar
obras; fazer valer as leis do municipio (Codigo de obras,
Posturas, Limpeza Puablica e o Plano Diretor Municipal);
executar tarefas de registro em formularios proprios de dados
para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de
imoéveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo
da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o
langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de
dados no cadastro imobiliario; Supervisionar o langamento na
divida ativa do municipio; Executar outras tarefas correlatas,
bem como supervisionar os atos realizados pelos Fiscais de
Obras.

40 horas

R$ 2.975.83

Fiscal de
Tributos

Ensino médio
completo

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria. Constituem
o crédito tributdrio mediante langamento. Controlam a
arrecadagdo ¢ promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades.

40 horas

R$ 1.518.00

Prefeitura de Rio Largo

Av. Napoledo Viana

Conj, Napoteao Viana, Rio Lago - AL
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Fiscal de
Tributos 1

Curso superior
completo nas dreas
de Administrag@o,

Ciéncias
Contabeis ou
Direito

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributéria; constituem o
crédito tributario mediante langamento; controlam a
arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades, analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam e dirigem o6rgdos da administragdo
tributaria, bem como supervisionar os atos realizados pelos
Fiscais de Tributos.

40 horas

R$ 2.975,83

Fisioterapeuta

Curso superior
completo em
fisioterapia e

registro no
conselho de classe
competente

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo,
tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatdrios,
hospitais ou o6rgdos afins. Executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas
em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescrigdes médicas. Planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico.
Fazer avaliagOes fisioterdpicas com vistas a determinacdo da
capacidade funcional. Participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental
dos incapacitados. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo.
Executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

20 horas

10

R$ 2.975.83

Fonoaudié6logo

Curso Superior
completo em
Fonoaudiologia e
registro no
Conselho de classe
competente.

Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares: desenvolver
programas de prevengdo, promogdo da satde e qualidade de
vida. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe  indicagdes. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo
do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e
pos-cirirgico e de reabilitagdio em UTI Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; executar
atividades administrativas em sua area de atuagdo; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua drea de atuagdo; participar
de programa de treinamento. quando convocado; participar.
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos.
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo. utilizando-se de
equipamentos ¢ programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

20 horas

R$ 2.975.83

Prefeitura de Rio Largo

Av. Napoledo Viana

Cani. Napoleao Viana, Rio Lango - AL
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Geodlogo Curso superior Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, anélises e | 40 horas 1 R$ 2.975,83
completo em experimentagdes ou pesquisas cientificas. Realizar trabalhos
geologia ou em topograficos e geodésicos. Levantamentos geologicos,
engenharia geoquimicos ¢ geofisicos. Fazer estudos relativos as ciéncias da
geoldgica com terra. Executar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubagio
registro no de jazidas e determinagdo de seu valor econdmico. Abordar os
conselho de classe | assuntos legais relacionados com suas especialidades. Executar
competente. pericias e arbitramentos e emitir laudos e parecer técnico.
Gestor Publico Curso Superior Coordenar e executar atividades de planejamento, | 20 horas 2 R$ 2.975.83
Completo em implementagdo e avaliagdo de politicas pliblicas administrativas
qualquer area do e de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e
conhecimento servigos: supervisionar, coordenar e executar trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento
de administragdo publica municipal e anélise de processos e
emissdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de
especializagdo, fundamentados técnica e legalmente, com fins
de orientar decisdes.
Gestor Publico Curso Superior Coordenar e executar atividades de planejamento, | 20 horas 1 R$ 5.951.66
Completo em implementagéo e avalia¢@o de politicas publicas administrativas
qualquer area do e de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e
conhecimento servigos: supervisionar, coordenar e executar trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento
de administragdo publica municipal e andlise de processos e
emissdo de pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes & sua drea de
especializagdo, fundamentados técnica e legalmente, com fins
de orientar decisoes.
Guarda Ensino Médio Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios do executivo; | 40 horas 100 RS 1.887.00
Municipal Completo Prevenir e impedir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir,

infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes do municipio;
Atuar, de forma preventiva e permanente, no territério
municipal, para a protegdo sistémica da populagio que utiliza os
bens, servigos e instalagdes da prefeitura; Colaborar em agdes
conjuntas com os 6rgdos de seguranga publica que contribuam
com a paz social;. Colaborar com o restabelecimento da paz em
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que lhes forem concedidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito
estadual ou municipal; Atuar na protecdo ao patrimonio
ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Cooperar com oOrgdos de defesa civil em suas
atividades; Interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria da
seguranga das comunidades; Estabelecer parcerias para
desenvolvimento de agdes preventivas integradas, com os
6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consoércios:. Articular-se
com os Orgdos municipais de politicas sociais, mirando na
adogdo de agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Integrar-se _com_os demais orgdos de poder de policia

Prefeitura de Rio Largo
Av, Napoledo Viana

Conj. Napolgas
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administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizagdo das posturas ¢ ordenamento urbano municipal;
Garantir o atendimento de emergéncias, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao
delegado de policia. diante de delito flagrante, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto na
seguranga local, de acordo com o plano diretor municipal, por
ocasido da constru¢io de empreendimentos de grande porte;
Desenvolver agdes de prevengdo primédria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo
de autoridades: atuar mediante agdes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das escolas municipais e
instituigdes, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura
de paz na comunidade local.

Certificado ou
histérico de nivel
médio, mais
certificado de
Proficiéncia em
Libras por
Institui¢do
reconhecida pelo
MEC. por
Secretarias de
Estado e
Municipios ou
entidades filiadas
a FENEIS e/ou
PROLIBRAS.

Intérprete de
LIBRAS

Realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua
Portuguesa e vice-versa) de maneira simultanea e consecutiva;
colocar-se como mediador da comunicagdo em todas as
atividades didatico pedagdgicas e ndio como facilitador da
aprendizagem; Viabilizar a comunicagfo entre usuarios e ndo
usudrios de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS em toda a
comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades
de Ensino alternadas; Apoiar a acessibilidade aos servigos e as
atividades afins da institui¢do de ensino: secretaria, informatica,
fotocopiadora, biblioteca, seminarios, palestras, foruns, debates.
reunides e demais eventos de cardter educacional; Participar do
plangjamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com estudantes com surdez, na perspectiva do
trabalho colaborativo; Observar preceitos éticos no desempenho
de suas fungoes, entendendo que ndo podera interferir na relagéo
estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos
que seja solicitado; Atuar em salas de aula e em eventos ligados
ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de lingua de
sinais; Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado
para facilitar a tradug¢do da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; Planejar antecipadamente. junto com o
professor responsavel pela disciplina ou série. sua atuagdo e
limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades
extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete; Prestar servigos em seminarios, cursos e reunides
¢/ou outros eventos de formagdo continuada, quando solicitado
pela SEMED/RL; Interpretar a lingua de forma fiel, ndo
alterando a informacdo a ser interpretada.

25 horas 10

RS 1.518.00

Ensino
Fundamental
Completo

Jardineiro

Prepara a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio das flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais. Prepara canteiros e
arruamentos, colocando anteparos de madeiras ou de outras
matérias, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais. Dispensar tratos culturais aos parques e
jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e precedendo a limpeza dos
mesmos. Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas

40 horas 17

R$ 1.518,00

Prefeitura de Rio Latgo
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Conj. Napoleao Viana, Rio Largo - AL
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determinadas com tesouras apropriadas, para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas. Aplicar inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias

Médico

Curso superior
completo em
medicina e
registro no
conselho de classe
competente

Fazer coleta de materiais para andlise laboratorial, inspegdes
periciais médicas e intervengdes cirlirgicas e sistematizar a
solicitagdo e exames complementares para esclarecimento e
diagnostico. Prestar assisténcia médica. Formular diagnésticos,
prescrever tratamentos, emitir laudos. Supervisionar, orientar e
valorizar a aplicagdo de vacinas, estilando a atividade de
preveng¢do de doengas controléveis por imunizagdo. Estabelecer
sistemdtica para administragdo de medicamentos & pacientes.
Pesquisar doengas profissionais. Participar de investigagdes
epidemioldgicas. Participa de equipes encarregadas de analise
de problemas médicos especificos. Participar de equipes de
trabalho e pesquisas de apoio que orientam a prescrigdo e
aquisigdo de parelhos e equipamentos médicos para a melhoria
da prestagdo de servico. Participar de equipes de estudos e
projetos sobre organizagdo e administragao hospitalar. Orientar
o trabalho de equipes paramédicas em postos ¢ laboratorios.
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Dirigir
unidades de saude. Colaborar na preparagdo ¢ execugdo de
programas de pesquisas e de treinamento especializado ¢ de
educagdo sanitaria. Realizar atividades administrativas inerentes
ao cargo. Exercer tarefas especificas inerentes a cada area de
especializagdo.

20 horas

40

R$ 6.600,00

Médico PSF

Curso superior
completo em
medicina e
registro no
conselho de classe
competente

I -Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

IT - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andalise da situagdo de salide, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

III - Realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de saide, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes, entre outros);

IV - Realizar agdes de atengdo a saide conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

V - Garantir a atengdo a saiide buscando a integralidade por meio
da realizagdo de ag¢des de promogdo, prote¢do e recuperago da
saude e prevengdo de agravos; ¢ da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a satde;

VI - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
Qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) ¢ identificagdo das

40 horas

R$ 13.200.00

Prefeitura de Rio Largo
Av. Napolahce Viana
Canj. Napoleao Viana, Rio Laigo - AL

CEP: §7100-000
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necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento  humanizado,  responsabilizando-se ~ pela
continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII - Realizar busca ativa e notificar doengas ¢ agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

VIII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo
em outros pontos de atengio do sistema de satide;

IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das
coletividades e da propria comunidade;

X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdio das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;
XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informag#o na atengdo basica;

XIII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

XIV - Realizar agdes de educagfio em satde a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

XV - Participar das atividades de educagio permanente;

XVI - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais;

XVIII - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais:

XVIII - Realizar aten¢do a saiude aos individuos sob sua
responsabilidade;

XIX - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes etc.);

XX - Realizar atividades programadas ¢ de atengdo a demanda
esponténea;

XXI - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles;

XXII - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio;

XXIII - Contribuir, realizar e participar das atividades de
educagdo permanente de todos os membros da equipe: e

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB.

Prefeitura de Rio Largo
Ay, Napoledo Viana

Conj. Napoieao Viana, Rie Largo - AL

CEP: 57100060
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Monitor de
Transporte
Escolar

Ensino
Fundamental
Completo

Orientar 0 embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-
os entre a porta de suas residéncias e o veiculo, e entre este e a
porta da escola; Tratar com urbanidade os escolares e o plblico:
Manter as janelas do veiculo localizadas junto aos assentos dos
escolares abertas quando necessario, mas de maneira a evitar
riscos de acidentes com os escolares; Orientar os escolares,
coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo-os sentados ¢ evitando atitudes que possam afetar a
concentragdo do condutor do veiculo e colocar terceiros em
risco; Prestar informagdes aos pais ou responsiveis pelos
escolares, quando solicitado, ou sempre que observar
comportamentos inadequados durante a viagem que possam
comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco
outros usuérios ou terceiros. Permitir e facilitar a fiscalizagdo
por autoridade de transito; Impedir que escolares sejam
transportados em pé, em locais inadequados ou fora do
permitido em lei; Desenvolver suas tarefas com dedicagdo,
demonstrando atengdo e respeito pelos alunos e colegas de
trabalho: Participar de capacitagdes. reunides ou treinamentos
quando convocado pela Secretaria Municipal de Educagio;
Preencher, atualizar e fiscalizar mensalmente a manutengéo da
relagio contendo os dados do aluno (nome
completo/enderego/nome e telefone do responsavel) dentro do
veiculo utilizado para o transporte escolar; Registrar, na ficha de
ocorréncias, qualquer problema envolvendo o transporte escolar
e comunicar imediatamente a unidade educacional onde o aluno
estiver matriculado; Evitar discutir ou argumentar com o
motorista do veiculo quaisquer assuntos relacionados ao
transporte escolar; Orientar o aluno beneficiario do transporte
escolar dos cuidados, direitos e obrigagdes que possui, bem
como o cuidado que deve ter com a manutengdo do veiculo e
manuseio e conservagdo do cracha de identificagdo (CI); Evitar
o bullying, comunicando a escola caso ocorra, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias: Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo principalmente no que se refere ao transporte escolar;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proprios; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes, quando necessario; Ajudar os
pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis ¢ adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para o ponto de origem: Executar outras
tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo superior
imediato.

40 horas

30

R$ 1.518,00

Motorista

Ensino médio
completo e

Carteira Nacional
de Habilitagao
(CNH). categoria

Prefeltura de Rio Largo

Av. Napoledo Viana

Conj. Napoleao Vians, Rio Laige - AL

GEP: 57100-000

Desempenhar outras atribuicdes compativeis.

Dirigir veiculos de transportes de pessoas ou cargas. Conduzir
automoveis, ambulatérios, 6nibus, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas ou cargas. Responsabilizar-
se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral.
Transmitir recados, cuidar do abastecimento e conservagdo dos
veiculos. Registrar, em formuldrio préprio, o consumo de
combustivel. Fazer reparos de emergéncia, quando necessario.

40 horas

35

R$ 2.000,00
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Nutricionista Curso Superior Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado | 20 horas 8 R$ 2.975.83
completo em nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
Nutrigéo e registro | atendimento da clientela (educag@o basica: educagdo infantil —
no conselho de creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA —

classe competente. | educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avalia¢do
nutricional, e em consondncia com os pardmetros definidos em
normativas do FNDE; Estimular a identificagdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a.
| adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das
populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos; b. respeito aos hébitos alimentares ¢ a cultura
alimentar de cada localidade, 2 sua vocagdo agricola e a
alimentagdo saudével e adequada; c. utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgénicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual. ou nacional,
nesta ordem de prioridade; Propor e realizar agdes de educagio
alimentar e nufricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-
se com a dire¢@o e com a coordenagdo pedagdgica da escola para
o planejamento de atividades com o conteido de alimentagdo e
nutrigdo; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem
o carddpio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegdio. compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico
sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de
testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
carddpio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardédpios praticados frequentemente.
Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual
de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;
Interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a
produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar;
Participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no
que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros): Orientar e supervisionar as atividades de higienizagio
de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
institui¢do; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugio
técnica do PNAE.

REAFEITYRA
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Odontélogo Curso superior
completo em
odontologia e

registro no
conselho de classe

competente

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando
prevengdo, diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e
da boca e melhorar a estética bucal. Realizar exames nos dentes
e na cavidade bucal. utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenga de céries e outras afecgdes. Priorizar o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e
dor. Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento. Efetuar administracdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento. Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica,
selantes aplicagdo de fluor e demais procedimentos necessarios.
Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgio.
Substituir ou restaura partes da coroa dentdria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o
orgdo dentario. Orientar os pacientes quanto aos cuidados com
a higiene bucal. Prescrever ou administra medicamentos para
prevenir hemorragia pos-cirtirgica ou tratar de infecgdes da boca
¢ dentes. Participar da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos. Registrar
os dados coletados langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento. Prescrever
medicamentos  quando  necessario. Providenciar o
preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades
dos servigos prestados. Aconselhar os pacientes quanto aos
cuidados de higiene, orientando-os na protegdo dos dentes ¢
gengivas. Colaborar com a limpeza ¢ organizagdo do local de
trabalho.

20 horas

27

R$ 2975.83

Ensino Médio
Completo

Operador de
Micro

Executar, ou auxiliar na execu¢do de tarefas de trabalhos
relacionados com as atividades meio e fim do 6rgao de lotagdo,
nas areas de informatica e computagéo, incluidas ai as atividades
de desenvolvimento de programas, digitagdo, identificagdo de
falhas nos sistemas, de verificagdo das condigdes de operagio
dos computadores, respeitadas as normas técnicas e o0s
regulamento do servigo.

40 horas

10

R$ 1.518.00

Curso de
Magistério, com
habilitagdo
especifica na drea
de atuagdo de ou
licenciatura plena
em pedagogia,
com habilitagdo
especifica na drea
de atuagdo.

Orientador
Escolar

Planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento
de projetos pedagoégicos da unidade ensino, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes; atuar
em todas as etapas/modalidades da educagdo basica da para
atender as necessidades dos estudantes, acompanhando e
avaliando os processos educacionais, viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidades escolar e as associagdes a ela
vinculadas, participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contetdos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar,
executar outras atividades de interesse da area.

40 horas

R$ 1.724,54

Prefeiiura de Rio Largo

Av. Nupoledo Viana

Cani. Napoleac Viana, Rio Largo - AL
CEP: 57100-000
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Pedagogo Curso Superior
Completo em
Pedagogia

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagio
basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagogico para
cada etapa da educagdo basica. Assessorar técnico
pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo
e aperfeicoamento de atividades educacionais. Educacionais.
Promover treinamento em tecnologia educacional. Coordenar
reunides pedagdgicas com pais, professores e profissionais de
outros segmentos. Promover integragdo entre escola e
comunidade. Auxiliar na orientagdo pedagogica do académico e
executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e
integragdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais.
Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a
orientagdo vocacional. Executar atividades administrativas em
sua area de atuagdo. Prestar servigos educacionais e outros as
criangas na primeira etapa de educagdo basica. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

20 horas

23

R$2.975.83

Pedreiro Ensino
Fundamental
Completo

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir ou reformar prédios e obras similares. Realizar
trabalhos de manutengdo corretivos de prédio. calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas.
Supervisionar o trabalho do Ajudante de Pedreiro. Desempenhar
outras atividades compativeis.

40 horas

R$ 1.518,00

Procurador Curso superior
Municipal completo em
direito e registro

no conselho de
classe competente

Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do municipio.
Prestar consultoria juridica ao chefe do poder executivo a aos
orgdos da administragdo. Defender o patriménio imobilidrio
municipal. Promover o controle da legalidade ¢ da moralidade
dos atos administrativos. Analisar contratos, aditivos,
convénios, projetos de lei, minutas de decretos, editais de
licitagdes e documentos afins. Emitir parecer, submetendo-os a
provagdo do chefe do Poder Executivo. Promover a cobranga da
divida ativa do municipio. Promover a execugdo das
desapropriagdes de interesse do municipio. Proceder a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa no dmbito do
municipio. Resolver as controvérsias sobre a correta aplicagdo
de normas constitucionais. Desempenhar atividades correlatas.

20 horas

RS 8.927.42

Professor (6° ao Curso Superior
9°) de Artes Completo com
Licenciatura Plena
em Artes.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em
planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educagdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

20 horas

42

R$2.734,14
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Professor (6° ao
9°) de Ciéncias

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena
em Ciéncias,
Licenciatura Plena
em Biologia ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Naturais.

Exercer atividades docentes ¢ de suporte pedagogico em
planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educagdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

20 horas

35

R$ 2.734.14

Professor (6° ao
9°) de Educacio
Fisica

Curso Superior
Completo de
Licenciatura Plena
em Educagdo
Fisica e registro
no Conselho de
classe competente

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em
planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educag¢do de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

20 horas

87

R$ 2.734,14

Professor (6° ao
9°) de Educacio
Religiosa

Curso Superior
Completo de
Licenciatura Plena
em Ciéncias da
Religido ou
Licenciatura Plena
em areas
especificas do
curriculo escolar.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico em
planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educacdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

20 horas

17

R$ 2.734.14

Professor (6° ao
‘ 9°) de Geografia

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena
em Geografia ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Sociais/Estudos
Sociais.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em
planejamento, execugdo. orientagdo, controle e administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educacdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

20 horas

35

RS 2.734,14

Professor (6° ao
9°) de Historia

Curso Superior
Completo de
Licenciatura Plena
em Historia ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Sociais/Estudos
Sociais

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em
planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educagédo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

20 horas

35

R$ 2.734,14

|
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Professor (6° ao Curso Superior Exercer atividades docentes e de suporte pedagoégico em | 20 horas 34 R$ 2.734,14
9°) de Inglés Completo com planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
Licenciatura Plena | do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental ¢ na
em Letras com Educacéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Habilitagdo em
Portugués/Inglés
Professor (6° ao Curso Superior Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em | 20 horas 54 RS 2.734,14
9°) de Lingua Completo de planejamento, execu¢do, orientagdo, controle ¢ administragdo
Portuguesa Licenciatura Plena | do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Letras com Educagdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
habilitagdo em
Portugués.
Professor (6° ao Curso Superior Exercer atividades docentes e de suporte pedagoégico em | 20 horas 53 R$ 2.734,14
9°) de Completo de planejamento, execugdo, orientagdo, controle ¢ administragio
Matemitica Licenciatura Plena | do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Matematica. Educacdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Professor Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Completo de nivel | 30 horas 100 RS 2.548.33

Auxiliar de Sala

Completo com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitagdo
especifica
Magistério

médio técnico com habilitagdo especifica Magistério. Participar
e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo
professor e equipe de trabalho em sala de atividades/referéncia,
ou fora dela; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de
estudos e formagdes da instituicdo ¢ da SEMED; Conhecer o
processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se
atualizado, através de leituras, encontros pedagégicos, formagdo
continuada em servigo, entre outros; Estar atento aos sintomas
de alteragdo de salde que podem ocorrer nas criangas,
encaminhando para as unidades de satide préprias, sempre que
se justifique; Desenvolver atividades/experiéncias que
promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e social; Ser modelo de bons habitos,
comportamentos e atitudes para a promogdo dos mesmos, por
parte das criangas; Reforgar a crianga nas suas aprendizagens,
oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva
todas as suas capacidades da melhor forma possivel; Procurar os
materiais e recursos tecnologicos tUteis ao desenvolvimento de
atividades adequadas as criangas; Participar ativamente nas
atividades de animagdo desenvolvidas pelos animadores, em
contexto escolar e de tempos livres; Garantir a seguranga ¢ 0
desenvolvimento saudavel de criangas em situagdo de risco
social e com Necessidades Educativas Especiais; Seguir as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo: Auxiliar na
elaboragdo de materiais didaticos e pedagogicos (jogos.
materiais de sucata, entre outros), bem como na organizagao,
higienizagdo e manuten¢do desses materiais; Promover
ambiente de respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas €
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o
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cuidado e educagdo; Inteirar-se, entender ¢ cumprir a proposta
da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Rio Largo, em
relagdo a suas fungdes; Zelar pela seguranga das criangas,
atendendo suas necessidades; Observar e registrar na agenda,
sempre sob a supervisdo do professor. os fatos ocorridos durante
o dia, a fim de garantir a comunicagdo com a familia, o bem-
estar e o desenvolvimento sadio da crianga; Comunicar ao
professor e a diregdo, situagdes que requeiram atengdo especial
e ou anormalidades no processo de trabalho: Participar
ativamente no processo de adaptagao das criangas e atendendo a
todas as suas necessidades; Participar do processo de integragdo
da unidade educativa, familia e comunidade; Organizar, orientar
e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais de trabalho
e dos brinquedos; Estimular bons hébitos alimentares,
acompanhando e orientando a crianga durante as refeigdes e
auxiliando as criangas menores; Auxiliar o professor no
atendimento das criangas para assegurar 0 bem-estar e o
desenvolvimento delas; Auxiliar os professores na execugao das
atividades pedagdgicas e recreativas didrias; Auxiliar no uso e
troca de roupas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do
bebé; No exercicio das suas fungdes com as criangas, ndo
direcionar a aten¢fo para outras atividades como, por exemplo,
conversando com outras pessoas ou falando ao celular. Estas
agdes dificultam ou impossibilitam a atengdo a crianga,
colocando em risco a sua seguranga; substituir o professor
efetivo da turma no periodo em que ele estd em planejamento
(HTPI); atender as necessidades da escola, colocando-se a
disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faca necessaria.

Professor de
Educacio
Infantil

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitagdo
especifica
Magistério.

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em
vista as necessidades de "educar" e "cuidar"; planejar suas
atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios da educagdo infantil previstos na LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional); regar a classe que lhe
for confiada: planejar seu trabalho pedagégico visando a
educagdo integral da crianga, provendo a de qualidade;
participar de cursos/reunides visando seu constante
aperfeigopamento profissional; cultivar um relacionamento
cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos de
registro referentes ao processo de avaliagdo do seus alunos;
manter atualizado os registros de frequéncia e de agfo
pedagogica; zelar pela integridade fisica e moral das criangas;
trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das
criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educagdo e de
saide das criangas; estabelecer e fortalecer a relagdo positiva
entre a escola e a familia: observar normas legais e regulamentos
pertinentes: apresentar lealdade e respeito as instituigdes
constitucionais ¢ administrativa a que servi; e exercer outras
atividades correlatas.

25 horas

347

RS$ 2.441,17

-
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Professor de Curso Superior Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em | 25 horas 29 R$ 2.441,17
Jovens e Adultos | Completo com planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
Licenciatura Plena | do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Pedagogia ou | Educagdo de Jovens e Adultos, ¢ demais atividades correlatas.
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitacdo
especifica
Magistério.
Professor do 1° Curso Superior Preparar as atividades didrias de aula de acordo com o ritmo de | 25 horas 683 R$ 2.441,17
a0 5° Ano Completo com desenvolvimento dos alunos € em consonéncia com a proposta
Licenciatura Plena | pedagdgica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os
em Pedagogia ou | horérios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter
Curso Completo e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala ¢ na
de nivel médio escola; conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o
técnico com Regimento Escolar; comparecer em reunides para as quais for
habilitagao convocado ainda que em horérios ¢ datas diferentes das usuais;
especifica manter em dia a escrituragéio do diario de classe e planejamentos
Magistério. semanais/mensais; ser discreto. zelando pelo bom nome da
escola; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da
comunidade educativa (dire¢do, funciondrios, pais e alunos); ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas
eventuais, enviando a programag¢do de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos; acompanhar o desenvolvimento
dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de
sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas; atender,
com cuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos:
ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar uma
linguagem condigna no trato com os alunos; promover a
formag@o dos bons hdbitos e atitudes; notificar os pais a respeito
da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagoes
e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos
eventos escolares; participar ativamente das oportunidades de
formagdo continuada, oferecidas pela escola e Secretaria
Municipal de Educagio; manter ambiente sugestivo e agradavel
em sala de aula.
Professor do 1° Curso Superior Preparar as atividades didrias de aula de acordo com o ritmo de | 40 horas 11 R$ 2.620,70

a0 5° Ano
(40 horas)

Completo com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitagdo
especifica
Magistério.

desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta
pedagogica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os
horérios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter
e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola; conhecer a atuar respeitando as leis vigentes ¢ o
Regimento Escolar; comparecer em reunides para as quais for
convocado ainda que em hordrios e datas diferentes das usuais;
manter em dia a escrituragdo do diario de classe e planejamentos
semanais/mensais; ser discreto, zelando pelo bom nome da
escola; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da
comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais ¢ alunos); ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas
eventuais, enviando a programagdo de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos; acompanhar o desenvolvimento
dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de
sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas; atender,
com cuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos;
ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar uma
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linguagem condigna no trato com os alunos; promover a
formagao dos bons habitos e atitudes: notificar os pais a respeito
da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagoes
e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos
eventos escolares; participar ativamente das oportunidades de
formacdo continuada, oferecidas pela escola e Secretaria
Municipal de Educagdo; manter ambiente sugestivo e agradavel
em sala de aula.

Professor Curso Superior Atuar em sala de aula como professor mediador, com estudantes | 25 horas 100 R$ R$ 2.441.17
Mediador Completo com publico-alvo da Educagio Especial, proporcionando atividades
Licenciatura Plena | pedagdgicas adaptadas as necessidades dos estudantes;
em Pedagogia ou Promover a independéncia e autonomia dos estudantes na
Curso Completo execucdo de atividades em sala de aula, estabelecendo
de nivel médio estratégias pedagdgicas que favoregam o seu desenvolvimento e
técnico com interagdo; Reestruturar atividades, em consondncia com o
habilitagao professor da sala regular, que estimulem a atengdo,
especifica concentragdo, percepgdo, memoria, raciocinio, linguagem, etc...
Magistério. Curso | de acordo com as necessidades de cada estudante; Colaborar
especifico na drea | com o/a professor/a de classe comum e/ou do AEE na relagdo de
da Educagao relatorio e pareceres; Estimular momentos lidicos visando o
Especial desenvolvimento e aquisicdo de comportamentos que
possibilitem o fortalecimento da autonomia dos estudantes;
Participar de formagdo continuada ofertada pela Geréncia de
Educagdo Especial; Ocupar-se com os cuidados pessoais, caso
haja necessidade, como escovagdo. banho, ida ao banheiro,
etc...; Promover um trabalho que contribua para um ambiente de
respeito miituo e cooperagdo; Socializar e discutir com a equipe
pedagogica  qualquer  informagdo a  respeito da
crianga/estudantes recebida pela familia ou por outros
profissionais; Acompanhar a crianga/estudante no recreio,
incentivando a interagdo com os demais
Professor de | Curso completo de | Exercer atividades docentes ¢ de suporte pedagégico em | 20 horas 186 RS 2.734.14
Ensino nivel médio planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo
Fundamental técnico com do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e
habilitagdo demais atividades correlatas.
especifica
Magistério ou
Nivel Superior
Completo em
Pedagogia
Professor de Curso completo de | Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em | 40 horas 4 R$ 3.189,14
Ensino nivel médio planejamento, execugdo, orientag@o, controle ¢ administragdo
Fundamental técnico com do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e
habilitagdo demais atividades correlatas.
especifica

Magistério ou

Nivel Superior

Completo em
Pedagogia
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Psicélogo Curso Superior Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os | 20 horas 32 R$2.975.83
Completo em processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
Psicologia e com a finalidade de anélise, tratamento, orienta¢do e educagdo;
registro no realizar psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
Conselho de classe | acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
competente. diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura; desenvolver pesquisas experimentais,
teoricas e clinicas; empregar técnicas como testes de inteligéncia
e personalidade, observagdes de conduta etc.; promover
orientagdo psicopedagdgica; assessorar tecnicamente 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal: realizar pericias e emitir
pareceres sobre psicologia; velar pela guarda, conservagdo,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
planejar e organizar qualificagdo, capacitag@o e treinamento dos
técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgdio em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;
acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional em conjunto
com outros profissionais; realizar psicodiagnosticos para fins de
ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigdes pessoais do
servidor; acompanhar a implantagdo de programas de sua 4rea
de atuagdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentar relatorios semestrais
das atividades para analise; coordenar equipes e atividades da
area; e exercer outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
Psicologo da Ensino Superior Garantir o direito das criangas e adolescentes a convivéncia | 40 horas 23 R$ 5.250.00
Infincia e Completo em familiar e comunitaria, prevista no texto do ECA, dispde de trés
Adolescéncia Bacharelado em medidas sociojuridicas: a) manutencdo e reintegragdo familiar;
Psicologia com b) acolhimento institucional; e c¢) colocagdio em familia
pds-graduagdo em | substituta (Lei n. 12.010, 2009). Esta ultima medida abarca os
Psicologia Infantil | institutos de guarda, tutela e adog¢do, os quais devem ser
e de Adolescente, | acompanhados por equipes técnicas da Justica da Infincia e
Psicologia Juventude, com o apoio dos responsaveis.
Pediétrica e
Hebiéatrica ou
Psicologia
Infanto-Juvenil,
devidamente
inscrito no
Conselho de
Classe
Psiquiatra Curso superior Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e | 20 horas 5 RS$ 2.975.83

completo em
Medicina,
Especializagéo na
area e registro no
Conselho de classe
competente

clientes. Implementar agdes de prevencdo de doengas e
promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas.
Coordenar programas e servigos em saide, efetuar pericias,
auditorias e sindicdncias médicas. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
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complementares. Encaminhar o usuério a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra institui¢do, dependendo da
avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia e terapéutica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito ¢ a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em
urgéncias ¢ emergéncias. Examinar e diagnosticar o paciente,
efetuando as observagdes relagdo médico-paciente, conceito de
transferéncia, contratransferéncia e latrogenia. Efetuar
observagdo psiquidtrica: anamnese. Realizar exame somatico,
mental e complementares. quando necessério. Tratar sindromes
psiquidtricas, distirbios mentais orgénicos como: estados
demenciais, dependéncia do alcool ¢ de outras substancias
psicoativas, entre outros distarbios, deficiéncia mental.
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir o seu agravamento. Executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperagdo do paciente. Acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade. Realizar atendimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitérias, sessdes
clinicas. Implementar agdes para a promog¢do da satde, efetuar
pericias, auditorias e sindicéncias médicas, elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Desempenhar as
atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da saude e
habilitagdo social de modo interdisciplinar. Desempenhar
atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagio,
programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalho de defesa e prote¢do da satde
individual e coletiva. Prestar assisténcia em sa(de mental
ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primdrio,
secunddrio e tercidrio. Prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e¢/ou documentos técnico-cientificos
relacionados a aspectos médicos. Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais componentes da administragiio. Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo.
Secretirio Ensino Médio Responsabiliza-se pela secretaria da unidade educativa, pela | 40 horas 26 R$ 1.764.16
Escolar Completo organizagdo ¢ preservacdo de toda a documentagdo da unidade
educativa, seja de forma escrita ou digitalizada.
2 ¥ FEEFEITUEN
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Técnico de
Enfermagem

Ensino médio e
curso técnico em
enfermagem com

registro no
COREN

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar | 40 horas 3 R$ 1.518,00
canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos: mudar decubito no leito; proteger
proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor (imido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inalo terapia; estimular a fung¢do vesico-intestinal:
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar
paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar
balango hidrico; remover o paciente: cuidar de corpo apés
morte.  Administrar  medicagdo  prescrita:  Verificar
medicamentos recebidos; identificar medicagdio a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicagdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar
paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administragdo de soro e medicagdo; administrar em
separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

Técnico de
Recursos
Humanos

Curso Superior
completo em
qualquer drea do
conhecimento e
pds graduagdo em
Recursos
Humanos.

Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as | 20 horas 2 R$2.975.83
atividades da administrag@o pessoal: propor e implementar
politicas de beneficio sociais e vantagens para os servidores
municipais; normatizar a politica de recursos humanos do
municipio; atuar nas dreas de ingressos para cadastro funcional,
controle de frequéncia e desligamento de servidores; conceber
programa, oferecer e apoiar treinamentos voltados ao

aperfeicoamento funcional dos servidores municipais.

Técnico em
Planejamento

Curso Superior
completo em
qualquer area do
conhecimento.

Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do | 20 horas 1 R$ 2.975,83
Setor Publico, que visem ao desenvolvimento econémico do
Municipio; colaborar estudos visando a fixac@o de prioridades
para a aplicagdo de recursos econdmicos; auxiliar na
coordenagdio de programas ¢ projetos do governo; proceder
estudos ao acompanhamento ¢ controle dos projetos e
programas governamentais: orientar e coordenar grupos de
trabalho incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; realizar
estudos visando a compatibilizagdo dos planos estaduais com os
nacionais; promover estudos e andlises dos indicadores
conjunturais; realizar estudos e pesquisas objetivando a
montagem e implantagdo dos diversos Sistemas de
Administragdo Municipal; proceder a estudos referentes a
modernizagdo administrativa; proceder a estudos objetivando o
progressivo aperfeigopamento dos processos a padroes do
sistema orgamentario; elaborar projetos de lei e de decreto sobre
assuntos econdmicos financeiros; realizar estudos relativos a
quantificagdo formulagdo das despesas publicas; orientar
tecnicamente a elaboragdo de propostas orgamentarias, bem
como analisar e revisar as propostas parciais de orgamento;
emitir pareceres sobre pedidos de aberturas de credito
adicionais; realizar coordenagdo sistemética das propostas
orgamentarias dos orgdos descentralizagdo; emitir parecer sobre
questdes econdmica, financeiras e administrativas em geral,
executar outras tarefas correlatas
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Técnico em
Saide Bucal

Ensino médio
completo e curso
técnico em satde

bucal com registro
no CRO

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satde
Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a
satde; participar das a¢des educativas atuando na promogdo da
saide ¢ na prevengdo das doengas bucais; participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do flor, conforme orientagé@o do cirurgido-dentista; fazer
a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagao do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;
realizar fotografias e tomadas de wuso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos:
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as
competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Para
implantagdo do Centro Especializado em Odontologia-CEO,
apenas este profissional pode atuar

40 horas

R$ 1.518,00

Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior
completo em
Terapia
Ocupacional e
registro no
Conselho de
Classe
competente.

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢gdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saide e
qualidade de vida: exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, avaliar
o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitag@o para atingir os objetivos propostos
a partir da avaliag@io. Facilitar e estimular a participagdo e
colaboragdo do paciente no processo de habilitagio ou de
reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo
com as prescri¢des médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas ¢ orientar pacientes ¢ familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

30 horas

RS 2.975,83

Tratorista

Ensino
Fundamental

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em
planejamento de plantio

40 horas

R$ 1.518,00
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Veterinario Curso superior Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagdo, em | 20 horas Z R$ 2.975,83

completo em diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica
Medicina geral). Realizar atendimentos cirlirgicos em animais de pequeno
Veterinéria e ¢ médio porte. Realizar tratamentos, prescrever medicagoes e
registro no orientagdes sobre cuidados, alimentagdo etc. Acompanhar a
conselho de classe | fabricagdo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal.
competente Supervisionar a fabricagdo de produtos para animais, como
ragdes, vitaminas e medicamentos. Estudar animais silvestres
em cativeiro ou na natureza visando sua preservagdo. Avaliar a
saude de animais de competi¢des esportivas. Controlar a saide
de rebanhos e prevenir doengas. Acompanhar a reabilitagdo de
animais de cativeiro devolvidos a natureza. Atuar na pesquisa e
desenvolvimento de biotecnologias. Prevenir e controlar

doencas transmitidas por animais

Vigia Ensino Preservar a integridade dos bens patrimoniais méveis e iméveis | 40 horas 126 R$ 1.518.00
Fundamental do municipio. Fazer rondas diurnas ou noturnas em postos de
Completo saide, oficinas, depdsitos, armazéns e outras instalagdes
publicas. Atender telefonemas e transmitir recados. fora do
expediente normal. Prestar informagdes. Verificar a seguranga
de portas e janelas. Desempenhar outras atribuigdes
compativeis.
e o T
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ANEXO Il
CARGOS EM EXTINCAO
Cargo Quantidade de vagas em Extin¢iio

Auxiliar de Biblioteca 2

Auxiliar de Secretaria 8

Contador - 20 horas 7

Controlador Interno — 20 horas 1

Orientador Escolar 1
| Auxiliar de Enfermagem 60
| Gestor Publico — 20 horas 2
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ANEXO Il
CARGOS CRIADOS
Cargo Quantidade de vagas em Exting¢io
Auxiliar de Biblioteca 2
Auxiliar de Secretaria 8
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