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LEI N° 1.920, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

“CRIA O SELO EMPRESA AMIGA DA
MULHER, NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
RIO LARGO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de Alagoas, Gilberto Gongalves
da Silva, no uso de suas atribuicdes constantes da Lei Orgénica deste Municipio, FAZ SABER
que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher, no &mbito do Municipio de Rio Largo,
a ser conferido as empresas que contribuem com ag¢des e projetos de protecdo e defesa dos
direitos da mulher.

Art. 2° Para o recebimento do Selo, caberd 4 empresa cumulativamente ou néo, mas atendendo
pelo menos 03 (trés) das praticas aqui apresentadas:

I — A apresentagiio de carta de compromisso constando planejamento de ag3es, projetos e
programas que visem a promogdo e defesa dos direitos da mulher;

I — A divulgaciio em ambito interno e externo, de a¢des afirmativas e informativas, sobre temas
voltados aos direitos da mulher, principalmente sobre a Lei n° 11.340/2006, de 07 de agosto de
2006, a Lei Maria da Penha e demais dispositivos legais que tratem da tematica;

111 — A adoggio de politicas que fomentem a valorizag@io da mulher no trabalho € na sociedade;

IV — A manuten¢io de um ambiente com a observéncia 4 saude, integridade fisica e dignidade
da mulher;

V — A criaggio de parcerias com érgfos/institui¢des que tenham como visdo a defesa dos direitos
da mulher;

VI — O apoio irrestrito a mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que forem vitimas de
qualquer tipo de violéncia ou vfolagéo de direitos;

VII — Implantagdio de politicas fantidiscriminatérias de promogéo da diversidade e da redugéo
da desigualdade de género da emppresa;

VIII — Criacdo de sistemas de redlamagdes e recebimento de dentncias para mulheres vitimas
de assédio sexual e imoral no amhjiente de trabalho;
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IX — Promogdo da igualdade salarial entre homens e mulheres que ocupem cargos ou fungdes
iguais ou semelhantes;

X — Garantia de licenca maternidade;

XI — Horario de trabalho flexiveis para funcionarias gestantes ou lactantes;

XII — Disponibilizagio de creche, fraldario ou brinquedoteca para filhos de funcionarias;
XIII — Construcéo de espacos adequados para amamentacéio;

XIV — promogdo de liderangas femininas dentro do quadro funcional da empresa;

XV — Maior visibilidade e exposi¢do a lideres femininas e modelos no ambiente de trabalho;

XVI — Apoio as institui¢bes e entidades de defesa da mulher e promocgéo da igualdade de
género;

XVII — Projetos que visem o desenvolvimento educacional e cultural de mulheres residentes
nas comunidades no entorno do empreendimento;

XVIII — Cumprimento das leis vigentes de prote¢@o & mulher;

XIX — Realizagdo de campanhas internas de conscientizagio sobre a violéncia doméstica e
familiar.
Parigrafo Unico. A comprovagdo dos requisitos necessérios 4 habilitagdo das empresas ao

Selo Empresa Amiga da Mulher deve ser apresentada por meio de portfélio proprio da empresa.

Art.3° O Selo Empresa Amiga da Mulher ser4 atribuido as empresas que cumprirem todas as
responsabilidades, em todos os quesitos.

Art. 4° A certificagdo serd requerida anualmente, no periodo de 1° de janeiro a 28 de fevereiro,
mediante comprovagdo da observancia nos termos do Art. 2°, pardgrafo unico.

Art. 5° A certificagdo ocorrerda no més de maio, em sessdo solene, em data a ser definida
anualmente pela Cdmara de Vereadores de Rio Largo em conjunto com o Poder Executivo.

niga da Mulher tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovado
¢ sejam atendidos, no ato da renovagfo, os requisitos previstos nesta

Art. 6° O Selo Emprega
por igual periodo, desgle g
lei.

/\
9

Pardgrafo Unico. Néo

haverg limite para renovag#o bienal da validade do Selo de que trata o
caput, observados os reguiss

huisifes.gstabelecidos nesta lei.
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Art. 7° A empresa certificada podera utilizar o Selo em sua logomarca durante o periodo de
certificaggo.

§1° - A comprovagdo do uso do Selo conforme disposto no caput € condigdo para a sua
renovagdo ou nova concegio.

§2° - A logomarca pode ser utilizada pela empresa em produtos e material publicitario.

§3° - A Camara de Vereadores de Rio Largo veiculard, em seu portal da transparéncia, em aba
propria, a logomarca da empresa contemplada com o Selo.

Art. 8° - N3o sera concedido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que possuam
quaisquer pendencias com os 6rgdos de protegio dos direitos da mulher nas esferas federal,
estadual e municipal, ou que possuam sdcios administradores condenados por 6rgéo colegiado
em crime sexuais, de violéncia doméstica e/ou familiar.

Art. 9° - Na hipotese de publico|e notorio descumprinfentondo pacto com as politicas de
valorizagdo da mulher e enfrentamjento da, desigualdade [de género no ambiente de trabalho,
pela empresa com Selo Empresa A

Art. 10° — O Poder Executivo regulay
necessario.

Art. 11° - Esta lei entra em vigor na daa

GILBERTO GONCALVES DA *ILVA

Prefeit+ de Rio Largo/AL
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