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OFICIO N° 054/2025/GP/PMRL

Rio Largo/AL, 20 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
JOSE ROGERIO DA SILVA
VEREADOR-PRESIDENTE
Camara Municipal de Vereadores

Rio Largo/AL

ASSUNTO: ENCAMINHAR LEI N° 2.064/2025 SANCIONADA.

Senhora Presidente,

Em cumprimento a legislagdo municipal em vigor, o Poder Executivo municipal, por

meio do Gabinete do Prefeito, Pedro Carlos da Silva Neto, cumprimenta Vossa Exceléncia,

Dignissimos Pares e encaminha em anexo a seguintes Lei:

NUMERO MATERIA/EMENTA
o - r
LEIN® | np1SPOE SOBRE A GESTAO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
2.064/2025 | DE RIO LARGO-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Ademais, cumpre solicitar a adogdo das providéncias necessarias no que toca a

publicidade, ampla divulgagdo e devido arquivamento da supramencionada lei com as cautelas de

praxe nos anais desta Augusta Casa.

Por fim, reiteram-se os votos de mais elevada estima e distinta considerago.

Cordialmente, ‘O‘
A

S DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL
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LEI N° 2.064, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A GESTAO
EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL DE RIO LARGO-AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica do municipio, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO APROVA, e eu, SANCIONO a seguinte
Lei:

i TITULO I :
DA GESTAO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1°, A presente Lei Institui a Gestdo Educacional do Ensino Publico Municipal de
Rio Largo/AL, em conformidade com as seguintes leis: Constitui¢do Federal — (Inciso VI
do Art. 206); Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes a Bases da Educagdo Nacional - LDBEN
(Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art. 15); Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, a qual
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), conforme disposto no art. 212-A da
Constituicio Federal, revogando dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,
e promovendo demais ajustes necessarios; Lei do Plano Nacional da Educagdo n.? 13.005
de 25 de Junho de 2014; Lei Orgénica do Municipio — (Inciso VI do Art. 80); Lei
Municipal n.° 1.616/2011 (Incisos de I a V do Art. 14) que Institui o Sistema Municipal
de Ensino. o decreto de n° 27 de novembro de 2011, Lei n® 14.276 de 27 de dezembro de
2021, Lei n° 14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art. 2°. A Gestido Educacional do Ensino Publico Municipal de Rio Largo/AL sera
exercida na forma desta lei, com vista a observancia dos seguintes principios:
[ - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragéio coletiva do Projeto Politico

Pedagdgico (PPP) e do Regimento Interno;
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II - participag¢do da comunidade escolar e local em o6rgdos colegiados (Conselho Escolar,
Grémio Escolar, Associagdo de Pais e Mestres [APM], entre outras formas);

I1I — autonomia, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagao, para assegurar
as escolas na gestdo pedagogica, administrativa, interpessoal e financeira;

IV - transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros;
V - descentralizagdo das decisdes no dmbito escolar, com autonomia e articulag@o dos
Conselhos Escolares para decidir prerrogativas de acordo com as Leis referidas no artigo
¥

VI - parceria no cumprimento de supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

VII - cumprimento a Proposta Educacional estabelecida pelas diretorias da SEMED,;
VIII - realizagdo dos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMED;

IX — acompanhamento dos resultados da escola e dos alunos;

X - compromisso com as metas orientadas pelos técnicos da Secretaria Municipal de
Educagédo - SEMED;

XI - ciéncia e respeito as normas federais, estaduais e municipais;

XII - cumprimento de no minimo de 200 dias letivos e 800 horas/ano;

XIII — conhecimento e intervengdo a partir dos mecanismos de acompanhamento,

controle e avaliagdo dos resultados internos e externos da escola;

XIV — reconhecimento da escola como integrante de uma rede municipal de ensino com

foco no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.

Paragrafo Unico: Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis,
os profissionais da educagdo e os demais servidores publicos em exercicio na unidade

escolar.

Art. 3°. As Unidades Municipais de Ensino contam, na sua estrutura e organizagao com
Conselho Escolar (6rgéo colegiado) de que participam o gestor da escola e representantes

da comunidade escolar e local.
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Art. 4° Os candidatos ao provimento da fungfio de gestor e vice-gestor escolar serdo
submetidos ao Processo Seletivo Interno (PSI) que constard de curso de formagdo e
critérios de mérito e desempenho com posterior nomeagdo pelo Poder Executivo

Municipal.

Art. 5°. A autonomia financeira das unidades escolares ¢ assegurada pela destinagio de

recursos visando ao seu regular funcionamento e a melhoria da qualidade educacional.

Art. 6°. A Gestdo Educacional sera efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos
de participag¢do, a ser regulamentadas pelo Poder Executivo:
[ — 6rgéaos colegiados:

a) Férum Permanente de Educagao;

b) Conselhos Municipais de Educagio;
c¢) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe;

e) Grémio Escolar;

f) Associagdo de Pais e Mestres (APM).

_ CAPITULO1
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7°. A gestdo das unidades escolares serd exercida pelos seguintes 6rgaos:

I — Equipe Gestora da Unidade Escolar (gestores, coordenadores pedagogicos e
secretarios escolares);

I - Conselho Escolar (6rgéo colegiado);

III — Nicleo de Apoio Psicossocial (NAP).

Art. 8°. Para os casos de improbidade administrativa ou omissdo de dados pedagoégicos
haver4 interveng¢do na Gestdo Escolar e na Coordenagdo Pedagogica na forma regulada
desta lei. Destacando-se a que o processo de intervengdo esteja em consonancia com 0s

Conselhos Escolares.

Prefeitura de Rio Largo 3
Av. Napoledo Viana - Conj. Napoleao Viana, Rio Large - AL, 57100-000




PREFEITURA

RIO LARGO

Cidade da Gente

P
Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

_ SECAOII _

ATRIBUICOES DA GESTAO ESCOLAR
Art. 9°. Cabera a equipe Gestora da Unidade Escolar:
I — representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento nos
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros e nas relagdes interpessoais.
IT - coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Regimento Interno, do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) em contiguo aos
conselhos escolares, observados aos atos normativos da Secretaria Municipal de
Educag¢do - SEMED;
I1I - apresentar ao Conselho Escolar ao final do ano letivo, o relatorio de atividades, tendo
como referéncia o Projeto Politico Pedagodgico visando o aprimoramento das
aprendizagens dos estudantes da unidade de ensino e o melhoramento do Indice do
Desenvolvimento da Educagéo Bésica — IDEB;
IV — manter arquivados e & disposi¢do da Secretaria Municipal da Educagéo - SEMED,
os seguintes documentos: Projeto Politico Pedagégico, Regimento Interno Escolar,
Estatuto, Livro Tombo, Plano de Agdo, Relatorio de Ocorréncia, Atas do Conselho
Escolar, Livro Ata, Pastas dos Alunos, Carddpio da Merenda Escolar, Documentos
referentes a prestagéo de contas;
V - organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinagdes da Secretaria
Municipal da Educagdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos
servidores lotados no estabelecimento de ensino;
VI- mobilizar a participag¢do da comunidade escolar em relagéo as questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras a fim de garantir o bom resultado educacional;
VII- manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagéo,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar e do seu entorno;
VIII - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgdos do Sistema Municipal de Ensino para sua participacéo;
IX - adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos alunos,
professores e demais servidores, visando manter o bom funcionamento da escola, a ética,

a moralidade e a impessoalidade, sob pena de adverténcias escritas que se somando trés
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resultara em intervengdo na Gestdo Escolar, e possivel afastamento ou perda da fungéo
de gestor escolar;

X —acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos pais
quando a auséncia do aluno for superior a trés dias letivos consecutivos, a fim de
assegurar a frequéncia didria dos alunos a escola, e, sempre que configurar omisséo dos
pais ou responsaveis, acionar o Conselho Tutelar ou Ministério Publico, mediante oficio
com copia para a Secretaria Municipal de Educagio;

XI - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade dos documentos escolares dos
alunos;

XII- fornecer os dados e informagdes requeridos pela SEMED, bem como dados
referentes ao Censo Escolar, observando rigorosamente os prazos estabelecidos pelas
normas e técnicas administrativas do servigo publico;

XIII- mobilizar o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da boa
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos
dentro e fora do estabelecimento escolar;

XIV- garantir a execug@o dos programas educacionais;

XV- assegurar condi¢des de funcionamento para o Conselho Escolar, de acordo com a
legislagdo propria;

XVI — divulgar para os pais e responsaveis pelos alunos a Proposta do Projeto Politico e
Pedagdgico que sera o norte a ser trabalhado durante um ano letivo, atualizando-o a cada
ano.

Art. 10. Nas matérias pertinentes ao cotidiano na unidade de ensino, cabera ao gestor

escolar ouvir o Conselho Escolar para praticar os atos necessarios a administragéo.
Paragrafo Unico: A SEMED, juntamente com o Conselho Municipal de Educagdo —
COMED, estabelecera normas pertinentes a administragdo dos estabelecimentos de

ensino, cabendo ao gestor escolar velar por seu cumprimento.

Art. 11. A autonomia da gestdo escolar sera assegurada por:
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[ — cumprimento da legislag@o pertinente a esfera educacional (LDBEN n° 9.394/96),
incluindo orientagdes curriculares, metas e diretrizes emanadas da SEMED;

[I- utilizagdo de teorias, metodologias e procedimentos pedagoégicos aplicados as
condigdes de seu alunado e que resultem em maior eficacia e boa qualidade na consecugdo
dos objetivos educacionais;

[I11- aplicagdo de avaliagdo interna, sem prejuizo de outros mecanismos implementados
pela SEMED;

IV — capacidade de resolugdo de problemas especificos da gestdo, do ensino e de
aprendizagem, comprometendo-se em sana-los em curto prazo pactuado com a SEMED;
V - a equipe gestora da escola informara bimestralmente aos pais, em Assembleia Geral,
reunides do Conselho Escolar e outros meios, sobre todos os dados disponiveis que lhes

permitam avaliar o rendimento dos alunos.

Art. 12. As ag¢des do PDDE e dos demais programas educacionais referentes as areas
administrativas, financeiras e pedagogicas serdio elaboradas em consonédncia com as

diretrizes educacionais da SEMED, atendendo as especificidades da escola.

Art. 13. O gestor escolar tera seu desempenho avaliado segundo: visitas, observagdes,
monitoramentos e deliberagdes da Diretoria de Gestdo e Politica Educacional e das

demais diretorias.

Art. 14. O Regimento Escolar, também instrumento de autonomia da Escola, € o
documento especifico que contém todas as normas, delibera¢des administrativas, relagdes

entre alunos, professores, demais servidores e pais/responsaveis.

Paragrafo Unico: Cabe a Secretaria Municipal de Educacgio - SEMED estabelecer as
diretrizes para elaboragdo do Regimento Interno, incluindo regras basicas e comuns as
Unidades Escolares explicitando os direitos e deveres emanados do estatuto do servidor

publico de Rio Largo.
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SECAO III
DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES

Art. 15. Sdo requisitos minimos para o exercicio das fungdes de Gestores e Vice-gestores,

a saber:

I — Graduagdo em Pedagogia ou demais Licenciaturas;

IT — Ser efetivo na rede publica de Rio Largo;

I1I — Estar em exercicio institucional ha pelo menos 01 (um) ano;

[V — Nio responder a processos administrativos disciplinares ou judicial;

V — Para os servidores que estejam em periodo de estdgio probatério, considerar a Lei no
1.779 de 29 de dezembro de 2017, que preconiza em seu art. 20, §30: “o servidor em
estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo, e somente

podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial”;

VI — E proibida a inscrigdo de servidor aposentado, bem como, os que estejam em
processo de aposentadoria.

VII - Estar certificado no curso de formagdo para gestores e vice-gestores.

Art. 16. A selecdo para o provimento das fungdes de gestor e vice-gestor sera realizada

por meio de formagdo e critérios de mérito e desempenho, a partir de:

I - Analise de curricular;
II — Elaborag@o e apresentagdo do plano de gestdo;

[II — Entrevista.

Paragrafo anico. O PSI obedecera as seguintes etapas:
I — inscrigio e realizac¢do do curso de formagao;
II — andlise curricular;

I11 — elaboragéo e apresentagdo do plano de agdo;
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IV —entrevista.

Art. 17. O Plano de agdo para a Gestdo da Escola deve explicitar os aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros prioritirios para a gestdo dos candidatos e destacar os
objetivos e as metas para melhoria da boa qualidade da educag@o, bem como as estratégias
para preservagdo do patrimOnio publico e para a participagdo da comunidade na
constru¢do do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar e na gestdo dos
recursos financeiros.

Art. 18. Nas unidades escolares onde inexistir candidato, os gestores escolares serdo

indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 19. E vedada a participago no processo seletivo interno ao servidor que, nos tltimos
08 (oito) anos, tenha sido destituido, demitido, dispensado ou suspenso do exercicio da

fun¢do, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou penal.

Art. 20 Os gestores e vice-gestores selecionados nos termos desta Lei terdo mandato de
dois (2) anos, o qual se iniciara no més de janeiro do ano seguinte ao Processo Seletivo

Interno, com direito a recondugdo.

Art. 21. A exoneragdo da fungdo de gestor e vice-gestor podera ocorrer mediante ao nio

cumprimento das atribuigdes que competem a fungao.

§ 1°. O gestor e vice-gestor terdo a exoneragdo recomendada a Semed do municipio, ap6s
delibera¢do convocada pelo Conselho Escolar para este fim especifico, a partir de
requerimento encaminhado ao presidente do Conselho, com assinatura de, no minimo,
cinquenta por cento (50%) dos representantes dos segmentos da comunidade escolar no
colegiado;

§ 2°. O requerimento enviado sera analisado pela SEMED para medidas cabiveis.

Art. 22. Para cada unidade escolar recém-instalada, serdo designados pela SEMED
servidores para o exercicio da fungdo de gestor e vice-gestor até o proximo processo

.

-
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seletivo interno.

SECAO IV
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 23. Os Estabelecimentos de Ensino do municipio de Rio Largo/AL, contardo com os
Conselhos Escolares constituidos pela gestdo da escola e representantes dos segmentos

da comunidade escolar.

Art. 24. O Conselho Escolar, resguardados os principios constitucionais, as normas legais
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, terd fungdes consultiva, fiscalizadora

e atuardo também nas questdes administrativa, financeiras e pedagogicas.

Art. 25. Cabe ao conselheiro representar seu segmento, discutindo, formulando e
avaliando internamente propostas para serem apresentadas nas reunides do Conselho

Escolar.

SECAOQ V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 26. Observadas as normas da SEMED, o Gestor devera ser responsavel pela gestdo
de pessoas da escola, incluindo o controle de frequéncia, abono de faltas, licengas,

alocagdo de pessoal e avaliagdo de desempenho.
Paragrafo unico. Compete ao Gestor ¢ ao Conselho Escolar receber pedido de

transferéncia dos servidores, preferencialmente no inicio do ano letivo ou do semestre e

encaminhar a SEMED para avaliagdo de viabilidade.

///7 o
/ —— =

Prefeitura de Rio Largo 9
Av. Napoledo Viana - Conj. Napoleao Viana, Rio Largo - AL, 57100-000




PREFEITURA

RIO LARGO

Cidade da Gente

o
Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

Art. 27. Compete ao Gestor realizar abertura de processos administrativos disciplinares
referentes aos servidores da respectiva escola, devendo o Conselho Escolar ser envolvido

na tomada de decisdo.

Art. 28. Os Gestores deverdo ser consultados pela SEMED sobre decisdes relativas a
remog¢do de servidores, mudanca de lotagdo e aos demais processos administrativos

desenvolvidos pela Escola.

Art. 29. O Regimento Escolar, elaborado em processo colaborativo e a partir de
orientagdes da SEMED, € o instrumento de autonomia que contém as normas e
deliberagdes administrativas da Unidade Escolar, incluindo as constantes neste

instrumento, os direitos e deveres do corpo de professores, alunos e administrativo.

Art. 30. Compete ao gestor e vice-gestor enviar a SEMED:

I. Anualmente ou sempre que solicitado:

a) numero de alunos matriculados na unidade de ensino;
b)  nuimero de salas de aulas, distribui¢do por turno e turmas;
c) lotagdo e carga horaria dos professores;

d) lotagdo e carga horaria do pessoal administrativo;

II. Mensalmente:

a) controle e frequéncia dos professores;
b) controle e frequéncia dos servidores.

Art. 31. O Gestor da Unidade Escolar devera proceder a avaliagdo de desempenho dos
professores, fundamentada com base legal, a fim de responsabilizar-se pelo resultado da

aprendizagem dos alunos.

Paragrafo Unico. Cabe ao Gestor ¢ Vice- Gestor com a orientagdo da SEMED

estabelecer a periodicidade das avaliagdes de desempenho.
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Art. 32. O Gestor e Vice- Gestor deverdo cumprir, de forma ética e com responsabilidade
moral e legal, os direitos e deveres de suas atribuigdes, como também, dos demais
profissionais da educagdo inseridos na escola, vinculando-os ao bom andamento do

desempenho de suas capacidades funcionais e trabalhistas.

SECAO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 33. A autonomia financeira dos estabelecimentos de ensino objetiva o seu
funcionamento e a melhoria no padrdo de qualidade e serd assegurada:

I — na composi¢do do Conselho Escolar pelo presidente e tesoureiro, bem como, o
conselho fiscal;

II- pelo recebimento periddico de recursos, através do FNDE para os Conselhos
Escolares;

III — pela execugdo de recursos creditados, previstos em contas especificas e abertas pelo
governo federal/ FNDE.

Art. 34. Os recursos financeiros, mediante a ades3o e/ ou apresentagdo do plano de
aplicagdo dos programas a exemplo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)
elaborado pela equipe Gestora em parceria com os Conselhos Escolares, poderdo ser

utilizados em despesas com custeio (bens correntes) e capital (bens duraveis).

Art. 35. O repasse dos recursos financeiros sera de acordo com a conveniéncia de cada
programa estabelecido pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros Escolares tém autonomia em decidir a reprogramagéo
do recurso que tenha em conta da unidade escolar, conforme os documentos oficiais em

vigéncias.

Art. 36. Os recursos deverdo ser utilizados dentro dos prazos estabelecidos por cada
programa, e apds recebimentos e compras efetivadas, o Conselho Escolar deverd prestar
contas junto a Coordenacdo de Prestacdo de Contas da SEMED ao final de cada ano por

todos os gestores escolares. O ndo cumprimento deste artigo acarretara sangdes cabiveis.
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SECAO VII
DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 37. Compete a cada Unidade de Ensino elaborar o seu Projeto Politico Pedagogico
(PPP), com a participa¢do da comunidade escolar, a partir das prioridades da escola e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, definindo objetivos, metas,

acdes e os resultados esperados.

Art. 38. A Autonomia da Gestdo Pedagégica dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada pelo Gestor da Escola, que é o responsavel em promover e assegurar o
desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro das metas estabelecidas no

Projeto Politico Pedagodgico e no Plano de Agéo.

Art. 39. As Unidades de Ensino deverdo seguir, além da legislagdo em vigor, o Programa
de Ensino, as prioridades e outras normas da SEMED e do Conselho Municipal de
Educagdo, referentes ao Calendario Escolar, organiza¢do do tempo escolar, curriculos,

corregdo do fluxo escolar, participagdo em atividades de avaliagdo externa e interna.

Art. 40. Cada Unidade Escolar deve organizar sua proposta pedagbgica a ser
implementada em seu processo de ensino e de aprendizagem, em consondncia pelo
Ministério da Educa¢@o-MEC e pela SEMED.

Art. 41. E de competéncia da gestdio escolar garantir processos de formagio continuada

no ambito da escola sob orientacdo da Diretoria de Ensino.
Parigrafo Unico: Cabe ao Gestor escolar acompanhar e incentivar a participagdo dos

professores em encontros de formacgdo continuada, promovidas pela SEMED ou o

coordenador pedagdgico da unidade de ensino.

—
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Art. 42. A equipe gestora, professores e comunidade escolar sdo responsaveis em
promover e assegurar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, garantindo sua

formagdo integral e consequentemente os bons resultados.

Paragrafo iinico. Cabe ao Gestor, juntamente com equipe técnica € o corpo docente,
definir estratégias a serem usados com os alunos de menor rendimento a fim de garantir

0 sucesso escolar de todos os alunos.

Art. 43. A SEMED realizara levantamento de desempenho dos alunos das unidades de
ensino e analises dos resultados apresentados nas avaliagdes externas e internas, visando
detectar e pactuar com a equipe gestora as estratégias necessdrias para o sucesso escolar

dos alunos.

Art. 44. Compete a cada Unidade Escolar constituir processos avaliativos continuos e
processuais, iniciados a partir da avaliagdo diagndstica, para garantir que as metas

estabelecidas para escola sejam alcangadas.

SECAO VIII
DAS RELACOES INTERPESSOAIS

Art. 45. Proporcionar a sinergia do grupo ancorada em atitudes de lideranga exercidas

pelo gestor.

Art. 46. Atuar baseado na ética e moral a partir da representagdo das normas e regras

integrando atitudes comprometidas com os seus pares.

Art. 47. Aplicar e desenvolver uma pratica pautada em atitudes de comprometimento,

respeito e reconhecimento dos direitos coletivos da comunidade escolar.
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Art. 48. Estabelecer relacionamento saudavel a partir da articulagdo entre a execugdo das
tarefas e o emprego da base emocional, considerando empatia, assertividade,

cordialidade, escuta ativa e ética.

Art. 49. Realizar acdes e atendimentos individuais e coletivas considerando o didlogo a

fim de apontar caminhos para o desenvolvimento de um bem comum e da cultura de paz.

Art. 50. Incentivar um ambiente de respeito e acolhimento e criar uma cultura de

confianga com abertura ao didlogo entre alunos, professores e demais servidores.

Art. 51. Agir como mediador em situagdes de conflito entre membros da comunidade

escolar, sejam alunos, professores e demais servidores.

Art. 52. Tornar regular em reunides e demais atividades da escola a promogao atividades

e dindmicas que favoregam o respeito mituo.

Art. 54. Manter uma comunicagdo aberta e transparente com a equipe escolar, alunos,

pais e responsaveis.

Art. 55. Estabelecer canais formais e informais de comunicagio coletiva e participativa.

Art. 56. Incentivar o trabalho colaborativo entre os professores e servidores promovendo

a troca de experiéncias e a colaboragéo entre os membros da equipe escolar.

Art. 57. Reconhecer e valorizar o esfor¢o conjunto para atingir bons resultados e

melhorias dos indices escolares.

Art. 58. Proporcionar um ambiente de apoio emocional, no qual alunos, professores e

demais servidores se sintam seguros para expressar suas dificuldades bem como as boas

vivéncias.
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Art. 59. Promover atividades que envolvam os pais e a comunidade local, fortalecendo

as relagdes entre a escola e o entorno.

CAPITULO IT
DA DIRETORIA DE GESTAO E POLITICA EDUCACIONAL

Art. 60. Cabe a Diretoria de Gestéo e Politica Educacional (DGPE), a responsabilidade
em assistir o dirigente escolar no desenvolvimento da Gestdo Administrativa, Financeira,
Pedagogica e Relagdes Interpessoais, dando-lhes o suporte necessario para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, no sentido de exercerem lideranga sobre
a comunidade escolar, de forma regular, assegurando que as decisdes sejam tomadas
coletivamente e as metas compactuadas seja cumprida, buscando a consolidagdo da

gestdo participativa.

Art. 61. Compete a Diretoria de Gestdo e Politica Educacional:

[ - realizar semanalmente o monitoramento efetivo das escolas de acordo com o
cronograma de acompanhamento escolar;

II - analisar a gestdo das escolas e dos processos educativos escolares a partir do exercicio
de suas atribuigdes e de seu plano de agdo;

III — subsidiar a equipe gestora na mobilizacdo de construgdio participativa, o
realinhamento e a atualizagdo do PPP;

IV - observar e orientar a aplicagdo Regimento Interno e Plano de A¢do do Gestor;

V - promover formagdes que contribuam para o planejamento e a organizagéo do trabalho
escolar;

VI - acompanhar os 6rgéos colegiados de educagdo, a saber: FOPEM, COMED, CACS
FUNDEB e CAE;

VII — mobilizar a participagéo dos conselheiros na tomada de decisdo de suas atribuigdes;
VIII - realizar as conferéncias municipais de educag@o em consonancia com o FOPEM;
IX - elaborar formagdes continuadas para conselheiros escolares, dentro do projeto de
formagdo vigente para o fortalecimento das escolas em suas dimensdes administrativa,

pedagobgica, interpessoal e financeira;
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X - realizar o monitoramento efetivo de cumprimento do calendéario de reunides dos
conselhos escolares nas escolas, fazendo as orientagdes das atas do conselho, dos livros
de ata, livro caixa e livro tombo em consonancia com a Geréncia de Prestagdo de Contas;
XI - mobilizar os Conselhos Escolares junto a equipe gestora para a fiscaliza¢@o sobre as
questdes administrativa, financeira e pedagogica

XII — mobilizar junto a equipe gestora a atuag¢@o dos estudantes para uma participagdo
ativa nos grémios estudantis;

XIII — participar do planejamento e da coordenagdo dos orgdos colegiados indicados no
art. 6°, inciso I;

XIV - orientar, solicitar e analisar o levantamento de dados dos gestores para o registro,
a analise, a avalia¢do, o acompanhamento e a redefini¢do, quando necessério, de plano de

acdo do gestor.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Cabe ao poder Executivo Municipal, com base Constitui¢do Federal — (Inciso VI
do Art. 206); Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes a Bases da Educagéo Nacional - LDBEN
(Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art. 15); Lei do Plano Nacional da Educagéo n.° 13.005
de 25 de Junho de 2014; Lei Orginica do Municipio — (Inciso VI do Art. 80); Lei
Municipal n.° 1.616/2011 (Incisos de I a V do Art. 14) que Institui o Sistema Municipal
de Ensino, o decreto de n® 27 de novembro de 2011, a legislagdo dos Conselhos Escolares
municipal de n® 1.658 de 29 de agosto de 2013, Lei n® 14.276 de 27 de dezembro de 2021,
Lei n° 14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art. 63. Cabe a Administra¢gdo Municipal, por meio da SEMED, promover o acesso dos
integrantes do magistério as oportunidades de formagao, atualizacdo e aperfeicoamento,
com a finalidade de contribuir com sua qualificagdo profissional e com o objetivo de

elevar o nivel de qualidade da educag@o municipal.
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Art. 64. Fica a SEMED, por meio da Diretoria de Gestdo e Politica Educacional,
designada para coordenar e executar o Processo Seletivo Interno de escolha de Gestores

e Vice-gestores e Composi¢do dos Conselhos Escolares.
Art. 65. Fica revogada a Lei n° 1.734 de 12 de setembro de 2016.
Art. 66. Fica assegurada aos gestores e vice-gestores escolares a gratificagdo por

tipificag@o escolar conforme a Lei N° 2.033, DE 24 DE MAIO DE 2024, com reajuste de

até 10% (dez por cento) a cada Processo Seletivo Interno.

Art. 67. Por conveniéncia da gestdo publica municipal, o professor contratado integrante

do magistério publico municipal podera assumir a gestdo da unidade de ensino.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Largo/AL, 12 de fevereiro de 2025.

EDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
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SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 2.064, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

LEI N° 2.064, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A GESTAO
EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL DE RIO LARGO-AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pela Lei Organica do municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE RIO LARGO APROVA, ¢ eu,
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULOT _ )
DA GESTAO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 1°. A presente Lei Institui a Gestio Educacional do Ensino
Publico Municipal de Rio Largo/AL, em conformidade com as
seguintes leis: Constitui¢do Federal — (Inciso VI do Art. 206);
Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes a Bases da Educagio
Nacional — LDBEN (Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art. 15);
Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, a qual regulamenta
o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Bisica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio
(Fundeb), conforme disposto no art. 212-A da Constitui¢io
Federal, revogando dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de
Jjunho de 2007, e promovendo demais ajustes necessarios; Lei
do Plano Nacional da Educagdo n.° 13.005 de 25 de Junho de
2014; Lei Organica do Municipio — (Inciso VI do Art. 80); Lei
Municipal n.° 1.616/2011 (Incisos de I a V do Art. 14) que
Institui o Sistema Municipal de Ensino, o decreto de n® 27 de
novembro de 2011, Lei n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021,
Lei n® 14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art. 2°, A Gestdo Educacional do Ensino Publico Municipal de
Rio Largo/AL serd exercida na forma desta lei, com vista a
observancia dos seguintes principios:

I - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboracio
coletiva do Projeto Politico Pedaggico (PPP) e do Regimento
Interno;

I - participagdo da comunidade escolar e local em 6rgdos
colegiados (Conselho Escolar, Grémio Escolar, Associagio de
Pais e Mestres [APM], entre outras formas);

IIl — autonomia, em consonancia com a Secretaria Municipal
de Educagdo, para assegurar as escolas na gestdo pedagogica,
administrativa, interpessoal e financeira;

IV - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

V' - descentralizagdo das decisdes no ambito escolar, com
autonomia e articulagdo dos Conselhos Escolares para decidir
prerrogativas de acordo com as Leis referidas no artigo 1°;

VI - parceria no cumprimento de supervisio da Secretaria
Municipal de Educagio - SEMED.

VII - cumprimento & Proposta Educacional estabelecida pelas
diretorias da SEMED;

VIII - realizagdo dos projetos especiais definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

IX — acompanhamento dos resultados da escola e dos alunos;

X - compromisso com as metas orientadas pelos técnicos da
Secretaria Municipal de Educagio - SEMED:

Xl - ciéncia e respeito as normas federais, estaduais e
municipais;



XII - cumprimento de no minimo de 200 dias letivos e 800
horas/ano;

XIIT — conhecimento e intervengdo a partir dos mecanismos de
acompanhamento, controle e avalia¢io dos resultados internos
e externos da escola;

XIV — reconhecimento da escola como integrante de uma rede
municipal de ensino com foco no sucesso do aluno e
comprometimento com os resultados.

Paragrafo Unico: Integram a comunidade escolar os alunos,
seus pais ou responsaveis, os profissionais da educagio e os
demais servidores publicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 3°. As Unidades Municipais de Ensino contam, na sua
estrutura ¢ organizagdo com Conselho Escolar (6rgio
colegiado) de que participam o gestor da escola e
representantes da comunidade escolar e local.

Art. 4° Os candidatos ao provimento da fungdo de gestor e
vice-gestor escolar serdo submetidos ao Processo Seletivo
Interno (PSI) que constara de curso de formacio e critérios de
mérito e desempenho com posterior nomeag¢io pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 5°. A autonomia financeira das unidades escolares é
assegurada pela destinagdo de recursos visando ao seu regular
funcionamento e a melhoria da qualidade educacional.

Art. 6°. A Gestdo Educacional sera efetivada por intermédio
dos seguintes mecanismos de participagdo, a ser
regulamentadas pelo Poder Executivo:

I — 6rgios colegiados:

a) Forum Permanente de Educacio;

b) Conselhos Municipais de Educagio;

¢) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe;

e) Grémio Escolar;

f) Associagdo de Pais € Mestres (APM).

CAPITULO I

DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A gestdo das unidades escolares sera exercida pelos
seguintes orgaos:

I - Equipe Gestora da Unidade Escolar (gestores,
coordenadores pedagogicos e secretarios escolares);

IT - Conselho Escolar (6rgdo colegiado);

[T - Nucleo de Apoio Psicossocial (NAP).

Art. 8°. Para os casos de improbidade administrativa ou
omissdo de dados pedagégicos haverd intervengdo na Gestio
Escolar e na Coordenagio Pedagdgica na forma regulada desta
lei. Destacando-se a que o processo de intervencio esteja em
consonancia com os Conselhos Escolares.

SECAOII _ i
ATRIBUICOES DA GESTAO ESCOLAR

Art. 9°. Cabera a equipe Gestora da Unidade Escolar:

I — representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
adequado  funcionamento nos  aspectos  pedagégicos,
administrativos, financeiros e nas relagdes interpessoais.

I - coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico e do Regimento Interno, do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) em contiguo aos conselhos
escolares, observados aos atos normativos da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED;

IIT - apresentar ao Conselho Escolar ao final do ano letivo, o
relatério de atividades, tendo como referéncia o Projeto
Politico  Pedagégico visando o aprimoramento das
aprendizagens dos estudantes da unidade de ensino e o
melhoramento do Indice do Desenvolvimento da Educacio
Basica — IDER;



IV — manter arquivados e a disposi¢do da Secretaria Municipal
da Educagdo - SEMED, os seguintes documentos: Projeto
Politico Pedagogico, Regimento Interno Escolar, Estatuto,
Livro Tombo, Plano de Agdo, Relatério de Ocorréncia, Atas do
Conselho Escolar, Livro Ata, Pastas dos Alunos, Cardapio da
Merenda Escolar, Documentos referentes a prestacdo de contas;
V - organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as
determinagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, mantendo
o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores
lotados no estabelecimento de ensino;

VI- mobilizar a participagdo da comunidade escolar em relagio
as questdes pedagogicas, administrativas e financeiras a fim de
garantir o bom resultado educacional;

VII- manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando por sua conservagdo, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar e do seu entorno;

VIII - dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e
normas emanadas dos orgdos do Sistema Municipal de Ensino
para sua participagao;

IX - adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo
hébil, referentes aos alunos, professores e demais servidores,
visando manter o bom funcionamento da escola, a ética, a
moralidade ¢ a impessoalidade, sob pena de adverténcias
escritas que se somando trés resultard em interven¢io na
Gestdo Escolar, e possivel afastamento ou perda da fungio de
gestor escolar;

X — acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e
professores, comunicando aos pais quando a auséncia do aluno
for superior a trés dias letivos consecutivos, a fim de assegurar
a frequéncia diaria dos alunos a escola, e, sempre que
configurar omissao dos pais ou responsdveis, acionar o
Conselho Tutelar ou Ministério Puiblico, mediante oficio com
copia para a Secretaria Municipal de Educagio;

XI - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade dos
documentos escolares dos alunos;

XII- fornecer os dados e informagdes requeridos pela SEMED,
bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pelas normas e técnicas
administrativas do servigo ptiblico;

XIII- mobilizar o envolvimento dos pais, da comunidade, de
voluntdrios e parceiros que contribuam para a melhoria do
ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da boa
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de
iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do
estabelecimento escolar;

XTIV- garantir a execugdo dos programas educacionais;

XV- assegurar condi¢des de funcionamento para o Conselho
Escolar, de acordo com a legislagdo prépria;

XVI - divulgar para os pais e responsaveis pelos alunos a
Proposta do Projeto Politico e Pedagégico que sera o norte a
ser trabalhado durante um ano letivo, atualizando-o a cada ano.
Art. 10. Nas matérias pertinentes ao cotidiano na unidade de
ensino, cabera ao gestor escolar ouvir o Conselho Escolar para
praticar os atos necessarios a administracio.

Parigrafo Unico: A SEMED, juntamente com o Conselho
Municipal de Educagdo — COMED, estabelecera normas
pertinentes a administragdo dos estabelecimentos de ensino,
cabendo ao gestor escolar velar por seu cumprimento.

Art. 11. A autonomia da gestdo escolar serd assegurada por:

I — cumprimento da legislagido pertinente a esfera educacional
(LDBEN n° 9.394/96), incluindo orientagdes curriculares,
metas e diretrizes emanadas da SEMED;

II- utilizagio de teorias, metodologias ¢ procedimentos
pedagogicos aplicados as condigdes de seu alunado e que
resultem em maior eficacia e boa qualidade na consecugio dos
objetivos educacionais;

ITl- aplicagio de avaliagdo interna, sem prejuizo de outros
mecanismos implementados pela SEMED);

IV — capacidade de resolugdo de problemas especificos da
gestdo, do ensino e de aprendizagem, comprometendo-se em
sana-los em curto prazo pactuado com a SEMED:



V - a equipe gestora da escola informard bimestralmente aos
pais, em Assembleia Geral, reunides do Conselho Escolar e
outros meios, sobre todos os dados disponiveis que lhes
permitam avaliar o rendimento dos alunos.

Art. 12. As agdes do PDDE e dos demais programas
educacionais referentes as dreas administrativas, financeiras e
pedagégicas serdo elaboradas em consonincia com as
diretrizes  educacionais da SEMED, atendendo as
especificidades da escola.

Art. 13. O gestor escolar tera seu desempenho avaliado
segundo: visitas, observagdes, monitoramentos e deliberagdes
da Diretoria de Gestdo e Politica Educacional e das demais
diretorias.

Art. 14. O Regimento Escolar, também instrumento de
autonomia da Escola, ¢ o documento especifico que contém
todas as normas, deliberagdes administrativas, relagdes entre
alunos, professores, demais servidores e pais/responsaveis.

Parigrafo Unico: Cabe 4 Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED estabelecer as diretrizes para elaboragio do
Regimento Interno, incluindo regras basicas e comuns as
Unidades Escolares explicitando os direitos e deveres
emanados do estatuto do servidor publico de Rio Largo.

SECAO III i
DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA
GESTORES ESCOLARES

Art. 15. Sdo requisitos minimos para o exercicio das fungdes
de Gestores e Vice-gestores, a saber:

I - Graduagdo em Pedagogia ou demais Licenciaturas;

IT — Ser efetivo na rede publica de Rio Largo;

III — Estar em exercicio institucional ha pelo menos 01 (um)
ano;

IV — Nio responder a processos administrativos disciplinares
ou judicial;

V — Para os servidores que estejam em periodo de estigio
probatério, considerar a Lei no 1.779 de 29 de dezembro de
2017, que preconiza em seu art. 20, §30: “o servidor em estagio
probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no
6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente poderd ser cedido a
outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de natureza
especial”;

VI — E proibida a inscrigdo de servidor aposentado, bem como,
o0s que estejam em processo de aposentadoria.

VII - Estar certificado no curso de formagdo para gestores e
vice-gestores.

Art. 16. A selegdo para o provimento das fungdes de gestor e
vice-gestor sera realizada por meio de formacgdo e critérios de
mérito e desempenho, a partir de:

I - Andlise de curricular;

IT - Elaboracao e apresentagdo do plano de gestdo;

IIT — Entrevista.

Paragrafo uinico. O PSI obedecera as seguintes etapas:

I — inscrigdo e realizagdo do curso de formagio;

IT — anélise curricular;

IIT — elaboracdo e apresentagdo do plano de agio;

IV — entrevista.

Art. 17. O Plano de agdo para a Gestdo da Escola deve
explicitar os aspectos pedagbgicos, administrativos e
financeiros prioritdrios para a gestdo dos candidatos e destacar
0s objetivos e as metas para melhoria da boa qualidade da
educagdo, bem como as estratégias para preservacio do
patrimdnio piiblico e para a participagio da comunidade na
construgdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar e na gestdo dos recursos financeiros.

Art. 18. Nas unidades escolares onde inexistir candidato, os
gestores escolares serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Educacao.



Art. 19. E vedada a participagdo no processo seletivo interno
ao servidor que, nos ultimos 08 (oito) anos, tenha sido
destituido, demitido, dispensado ou suspenso do exercicio da
fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou penal.

Art. 20 Os gestores e vice-gestores selecionados nos termos
desta Lei terdo mandato de dois (2) anos, o qual se iniciard no
més de janeiro do ano seguinte ao Processo Seletivo Interno,
com direito a recondugio.

Art. 21. A exoneragdo da fungdo de gestor ¢ vice-gestor podera
ocorrer mediante ao ndo cumprimento das atribuigdes que
competem a fungdo.

§ 1° O gestor e vice-gestor terdo a exoneracio recomendada a
Semed do municipio, apés deliberagdo convocada pelo
Conselho Escolar para este fim especifico, a partir de
requerimento encaminhado ao presidente do Conselho, com
assinatura de, no minimo, cinquenta por cento (50%) dos
representantes dos segmentos da comunidade escolar no
colegiado;

§ 2° O requerimento enviado serd analisado pela SEMED para
medidas cabivelis.

Art. 22, Para cada unidade escolar recém-instalada, serdo
designados pela SEMED servidores para o exercicio da fungdo
de gestor e vice-gestor até o proximo processo seletivo interno.

SECAO IV
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 23. Os Estabelecimentos de Ensino do municipio de Rio
Largo/AL, contardo com os Conselhos Escolares constituidos
pela gestdo da escola e representantes dos segmentos da
comunidade escolar.

Art. 24. O Conselho Escolar, resguardados os principios
constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio, tera fungdes consultiva, fiscalizadora e
atuardo também nas questdes administrativa, financeiras e
pedagogicas.

Art. 25. Cabe ao conselheiro representar seu segmento,
discutindo, formulando e avaliando internamente propostas
para serem apresentadas nas reunides do Conselho Escolar.

SECAOV _
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 26. Observadas as normas da SEMED, o Gestor devera
ser responsavel pela gestdo de pessoas da escola, incluindo o
controle de frequéncia, abono de faltas, licengas, alocagdo de
pessoal e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo dnico. Compete ao Gestor e ao Conselho Escolar
receber  pedido de transferéncia dos  servidores,
preferencialmente no inicio do ano letivo ou do semestre e
encaminhar 8 SEMED para avaliagio de viabilidade.

Art, 27, Compete ao Gestor realizar abertura de processos
administrativos disciplinares referentes aos servidores da
respectiva escola, devendo o Conselho Escolar ser envolvido
na tomada de decisdo.

Art. 28. Os Gestores deverdo ser consultados pela SEMED
sobre decisdes relativas 4 remogdo de servidores, mudanga de
lotagdo e aos demais processos administrativos desenvolvidos
pela Escola.

Art. 29. O Regimento Escolar, elaborado em processo
colaborativo ¢ a partir de orientagdes da SEMED, é o
instrumento de autonomia que contém as normas e
deliberagdes administrativas da Unidade Escolar, incluindo as



constantes neste instrumento, os direitos e deveres do corpo de
professores, alunos e administrativo.

Art. 30. Compete ao gestor e vice-gestor enviar a SEMED:
I. Anualmente ou sempre que solicitado:

nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;
nimero de salas de aulas, distribui¢do por turno e turmas;
lotagdo e carga horaria dos professores;

lotagdo e carga horaria do pessoal administrativo;

II. Mensalmente:

a) controle e frequéncia dos professores;

b) controle e frequéncia dos servidores.

Art. 31. O Gestor da Unidade Escolar deverd proceder a
avaliagdo de desempenho dos professores, fundamentada com
base legal, a fim de responsabilizar-se pelo resultado da
aprendizagem dos alunos.

Paragrafo Unico. Cabe ao Gestor e Vice- Gestor com a
orientagdo da SEMED estabelecer a periodicidade das
avaliagGes de desempenho.

Art. 32. O Gestor e Vice- Gestor deverdo cumprir, de forma
ética ¢ com responsabilidade moral e legal, os direitos e
deveres de suas atribuicdes, como também, dos demais
profissionais da educagio inseridos na escola, vinculando-os ao
bom andamento do desempenho de suas capacidades
funcionais e trabalhistas.

SECAO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 33. A autonomia financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o seu funcionamento e a melhoria no padrio de
qualidade e serd assegurada:

I — na composicdo do Conselho Escolar pelo presidente e
tesoureiro, bem como, o conselho fiscal;

II- pelo recebimento periddico de recursos, através do FNDE
para os Conselhos Escolares;

III - pela execugado de recursos creditados, previstos em contas
especificas e abertas pelo governo federal/ FNDE.

Art. 34. Os recursos financeiros, mediante a adesdo e/ ou
apresentagdo do plano de aplicacdo dos programas a exemplo
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) elaborado pela
equipe Gestora em parceria com os Conselhos Escolares,
poderdo ser utilizados em despesas com custeio (bens
correntes) ¢ capital (bens duraveis).

Art. 35, O repasse dos recursos financeiros serd de acordo com
a conveniéncia de cada programa estabelecido pelo Governo
Federal. .

Paragrafo Unico. Os Conselheiros Escolares tém autonomia
em decidir a reprogramagao do recurso que tenha em conta da
unidade escolar, conforme os documentos oficiais em
vigéncias.

Art. 36. Os recursos deverdo ser utilizados dentro dos prazos
estabelecidos por cada programa, e apds recebimentos e
compras efetivadas, o Conselho Escolar devera prestar contas
junto a Coordenagdo de Prestagio de Contas da SEMED ao
final de cada ano por todos os gestores escolares. O nio
cumprimento deste artigo acarretara sang¢des cabiveis.

SECAO VII ,
DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 37. Compete a cada Unidade de Ensino elaborar o seu
Projeto Politico Pedagégico (PPP), com a participagio da
comunidade escolar, a partir das prioridades da escola e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio,
definindo objetivos, metas, a¢des e os resultados esperados.

Art. 38. A Autonomia da Gestio Pedagogica dos
estabelecimentos de ensino serd assegurada pelo Gestor da
Escola, que ¢ o responsdvel em promover e assegurar o
desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro



das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico e no
Plano de Ag¢éo.

Art. 39. As Unidades de Ensino deverdo seguir, além da
legislagdo em vigor, o Programa de Ensino, as prioridades e
outras normas da SEMED e do Conselho Municipal de
Educagdo, referentes ao Calendédrio Escolar, organizagio do
tempo escolar, curriculos, corregdo do fluxo escolar,
participagdo em atividades de avaliacdo externa e interna.

Art. 40. Cada Unidade Escolar deve organizar sua proposta
pedagogica a ser implementada em seu processo de ensino e de
aprendizagem, em consonancia pelo Ministério da Educagio-
MEC e pela SEMED.

Art. 41. E de competéncia da gestdo escolar garantir processos
de formagdo continuada no ambito da escola sob orientagio da
Diretoria de Ensino.

Pardgrafo Unico: Cabe ao Gestor escolar acompanhar e
incentivar a participagdo dos professores em encontros de
formagdo continuada, promovidas pela SEMED ou o
coordenador pedagogico da unidade de ensino.

Art. 42. A equipe gestora, professores e comunidade escolar
sdo responsdveis em promover e assegurar o processo de
ensino e aprendizagem dos alunos, garantindo sua formagio
integral e consequentemente os bons resultados.

Paragrafo inico. Cabe ao Gestor, juntamente com equipe
técnica e o corpo docente, definir estratégias a serem usados
com os alunos de menor rendimento a fim de garantir o sucesso
escolar de todos os alunos.

Art. 43. A SEMED realizaré levantamento de desempenho dos
alunos das unidades de ensino e andlises dos resultados
apresentados nas avaliagdes externas e internas, visando
detectar e pactuar com a equipe gestora as estratégias
necessarias para o sucesso escolar dos alunos.

Art. 44. Compete a cada Unidade Escolar constituir processos
avaliativos continuos e processuais, iniciados a partir da
avaliagdo diagnostica, para garantir que as metas estabelecidas
para escola sejam alcangadas.

SECAO VIII _
DAS RELACOES INTERPESSOAIS

Art. 45. Proporcionar a sinergia do grupo ancorada em atitudes
de lideranga exercidas pelo gestor.

Art. 46. Atuar baseado na ética e moral a partir da
representagdo das normas e regras integrando atitudes
comprometidas com os seus pares.

Art. 47. Aplicar e desenvolver uma pratica pautada em atitudes
de comprometimento, respeito e reconhecimento dos direitos
coletivos da comunidade escolar.

Art. 48.Estabelecer relacionamento saudavel a partir da
articulagdo entre a execucdo das tarefas e o emprego da base
emocional, considerando empatia, assertividade, cordialidade,
escuta ativa e ética.

Art. 49. Realizar agdes e atendimentos individuais e coletivas
considerando o didlogo a fim de apontar caminhos para o
desenvolvimento de um bem comum e da cultura de paz.

Art. 50. Incentivar um ambiente de respeito e acolhimento e
criar uma cultura de confianga com abertura ao didlogo entre
alunos, professores e demais servidores.

Art. 51. Agir como mediador em situagdes de conflito entre
membros da comunidade escolar, sejam alunos, professores e
demais servidores.



Art. 52. Tornar regular em reunides e demais atividades da
escola a promogao atividades e dindmicas que favorecam o
respeito mutuo.

Art. 54. Manter uma comunica¢do aberta e transparente com a
equipe escolar, alunos, pais e responséveis.

Art. 55. Estabelecer canais formais e informais de
comunicag¢ao coletiva e participativa.

Art. 56. Incentivar o trabalho colaborativo entre os professores
e servidores promovendo a troca de experiéncias e a
colaboragio entre os membros da equipe escolar.

Art. 57. Reconhecer e valorizar o esfor¢o conjunto para atingir
bons resultados e melhorias dos indices escolares.

Art. 58. Proporcionar um ambiente de apoio emocional, no
qual alunos, professores e demais servidores se sintam seguros
para expressar suas dificuldades bem como as boas vivéncias.

Art. 59. Promover atividades que envolvam os pais ¢ a
comunidade local, fortalecendo as relag¢des entre a escola e o
entorno.

CAPITULO IT ) )
DA DIRETORIA DE GESTAO E POLITICA
EDUCACIONAL

Art. 60. Cabe a Diretoria de Gestdo e Politica Educacional
(DGPE), a responsabilidade em assistir o dirigente escolar no
desenvolvimento da Gestdo Administrativa, Financeira,
Pedagégica e Relagdes Interpessoais, dando-lhes o suporte
necessdrio para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, no sentido de exercerem lideranga sobre a
comunidade escolar, de forma regular, assegurando que as
decisdes sejam tomadas coletivamente e as metas
compactuadas seja cumprida, buscando a consolida¢io da
gestdo participativa.

Art. 61. Compete a Diretoria de Gestao e Politica Educacional:
I - realizar semanalmente o monitoramento efetivo das escolas
de acordo com o cronograma de acompanhamento escolar;

IT - analisar a gestdo das escolas e dos processos educativos
escolares a partir do exercicio de suas atribuigdes e de seu
plano de agdo;

IIT — subsidiar a equipe gestora na mobilizagdo de construgio
participativa, o realinhamento e a atualizagdo do PPP;

IV - observar e orientar a aplicagdo Regimento Interno e Plano
de Agao do Gestor;

V - promover formagdes que contribuam para o planejamento e
a organizagdo do trabalho escolar;

VI - acompanhar os 6rgdos colegiados de educagdo, a saber:
FOPEM, COMED, CACS FUNDEB e CAE;

VII — mobilizar a participagdo dos conselheiros na tomada de
decisdo de suas atribuigdes;

VIIT - realizar as conferéncias municipais de educagdo em
consonancia com 0 FOPEM;

IX - elaborar formagdes continuadas para conselheiros
escolares, dentro do projeto de formagdo vigente para o
fortalecimento das escolas em suas dimensdes administrativa,
pedagdgica, interpessoal e financeira;

X - realizar o monitoramento efetivo de cumprimento do
calenddrio de reunides dos conselhos escolares nas escolas,
fazendo as orientacdes das atas do conselho, dos livros de ata,
livro caixa e livro tombo em consondncia com a Geréncia de
Prestagdo de Contas;

XTI - mobilizar os Conselhos Escolares junto a equipe gestora
para a fiscalizagdo sobre as questdes administrativa, financeira
¢ pedagogica

XII — mobilizar junto a equipe gestora a atuagio dos estudantes
para uma participacao ativa nos grémios estudantis;



XII — participar do planejamento e da coordenagdo dos 6rgdos
colegiados indicados no art. 6°, inciso I;

XIV - orientar, solicitar e analisar o levantamento de dados dos
gestores para o registro, a andlise, a avaliagio, o
acompanhamento e a redefini¢do, quando necessério, de plano
de acdo do gestor.

TiTULOTT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Cabe ao poder Executivo Municipal, com base
Constituicao Federal — (Inciso VI do Art. 206); Lei n°® 9394/96
— Lei de Diretrizes a Bases da Educa¢do Nacional — LDBEN
(Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art. 15); Lei do Plano Nacional
da Educagdo n.° 13.005 de 25 de Junho de 2014; Lei Orginica
do Municipio — (Inciso VI do Art. 80); Lei Municipal n.°
1.616/2011 (Incisos de I a V do Art. 14) que Institui o Sistema
Municipal de Ensino, o decreto de n® 27 de novembro de 2011,
a legislagdo dos Conselhos Escolares municipal de n° 1.658 de
29 de agosto de 2013, Lei n® 14.276 de 27 de dezembro de
2021, Lei n® 14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art. 63. Cabe & Administragdo Municipal, por meio da
SEMED, promover o acesso dos integrantes do magistério as
oportunidades de formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento,
com a finalidade de contribuir com sua qualificagio
profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da
educagdo municipal.

Art. 64. Fica a SEMED, por meio da Diretoria de Gestio e
Politica Educacional, designada para coordenar e executar o
Processo Seletivo Interno de escolha de Gestores e Vice-
gestores e Composicdo dos Conselhos Escolares.

Art. 65. Fica revogada a Lei n° 1.734 de 12 de setembro de
2016.

Art. 66. Fica assegurada aos gestores e vice-gestores escolares
a gratifica¢do por tipificagdo escolar conforme a Lei N° 2.033,
DE 24 DE MAIO DE 2024, com reajuste de até 10% (dez por
cento) a cada Processo Seletivo Interno.

Art. 67. Por conveniéncia da gestdo publica municipal, o
professor contratado integrante do magistério publico
municipal poderd assumir a gestdo da unidade de ensino.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Largo/AL, 12 de fevereiro de 2025.
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