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A Sua Excelencia, o Senhor
JOSE ROGERIO DA SILVA
VEREADOR-PRESIDENTE
Camara Municipal de Vereadores
Rio Largo/AL

lntegrante da
Reptlblica Federativa

do Brasjl

Rio Largo/AL, 20 de fevereiro de 2025.

ASSUNTO: ENCAMINIIAR LEI N° 2.064/2025 SANCI0NADA.

Senhora Presidente,

Em  cumprimento  a  legislapao  municipal  em  vigor,  o  Poder Executivo  municipal,  por

meio  do  Gabinete  do  Prefeito,  Pedro  Carlos  da  Silva Neto,  cunprimenta  Vossa  Excelencia,

Dignissimos Pares e encaminha em anexo a seguintes Lei:

NtJRERO MATERIIREMENTA

LEI NO "DISPOE SOBRE A GESTAO EI)UCACIONAL DO ENSINO PdBLICO MUNICIPAL

2.064/2025 I)E RIO LARGO-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Ademais,   cumpre   solicitar  a  adogfro   das   providencias   necessdrias   no   que   toca   a

publicidade, anpla divulgapao e devido arquivamento da supramencionada lei com as cautelas de

praxe mos anais desta Augusta Casa.

Por fim, reiteram-se os votos de mais elevada estima e distinta considerapao.

Cordialmente,
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LEI N° 2.064, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

PBEFEITURA

Rl® IAR€®
Cidade da Gente

"DI SPOE           S0BRE           A           GE STAO
EDUCACI0NAL    DO    ENSINO    PUBLICO
MUNICIPAL   DE   RI0   LARGO-AL   E   DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. "

Art.  1°. A presente Lei Institui a Gestao Educacional do Ensino Pdblico Municipal de

Rio Largo/AL, em conformidade com as seguintes leis: Constituieao Federal -(Inciso VI

do Art. 206); Lei n° 9394/96 -Lei de Diretrizes a Bases da Educapao Nacional -LDBEN

(Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art.15); Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, a qual

regulanenta  o  Fundo  de  Manutengao  e  Desenvolvimento  da  Educapao  Basica  e  de

Valorizapao dos Profissionais da Educapao (Fundeb), conforme disposto no art. 212-A da

Constituigao Federal, revogando dispositivos da Lei n°  11.494, de 20 de junho de 2007,

e promovendo demais ajustes necessarios; Lei do Plano Nacional da Educapao n.° 13 .005

de  25  de  Junho  de  2014;  Lei  Organica  do  Municipio  -(Inciso  VI  do  Art.  80);  Lei

Municipal n.°  1.616/2011  (Incisos de I a V do Art.  14) que Institui o Sistema Municipal

de Ensino, o decreto de n° 27 de novembro de 2011, Lei n° 14.276 de 27 de dezembro de

2021, Lei n° 14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art.  2°.  A  Gestao  Educacional  do  Ensino  Pdblico  Municipal  de  Rio  Largo/AL  sera

exercida na forma desta lei, com vista a observancia dos seguintes principios:

I - participapao dos profissionais da educapao na elaborapao coletiva do Projeto Politico

Pedag6gico (PPP) e do Regimento Intemo;

(
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11 - participapfro da comunidade escolar e local em 6rgaos colegiados (Conselho Escolar,

Gremio Escolar, Associapao de Pais e Mestres [APM], entre outras formas);

Ill - autonomia, em consonincia com a Secretaria Municipal de Educapao, para assegurar

as escolas na gestao pedag6gica, administrativa, interpessoal e fmanceira;

IV - transparencia e etica mos procedimentos pedag6gicos, administrativos e financeiros;

Educapao - SEMED;

XI - ciencia e respeito is normas federais; estaduais e municipais;

anhanento,

controle e avaliapao dos resultados intemos e extem®s da escola;

XIV - reconhecimento da escola como integrante de uma rede municipal de ensino com

foco no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.

Pardgrafo Unico: Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis,

os profissionais da educapao e os demais servidores pdblicos em exercicio na unidade

escolar.

Art. 3°. As Unidades Municipais de Ensino contani, na sun estrutura e organizapao com

Conselho Escolar (6rgao colegiado) de que participam o gestor da escola e representantes

da comunidade escolar e local.
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Art.  4°  Os  candidatos  ao  provimento  da fungao  de  gestor e  vice-gestor escolar serao

submetidos  ao  Processo  Seletivo  Intemo  (PSI)  que  constara de  curso  de  fomagao  e

criterios  de  merito  e  desempenho  com  posterior  nomeapfro  pelo  Poder  Executivo

Municipal.

I) Associagao de Pais a Mestres (APM).

Art. 7°. A gestao das unidades escolares sera e±ercida pelos seguirites 6rgaos:

I  -  Equipe   Gestora  da  Unidade   Escolar  (gestores,   coordenadores   pedag6gicos   e
secretalos escolares);

11 - Couselho Escolar (6rgao colegiado);

Ill -Ndcleo de Apoio Psicossocial (NAP).

Art. 8°. Para os casos de improbidade admiristrativa ou omissao de dados pedag6gicos

haveri intervencao na Gestao Escolar e na Coordenapao Pedag6gica na forma regulada

desta lei. Destacando-se a que o processo de intervengfo esteja em consondncia com os

Conselhos Escolares.
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Art. 9°. Cabefa a equipe Gestora da Uhidade Escolar:

I  -  representar  a  escola,  responsabilizando-se  pelo  seu  adequndo  funcionamento  mos

aspectos pedag6gicos, administrativos, financeiros e nas relap6es interpessoais.

Estatuto,  Livro  Tombo,  Plano  de  Agao,  Relat6rio  de  Ocorrfencia,  Atas  do  Conselho

Escolar,  Livro  Ata,  Pastas  dos  Alunos,  Cardipio  da  Merenda  Escolar,  Documentos

referentes a prestapao de coutas;

V - organizar o quads de pessrd Secretaria

Municipal da Educapfro, mantendo o cadastro atualizado, ass^in como os registros dos

servidores lotados no estabelecineuto de ensin6;

VI- mobilizar a participagao da comunidade escolar em relapao as quest6es pedag6gicas,

administrativas e financeiras a fin de garantir o born resultado educacional;

VII- manter atualizado o tombamento dos bens ptiblicos, zelando por sua conservapao,

em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar e do seu entomo;

VIII - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos

6rgaos do Sistema Municipal de Ensino para sua participapao;

IX - adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos alunos,

professores e demais servidores, visando manter o born funcionamento da escola, a 6tica,

a moralidade e a impessoalidade, sob pena de advertencias escritas que se somando tres
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resultari em intervengao na Gestao Escolar, e possivel afastamento ou perda da fungao

de gestor escolar;

X - acompanhar diariamente a frequencia de alunos e professores, comunicando aos pais

quando  a  ausencia  do  aluno  for  superior  a  trfes  dias  letivos  consecutivos,  a  fin  de

assegurar a frequencia diana dos alunos a escola, e, sempre que configurar omissao dos

dentro e fora do estabelecimento escolar;

XIV- garantir a execng5o dos programas educacionais;

XV- assegu

legislapao p

condie5es ds furmcionanento rdo com a

XVI -divulgar para os pais e respousaveis pelos alunos a Proposta do Projeto Politico e

Pedag6gicoquesefaonorteasertrabalhadodutant;umanoletivo,atualizando-oacada

ano.

Art.  10. Nas materias pertinentes ao cotidiano na unidade de ensino, cabefa ao gestor

escolar ouvir o Conselho Escolar para praticar os atos necessarios a administrapao.

Paragrafo Unico:  A SEMED, juntamente com o Conselho Municipal de Educapao -

COMED,  estabelecefa  normas  pertinentes  a  administrapao  dos  estabelecimentos  de

ensino, cabendo ao gestor escolar velar por seu cumprimento.

Art.11. A autonomia da gestao escolar sera assegurada por:
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I - cumprimento  da legislapao pertinente  a esfera educacional  (LDBEN n° 9.394/96),

incluindo orientap6es curriculares, metas e diretrizes emanadas da SEMED;

11-  utilizapao   de  teorias,  metodologias  e  procedimentos  pedag6gicos   aplicados  ds

condig6es de seu alunado e que resultem em maior eficacia e boa qualidade na consecngao

dos objetivos educacionais;

diretrizes educacionais da SEMEI), atendendo as especificidydes da escola.

Art. 13. 0

monitorane

demais diretorias.

servag6es,

>nal  e  das

Art.  14.  0  Regimento  Escolar,  tamb6m  instrunento  de  autonomia  da  Escola,  6  o

documento especlfico que contem todas as normas, deliberap6es administrativas, relap6es

entre alunos, professores, demais servidores e pais/responsaveis.

Pardgrafo Unico:  Cabe a Secretaria Municipal de Educapao - SERED estabelecer as

diretrizes para elaborapao do Regimento Intemo, incluindo regras bdsicas e comuns as

Unidades Escolares explicitando os direitos e deveres emanados do estatuto do servidor

pbblico de Rio Largo.
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SECAO Ill
DO PROCESSO DE SELHCA0 INTERNA PARA GESTORES HSCOLARES

Art. 15. Sao requisitos minimos para o exercicio das fung5es de Gestores e Vice-gestores,

a saber:

de natureza especial";podefa ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo

VI  -E  proibida  a  inscrigao  de  servidof ^aposentado,  bern  como,  os  que  estejaln  em

processo de apasuntade
VII - Estar certifiedo no

Art. 16. A selecao para o provimento das fung6es de gestor e vice-gestor sera realizada

por meio de fomapao e criterios de m6rito e desempenho, a partir de:

I - Analise de curricular;

11 - Elaborapao e apresentapfo do plano de gestao;

Ill - Entrevista.

Parfgrafo nnico. 0 PSI obedecefa ds seguintes etapas:

I - inscri¢ao e realizapao do curso de formapao;

11 - analise curricular;

Ill - elaborapao e apresentapao do plano de apao;

---:i,:Z:
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IV - entrevista.

Art. 17. 0 Plano de apao para a Gestao da Escola deve explicitar os aspectos pedag6gicos,

administrativos  e  financeiros  prioritalos  para a  gestao  dos  candidatos  e  destacar  os

objetivos e as metas para melhoria da boa qualidade da educapao, bern como as estrategias

Art. 20 0s gestores e vice-gestores selecionados nos termos desta Lei terao mandato de

dois (2) anos, o qunl se iniciara no rrfes dg janeiro dQ ano seguinte ao Processo Seletivo

cumprimento das atribuig6es que competem a funggiv.

§ 1°. 0 gestor e vice-gestor terao a exonerapao recomendada a Seined do municipio, ap6s

deliberapao  convocada  pelo  Conselho  Escolar  para  este  fim  especifico,  a  partir  de

requerimento encaminhado ao presidente do Conselho, com assinatura de, no minimo,

cinquenta por cento (50%) dos representantes dos segmentos da comunidade escolar no

colegiado;

§ 2°. 0 requerimento enviado sera analisado pela SEMED para medidas cabiveis.

Art.  22.  Para  cada  unidade  escolar  rec6m-instalada,  serao  designados  pela  SEMED

servidores para o  exercicio  da fungao  de  gestor e vice-gestor ate o proximo  processo

8
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Art. 23. Os Estabelecimentos de Ensino do municipio de Rio Largo/AL, contarao com os

DA GESTAO >^AI)RENISTRATIVA

Art. 26. Observadas as normas da SEMED, o Gestor deveri ser responsavel pela gestao

de  pessoas  da  escola,  incluindo  o  controle  de  frequencia,  abono  de  faltas,  licengas,

alocapao de pessoal e avaliapao de desempenho.

Pardgrafo   dnico.  Compete  ao  Gestor  e  ao  Conselho  Escolar  receber  pedido  de

transferencia dos servidores, preferencialmente no inicio do ano letivo ou do semestre e

encaminhar a SERED para avaliapao de viabilidade.

(;J,S)Jr-,.--,..--.:--`:---------..-.--:`.-----9
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Art. 27. Compete ao Gestor realizar abertura de processos administrativos disciplinares

referentes aos servidores da respectiva escola, devendo o Conselho Escolar ser envolvido

na tomada de decisao.

Art. 28.  Os Gestores deverao ser consultados pela SEMED  sobre decis6es relativas  a

ndmero de alunos matriculedos na unidade de ensino;

ninero de salas de aulas, diinfoule'ao per tuno e trmias;

H.  Mensalmente:         `.                             i+  ++++

a) controle e frequchcia dos professores;

b) controle e frequencia dos servidores.

Art. 31. 0 Gestor da Unidade Escolar deveri proceder a avaliapao de desempenho dos

professores, fundamentada com base legal, a fim de responsabilizar-se pelo resultado da
aprendizagem dos alunos.

Parfgrafo  Onico.  Cabe  ao  Gestor  e  Vice-  Gestor  com  a  orientapao  da  SEMED

estabelecer a periodicidade das avaliap5es de desempenho.

10
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Art. 32. 0 Gestor e Vice-Gestor deverao cumprir, de foma 6tica e com responsabilidade

moral  e  legal,  os  direitos  e  deveres  de  suas  atribuie6es,  como  tanb6m,  dos  demais

profissionais  da  educapao  inseridos  na  escola,  vinculando-os  ao  born  andanento  do

desempenho de suas capacidades funcionais e trabalhistas.

Art.  34.   Os recursos  finan€eiros,  mediapte  a adesao 'e/ ®u apresentapao  do  plano  de

Art. 35.  0 repasse dos recursos financeiros se^fa de com a conveniencia de cada

programa estabelecido pelo Govemo Federal.

Paragrafobnico.OsConselheirosEscolarestemautonomiaemdecidirareprogranapao

do recurso que tenha em conta da unidade escolar, conforme os documentos oficiais em

vigencias.

Art.  36.  Os recursos  devefao  ser utili2ados  dentro  dos prazos  estabelecidos  por cada

programa, e ap6s recebimentos e compras efetivadas, o Conselho Escolar devera prestar

contas junto a Coordenapfo de Prestapao de Contas da SEMED ao final de cada ano por

todos os gestores escolares. 0 nao cumprimento deste artigo acarretara sanc5es cabiveis.
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Art. 37.  Compete a cada Unidade de Ensino elaborar o seu Projeto Politico Pedag6gico

(PPP), com a participapao da comunidade escolar, a partir das prioridades da escola e

Educapao, referentes ao Calendato Escolar, organizapao do tempo escolar, curriculos,

correcao do fluxo escolar, participapao em atividades de avaliapao extema e intema.

Art.   40.     Ca Unida 6gica  a  ser

implementada  em  seu processo  de  ensino  e  de  aprendizngem,  em  consonincia  pelo

Ministerio da Educapao-MEC e pela SEMED.

Art. 41. E de competencia da gestao escolar garantir processos de fomapao continuada

no ambito da escola sob orientapao da Diretoria de Ensino.

Parigrafo Unico:  Cabe ao Gestor escolar acompanhar e incentivar a participapao dos

professores  em  encontros  de  formapao  continuada,  promovidas  pela  SEMED  ou  o

coordenador pedag6gico da unidade de ensino.

12
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Art.  42.  A  equipe  gestora,  professores  e  comunidade  escolar  sao  responsaveis  em

promover e assegurar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, garantindo sua

formapao integral e consequentemente os bons resultados.

processuais,  iniciados  a  partir  da  avaliapao  diagn6stica,  para  garantir  que  as  metas

estabelecidas para escola sejan alcan?edas.y<

DAS`REL

Art. 45. Proporcionar a sinergia do gmLpo ancorada em atitndes de lideranca exercidas

pelo gestor.

Art. 46. Atuar baseado na 6tica e moral a partir da representapao das normas e regras

integrando atitudes comprometidas com os seus pares.

Art. 47. Aplicar e desenvolver uma pratica pautada em atitudes de comprometimento,

respeito e reconhecimento dos direitos coletivos da comunidade escolar.

13
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Art. 48.  Estabelecer relacionamento saudavel a partir da articulapao entre a execueao das

tarefas   e   o   emprego   da   base   emocional,   considerando   empatia,   assertividade,

cordialidade, escuta ativa e etica.

Art. 49. Realizar ap5es e atendimentos individuais e coletivas considerando o dialogo a

Art. 54. Manter uma comunicapao abert±' e transparente com a equipe escolar, alunos,

pais e responstveis.

Art. 55. Estabelecer canais formais e infomais de comunicapao coletiva e participativa.

Art. 56. Incentivar o trabalho colaborativo entre os professores e servidores promovendo

a troca de experiencias e a colaborapao entre os membros da equipe escolar.

Art.  57.  Reconhecer  e  valorizar  o  esforgo  conjunto  para  atingir  bons  resultados  e

melhorias dos indices escolares.

Art. 58. Proporcionar urn anbiente de apoio emocional, no qual alunos, professores e

demais servidores se sintam seguros para expressar suas dificuldades bern como as boas

vivencias.
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Art. 59. Promover atividades que envolvam os pais e a comunidade local, fortalecendo

as relap6es entre a escola e o entomo.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA DE GESTAO E POLfTICA EDUCACI0NAL

cronograna de acompanhanento escolar; t`

11-analisaragestaodasescolasedosproe;ssosed+cativosescolaresapartirdoexercicio

realinhanento e a atualizapao do PPP;

IV - observar e orientar a aplieapfro Reginento lntemo e Plano de Agao do Gestor;

V -promover formap6es que contribuam para o planejamento e a organizapfro do trabalho

escolar;

VI - acompanhar os 6rgaos colegiados de educacao, a saber: FOPEM, COMED, CACS

FINDEB e CAB;

VII -mobilizar a participapao dos conselheiros na tomada de decisao de sues atribui96es;

VIII - realizar as conferencias municipais de educapao em consonancia com o FOPEM;

IX - elaborar fomap6es continuadas para conselheiros escolares, dentro do projeto de

formapao vigente para o fortalecimento das escolas em suas dimens6es administrativa,

pedag6gica, intexpessoal e financeira;

15
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X -  realizar o monitoranento  efetivo  de cumprimento  do calendario  de reuni6es dos

conselhos escolares nas escolas, fazendo as orientap6es das atas do conselho, dos livros

de ata, livro caixa e livro tombo em consonincia com a Gerencia de Prestapao de Contas;

XI - mobilizar os Conselhos Escolares junto a equipe gestora para a fiscalizapao sobre as

quest6es administrativa, financeira e pedag6gica

Art. 62. Cabe ao poder Executivo Municipal, com 'base Constitui9ao Federal -(Inciso VI

Municipal n.° 1.616/2011 (Incises de I a Vdo Art. 14) qua lnstitiri o Sistema Municipal

de Ensino, o decreto de n° 27 de novembro de 2011, a legislapao dos Conselhos Escolares

municipal de n° 1.658 de 29 de agosto de 2013, Lei n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021,

Lei n° 14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art. 63. Cabe a Administrapao Municipal, por meio da SEMED, promover o acesso dos

integrantes do magist6rio ds oportunidades de formapao, atualizapao e aperfeigoamento,

com a finalidade  de  contribuir com sua qualificap5o profissional  e com  o  objetivo de

elevar o rivel de qualidade da educapao municipal.
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Art.  64.  Fica  a  SEMED,  por  meio  da  Diretoria  de  Gestao  e  Politica  Educacional,

designada para coordenar e executar o Processo Seletivo Intemo de escolha de Gestores

e Vice-gestores e Composicao dos Conselhos Escolares.

Art. 65. Fica revogada a Lei n° 1.734 de 12 de setembro de 2016.

PrefeitoL de RIo Largo/AL

Prefeitura de Rjo L8fgo
Av,  Napoie6o Viana - Conj` NapeleaQ Viana, Rio Largo - AL 5710S~O$0

17



SECRETARIA MUNICII'AL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 2.064, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

LEI No 2.o64, Dn 12 DE FEVEREIRo DE 2o25.

"DISP6E           SOBRE           A           GES TA0
EDUCACIONAL    DO    ENSINO    PthLICO
MUNICIPAL   DE   RIO   LARGO-AL   E   DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. "

0  PREFEIT0  MUNICIPAL I)E  RI0  LARGO,  ESTADO

PeFaTefgrgfn:;an:.us:i:c!;ia.s,afgb:i3::sq'ueegaaisccfan#
MUNICIPAL    DE     RIO    LARGO    APROVA,     e     eu,
SANCI0N0 a seguinte Lei:

TfTULO I
DA  GESTA0  EDUCACI0NAL  DO  ENSINO  PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 1°. A presente Lei Instrfui a Gestao Educacional do Ensino
Pilblico Municipal de Rio Largo/AL, em confomidade com as
seguintes  leis:  Constrfuicao Federal - (Inciso VI do Art.  206);
Lei  n°   9394/96  -  Lei  de  Diretrizes  a  Bases  da  Educacao
Nacional  -LDBEN  (Inciso  VIII  do Art.  3°,  Art.14, Art.  15);
Lei n°  14.113 de 25 de dezembro de 2020. a qual regulamenta
o  Fundo   de   Manuteng5o  e   Desenvolvimento  da  Educapao
Basica   e   de   Valori2apfro    dos   Profissionais   da   Educa¢ao
(Fundeb),  conforme  disposto  no  art.  212-A  da  Constituicao
Federal,  revogando  dispositivos  da  Lei  n°   11.494,  de  20  de
junho de 2007,  e promovendo demais ajustes necessalios;  Lei
do Plano Nacional da Educacfo n.°  13.005  de 25  de Junho de
2014; Lei Organica do Municipio -(Inciso VI do Art.  80); Lei
Municipal  n.°  I.616/2011   (Incisos  de  I  a  V  do  Art.   14)  que
Institui o  Sistema Municipal de Ensino, o decreto de Ilo 27 de
novembro de 2011,  Lei n°  14.276 de 27 de dezembro de 2021,
Lei n°  14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art. 2°. A Gesfao Educacional do Eusino Pdblico Municipal de
Rio  Largo/AL  sera  exercida  na  forma  desta  lei,  com  vista  a
observincia dos seguintes principios:
I  -  participap5o  dos  profissionais  da  educapao  na  elaborapao
coletiva do Projeto Politico Pedag6gico (PPP) e do Regimento
Intemo;
11  -  participapao  da  comunidade  escolar  e  local  em  6rgaos
colegiados  (Conselho Escolar,  Gr€mio  Escolar, Associapao  de
Pais e Mestres [APM], entre outras formas);
Ill - autonomia,  em  consonancia com a  Sccretaria Municipal
de Educacao, para assegurar as escolas na gest5o pedag6gica,
administrativa, intexpessoal e financeira;
IV  -   transparencia  e  etica  mos  procedimentos  pedag6gicos,
administrativos e financeiros ;
V  -   descentralizapfo   das   decis6es  no  ambito   escolar,   com
autonomia  e  articulapao  dos  Conselhos Escolares para decidir
prerrogativas de acordo com as Leis referidas no artigo I °;
VI  -  parceria  no  cumprimento  de  supervisao  da  Secretaria
Municipal de Educapao - SEMED.
VII  -  cumprimento  a Proposta Educacional  estabelecida pelas
diretorias da SEMED;
VIII    -    realizapao    dos    projetos    especiais    definidos    pela
Secretaria Municipal de Educapao - SEMED;
IX - acompanhamento dos resultados da escola e dos alunos;
X  -  compromisso  com  as  metas  orientadas  pelos  tecnicos  da
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;
XI   -   ciencia   e   respeito   as   nomas   federais,   estadunis   e
municipais;



XII  -  cumprimento  de  no  minimo  de  200  dias  letivos  e  800
horas/ano;
XIII - conhecimento e intervencao a partir dos mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliapao dos resultados intemos
e extemos da escola;
XIV - reconhecimento da escola como integrante de uma rede
municipal   de   ensino   com   foco   no   sucesso   do   aluno   e

i°a¥£P::amfi:tj#:fnct::CiTe#S:1:::Sinidadeesco|arosalunos,
seus  pais  ou  responsaveis.  os  profissionais  da  educap5o  e  os
demais servidores pbblicos em exercfcio na unidade escolar.

Art.  3°.  As  Unidades  Municipals  de  Ensino  contain,  na  sua
estrutura    e    organizapao    com    Conselho    Escolar    (6rgao
colegiado)    de    que    participam    o    gestor    da    escola    e
representantes da comunidade escolar e local.

Art.  4°  Os  candidatos  ao  provimento  da  fungao  de  gestor  e
vice-gestor   escolar   serio   submetidos   ao   Processo   Seletivo
Intemo (PSI) que constari de curso de formapao e crit6rios de
m6rito   e  desempenho  com  posterior  nomeacao  pelo  Poder
Executivo Municipal.

Art.   50.   A  autonomia   financeira   das   unidades   escolares   6
assegurada pela destinapao de recursos visando ao  seu regular
funcionamento e a melhoria da qualidade educacional.

Art.  6°.  A Gesfao  Educacional  sera  efetivada  por  interm6dio
dos      seguintes      mecanismos      de      participapao,      a      ser
regulamentadas pelo Poder Executivo :
I -6rgaos colegiados:
a) F6rum Pemanente de Educacao;
b) Conselhos Municipais de Educapao;
c) Conselho Escolar;
d) Conselho de Classe;
e) Gremio Escolar;
f) Associagao de Pais e Mestres (APM).

CApiTULO I
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR

STsCpAo°s:c6ESGERAIS

Art.  7°.  A gestao  das  unidades  escolares  sera  exercida  pelos
seguintes 6rgaos :
I     -    Equipe     Gestora     da    Unidade     Escolar     (gestores,
coordenadores pedag6gicos e secretdrios escolares);
11 - Conselho Escolar (6rg5o colegiado);
Ill - Nticleo de Apoio Psicossocial (NAP).

Art.   80.   Para  os   casos   de   improbidade   administrativa   ou
omissao  de  dados  pedag6gicos  havefa  intervencao  na  Gestao
Escolar e na Coordenapao Pedag6gica na forma regulada desta
lei.  Destacando-se a que  o processo  de  intervenc5o  esteja  em
consonancia com os Conselhos Escolares.

SECAO 11
ATRIBUIC6ES DA GESTAO ESCOLAR

Art. 9°. Cabers a equipe Gestora da Unidade Escolar:
I   -   representar   a   escola,   responsabilizando-se   pelo    seu
adequado      funcionamento      mos      aspectos      pedag6gicos,
administrativos, financeiros e nas relac6es interpessoais.
11  -  coordenar  a  elaborae5o,  execugao  e  avaliagao  do  Projeto
Politico  Pedag6gico  e  do  Regimento  Intemo,  do  Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) em contiguo aos conselhos
escolares,    observados    aos    atos   normativos    da    Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED;
nl -  apresentar ao  Conselho  Escolar ao  final do  ano  letivo,  o
relat6rio   de   atividades,   tendo   como   referencia   o   Projeto
Politico      Pedag6gico      visando      o      aprimoramento      das
aprendizagens   dos   estudantes   da   unidade   de   ensino   e   o
melhoramento  do  lndice  do  Desenvolvimento  da  Educacao
Basica -IDEB;



IV - manter arquivados e a disposi95o da Secretaria Municipal
da   Educae5o   -   SEMED,   os   seguintes   documentos:   Projeto
Politico   Pedag6gico,   Regimento   Intemo   Escolar,   Estatuto,
Livro Tombo, Plano de Acao, Relat6rio de Ocorrfencia, Atas do
Conselho  Escolar,  Livro Ata,  Pastas  dos Alunos,  Cardapio  da
Merenda Escolar, Documentos referentes a prestacao de contas;
V  -  organizar  o  quadro  de  pessoal  da  escola,  respeitadas  as
determinap6es de Secretaria Municipal da Educacao, mantendo
o cadastro  atualizado,  assim como  os registros  dos  servidores
lotados no estabelecimento de ensino;
VI- mobilizar a participagao da comunidade escolar em relapao
as quest6es pedag6gicas, administrativas e financeiras a fim de
garantir o born resultado educacional;
VII-   manter   atualizado   o   tombamento   dos   bens   pdblicos,
zelando   por   sua   conservacao,   em   conjunto   com   todos   os
segmentos da comunidade escolar e do seu entomo;
VIII - dar conhecinento a comunidade escolar das diretrizes e
nomas emanadas dos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino
para sua participap5o;
IX  -  adotar  as  medidas  administrativas  cabiveis  em  tempo
habil,  referentes  aos  alunos,  professores  e  demais  servidores,
visando  manter  o  born  funcionamento  da  escola,  a  6tica,  a
moralidade   e   a   impessoalidade,   sob   pena   de   advertencias
escritas   que   se   somando   tres   resultara   em   intervencao   na
Gesfao Escolar,  e possivel afastamento ou perda da funcao de
gestor escolar;
X   -   acompanhar   diariamente   a   frequencia   de   alunos   e
professores, comunicando aos pais quando a ausencia do aluno
for superior a tres dias letivos consecutivos, a fin de assegurar
a   frequencia   didria   dos   alunos   a   escola,   e,   sempre   que
configurar   omissao   dos   pais   ou   responsiveis,   acionar   o
Conselho Tutelar ou  Ministerio  Ptiblico,  mediante  oficio  com
c6pia para a Secretaria Municipal de Educap5o;
XI - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade dos
docunentos escolares dos alunos;
XII- fomecer os dados e informac6es requeridos pela SEMED,
bern  como   dados   referentes  ao   Censo  Escolar,   observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pelas nomas e t6cnicas
administrativas do servi¢o ptiblico;
XIII-  mobilizar  o  envolvimento  dos  pais,  da  comuridade,  de
voluntirios  e  parceiros  que  contribuam  para  a  melhoria  do
ambiente    escolar,   do   atendimento   aos    alunos   e   da   boa
qualidade    de   ensino,    ben   como   o   desenvolvimento   de
iniciativas    que    envolvam    os    alunos    dentro    e    fora    do
estabelecimento escolar;
XIV- garantir a execu¢5o dos programas educacionais;
XV-  assegurar  condig6es  de  funcionamento  para  o  Conselho
Escolar, de acordo com a legislapao pr6pria;
XVI  -  divulgar  para  os  pais  e  responsaveis  pelos  alunos  a
Proposta do  Projeto  Politico  e Pedag6gico  que  sera o  norte  a
ser trabalhado durante urn ano letivo, atualizando-o a cada ano.
Art.  10. Nas  mat6rias  pertinentes  ao  cotidiano  na unidade  de
ensino, cabers ao gestor escolar ouvir o Conselho Escolar para
praticar os atos necessarios a administrap5o.

Parfgrafo  Onico:  A  SEMED,  juntamente  com  o  Conselho
Municipal   de   Educapao   -   COMED,   estabelecera   nomas
pertinentes  a  administra95o  dos  estabelecimentos  de  ensino,
cabendo ao gestor escolar velar por seu cumprimento.

Art. 11. A autonomia da gestao escolar sera assegurade por:
I - cumprimento dr legislapao pertinente a esfera educacional
(LDBEN   n°   9.394/96),   incluindo   orientac6es   curriculares,
metas e diretrizes emanadas da SEMED;
11-    utilizapao    de    teorias,    metodologias    e    procedinentos
pedag6gicos   ap!icados  is   condic6es   de  seu  alunado  e  que
resultem em maior eficacia e boa qualidade na consecucao dos
obj etivos educacionals ;
Ill-  aplicacao  de  avaliacfo   intema,  sem  prejuizo  de  outros
mecanismos implementados pela SEMED;
IV  -  capacidade  de  resolucao  de  problemas  especificos  da
gesfao,  do  ensino  e  de  aprendizagem,  comprometendo-se  em
sari-los em curto prazo pactuado com a SEMED;



V  -  a  equipe  gestora  da  escola  informafa  bimestralmente  aos
pais,  em  Assembleia  Geral,  reuni6es  do  Conselbo  Escolar  e
outros   meios,   sobre   todos   os   dados   disponiveis   que   lhes
permitam avaliar o rendimento dos alunos.

Art.   12.   As   ac6es   do   PDDE   e   dos   demais   programas
educacionais  referentes  as  areas  administrativas,  financeiras  e
pedag6gicas    serao    elaboradas    em    consonincia    com    as
diretrizes      educacionals      da      SEMED,      atendendo      as
especificidades da escola.

Art.   13.   0   gestor   escolar   ted   seu   desempenho   avaliado
segundo:  visitas,  observac6es,  monitoramentos  e  deliberac5es
da  Diretoria  de  Gestao  e  Politica  Educacional  e  das  demais
diretorias.

Art.   14.   0   Regimento   Escolar,   tamb6m   instrumento   de
autonomia  da  Escola,  e  o  doculnento  especifico  que  contem
todas  as  nomas,  delibera¢5es  admhistrativas,  relac6es  entre
alunos, professores, demais servidores e pais/responsaveis.

Parigrafo bnico: Cabe i Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED     estabelecer    as    diretrizes    para    elaboracao     do
Regimento   Intemo,   incluindo   regras   basicas   e   comuns   as
Unidades    Escolares    explicitando    os    direitos    e    deveres
emanados do estatuto do servidor priblico de Rio Largo.

SECAO IH
DO    PROCESSO    I)E    SELECAO    INTERNA    PARA
GESTORES ESCOLARES

Art.  15.  S5o requisitos minimos para o exercicio  das  func6es
de Gestores e vice-gestores, a saber:
I - Graduap5o em Pedagogia ou demais Licenciaturas;
11 - Ser efetivo na rede pdblica de Rio Largo;
Ill -Estar  em  exercicio  institucional  ha pelo  memos  01  (urn)
ano;
IV ~ N5o  responder  a processos  administrativos  disciplinares
oujudicial;
V  -  Para  os  servidores  que  estejam  em  periodo  de  esfagio
probat6rio,  considerar  a  Lei  no  I.779  de  29  de  dezembro  de
2017, que preconiza em seu art. 20, §3o: "o servidor em esfagio
probat6rio poderi exercer quaisquer cargos de provimento em
comiss5o ou fung6es  de  direcao,  chefia ou assessoramento no
6rgao  ou  entidade  de  lotapao,  e  somente  poderi  ser cedido  a
outro   6rgfro   ou   entidade   para   ocupar   cargo   de   natureza

ifrp:Cia];'r;oibidaainscric5odeservidoraposenfado,bemcomo,
os que estejam em processo de aposentadoria.
VII  -  Estar  certificado  no  curso  de  formac5o  para  gestores  e
vice-gestores.
Art.  16. A selec5o para o provimento  das  func6es  de gestor e
vice-gestor sera realizada por meio de formapao e  criterios de
merito e desempenho, a partir de:

I -Analise de curricular;
11 - Elaboracao e apresentac5o do plano de gestao;
Ill -Entrevista.
Paragrafo dhico. 0 PSI obedeceri is seguintes etapas:
I - inscricfro e realizapao do curso de formapao;
11 - analise curricular;
Ill -elaborapao e apresentapao do plano de apao;
IV - entrevista.
Art.   17.  0  Plano  de  agao  para  a  Gestao  da  Escola  deve
explicitar     os     aspectos     pedag6gicos,     administrativos     e
financeiros prioritinos para a gestao dos candidates e destacar
os  objetivos  e  as  metas  para  melhoria  da  boa  qualidade  da
educap5o,   bern   como   as   estrategias   para   preservapao   do
patrim6nio  pdblico  e  para  a  participac5o  da  comunidade  na
construcao  do  Projeto  Politico  Pedag6gico  e  do  Regimento
Escolar e na gestao dos recursos financeiros.
Art.  18.  Nas  unidades  escolares  onde  inexistir  candidato,  os
gestores escolares ser5o indicados pela Secretaria Municipal de
Educapao.



Art.  19.  i vedada a participacfro no processo  seletivo  intemo
ao   servidor   que,   mos   dltimos   08   (oito)   anos,   tenha   sido
destituido,  demitido,  dispensado  ou  suspenso  do  exercicio  da
funcao,  em  decorrencia de processo  administrativo  disciplinar
Ou penal.

Art.  20  0s  gestores  e  vice-gestores  selecionados  mos  termos
desta Lei terao mandate de dois (2) anos, o qual se iniciari no
mss  de janeiro  do  ano  seguinte  ao  Processo  Seletivo  lntemo,
com direito a recondug5o.
Art. 21. A exonerapao da funcao de gestor e vice-gestor podera
ocorrer  mediante   ao  nao   cumprimento   das   atribuig5es   que
competem a funeao.

§ 1°. 0 gestor e vice-gestor terao a exonerapao recomendada a
Seined    do    municipio,    ap6s    deliberapao    convocada   pelo
Conselho    Escolar   para   este   fim   especifico,    a   partir   de
requerimento  encaminhado  ao  presidente  do  Conselho,  com
assinatura  de,   no  minimo,   cinquenta  por  cento   (50%)   dos
representantes   dos   segmentos   da   comunidade   escolar   no
colegiado;
§ 2°. 0 requerinento enviado sera analisado pela SEMED para
medidas cabiveis.

Art.   22.   Para   cada   unidade   escolar  recem-instalada,   serao
designados pela SEMED servidores para o exercicio da funcao
de gestor e vice-gestor ate o pr6ximo processo seletivo interno.

SECAO IV
DO CONSELHO ESCOLAR

Art.  23.  Os  Estabelecimentos de  Ensino  do municipio de  Rio
Largo/AL,  contario  com  os  Conselhos  Escolares  constituidos
pela   gesfao   da   escola   e   representantes   dos   segmentos   da
comunidade escolar.

Art.   24.   0   Couselho   Escolar,   resguardados   os   principios
constitucionais,  as  normas  legals  e  as  diretrizes  da  Secretaria
Municipal de Educa9ao, tern fung6es consultiva, fiscalizadora e
atuarao   tamb6m  nas   quest6es   administrativa,   financeiras   e
pedag6gicas.
Art.   25.   Cabe   ao   conselheiro   representar   seu   segmento,
discutindo,   formulando   e   avaliando  intemamente  propostas
para serem apresentadas nas reuni6es do Conselho Escolar.

SEAq}E°s¥AOADMINISTRATIVA

Art.  26.  Observadas  as  normas  da  SEMED,  o  Gestor  devera
ser responsavel pela gestao  de pessoas  da  escola,  incluindo  o
controle  de  frequencia,  abono  de  faltas,  licencas,  alocapao  de
pessoal e avaliagao de desempenho.

Parfigrafo  tinico.  Compete  ao  Gestor e  ao  Conselho  Escolar
receber       pedido       de       transfer6ncia       dos       servidores,
preferencialmente  no  inieio  do  ano  letivo  ou  do  semestre  e
encaminhar a SEMED para avaliapao de viabilidade.

AI.t.  27.  Compete  ao  Gestor  realizar  abertura  de  processos
admihistrativos    disciplinares    referentes    aos    servidores    da
respectiva  escola,  devendo  o  Conselho  Escolar  ser  envolvido
na tomada de decisao.

Art.  28.  Os  Gestores  deverao  ser  consultados  pela  SEMED
sobre decis5es relativas a remocao de  servidores, mudanga de
lotacao e aos  demais processos administrativos  desenvolvidos
pela Escola.

AI.t.    29.   0   Regimento   Escolar,    elaborado   em   processo
colaborativo   e   a   partir   de   orientap6es   da   SEMED,   6   o
instrunento    de    autonomia    que    cont6m    as    normas    e
deliberac6es  administrativas  da Unidade  Escolar,  incluindo  as



constantes neste instrumento, os direitos e deveres do corpo de
professores, alunos e administrativo.

Art. 30. Compete ao gestor e vice-gestor enviar a SEMED:
I. Anualmente ou sempEeque solicitado:
niinero de alunos matriculados na unidade de ensino;
ndmero de salas de aulas, distribuigfo por tumo e turmas;
lotapao e carga hordria dos professores;
lotacao e carga horina do pessoal administrativo;

11. Mensalmente:
a) controle e frequencia dos professores;
b) controle e frequchcia dos servidores.
Art.  31.  0  Gestor  da  Unidade  Escolar  deveri  proceder  a
avalia95o  de  desempenbo dos professores,  fundamentada com
base   legal,   a   fin   de   responsabilizar-se   pelo   resultado   da

SE:;Si::geB#.alas  ao  Gestor  e  vice-  Gestor  com  a
orientapfio    da    SEMED    estabelecer    a    periodicidade    das
avaliap5es de desempenho.

Art.  32.  0  Gestor e Vice- Gestor deverao  cumprir,  de  forma
6tica   e   com  responsabilidade   moral   e   legal,   os   direitos   e
deveres   de   suas   atribuic6es,   como   tamb6m,   dos   demais
profissionais da educa¢5o inseridos na escola, vinculando-os ao
born    andamento    do    desempenho    de    suas    capacidades
funcionais e trabalhistas.

SEA%£FAOFINANCEIRA

Art.   33.   A  autonomia   financeira   dos   estabelecimentos   de
ensino objetiva o seu funcionanento e a melhoria no padrao de
qualidade e sera assegurada:
I  -  na  composic5o  do  Conselho  Escolar  pelo  presidente  e
tesoureiro, ben como, o conselho fiscal;
11- pelo recebimento peri6dico de recursos,  atravds  do  FNDE
para os Conselhos Escolares;
Ill - pela execuc5o de recursos creditados, previstos em contas
especificas e abertas pelo govemo federal/ FNDE.
Art.  34.  Os  recursos  financeiros,  mediante  a  adesao  e/  ou
apresentap5o  do plano  de  aplicag5o  dos programas  a exemplo
do Programa Dinheiro Direto na Escola ¢DDE) elaborado pela
equipe   Gestora   em   parceria   com   os   Conselhos   Escolares,
poderao    ser   utilizados    em   despesas    com    custeio    (bens
correntes) e capital (bens duriveis).
Art. 35. 0 repasse dos recursos financeiros sera de acordo com
a  conveni6ncia  de  cada  programa  estabelecide  pelo  Govemo
Federal.
Parf grafo  Onico.  Os  Conselheiros  Escolares  tern  autonomia
em decidir a reprogramap5o do recurso que tenha em conta da
unidade    escolar,    confome    os    documentos    oficiais    em
vigchcias.

Art. 36.  Os  recursos deverfo  ser utilizados  dentro  dos prazos
estabelecidos   por   cada   programa,   e   ap6s   recebimentos   e
compras  efetivadas,  o  Conselho Escolar deveri prestar contas
junto  a  Coordenapao  de  Ptestapao  de  Contas  da  SEMED  ao
final   de  cada  ano  por  todos  us  gestores  escolares.   0   n5o
cumprimento deste artigo acarretard sanc6es cabiveis.

S¥GAE°sT¥opEDAGdslcA
Art.  37.  Compete  a  cada  Unidade  de  Ensino  elaborar  o  seu
Projeto   Politico   Pedag6gico   OPP),   com   a  participagfro   da
comunidade   escolar,   a   patir   das   prioridades   da   escola   e
diretrizes   emanadas   da   Secretaria  Municipal   de  Educac5o,
definindo objetivos, metas, ap6es e os resultados esperados.

AArt.     38.     A    Autonomia     da     Gesfro     Pedng6gica     dos
estabelecimentos  de  ensino  sera  assegurada  pelo  Gestor  da
EEscola,   que   e   o   responsavel   em   promover  e   assegurar   o
desempenho dos alunos,           tindo os bons resultades, dentro



das  metas  estabelecidas  no  Projeto  Politico  Pedag6gico  e  no
Plano de Acao.

Art.  39.  As  Unidades  de  Ensino  deverio  seguir,  alem  da
legislapao  em  vigor,  o  Programa  de  Ensino,  as  prioridades  e
outras   normas   da   SERED   e   do   Couselho   Municipal   de
Educacao,  referentes  ao  Calend6rio  Escolar,  organizac5o  do
tempo    escolar,     curriculos,    correeao    do     fluxo     escolar,
participagao em atividades de avaliaefro extema e intema.

Art.  40.  Cada  Unidade  Escolar  deve  orgahizar  sua  proposta
pedag6gica a ser implementada em seu processo de ensino e de
aprendizagem,  em  cousonancia pelo  Ministerio  da Educacao-
MEC e pela SEMED.

Art. 41. E de competencia da gestao escolar garantir processos
de fomagao continuada no ainbito da escola sob orientagao da
Diretoria de Ensino.

Parfgrafo   Onico:   Cabe   ao   Gestor   escolar   acompanhar   e
incentivar   a   participapao   dos  professores   em   encontros   de
formagao    continuada,    promovidas    pela    SEMED    ou    o
coordenador pedag6gico da uhidade de ensino.
Art.  42.  A  equipe  gestora,  professores  e  comuhidade  escolar
sao   responsaveis   em  promover  e   assegurar  o   processo   de
ensino  e  aprendizagem  dos  alunos,  garantindo  sua  formapao
integral e consequentemente os bons resultados.

Paragrafo  tinico.  Cabe  ao  Gestor,  juntamente  com  equipe
tecnica  e  o  corpo  docente,  definir  estrat6gias  a  serem  usados
com os alunos de menor rendimento a flm de garantir o sucesso
escolar de todos os alunos.

Art. 43. A SEMED realizari levantamento de desempenho dos
alunos   das   unidades   de   ensino   e   analises   dos   resultados
apresentados   nas   avaliac6es   extemas   e   intemas,   visando
detectar   e   pactunr   com   a   equipe   gestora   as   estrategias
necessarias para o sucesso escolar dos alunos.

Art. 44. Compete a cada Unidade Escolar constituir processos
avaliativos   continuos   e   processuais,   iniciados   a   partir   da
avaliacao diagn6stica, para garantir que as metas estabelecidas
para escola sejam alcancadas.

SECAO VIII
DAS RELACOES INTERPESSOAIS

Art. 45. Proporcionar a sinergia do grupo ancorada em atitudes
de lideranca exercidas pelo gestor.

Art.   46.   Atuar   baseado   na   6tica   e   moral   a   partir   da
representap5o    das    normas    e    regras    integrando    atitudes
comprometidas com os seus pares.

Art. 47. Aplicar e desenvolver uma pratica pautada em atitudes
de  comprometimento,  respeito  e  reconhecimento  dos  direitos
coletivos da comuhidade escolar.

Art.   48.Estabelecer   relacionamento   saudavel   a   partir   da
articulapao  entre  a execngao  das tare fas  e  o  emprego  da base
emocional,  considerando  empatia,  assertividade,  cordialidade,
escuta ativa e 6tica.

Art. 49.  Realizar ap6es e atendimentos individuais e coletivas
considerando  o  dialogo  a  fim  de  apontar  caminhos  para  o
desenvolvimento de urn ben comum e da cultura de paz.

Art.  50.  Incentivar urn  ambiente  de  respeito  e  acolhimento  e
criar uma  cultura de  confianga com  abertura ao  dialogo  entre
alunos, professores e demais servidores.

Art.  51.  Agir  como  mediador  em  situap6es  de  conflito  entre
membros  da  comunidade  escolar,  sejam  alunos,  professores  e
demais servidores.



Art.  52.  Tomar  regular  em  reuni6es  e  demais  atividades  da
escola  a  promo9ao  atividades  e  dinamicas  que  favore9am  o
respeito mrfuo.

Art. 54. Manter uma comunicacao aberta e transparente com a
equipe escolar, alunos, pais e respons5veis.

Art.    55.    Estabelecer    canais    fomais    e    informais    de
comunicacfo coletiva e participativa.

Art. 56. Incentivar o trabalho colaborativo entre os professores
e    servidores   promovendo   a   troca    de    experiencias    e    a
colaborapfro entre os membros da equipe escolar.

Art. 57. Reconhecer e valorizar o esfor¢o conjunto para atingir
bons resultados e melhorias dos indices escolares.

Art.  58.  Proporcionar  urn  ambiente  de  apoio  emocional,  no
qual alunos, professores e demais servidores se sintam seguros
para expressar suas dificuldades bern como as boas vivencias.

Art.   59.   Promover  atividades   que   envolvam   os   pais   e   a
comunidade  local,  fortalecendo  as relap6es  entre  a escola e  o
entomo.

CApf TUL0 11
DA     DIRETORIA     DE      GESTAO      E      POLiTICA
EDUCACI0NAL

Art.  60.  Cabe  a  Diretoria  de  Gestao  e  Politica  Educacional
(DGPE),  a responsabilidade em assistir o  dirigente  escolar no
desenvolvimento     da     Gesfao    Administrativa,     Financeira,
Pedag6gica  e  Relac6es   lnterpessoais,   dando-lhes   o   suporte
necessalo    para    o    desenvolvimento    de    compet€ncias    e
habilidades,   no   sentido   de   exercerem   lideranca   sobre   a
comunidade  escolar,  de  forma  regular,  assegurando  que  as
decis5es      sejam     tomadas     coletivamente     e     as     metas
compactuadas   seja   cumprida,   buscando   a   consolida9ao   da
gesfao partic ipativa.

Art. 61. Compete a Diretoria de Gestao e Politica Educacional:
I - realizar semanalmente o moritoramento efetivo das escolas
de acordo com o cronograma de acompanhamento escolar;
11  -  analisar  a  gesfao  das  escolas  e  dos  processos  educativos
escolares  a  partir  do  exercicio  de  suas  atribuig5es  e  de  seu
plano de acao;
Ill - subsidiar a equipe gestora na mobilizacao de construc5o
participativa, o realinhamento e a atualizacao do PPP;
IV - observar e orientar a aplicag5o Regimento Intemo e Plano
de Agao do Gestor;
V -promover fomac6es que contribuam para o planejamento e
a organizapfro do trabalho escolar;
VI  -  acompanhar  os  6rgaos  colegiados  de  educag5o,  a  saber:
FOPEM, COMED, CACS FUNDEB e CAE;
VII - mobilizar a participacao dos  conselheiros na tomada de
decis5o de suas atribuic6es;
VIII  -  realizar  as  conferfencias  municipais  de  educagao  em
consonincia com o FOPEM;
IX    -    elaborar   fomap6es    continuadas    para    conselheiros
escolares,   dentro   do   projeto   de   formapao   vigente   para   o
fortalecimento  das  escolas  em  suas  dimens6es  administrativa,
pedag6gica, inteapessoal e fmanceira;
X   -  realizar  o  monitoramento  efetivo  de   cumprimento   do
calendalo  de  reuni6es  dos  conselhos  escolares  nas  escolas,
fazendo as orientap6es das atas do conselho, dos livros de ata,
livro  caixa e  livro  tombo  em consonancia com a Gerfencia de
Prestapao de Contas;
XI  -  mobilizar os  Conselhos  Escolares junto a equipe  gestora
para a flscalizapao sobre as quest6es administrativa, financeira
e pedag6gica
XII - mobilizar junto a equipe gestora a atuac5o dos estudantes
para uma participacao ativa mos gremios estudantis;



XIII - participar do planejamento e da coordenapao dos 6rgaos
colegiados indicados no art. 6°, inciso I;
XIV - orientar, solicitar e analisar o levantamento de dados dos
gestores     para     o     registro,     a     analise,     a     avaliagao,     o
acompanhamento e a redefinicao, quando necessino, de plano
de ac5o do gestor.

Tf TULO 11
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.   62.   Cabe   ao   poder   Executivo   Municipal,   com   base
Constituic5o Federal -(Inciso VI do Art. 206); Lei n° 9394/96
- Lei de  Diretrizes  a Bases  da Educacao Nacional - LDBEN
(Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art.15); Lei do Plano Nacional
da Educagao n.a  13.005  de 25  de Junho de 2014; Lei Organica
do  Municipio  -  (Inciso  VI  do  Art.   80);  Lei  Municipal  n.°
I.616/2011  (Incisos de I a V do Art.14) que Institui o  Sistema
Municipal de Ensino, o decreto de n° 27 de novembro de 2011,
a legisla¢5o dos Couselhos Escolares municipal de n°  1.658  de
29  de  agosto  de  2013,  Lei  n°  14.276  de  27  de  dezembro  de
2021, Lei n°  14.644 de 02 de agosto de 2023.

Art.   63.   Cabe   a  Administrapao   Municipal,   por   meio   da
SEMED, promover o  acesso  dos  integrantes  do magisterio  as
oportunidades  de  formacao,   atualizapao  e  aperfeicoamento,
com    a    finalidade    de    contribuir    com    sua    qualificac5o
profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da
educap5o municipal.

Art.  64.  Fica  a  SEMED,  por  meio  da  Diretoria  de  Gesfao  e
Politica  Educacional,  designada  para  coordenar  e  executar  o
Processo   Seletivo   Intemo   de   escolha  de   Gestores   e   Vice-
gestores e Composic5o dos Conselhos Escolares.

Art.  65.  Fica  revogada  a  Lei  n°  1.734  de  12  de  setembro  de
2016.

Art. 66. Fica assegurada aos gestores e vice-gestores escolares
a gratificae5o por tipificacao escolar conforme a Lei N° 2.033,
DE 24 DE MAIO DE 2024, com reajuste de ate  10% (dez por
cento) a cada Processo Seletivo lntemo.

Art.   67.   Por  conveniencia  da  gestao  pdblica  municipal,   o
professor     contratado     integrante     do     magisterio     pdblico
municipal poderd assumir a gesfao da unidade de ensino.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Largo/AL, 12 de fevereiro de 2025.
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