EST|

PREFEITURA

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS S
Rua Dr. Chico Teixeira

CNPJ 1

PORTARIA

O Prefeito do Municipio de
atribuigdes legais, e com fulcro da Lei O
que estabelece o artigo 402 da CF/88;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Aposentadoria Voly
SOUZA LEITE, portadora do RG N¢. 13
ocupante do cargo de Auxiliar de S
Educag¢do, portadora da matricula n® 1
Seguridade Social dos Servidores Munici

A

ADO DE ALAGOAS

MUNICIPAL DE CHA PRETA

RVIDORES DO MUNICIPIO DE CHA PRETA - FUNSERP
115, sala 08 - Centro CEP 57760-000

1.925.695/0001-39

N20208-003/2021

Dispde sobre a concessao de aposentadoria
Voluntéria por Idade.

Cha Preta, Estado de Alagoas, no uso de suas
rgdnica Municipal e da Lei Municipal n® 429/2006 e o

ntaria por Idade a servidora JOSEFA CAETANO DE
70657 SSP/AL e inscrita no CPF N2 046.539.454-03,
ervicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
19, servidora publica municipal filiada ao Fundo de
pais de Cha Preta/AL - FUNSERP, de acordo com o art.

40 § 19, Incisos I, Il e III, e o que dispde o artigo 33 da Lei Municipal n® 429/2006 que

reestruturou o Regime Préprio de Pre
proventos mensais calculados de form
documentagdo constante no processo
Fundo de Previdéncia.

Art. 22 - Os recursos decorrentes da a

Seguridade Social dos Servidores Munici
Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na

Art. 42 - Ficam revogadas as disposi¢oes

Dé-se Cié

Prefeitura Municip4

vidéncia Social do Municipio de Cha Preta/AL, com
A proporcional ao tempo de contribui¢do, conforme
administrativo n® 0429017/2021 do supracitado

Micagdo desta portaria correrdo a conta do Fundo de
pais de Cha Preta/AL.

data de sua publicagdo.

em contrario.

ncia, Publique-se e Cumpra-se.
| de Cha Preta/AL, 02 de agosto de 2021.

Prefeito




rcos Marciel Correia

'residente FUNSERP

Publicada no Diario Oficial da Associag@io dos Municipios Alagoanos - AMA, aos 02 do més

de agosto de 2021. (http://www.diarid

iz

Matcos Ant
Secretario Municipal de Adr

municipal.com.br/)
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pnio Pimentel de Vasconcelos
ninistragdo, Planejamento e Recursos Humanos




