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OFICIO N° 105/2023/GP/PMRL
Rio Largo/AL, 16 de maio de 2023.

A Vossa Exceléncia, a Senhora
ALINE BIANCA CAVALCANTE
VEREADORA-PRESIDENTE
Céamara Municipal de Vereadores
Rio Largo/AL

ASSUNTO: REAJUSTA OS VALORES VENCIMENTAIS EM VIGOR DO PESSOAL DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO LARGO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Senhora Presidente,

O Poder Executivo Municipal, por meio do Gabinete do Prefeito Gilberto Gongalves da
Silva, cumprimenta Vossa Exceléncia e Dignissimos Pares, ao passo em que apresenta Projeto de

Lei, em razdo dos fatos expostos a seguir:

Encaminha, por este, o Projeto de Lei em anexo que “dispde sobre o reajuste salarial
do pessoal da rede piiblica municipal de ensino de Rio Largo.”, conforme mensagem anexo.

A referida alteragdio observou a vontade politica de continuar valorizando a
Educagéo, em especial dentro da nova filosofia estabelecida pelas regras instituidas pelo
Novo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacéo — FUNDERB, conforme Lei n.° 14.113/2020

E de bom alvitre destacar, que os efeitos do incluso Projeto Lei deve ser em jangiro
do corrente ano, consoante inserto no art. 5°, do PL em anexo, haja vista disposigéo
expressa na Lei Municipal n.° 1.618/2011, que em seu art. 3° estabeleceu como data bage,

para revisdo dos valores de piso salari dores da Rede Publica Municipal de
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Ensino de Rio Largo, o més de janeiro, trazendo, inclusive, em seu paragrafo tnico, o
dever de retroagir a mesma, em a revisio ocorrendo apés o més de janeiro.!

Ao submeter o Projeto 4 apreciagdio dessa Egrégia Casa, estamos certos de
que os Senhores Vereadores saberfo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagdo em carater de URGENCIA, isso porque ¢ de extrema
importéncia que o presente seja apreciado e votado em carater de urgéncia, a fim de
efetivar a valorizacdo a categoria el gomento.

Diante do exposto, na certezanda convicgdo de Vossas Exceléncias, contamos
com a aprovagdo do incluso Projeto i em regime de urgéncia, ao passo que
aproveito a oportust : gceléncia e, por seu intermédio, aos seus

Art. 3° - O Art. 47 da Segio I. do Capitulo X, da Lai n° Lei n° 1.564, de 21 de dezem
de 2010, do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimenio do Pesscal da Rede Pablica &%ﬁif@pafgg
Ensino de Rio Largo, passa a ter a seguinte redagio: :

“ArL 47 ~ Fica .%me'a o més de jansiro, para reviso dos va!;;;res de pi -
dos servidores da Rede Publice Municipal de Ensino de Rio Largo, obedecendo g-;? mmw;

- “Pardgrafo Unico ~ apbs a reviséo dos valores, havendo difs b=
devera retroagir ao més de janeiro.” _ TeNga 8 ser page, @ mesma
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Mensagem de n° $09/2023.
Rio Largo/AL, 15 de maio de 2023.
A COLENDA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE RIO
LARGO/AL.

Excelentissima Senhora Presidente da CAmara Municipal de Rio Largo,

Tenho a honra de encaminhar & Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido &
deliberacfio dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “REAJUSTA OS
VALORES VENCIMENTAIS EM VIGOR DO PESSOAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO LARGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

A referida alteracfio observou a vontade politica de continuar valorizando a
Educag&o, em especial dentro da nova filosofia estabelecida pelas regras instituidas pelo
Novo Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagfo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, conforme Lei n.° 14.113/2020
E de bom alvitre destacar, que os efeitos do incluso Projeto Lei deve ser em
janeiro do corrente ano, consoante inserto no art. 5°, do PL em anexo, haja vista
disposico expressa na Lei Municipal n.° 1.618/2011, que em seu art. 3° estabeleceu como
data base, para revisdo dos valores de piso salarial dos servidores da Rede Piiblica
Municipal de Ensino de Rio Largo, o més de janeiro, trazendo, inclusive, em seu
paragrafo unico, o dever de retroagir a mesma, em a revisdo ocorrendo apds o més de
janeiro. !
Ao submeter o Projeto a apreciacio dessa Egrégia Casa, estamos certos de
que os Senhores Vereadores saberfio aperfeigod-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
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At 3.0 At 47 da Segio i, do Capitule IX, da i n? Lein® 1.584, de 2% ]
de 2010, do _P.Eaﬁo de Cargos, Carreira ¢ Vencimenio do Pessoal da Rede ?ﬁbﬁmﬁuﬁ?yﬁmzz
Ensino de Ric Largo, passa a ter a seguinte redagso: .

. CAr 4?*Fméssa§m¢camasm;mﬁmmfammw ; - _
dos servidores da Rade Pabiice Municipal de Ensino de Rio &afga, chedecendo ‘d?eg? m%i&f
g?é@egcms na _"*3?’5950& pocendo o processo de negeciagdo estender-se excepcionaiments
i 0 mes de malo, de modo a se considerar os dados relative wwlamento ds En
diviigados peio Governo Federsl.” 0s 80 financiamento da Educagéo

- “Pardgralo Unico - apés a revisde dos valores, havendo . _ B :
deverd retroagit ac més ds janeiro.” _ = diferenge a ser page, @ mesma
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prioridade & sua aprovagio em cardter de URGENCIA, isso porque é de extrema
importincia que o presente seja aprfsiado e votado em carater de urgéncia, a fim de
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PROJETO DE LEI N.° 009, DE 15 DE MAIO DE 2023.

“REAJUSTA 0S8 VALORES
VENCIMENTAIS EM VIGOR DO PESSOAL
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE RIO LARGO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL, dentro da competéncia que
lhe atribui a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a C&mara Municipal de Rio Largo
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustadas em 15% (quinze por cento), as atuais matrizes de vencimentos
dos Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério, de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares, da Rede Piblica Municipal de Ensino de Rio
Largo, conforme anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para os
ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino de Rio Largo, para aqueles que seu vencimento base esteja
abaixo do mesmo.

Art. 3° Fica garantido o cumprimento do Salério-Minimo em vigor para o Quadro
Suplementar, bem como para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro
do Pessoal Permanente de Apoio Administrativo e de Servicos Gerais da Rede Publica
Municipal de Ensino de Rio Largo\ para aqueles que seu vencimento base esteja abaixo
do respectivo Salario-Minimo.

Art. 4°. As despesas resultantes da aplcacfo desta Lei correrfio 4 conta das dotagSes
préprias-consignadas no orcamento de 2023, supletyentadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigéncia na da
em contrario, com efeitos fin i
de 2023, conforme estabelece

Municipio de Rio Largo




