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OFICIO N° 036/2024/GP/PMRL
Rio Largo/AL, 19 de fevereiro de 2024.

A Vossa Exceléncia, a Senhora
ALINE BIANCA CAVALCANTE
VEREADORA-PRESIDENTE
Camara Municipal de Vereadores
Rio Largo/AL

ASSUNTO: “INSTITUI O PROGRAMA ESCOLA CIVICO MILITAR, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE RIO LARGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Senhora Presidente,

O Poder Executivo Municipal, por meio do Gabinete do Prefeito Gilberto Gongalves da
Silva, cumprimenta Vossa Exceléncia e Dignissimos Pares, ao passo em que apresenta Projeto de

Lei 002, de 19 de fevereiro de 2024, acerca dos fatos expostos a seguir:

Encaminha, por este, o Projeto de Lei em anexo que “INSTITUI O PROGRAMA
ESCOLA CIVICO MILITAR, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”, conforme mensagem anexo.

Assim, o presente Projeto de Lei tem por substincia primordial, dentro do campo da
prevengio, o resgate da cidadania e do culto aos valores sociais por parte dos alunos, buscando a

valorizacdo inclusive dos profissionais de seguranga publica e das forgas armadas que por anos

atuaram na area de ensino e prevencao.

Diante do exposto, tendo em vista a necessidade imperiosa da medida, requer-s¢ que

o

presente proposta de Lei seja apreciada e

pelos Ilustres Vereadores, nos Termos da
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Por fim, reitera-se os mais elevados\votos d§estima ¢ consideragio, ao passo que este
Executivo Mtnicipal pde-se a diisposig:ﬁo paka er eventualidades em prol da escorreita

resolicdo da faceta.

Cordialmente,

PREFEITURA




==
Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°, Conj. Bandeirantes
Bairro Prefeito Antdnio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
Fone: (82) 3261-5430 - CNPJ: 12.200.168/0001-20

MENSAGEM N° 019, DE 002 DE FEVEREIRO DE 2024.

Rio Largo/AL, 19 de fevereiro de 2024.

A COLENDA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE RIO LARGO/AL.

Excelentissima Senhora Vereadora-Presidente,

Encaminhamos a apreciagio desse Poder Legislativo, o anexo, Minuta de Projeto de
Lei que trata da instituicio da Escola Civico Militar — ECIM no &mbito do Municipio de Rio
Largo.

O presente projeto tem como substéncia primordial, dentro do campo da prevengéo, o
resgate da cidadania e do culto aos valores sociais por parte dos alunos, buscando a valorizagéo
inclusive dos profissionais de seguranga piblica e das forgas armadas que por anos atuaram na
area de ensino e prevengéo.

Cabe destacar que, nas atividades externas 4 sala de aula, atuar-se-a preventivamente
na identificagio de problemas que possam influenciar no aprendizado e convivéncia social do
cidadfio em desenvolvimento, inclusive, em ultimo caso, com a aplicagfo das sangdes previstas
em regulamento préprio, de forma a preparar o aluno para as responsabilidades da vida adulta,
promovendo condigdes que permitam um ambiente adequado e facilitador para a aquisi¢go de
conhecimentos ¢ o seu desenvolvimento com base nos valores permanentes da identidade
nacional e das virtudes de vida em sociedade.

A experiéncia com a modalidade do ensino civico militar, trouxe muitos beneficios a
qualidade do ensino e a formag#o do¢idaddo para a vida, sem contar com a grande procura por
vagas na referida unidade escolar.

Diante do exposto e confiante ‘po sendonde cidadania dos senhores, apelo aos Nobres
Pares desta Casa de Leis para que apojem o presente projeto, por se tratar de medida de
relevante intefesse publico, sendo uma das\elternativas viaveis, sem onerar de forma exacerbada
o0s eofres publicos, no combate & yioléncid nas eseglas publicas do municipio & promog&o da
disciplina em ambiente escolar.

GILBERIT®) -e"c ALVES DA SILWVA

Prefeito de R oLargo/A - .

. -
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PROJETO DE LEI N° 002/2024
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

EMENTA: “INSTITUI O PROGRAMA
ESCOLA CivICO MILITAR, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE RIO
LARGO/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, faz saber que a Cdmara Municipal
de Rio Largo/AL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Rio Largo, o Programa Escola Civico -
Militar — ECIM, que apresenta um conceito de gestdo nas areas educacional, didatico-
pedagégica e administrativa com a participacio do corpo docente da escola selecionada para a
implantag¢&o do Programa, e apoio dos militares.

N\

§1° - O presente Programa sera aplicado na Escola Municipal de Ensino Fundamental Judith
Paiva.

§2° - O Programa Escola Civico-Militar presente, sers desenvolvido diretamente pela diregdo
da escola e coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Ficam criados, por esta Lei, os cargos abaixo descriminados que irdo compor os Quadros
da Unidade Escolar contemplada:

a):

ESPECIFICACAQ DESCRIMINACAO
CARGO Oficial Militar de Gestdio Escolar
QUANTIDAE 02
CARGA HORARIA 20 horas
REQUISITO Profissional Militar

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo na area de Pedagogia, ou Licenciatura
Plena nas 4reas afins.

ATRIBUICOES Assessorar o Diretor nos assuntos referentes as areas educacional,
didatico-pedagbgica e administrativa e tem as seguintes atribui¢des:
I — Assessorar o Diretor na implantagio do modelo da ECIM;

II — Participar da formag#io continuada dos profissionais da escola
para a implantac@o do modelo da ECIM;

IIT — Atuar na supervisfo as atividades da Gestio Educacional;
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IV — Assessorar o Diretor na Gesto Administrativa da escola;

V — Assessorar o Diretor na Gestio Didatico-Pedagégica, nos
assuntos referentes as especificidades do modelo da ECIM;

VI— Acompanhar o Diretor nas formaturas gerais e nas solenidades
civicas da escola;

VII — Manter contato com os Orglios militares sobre assuntos
relacionados aos militares.

VALOR (RS$) 5.500,00
b):
ESPECIFICACAO DESCRIMINACAO
CARGO Instrutor Civico Militar
QUANTIDAE 04
CARGA HORARIA 20 horas
REQUISITO Profissional Militar
ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo na 4rea de pedagogia, ou Licenciatura
Plena nas 4reas afins.
ATRIBUICOES Os Instrutores t8m as seguintes atribuigdes:

I — Estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os
alunos;

II - Atuar na 4rea educacional, particularmente no desenvolvimento
de atitudes e valores, em consonéncia com as demais 4reas da
escola;

IIT - Atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados,
tratando-os com respeito e civilidade;

IV — Acompanhar a frequéncia dos alunos na escola;

V — Contribuir para a formac#o ética, afetiva, social e simbélica dos
alunos, promovendo conversas, relatos de experiéncias e retirada de
duvidas sobre diferentes assuntos;

VI — Procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente
escolar com base no dialogo e na negociagio;

VII-Langar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestfo escolar;
VIII - Participar da elaboragéo e da execucdo dos Projetos Valores
€ Momento Civico da escola;

IX — Contribuir com a Diregéo Escolar, quando solicitado, para
apuracdo de faltas comportamentais e atitudinais.

X — Orientar, acompanhar e motivar os alunos a se dedicarem as
atividades escolares;

XI — Desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo
para que os discentes entendam a importéncia da realizacdio e
participacgio dos cultos aos Simbolos Nacionais.
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XII — Acompanhar os alunos por ocasiio de representagdes
externas, como jogos, passeios, visitas culturais etc., zelando pela
seguranca € pelo comportamento adequado;

XIII — Manter o Oficial Militar de Gestio Educacional informado
quanto as principais ocorréncias das suas turmas de alunos;

XIV — Compartilhar com os demais instrutores as experiéncias
vivenciadas com as suas turmas para o aprimoramento da gestdo
educacional;

XV — Manter-se bem uniformizados e com boa apresentacdo
pessoal;

XVI — Acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola;

XVII — Participar das capacitagdes propostas pela escola e
empenhar-se no seu preparo profissional;

XVIII - Conduzir as formaturas diarias dentro das suas turmas e
auxiliar na preparagfo e execucfio das formaturas gerais;

XIX — Ensinar a correta utilizagfio dos uniformes aos alunos de
acordo com as orientagdes previstas;

XX — Entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do
Municipio ¢ o Hino & Bandeira aos alunos. Outras cancdes podem
ser ensinadas e cantadas na escola, depois de autorizadas pelo </
Diretor Escolar;

XXI - Orientar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;
XXII - Elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em
ndo desmerecer os demais;

XXIII - Conferir a presenca dos alunos ap0s receber a apresentacio
das turmas pelos lideres de classe;

XXIV — Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as
salas de aula e outras atividades escolares;

XXV — Garantir que todos os alunos tomem conhecimento de
orientacdes, informagdes e avisos;

XXVI - Coordenar e acompanhar as refei¢Ses dos alunos;

XXVII — Sempre que for necessario conversar com um aluno
reservadamente, fazé-lo acompanhado de outro monitor;

XXVIII — Manter uma relagdo respeitosa com os alunos, e
condizente com a funcio.

VALOR (RS) 4.500,00
C):
ESPECIFICACAO DESCRIMINACAQ
CARGO Monitor Civico Militar
QUANTIDAE 06
CARGA HORARIA 40 horas
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REQUISITO Profissional Militar

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo na 4rea de pedagogia, ou Licenciatura
Plena nas éreas afins.

ATRIBUICOES Os Monitores tém as seguintes atribuigdes:

I — Auxiliar o Instrutor Civico Militar a estimular o sentimento de
amizade e solidariedade entre os alunos;

II — Atender aos responsiveis dos alunos e encaminha-los ao
Instrutor Civico Militar sempre que solicitados, tratando-os com
respeito e civilidade;

IIl — Auxiliar ao Instrutor Civico Militar nas atividades para a
construc8o da formag8o ética, afetiva, social e simbélica dos alunos;
IV — Ao ter conhecimento de conflitos entre as pessoas no ambiente
escolar levar o caso ao Instrutor Civico Militar;

V — Auxiliar ao Instrutor Civico Militar no langamento de
ocorréncias dos alunos no sistema de gestéio escolar;

VI — Participar auxiliando ao Instrutor Civico Militar tanto na
elaboragdo quanto na execucdo dos Projetos, Valores e Momentg
Civico da escola;

VII — Contribuir com o Instrutor Civico Militar, quando solicitado,
para apuragfo de faltas comportamentais e atitudinais.

VIII — Acompanhar o Instrutor Civico Militar com os alunos por
ocasifio de representagdes externas, como jogos, passeios, visitas
culturais etc., zelando pela segurangca e pelo comportamento
adequado;

IX — Manter o Instrutor Civico Militar informado quanto as
principais ocorréncias na Escolas como um todo;

X — Compartilhar com os demais monitores as experiéncias
vivenciadas na escola para o aprimoramento da gestdo educacional;
XI—Manter-se bem uniformizados e com boa apresentacéo pessoal;
XII — Acompanhar junto com o Instrutor Civico Militar a entrada e
a saida dos alunos na escola;

XIII - Participar das capacitacdes propostas pela escola e
empenhar-se no seu preparo profissional;

XIV — Auxiliar o Instrutor Civico Militar na conducdo das
formaturas didrias dentro das suas turmas bem como na preparacéo
¢ execuglo das formaturas gerais:

XV — Participar na entoagdo o Hino Nacional, o Hino do Estado, o
Hino do Municipio e o Hino & Bandeira aos alunos;

XVI — Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as
salas de aula e outras atividades escolares;

XVII — Auxiliar ao Instrutor Civico Militar na coordenagéo e
acompanhar as refei¢des dos alunos;
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XVIII - Manter uma relagfo respeitosa com os alunos, e condizente
com a funcéo.
VALOR (RS$) 3.500,00

Parigrafo tnico. O militar para ser aceito no Programa Escola Civico-Militar ndo poderd ter
respondido por atos inidéneos ou desabonadores de sua conduta e devera ter idoneidade moral
e reputacéo ilibada.

Art. 3° A Coordenagiio Pedagégica da Escola Civico Militar, devera ser exercido por um
Professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Rio Largo e na sua falta por um profissional
contratado.

Art. 4° A gestfio, a supervisio ¢ a aprovacdo da proposta pedagégica ficario subordinados 3
Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Largo/AL.

Art. 5° As despesas decorrentes da exeducin desta Lei ocorrerfio por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra—e
contrario.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

PROCESSO N°: 11160071/2023
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
OBJETO: PROJETO DE LEI - PROGRAMA ESCOLA C{VICO MILITAR

Considerando a solicitacdo externada pela Secretaria Municipal de Educagéo,

por meio do secretirio Javan dos Santos, que requer a estimativa de impacto

orgamentario e financeiro da criagdo de cargos para a SEMED, apresenta-se a seguinte
andlise com a incumbéncia de detalhar o impacto orgamentario e financeiro da alteracio
ora proposta.

O projeto de lei em andlise, institui o Programa Escola Civico militar, no d&mbito
do Municipio de Rio Largo/AL e d4 outras providéncias, contendo em seu texto,
criagdo de cargos que acarretam necessariamente em um aumento da despesa, que por
sua vez, inserem-se no conceito de despesa obrigatoria de carater continuado.

A Lei Complementar n°. 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
em seu art. 17, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de Lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigac¢fo legal de sua execugfo por um periodo superior a dois exercicios.

Determina a mesma Lei que os projetos de lei que importem em aumento de

despesa obrigatoria de carater continuado devem estar acompanhados de:
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a) declarago do ordenador de despesa de que:

® 0 aumento tem adequagdio orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentéria
Anual em vigéncia (soma das despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar
previstas no programa de trabalho, ndio supera os limites estabelecidos para o
exercicio);
e a despesa ¢ compativel com as leis vigentes do PPA e da LDO (conformidade
com diretrizes, objetivos, prioridades e metas);
b) estimativa, acompanhada das premissas e metodologia de célculo, do impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em que a despesa entra em vigor e nos dois anos
seguintes;
¢) indicagdo de mecanismos de compensagdio para despesas de cardter continuado:
indicando uma fonte de receita ou a redu¢do de uma fonte de despesa.
A estimativa de impacto orgamentario - financeiro da criagdo de 12 vagas para a
Secretaria Municipal de Educagfio, demonstrada no presente processo, foi executada
com o intuito de atender as obrigagdes legais e servir como documento de orientacéio

para a gestdo municipal.

O estudo proposto resulta em quadros demonstrativos que expdem os impactos
da alteragdo ora sugerida, constituindo-se da comparac#o entre o custo da atual estrutura
de comissionados da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, e das despesas
associadas a nova proposta, com reflexos para o exercicio financeiro vigente, bem como
para os de 2025 e 2026.
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A presente andlise, identificou que os custos associados ao projeto de lei
apresentado, limitam-se as despesas com pessoal dos 12 novos cargos, ndo sendo
indicadas despesas de outra categoria econdmica.

Além dos pontos norteadores do estudo apresentado, salienta-se que este
trabalho objetiva captar o impacto isolado das alteragdes pretendidas, sem levar em
consideragio os resultados cumulativos de propostas, planos e ideias de alteragdes nédo
finalizadas.

Os impactos da modificagio organizacional proposta no orgamento vigente tém
como orientacfio para elaboragdo do seu quadro expositivo a identificagdo do orgamento

de 2024, a previsdo da despesa com a folha até o final do exercicio, impacto

orcamentario da proposta e a suficiéncia ou insuficiéncia orcamentaria.

A receita corrente liquida - RCL € a base para aferi¢do do peso das despesas com
pessoal, sendo assim, faz-se necessaria a apresentacio da evolugéo esperada da relag@o
das despesas com pessoal e a RCL, expondo o peso do aumento cargos € vagas
despesa com pessoal do municipio de Rio Largo.

Por ultimo, tendo em vista a necessidade de evidenciagdo da compensag@o para
as despesas do aumento das despesas obrigatorias de cardter continuado, a presente
estimativa levard em consideragio os limites apresentados na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e as devidas compensages.

Partindo das consideracdes metodolégicas apresentada na se¢io anterior,

executam-se as devidas mensuragdes, apresentando-as em quadros, nesta se¢do, que
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detalham os valores relacionados & estimagfo do impacto orgamentario e financeiro da
criacdo dos cargos e vagas.
Os quadros demonstrativos do impacto orgamentério financeiro da proposta sdo
divididos em pontos essenciais para o estudo:
a) Custos associados ao projeto de lei proposto;
b) Impacto orgamentario no exercicio de 2024,
¢) Previsdo de impacto financeiro para 2024, 2025 e 2026;

d) Origem dos recursos para compensacgo das despesas.

CUSTOS ASSOCIADOS AO PROJETO DE LEI PROPOSTO

Conforme é possivel observar na tabela 1, o custo anual do projeto de lei € de R
800.000,00 (oitocentos mil reais) para o periodo de um ano. Este custo € o resumo dos
valores estimados para a folha de pagamento dos funciondrios, no entanto a tabela 2

detalha os custos do projeto de lei.

Tabela 1: Resumo do Custo do Projeto de Lei

Custo Total Anual PL (B) - (A)=(C)

(A) Custo Comissionados - SEMED Atual 2.605.104,00

(B) Custo Comissionados - SEMED Atual + PL
Civico Militares (B)

3.405.104,00

o Wléon‘{é:TDados do i)r{;j'eto dé léi. Elaborag3o: SEPLA/RL T
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Tabela 2: Custo do Projeto de Lei Detalhado

DespesacomPessoal sExistentes  VagasNovas  Total

Salario ¢/ SM Atual 162.819,00 50.000,00 212.819,00

Venc. INSS 32.563,80 10.000,00 42.563,80

132 13.568,25 4.166,67 17.734,92

139INSS 2.713,65 833,33 3.546,98

1/3 Férias 4.522,75 1.388,89 5.911,64

FériasINSS 904,55 11.182,33
4,00 800.00000  3.405.104,00 |

Fonte: Dados do projeto de lei. Elaboragio: SEPLA/RL.

O principal custo da presente lei estd na criagio de vagas, pois nfo haverj
atualizagBes monetdrias nos saldrios dos servidores. No entanto, os cargos da estru
atual indexados ao saldrio minimo sofrerfio um aumento em comparacdo ao valor

estabelecido na Lei Delegada n°® 02 de 2018, pois esta atualizacfio é obrigatéria.

A despesa com servidores que tem remuneragéo relacionada ao salario minimo,
continuaré a crescer nos exercicios posteriores a 2024. Neste sentido, faz-se necesséria a
projegéo do saldrio minimo seguido a metodologia indicada na legislagdo, onde seu

resultado estd apresentado na tabela 3.

! A estimativa do salario minimo para 2024 seguiu a proposta do Ministério do Planejamento, conforme
apresentado no PLOA 2024 da Uniso.

O INPC foi substituido pela expectativa de IPCA na projegdio da SEPLA-RL/AL para os exercicios 2025
e 2026.
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Tabela 3: Projecdo do salério minimo brasileiro.

: fAinimo
2022 59% 5,8% 2,9% 1212
2023  4,8% 4,9% 2,9% 1.320
2024 3,9% 1,6% 1.421
2025 3,5% 2,0% 1.518
2026 3,5% 2,0% 1.595

Fonte: Lei Federal n® 14.663/2023 e PLOA 2024 — Brasil. Elaboragéo: SEPLA/RL

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2024

A analise do impacto orgamentario do projeto de lei, trata da mensuragdio da
necessidade de dotagdio para a efetivagio do conteido da atualizagio legal. Neste

sentido, o custo da lei foi apresentado na tabela 1, correspondendo ao valor de R$

800.000,00 (oitocentos mil reais).

A efetivagfio da despesa apresentada tera inicio possivelmente? no més de margo
no exercicio financeiro vigente, desta forma o custo acima demonstrado devera
inserido no orgamento somente para os meses de margo 4 abril, totalizando uma dotaggio
or¢amentaria de RS 666.666,67 (seiscentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta

e seis reais e sessenta e sete centavos).

Considerando que a especificidade deste programa nfio estd contemplada nas
agdes realizadas pela SEMED, sugere-se a criagdio de agfo especifica para o Programa
Escola Civico Militar, sendo util solicitar a inclusdo da autorizaciio dos créditos

adicionais especiais para o atendimento da demanda.

Outro aspecto ndo menos importante, refere-se a fonte de recursos a ser utilizada

neste tipo de despesa. Entende-se que os novos cargos nfio estfio inseridos nas despesas

2 Execugdio orgamentéria dependente de aprovacéo do projeto de lei em andlise.




s
Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CAPTAGCAO DE RECURSOS
End. na Rua Napole&o Viana S/N, Galeria Napoli

Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza — Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
CNPJ: 12.200.168/0001-20

possiveis na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE)® e no Fundo de
Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

da Educagio (FUNDEB)*. Desta forma, a despesa devera ser executada por recursos

proprios da Prefeitura, advindos da dotacdo de outras secretarias.
PREVISAO DE IMPACTO FINANCEIRO PARA 2024, 2025 E 2026

A presente secfo retrata o impacto financeiro da lei, a avaliagdo da projecdo das
despesas propostas e das respectivas receitas que farfio frente aos gastos nos proximos
exercicios financeiros. Considerando a auséneia de informac¢Bes seguras sobre

significativas alteragdes na estrutura de pessoal nos préximos exercicios e a inexisténcia

de mecanismos que obriguem uma atualizacdo monetdria das despesas decorrentes da
alteragdo legal discutida, fica estabelecida a manutencdo dos valores para os préximos

exercicios, conforme apresentado na tabela 4 e no grafico 1.

Tabela 4: Impacto da PL no exercicio de 2024, 2025 e 2026.

2024 2025 2026
Receita Corrente 399.250.754,06 420.312.893,05 443.314.906,10
Receita de Capital 28.549.47575  22.424.343,43  22.546.313,16
Dedugdes - 28.023.747,61 - 29.555.665,78
392.289.145,43

203.990.355,

3

5,2%

371.173,76

204.790.355,63 229.

Fonte: Dados do projeto de lei. Elaboragsio: SEPLA/RL

3 Artigos n® 70 e 71 da Lei n° 9.394/1996 —LDB.
* Art. 26 da Lei n°® 14.113/2020 - FUNDEB
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A tabela 4 deixa claro que o impacto da criagdo das vagas propostas ndo
ultrapassa os limites estabelecidos pela Lei de responsabilidade Fiscal para despesa com
pessoal na Lei Orgamentaria de 2024, adequando-se também, nos exercicios posteriores.

Gréfico 1: Projeciio do peso das novas vagas na relagdo Despesa c. Pessoal/RCL.

Evolucdoda Relagdo entre RCLe Desp.

com pessoa

S RCL  ---m-- Acréscimo Desp Pessoal/RCL

420.000.000,00 — - » 41375924033 - 021

: 410.000.000,00 - — 8020 e 21205 2
|y 10000000000 e SGRIRSIASAS T N 0195 £
| = 39000000000 - et — A m 019 ©
i w - Eee]
| S 380.000.00000 - 372:694.856,58 - 0185 &
7 370.000.000,00 15 018 2
U : 0175 3
| 360000.00000 —— = 017
: 350,000.000,00 0,165

2024 2025

2026

Fonte: Dados do projeto de lei. Elaboragéo: SEPLA/RL

O incremento das despesas com pessoal a partir da criagdo das novas vagas par
a Secretaria Municipal de Educagfo apresenta impacto diminuto na relagéo da recei

corrente liquida com a despesas com pessoal, aumentando em 0,18 pontos percentuais
em 2024.
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ORIGEM DOS RECURSOS PARA COMPENSACAOQO DAS DESPESAS

Atendendo a Lei Complementar n® 101/2000 — LRF, as despesas acrescentadas
precisam ser compensadas por uma redu¢@o permanente das despesas ou aumento da
receita. Desta forma., o custo inerente a presente lei, serio compensados pela Margem
de Expansdo de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado — DOCC, estabelecido na

Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2024, sendo mais bem apresentado no quadro 1.

Quadro 1: Compensagéio do aumento das despesas obrigatorias.

Descrigdo Limite - LDO 2024

Margem de Expansdo das De.spesas Obrigatdrias de Carater 27.311.496
Continuado

Criagdo da Guarda Municipal 666.666,67 (\\

Fonte: Dados do projeto de lei. Elaboragdo: SEPLA/RL.

Utilizag3o do Limite da Margem DOCC 2% \ \
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ONCLUSAO

Diante das consideraces expostas neste documento, fica estabelecido o impacto

orcamentairio e financeiro das despesas criadas a partir do projeto de lei, ora discutido,

€ de RS 666.666,67 (seiscentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais
e sessenta e sete centavos), onde estes custos podem ser compensados financeiramente
dentro dos limites apresentados na LDO de 2024 e adequados orcamentariamente a
partir de autorizagdes de créditos adicionais especificos ou ainda fazendo uso da
autoriza¢fo de suplementacio apresentada na Lei Orgamentaria Anual — LOA de 2024,

destacando ainda, a necessidade do uso da fonte de recursos proprios da Prefeitura.

Rio Largo, 16 de fevereiro de 2024

OEL JOAQUIM DE ARRUDA NETO
Técnico em Planejamento
Matricula 79403/ CORECON/AL n°1.024

fﬁm%
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art.
16 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas
decorrentes do Projeto de Lei que “INSTITUI O PROGRAMA ESCOLA civico
MILITAR, NO AMBITO DO MUNICIPIO E RIO LARGO/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, encontram possibilidade de adequag8io orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de 2024, compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentaria para o exercicio 2024 e com a Lei n® 1.925 de 23 de dezembro
de 2021 e suas alteragdes — Plano Plurianual para o perfodo de 2022-2025. Declaro
ainda, que a referida despesa ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas.




