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N APRESENTACAO

. O Plano Plurianual (PPA) 2022 — 2025, cuja elaboragfio envolveu diversas instituicdes
~ e representantes dos setores publico e privado, consolida a agenda estratégica do governo
empossado em 1° de janeiro de 2021.

O Municipio de Rio Largo atravessou um processo de crescimento populacional
acompanhando pela elevagiio das atividades de caracteristica urbana, como administragio
- publica, defesa e educacfo, dessa forma a elaboragéio do novo PPA se deparou com miltiplos
= obstaculos.

Diante do desafio de enfrentar uma das maiores crises econdmicas e fiscais, nos
tltimos anos, a economia rio-larguense, a exemplo dos demais Municipios do Estado,
= atravessou o ano de 2020 beneficiada por um conjunto de medidas de enfrentamento a
-~ pandemia COVID-19, que assegurou o consumo € a permanéncia de trabalhadores nos seus
postos de trabalho, em conflito com altos indices de desemprego, perspectivas de crescimento

negativo e fraco desempenho influenciado pela economia brasileira e acompanhado pela

economia nordestina.
= O impacto desse cenério foi levemente atenuado por medidas de transferéncia de renda
~ e manutengdo do emprego, financiadas pelo Governo Federal, aliadas a linhas de crédito

emergenciais, que influenciaram na manutengfo da economia para o ano de 2020, destacando
as possibilidades de articulagio com outros niveis de Governo.

Nesse quadro de incertezas, inicialmente, foi preciso construir uma metodologia capaz
- de incorporar criticas e sugestdes enderegadas as versdes anteriores, exigindo uma tomada de
~ decisdo rdpida e estratégica para viabilizar a superacio desse contexto e alinhar a uma

perspectiva de crescimento e desenvolvimento de programas e agles para esta

municipalidade.
— Cabendo ainda incluir as diretrizes e prioridades definidas pelo Prefeito Municipal
~ eleito e seus vereadores. Restando a tarefa de comunicar 4 sociedade nio apenas os objetivos

¢ as metas decorrentes dessas diretrizes e prioridades, mas também os resultados da execucio

das agbes previstas, o que serd feito ao longo de seu processo de monitoramento e de

_ avaliaco.
= Nesse sentido, o PPA 2022 — 2025 resgata a dimens#o estratégica de planejamento de
= médio prazo do governo municipal, respondendo a um contexto de atualizagio e




complementagio das diretrizes, programas, projetos e acdes, integrando também o
planejamento a avaliag8o, assim como ao controle e as execugdes financeira e orcamentaria.
Também s&o prioridades deste governo investimentos e ages que garantam mais seguranca
aos cidaddos, de forma a atrair investimentos e empreendimentos, assumindo um
COmpromisso com as pessoas nfo somente como beneficidrios dos programas, mas almejando
0 engajamento, cooperagio e participago nas decisdes, sendo nesse espago que o Municipio
se desenvolve.

O Plano Plurianual — PPA 2022-2025 estabelece as diretrizes, objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para
as relativas aos programas de duragio continuada para os préximos quatro anos. Nesse
sentido as propostas foram estruturadas em programas, contidos em trés eixos, vinculados as

seguintes competéncias: qualidade de vida; desenvolvimento econdmico e social: e gestéo

eficiente.




A apresentago do Plano Plurianual — PPA 2022-2025 corresponde ao mesmo tempo,
alista 4o ponto de vista fiscal que por sua vez, esté plenamente
consistente com as diretrizes e as prioridades do governo eleito, preservando-se aspectos
positivos de planos anteriores e aprimorando-os de acordo com a conjuntura atual, o que
decorre de um processo de debate com a populagdo rio-larguense, dentro de conceitos e
estratégias para execugdo de programas € agbes com toco na melhoria da qualidade do gasto €
otimizag&o na captacio de receitas que se voltam em estratégias para a melhoria da qualidade
de vida para a populag8io mais carente e vulneravel.

Sendo 0 mesmo um instrumento de planeiamento previsto na Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 165, item I, §1° “a lei que instituir o plano plurianual estabelecers, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administragfio pablica federal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duraciio
continuada”, dessa forma, € em consonante com a constituicdo, o PPA considera como
instrumento em seu planejamento as diretrizes, objetivos e metas, contendo uma camada
estratégica em sua elaboragio.

Dito isto. foi necessario revisar os programas. ajustando os desembolsos. sendo
essencial uma analise de longo prazo, incorporando nesse processo discussdes internas e com
a sociedade, determinando um novo perfil para o planejamento desta municipalidade.

O Municipio de Rio Largo possui atualmente a terceira maior populagiic estimada,
segundo o IBGE, do Estado de Alagoas, atras apenas da capital, Maceio, e do Municipio de
Arapiraca, sua proximidade com a capital, a torna economicamente ligada a mesma. E suas
vias de facil acesso, chegando a compartilhar com a capital o Aeroporto Internacional Zumbi
dos Palmares. trazem benesses ao setor industrial fortemente ligado a histéria desta
municipalidade.

Conhecido por ser um dos maiores Municipios Alagoanos da area canavieira, sendo
determinante para atividade econdmica do mesmo, engenhos de aglcar e fabricas téxteis
taziam parte da dinimica de industrializagdo, buscando em paralelo a diversificagio na
produgdo agricola, Rio Largo apresentava no inicio da sua histéria uma populacfio cada vez

mais crescente.




O fechamento dessas industrias retardou o avango do Municipio ao longe dos anos, em
que atualmente ha uma busca crescente em avangar neste setor, possuindo como prioridade o
desenvolvimento de longo prazo do Municipio de Rio Largo. Hoje, a atividade que mais
emprega ¢ a administragio publica direta e o cendrio de instabilidade gera incertezas, o
mesmo. vem incorporando. ainda que incipiente, a diversificacdo na atividade produtiva.
incentivando um processo de industrializagio que se reverte em crescimento e
desenvolvimento para 0 mesmo.

A atrag8o de novas inddstrias estimula uma mudanca na capacidade de investimento e
captagdo de recursos, que executadas pela gestdo municipal auxiliam no desenvolvimento de
um painel econdmico e financeiro para garantir o equilibrio necessario para fomento dos
programas e agOes estabelecidos neste plano.

Este primeiro momento ird apresentar uma sintese dos trés principais eixos
estratégicos que coordenam os programas e agdes estabelecidos para o periodo de 2022-2025,
seguindo de cendrios e desafios, possibilitando tragar um roteiro de continuidade aliado &
renovagdo, estimulando o padrfio de qualidade na prestagéio de servigos e na gestdo publica.

O PPA teve em seu alicerce a simplicidade e o planejamento estratégico,
proporcionando a efetivagio quanto & execugfo dos projetos, levando em consideracfo que o
contexto macroecondmico ligado a restricdes fiscais e orgamentérias pede que sejam
destacadas prioridades. evitando a descontinuidade de programas e possibilitando por fim
alcancar seus objetivos e metas.

A estrutura do Plano Plurianual, coordenado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Captagdo de Recursos (SEPLA), teve como base estratégica o
direcionamento de seus eixos buscando apresentar resultados nas agdes de duracdo
continuada, otimizando a aplicagdo de recursos disponiveis, com qualidade e efetividade nas

politicas.




O PPA 2022-2025 buscou incorporar em sua elaboragio a participaggo de um conjunto

de atores, como técnicos, representantes da sociedade académica e profissionais da
administragio publica. O processo visou levantar as principais demandas da sociedade,
fazendo com que os municipes fizessem parte de sua elaboragio, aliando isso 2o plano de
governo ja vigente.

Com base nisso, em um primeiro momento, houve o questionamento aos profissionais
€ técnicos das secretarias municipais 2 respeito de seus programas e agdes, possiveis
alteragdes, exclusdo, inclusio e/ou criagdo de novos programas e acdes, onde a Secretaria de
Planejamento, realizou reunides expositivas ressaltando a importancia de construgdo do plano,
reunindo um conjunto de dados sobre o cenario fiscal e seus principais indicadores. Houve a
discussdo dos programas, separados por eixos, buscando uma postura estratégica quanto as
suas defini¢des.

Como resultado surgiram alteragBes e aprimoragdes nos programas que foram levadas
a sociedade como ponto de discussic e adequagio as prioridades mencionadas pelos
municipes através do preenchimento de questionarios online e participagio em audiéncias
publicas, devido ao atual cenario de pandemia do COVID-19 todas essas etapas foram feitas
de maneira online de acordo com os protocolos de segurancga sanitaria.

O processo de construgiio buscou envolver e informar a sociedade de como se da a
elaboragdio da peca, fazendo com que 0s mesmos se tornem mais atuantes neste processo, o
que resultou em programas esclarecidos em seus objetivos, com a defini¢io de metas e
inclusdo de novas pautas com publicos-alvo e resultados definidos.

Uma vez descrito este processo, a Secretaria de Planejamento, reuniu essas
informagdes e apresentou cendrios econdmicos durante sua vigéncia, para melhor esclarecer,

sobre a estrutura ¢ modelo do plano plurianual, demonstrando as possibilidades de adequacio

dos instrumentos de planejamento do representante eleito e da sociedade como um todo.




EIXO I: QUALIDADE DE VIDA

1.
2.

2.
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Educacgo
Saude
Esporte
Seguranca

Cidadania

Planejamento urbano

Infraestrutura — Saneamento, habitago

Gestio do Meia Amhiente

EIXO III: GESTAQ EFICIENTE
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Gesto inovadora
Planejamento municipal
Manutengéo das a¢des

Desenvolvimento tecnolégico
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A partir da analise dos indicadores e resultados, aliado ao cenario atual e as perspectivas para
o desenvolvimento desta municipalidade, o planejamento identificou a necessidade de dar
continuidade no processo de qualiticagiio dos servigos prestados a populagdo. As agdes que
vinham sendo executadas por meio dos programas, Educagio se faz com ac8o e Saude se faz

assim, sustentam essa nova etapa e elucidam um processo de inovag@o com novos parimetros
de qualidade.

A gestlo da Pandemia Covid-19 no Brasil, evidenciou atrasos no sistema educacional e a
necessidade de inovag#o na forma de ensino e aprendizagem, bem como a adoggo de medidas
de gestdo de risco contra a prevengdo de situagdes emergenciais que comprometam a
execucdo de servigos essenciais & populagfo. A interrupgio das praticas de ensino contribui
para o aumento da desigualdade e promove por sua vez o debate quanto & necessidade de

programas sociais e politicas publicas voltadas para essas demandas centrais.

Investimentos estratégicos sdo primordiais para elencar as diretrizes deste Plano, levando-se
em conta a necessidade por agdes afirmativas relacionadas as atividades educacionais, de
saude, seguranga, esporte ¢ cidadamia. A decisdo tomada levando em consideracio este
cenario, de maneira clara, com debate e visdo, ird repercutir em retornos de longo prazo para

£ssas areas.

Visando estabelecer condigSes mais adequadas para o funcionamento do sistema, ao longo
dos ultimos anos, foram construidas 4 (quatro) Unidades Basicas de Saude — UBS, com
énfase na qualificagio de profissionais e no padrio de atendimento das demandas
populacionais, suprindo deficiéncias no encaminhamento de exames e na agéo de integracio
com Hospitais Gerais do Estado. essas unidades realizam em média 1.000 (mil) atendimentos
mensais, que vdo de consultas especializadas 4 acompanhamento de hipertensos, diabéticos e
gestantes, sendo essas agdes que estfio entre as que vem sendo desenvolvidas e mantidas

através dos planos plurianuais.

Realizou-se em paralelo, a instituigdo de um modelo de agfio integrada e articulada de

combate a violéncia urbana e promogdo da paz, seguranca e cultura cidadd. Ademais foram
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criados, programas como Esporte para todos e Cultura Viva, que envolvem um conjunto de
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do desenvolvimento de atividades voltadas para o publico da “melhor idade” com espagos
para atividades, além de fomento a projetos voltados para esportes de rua, que promoveram

por fim a integracéo e universalizagio das atividades.

Programa Prevencio de desastres naturais: nas Gltimas décadas, o numero de registros de
desastres naturais em vérias partes do mundo vem aumentando consideravelmente, isso se
deve a diversos fatores. entre eles. o aumento da populacfo. ocupacdes desordenadas e ao
processo de industrializagfio e urbanizagio. Dessa forma o programa possui como objetivo
compreender os principais fatores que desencadeiam esses desastres e as influéncias da

atividade humana para que possa gerenciar e conter desastres que possuam propensio a

OCOrITCI.

Programa Esporte para todos: o programa tem como objetivo garantir, coordenar, executar,
promover ¢ ampliar acSes associadas ao esporte e o lazer de forma a oferecer uma ampla base

social, com cidadania e condigdes para o desenvolvimento de suas potencialidades

Programa Educacdo se faz com acfio: tem como objetivo ofertar uma educagfio publica aos
municipes da cidade de Rio Largo, que garanta uma formacdo integral, de qualidade e com

equidade, em escolas estruturadas e norteadas pelos principios da gestdo democratica.

Programa Satide se faz assim: o programa por meio das a¢des tem como objetivo garantir
acesso ¢ assisténcia a saude publica a populagéo rio-larguense, com atendimento simpliticado

¢ humanizado. Através dos Blocos de Manuteng#o da Rede de Satide Publica do Municipio.

Programa Gerar SUS — Gestdo Soliddria e Participativa: uma gestio soliddria, consiste
em um conjunto de praticas gerenciais, em especial planos institucionais, voltadas para a
obtengdo de resultados satisfatérios, que contribuam para estruturar € ampliar a rede de
atengdo a saude, atendendo de forma efetiva, as necessidades de satide da populagdo de Rio
Largo. Sendo assim o programa possui como objetivo a construcdo. aquisicio e implantacio
dos equipamentos de satde, que ampliardio o acesso dos usudrios as a¢des e servigos de satde,
tanto na aten¢fo primaria, como na atenc#o especializada, buscando sempre a integralidade do

atendimento a populacio



Programa Vigiar e Prevenir: tem por objetivo fortalecer as agdes da vigildncia em satde
atraves da promogdo, prevengfo € controle das doengas, dos agravos e dos riscos 4 saude da
populagdo, objetivando a tomada de medidas antes do surgimento ou agravamento de

condi¢des de satide da populagfo em geral do Municipio de rio largo.

Programa Cidadania e Desenvolvimento Social: tem por objetivo planejar, dirigir,
contribuir com o controle social, observando a legislagdo vigente, buscando sempre a
promogdo da equidade social, além de operacionalizar as agBes da politica de assisténcia
social garantindo a prote¢do social aos cidaddos, ou seja, apoio a individuos, familias € &
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios,

programas € projetos.
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Considerando o contexto socioecondmico atual, e a busca por superagfio de diversos gargalos
que limitam o desenvolvimento desta municipalidade, que produziram desigualdades e
desequulibrios territoniais, o Plano Plurianual vem com o estimulo de 1niciar um processo de
construcdo e continuidade para que possa servir de referéncia 4 coordenacdo de programas e
agdes que alcancem os objetivos que levam a qualidade de vida, possuindo diretrizes

prioritarias dentro de seus eixos.

Com uma agio estratégica a gestdio dos investimentos em infraestrutura e planejamento
urbano buscam consolidar um padrfio capaz de promover a qualidade no desenvolvimento
deste Municipio, a partir do programa Nova Cidade, organizar seus estor¢os para atingir as
principais demandas da sociedade em busca de alcangar as bases de um ambiente mais justo.
Além disso, através do programa Gestdo Ambiental, agdes que visam a preservagio e
recuperacéo do meio ambiente com equidade. justica social e equilibrio ecol6gico estdo sendo
desenvolvidas, envolvendo todo o sistema administrativo municipal, realizando acdes
sustentaveis, campanhas ¢ fiscalizagdes, procurando sempre manter a diminuicdo dos

impactos ambientais gerados no Municipio.

Os trabalhos estruturados na agenda t&m como foco iniciativas que busquem valorizar os
espagos publicos, para promover a acessibilidade, encontros e convivéncia, ligados as agdes
de drenagem, pavimentac#o de ruas. construcdo de pracas que estimulem o convivio social. a

pratica de esportes, fortalegam o turismo e o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

A gestdo vem, em conjunto com as demais agdes, implementando o Distrito Industrial,
buscando por sua vez a atragdo de industrias, tundamentadas nos investimentos em
infraestrutura, em que suas obras visam, entre outros objetivos, facilitar o acesso ao
Municipio, inovando na captagfio de recursos e estruturando por fim as bases para um

desenvolvimento de longo prazo.

Programa Nova Cidade: possui dentre seus objetivos, a melhoria da qualidade de vida dos
municipes em estado de vulnerabilidade, e as condigdes de acessibilidade. Ademais, as agdes

proporcionam o estimulo aos habitos saudaveis da populacdio, como a pratica de exercicios




fisicos, e a revitalizacdo aos espagos publicos, tornando-os mais atrativos, democraticos e
acessiveis para o cidaddo. A realizagdo de obras proporciona as estruturas fisicas e aos
espagos publicos uma plena utilizacdo da sua capacidade, elaborando projetos em

conformidade com as necessidades técnicas demandadas.

Programa Fortalecimento do turisme: entende o turismo como uma proposta coerente de
utilizacdo dos recursos naturais com beneticios sociais, ambientais e econémicos, possuindo
como objetivo conhecer as oportunidades e possibilidades de interacfio existente entre os
desejos € as expectativas dos visitantes e as aspiragdes e desejos das comunidades, criando

novos produtos turisticos.

Programa Cidade empreendedora: tem por objetivo coordenar as acdes de
desenvolvimento econdmico, através de agdes planejadas que possuam impacto positivo no
medio e longo prazo para o crescimento do Municipio e proporcionem melhorias na qualidade
de vida da populagdo, além de contribuir com o aumento na oferta de empregos diretos e

indiretos € novas oportunidades de negdcios para os municipes.

Programa Comida na mesa: o programa visa ampliar a seguranca alimentar, buscando

desenvolver politicas publicas voltadas a populagio em situacio de vulnerabilidade social.

Programa Gestdo do meio ambiente: entre seus objetivos estdo promover a¢des visando a
preservacdo e a recuperagdo do meio ambiente, com equidade, justiga social ¢ equilibrio
ecolégico, envolvendo todo o sistema administrativo municipal na realizacio de acdes
sustentaveis, campanhas e fiscalizagGes periddicas procurando sempre manter a diminuicio

dos impactos ambientais gerados no Municipio.

Programa Cultura viva: pretende-se formular uma politica cultural que permita o acesso da
populagio aos meios de producBio, ocupagfio dos espagos culturais, circulacio e

desenvolvimento cultural.

Programa Mobilidade urbana: o programa ¢ voltado para a ampliagdo, modernizagio e
manutencdo da Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito do Municipio de Rio

Largo — SMTT, com o intuito de proporcionar instrumentos e condigdes para que 0 pProcesso




de circulagio de veiculos e pessoas desenvolva-se com padrdes adequados de acessibilidade,

mobilidade, seguranga, tluidez e qualidade de vida.
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O compromisso com o crescimento e desenvolvimento fomenta pilares de construgdo de
conhecimento, inclusdo social, atragdo de indiistrias e diferenciais competitivos, aumentando
por sua vez a produtividade e eficiéncia. Alilado a manutencdo das atividades que vem
continuamente sendo desenvolvidas, as politicas estratégicas incluidas nesse eixo vém com o
foco de ampliagio das bases para a supera¢@o de obstaculos, impulsionando por sua vez a

aceleracdo do desenvolvimento municipal a um novo patamar.

Agdes voltadas ao empreendedorismo e capacitagdo, por meio de parcerias com outros orgdos
¢ institui¢des, vem sendo desenvolvidas com o intuito de incluir efetivamente a populagéo rio-
larguense no mercado de trabalho, incentivando o desenvolvimento empresarial e
empreendedor, ademais a avaliagfdo econdmica, social e fiscal das agdes planejadas
estabelecem as condigdes necessarias para que seja construida uma agenda com foco na
captacdo de recursos através de movimentos atrativos para as pessoas que residem. trabalham

e visitam o Municipio.

Uma vez que o ambiente € gerido em conformidade com as praticas de uma gestdo eficiente,
formando redes de interesse, € gerando atrativos locacionais, & consolidado um movimento de
fortalecimento da gestdo municipal e reconhecimento das iniciativas que de forma

transparente se tornam associadas a imagem desta municipalidade.

Programa Rio Largo Multimidia: garantir a publicidade dos atos oficiais, campanhas de
carater informativo, divulgar as a¢gdes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais érgios

da Administracdo Municipal.

Programa Desenvolvimento tecnol6gico, profissional e social dos servidores ¢ municipes
da cidade da cidade de Rio Largo: o programa ¢é voltado para o incentivo e promogdo da
qualificac8o profissional dos servidores e municipes. que s3o o piblico alvo. com o intuito de
otimizar os recursos publicos mediante a utilizaciio de m3o-de-obra capacitada que se reverte

em servigos prestados com seguranga e eficiéncia.




Programa Gestdo Financeiras: possui como objetivo promover agdes de apoio e
aprimoramento das finangas publicas da municipalidade, como a manutengio das a¢des que
englobam as despesas com divida, indeniza¢des e outros, além de proporcionar o cuidado com

a gestéo fiscal, visando o equilibrio das contas e atender a legislacfio vigente.

Programa Manutencio das acdes de duracdio continuada: este programa engloba diversas
pastas, buscando cumprir com as obrigatoriedades legais, no que diz respeito a gestio das

atividades desenvolvidas enquanto prefeitura do Municipio de Rio Largo.

Programa Planejamento e Orcamento Municipal: objetiva coordenar a utilizago dos
recursos municipais através do planejamento orgamentario, promovendo agdes de apoio e
aprimoramento as financas piblicas. identificando possiveis gargalos que impactam
negativamente o funcionamento e desenvolvimento das atividades e buscando por fim,
instruir os servidores ¢ municipes sobre a correta utilizagio dos recursos e construgio das

pecas orcamentarias, entre outras legislagtes.
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MENSAGEM N° 21, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

Rio Largo, 26 de agosto de 2021

A COLENDA CAMARA DE VEREADORES DO MUNIC{PIO DE RIO
LARGO/AL.

ASSUNTO: ENCAMINHA A MINUTA DO PROJETO DE LEI PLANO
PLURIANUAL 2022 - 2025.

Excelentissimo Senhor Vereador-Presidente,

Encaminho a consideragéo dessa Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde
sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022 a 2025.

Tal projeto, Senhor Presidente, foi elaborado em estrita consonéncia com o disposto no
§ 1° do art. 165 da Constituigdo Federal, e com a Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000, que estabelece as normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal.

Em cumprimento a legislagio municipal em vigor, notadamente ao previsto na
Constituigdo Federal acerca dos \hstrumentos de Planejamento Orcamentario, o Poder
Executivo municipal, por meio do\Gakinete do Prefeito Gilberto Gongalves da Silva,
reeleito para o mandato de 2021 a
“estabelece, de forma regionalizada, as
publica_mumiCipal para as despesas.dg
relativas aos programas de dljrag:ﬁo contin

izes, objetivos e metas da administracio
¢ outras delas decorrentes e para as

Valho-me da oportunidade, para reiterar- s expressdes de meu elevado apreco.

Atenciosamente, I X lL

0L
BERTFO GONUALVESDA SILVA ?

Prefeito Municipal{de Rio Largo/AR -
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 26 DE AGOSTO DE 2021.

INSTITUI O PLANO PLURIANUAL
(PPA  2022-2025) PARA O
MUNICIPIO DE RIO LARGO, E
ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Rio Largo/AL, fago saber que a Cdmara Municipal
de Rio Largo/AL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual — PPA para o quadriénio 2022-2025, em
comprimento ao disposto no art. 165, § 1° da constitui¢do federal, estabelecendo para o
periodo os programas com seus respectivos objetivos e montantes de recursos a serem
aplicados em despesas correntes, de capital e outras delas decorrentes e despesas de
duracfo continuada, na forma dos anexos, I, II, III, IV, V, VI, VIL, VIIL, IX e relatorios
gerenciais.

CONSIDERANDO a necessidade expressa para a criagdo de orcamentos tematicos, como
0 caso do Or¢amento Crianca e Adolescente (OCA), que tem por objetivo facilitar o acesso
¢ a compreensdo da informagdo publica. O OCA permite a identifica¢do direta dos
compromissos de politicas publicas assumidos, bem como o seu desempenho. Faz-se
possivel assim, a superagiio das barreiras formais que distanciam a informacfo
or¢amentaria do ptiblico, favorecendo a transparéncia, a fiscalizagdo e o controle da gestdo
fiscal.

Paragrafo iwnico. O anexo IX, constard com informagdes das acdes exclusivas
“Or¢amento Crianga e Adolescente — OCA”, o Poder Executivo elaborars e publicara, em
forma de anexo em todas as fases de elaboragdo e execugfo orcamentaria, relatério sobre o
Orcamento Crianca e Adolescente - OCA, com o objetivo de favorecer a transparéncia, a
fiscalizagdo e o controle da gestdo fiscal. Considera-se Org¢amento Crianga e Adolescente a
soma dos gastos orcamentarios exclusivamente destinados as agdes direcionadas para os
menores de dezoito anos.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I — Objetivo: declaragfio de resultado a ser alcancado que expressa, em seu contetido,
que deve ser feito para transformagcéo de determinada realidade;
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II — Meta: declaragdo de resultado a ser alcangado que contribui para o alcance do
objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa;

Il — Indicador: instrumento gerencial que permite a mensuragio de desempenho de
programa em relagfio a meta declarada;

IV — Regionalizagdo: produgio de informagdes regionalizadas no ambito das metas do
PPA, visando a compatibilizar recursos publicos disponiveis com atendimento de
necessidades da sociedade no territério municipal, bem como possibilitar avaliagio
regional da execuc#o do gasto pliblico;

V — Politica Publica: conjunto de iniciativas governamentais organizadas em funcfio de
necessidades socioecondmicas, contendo instrumentos, finalidades e fontes de
financiamento;

VI — Programa: conjunto de politicas piblicas financiadas por acdes orcamentarias e ndo-
or¢camentarias;

VII — Planejamento Governamental: sistematica de orientacfio de escolha de politicas
publicas e defini¢do de prioridades, a partir de estudos prospectivos e diagndsticos, com
propoésito de diminuir desigualdades, melhorar alocagéio de recursos e aprimorar ambiente
econdémico;

VIII — Plano Plurianual (PPA): instrumento de planejamento governamental de médio
prazo, que define diretrizes, objetivos e metas, com propésito de viabilizar a
implementagfo dos programas;

IX — Planos Municipais, Setoriais e Regionais: instrumentos de comunicag&o & sociedade
das agdes governamentais, observados a estratégia municipal de desenvolvimento
econdmico e social, o plano plurianual e as diretrizes das politicas municipais afins;

X — Politica Municipal: define diretrizes, principios e instrumentos para orientar a atuagéo
de agentes publicos no atendimento as demandas da sociedade, cuja operacionalizagdo serd
detalhada a partir de planos municipais, setoriais e regionais, com escopo e prazo
definidos;

XI — Eixo: agregador das diretrizes governamentais do PPA, relacionando o PPA ao
planejamento municipal de longo prazo;
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XII — Diretriz: declaragdo ou conjunto de declaragdes que orientam os programas
abrangidos no PPA, com fundamento nas preferéncias politicas descritas no programa do
governo eleito;

XII — Tema: agregagdio de assuntos programaticos dentro da estrutura institucional da
administragio publica municipal;

XIV — Programa Finalistico: conjunto de acdes orgamentarias e ndo-orgamentdrias de
unidade responsavel, suficientes para enfrentar problema da sociedade, conforme objetivo
€ meta de resultado;

XV — Unidade Responsavel: 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, conforme o caso, responsavel pela implementag&o de programas finalisticos;

XVI — Valor Global do Programa: estimativa dos recursos orcamentarios e néo
orcamentarios, segregados nas esferas Fiscal, e da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas Estatais, com as respectivas categorias econdmicas e indicacdo de fontes de
financiamento;

XVII — Programa de Gestfio: conjunto de agdes orcamentdrias e ndo or¢amentdrias
relacionadas a gestfio da atuacfio governamental ou & manutenc¢io da capacidade produtiva
das empresas estatais, que nfio sio passiveis de associagfio aos programas finalisticos;

XVIII — Subsidios: beneficios de natureza tributaria, financeira e crediticia de que trata o
§ 6° do artigo 165 da Constituiggio;

XIX — Gastos Diretos: recursos utilizados na consecu¢do de politicas publicas sem se
caracterizarem como Subsidios, nos termos do inciso XVIII do caput deste artigo, podendo
as politicas publicas, neste caso, serem executadas de forma direta ou descentralizada;

XX — Governanga: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo da coisa piiblica, visando a consecugéio
de politicas publicas e 4 prestagéio de servicos de interesse da sociedade;

XXI — Investimento Plurianual Prioritério: conjunto de investimentos selecionados que
impactam programas finalisticos em mais de um exercicio financeiro; e

XXII — Investimento Plurianual das Empresas Estatais Ndo-Dependentes: compreende
todos os investimentos que se enquadram nas hipéteses previstas na Lei do PPA e

abrangem empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria d(r e

capital social com direito a voto cujas programacdes ndo constem, integralmente, do
Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Social.
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Art. 3°. O Plano Plurianual 2022-2025 reflete as politicas publicas e organiza a atuaciio
governamental estruturada em Programas orientados para a consecuc¢iio dos Macro-
objetivos, observando os seguintes eixos para agdo da gestdo Municipal:

I — Qualidade de Vida;
II — Desenvolvimento Econémico e Social; e
IIT — Gestdo eficiente.

§ 1° Os Programas representam o elemento de integracdo entre o Plano e o Or¢amento.

§ 2° As agBes orcamentdrias correspondem aos projetos, atividades e operacdes especiais
constantes dos orcamentos anuais.

§ 3° As agdes orcamentérias serfio descriminadas exclusivamente nas leis orcamentarias
anuais.

Art. 4°. A exclus@o ou alteracdo de programas constantes desta Lei ou a Inclusio de novo
programa serdo propostos pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei especifico.

Art. 5°. A inclusdo, exclusfio e alteragbes das a¢Bes orgamentéarias no Plano Plurianual
poderdo ocorrer por intermédio da lei orcamentéria anual ou de seus créditos adicionais
suplementares e especiais por meio de ato proprio, apropriando-se aos programas as
modifica¢des consequentes.

Parigrafo Unico. De acordo o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a adequar as metas orgamentarias para compatibiliza-las com as alteracdes de
valor ou com outras modifica¢Ses efetivadas na Lei Orgamentéria Anual (LOA) e na Lei
das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) vigente.

Art. 6°. Fica o poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir indicadores e
respectivas metas do Plano Plurianual, desde que estas modificagbes contribuam para a
realizag@o do objetivo do programa.

Art.7°. As estimativas de recursos do Programas e A¢des constantes dos anexos desta Lei
sdo referenciais e foram estimadas e fixadas de modo a conferir consisténcia ao Plano
Plurianual, nfio se constituindo em limites & programacfo das receitas e despesas expressas
nas leis orgamentarias anuais.

Art.8°. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Captaciio de Recursos

estabelecer normas complementares para a gestdo, monitoramento e avaliacio do PPA
2022-2025.




ey
Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n®, Conj. Bandeirantes
Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
Fone: (82) 3261-5430 - CNPJ: 12.200.168/0001-20

Art.9°. O Poder Executivo enviard & CAmara de Vereadores, até 15 de abril de casa
exercicio, relatorio de avaliagio do Plano Plurianual — PPA.

§1° O relatério conterd, no minimo:

I — avaliagdo macroecondmica das varidveis econdmicas e socias que embasaram a
elaboragéo do Plano, explicitando, se for o caso, as razdes das diferengas verificadas entre
os valores previstos e os observados;

II — demonstrativos, por programa, da execugéo fisica e financeira do exercicio anterior;

IIT — avaliag@o, por programa, da possibilidade de alcance do cumprimento das metas

fisicas e da previsdo de custos para fsada acdo, relacionando, se for o caso, as medidas
correlativas necessarias.

%

§2 O relatério de que trata o caput desté arti\g\passaré a ser enviado a partir do exercicio

de 2023.

Art.10°

, irg de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario. ‘

e
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO |
Rim== " DEMONSTRATIVO DA RECEITA
CONTA _ mmvmnﬂm_gﬂhc 2022 2023 2024 2025 TOTAL 2022 / 2025
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 204.926.449,74 213.542.755,19 225.994.967,08 239,173.298,59 883.637.470,60
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 14.781.871,38 15.643.839,24 16.556.070,63 17.521.496,72 64.503.277,97
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS 12.925.110,57 13.678.806,09 14.476.451,47 15,320.609,77 56.400.977,90
1.1.1,2,00.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 3.054.518,06 3.232.634,71 3.421.137,69 3.620.632,99 13.328.923,45
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 1.922.726,36 2.034.845,38 2.153.502,29 2,279.078,61 8.390.152,64
1.1.1.2,50.0.1.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL 714.226,48 755.874,86 799.951,76 846.599,18 3.116.652,28
1.1.1.2.50.0.1.01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PROPRIO 428.535,89 408.172,40 431.973,95 457.163,44 1.725.845,68
1.1.1.2.50.0.1.02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MDE 178.556,62 188.968,75 199.987,94 211.649,96 779.163,27
1.1.1.2,50.0.1.03.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - ASPS 107.133,97 158.733,71 167.989,87 177.785,78 611.643,33
1.1,1,2,50.0.2.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS E JUROS 18.996,68 20.104,43 21,276,78 22,517,48 82.895,37
1.1.1.2,50.0.2.01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPR. PREDIAL E TERRIT, URBANA - MULTAS E JUROS - PROPRIO 11.398,01 10.856,39 11.489,46 12.159,44 45.903,30
1.1.1.2,50.0.2.02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPR. PREDIAL E TERRIT. URBANA - MULTAS E JUROS - MDE 4.749,17 5.026,11 5.319,20 5.629,37 20.723,85
1.1.1.2,50.0.2.03.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPR. PREDIAL E TERRIT, URBANA - MULTAS E JUROS - ASPS 2.849,50 4.221,93 4.468,12 4.728,67 16.268,22
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA 1.170.610,95 1.238.872,20 1.311.113,95 1.387.568,28 5.108.165,38
1.1.1.2,50.0.3.01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A P, PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 702.366,57 668.990,99 708.001,53 749.286,87 2.828.645,96
1.1.1.2.50.0.3.02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A P, PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - MDE 292.652,74 309.718,05 327.778,49 346.892,07 1.277.041,35
1.1.1.2.50.0.3.03.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A P, PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDA ATIVA - ASPS 175.591,64 260.163,16 275.333,93 291.385,34 1.002.478,07
1.1.1.2.50.0.5.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS 18.892,25 19.993,89 21.159,80 22.393,67 82.439,61
1.1.1.2.50.0.5.01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPR. PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS - PROPRIO 11.335,35 10.796,70 11.426,29 12.092,58 45.650,92
1.1.1.2.50.0.5.02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPR. PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS - MDE 4.723,06 4.998,47 5.289,95 5.598,42 20.609,90
1.1.1.2.50.0.5.03.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPR. PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS - ASPS 2.833,84 4.198,72 4.443,56 4.702,67 16.178,79
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAD "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS 1.131.791,70 1.197.789,33 1,267.635,40 1,341.554,38 4.938.770,81
1.1.1,2,53.0.1.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO “INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS - PRINCIPAL 1.034.076,55 1.094.376,15 1.158.191,95 1.225.729,01 4.512,373,66
1.1,1.2.53.0.1.01.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS - PROPRIO 620.445,93 590.963,12 625.423,65 661.893,67 2.498.726,37
1.1.1.2,53.0.1.02.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAQ "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS - MDE 258.519,14 273.594,04 289.547,99 306.432,25 1.128.093,42
1.1.1.2,53.0.1.03.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS - ASPS 155.111,48 220.818,99 243.220,31 257.403,09 885.553,87
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00.00 ITBI - MULTAS E JUROS 4,323,75 4,575,89 4.842,72 5.125,11 18.867,47
1.1.1.2,53.0.2.01.00.00.00 ITBI - MULTAS E JUROS - PROPRIO 2.594,25 2.470,98 2.615,07 2.767,56 10.447,86
1.1.1.2.53.0.2.02.00.00.00 ITBI - MULTAS E JUROS - MDE 1.080,94 1.143,97 1.210,68 1.281,28 4.716,87
1.1.1.2.53.0.2.03.00.00.00 ITBI - MULTAS E JUROS - ASPS 648,56 960,94 1.016,97 1.076,27 3,702,74
1.1.1.2.53.0.3.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS - DIVIDA ATIVA 78.156,99 82,714,52 87.537,80 92.642,35 341.051,66
1.1.1.2.53.0.3.01.00.00.00 IMP. S/ TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 46.894,19 44.665,84 47.270,41 50.026,87 188.857,31
1.1.1.2.53.0.3.02.00.00.00 IMP. S/ TRANSMISSAD "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS - DIVIDA ATIVA - MDE 19.538,25 20.678,63 21.884,45 23.160,59 85.262,92
1.1.1.2.53.0.3.03.00.00.00 IMP. S/ TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS - DIVIDA ATIVA - ASPS 11.723,55 17.370,05 18.382,94 19.454,89 66.931,43
1.1.1.2.53.0,7.00.00.00.00 ITBI - MULTAS DA DIVIDA ATIVA 15.234,41 16.122,77 17.062,93 18.057,91 66.478,02
1.1.1.2.53.0.7.01.00.00.00 ITBI - MULTAS DA DIVIDA ATIVA - PROPRIO 9.140,65 B.706,30 9.213,98 9.751,27 36.812,20
1.1.1.2.53.0.7.02.00.00.00 ITBI - MULTAS DA DIVIDA ATIVA - MIDE 3.808,60 4.030,69 4.265,73 4.514,48 16.619,50
1.1.1.2.53.0.7.03.00.00.00 ITBI - MULTAS DA DIVIDA ATIVA - ASPS 2.285,16 3,385,78 3.583,22 3.792,16 13.046,32
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 3.888.652,19 4,115.409,21 4,355.389,01 4.609.362,63 16.968.813,04
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 3.888.652,19 4.,115.409,21 4,355,389,01 4.609.362,63 16.968.813,04
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 3.888.652,19 4.115.409,21 4.355,389,01 4.609.362,63 16.968.813,04
1.1.1.3.03.1.1,00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL 3.888.652,19 4.115.409,21 4,355,389,01 4.609.362,63 16.968.813,04
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00.00 IMPQOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL - PROPRIO 2.333,191,31 2.222.320,98 2.351.910,07 2.489.055,82 9.396.478,18
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL - MDE 972.163,05 1.028.852,30 1.088.847,25 1.152.340,66 4.242.203,26
1.1.1.3.03.1.1.03.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL - ASPS 583.297,83 864.235,93 914.631,69 967.966,15 3.330.131,60
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO E CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVICOS 5.981.940,32 6.330.762,17 6.699.924,77 7.090.614,15 26.103.241,41
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 5.981.940,32 6.330.762,17 6.699.924,77 7.090.614,15 26.,103.241,41
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN 5.981.940,32 6.330.762,17 6.699.924,77 7.090.614,15 26,103.241,41
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSON - PRINCIPAL 5.393.429,05 5.707.933,39 6.040.777,25 6.393.030,08 23,535.169,77
1.1.1.4.51.1.1.01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PROPRIO 3.236.057,43 3.082.284,03 3.262.019,72 3.452.236,24 13.032,597,42
1,1.1.4.51.1.1,02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - MDE 1.348.357,26 1.426.983,35 1.510.194,31 1.598.257,52 5.883,792,44
1.1.1.4.51.1.1.03.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - ASPS 809.014,36 1.198.666,01 1.268.563,22 1.342.536,32 4.618.779,91
1,1.1.4.51.1.2.00.00.00.00 ISSQN - MULTAS E JUROS 83.459,35 88.326,03 93.476,58 98.927,43 364.189,39
1.1.1.4.51.1.2.01.00.00.00 ISSQN - MULTAS E JURDS - PROPRIO 50.075,61 47.696,08 50.477,35 53.420,81 201.669,85
1.1.1.4. .00.00 ISSQN - MULTAS E JUROS - MDE 20.864,84 22.081,48 23.369,15 24.731,86 91.047,33
)
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ESTADO DE ALAGOAS ( i P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO |
RIG Lars DEMONSTRATIVO DA RECEITA
CONTA _ ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025 _ TOTAL 2022 / 2025
1.1.1.4.51.1.2.03.00.00.00 ISSQN - MULTAS E JUROS - ASPS 12.518,90 18.548,47 19.630,08 20.774,76 71.472,21
1.1.1.4,51.1.3.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSON - DIVIDA ATIVA 478.984,39 506.915,16 536.474,65 567.757,84 2.090.132,04
1.1.1.4,51.1.3.01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSQN - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 287.390,63 273.734,19 289.696,31 306.589,23 1.157.410,36
1.1.1.4,51.1.3.02.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSON - DIVIDA ATIVA - MDE 119.746,10 126.728,79 134,118,66 141.939,46 522.533,01
1.1.1.4,51.1.3.03.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSON - DIVIDA ATIVA -ASPS 71.847,66 106.452,18 112.659,68 119.229,15 410.188,67
1.1.1.4,51,1,4.00.00,00.00 ISSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JURDS 26.067,53 27.587,59 29.196,29 30.808,80 113.750,21
1.1.1.4.51.1.4.01.00.00.00 ISSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - PROPRIO 15.640,52 14.897,30 15.766,00 16.685,35 62.989,17
1.1.1.4.51.1.4.02.00.00.00 1SSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JURDS - MDE 6.516,88 6.896,90 7.299,07 7.724,70 28.437,55
1.1.1.4.51.1.4.03.00.00.00 1SSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - ASPS 3.910,13 5.793,39 6.131,22 6.488,75 22.323,49
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00  TAXAS 1.856.760,81 1.965.033,15 2.079.619,16 2.200.886,95 8.102.300,07
1.1.2,1,00.0.0.00.00.00.00  TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 285.417,70 302.061,10 319,675,084 338.316,09 1.245.469,93
1.1.2,1.02.0.0.00.00.00.00 TAXAS DE FISCALIZAGAD DAS TELECOMUNICACOES 8.618,64 9.121,21 9,653,09 10.215,99 37.608,93
1.1.2.1.02,4.0.00.00.00.00 TAXA DE FISCALIZAGAO DE FUNCIONAMENTO - TFF - PROVENIENTE DA UTILIZACAD DE POSICOES ORBITAIS 8.618,64 9.121,21 9.653,00 10,215,399 37.608,93
1.1.2.1.02.4.1.00.00,00.00 TAXA DE AISCALIZAGAD DE FUNCIONAMENTO - TFF- PROVENIENTE DA UTILIZACAO DE POSICOES ORBITAIS - PRINCIPAL 8.602,12 9.103,73 9,634,509 10.196,41 37.536,85
1.1.2.1.02.4.2.00.00,00.00 TAXA DE ASCALIZAGAO DE FUNCIONAMENTO - TFF- PROVENIENTE DA UTILIZAGAO DE POSICOES ORBITAIS - MULTAS E JUROS 16,52 17,48 18,50 19,58 72,08
1.1.2.1.02.4.3.00.00.00.00 TAXA DE AISCALIZACAO DE FUNCIONAMENTO - TFF- PROVENIENTE DA UTILIZACAD DE POSICOES ORBITAIS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.02.4.4.00.00.00.00 TAXA DE AISCALIZAGAQ DE FUNCIONAMENTO - TFF- PROVENIENTE DA UTILIZAGAO DE POSICOES ORBITAIS - DIVIDA ATIVA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.04.0.0.00.00.00.00 TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL 12.933,45 13.687,62 14.485,79 15.330,49 56.437,35
1.1.2.1.04.0.1.00.00.00.00 TAXA DE CONTROLE E ASCALIZAGAO AMBIENTAL - PRINCIPAL 9.339,73 9.884,35 10.460,73 11.070,72 40.755,53
1.1.2.1,04.0.2.00.00.00.00 TAXA DE CONTROLE E ASCALIZAGAO AMBIENTAL - MULTAS E JUROS 663,13 701,79 742,72 786,03 2.893,67
1.1.2,1.04.0.3.00.00,00.00 TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL - DIVIDA ATIVA 2.930,59 3.101,48 3.282,34 3.473,74 12.788,15
1.1.2.1.04.0,3.01.00.00.00 TAXA DE CONTROLE E ASCALIZAGAO AMBIENTAL - DIVIDA ATIVA - PRINCIPAL 2.916,03 3.086,07 3.266,03 3.456,48 12.724,61
1.1.2.1.04.0.3.02.00.00.00 TAXA DE CONTROLE E AISCALIZAGAD AMBIENTAL - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JURDS 14,56 15,41 16,31 17,26 63,54
1.1.2.1.98.0.0,00.00.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS 263.865,61 279.252,27 295.536,16 312.769,61 1.151.423,65
1.1.2.1.98.0.1.00.00.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAG - OUTRAS - PRINCIPAL 206.592,74 260.972,18 276.180,12 292.295,45 1.076.050,49
1.1.2.1.98.0.2.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAD, CONTROLE E FSCALIZAGAO - OUTRAS - MULTAS E JUROS 9.769,44 10.339,12 10.942,02 11.580,08 42,630,66
1.1.2.1,98.0.3.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAC, CONTROLE E HSCALIZAGAO - OUTRAS - DIVIDA ATIVA 6.993,50 7.401,31 7.832,89 8.289,65 30.517,35
1.1.2.1.98.0.4,00.00,00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - OUTRAS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 509,93 539,66 571,13 604,43 2.225,15
1.1.2.2.00.0.0.00.00,00.00  TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 1.571.343,11 1.662.972,05 1,759,944,12 1.862.570,86 6.856,830,14
1.1.2.2.98.0.0.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAD DE SERVICOS - OUTRAS 1.571.343,11 1.662.972,05 1.759.944,12 1.862.570,86 6.856.830,14
1.1.2.2.98.0.1.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - QUTRAS - PRINCIPAL 1.271.442,08 1.345.583,04 1.424.047,36 1.507.087,12 5.548.159,60
1,1.2.2.98.0.2.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - OUTRAS - MULTAS E JUROS 134.721,75 142.577,71 150.891,77 159,680,65 587.881,88
1,1.2.2.98.0.3.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - OUTRAS - DIVIDA ATIVA 153.362,95 162.305,93 171.770,40 181.786,76 669.226,04
1.1.2.2.98.0.7.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - DUTRAS - MULTAS DA DIVIDA ATIVA 11.816,33 12.505,37 13.234,59 14.006,33 51.562,62
1.2,0.0.00.0.0.00.00.00.00  CONTRIBUICOES 8.343,597,05 8.830.133,06 9.345.040,19 9.889.972,85 36.408.743,15
1.2.4.0.00.0,0.00.00.00.00  CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINACAO PUBLICA 8.343.507,05 8.830.133,06 9.345.040,19 9.889.972,85 36.408.743,15
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00.00  CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA 8.343.597,05 8.830.133,06 9.345.040,19 9.889.972,85 36.408.743,15
1.2.4.1.50.0.0.00,00.00.00 CONTRIBUICAD PARA O CUSTEID DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA 8.343.597,05 £.830.133,06 9.345.040,19 9.889.972,85 36.408.743,15
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINACAD PUBLICA - PRINCIPAL 8.343.597,05 8.830.133,06 9.345.040,19 9.889.972,85 36,408.743,15
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00  RECEITA PATRIMONIAL 703.108,96 743.506,65 786.862,31 832,746,28 3.066.224,20
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00  VALORES MOBILIARIOS 703.108,96 743.506,65 786.862,31 832.746,28 3.066.224,20
1,3.2.1.00.0.0.00.00.00.00  JUROS E CORRECOES MONETARIAS 703.108,96 743.506,65 786.862,31 832.746,28 3.066.224,20
1,3.2.1.01.0.0.00.00.00.00 REMUNERAGAD DE DEPOSITO5 BANCARIOS 703.108,96 743,506,65 786.862,31 832.746,28 3.066.224,20
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00.00 REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 703.108,96 743.506,65 786.862,31 832.746,28 3.066.224,20
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00 REMUNERAGAQ DE DEPGSITOS BANCARIOS 143.694,77 152,073,97 160.941,78 170.326,60 627.037,21
1.3.2.1.01.0.1.01.01.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 143.694,77 152.073,97 160.941,78 170.326,60 627.037,21
1.3.2.1.01.0.1.01.01.01.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 35.793,13 37.880,31 40.088,21 42.426,91 156.189,56
1.3.2.1.01.0.1.01.01,02.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - ROYALTIES 366,44 387,81 410,42 43435 1.599,02
1.3.2.1.01.0.1.01.01,03.00 REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - CIDE 98,79 104,55 110,65 117,10 431,09
13.2.1.01.0.1.01.01,04.00 REMUNERAGAC DE DEPOSITOS BANCARIOS - FUNDEB 106.459,59 112.667,52 119.237,44 126.190,47 464.555,02
1.3.21.01.0.1.01.01,05.00 REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - ASPS 976,82 1.033,78 1.094,06 1,157,86 4.262,52
1.3.2.1.01.0.1.02,00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - SAUDE 50.000,45 52.460,14 55.519,22 58.756,69 216.736,50
1.3.2.1.01.0.1.02.01.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - FNS BLOCO CUSTEIO 24.777,63 26.222,48 27.751,58 29.365,84 108.121,53
3; -92,00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - FNS BLOCO INVESTIMENTO 24.791,98 26.237,66 27.767,64 29.386,85 108.184,13
1%.2.1.01.0.1.02.03.00/00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - SAUIDE ESTADD 430,84 0,00 0,00 0,00 430,84
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ESTADO DE ALAGOAS { P.P.A. 2022/202%
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO |
Riotorgo  DEMONSTRATIVO DA RECEITA
CONTA _ ESPECIFICACAD 2022 2023 2024 2025 TOTAL 2022 [ 2025

1.3.2.1,01.0.1.03.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - FNAS 13.140,70 13.906,96 14.717,91 15.576,15 57.341,72
1.3.2.1.01.0.1.04.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - FNDE 35.573,39 37.647,78 39,843,08 42.16645 155.230,70
1.3.2.1,01.0.1.04.01.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - SALARIO EDUCACAO 6.085,14 6.439,98 6.815,51 7.212,94 26.553,57
1.3.2.1,01.0.1.04.02.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PNAE 1.682,73 1.780,85 1.884,69 1.994,60 7.342,87
1.3.2.1,01.0.1.04.03.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PNATE 250,40 265,02 280,45 296,81 1.092,68
1.3.2.1.01.0.1.04.04.00.00 REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - OUTRAS TRANSF. NDE 27.555,12 20.161,93 30.862,43 32.662,10 120.241,58
1.3.2.1.01.0.1.05.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - AVIAS 138,33 0,00 0,00 0,00 138,33
1.3.2.1.01.0.1.06.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - MULTAS SMTT 3.819,40 4.042,12 4.277,83 4,527,28 16.666,63
1.3.2.1,01.0.1.07.00.00.00 REMUNERAGCAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - RECURSOS VINCULADOS 21,15 22,39 23,69 25,07 92,30
1.3.2.1,01.0.1.08.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRECATORIOS FUNDEF 450.017,94 476.259,61 504.031,50 533.422,84 1.963.731,89
1.3.2.1,01.0.1.09.00.00.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONVENIOS 6.702,83 7.093,68 7.507,30 7.945,11 29.248,92
1.3.2.1,01.0.1.08.01,00.00 REMUNERAGCAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - DEMAIS CONVENIOS 4.055,62 4.292,12 4,542,40 4.807,28 17.697,42
1.3.2.1.01.0.1.09.02.00.00 REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONVENIO EDUCAGAO 2.647,21 2.801,56 2.964,90 3.137,83 11.551,50
1.3.9.0.00.0.0.00.00.00.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.9.00.0.0.00.00.00.00 DUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3,9.9.99.0.0.00.00.00.00 DUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.9.99.0.1.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00  RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00.00  OUTROS SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6,9.9.00.0.0.00.00,00.00 OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.9,99,0.0,00,00.00.00 OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.9.99.0.1.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.0.0.00,00.00.00  TRANSFERENCIAS CORRENTES 180.525.002,99 187.719.001,44 198.665.365,74 210.250.039,59 777.159.409,76
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 96.244,009,50 98.523.372,52 104.268.516,69 110.348.674,52 409.384.573,23
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 47.008.209,33 49.749.375,53 52.650.385,98 55.720.561,60 205.128.532,44
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM 46.844.471,91 49.576.090,18 52.466.995,92 55.526.477,62 204.414.035,63
1.7,1.1.51,1.0.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAD DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 43.093.658,87 45,606,557,85 48.265.990,24 51.080.500,80 188.046.707,76
1,7.1.1,51,1.1.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL 43.093.658,87 45,606.,557,85 48.265.990,24 51.080.500,80 188.046.707,76

1.7.1,1.51.1.1.01.00.00.00
1.7.1,1.51.1.1.02.00.00.00
1.7.1.1.51.1.1.03.00.00.00
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00.00
1.7.1.1.51.2.0.01.00.00.00
1.7.1.1.51.2.0.02.00.00.00
1.7.1,1,51.3.0.00.00.00.00
1.7.1.1,51.3.1.00.00.00.00
1.7.1.1.51.3.1.01.00.00.00
1,7.1.1,51.3,1.02,00.00.00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00
1.7.1,1.52,0.1.00.00.00.00
1.7.1.1.,52.0.1.01.00.00.00
1.7.1.1.52.0.1.02.00.00.00
1.7.1.1.52.0.1.03.00.00.00
1.7.1.1.54.0.0.00.00.00.00
1.7.1.1.54.0.1.00.00.00.00
1,7.1.2.00.0.0.00.00.00.00
1.7.1.2.50.0.0.00,00.00.00
1.7.1.2.50.0.1.00.00.00.00
1.7.1.2.51.0.0.00,00,00.00
1.7.1.2.51.0,1.00.00.00.00
1.7.1.2.52.0.0.00,00.00.00
1.7.1.2.52.1.0.00,00.00.00
1.7.1.2.52.1.1.00.00.00.00
2.52.4.0.00.00.00.00

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PROPRIO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAD DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - MDE
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAD DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - ASPS
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE DEZEMBRO
FUNDO DE PARTICIPACAD DO MUNICIPIOS - 1% MES DEZEMBRO - PROPRIO
FUNDO DE PARTICIPACAQ DO MUNICIPIOS - 1% MES DEZEMBRO - MDE
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE JULHO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE JULHO - PRINCIPAL
FUNDO DE PARTICIPACAD DOS MUNICIPIOS - 1% MES JULHO - PROPRIO
FUNDO DE PARTICIPACAD DOS MUNICIPIOS - 1% MES JULHO - MDE
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PROPRIO
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - MDE
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - ASPS
COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAQ NO DOMINIO ECONOMICO
COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENCAQ NO DOMINIO ECONOMICO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGCOES FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS
COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS HIDRICOS
COTA-PARTE DA COMPENSAGAD FINANCEIRA PELA EXPLORACAO DE RECURSOS HIDRICOS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS MINERAIS - CFEM
COTA-PARTE DA COMPENSAGAD FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS MINERAIS - CFEM - PRINCIPAL
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUGAD DE PETROLEO
COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLEO - LEI N 7.990/89
COTA-PARTE DA COMPENSAGAD FINANCEIRA PELA PRODUCAQ DE PETROLEO - LEI N2 7.990/89 - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLED - FEP - PRINCIPAL

25.856.195,32
10.773.414,72
6.464.048,83
1.885,752,57
1.414.314,43
471.438,14
1.865.060,47
1.865.060,47
1.398.795,35
466.265,12
97.840,18
97.840,18
58.704,11
24.460,04
14.676,03
65.897,24
65.897,24
1.313.168,10
0,00

0,00
123.492,11
123,492,11
1.189.675,99
496,525,33
496,525,33
693.150,66
693.150,66

24.627.541,24
11.401.639,46
9.577.377,15
1.995.715,52
1.496.786,64
498.928,88
1.973.816,81
1.973.816,81
1.480.362,61
493.454,20
103.545,48
103.545,48
55.914,56
25.886,37
21.744,55
69.739,87
69.739,87
1.389.742,22
0,00

0,00
130.693,25
130.693,25
1.259.048,97
525.478,96
525.478,96
733.570,01
733.570,01

26.063.634,73
12.066.497,56

27.583.470,43
12.770.125,20

104.130.841,72
47.011.676,94

10.135,857,95 10.726.905,17 36.904.189,10
2,112.090,68 2.235.251,97 8.228.810,74
1.584.068,01 1.676.438,98 6.171.608,06
528.022,67 558.812,99 2.057.202,68
2.088.915,00 2,210.724,85 8.138.517,13
2.088.915,00 2.210.724,85 8.138.517,13
1.566.686,25 1.658.043,64 6.103.887,85
522.228,75 552.681,21 2.034.629,28
109.583,48 115.973,56 426.942,70
109.583,48 115.973,56 426.942,70
59.175,08 62.625,72 236.419,47
27.395,87 28.99339 106.735,67
23.012,53 24.354,45 83.787,56
73.806,58 78.11042 287.554,11
73.806,58 78.11042 287.554,11
1.470.781,56 1.556.546,50 5.730.238,38
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
138.314,30 146.379,75 538.879,41
138.314,30 146.379,75 538.879,41
1,332.467,26 1.410.166,75 5.191.358,97
556.120,95 588.549,75 2.166.674,99
556.120,95 588.549,75 2.166.674,99
776.346,31 821.617,00 3.024.683,98
776.346,31 821.617,00 3.024.683,98
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. QAA ) ESTADO DE ALAGOAS P.P.A. 2022/2025
RASA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO |

!
Ric= o DEMONSTRATIVO DA RECEITA
CONTA ESPECIFICACAO 2022 2023 h 2024 2025 TOTAL 2022 [ 2025

1.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 5US 15.605.882,15 16.515.900,15 17.478.983,58 18.498.226,81 68.098.992,69
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00 4=>memmm2n_>w DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - 5US - REPASSES FUNDO A FUNDO - BLOCO DE MANUTENGAO 15.605.882,15 16.515.900,15 17.478.983,58 18.498.226,81 68.098.992,69
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAD DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO 15.605.882,15 16.515.900,15 17.478.983,58 18.498.226,81 68.,098.992,69
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAD DAS ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO PRIMARIA 15.605.882,15 16.515.900,15 17.478.983,58 18.498.226,81 68.098.992,69
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD - FNDE 6.257.716,29 3.289.753,59 3.481.587,37 3.684.607,41 16.713.664,66
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 1.566.672,96 1.658.029,58 1.754.713,43 1.857.035,16 6.836.451,13
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL 1.566.672,96 1.658.029,58 1.754.713,43 1.857.035,16 6.836.451,13
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE 1.519.370,42 1.607.968,71 1.701.733,39 1.800.965,71 6.630.038,23
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE - PRINCIPAL 1.519.370,42 1.607.968,71 1.701.733,39 1.800.965,71 6.630.038,23
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR - PNATE 22.446,39 23.755,30 25,140,55 26.606,54 07.948,78
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AD PROGRAMA NACIONAL DE APOID AQ TRANSPORTE DO ESCOLAR - PNATE - PRINCIPAL 22.446,39 23.755,30 25.140,55 26.606,54 97.948,78
1.7.1.4.98.0.0.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE 3.149.226,52 0,00 0,00 0,00 3.149.226,52
1.7.1.4.98.0.1.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD - FNDE - PRINCIPAL 3.149.226,52 0,00 0,00 0,00 3.149.226,52

1.7.1.5.00.0.0.00.00.00.00
1.7.1.5.50.0.0.00.00.00.00
1.7.1.5.50.2,0.00.00.00.00
1.7.1.5.50.2.1.00.00.00.00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00.00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00.00
1.7.1.6.50.0.1.00.00,00.00
1.7.1.7.00.0,0.00.00.00.00
1.7.1.7.01.0,0.00.00.00.00
1.7.1.7.01.0.1.00.00.00.00
1.7.1.7.52.0,0.00.00.00.00
1.7.1.7.52.0.1.00.00.00.00
1.7.1.8.08.0,0.00.00.00.00
1.7.1.8,08.1,0.00.00.00.00
1.7.1.8.08.1.1.00.00.00.00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00.00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00.00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00.00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00
1.7.2.1.50.0.1.01.00.00.00
1.7.2.1.50.0.1.02.00.00.00
1.7.2.1,50.0.1.03.00.00.00
1.7.2.1,51.0.0.00.00.00.00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00
1.7.2.1.51.0.1,01,00.00.00
1.7.2.1.51.0.1.02,00.00.00
1.7.2.1.51.0.1.03.00.00.00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00.00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00
1.7.2.1.52.0.1.01.00.00.00
1.7.2.1.52.0.1.02.00.00.00
1.7.2.1.52.0.1.03.00.00.00
1.7.2.2.00.0.0.00.00.00.00
1.7.2.2.50.0.0.00.00.00.00
1.7.2.2.50.3.0.00.00.00.00
1.7.2.2.50.3.1.00.00.00.00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00.00
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00.00
1.7.2.3.50.0.1,00.00.00.00
1.7.2.3.50.0.1.10.00.00.00
o\o.u.acb:.anbu

.0.0.00.00.00.00

7.5.1.0

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AD FUNDO DE MANUTENGAOD E DESENVOLVIMENTO DA
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAF

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTACAD DA UNIAD AO FUNDEB - VAAF - PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS - PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAOQ DESTINADAS A PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL - PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS
TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL
COTA-PARTE DO ICM5S
COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO ICMS - PROPRIO
COTA-PARTE DO ICMS - MDE
COTA-PARTE DO ICMS - ASPS

COTA-PARTE DO IPVA
COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL
COTA-PARTE DD IPVA - PROPRIO
COTA-PARTE DD IPVA - MDE
COTA-PARTE DO IPVA - ASPS

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PROPRIO
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - MDE
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - ASPS

TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGCAO DE RECURSOS NATURAIS
TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA [25%)

COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO PETROLED - LEI N2 7.990/89, ARTIGO 92
COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FAINANCEIRA PELA PRODUGAD DO PETROLEO - LEI N 7.990/89, ARTIGO 92 - PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
TRANSFERENCIAS DE RECURSDS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DO SUS - ESTADO - ATENGAD PRIMARIA

TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD BASICA E DE VALORIZAGAO

13.138,545,15
13.138,545,15
13.138.545,15
13.138.545,15
1.129.829,79
1.129.829,79
1.129.829,79
6.685.007,10
6.538.216,36
6.538.216,36
146.790,74
146.790,74
5.105.651,59
5.105.651,59
5,105,651,59
38.059.956,53
29.386.605,76
26.064.743,08
26.464.743,08
15.878.845,85
6.616.185,77
3.969.711,46
2.880.490,87
2.880.490,87
1.728.294,52
720.122,72
432.073,63
41.371,81
41.371,81
24.823,09
10.342,95
6.205,77
7.959.476,04
7.959.476,04
7.959.476,04
7.959.476,04
713.874,73
713.874,73
713.874,73
713.874,73
46.030,146,23
46.030.146,23

13.904,686,56
13.904.686,56
13.904.686,56
13.904.686,56
1.195,712,99
1.195.712,99
1.195.712,99
7.074.826,58
6.919.476,10
6.919.476,10
155.350,48
155.350,48
5.403.374,90
5.403.374,90
5.403.374,90
40.279.327,74
31.100.212,21
28.007.968,41
28.007.968,41
15.124.302,94
7.001.992,10
5.881,673,37
3.048.459,49
3.048.459,49
1.646.168,13
762.114,87
640.176,49
43.784,31
43.784,31
23.643,53
10.946,08
9.194,70
8.423.612,98
8.423.612,98
8.423.612,98
8.423.612,98
755.502,55
755.502,55
755.502,55
755.502,55
48.714.279,13
48.714.279,13

14.715.503,60
14.715.503,60
14.715,503,60
14.715.503,60
1.265.438,00
1.265.438,00
1.265.438,00
7.487.377,40
7.322,968,05
7.322.968,05
164.409,35
164.409,35
5.718.459,20
5.718.459,20
5.718.459,20
42.628,116,06
32.913.743,36
29.641.183,08
29.641.183,08
16.006.238,86
7.410.295,77
6.224.648,45
3.226,222,80
3.226.222,80
1.742.160,31
B06.555,70
677.506,79
46.337,48
46.337,48
25.022,24
11.584,37
9,730,87
£.914.814,91
8.914.814,91
8.914.814,91
8.914.814,91
799.557,79
799,557,79
799.557,79
799,557,79
51.554,930,53
51.554,930,53

15.573.601,40
15.573.601,40
15.573.601,40
15.573.601,40
1,339,228,85
1.339.228,85
1.339.228,85
7.923.985,10
7.749.988,63
7.749.988,63
173.996,47
173.996,47
6.051.916,85
6.051.916,85
6.051.916,85
45.113.867,84
34.833.025,77
31.369.634,56
31.369.634,56
16.939.602,66
7.842.408,64
6.587.623,26
3.414.351,68
3.414.351,68
1.843.750,03
853.587,75
717.013,90
49.039,53
49.039,53
26.481,35
12.259,88
10.298,30
9.434.660,06
9.434,660,06
9.434.660,06
9.434.660,06
846.182,01
846.182,01
846.182,01
846.182,01
54,561.227,42
54.561.227,42

57.332,336,71
57.332.336,71
57.332,336,71
57.332.336,71
4,930.209,63
4.930.209,63
4.930,209,63
29.171.196,18
28.530.649,14
28.530,649,14
640.547,04
640,547,04
22,279.402,54
22.279.402,54
22,279.402,54
166.081,268,17
128.233.587,10
115.483.529,13
115.483,529,13
63.948,990,31
28.870,882,28
22.663.656,54
12.569,524,84
12.560.524,84
6.960.372,99
3.142.381,04
2.466.770,81
180.533,13
180.533,13
99.970,21
45.133,28
35.429,64
34.732.563,99
34.732.563,99
34.732.563,99
34.732.563,99
3.115.117,08
3.115.117,08
3.115.117,08
3,115,117,08
200.860.583,31
200.860.583,31
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Rio Large

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA

{ { ( {
P.P.A. 2022/202¢

ANEXO |

CONTA

ESPECIFICAGAO _ 2022

2023

2024

2025 — TOTAL 2022 / 2025

1.7.5.1.50.0.0.00.00.00.00
1.7.5.1,50.0.1.00.00.00,00

1.7.9.0.00.0.0.00.00.00.00
1.7.9.9.00.0.0.00,00.00.00
1.7.9.9.99.0.0.00,00.00.00
1,7.9.9.99.0.1.00.00.00.00

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00.00
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00.00
1,9.1.1.01.0.0.00.00.00.00
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00.00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00
1.9.2.1.00.0.0.00.00.00.00
1.9.2.1.99.0.0.00.00.00.00

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00.00
2.4.1.4.00.0.0.00.00.00.00
2.4.1.4.01.0.0.00.00.00.00
2.4.1.4.01.0.1.00.00.00.00

2,4.1.4.51.0.0.00.00.00.00
2.4.1.4.51.0.1.00.00.00.00

2.4.1.8.08.0.0.00.00.00.00
2,4.1,8.08.1.0.00.00.00.00
2.4.1.8.08.1.1.00.00.00.00

2.4.2,0.00.0.0.00.00.00.00
2.4.2.1.00,0.0.00.00,00.,00
2.4,2,1,50.0,0,00.00.00.00
2.4.2,1,50.0.1.00,00.00.00
2.4.2.9.00.0.0.00.00.00.00
2.4.2.9.51.0.0.00,00.00.00
2.4.2.9.51.0.1.00.00.00.00
2.4.9.0.00.0.0.00.00.00.00
2.4.9.9.00.0.0,00,00,00.00
2.4.9.9.99.0.0.00.00.00.00
2.4.9.9.99.0.1.00.00.00.00
9.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00
9.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00
9.1.7.0.00.0.0.00.00.00.00
9.1.7.1.00.0.0.00.00.00.00
9.1.7.1.01.0.0.00.00.00.00
9,1.7.1.01.0.1.05.01.00.00
9.1.7.1.01.0.1.05.02.00.00
9.1.7.2.00.0.0.00.00.00.00
9.1.7.2.01.0.0.00.00.00.00
9.1.7.2.01.0.1.01.01.00.00
9.1.7.2.01.0.1.02.01.00.00
9.1.7.2.01.0.1.03.01.00.00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDD DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZAGAO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DD FUNDD DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAD

46.030.146,23
46.030.146,23

DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES 190.890,73
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 190.890,73
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 190.890,73
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES - PRINCIPAL 190.890,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 572.869,36
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 567.622,41
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 567.622,41
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA 567.622,41
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - PRINCIPAL 567.622,41
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 5.246,95
INDENIZAGOES 5.246,95
OUTRAS INDENIZAGOES 5.246,95

RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAQ E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL

5.439.393,21
5.439.393,21
2.050.051,83
2.050.051,83
1.559.545,76
1.559.545,76

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO 490.506,07
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAD - PRINCIPAL 490.506,07
TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS 0,00
TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS 0,00
TRANSFERENCIAS ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS - PRINCIPAL 0,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 453.084,03
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DOS ESTADOS E DF 453,084,03
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 453,084,03
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL 453.084,03
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADDS 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCACAO 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCAGAD - PRINCIPAL 0,00

DEMAIS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - PRINCIPAL
DEDUGOES DAS RECEITAS
DEDUGOES DAS RECEITAS CORRENTES
DEDUCOES DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CORRENTES
DEDUGCOES DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
DEDUGOES DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M

2.936.257,35
2.936.257,35
2.936.257,35
2.836.257,35
-14.515.620,96
-14.515.620,96
-14.515.620,96
-8.63B.299,81
-8.638.299,81

DEDUGAQ COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAD DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL -8.618.731,77
DEDUGAQ COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL -19.568,04
DEDUGOES DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL -5.877.321,15
DEDUGOES DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/M -5.877.321,15
DEDUGAQ COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL -5.292.948,62
DEDUGAO COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL -576.098,17
DEDUGAO COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL -8.274,36

48.714.279,13
48.714.279,13
202.022,05
202.022,05
202.022,05
202.022,05
606.274,80
600.721,89
600.721,89
600.721,89
600.721,89
5.552,91
5.552,91
5.552,91
26.792.448,63
26.792.448,63
14.488.147,35
2.169.595,49
1.650.486,78
1.650.486,78
519.108,71
519.108,71
12.318.551,86
12,318,551,86
12,318.551,86
9.196.823,42
479.504,49
479.504,49
479.504,49
8.717.318,93
8.717.318,93
8.717.318,93
3.107.477,86
3.107.477,86
3.107.477,86
3.107.477,86
-15.362.063,11
-15.362.063,11
-15.362.063,11
-9,142.020,67
-9.142.020,67
-8.121.311,57
-20.709,10
-6.220.042,44
-6.220.042,44
-5.601.593,68
-609.691,90
-8.756,86

51.554,930,53
51.554.930,53
213.802,46
213.802,46
213.802,46
213.802,46
641.628,21
635.751,49
£35.751,49
635.751,49
635.751,49
5.876,72
5.876,72
5.876,72
27.322.476,84
27.322.476,84
14.614.661,87
2,296.110,01
1.746.730,79
1.746.730,79
549,379,22
549,379,22
12,318.551,86
12,318.551,86
12.318.551,86
9.419.132,30
507,465,59
507.465,59
507.465,59
8.911.666,71
8.911.666,71
8.911.666,71
3.288.682,67
3,288.682,67
3,288.682,67
3.28B.682,67
-16.257.863,42
-16.257.863,42
-16.257.863,42
-9,675.114,75
-9,675.114,75
-9.653,198,05
-21.916,70
-6.582.748,67
-6.582.748,67
-5.928.236,61
-645.244,56
-9,267,50

54.561.227,42
54.561.227,42
226.269,81
226.269,81
226.269,81
226.269,81
679.043,15
672.823,75
672.823,75
672.823,75
672.823,75
6.219,40
6.219,40
6.219,40
27.883.412,25
27.883.412,25
14.748.553,80
2.430.001,98
1.848.587,03
1.848.587,03
581.414,01
581.414,91
12.318.551,86
12.318.551,86
12.318.551,86
9.654.404,18
537.057,18
537.057,18
537.057,18
9.117.347,30
9,117.347,30
9.117.347,30
3.480.453,97
3.480.453,97
3.480.453,97
3.480.453,97
-17.205.900,07
-17.205.900,07
-17.205.900,07
-10.239.294,87
-10.239.294,87
-10.216.100,16
-23.104,71
-6.966.605,20
-6.966.605,20
-6.273.926,91
-682.870,38
-9.807,91

200.860.583,31
200.860,583,31
832,985,05
832,985,05
832,985,05
832.985,05
2.499.815,52
2.476.919,54
2.476,919,54
2.476,919,54
2.476.919,54
22.895,98
22.895,98
22.895,98
87.437,730,93
87.437.730,93
45.901.414,85
8.945.759,27
6.805.350,36
6.805,350,36
2.140,408,91
2.140.408,91
36.955.655,58
36.955.655,58
36.955.655,58
28.723.444,23
1.977.111,29
1.977.111,29
1.977.111,29
26.746.332,94
26.746.332,94
26.746.332,94
12.812.871,85
12.812.871,85
12.812.871,85
12.812.871,85
-63.341.447,56
-63.341.447,56
-63.341.447,56
-37.694.730,10
-37.694.730,10
-37.609.341,55
-85.388,55
-25,646.717,46
-25,646.717,46
-23.096.705,82
-2.513.905,01
-36.106,63

TOTAL GERAL

195.850.221,99

224,973.140,71

237.059.580,50

249.850.810,77

907.733.753,97
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' .W ESTADO DE ALAGOAS { i P.P.A. 2022/202%
Gl PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA
Riolorge  PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)

PROGRAMA: 0001 - ESPORTE PARA TODOS
MACRO OBJETIVO: SAUDE
OBJETIVO: SAUDE

[ ACAO PRODUTO / UNIDADE [rpo| META | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |  TOTAL |
1012 - CONSTRUCAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER / P FisicA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 84,000,00 95.760,00 101.505,60 106.357,57 387.623,17
.M.omo...%ma.»@.u.mmmoﬁ.%mo.%.......----:.-...----......-----.:.....-----...-.:.\----:.......--w.......-m_m.wm_p.........wmm...:.----:.-.-................:..:---.ao.o.
FINANCEIRA RS 16.000,00 73.832,98

72074 - IMPLANTACAO DE ESPACOS PARA ATIVIDADES VOLTADAS AG PUBLICO DA TMIELHOR IDADE" ~ 7 7 ™ " 77 777" T mmmmymm s s mm e e e g e 0 s R R+ R s R T 00
FINANCEIRA RS 15.,000,00 17.100,00 18.126,00 8.992,42 69.218,42

RTEELAZER """ T T T T T e < 7 N R R 1 i W I i

PERCENTUAL FINANCEIRA RS 11.000,00 12.540,00 13.292,40 1%.827, 50.760,18

...... T s TOTAL FISICA 4,00 4,00 2,00 4,00 16,00

TOTAL FINANCEIRA RS 126.000,00 143.640,00 152.258,40 u.mm/wm.wm/ 581.434,75

5.1.F.0.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS £ ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM PAGINA: 1 DE 19.
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ESTADO DE ALAGOAS 3 { P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
PROGRAMA: 0002 - CULTURA VIVA

MACRO OBIJETIVO: FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO: FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

=
Rio Largo

_ AGAD | PRODUTO / UNIDADE |Tpo| mETA | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025 [ TOTAL |
1011 - CONSTRUGA, IMPLANTACAO E/ OU REFORMA DE BIBLIOTECAS CULTURA / P FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 84.000,00 95.,760,00 101.505,60 106.357,57 387.623,17

"1099 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS NOS BAIRROS 7 " " " " espoRref =777 TTTTTTTipgTTTTTYT wmo. E s DY
cz_c_pUm 290.000,00 1.210.000,00

"2013- MANUTENGAO DAS ACDES DA SECRETARIA DE LAZER, CULTURA, ESPORTE E TURISMO " "ti7 7mmmgmmrmrm===r T g’
2.599.218,42

"2063 - MANUTENGAO E APOIO AS ATIVIDADES £ FESTIVIDADES CULTURAIS £ TRADICIONAI Bl ki T a0
1.065.263,91 1.256.349,47 1.349.730,40 1.428.587,55 .099.931,33

ACOES DO CONSELHD MUNICIPAL DE TURISMO ~ "~ 7 777777 7 rrrmrmrmmnssmmssssymommmeses .--.:.wmm....-...m_mm........m.&........m_mo:- ﬂ.-.a%.
R e FINANCEIRA RS 5.000,00 5.700,00 6.042,00 6.330,82 28.072,82
TOTAL FISICA 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00

TOTAL FINANCEIRA R$ 2.019.263,91 2.214.909,47 2.565.404,00 2.520.268,36 /uwyaw.ﬂn

S5.1.F.O.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAILCOM PAGINA: 2 DE 19.



. ESTADO DE ALAGOAS
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)

Rio Largo

P.P.A. 2022/202%

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

PROGRANA: 0003 - RIO LARGO MULTIMIDIA

MACRO OBJETIVO: PRODUGAO, PRODUTIVIDADE E EMPREGO.

OBJETIVO: TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

ACAD | PRODUTO / UNIDADE o] mETA | 2022 | 2023 2024 | 2025 [ \\ TOTAL ]
2035 - MANUTENGAO DAS ACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL / A FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 / 4,00
FINANCEIRA RS 248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26 / 1:025.167,68
o TToToTTERTT TTTTmToTmToTmnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnEemt TOTAL FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
TOTAL FINANCEIRA RS 248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26 / p./w.u.mﬂ.ma
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' “ ESTADO DE ALAGOAS . 1 P.P.A. 2022/202%
= Voo iy o> PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA
Rigv= .o PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
PROGRAMA: 0005 - PREVENCAO DE DESASTRES NATURAIS
MACRO OBJETIVO: SEGURANGA
OBJETIVO: SEGURANCA
[ ACAD | PRODUTO / UNIDADE [Tpo] mETA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
2004 - MANUTENCAC DAS ACOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DEFESA CIVIL / A FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 456.241,68 546.241,68 562.241,68 588.241,68 2.152.966,72
“2023 - REPLANTIO DA MATA GIDAR ~~ 7777777 7mmmeee e < 1 ' ' R /s R 7> /RN ¥/}
FINANCEIRA RS 18.700,00 19.700,00 21.850,00 .N.w.w.mm_mﬂu L .mm.mqpmw
"2036 - ATIVIDADES DE CONFECCAO E DIVULGACAD DE MATERIAL INFORMA 17 S = (' S 1 R ¥ N 1 1 N ¥ ! “g,00°
FINANCEIRA RS 10.000,00 12.000,00 13.561,16 14.231,16 49,792,32
B A B 3 S s R ' R 1 R V' Y ¥\ )
FINANCEIRA RS 59.000,00 61.500,00 72.950,00 81,250,00 ﬂ/// 274.700,00
TTTTTTTTmmTTmmsmmmmmmmmmmmmmmEes TOTAL FISICA 4,00 4,00 4,00 2,00 M 16,00
TOTAL FINANCEIRA RS 543,941,68 639.441,68 670.602,84 707.043,73 / 2 mu.bww.mw

S.L.F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM vhm INA: 4 DE 19,
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ESTADO DE ALAGOAS \ {

- ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
x.%ﬂ-«eo PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
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P.P.A. 2022/202F

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

PROGRAMA: 0006 - EDUCACAO SE FAZ COM ACAD

MACRO OBIJETIVO: EDUCACAO
OBJETIVO: EDUCACAD

_ ACAD | PRODUTO / UNIDADE [rpo| META | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
1001 - AQUISIGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E VEICULOS PARA APOIO A GESTAO DA EDUCAGAD / P FIsica 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 1.547.945,98 2.780.517,34 2.848.461,98 2.920.368,64 10.097,293,94
"1003 - CONSTRUGAD, REFORMA £/0U AMPLIACAD DE UNIDADES DE ENSING FUNDAMENTAL =~ """ 7"~ R A T . B N R A o}
.n_axzn.m_wh RS 1.208.904,09 1.306.859,9%
"1004 - RECURSOS PARA CONSTRUGAD, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADE DE ENSING ~ =~ 777" ™~ TN esbucackay T B ' I 166
FUNDAMENTAL
PERCENTUAL 700.000,00
"1005 - RECURSOS PARA CONSTRUGAD, REFORMA £/0U AMPLIAGAO DE UNIDADE DE ENSING iNFANTIL ™~ ™ B TV7o" YT VA
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 10.097.293,94
"1006 - EQUIPAR CRECHES, CENTROS MUNICIPATS DE ENSING INFANTIL E FUNDAMENTAL =~ """ " "™ """~ Y T . BT )
FINANCEIRA RS 800.000,00 800.000,00 3.200.000,00
"1008 - CONSTRUGAD, REFORMA E/OU AMPLIACAD DE QUADRAS POLIESPORTIVAS ~~~ -~~~ " rmmmmmsmsmsmmes T T T T T T esica " TTTTTTTigeT T Tipe T " g0
FINANCEIRA RS 3,797.948,30 3.893.824.86 11.973.173,57
"2027 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE """ " ™"77777=" T T sica T T R ¥+ B0}
FINANCEIRA RS 1.703.618,08 1.802,960,31 6.637.381,10
"2028 - GERENCIAMENTO BO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AD TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE INFANTIL ~~ ™" ™™™ ™" " "Egucadko =~ """~ """~ AT isica T T g0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 49.520,73
"2029 - GERENCIAMENTO BO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AD TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE "~ ™ 7 rrrmrmmmmmymemsssmssmsssmes A B ¥V
FUNDAMENTAL
FINANCEIRA RS 45,520,73
"2030 - CONSELHO DE ALIMENTAGAD ESCOLA ™~~~ "~ """ m7rrrrmmmmmmmmmmmmmes e 2 Fisica”™ " T gh0
FINANCEIRA RS 10.000,00 10.000,00 40.000,00
"2045 - MANUTENGAO DAS AGDES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGRO ™~~~ ~~ "~ 77777 A T TIEGTTTTTTTTieTTTTTTT o
FINANCEIRA RS 6.670.000,00 7.100.000,00 25.837.000,00
"2093 - MANUTENGAG DAS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACRD ~~—~~~~~ """ =""""" 1 Tttt 16677777 a0 T a0
FINANCEIRA RS 200000 ~  2.000,00 8.000,00
"2094 - MANUTENGAG DAS ACOES DO CONSELHO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB B S T AR g RN RA RS ame 1067707 10677 " 400
FINANCEIRA RS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
"2102 - MANUTENGAG E DESENVOLVIMENTO DO ENSING INFANTIL {CRECHES -30% " 7 " " “Eoucacko/ ="~ " " " " A~ " """ " fgica™ """ """ "i00" """ L0000 T T T T T T 00T T T T a0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00
"2207 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTG DG ENSING FUNDAMENTAL- PROFISSIONATS DA FDUCAGRD -~~~ " " "Edutacao/ """ """ B 17" S s M TTTTTTTieeT T g
(70%
PERCENTUAL 32.000.000,00 33.400.000,00 124.660.000,00
"2204 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL— (3%~~~ "~ 7"77m=m==n" " TEpUcACRD T
PERCENTUAL 17.017.901,47 17.519.305,79 66.397.247,51
"2205 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DG ENSING INFANTIL (CRECHE) - PROFISSIONAIS DA~~~ R o111 A R ' R a0
EDUCACAD
PERCENTUAL 780.000,00 845.000,00 3.050.000,00
"2206 - MANUTENGAO E DESENV DO ENSING INFANTIL [PRE-ESCOLA) ~ PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (70%) ™~~~ " " "EpucAcRo/ ™" """ "~ B 1T N ' MY\
PERCENTUAL 35.300.000,00
"2207 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTG DO ENSING INFANTIL (PRE-ESCOLA) = (30%) """ """ “EpucAdko/ """ """~ Y
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 3.079.000,00 3.789.000,00 4,089.000,00 829.000,00 15.786.000,00
"2208 - MANUTENGAOG E DESENV DO ENSING DE JOVENS E ADULTOS — PROFISSIONAIS DA EDUCAGRO -~~~ """ “TEDUCACRD T T T T T T T T AT T T T T hsica T T T T T LT e0 T TTTTLEeT T o
(70%)
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 4.137.605,68 4.182,143,25 4.542.770,1 .187.713,50 18.050.232,53
nN..N@@..-i.k.ZdeZﬂ.m,Dmommmz<0r<_§m2._. SINO DE JO <-.m.m-mm_..mm.. .gmc-@&.......... ....... .--...........moucuﬂm.mm.O\ ----..-......_m...........-tm._m._m.» ..... -......m.m_n._..-.--...m.mo.----......._.- \hn\aﬂnéﬂ!.”m.ma.. ........-.b_”ow.
S.1.F.O.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM « ' PAGINA: 5 DE 19.



g { 1 1

{

\ { { ( { { {

(SR (R RN R (R (R (R RN SN (NN (NN G (N | «c ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ € 1
ESTADO DE ALAGOAS a { P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO T ——
PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 96.758,10 114.464,56 121.528,94 144.248,10 a/)m 999,70
TTTTTTTmTTmmmmmmmmssssmmmsenees FRSIEISTINTIETESRAInIN SAe SHE Sresmie sinsESs i aamy et TOTAL Fisica 21,00 21,00 21,00 21,00 84,00
TOTAL FINANCEIRA RS 74.309.498,02 84.027.123,77 88.612.974,49 93.466.237,64 .415. ..._ 92
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ESTADO DE ALAGOAS A : P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)

PROGRAMA: 0007 - NOVA CIDADE
MACRO OBJETIVO: INFRAESTRUTURA ADEQUADA
OBJETIVO: INFRAESTRUTURA ADEQUADA

ACAD | PRODUTO / UNIDADE [iPo| mETA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL
1025 - CONSTRUGCAO DE CENTRO DE CONVENCOES / P FsSICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

FINANCEIRA RS 4.500,00 64.000,00 94.000,00 76.000,00 238.500,00

1,00 1,00 1,00 4,00
90.000,00 Hmc 000,00 152.000,00 bmm 000,00

1,00 1,00
7.900.000,00 7.275.417,41 9.141.168,72 31.177.493,09

1,00 1,00 1,00 4,00
70.748,22 160.000,00 152,000,00 758.748,22

1,00 4,00
57.000,00 418.000,00

1,00 4,00
64.000,00 188.000,00 76.000,00 388.000,00

FORMA DE PRACAS PUBLICAS ~ ™"~~~ "7 """"77777" [ A TR Tsica” T B ¥ R 't R ¥\ )
FINANCEIRA RS 67.500,00  480.000,00 705.000,00 570.000,00  1.822.500,00

UCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAD DE PREDIOS PUBLICOS / p Fisica 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 300.000,00 320.000,00 380.000,00 1.470.000,00

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

—k.o Largo

1077 - URBANIZACAO DE GROTAS INFRAESTRUTURA /
PERCENTUAL

ACAO PUBLIC /

1078 - MANUTENGAO E AMPLIACAO DA REDE DE IL

1083 - PAVIMENTA

INFRAESTRUTURA /
PERCENTUAL

1502 - IMPLANTAGAO DO PROJETO DE MOBILIDADE URBANA /

FINANCEIRA RS

380.000,00 1.470.000,00

DE DE ESGOTAMENTO SANITARIO E / p FISICA 1,00 H.co 1,00 4,00

1515 - OBRA DE CONSTRUGAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE R
ABASTECIMENTO DE AGUA

1.280.000,00 1.410.000,00 1.811.500,00 5.401.500,00

R I TTLed T L0 T T T
9.495.000,00  9.495000,00 1039500000  44,380.000,00

4,00

2008 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 7 A

2097 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM, ARBORIZACAO E ERACAO DE PARQUES E 7 A
JARDINS

420.000,00

4,00
12.750.000,00

FINANCEIRA RS 6.100.000,00

/ A FiSICA 1,00
FINANCEIRA RS 150.000,00

'
[
]
'
1
'
il
1
3
]
.
®
1
'
'
'
"
1
1
1
"
|
1
'
'
'
'
'
'
1
(-
'
(B,
1

1.320.000,00

4,00
329.000,00 304.000,00 975.000,00

1,00 1,00 4,00

FINANCEIRA RS 150.000,00 305.500,00 304.000,00 1.015,500,00

1,00 1,00 1,00 4,00
2.501.421,18 3.738.363,53 4.543.148,07 4.239.900,90 15.022.833,68

1,00 1,00 1,00 4,00
640.000,00 846.000,00 760.000,00 3,338.480,00

1,00 4,00
100.000, oo .000, 100.000,00 550.000,00

1,00 4,00
960.000,00 760.000,00 3.470.500,00

1,00 4,00
960.000,00 380.000,00 2.410.000,00

6053 - CONSTRUCAG DA ORLA FLUVIAL DE RIO LARGO/A ESPORTE / A Fisica 1,00 4,00
UNIDADE FINANCEIRA RS 160.000,00 1000, ~~190:000,00 660.000,00

S.LF.O.M - SISTEMA DE INFORMACDES FINANCEIRAS £ ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM n\ ‘\ ' . PAGINA: 7 DE 19.

FINANCEIRA RS 150.000,00

COS NOS ACESSOS AD MUNICIPIO 7 A FisiCA 1,00

7

2118 - OBRAS DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM E RECUPERAGAO DE RU/

5003 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE CEMITERIOS PUBLICOS /

FINANCEIRA RS

105 E ESPACOS PUBLICOS DO MUNICIPIO INFRAESTRUTURA / A Fisica

6032 - SERVICO DE PAISAGISMO EM PRE
PERCENTUAL FINANCEIRA R$

O DE FEIRAS E MERCADOS PUBLICOS / A Fisica
FINANCEIRA RS

z_nwbmwﬂchr_x.p\ A FISICA
PERCENTUAL FINANCEIRA RS

6053 - CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACA

N TS 5 EeH IS MURA L GERIS FrR

6056 - CONSTRUGAO DO ESTADIO MUNICIPAL DE RIO LARG

O
=
=




P.P.A. 2022/202¢

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO Antiii SBRdasiiE B

Ritooo  PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)

6063 - CONSTRUGAD DE UM RESTAURANTE POPULAR DE RIO LARGO/AL ESPORTE / A Fisica 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 150.000,00 0,00 0,00 0,00 . 150.000,00
"6064 - PERFURAGAD DE POCOS ARTESIANOS EM DIVERSOS BAIRROS DERIDTARGOJAL 7777 B - e S 2 '+ S ¥ 7 TTiooT T T 00 TN T a0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 300.000,00 640.000,00 470.000,00 380.000,00 H.wm,a..ccobo
TTTTTTTTTEmTEmTomT oo AT Em AT AT ma A TToThTmmmmmmmmmmmmmETTS TOTAL FISICA 24,00 23,00 23,00 23,00 93,00
TOTAL FINANCEIRA R$ 37.041.649,40 30.022.780,94 31.514.055,03 33.314.569,62 Hy.www.ya.um

:

S.I.F.O.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E Dzﬂhgm;:hz_b MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAILCOM
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» ESTADO DE ALAGOAS

.‘“ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

{ P.P.A. 2022/202¢

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

m_olﬂ_.lm.qmo PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
PROGRAMA: 0008 - SAUDE SE FAZ ASSIM
MACRO OBJETIVO: SAUDE
OBIETIVO: SAUDE

ACAO PRODUTO / UNIDADE Ipo|  meTA | 2022 [ 2023 | 2024 2025 | TOTAL |

5007 - BLOCO DE ESTRUTURAGAO DE ASPS - ATENGAO PRIMARIA / P FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 1.025.000,00 1.100.000,00 1.205.000,00 H 100.000,00 4.430.000,00

"5019 - IMPLANTAGAO DO LABORATORIO DE PROTESES ODONTOLOGICAS ~~~ ~~ "~ 7 " " s s ey ™ """ """~ T S s I ¥ B Y}
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 1.001.049,33 1.233.715,52 1.216.450,31 1.309.840,82 4.761.055,98

"6001 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DESAGDE ~ =~~~ " """ """ E S - 11 T s s 111 )
FINANCEIRA RS 5.519.534,40 w mom 749,30 8.211.237,93 8.680.013,41 29.619.535,04

"6002 - BLOCO OF ESTRUTURAGAG DE ASPS -~ MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ESTRUTURACAG ESPECIALIZA ~ ™=~~~ """ " "8AdpEy """ """ """~ AT RsIeA T T 00
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 400.000,00

76003 - BLOCO DE MANUNTENGAG DO CER - CENTRO ESPECIALIZADD DE REABILITAGKD ~ ™~ ™ " " "7 = 7 ey ™ = ™ ™ " " "hgica™ ™ T oo’
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 240.000,00

"6013 - MANUTENGAG DO FUNDG MUNICIPALDE SADE ~ ~ ™~~~ """ """ " 7777777~ [ A 23 1 S . T g0’
FINANCEIRA RS 15.676.653,19

"6025 - BLGCO DE MANUTENGAO DE ASPS - MEDIA £ ALTA - CENTRO OFTALMOLOGICO ~~ "~~~ ™ 777"~ T TSAGDEY T T T T T AT T T T T A T oo’
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 60.000,00 63.000,00 60.000,00 ©60.000,00 243.000,00

"6034 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - MEDIA £ ALTA COM e B - T A R - ' ¥ )
FINANCEIRA RS 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 1.940.000,00

"6035 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - ASSISTENCIA FARMACEOTICA BASICA ~~ = 7 7 7 7 7 7 T e g e e T T T T GG T T T 60T T T e T e T T T e T T T oo
1.505.000,00 5.619.000,00

"6040 - BLOCO DE MANUTENCAO DE ASPS - APS - DESEMPENHD. ~~~~~~ TTTTTTiedT T oo
FINANCEIRA RS 306.000,00 306.000,00 306.000,00 1.224.000,00

"6044 - MANUTENGAO DO CON A S Fisica T T g T T 60T T T eeT T 100 77T 4,00
FINANCEIRA RS 30.000,00 60.000,00 30.000,00 150.000,00

"6051- BLOCO DE MANUTENCAO DE ASPS “APS-CEO 77T 7YY A S B o o s R TR0 T o000
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 26.000,00 26.000,00 104.000,00

"6067 - BLOCO DE MANUTENGAG DE TrTThnTmmmrn AT T GG T T T o0 TTTTTTTLe0T T a0
FINANCEIRA RS 513.000,00 513.000,00 544.000,00 2.103.000,00

"6068 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS  AENCAG BASICA ™ SAUDE DA FAMILIA ™~~~ 77777777 rmmmommmmmmmees 22 N < o S ¥ A M i T oo’
FINANCEIRA RS 8.331.000,00 34,714,000,00

"6069 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - VIGILANCIA SANITARIA ~ ™™~ e T i T a0’
20.000,00

"6076 - BLOCO DE MANUTENCAO DE ASPS ~ UNIDADE SAUGE DA MULHER ~CAlsM ~ =~ "7 7777 7™ "= " ey ™~ """ "7 i DR )
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00

76077 - BLOCO DE MANUTENGAQ DE ASPS ~ ATENCAO BASICA - ACADEMIA DA SAUDE ~~~~~~ " 7 rrrrrsmssssgmesmees S 7 1 o0 T 00T T g’
FINANCEIRA RS 0,00 7.490.000,00 3.177.000,00 14,237.000,00

m-N..m_..mmo.c.m._&.pchmzn)_uUma_um APSTpsE T TTTTTTTTTRETR TToTTmTTmnmmmmmmmmme 'n.wmﬁ_u.m.\.u............-.._m-l....._".._W_n.b.......,-.--m_.mo;-.,.a.,.....m.mm:.....n...m_mﬁwu- .----..a”c-n_.

PERCENTUAL FINANCEIRA RS 25.000,00 25,000,00 25,000,00 25.000,00 Hoo.ooohow.

"6083 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS “MIEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE ~~~~ "~ """ 777" U7 T3 < T ¥ ¥ N 117

_um:ﬁmza_p_. FINANCEIRA RS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 H.Moo.oaohc.o.

"6085 - BLOCO DE MANUTENGAG DE ASPS - AGENTE COMUNITARIDS A S B 3 N 1 W' A W\ R ' R "7 400

FINANCEIRA RS 1.475.990,76 6 mﬁ..pm.phh.m.

"6087 - MANUTENGAO DAS ACDES DO CONSORCIO PUBLICO - CONISUL™ ™™~ 777 7777 e e e e ey e e e B 7T R ' TTTTT o0
FINANCEIRA RS 217.000,00 wmu.o0ohco

"6088 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - APS - ACOES ESTRATEGICAS -5~~~ "~ """ "m77rmmrmmsssmees Y S Loo T TLoo T T T T T 00 T T TLop T TT T o0

FINANCEIRA RS 526.000,00 m.aoPcmohaw.

"6089 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS © APS - CAPITAGAG PONDERADA™ ~ ™ " 2 S B 5T N ¥ R TN a0
S..F.O.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM L L —uhmmz.-y_ 9 DE 19.
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'&R “ ESTADO DE ALAGOAS L \ P.P.A. 2022/202¢
- PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXG Il - PROGRAMAS DO PPA
o Lartis PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
FINANCEIRA RS 1.720.000,00 1.878.000,00 2.160.000,00 2.280,000,00 8.038.000,00
"6030 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - APS - SAUDE NAHORA ~ 7~ TrormmmmmmmmmemTmmmmes TSAUDEyTTTTTTTTTT T Tee0 T
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 200.000,00 210.000,00 220.000,00 220.000,00 850.000,00
"6053 - BLOCO DE MANUTENCED DE ASPS - MEDIA £ ALTA COMPLERIDADE - TETO HINANCEIRG, ™" " ™ 777777y mmm o m e g e T T T 00 T a0 T B V' R ¥
FINANCEIRA RS 1.573.000,00 1.573.000,00 1.573.000,00 1.573.000,00 6.292,000,00
6035 - BLOCO BE MANUTENCAD DE ASPS - MIEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE - MELHOR EM CASA ~~~~ 7777777 7mmmmmmmgmrmmmmmnmess B 51 St 1 Y ' R ¥ R X ﬁ./. " o0
FINANCEIRA RS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 RW.\,—.._.nao_oc
A& EEEERREERERRRE SRR SRS IR RSNy Rn R SRR prmmmmm—mm— mmemem—— TTeTTmTEmEnmTmTTT TOTAL FISICA 17,00 17,00 17,00 17,00 68,00
TOTAL FINANCEIRA RS 26.621.430,68 39.121,243,85 37.213.364,71 39,783.326,46 ’ﬂ.uwymmm_._a
e

S.LF.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM
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ESTADO DE ALAGOAS \ P.P.A. 2022/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

rime== " PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
PROGRAMA: 0D09 - GERAR SUS - GESTAO SOLIDARIA E PARTICIPATIVA

MACRO OBIJETIVO: SAUDE
OBJETIVO: SAUDE

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

[ AGAO | PRODUTO / UNIDADE |mpo|  mETA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
5001 - AQUISIGAD DE TERRENOS PARA AMPLIACAO DA REDE DE SAUDE SAUDE / p FISICA 1,00 1,00 1,00 3,00
vmmnmz._.cbr FINANCEIRA RS 500.000,00 200.000,00 200.000,00 900.000,00

IA AMPLIACAD DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE = °"7" e e N s R 17
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 500.000,00 200.,000,00 200.000,00 900.000,00
A UNIDADE DE SAUDE DA MULHER RIOLARGUENSE ~ e e e e e e atpe ™ s " T T T o0 T T T T T T o0 T T T T T T o0 T T T T T 00 T T T T T T Moo
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 200.000,00 5.000,000,00 5,000.000,00 10.400.000,00
"5014 - CONSTRUGAD DO CENTRO DF ATENGAD PSICOSSOCIAL - CAPS AD 11l REGIONAL E INFANTIL " """ " " 8aupe /" """ """ """ 7" ™7 777 " Tsica ™~ 100" TTTTTTie0T T 100 7T T w00
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 300,000,00 300.000,00 1.900.000,00
“5015 - CONSTRUCAD DE UNIDADE BASICA DE SAUDE TIPOT, 1 111~~~ F e e e e e  SadpEy ™~~~ """ """ S 1o TTTTTTIGe T T T 100 T T T T g0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 1.250.000,00 1.250.000,00 4.830.000,00
...... UISICAO DE AMBULANCIAS ~ = 7 7 7 7 T T T T T T SdDEy T T T T T T T T T T TR T T T T T T Thsica T ----------.----------...m_mm.- T oo
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 1.000.000,00 3.500.000,00
TronTmnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnmmEes - 17 N TTTTTTi60°” T g
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 260,000,00 1.000.000,00 3.260.000,00
“5018 - AMPLIACAO E REFORMAS DAS UNIDADES DE SAUDE ~ e e e e e e e Ry ™™ T T T T T R T T T e T T T T T T 00 T g0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 300.000,00 1.900.000,00
“5020 - IMPLANTAGAO DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAD e e qdoe ™ ™™ " T " T T T 7 T " Heica™ ™ """ T T 6,00 T 500
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 0,00 600.000,00
"5021 - IMPLANTAGAG DO CEO - CENTRO ESPEC/ALIZADD ODONTOLOGICO e e e e ey~ ™" " " " T T " 7 " " " ThgieA T T T T T 6,00 TTTTT T o0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 100.000,00 310.000,00
5030 - IMPLANTAGAO DA UPA REGIONAL e e e  ApE )" R Fisica """ T 1o0 TT T 100 T goo
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 700.000,00 1.200.000,00 4.300.000,00
5051 - CONSTRUCAO DE ACADEMIA DA SAUDE ™ V1 T A B 11 I+ R o' M T goo”
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 500.000,00 500.000,00 2.000.000,00
"6039 - INFORMATIZACAO DA REDE BASICA DE SAUDE E SEDE DA SECRETARIA MUNIGIPAL DASADDE ~ "~ 7 " """ 77" " " 8aqdpey ™"~ "" """ """ "4 B Y R ) R 1 R 1+ R 4,00
PERCENTUAL 10.410.000,00
“6041 - AMPLIACAD DO NUCLED DE GESTAO DE PESSOAS E EDUCACAD PERMANENTE oo o  Shdpey ™ """ """ 77777 A" T T oo
PERCENTUAL 219.000,00
“6050 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA FARMACIAVIVA™ ~~ ~~~ "~ " rrrrrosmmessesss AT o T gm0
PERCENTUAL 630.000,00
“6052 - IMPLANTACAOD E MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER - CAisM " " SAUDE; ™~~~ """ 777 "A” T T g
PERCENTUAL 1.150.000,00 4.230.000,00
“6065 - IMPLANTACAD E MANUTENCAO DA OFERTA DE EXAMES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS ~~ "~ 7" "7 """ " " """ gidpey ™" """ 77~ AT T TTTTTTIee T TN o0
PERCENTUAL 3.095.651,59 3.401.926,76 3.610.011,06 3.750.468,71 13.858.058,12
“6067 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA AUDITORIA MUNICIPAL EM SAUDE - mm e e e gdoe ™"~ """ 777777 7A° Y R S ¢ 0 R 1 1, )
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 ﬂ Jmm 000,00
ToomnnmmmmmmEommmmmmmmammmm o mnmmmnmmnmm T - TOTAL FISICA 13,00 16,00 16,00 16,00 *. 61,00
TOTAL FINANCEIRA RS 8.787.651,59  15.443.926,76  20.078.011,06  19.925.468,71 64.235,058,12

\

\
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x ESTADO DE ALAGOAS \
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)

Rio Largo

[
\

P.P.A

\ \ \ \

. 2022/202¢

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

PROGRAMA: 0010 - VIGIAR E PREVENIR

MACRO OBJETIVO: SAUDE
OBJETIVO: SAUDE

_ AGAD | PRODUTO / UNIDADE |mpo|  META | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
6005 - BLOCO DE MANUNTENGAO DE ASPS - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS SAUDE / A FISICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
"6006 - IMPLANTAGAO E MANDNTENCAO DO NUCLEG DETABAGISMO ~ e e e ey ™ """ 777 T 7 AT T T T T TRsIce T T T T T 000 TTTTee0T T oo
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 30.000,00 30.000,00 150.000,00
"6007 - MANUNTENCAG DA VIGILANCIA NUTRICIONAL ~~~ 777 7 7 7 7 m e e e e e T  SAdpEy T T T T T T T T AT T T S X v s R B 7 R 1 Y
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
"6014 - MANUNTENGAG E AMPLIAGAD DAS AGOES DA VIS~~~ ~ 77 7 7 T T mm e e e ey T T T T R S X Ve o R ¥
PERCENTUAL FINANCEIRA RS
7.V T A I v . i i
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 1.600.000,00
= 117 A S S . i T oo
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 180.000,00
713 A S £ ' N i
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 25.000,00
"6075 - BLOCO BE MANUTENCAD ASPS - VIGILANCIA EM SADDE ~ 77 77" 7 T mmm e e e e e e e e e e e e et Sk T AT B ¥
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 1.577.374,10 2.181.903,55 2.248.626,32 2.658. ch 54 ﬁn m/m.vm» Hmm_ 51
R e S e st e s S TTTTToTTTmmmmrmmmmmsTmmmTTmmTmmmmT s TOTAL FiSICA 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00
TOTAL FINANCEIRA RS 2.292.374,10 3.081.903,55 2,998.626,32 3.378.250,54 /E .__.mHMmh 51

S.L.F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E Qng?‘_mz.—}m_) MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM
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.RV , ESTADO DE ALAGOAS \ P.P.A. 2022/202¢F
“an ~ PREFEITURA _SCZ_.Q_...E. DE RIO LARGO ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA
s PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)

Rio rm...u..o
PROGRAMA: 0011 - FORTALECIMENTO DO TURISMO
MACRO OBIJETIVO: _quOCQ.mO. PRODUTIVIDADE E EMPREGO
OBJETIVO: _umODEnNO‘ PRODUTIVIDADE E EMPREGO

_ ACAD | PRODUTO / UNIDADE [TiPo]  wmeta | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
1119 - PLANO DE DESENVCGLVIMENTO TURISTICO DE RIO LARGO / P Fsica 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 16.000,01 18.240,00 19.334,40 20.258,58 73.832,98

"2058 - INVENTARIG DO BATRIMONIC HISTORICO ™~~~ 7 7 7 T T T T T T T T T T  Tsiea T igg” """t 3 R s ' R )
FINANCEIRA RS 8.000,00 9.120,00 9.667,20 10.129,29 36.916,49

"2070 - PROMOGAD E FOMENTO DA ATIVIDADE TURISTICA 7 7 7T T T T T T T sle T T T B s R s T “a,00
FINANCEIRA RS 20.000,00 22.800,00 24.168,00 25.323,23 92.291,23

"2217 -CONSTRUGAD E MANUTENCAD DO PARQUE MUNICIPAL ~~~~ 77 "7 m i mmm e e e e msmo 7 """ 7 7T T T T T AT T T Fisica ~ 77T 100077 100 77T TTTLeeT T T T 00T o0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 112.500,00 640.000,00 940.000,00 760.000,00 m.amwum@o‘oo

T TOTAL FisiCA 4,00 4,00 4,00 4,00 w..oc
TOTAL FINANCEIRA RS 156.500,00 690.160,00 993.169,60 815.711,10 N.mym.mayﬁo

S.1LF.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORGAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAILCOM PAGINA: 13 DE 19.
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M QR “ ESTADO DE ALAGOAS

TS PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
m.ﬂﬂmuua. PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
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P.P.A. 2022/202¢

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

PROGRAMA: 0012 - CIDADE EMPREENDEDORA

MACRO OBJETIVO: PRODUGAO, PRODUTIVIDADE E EMPREGO
OBJETIVO: PRODUCAO, PRODUTIVIDADE E EMPREGO

[ ACAD | PRODUTO / UNIDADE [tipo|  wmETA | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 |  TOoTAL |
2052 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. / A FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 130.928,62 144.928,62 152.928,62 174.928,62 603.714,48

"5004 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAG 0O DISTRITO INDUSTRIALDE RIO LARGO ~ "7 777" TrTTEETTTTTTY /A prTTITn 31 ' S 1 R ¥
FINANCEIRA RS 84.633,35 86.815,74 93.815,81 97.815,74 Wm,.omc.ma

e TTTnTmTmTmTmmmmmmmmmEens TOTAL FiSICA 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00
TOTAL FINANCEIRA RS 215.561,97 231.744,36 246.744,43 272.744,36 m/mVM.HN

=
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
Rivi.arg0 PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
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P.P.A. 2022/202¢

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

PROGRAMA: 0013 - COMIDA NA MESA
MACRO OBIETIVO: PRODUGAO, PRODUTIVIDADE E EMPREGO

OBJETIVO: PRODUCAQ, PRODUTIVIDADE E EMPREGO
_ ACAO | PRODUTO / UNIDADE o] meETA | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
2065 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGCAO DE HORTAS COMUNITARIAS E QUINTAIS PRODUTIVOS / A FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 29.500,00 29.500,00 31.000,00 32.803,52 122.803,52
G G VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS ™~~~ "~~~ 7 "7 7777 Ty S < S i ' R 1 s R ¥
FINANCEIRA RS 45.900,00 46.995,13 48.852,00 49,150,00 .190.897,13
"2087 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO ~ i - N T s RS ' R ¥ /A AN Y01}
FINANCEIRA RS 20.414,88 21.414,88 26.890,00 27.405,00 96.124,76
TTTTmrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmTTTS TTTTEnmmmmmmmmmmEEeS TTTTTTTToTTmmmnmmommmmETT TTenmTETEEeT ) TOTAL FISICA 3,00 3,00 3,00 3,00 00
TOTAL FINANCEIRA RS 95.814,88 97.910,01 106.742,00 109.358,52 /now_w“waw

PAGINA: 15 DE 19.
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. ESTADO DE ALAGOAS
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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P.P.A. 2022/202¢

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA
ol ot Largo PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
PROGRAMA: 0014 - MOBILIDADE URBANA
MACRO OBJETIVO: ORGANIZAGAO DO ESPACO URBANO E MEIO AMBIENTE
OBJETIVO: ORGANIZACAO DO ESPACO URBANO E MEIO AMBIENTE
_ ACAD | PRODUTO / UNIDADE [Tipo|  meta | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
1098 - IMPLANTAGAD E MANUTENGAO DE SINALIZAGAO VERTICAL E HORIZONTAL EM VIAS PUBLICAS 7 P FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS _ 144.55124  144.529,24 144.529,24 144.529,24 578.138,96
"1404 - IMPLANTAGEO E MA [ 2 - ) s R s R ¥}
FINANCEIRA RS 41.105,97 41.105,97 164.423,88
"1405 - MANUTENGAO DA A MUNICIPAL DE SEGURANGCA COMUNITARIAE CONVIVID. -~ gy mm-rmm==nr B . TTTTTTee”T T T T oo’
SOCIAL

FINANCEIRA RS 269.105,34 967.218,66
A A - 0 YT oo YT T g
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
2014 - MANUTENGAO DA SUP. DE TRANSITO E TRANSPORTE - SMTT " -7orrrormmemeemmemmmeeegrrommrnnnmmnms AT B 1T s N '+ AN 1o /R '« 2,00
FINANCEIRARS ~ 1.034.196,22 1,305.008,66 1.386.464,18 1.414.843,99 5.140.513,05
"2111- IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA DESENVOLVIMENTO E MONITORAMENTO DAS AGBES ~ ~ ~~  ~ ~ 7 7 7 e e e T T T sica ™ """ " """ 60 """ """ " 400 """ """ "100 """ """ "160" """ """ a0

DE TRANSITO
FINANCEIRA RS 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
"2203 - MANUTENGAO DAS ACOES DE FISCALIZACAO E EDUCACAD NOTRANSITO 25 S - ¢’ N '+ s R '+ R '+ N1 )
FINANCEIRA RS 71.935,45 71.935,45 71.935,45 71.935,45 287.741,80
“5005 - CONSTRUCAO E MANUTENCAQ DE TERMINAIS DE TRANSPORTE COLETIVO ™~~~ ~ "7~ " 7777 77777777 7% 1,12 - 11T/ N o s o' '+ R '+ R ¥, ¥
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 11.059,72
UTENGAO DE ABRIGOS DE TRANSPORTE COLETIVO ~~~~ e e e s R T R - g0
FINANCEIRA RS 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 ﬂ 059,72
........................ . TOTAL FISICA 9,00 9,00 9,00 9,00 36,00
TOTAL FINANCEIRA RS 2.108.937,61 2.088.625,65 2.232.132,26 2.352.579,71 8.482. n,..mfu
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ESTADO DE ALAGOAS
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ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

PROGRAMA: 0016 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

IMACRO OBJETIVO: ORGANIZACAO DO ESPAGCO URBANO E MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: ORGANIZACAO DO ESPACO URBANO E MEIC AMBIENTE
ACAD | PRODUTO / UNIDADE |Po|  wmETA | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
1097 - CONSCIENTIZAGCAO AMBIENTAL DOS SERVIDORES MEIO AMBIENTE / P FlsICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 30.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 170.000,00
"2005 - MANUTENGAG DAS AGOES DA SECRETARIA DE MEID AMBIENTE ~ 7 7 7 7 77 T T T T T T T sIeA T T T T T T o0 T T T T a0 T T T T a0 T T T Lo T T oo
FINANCEIRA RS 700.000,00 778.000,00 800.000,00 820.000,00 3.098.000,00
T T NIEIG AMBIENTE] T T T T T T T T AT T T T TheieaT T T T T T oo T T T T T pe T T T T T T LT T T T T T LT T T T oo
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
"2049 - IMPORTANCIA AMBIENTAL DA RECICLAGEM 77 T e e T EIO AMBIENTE /T T AT B s s R W (S ¥ R}
PERCENTUAL 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
"2057 - PRESERVAGAO E CONSERVACAG DAS AREAS REMANESCENTES DA MATA ATLANTICA ~ ™" """ """ ™ """ 7" " " WiEig AMBIENTE] ~ """ 777" "A” o B ¥ R ¥ " g0
PERCENTUAL 60.000,00 60.000,00 230.000,00
"2086 - RECUPERAGAG DE BACIAS HIDROGRAFICAS ~ 7 7 7 7 7 T m T T T MEID AMBIENTE] T i FiSice™ ™" 00 T T T ee T 3 R ' ¥\ )
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 85.000,00 90.000,00 330.000,00
"2087 - CRIACAC DE NUCLEOS SETORIATS DE GESTAG AMBIENTAL NAS COMUNIDADES DERIG LARGS ™~~~ "7 77777 MEIO AMBIENTE/ ™~ """ " T TAT T T T T T ThsicaT T e S 5 s ¥ )
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 20,000,00 40,000,00 42.000,00 50.000,00 152.000,00
"2088 - CAPACITACAG DOS TECNICOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ~ 7 7 m oo e e o g amaIENTE 7~ 77 T AT T T T T T TRmies T T T T T T o0 T T T T 00 T T T T T 400 T T T T T Lo T T T a0
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
"2116 - MANUTENCAG DO FUNBG MONICIPAL DO MEIG AMBIENTE - FMMA = 7 7 7 7 77T e T T T T i siea T T T T T T T L0 T T T T T T T T T T T T a0 T T T T T ed T T T T a0
FINANCEIRA RS 48B.339,73 60.858,70 70.832,50 80.076,30 260.107,63
2113 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL ~~~~ T T MO AMBIENTE T T T a0
PERCENTUAL 180.000,00
“2300 - SOCIEDADE E AS QUESTOES AMBIENTAIS —~ ~ ~ T T T T MEIO AMBIENTE] T B X
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 95.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 ﬁ.mrmm.aanr_uo
R R R R L Ly A A B S REm R IR E e e s e i onmmens S s mm e e TOTAL FIsSICA 11,00 11,00 11,00 11,00 44,00
TOTAL FINANCEIRA RS 1.193.339,73 1.383.858,70 1.447.832,90 1.510.076,30 m/mv./”_bw.mm
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ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

PROGRANMA: 0018 - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MACRO OBJETIVO: UNIVERSALIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS PARA PROMOGAO DA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO: CIDADANIA

[ ACAO [ PRODUTO / UNIDADE |Po]  meta | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
1021 - PROG. HABITAR BRASIL BID - PROJ. INFRAESTRUTURA URBANA / P FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
"5035 - CONSTRUGCAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL ™~~~ 77" Tttt e 3T S ¥ Y
FINANCEIRA RS 125.000,00 709.400,00
"5089 - ESTRUTURACAO DA RED S 3T S ¥ YT
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 634.431,02 3.178.029,23
"5090 - CIDADANIA E PROTECAG SGciaL” "~~~ 77777 Trormmmomomommmmmmmmmes T sSISTENGIA T T T T T TR T T N sica” T T T T T T T 007 T 400
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 25,000,00 37.500,00 41,250,00 45.375,00 148,125,00
"5091 - MANUTENGAD DO CORSELHO MONITIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ABGLESCENTE -CMDCA 7 T ASSISTENGIA ~ 77" 7" 7" ™ " " " " Tsica ™" """ " "Lod " """ """ 400" """ T 40T T T T T a0 T T T T T g
vmxanAC.ﬁ. FINANCEIRA RS 40.000,00 85.000,00 90.000,00 100.000,00 315.000,00
"6008 - MANUTENCAD DO FONDO MONICIPALDE ASSISTENCIASOCIAL ™~ "7 """ "7 rrrrrrrnnnmmemmmmmsmsosy B - 3 I 1 v ¥ Y ¥ v ¥
FINANCEIRA RS 1.700.000,00 1.950.000,00 2.100.000,00 2.210.000,00 7.960.000,00
“600 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPALDE ASSISTENCIASOCIAL ™ =~ 7 7 777" rrrrrrrnnmenmmmnmmmmmngronmnmmnnnnmmes S 1o Y ' )
FINANCEIRA RS 115.000,00 145.,500,00 160.050,00 176.055,00 596.605,00
“6010 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR ~~~ "7 " 7 rrrrrrrrrrmrmmmnmmmmm e nm e ey L 3 S /S v R ¥/ Y17 )
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 420.000,00 630.000,00 693.000,00 700.300,00 2.443,300,00
"6011- MANUTENGAG DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAD DE INTERESSE SOGIAL ~~ 77777777 7rrmrrrmmmormmmmngmommmmmsss < S s o s R ¥ o
FINANCEIRA RS 190.000,00 285.000,00 313.500,00 320.850,00 1.108.350,00
"6015 - MANUTENGAG DAS AGOES DA SECRETARIA DE CIDADANIA, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTD SOCAL™ ~~ ™~~~ S S 1 R (R ¥
E HABITAGAO
FINANCEIRA RS 248.000,00 276,000,00 206.000,00 241,950,00 971.950,00
“6016 - MANUTENGAG DO FUNDO DA INFANCIAE DO ADOLESCENTE -Fia """ 7777 3T S s R ¥ e ¥ 1)
FINANCEIRA RS 180.000,00 225.000,00 294.500,00 300.000,00 999.500,00
“6017 - MANUTENGAG DO FUNBG MONICIPALDOS DIREITOS DO 1D0sg ~~~ 777~ """ rrrrrrmemsmeees B A TTTTLEeT T ae
112.500,00 123.750,00 130.125,00 441.375,00
"6D18 - MANUTENGAD DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEGAO DO IDOSD - rirmmsssgyrresmsmsmsses B R o ' R 4,00
78.000,00 85.667,29 90.234,02 305.901,31
"6020 - 6020-MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS DE EMERGENCIA, CALA Tt et figica” "7 o0 T 10”7 TTTTTT 100" 7" L0 T e
PERCENTUAL FINANCEIRA RS m_u 000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
"6027 - 6027-BLOCO DE GESTAD DO SUAS - CAD UNICO E BOLSA FAMILIA™ ™~ 7 7 7 7 7 7 e T sSisTeNGIA S T T B ¥ 7 s R 100777 o0
PERCENTUAL 299.000,00 964.000,00
"6028 - BLOCO DE GESTAD DO SUAS - 1GD/8UAS ~ ~ 7 7 7 7 7 T T T T T T T HsIee T T T T T T T T e0 T T T T T T pe T T T T e T 160777777 oo’
30.000,00 120.000,00
"6039 - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICD DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VicOros ~ ~ "~~~ """ " 7777777 R R ¥ ¥
360.000,00 360.004,00 360.000,00 370.000,00 1.450.004,00
“6030 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE BENEFCIOS EVENTOAIS ™™~ """ 77777777 T SSTENGIA S T T B ¥ ' ' RN ¥
PERCENTUAL 1.000.000,00 1.100,000,00 1.200,000,00 1.300.000,00
A T T T T sGisTENGIA ] T 1,00 1,00 1,00
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 204.000,00 204.000,00 204.000,00
A T S v TTTTTTTIeET T 00
FINANCEIRA RS 842.061,54 926.267,70
PUEKIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INST ™ "™~ Loo” "t 0T T T T Loa”
FINANCEIRA RS 350.000,00 350.000,00 350,000,00 H.hoo.coonoo
"6046 - MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DA GESTAO DO TRABALHG ~ 7~ """ 7mrrrrrrrmrrmrmemmmnnes T TAsicA TTTLedT T Ao
FINANCEIRA RS 119.322, ww
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PREFEITURA gcz_ﬂ__u>r DE RIO LARGO ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

= .. PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
6047 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAIS / A FiSICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 12.000,00 18.000,00 19,800,00 21.780,00 71.580,00
ROGRAMA ACESSUAS DO TRABALHO " """ "rrrrrrormmeemmememmmsmnmnmnmens A 3T (¥ s R ¥ ' R '+ R ¥\ 3
FINANCEIRA RS 120.000,00 100.000,00 80.000,00 50.000,00 350.000,00
“6054 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - GESTAD DOS SERVICOS PAIF/CRAS ASSISTENGIAZ ™~ """ T T TAT T T T RGIcAT T T T 100 T 100" " """ o0 T TTTTTLee T T T oo
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 560,000,00 560.000,00 560,000,00 560.000,00 2.240.000,00
“6055 - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - GESTAC DOS SERVIGOS PAEF/ T NSSTERGA T T AT T T T T Hsica T T T T T T T T o0 T T T T T T a0 T T T T T T o0 T T T T 00T T T o0’
PERCENTUAL FINANCEIRA RS 230.000,00 230,000,00 230.000,00 230.000,00 920.000,00
T ToEmTTEmmmmmmEmn TOTAL FISICA 26,00 26,00 26,00 26,00 . 104,00
TOTAL FINANCEIRA R$ 7.595.431,02 B.833.868,53 9.390.868,26 9.890.477,47 m “35.710.645,28
TOTAL GERAL FISICA 147,00 145,00 149,00 @900 | 584,00

TOTAL GERAL FINANCEIRA RS 163.355.958,49 188.281.338,53 198.482.987,56 208.465.850,13 umu.mu,m.“_.ma.qu.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO (POLITICAS PUBLICAS E ESPECIAIS)

{ ( ( { ( { { ( {
P.P.A. 2022/202¢

ANEXO Il - PROGRAMAS DO PPA

MACRO OBJETIVO:

PRODUTO / UNIDADE META 2024 | 2025 | TOTAL |
FISICA 0,00
FINANCEIRA RS 0,00
TToTmnnmmnTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmEmTOnT TTonTTTTntt TOTAL FISICA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL FINANCEIRA R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL FISICA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL FINANCEIRA RS 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DE ALAGOAS { P.P.A. 2022/202¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO O - BTN i

Rime= o PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS
PROGRANMA: 0004 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, PROFISSIONAL E SOCIAL DOS SERVIDORES E MUNICIPES DA CIDADE DE RIO LARGO
MACRO OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA
OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA

[ ACAO | PRODUTO / UNIDADE [Tipo] META | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL |
1015 - IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO / B FIsICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 513,026,67 827.804,74 997.375,95 1.309.360,94 3.647.568,30
“1107 - IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS DE GESTAO DE QUALIDADE~~~~~~~~~~~ i B - W ' S ' R ¥ R ¥
FINANCEIRA RS 513,026,67 709.546,92 1.122.047,95 1.309.630,94 3.654.252,48
"1367 - CAPACITAGAO DOS SERVIDOR e T S S ¥ A
FINANCEIRA RS 410.421,33 473.031,28 498.687,98 523.744,37 1.905.884,96
"2006 - MANUTENGAO DA SEC. CROERECURSOS HUMANDS 7 rmrrrrmmmmsssngrrrrmnnmmnes B S = e ' ' R ' S ' R V17 )
FINANCEIRA RS 8.311.032,00 8.632.820,84 8.602.367,58 8.641.782,18 34.188.002,60
"6052 - IMPLANTACAG E MANUTENG J A - S W N ¥ N R 1t A Y )
FINANCEIRA RS 513.026,67 1.182.578,20 1.246.719,94 1.309.360,94 / 51.685,75
TorTmnEmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmEEmT T mTm TR mmmm s mms s TOTALFISICA 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00
TOTAL FINANCEIRA RS 10.260.533,34 11.825.781,98 12.467.199,40 13.093.879,37 /_au..m_a 394,09
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ESTADO DE ALAGOAS \ P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO T —
Riotargo  PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA: 0015 - GESTAO FINANCEIRA
MACRO OBJETIVO: GESTAO DA RECEITA
OBJETIVO: GESTAO DA RECEITA
_ ACAO | PRODUTO / UNIDADE |tipo|  META | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 |  TotAaL |
2007 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE FINANGAS / A FIsICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 4.489.162,56 5.889.964,89 6.623.490,47 7.134.510,80 24.137.128,72
“2080 - AMORTIZACAO DA DIVIDA CONSOLIDADA ~~~ "~~~ " """ 7nrmr777 777" 2 TS ¥ ¥ ¥ ¥ )
FINANCEIRA RS 3.929.798,34 3.721.146,92 3.520.957,13 3.520.957,13 14.692.859,52
“2150 - CONTRIBUICAD PARA FORMAGAG DO PASEP ~ 7~ " - rrrmrrrrmmmmmmmmmmmmmmmsm sy B S - o7 S ¥ T o' R ¥ s R ¥ o)
FINANCEIRA RS 1.950.770,00 2.241.554,33 2.361.941,50 2.489.348,57 9.043.615,80
9950 RESERVA DE CONTINGENGIA ~ 7 7 T T T R T T T T T siea” T LT TTTTTAeeT T T T T e T T 00T BT )
FINANCEIRA RS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 ﬂ/ 800.000,00
TonTTmmmmmmmmmEEes TrTomnTmmmmmmmmmmmmnmEmnmmTTEmnEETS CTmTmnmmmemmmmmmmmmmmmmmmmmEEnet TOTALFISICA

TOTAL FINANCEIRA R$

4,00 14,00 4,00 4,00 26,00
10.569.730,90 12.052.666,14 12.706.389,50 13.344.817,50 48,673.604,04
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U‘ ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

R o PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS

P.P.A. 2022/202%

ANEXO IV - PROGRAMAS DO PPA

PROGRAMA: 0017 - MANUTENCAO DAS ACOES DE DURACAD CONTINUADA

MACRO OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA
OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA

ACAO

PRODUTO / UNIDADE

2003 - MANUTENGAO DAS AGOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2019 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

A VICE PREFEITA

2201 - MANUTENGAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO

5011 - FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE RIO LARGO

|0 mETA | 2022 | 2023 2024 | 2025 [ TOTAL |
A FISICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 1.841.851,42 2.111.979,65 2.210.870,22 2.326.979,07 8.491,680,36
D N L D Y ¥ )
FINANCEIRA RS 210.355,71 242.445,56 255,595,54 268.437,87 976.834,68
sege
FINANCEIRA RS 1.636,283,68
S T S
FINANCEIRA RS 463.662,91 586.686,69 2.148.124,35
AT ARSI T T T oo TTTTTTTLEGTTTT T T
FINANCEIRA RS 355.185,03 453,256,56 1.649.382,60
B S " S ¥ ' 4,007
FINANCEIRA RS 503.600,00 699,645,5] 2.463.676,75
R T S ' 1 R ' R ...,-.-.b“cw.
FINANCEIRA RS 60.000,00 80.000,00 100.000,00 100. ooo 00 wno 000,00
TOTALFISICA 7,00 7,00 7,00 .8 28,00
TOTAL FINANCEIRA RS 5.070.938,75 5.870.793,74 6.203.332,18 6.523.090,13 /mm 154,80

= s

S5.F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E Oxﬂh-SmZa}x:» MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAILCOM

PAGINA: 3 DE 5.



ﬂ‘ﬁﬂ.nﬂ_.__ﬁ._m,ﬂ_a,,ﬁAMAa__.A._‘ﬁ,.,n.ﬂﬁ_.ﬁﬂﬂ_..A
,\\ Q v&‘\_ mmgcocmpgmgm ~ _u._u.>.~c-\~c~m
AT PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
Rio Largo  PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA: 0019 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO MUNICIPAL

MACRO OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA
OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA

ANEXO IV - PROGRAMAS DO PPA

[ ACAD | PRODUTO / UNIDADE [TiPo] mETA T 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | “totAL |
2002 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CAPTACAO DE / A FSICA 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
RECURSOS

FINANCEIRA RS 572.174,71 693.091,52 735.091,52 763.124,59 2.763.482,34

2009 - IPLANTACAG E MANDTENGAG GG PORTAL DE DABGS £ ESTATISTICAS DD MUNIGIRIG ™~~~ ="~ "™ "™~ PLANEIAMENTO E GRCAMENTD 7 ™™~ T " A ™ ™™ " " A§ids™ """ " Tt e 10677 Le0T T T e

PERCENTUAL FINANCEIRA RS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
"2062- PROGRAMA D AVALIAGKD ECONGMICA, SCCIAL E FISCAL DAS ACSES PUANBIARAS ™~ = =" " "= = <=7 == === ===~ - T i e 1 100 "7 Moo
8 E 5 Mmoo e et s e e e e L FINANCEIRA RS 62.633,35 63,690,40 62.750,55 63.538,35 / .Mmu.m.._w_mm
TOTALFISICA 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00
TOTAL FINANCEIRA RS 639.808,06 761.781,92 802.842,07 B31.662,94 /w.cmm. Ma,mm

\

S1F.O.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAILCOM PAGINA: 4 DE 5,



¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ © © (o

...Aﬁ_.._,.ﬂ.,ﬁ.,,n.h. (
5 ~ P.P.A. 2022/202t

% ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO IV - PROGRAMAS DO PPA

PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS

Rio Largo
PROGRAMA: 0020 - §>2C._.m2n.m0 DAS bn@mm DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
MACRO OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA

OBJETIVO: QUALIDADE NA DESPESA
| ACAO | PRODUTO / UNIDADE [TPO| META | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |  TotaL ]
1120 - REFORMA, AMPLIAGAO E AQUIS. DE EQUIP. PARA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL / P Flsica 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
FINANCEIRA RS 90.000,00 $0.000,00 90.000,00 90,000,00 360.000,00
"2001 - MANUTENGAG DAS AGDES DA CAMARA MUNICIPAL =™ " 7" """ "= = mmmmmmmmm s e e ee ....\.---:...---...m---...--_n._m._n.>....---..H._.um----..:m.&:::..wmc..-:-:-w_.a...--....h”%.
FINANCEIRA RS 5.863.252,45 6.090.778,40 6.306.829,79 7.501.510,70 25.762.371,34
R e de LR L e TOTALFISICA 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00
TOTAL FINANCEIRA RS 5.953.252,45 6.180.778,40 6.396.829,79 7.591,510,70 ~ 26.122.371,34
TOTAL GERAL FISICA 21,00 31,00 21,00 21,00 94,00
TOTAL GERAL FINANCEIRA RS 32.494.263,50 36.691.802,18 38.576.592,94 41.384.960,64 49.147.619,26

PAGINA: 5 DE 5.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
DESPESA POR FUNCAO E SUBFUNGAO

( ¢ ¢ ¢ ( ¢ ¢ ¢« { ( {

P.P.A. 2022/202¢

ANEXO V - DESPESA POR FUNGAOQ E SUBFUNGAO DO PPA

ESPECIFICACAQ 2022 2023 | 2024 | 2025 | ToOTALPPA
01 - LEGISLATIVO 5.953.252,45 6.180.778,40 6.396.829,79 7.591.510,70 26.122.371,34
031 - ACAO LEGISLATIVA 5.953.252,45 6.180.778,40 6.396.829,79 7.591.510,70 26.122.371,34
04 - ADMINISTRACAO 22.698.476,61 26.892.578,12 28.765.025,28 30.381.338,19 108.737.418,20
091 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA 1.841.851,42 2.111.979,65 2.210.870,22 2.326.979,07 8.491.680,36
121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 639.808,06 761.781,92 802.842,07 831.662,94 3.036.094,99
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 10.866.100,71 11.614.794,49 11,775.854,13 11.982.768,68 46.239.518,01
123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 6.439.932,56 8.131,519,22 8.985.432,37 9.623.860,37 33.180.744,52
124 - CONTROLE INTERNO 463.662,91 534.394,88 563.379,87 586.686,69 2.148.124,35
127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL 20.000,00 22.800,00 24.168,00 25.323,23 92.291,23
128 - FORM.DE RECURSOS HUMANGS 1.436.474,67 2.365.156,40 2.867.455,87 3.142.736,25 9.811.823,19
131 - COMUNICAGAO SOCIAL 458.919,61 502.646,82 515.796,80 528.639,13 2.006.002,36
182 - DEFESA CIVIL 18.700,00 19.700,00 21.850,00 23.320,89 83.570,89
331 - PROTEGAO E BENEFICIO AO TRABALHADOR 513.026,67 827.804,74 997.375,95 1.309.360,94 3.647.568,30
06 - SEGURANGA PUBLICA 69.000,00 73.500,00 B6.511,16 95.481,16 324.492,32
131 - COMUNICAGAO SOCIAL 10.000,00 12.000,00 13.561,16 14.231,16 49.792,32
182 - DEFESA CIVIL 59.000,00 61.500,00 72.950,00 81.250,00 274.700,00
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 7.595.431,02 B.833.868,53 9.390.868,26 9.890.477,47 35,710.645,28
122 - ADMINISTRACAD GERAL 634.431,02 772.990,40 840.289,43 930.318,38 3.178.029,23
125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO 115.000,00 145.500,00 160.050,00 176.055,00 596.605,00
241 - ASSISTENCIA AC IDOSO 127.000,00 190.500,00 209.417,29 220.359,02 747.276,31
243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 1.238.000,00 1.566.000,00 1.633.500,00 1.692.250,00 6.129.750,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 5.481.000,00 6.158.878,13 6.547.611,54 6.871.495,07 25.058.984,74
10 - SAUDE 37.701.456,37 57.647.074,16 60.290.002,09 63.087.045,71 218.725.578,33
124 - CONTROLE INTERNO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22,000,00 88.000,00
125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAD 30.000,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
301 - ATENGAO BASICA 22.823.381,35 39.792.528,33 37.531.914,40 39.453.485,64 139.601.309,72
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 11.413.700,92 13.705.642,28 13.723.461,37 13.988.309,53 52.831.114,10
303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 1.650.000,00 1,700.000,00 6.542.000,00 6.750.000,00 16,649.000,00
304 - VIGILANCIA SANITARIA 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 740.000,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1.577.374,10 2.181.903,55 2.248.626,32 2.658.250,54 8,666.154,51
12 - EDUCAGAO 74.309.498,02 84.027.123,77 B88.612.974,49 93.466.237,64 340.415.833,92
122 - ADMINISTRAGAD GERAL 6.463.042,96 9.929.356,45 10.489.949,30 11.015.824,86 37.898.173,57
306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 1.521.053,15 1.609.749,56 1.703.618,08 1.802.960,31 6.637.381,10
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 48.805.689,74 53.410.399,79 56.073.397,57 58.178.039,19 216.567.526,29
365 - EDUCAGAD INFANTIL 13.185.348,39 14.781.010,16 15.681.710,50 17.137.451,68 60.785.520,73
366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 4.234,363,78 4.296.607,81 4.664.299,04 5.331.961,60 18.527.232,23
13 - CULTURA 2.019.263,91 2.214.909,47 2.565.404,00 2.520.268,36 9.319.845,74
122 - ADMINISTRACAO GERAL 565.000,00 567.100,00 768.126,00 698.992,42 2.599.218,42
392 - DIFUSAO CULTURAL 1.454.263,91 1.647.809,47 1.797.278,00 1.821.275,%4 6.720.627,32
15 - URBANISMO 26.279.337,23 21,337.404,02 21.067.444,66 23.306.274,06 91.990.459,97
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 16.320.000,00 11.355.000,00 10.820.000,00 11.445. w 0 49,940.000,00
451 - INFRA - ESTRUTURA URBANA 9.891.837,23 9.502.404,02 9.542.444,66 11.291.2¥4,0 40,227.959,97
452 - SERVICOS URBANOS 67.500,00 480.000,00 705.000,00 570.000,00 1.822.500,00
17 - SANEAMENTO 900.000,00 1.280.000,00 1.410.000,00 1.811.50p,00 5.401.500,00

SIFOM
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
DESPESA POR FUNCAO E SUBFUNCAO
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ANEXO V - DESPESA POR FUNGAO E SUBFUNGAD DO PPA

Rio Largo
ESPECIFICACAO | 2022 2023 | 2024 | 2025 |  ToOTALPPA
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO 900.000,00 1.280.000,00 1.410.000,00 1.811.500,00 5.401.500,00
18 - GESTAO AMBIENTAL 7.353.339,73 3.629.858,70 3.885.832,90 3.836.076,30 18.705.107,63
541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAD AMBIENTAL 6.310.000,00 2.426.000,00 2.618.000,00 2.506.000,00 13.860.000,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL 1.043.339,73 1.203.858,70 1.267.832,90 1.330.076,30 4.845.107,63
20 - AGRICULTURA 552.056,56 644.151,69 668.983,68 697.600,20 2.562.792,13
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 20.414,88 21.414,88 26.890,00 27.405,00 96.124,76
182 - DEFESA CIVIL 456.241,68 546,241,68 562.241,68 588.241,68 2.152.966,72
608 - PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA 75.400,00 76.495,13 79.852,00 81.953,52 313.700,65
23 - COMERCIO E SERVICOS 3.367.983,15 5.533.467,89 7.145.394,10 6.443.033,13 22.489.878,27
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 336.061,97 880.864,36 1.196.411,63 1.042.873,65 3.456.211,61
691 - PROMOGAO COMERCIAL 3.015.921,18 4,634.363,53 5.529.648,07 5.379.900,90 18.959.833,68
695 - TURISMO 16.000,00 18.240,00 19.334,40 20.258,58 73.832,98
26 - TRANSPORTE 1.702.848,60 1.973.639,04 2.055.094,56 2.083.474,37 7.815.056,57
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.034.196,22 1.305.008,66 1.386.464,18 1.414.843,99 5.140.513,05
125 - NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO 482.995,17 482.995,17 482.995,17" 482.995,17 1.931.980,68
451 - INFRA - ESTRUTURA URBANA 185.657,21 185,635,21 185,635,21 185.635,21 742.562,84
27 - DESPORTO E LAZER 126.000,00 143.,640,00 152.258,40 159.536,35 581.434,75
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 26.000,00 29.640,00 31.418,40 32.920,20 119.978,60
812 - DESPORTO COMUNITARIO 16.000,00 18.240,00 19.334,40 20.258,58 73.832,98
813 - LAZER 84.000,00 95.760,00 101.505,60 106.357,57 387.623,17
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 3.929,798,34 3.721.146,92 3.520.957,13 3.520.957,13 14.692.859,52
843 - SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 3.929.798,34 3.721.146,92 3.520.957,13 3.520.957,13 14.692.859,52
29 - SERVICOS 1.092.480,00 640.000,00 846.000,00 760.000,00 3.338.480,00
452 - SERVICOS URBANOS 1.092.480,00 640.000,00 846.000,00 760.000,00 3,338.480,00
99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 00.000,00
999 - RESERVA DE CONTIGENCIA 200.000,00 200.000,00 200,000,00 200.000,00 .000,00
TOTAL GERAL 195.850.221,99 224.973.140,71 237.059.580,50 249.850.810,77 ,@S.qmw#mqu
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Q.M v&.. ESTADO DE ALAGOAS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO T
. ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
go
ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0020 - MANUTENGAO DAS ACOES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
1120 - REFORMA, AMPLIAGAO E AQUIS. DE EQUIP. PARA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL P 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 360,000,00
2001 - MANUTENGAO DAS AGOES DA CAMARA MUNICIPAL A 5.863.252,45 6.090.778,40 6.306.829,79 7.501.510,70 Nm.uMNWZ.wa
5.953.252,45 6.180.778,40 6.396.829,79 7.591.510,70 Nm.pwx.wqw%a
| TOTAL DO ORGAO: 5.953.252,45 6.180.778,40 6.396.829,79 7.591.510,70 26.124,371,34)
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. ESTADO DE ALAGOAS P.P.A. 2022/202¢
T s PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO VI
oo ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORGAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0003 - RIO LARGO MULTIMIDIA
2035 - §>zc._.mzn,mo DAS bnomw DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ S0CIAL A 248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26 1.029.167,68
248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26 1.029.167,68
0017 - MANUTENCAO DAS ACOES DE DURACAO CONTINUADA
2201 - Z__pzc._.mzn.mo DAS bﬁ_umw DO GABINETE DO PREFEITO A 503.600,00 606.705,56 653.725,63 699.645,56 N._n%w/.,wﬂm.....m
503.600,00 606.705,56 653.725,63 699.645,56 2.46%.676,75
TOTAL DO ORGAO: 752.163,90 866.906,82 913.926,89 959,846,82

3.49%.844,43 |
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ESTADO DE ALAGOAS \ P.P.A. 2022/202%

‘o PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO VI
En.._“mo ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAD: 03 - SECRETARIA MUN DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORGAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025

0004 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, PROFISSIONAL E SOCIAL DOS SERVIDORES E MUNICIPES DA CIDADE DE RIO LARGO

1015 - IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO P 513.026,67 827.804,74 997.375,95 1.309.360,94 3.647.568,30
1101 - IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS DE GESTAO DE QUALIDADE P 513.026,67 709.546,92 1.122.047,95 1.309.630,94 3.654.252,48
1102 - CAPACITAGAD DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO P 410.421,33 473.031,28 498.687,98 523.744,37 1.905.884,96
2006 - MANUTENGAQ DA SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS A 8.311.032,00 8.632.820,84 8.602.367,58 8.641.782,18 34.188:002,60
6092 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTAGIO A 513.026,67 1.182.578,20 1.246.719,94 1.309,360,94 4.2 H.MWmAum
10.260.533,34 11.825.781,98 12.467.199,40 13.093.879,37 hﬂ.m&m.wanb@

_ TOTAL DO ORGAO: 10.260.533,34 11.825.781,98 12.467.199,40 13.093.879,37 hq.mnﬂ.umh.oi
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ESTADO DE ALAGOAS “ P.P.A. 2022/202%
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ANEXO VI
Riotago  ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0015 - GESTAO FINANCEIRA
2007 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE FINANCAS A 4.,489.162,56 5.889.964,89 6.623.490,47 7.134.510,80 24.137.128,72
2080 - AMIORTIZAGAO DA DIVIDA CONSOLIDADA A 3.929.798,34 3.721.146,92 3.520.957,13 3.520.957,13 14.692.859,52
2190 - CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO PASEP A 1.950.770,00 2.241.554,33 2.361.941,90 2.485,349,57 9.043.615,80
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA P 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200,000,00 w_uA.dDobc
10.569.730,90 12.052.666,14 12.706.389,50 13.344.817,50 am.mqw__.mawxaa
| TOTAL DO ORGAO: 10.569.730,90 12,052.666,14 12.706.389,50 13.344.817,50 48.6731604,04 |
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ESTADO DE ALAGOAS { P.P.A. 2022/2025
" PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ARG
ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E AGOES DE GOVERNO

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rio Largo

PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORGAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025

0006 - EDUCACAO SE FAZ COM ACAO

1001 - AQUISIGAD DE TRANSPORTE ESCOLAR E VEICULOS PARA APOIO A GESTAO DA EDUCACAO P 1.547.945,98 2.780.517,34 2.848.461,98 2.920.368,64 10.097.293,94
1003 - CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGCAD DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL P 1.208.904,09 1.306.859,99 1.345.861,64 1.404.544,45 5.266.170,17
1004 - RECURSOS PARA CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL P 650.000,00 700.000,00 700.000,00 750.000,00 2.800.000,00
1005 - RECURSOS PARA CONSTRUGCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE UNIDADE DE ENSINO INFANTIL P 1.547.945,98 2,780.517,34 2.848.461,98 2.920.368,64 10.097.293,94
1006 - EQUIPAR CRECHES, CENTROS MUNICIPAIS DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL P 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 3.200.000,00
1008 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS P 574.042,96 3.707.356,45 3.797.949,30 3.893.824,86 11.973.173,57
2027 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE A 1.521.053,15 1.609.749,56 1.703.618,08 1.802.960,31 6.637.381,10
2028 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AQ TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE INFANTIL A 11.348,39 12.010,16 12.710,50 13.451,68 49.520,73
2029 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE FUNDAMENTAL A 11.348,40 12.010,16 12.710,50 13.451,67 49.520,73
2030 - CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLA A 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2045 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO A 5.867.000,00 6.200.000,00 6.670.000,00 7.100.000,00 25.837.000,00
2093 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAD A 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
2094 - MANUTENCAO DAS AGOES DO CONSELHO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB A 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2102 - MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL (CRECHE) - 30% A 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00
2202 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ - (70% A 28.860.000,00 30.400.000,00 32.000.000,00 33.400.000,00 124.660.000,00
2204 - MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL- (30%) A 15.729.545,29 16.130.494,96 17.017.901,47 17.519.305,79 66.397.247,51
2205 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL (CRECHE)— PROFISSIONAIS DA EDUCACAO A 645.000,00 780.000,00 780.000,00 845.000,00 3,050.000,00
2206 - MANUTENGAO E DESENV DO ENSINOG INFANTIL (PRE-ESCOLA) — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (70%) A 7.850.000,00 8.550,000,00 9.150.000,00 9,750.000,00 35,300.000,00
2207 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL (PRE-ESCOLA)~ (30%) A 3.079.000,00 3.789.000,00 4.089.000,00 4.829.000,00 15.786.000,00
2208 - MANUTENGAO E DESENV DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS— PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — (70%) A 4.137.605,68 4.182.143,25 4.542.770,10 5.187.713,50 18,050.232,53
2209 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - (30%) A 96.758,10 114.464,56 121.528,94 144.248,10 ﬁpmwm@,é
74.309.498,02 84.027.123,77 88.612.974,49 93.466.237,64 340.415.833,92
| TOTAL DO ORGAO: 74.309.498,02 84.027.123,77 88.612.974,49 93.466.237,64 340.415.833,92 |

S5.1.F.O.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS £ ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAILCOM PAGINA: 5 DE 19.
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ESTADO DE ALAGOAS \ P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

A ANEXO VI
RioToso  ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA / ACAO , TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0008 - SAUDE SE FAZ ASSIM
5007 - BLOCO DE mmqmc._.cmbnmo DE ASPS - >._,m2n_uo PRIMARIA P 1.025.000,00 1.100.000,00 1.205.000,00 1.100.000,00 4.430.000,00
5019 - _?.._vrbz._.bn_mo DO LABORATORIO DE PROTESES ODONTOLOGICAS P 1.001.049,33 1.233.715,52 1.216.450,31 1.309.840,82 4.761.055,98
6001 - ?._.pzc._.man.o DAS >nomm DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A 5.519.534,40 7.208.749,30 8.211.237,93 8.680.013,41 29.619.535,04
6002 - BLOCO DE ESTRUTURAGAO DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ESTRUTURAGAD ESPECIALIZA A 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
6003 - BLOCO DE MANUNTENGAO DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE mm)m#_;nho A 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
6013 - _szcqmzn.mo DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE A 2.034.856,19 4,156.599,00 4.425.599,00 5.059,599,00 15.676.653,19
6025 - BLOCO DE _<_>zc._.m2nmo DE ASPS - MEDIA E ALTA - CENTRO OFTALMOLOGICO A 60.000,00 63.000,00 60.000,00 60.000,00 243.000,00
6034 - BLOCO DE ?..__pchmznm._u DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - CAPS A 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 1.940.000,00
6035 - BLOCC DE ?_._>zc,_.m2n_m0 DE ASPS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA A 1.350.000,00 1.375.000,00 1,389.000,00 1.505.000,00 5.619.000,00
6040 - BLOCO DE gbZCAmano DE ASPS - APS - DESEMPENHO. A 306.000,00 306.000,00 306.000,00 306.000,00 1.224.000,00
6044 - _s>2:4mznmo DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE A 30.000,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
6051 - BLOCO DE _s.pzc._.mZn.mo DE ASPS - APS - CEO A 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 104.000,00
6062 - BLOCO DE ?._>7_c._.mznno DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - SAMU A 513.000,00 513.000,00 533.000,00 544.,000,00 2.103.000,00
6068 - BLOCO DE ?._>2c._.mzn..mo DE ASPS - AENCAO BASICA - SAUDE DA FAMILIA A 7.909.000,00 8.331.000,00 8.963.000,00 9.511.000,00 34.714.000,00
6069 - BLOCO DE MANUTENCAQ DE ASPS - VIGILANCIA SANITARIA A 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
6076 - BLOCO DE gbchmznm_o DE ASPS - UNIDADE SAUDE DA MULHER - CAISM A 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
6077 - BLOCO DE gbzc._.mznmo DE ASPS - .ﬁmzn.mc BASICA - ACADEMIA DA SAUDE A 0,00 7.490.000,00 3.177.000,00 3.570.000,00 14.237.000,00
6082 - BLOCO DE ?___ch_.mznmo DE ASPS - APS - PSE A 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
6083 - BLOCO DE _,..._>2C4mzn>0 DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE A 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
6085 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE A 1.475.990,76 1.636.180,03 1.737.077,47 1.927.873,23 6.777.121,49
6087 - _S>2c._.mzn.wo DAS ACOES DO CONSORCIO PUBLICO - CONISUL A 217.000,00 300.000,00 220.000,00 220.000,00 957.000,00
6088 - BLOCO DE _S.pzc._.mZn.mO DE ASPS - APS - ACOES ESTRATEGICAS - SB A 526.000,00 526.000,00 626.000,00 726.000,00 2.404.000,00
6089 - BLOCO DE §>zc._.m2n..wo DE ASPS - APS - nbv_dpn.mo PONDERADA A 1.720.000,00 1.878.000,00 2.160.000,00 2.280.000,00 8.038.000,00
6090 - BLOCO DE _<_>2c._.mzn>o DE ASPS - APS - SAUDE NA HORA A 200.000,00 210.000,00 220.000,00 220.000,00 850.000,00
6093 - BLOCO DE Ebzc._.mzn..mo DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO. A 1.573.000,00 1.573.000,00 1.573.000,00 1.573.000,00 6.292.000,00
6095 - BLOCO DE gbzc._,mznmo DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MELHOR EM CASA A 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

26.621.430,68 39.121.243,85 37.213.364,71 39.783.326,46 142.739.365,70
0009 - GERAR SUS - GESTAO SOLIDARIA E PARTICIPATIVA

5001 - AQUISIGAD DE TERRENOS PARA AMPLIAGAO DA REDE DE SAUDE P 0,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 900.000,00
5002 - AQUISIGAD DE TERRENOS PARA AMPLIAGAO DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE P 0,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 900.000,00
5013 - CONSTRUGAOD DA UNIDADE DE SAUDE DA MULHER RIOLARGUENSE P 200.000,00 200.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 10.400.000,00
5014 - CONSTRUGAOD DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS AD |1l REGIONAL E INFANTIL P 1.000.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.900.000,00
5015 - CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE TIPO I, II, Ill P 730.000,00 1.600.000,00 1,250.000,00 1.250.000,00 4.830.000,00
5016 - AQUISIGAO DE AMBULANCIAS P 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.500.000,00
5017 - AQUISICAO DE TRANSPORTES TIPO I, II, Il P 260.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.260.000,00
5018 - AMPLIAGAO E REFORMAS DAS UNIDADES DE SAUDE P 300.000,00 450.000,00 600.000,00 550.000,00 1.900.000,00
5020 - IMPLANTAGAO DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO P 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 600.0p0,00
5021 - IMPLANTAGAO DO CEO - CENTRO ESPECIALIZADO ODONTOLGGICO p 100.000,00 80.000,00 80.000,00 50.000,00
5030 - IMPLANTACAO DA UPA REGIONAL p 700.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
5051 - CONSTRUCAOQ DE ACADEMIA DA SAUDE P 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
6039 - INFORMATIZACAQ DA REDE BASICA DE SAUDE E SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE A 250.000,00 3.310.000,00 3.600.000,00 3.250.000,00
6041 - AMPLIACAO DO NUCLEO DE GESTAQ DE PESSOAS E EDUCACAOD PERMANENTE A 50.000,00 55.000,00 56.000,00 58.000,00
6050 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACIA VIVA A 100.000,00 125.000,00 160.000,00 245.000,00
6052 - IMPLANTACAC E MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER - CAISM A 980.000,00 1.000.000,00 1,100.000,00 1.150.000,00

5..F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E Onnb?__mzd.?x_) MUNICIPAL f MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM _u}m INA: 6 DE 19.
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ESTADO DE ALAGOAS P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO P—
i . ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
6065 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA OFERTA DE EXAMES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS A 3.095.651,59 3.401.926,76 3.610.011,06 3.750.468,71 13.858.058,12
6067 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA AUDITORIA MUNICIPAL EM SAUDE A 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 88.000,00
8.787.651,59 15.443.926,76 20.078.011,06 19.925.468,71 64.235.058,12
0010 - VIGIAR E PREVENIR

6005 - BLOCO DE MANUNTENGAO DE ASPS - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS A 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
6006 - IMPLANTACAO E MANUNTENCAO DO NUCLEO DE TABAGISMO A 30.000,00 30.000,00 60.000,00 30.000,00 150.000,00
6007 - MANUNTENGAO DA VIGILANCIA NUTRICIONAL A 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
6014 - MANUNTENGAO E AMPLIAGAO DAS AGOES DA VISA A 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
6019 - MANUNTENGAO DAS AGOES DO COMBATE AO COVID-19 - SMS A 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.600.000,00
6021 - MANUNTENGAO DAS ACOES DE IMUNIZACAO A 0,00 180.000,00 0,00 0,00 ~180.000,00
6073 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR A 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 JE.OQPOO
6075 - BLOCO DE MANUTENGAO ASPS - VIGILANCIA EM SAUDE A 1.577.374,10 2.181.903,55 2.248.626,32 2.658.250,54 m.mmm.d./m?mu
2.292.374,10 3.081.903,55 2.998.626,32 3.378.250,54 Hﬂ.umu:wmgu
TOTAL DO ORGAO: 37.701.456,37 57.647.074,16 60.290.002,09 63.087.045,71 Nu.mquwm.mﬂw.um_

5.1.F.O.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM
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ESTADO DE ALAGOAS \ P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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,.. ANEXO VI
Rio oo ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0007 - NOVA CIDADE

1025 - nOZm.Ec.m.mo DE CENTRO DE CONVENCOES P 4.500,00 64.000,00 94.000,00 76.000,00 238.500,00
1077 - URBANIZACAO DE GROTAS P 90.000,00 160.000,00 94.,000,00 152.000,00 496.000,00
1078 - MANUTENGAO E AMPLIAGAOD DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA [ 7.900.000,00 7.275.417,41 6.860.906,96 9.141.168,72 31.177.493,09
1083 - v><_§mz._.>n.mo E DRENAGEM DE DIVERSAS RUAS DO CONJUNTO VILA RICA P 70.748,22 160.000,00 376.000,00 152.000,00 758.748,22
1502 - _?.__u_.bz.v»nno DO PROJETO DE MOBILIDADE URBANA P 75.000,00 192.000,00 94.000,00 57.000,00 418.000,00
1503 - nozm.:»cn.mo DE MIRANTES TURISTICOS E CULTURAIS P 60.000,00 64.000,00 188.000,00 76.000,00 388.000,00
1505 - nOZm._.mcnho E/OU REFORMA DE PRAGAS PUBLICAS P 67.500,00 480.000,00 705.000,00 570.000,00 1.822.500,00
1508 - CONSTRUGAQ, REFORMA E/OU >?._t§>nm.0 DE PREDIOS PUBLICOS P 300.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00 1.470.000,00
1513 - AQUISIGAO DE TERRENOS P 300.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00 1.470.000,00
1515 - OBRA DE CONSTRUGAOQ, AMPLIACAD E Ebzc._.ngo DE REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO E ABASTECIMENTO DE AGUA P 900.000,00 1.280.000,00 1.410.000,00 1.811.500,00 5.401.500,00
2008 - ?.Szc._.mznmo DAS >n0mm DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA A 14.995.000,00 9.495,000,00 9.495.000,00 10.395.000,00 44,380.000,00
2097 - gbzc._.mzn.mo DOS SERVICOS DE JARDINAGEM, >wmomﬁ>ﬂuo E mmnc_umm>n_mo DE PARQUES E JARDINS A 60.000,00 96.000,00 188.000,00 76.000,00 420.000,00
2098 - _sbzc._.mznmo DA LIMPEZA E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS A 6.100.000,00 2.150.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 12.750.000,00
2114 - OBRAS DE MELHORIAS EM RESIDENCIAIS A 150.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00 1.320.000,00
2115 - REESTRUTURAGAO URBANI [sTICA DO nb_.nhu.mo DO COMERCIO A 150.000,00 192.000,00 329.000,00 304.000,00 975.000,00
2116 - _§E.>za>nm,o DE PORTICOS NOS ACESSOS AO MUNICIPIO A 150.000,00 256.000,00 305.500,00 304.000,00 1.015.500,00
2118 - OBRAS DE v><_2_mz.;n_mc. DRENAGEM E mmnc_umzbﬂmo DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO A 2.501.421,18 3.738.363,53 4.543.148,07 4.239.800,%0 15.022.833,68
5003 - CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAC DE CEMITERIOS PUBLICOS p 1.092.480,00 640.000,00 846.000,00 760.000,00 3,338.480,00
6032 - SERVICO DE PAISAGISMC EM PREDIOS E ESPACOS PUBLICOS DO MUNICIPIO A 200.000,00 100.000,00 150.000,00 100.000,00 550.000,00
6053 - nOqumcn_wo. REFORMA E/OU _pz__v_._bnmo DE FEIRAS E MERCADOS PUBLICOS A 750.000,00 960.000,00 1.000.500,00 760.000,00 3.470.500,00
6056 - nOquwcnho DO ESTADIO MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL A 600.000,00 960.000,00 470.000,00 380.000,00 2.410.000,00
65059 - CONSTRUGCAO DA ORLA FLUVIAL DE RIO LARGO/AL A 75.000,00 160.000,00 235.000,00 190.000,00 660.000,00
6063 - CONSTRUGAO DE UM RESTAURANTE POPULAR DE RIO LARGO/AL A 150.000,00 0,00 0,00 0,00 50.00Q,00
6064 - PERFURAGAO DE POGOS ARTESIANOS EM DIVERSOS BAIRROS DE RIO LARGO/AL A 300.000,00 640.000,00 470.000,00 380.000,00 1 umc.och@
37.041.649,40 30.022.780,94 31,514.055,03 33.314.569,62 uwp.«um.omh.wuw

| TOTAL DO ORGAO: 37,041.645,40 30.022.780,94 31.514.055,03 33.314.569,62 131.393.054,99
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Q.M . ESTADO DE ALAGOAS P.P.A. 2022/202¢
' PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO VI
i 2
g Lo ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E AGOES DE GOVERNO
ORGAO: 13 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRAMA / ACAD TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0017 - MANUTENGAO DAS ACOES DE DURAGCAO CONTINUADA
2003 - MANUTENGAO DAS AGOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO A 1.841.851,42 2.111.979,65 2.210.870,22 2.326.979,07 8.491.680,36
5011 - FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE RIO LARGO P 60.000,00 80.000,00 100.000,00 100.000,00 340.400,00
1.901.851,42 2.191.979,65 2.310.870,22 2.426.979,07 8.831.680,36
| TOTAL DO ORGAO: 1.901.851,42 2.191.979,65 2.310.870,22 2.426.979,07 B.831.680,3§ |
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

P.P.A. 2022/202F

~ (B = ANEXO VI
Rio Latiin ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAOD: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORGAMENTARIO TOTAL

2022 | 2023 | 2024 | 2025

0017 - MANUTENGAO DAS AGCOES DE DURAGAD CONTINUADA

2021 - §>zc._.mzn.mo DAS >nbmm DA SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO A 1.636.283,68 1.885.899,44 1.988.188,56 2.088.084,38 u.mmw\.wwmbm
1.636.283,68 1.885.899,44 1.988.188,56 2.088.084,38 7.598.456,06
_ TOTAL DO ORGAO: 1.636.283,68 1.885.899,44 1.988.188,56 2.088.084,38

7.598.456,06 _
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P.P.A. 2022/202%

ESTADO DE ALAGOAS
) ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO VI
x.ﬂuu ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 21 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0017 - MANUTENGAC DAS ACOES DE DURAGAO CONTINUADA

2024 - MANUTENGAO DA ACOES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO A 463.662,91 534,394,88 563.379,87 586.686,69 N.Em.p@fum
463.662,91 534,394,88 563.379,87 586.686,69 2.148.1p4,35

| TOTAL DO ORGAO: 463.662,91 534,394,88 563.379,87 586.686,69 2.148.1p4,35
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. ESTADO DE ALAGOAS .. P.P.A. 2022/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO P——
ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO

WHO Largo

ORGAO: 22 - GABINETE DO VICE PREFEITO

PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORGAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025

0017 - MANUTENGAO DAS AGOES DE DURACAO CONTINUADA

2025 - MANUTENGAO DAS AGOES DO GABINETE DA VICE PREFEITA A 355.185,03 409.368,65 431,572,36 453,256,56 1.649.382,60
355,185,03 409.368,65 431.572,36 453,256,56 rma@.mwm.&
_ TOTAL DO ORGAO: 355,185,03 409.368,65 431.572,36 453.256,56 u.mam.mmn.m_“z

5.1.F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORGAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM v>m_ NA: 12 DE 19.



« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ C ¢ ¢ c ¢ ¢c ¢ ¢« o660 0600 o¢@o© <

ESTADO DE ALAGOAS _ P.P.A. 2022/202"

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO VI

Rim= o ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E AGOES DE GOVERNO
ORGAO: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORGAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0001 - ESPORTE PARA TODOS
1012 - CONSTRUCAQ DE AREAS DE ESPORTE E LAZER P 84.000,00 95.760,00 101.505,60 106.357,57 387.623,17
2060 - APOIO AO DESPORTO AMADOR A 16.000,00 18.240,00 152.334,40 20.258,58 73.832,98
2074 - IMPLANTACAQ DE ESPAGOS PARA ATIVIDADES VOLTADAS AO PUBLICO DA "MELHOR IDADE" A 15.000,00 17.100,00 18.126,00 18.992,42 69.218,42
2076 - MANUTENCAO DE ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER A 11.000,00 12.540,00 13.292,40 13.927,78 50.760,18
126.000,00 143.640,00 152.258,40 159.536,35 581.434,75
0002 - CULTURA VIVA
1011 - CONSTRUGA, IMPLANTAGAO E/ OU REFORMA DE BIBLIOTECAS P 84.000,00 95.760,00 101.505,60 106.357,57 387.623,17
1099 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS NOS BAIRROS P 300.000,00 290.000,00 340.000,00 280.000,00 1.210.000,00
2013 - MANUTENCAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE LAZER, CULTURA, ESPORTE E TURISMO A 565.000,00 567.,100,00 768.126,00 698.992,42 2.599.218,42
2063 - MANUTENGAO E APQIO AS ATIVIDADES E FESTIVIDADES CULTURAIS E TRADICIONAIS DO MUNICIPIO A 1.065.263,91 1.256.349,47 1.349.730,40 1.428.587,55 5.099.931,33
2071 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO A 5.000,00 5.700,00 6.042,00 6.330,82 23.072,82
2.019.263,91 2.214.909,47 2.565.404,00 2.520.268,36 9.319.845,74
0011 - FORTALECIMENTO DO TURISMO
1119 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DE RIO LARGO P 16.000,00 18.240,00 19.334,40 20.258,58 7318 fmm
2058 - INVENTARIO DO PATRIMONIO HISTORICO A 8.000,00 9.120,00 9.667,20 10.129,29 36.916,:
2070 - PROMOCAO E FOMENTO DA ATIVIDADE TURISTICA A 20.000,00 22.800,00 24,168,00 25.323,23 92.291,23
2212 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DO PARQUE MUNICIPAL A 112.500,00 640.000,00 940,000,00 760.000,00 2.452.500,00
156.500,00 690.160,00 993.169,60 815.711,10 N.mmm.mac.qo
TOTAL DO ORGAOD: 2,301.763,91 3.048.709,47 3.710.832,00 3.495,515,81 pm.mmm.wf,pw_

S.L.F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORGAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAILCOM _uhm_?.}“ 13 DE 19,
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o Vo Uy - 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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; 2 % & ANEXO VI
ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E AGOES DE GOVERNO

Rio Largo
ORGAO: 24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0018 - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1021 - PROG. HABITAR BRASIL BID - PROJ. INFRAESTRUTURA URBANA P 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
5055 - CONSTRUGAQ DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL P 125.000,00 187.500,00 189.000,00 207.900,00 709.400,00
5089 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) P 634.431,02 772.990,40 840.289,43 930.318,38 3.178.029,23
5090 - CIDADANIA E PROTEGAO SOCIAL P 25.000,00 37.500,00 41.250,00 45,375,00 149.125,00
5091 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -CMDCA P 40.000,00 85.000,00 90.000,00 100.000,00 315.000,00
6008 - MANUTENGAQO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL A 1.700.000,00 1.950.000,00 2.100.000,00 2.210.000,00 7.960.000,00
6009 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL A 115.000,00 145.500,00 160.050,00 176.055,00 596.605,00
6010 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR A 420.000,00 630.000,00 693.000,00 700.300,00 2.443.300,00
6011 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL A 190.000,00 285.000,00 313.500,00 320.850,00 1.109.350,00
6015 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE CIDADANIA, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAC A 248.000,00 276.000,00 206.000,00 241.950,00 971.950,00
6016 - MANUTENGAO DO FUNDO DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE - FIA A 180.000,00 225.000,00 294.500,00 300.000,00 999.500,00
6017 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO A 75.000,00 112.500,00 123.750,00 130.125,00 441.375,00
6018 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAD DO IDOSO A 52.000,00 78.000,00 85.667,29 90.234,02 305.901,31
6020 - 6020-MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS DE EMERGENCIA, CALAMIDADE E/OU PANDEMIA A 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
6027 - 6027-BLOCO DE GESTAO DO SUAS - CAD UNICO E BOLSA FAMILIA A 165.000,00 215.000,00 285.000,00 299.000,00 964.000,00
6028 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD/SUAS A 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
6029 - BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS A 360.000,00 360.004,00 360.000,00 370.000,00 1.450.004,00
6030 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS EVENTUAIS A 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00
6031 - MANUTENGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA A 204.000,00 204.000,00 204.000,00 204.000,00 816.000,00
6033 - MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA MUNICIPAL A 680.000,00 791.874,13 842.061,54 926.267,70 3.240.203,37
6045 - GESTAO DE PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INST A 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
6046 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO DO TRABALHO A 20.000,00 30.000,00 33.000,00 36.322,37 119.322,37
6047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAIS A 12.000,00 18.000,00 19.800,00 21.780,00 71.580,00
6048 - PROGRAMA ACESSUAS DO TRABALHO A 120.000,00 100.000,00 80.000,00 50.000,00 350.
6054 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - GESTAO DOS SERVICOS PAIF/CRAS A 560.000,00 560.000,00 560.000,00 560.000,00 2.240,
6055 - BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - GESTAO DOS SERVICOS PAEFI/ A 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 920.0
7.595.431,02 8.833.868,53 9.390.868,26 9.890.477,47 wm.qwa.m)m.nm
TOTAL DO ORGAO: 7.595.431,02 8.833.868,53 9.390.868,26 9.890.477,47 wm.uuc.m&?

S.F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM PAGINA: 14 DE 19.
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ESTADO DE ALAGOAS P.P.A. 2022/202%
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO VI
RioLmgo  ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS
PROGRAMA / ACAO TIiPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 2023 | 2024 | 2025
0012 - CIDADE EMPREENDEDORA
2052 - INCENTIVO AD DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. A 130.928,62 144.928,62 152.928,62 174.928,62 603.714,48
5004 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE RIO LARGO P 84.633,35 86.815,74 93.815,81 97.815,74 363.080,64
215.561,97 231.744,36 246.744,43 272.744,36 966.795,12
0019 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO MUNICIPAL
2002 - MANUTENCAQ DAS ACOES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS A 572.174,71 693.091,52 735.091,52 763.124,59 2.763.482,34
2009 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PORTAL DE DADOS E ESTATISTICAS DO MUNICIPIO A 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 .000,00
2062 - PROGRAMA DE AVALIAGAO ECONOMICA, SOCIAL E FISCAL DAS AGOES PLANEJADAS A 62.633,35 63.690,40 62.750,55 63.538,35 2 MJPS.S
630.808,06 761.781,92 802.842,07 831.662,94 3.046.094,99
| ToTAL DO GRGAO: 855.370,03 993.526,28 1.049.586,50 1.104.407,30 4.002.890}1]

S.LF.0.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM

PAGINA: 15 DE 19.
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ESTADO DE ALAGOAS “ P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ANEXO VI
Riotoge  ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0016 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

1097 - CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL DOS SERVIDORES P 30.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 170.000,00
2005 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE A 700.000,00 778.000,00 800.000,00 820.000,00 3.098.000,00
2048 - ARBORIZAGAO E PAISAGISMO A 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60,000,00 230.000,00
2049 - IMPORTANCIA AMBIENTAL DA RECICLAGEM A 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
2057 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DAS AREAS REMANESCENTES DA MATA ATLANTICA A 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00 -
2086 - RECUPERAGAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS A 70.000,00 85.000,00 85.000,00 90.000,00 330.000,00
2087 - CRIAGAO DE NUCLEOS SETORIAIS DE GESTAO AMBIENTAL NAS COMUNIDADES DE RIO LARGO A 20.000,00 40.000,00 42.000,00 50,000,00 152.000,00
2088 - CAPACITAGAD DOS TECNICOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE A 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
2110 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FMMA A 48.339,73 60.858,70 70.832,90 80.076,30 260.107,63
2113 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL A 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 180. 0
2300 - SOCIEDADE E AS QUESTOES AMBIENTAIS A 95.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 425.040,01

1.193.339,73 1.383.858,70 1.447.832,90 1.510.076,30 m.mum.aaﬁmw

| TOTAL DO ORGAQ: 1,193.339,73 1.383.858,70 1.447.832,90 1.510.076,30 5.535.101,63|

5.1.F.0.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM PAGINA: 16 DE 19,



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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P.P.A. 2022/202%

ANEXO VI
Rio Largo ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAD: 27 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL
PROGRAMA / ACAD TIPO VALOR ORCAMENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
0014 - MOBILIDADE URBANA

1098 - _Ev;z._.bnmo E ?..__pzc._.mzamc DE SINALIZAGCAO VERTICAL E HORIZONTAL EM VIAS PUBLICAS P 144.551,24 144.529,24 144.529,24 144.529,24 578.138,96
1404 - IMPLANTACAO E ?.__.»z:._.ngo DE PRACAS DE TAXI P 41.105,97 41.105,97 41,105,987 41.105,97 164.423,88
1405 - MANUTENGAO DAS >ﬁ0mm DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL P 406.089,01 114.986,61 177.037,70 269.105,34 967.218,66
1504 - _?‘_vwbz._.bnmo E MANUT, DE CORREDORES DE TRANSP., INTERLIGANDO BAIRROS, AVENIDAS E RODOV P 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102,764,93 411.059,72
2014 - MANUTENGAO DA SUP. DE TRANSITO E TRANSPORTE - SMTT A 1.034.196,22 1.305.008,66 1.386.464,18 1.414.843,99 5.140.513,05
2111 - _g_uwbz._.bnmo DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA DESENVOLVIMENTO E MONITORAMENTO DAS >namm DE TRANSITO A 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
2203 - MANUTENGAO DAS >ﬁ0mm DE FISCALIZAGAD E EDUCAGAD NO TRANSITO A 71.935,45 71.935,45 71.935,45 71.935,45 287.741,80
5005 - nOZm.:wcnmo E MANUTENGAC DE TERMINAIS DE TRANSPORTE COLETIVO P 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411,059,72
5009 - _?,_E.bzaﬁnmo E §>zc._.m2nm0 DE ABRIGOS DE TRANSPORTE COLETIVO P 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
2.108.937,61 2.088.625,65 2.232.132,26 2,352.579,71 m.ﬂwmﬁnumhw

TOTAL DO ORGAO: 2.108.937,61 2.088.625,65 2.232.132,26 2.352.579,71 p.ﬂmwﬂﬂ.ﬁ_

5..F.0.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM

PAGINA: 17 DE 19.



{ { { { { { { { { { { ( I { ( ( { ( { { ( F ( { ( { { ( ( { ( { { ( ( n £ ( ( { {

ESTADO DE ALAGOAS ! P.P.A. 2022/202%
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO ANEXO VI
ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E AGOES DE GOVERNO

Rio Largo
ORGAOD: 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DEFESA CIVIL
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR Oznb_smz.ﬂw_o TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025

0005 - PREVENGAO DE DESASTRES NATURAIS
2004 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DEFESA CIVIL A 456.241,68 546.241,68 562.241,68 588.241,68 2.152.966,72
2023 - REPLANTIO DA MATA CILIAR A 18.700,00 19.700,00 21.850,00 23.320,89 83.570,89
2036 - ATIVIDADES DE CONFECGAO E DIVULGAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO A 10.000,00 12.000,00 13.561,16 14.231,16 49.792,32
5010 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE MUROS DE CONTENGAO E ESCADARIA P 59.000,00 61.500,00 72.950,00 81.250,00 274.700,00
543.941,68 639.441,68 670.602,84 707.043,73 2.561.029,93

0013 - COMIDA NA MESA
2065 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE HORTAS COMUNITARIAS E QUINTAIS PRODUTIVOS A 29.500,00 29.500,00 31.000,00 32.803,52 122.803,52
2078 - AQUISICAD E MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS A 45.900,00 46.995,13 48.852,00 49,150,00 150.897,13
2082 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO A 20.414,88 21.414,88 26.890,00 27.405,00 ?k.a
95.814,88 97.910,01 106.742,00 109.358,52 9.825,41
| TOTAL DO ORGAD: 639.756,56 737.351,69 777.344,84 B16.402,25

5..F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM PAGINA: 18 DE 19,
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ANEXO VI
e Cargs ORGAO RESPONSAVEIS POR PROGRAMA E ACOES DE GOVERNO
ORGAO: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
PROGRAMA / ACAO TIPO VALOR ORCAMIEENTARIO TOTAL
2022 | 2023 | 2024 [ 2025
0017 - MANUTENGAO DAS >n0mm DEDU =>nno CONTINUADA

2019 - MANUTENGAQ DAS AGOES DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS A 210.355,71 242.445,56 255.595,54 268.437,87 976.834,68
210.355,71 242.445,56 255.595,54 268.437,87 Ea/wa 68

_ TOTAL DO GRGAO: 210.355,71 242.445,56 255.595,54 268.437,87

TOTAL GERAL: 195.850.221,99 224.973.140,71 237.059.580,50 249,850,810,77

5.1.F.0.M - SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS E DRCAMENTARIA MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM
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ESTADO DE ALAGOAS P.P.A. 2022/202¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

== " RELAGAO DE PROGRAMAS / DESEMBOLSO POR EXERCICIO ANEXOVI
ESPECIFICACAO | 2022 | 2023 2024 | 2025 | TOTALPPA

0001 - ESPORTE PARA TODOS 126.000,00 143.640,00 152.258,40 159.536,35 581.434,75
0002 - CULTURA VIVA 2.019.263,91 2.214.909,47 2.565.404,00 2.520.268,36 9.319.845,74
0003 - RIO LARGO MULTIMIDIA 248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26 1.029.167,68
0004 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, PROFISSIONAL E SOCIAL DOS SERVIDORES E MUNICIPES DA CIDADE DE RIO LARGO 10.260.533,34 11.825,781,98 12.467.199,40 13.093.879,37 47.647.394,09
0005 - PREVENGAO DE DESASTRES NATURAIS 543.941,68 635.441,68 670.602,84 707.043,73 2.561.029,93
0006 - EDUCAGAO SE FAZ COM AGAO 74.309.498,02 84.027.123,77 88.612.974,49 93.466.237,64 340.415.833,92
0007 - NOVA CIDADE 37.041,649,40 30.022.780,94 31.514.055,03 33.314.569,62 131.893.054,99
0008 - SAUDE SE FAZ ASSIM 26.621.430,68 39.121.243,85 37.213.364,71 30.783.326,46 142.739.365,70
0009 - GERAR SUS - GESTAQ SOLIDARIA E PARTICIPATIVA 8.787.651,59 15.443,926,76 20.078.011,06 19.925.468,71 64.235.058,12
0010 - VIGIAR E PREVENIR 2.292.374,10 3.081.903,55 2.998.626,32 3.378.250,54 11.751.154,51
0011 - FORTALECIMENTO DO TURISMO 156.500,00 690.160,00 993.169,60 815.711,10 2.655.540,70
0012 - CIDADE EMPREENDEDORA 215.561,97 231.744,36 246,744,43 272.744,36 966.795,12
0013 - COMIDA NA MESA 95.814,88 97.910,01 106.742,00 109.358,52 409.825,41
0014 - MOBILIDADE URBANA 2.108.937,61 2.088.625,65 2.232.132,26 2.352.,579,71 8.782.275,23
0015 - GESTAQ FINANCEIRA 10.569.730,90 12.052.666,14 12.706.389,50 13.344.817,50 48.673.604,04
0016 - GESTAQ DO MEIO AMBIENTE 1.193.339,73 1.383.858,70 1.447.832,90 1.510.076,30 5.535.107,63
0017 - MANUTENGAO DAS AGOES DE DURAGAD CONTINUADA 5.070.938,75 5.870.793,74 6.203.332,18 6.523.090,13 23.668,154,80
0018 - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 7.585.431,02 8.833.868,53 9.390.868,26 9.890.477,47 710,645,28
0019 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO MUNICIPAL 639.808,06 761.781,92 802.842,07 831.662,94 .mev 4,99
0020 - MANUTENGAO DAS AGOES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 5.953.252,45 6.180.778,40 6.396.829,79 7.591.510,70 26.122.371434
TOTAL GERAL 195.850.221,99 224,973.140,71 237.059,580,50 249.850.810,77 mﬁuawm.ﬂmw.@N

5.1.F.0.M - SISTEMA DE INFORMAGOES FINANCEIRAS E Dwggmzﬂwm_) MUNICIPAL / MFPSYSTEMAS@HOTMAIL.COM ﬂ}G_ NA:1DE 1.



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

P.P.A. 2022/202¢

i A ANEXO VI
i o RELAGAO DAS AGOES
ESPECIFICACAO | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 TOTAL PPA

1001 - AQUISICAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E VEICULOS PARA APOIO A GESTAQ DA EDUCACAQ 1.547.945,98 2.780.517,34 2.848.461,98 2.920.368,64 10.097.293,94
1003 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL 1.208.904,09 1.306.859,99 1.345.861,64 1.404.544,45 5.266.170,17
1004 - RECURSOS PARA CONSTRUGCAD, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL 650.000,00 700.000,00 700.000,00 750.000,00 2.800.000,00
1005 - RECURSOS PARA CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE UNIDADE DE ENSINO INFANTIL 1.547.945,98 2.780.517,34 2.848.461,98 2.920.368,64 10.097.293,94
1006 - EQUIPAR CRECHES, CENTROS MUNICIPAIS DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 3.200.000,00
1008 - CONSTRUGAD, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS 574.042,96 3.707.356,45 3.797.949,30 3.893.824,86 11.973.173,57
1011 - CONSTRUGA, IMPLANTACAO E/ OU REFORMA DE BIBLIOTECAS 84,000,00 95.760,00 101.505,60 106.357,57 387.623,17
1012 - CONSTRUGAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER 84.000,00 95.760,00 101.505,60 106.357,57 387.623,17
1015 - IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO 513.026,67 827.804,74 997.375,95 1.309.360,94 3.647.568,30
1021 - PROG. HABITAR BRASIL BID - PROJ. INFRAESTRUTURA URBANA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1025 - CONSTRUGAO DE CENTRO DE CONVENCOES 4.500,00 64.000,00 94.000,00 76.000,00 238.500,00
1077 - URBANIZAGAO DE GROTAS 90.000,00 160.000,00 94.000,00 152.000,00 496.000,00
1078 - MANUTENGAO E AMPLIAGAD DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA 7.900.000,00 7.275.417,41 6.860.906,96 9.141.168,72 31.177.493,09
1083 - PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DE DIVERSAS RUAS DO CONJUNTO VILA RICA 70.748,22 160.000,00 376.000,00 152.000,00 758.748,22
1097 - CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL DOS SERVIDORES 30.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 170.000,00
1098 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SINALIZAGAO VERTICAL E HORIZONTAL EM VIAS PUBLICAS 144.551,24 144.529,24 144.529,24 144.529,24 578.138,96
1099 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS NOS BAIRROS 300.000,00 290.000,00 340.000,00 280.000,00 1.210.000,00
1101 - IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS DE GESTAO DE QUALIDADE 513.026,67 709.546,92 1.122.047,95 1.309.630,94 3.654.252,48
1102 - CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO 410.421,33 473,031,28 498.687,98 523.744,37 1.905.884,96
1119 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DE RIO LARGO 16.000,00 18.240,00 19.334,40 20.258,58 73.832,98
1120 - REFORMA, AMPLIAGAO E AQUIS. DE EQUIP. PARA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 360.000,00
1404 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE PRACAS DE TAXI 41.105,97 41.105,97 41.105,97 41.105,97 164.423,88
1405 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL 406.089,01 114.986,61 177.037,70 269.105,34 967.218,66
1502 - IMPLANTAGAO DO PROJETO DE MOBILIDADE URBANA 75.000,00 192.000,00 94.000,00 57.000,00 418.000,00
1503 - CONSTRUGAQ DE MIRANTES TURISTICOS E CULTURAIS 60.000,00 64.000,00 188.000,00 76.000,00 388.000,00
1504 - IMPLANTAGAO E MANUT. DE CORREDORES DE TRANSP., INTERLIGANDO BAIRROS, AVENIDAS E RODOV 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
1505 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE PRAGAS PUBLICAS 67.500,00 480.000,00 705.000,00 570.000,00 1.822.500,00
1508 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE PREDIOS PUBLICOS 300.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00 1.470.000,00
1513 - AQUISICAO DE TERRENOS 300.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00 1.470.000,00
1515 - OBRA DE CONSTRUCAO, AMPLIAGAD E MANUTENGAO DE REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO E ABASTECIMENTO DE AGUA 900.000,00 1.280.000,00 1.410.000,00 1.811.500,00 5.401.500,00
2001 - MANUTENGAD DAS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL 5.863.252,45 6.090.778,40 6.306.829,79 7.501.510,70 25.762.371,34
2002 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CAPTAGAO DE RECURSOS 572.174,71 693.091,52 735,091,52 763.124,59 2.763.482,34
2003 - MANUTENGAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1.841.851,42 2.111.979,65 2.210.870,22 2.326.979,07 8.491.680,36
2004 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DEFESA CIVIL 456.241,68 546.241,68 562.241,68 588.241,68 2.152.966,72
2005 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE MEIC AMBIENTE 700.000,00 778.000,00 800.000,00 820.000,00 3.098.000,00
2006 - MANUTENGAO DA SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 8.311.032,00 8.632.820,84 B.602.367,58 8.641.782,18 34.188.002,60
2007 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SEC. MUN, DE FINANGAS 4.489.162,56 5.889.964,89 6.623.490,47 7.134.510,80 24.137.128,72
2008 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 14.995.000,00 9.485.000,00 9.495.000,00 10.395.000, 44.380,000,00
2009 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PORTAL DE DADOS E ESTATISTICAS DO MUNICIPIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,40 20.000,00
2013 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE LAZER, CULTURA, ESPORTE E TURISMO 565.000,00 567.100,00 768.126,00 698.992,4 2.599.218,42
2014 - MANUTENGAO DA SUP. DE TRANSITO E TRANSPORTE - SMTT 1.034,196,22 1.305.008,66 1.386.464,18 1.414,843,9 5.140.513,05
2019 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 210.355,71 242.445,56 255.595,54 268.437,8 .%Nm.wwn.mm
2021 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO 1.636.283,68 1.885.899,44 1.988.188,56 2.088.084,38 7.598.456,06
2023 - REPLANTIO DA MATA CILIAR 18.700,00 19.700,00 21.850,00

\ 83.570,89
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2024 - MANUTENGAO DA ACOES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 463.662,91 534.394,88 563.379,87 586.686,69 2.148.124,35
2025 - MANUTENCAO DAS AGOES DO GABINETE DA VICE PREFEITA 355.185,03 409.368,65 431,572,36 453,256,56 1.649.382,60
2027 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE 1.521.053,15 1.609.749,56 1.703.618,08 1.802.960,31 6.637.381,10
2028 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AC TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE INFANTIL 11.348,39 12.010,16 12.710,50 13.451,68 49.520,73
2029 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE FUNDAMENTAL 11.348,40 12.010,16 12.710,50 13.451,67 49.520,73
2030 - CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2035 - MANUTENCAO DAS ACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26 1.029.167,68
2036 - ATIVIDADES DE CONFECCAD E DIVULGACAQ DE MATERIAL INFORMATIVO 10.000,00 12.000,00 13.561,16 14.231,16 49.792,32
2045 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 5.867.000,00 6.200.000,00 6,670.000,00 7.100.000,00 25.837.000,00
2048 - ARBORIZAGAO E PAISAGISMO 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
2049 - IMPORTANCIA AMBIENTAL DA RECICLAGEM 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
2052 - INCENTIVO AD DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. 130.928,62 144.928,62 152.928,62 174.928,62 603.714,48
2057 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO DAS AREAS REMANESCENTES DA MATA ATLANTICA 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
2058 - INVENTARIO DO PATRIMONIO HISTORICO 8.000,00 9.120,00 9.667,20 10.129,29 36.916,49
2060 - APOIO AO DESPORTO AMADOR 16.000,00 18.240,00 19.334,40 20.258,58 73.832,98
2062 - PROGRAMA DE AVALIACAO ECONGMICA, SOCIAL E FISCAL DAS ACOES PLANEJADAS 62.633,35 63.690,40 62.750,55 63.538,35 252.612,65
2063 - MANUTENCAO E APOIO AS ATIVIDADES E FESTIVIDADES CULTURAIS E TRADICIONAIS DO MUNICIPIO 1.065.263,91 1.256.349,47 1.349.730,40 1.428.587,55 5.099,931,33
2065 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAD DE HORTAS COMUNITARIAS E QUINTAIS PRODUTIVOS 29.500,00 29.500,00 31.000,00 32.803,52 122.803,52
2070 - PROMOGAO E FOMENTO DA ATIVIDADE TURISTICA 20.000,00 22.800,00 24.168,00 25.323,23 92.291,23
2071 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO 5.000,00 5.700,00 6.042,00 6.330,82 23.072,82
2074 - IMPLANTAGAO DE ESPACOS PARA ATIVIDADES VOLTADAS AO PUBLICO DA "MELHOR IDADE" 15.000,00 17.100,00 18.126,00 18.992,42 69.218,42
2076 - MANUTENGAQ DE ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER 11.000,00 12.540,00 13.292,40 13.927,78 50.760,18
2078 - AQUISICAO E MANUTENCAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 45.900,00 46.995,13 48.852,00 49.150,00 190.897,13
2080 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONSOLIDADA 3.929.798,34 3,721.146,92 3.520.957,13 3.520.957,13 14.692.859,52
2082 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO 20.414,88 21.414,88 26.890,00 27.405,00 96.124,76
2086 - RECUPERAGAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS 70.000,00 85.000,00 85.000,00 90.000,00 330.000,00
2087 - CRIAGAO DE NUCLEOS SETORIAIS DE GESTAO AMBIENTAL NAS COMUNIDADES DE RIO LARGO 20.000,00 40.000,00 42.000,00 50.000,00 152.000,00
2088 - CAPACITACAO DOS TECNICOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 230.000,00
2093 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
2094 - MANUTENGCAO DAS AGOES DO CONSELHO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40,000,00
2087 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM, ARBORIZAGAO E RECUPERAGAD DE PARQUES E JARDINS 60.000,00 96.000,00 188.000,00 76.000,00 420.000,00
2098 - MANUTENGAO DA LIMPEZA E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS 6.100.000,00 2.150.000,00 2.250,000,00 2.250.000,00 12.750.000,00
2102 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL (CRECHE) - 30% 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00
2110 - MANUTENGCAQ DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FMMA 48.339,73 60.858,70 70.832,90 80.076,30 260.107,63
2111 - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA DESENVOLVIMENTO E MONITORAMENTO DAS AGOES DE TRANSITO 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
2113 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 180.000,00
2114 - OBRAS DE MELHORIAS EM RESIDENCIAIS 150.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00 1.320.000,00
2115 - REESTRUTURAGAO URBANISTICA DO CALGADAO DO COMERCIO 150.000,00 192.000,00 329.000,00 304.000,00 975.000,00
2116 - IMPLANTAGAO DE PORTICOS NOS ACESS0S AO MUNICIPIO 150.000,00 256.000,00 305.500,00 1.015.500,00
2118 - OBRAS DE PAVIMENTAGAO, DRENAGEM E RECUPERAGAO DE RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO 2.501.421,18 3.738.363,53 4.543.148,07 15.022.833,68
2190 - CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO PASEP 1.950.770,00 2.241.554,33 2.361.941,90 9.043.615,80
2201 - MANUTENGAO DAS AGOES DO GABINETE DO PREFEITO 503.600,00 606.705,56 653.725,63 2.463.676,75
2202 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL—- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD - (70% 28.860.000,00 30.400.000,00 32.000.000,00 124.660.000,00
2203 - MANUTENGAO DAS ACOES DE FISCALIZAGAO E EDUCAGAO NO TRANSITO 71.935,45 71.935,45 71.935,45 287.741,80
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2204 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL- (30%) 15.729.545,29 16.130.494,96 17.017.901,47 17.519.305,79 66.397.247,51
2205 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING INFANTIL (CRECHE) — PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO 645,000,00 780.000,00 780.000,00 845.000,00 3.050.000,00
2206 - MANUTENGAO E DESENV DO ENSINO INFANTIL (PRE-ESCOLA) — PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (70%) 7.850.000,00 8.550.000,00 9.150.000,00 9.750.000,00 35.300.000,00
2207 - MANUTENGAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING INFANTIL (PRE-ESCOLA)— {30%) 3.079.000,00 3.789.000,00 4.089.000,00 4.829.000,00 15.786.000,00
2208 - MANUTENGAO E DESENV DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS— PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOD — (70%) 4.137.605,68 4.182.143,25 4.542.770,10 5.187.713,50 18.050.232,53
2209 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - (30%) 96.758,10 114.464,56 121.528,94 144.248,10 476.999,70
2212 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO DO PARQUE MUNICIPAL 112.500,00 640.000,00 940.000,00 760.000,00 2.452.500,00
2300 - SOCIEDADE E AS QUESTOES AMBIENTAIS 95.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 425.000,00
5001 - AQUISICAO DE TERRENOS PARA AMPLIAGAO DA REDE DE SAUDE 0,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 900.000,00
5002 - AQUISICAO DE TERRENOS PARA AMPLIAGAO DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 0,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 900.000,00
5003 - CONSTRUCAOD, REFORMA E/OU AMPLIAGAD DE CEMITERIOS PUBLICOS 1.092.480,00 £40.000,00 846.000,00 760.000,00 3.338.480,00
5004 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAC DO DISTRITO INDUSTRIAL DE RIO LARGO 84.633,35 86.815,74 93.815,81 97.815,74 363,080,64
5005 - CONSTRUCAD E MANUTENGAO DE TERMINAIS DE TRANSPORTE COLETIVO 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
5007 - BLOCO DE ESTRUTURACAO DE ASPS - ATENGAO PRIMARIA 1.025.000,00 1.100.000,00 1.205.000,00 1.100.000,00 4.430.000,00
5008 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE ABRIGOS DE TRANSPORTE COLETIVO 102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93 411.059,72
5010 - CONSTRUGAD, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE MUROS DE CONTENGAO E ESCADARIA 59.000,00 61.500,00 72.950,00 81.250,00 274.700,00
5011 - FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE RIO LARGO 60.000,00 80.000,00 100.000,00 100.000,00 340.000,00
5013 - CONSTRUGAO DA UNIDADE DE SAUDE DA MULHER RIOLARGUENSE 200.000,00 200.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 10.400.000,00
5014 - CONSTRUCAOQ DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS AD |Il REGIONAL E INFANTIL 1.000.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.900.000,00
5015 - CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE TIPO |, 730.000,00 1.600.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 4,830.000,00
5016 - AQUISICAO DE AMBULANCIAS 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.500.000,00
5017 - AQUISICAO DE TRANSPORTES TIPO I, I, Ill 260.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.260.000,00
5018 - AMPLIACAO E REFORMAS DAS UNIDADES DE SAUDE 300.000,00 450.,000,00 600.000,00 550.000,00 1.900.000,00
5019 - IMPLANTAGAO DO LABORATORIO DE PROTESES ODONTOLOGICAS 1.001.049,33 1.233.715,52 1,216.450,31 1.309.840,82 4.761.055,98
5020 - IMPLANTAGAO DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 £600.000,00
5021 - IMPLANTAGAO DO CEQ - CENTRO ESPECIALIZADO ODONTOLOGICO 100.000,00 £0.000,00 80.000,00 50.000,00 310.000,00
5030 - IMPLANTACAO DA UPA REGIONAL 700.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 4.300,000,00
5051 - CONSTRUGAO DE ACADEMIA DA SAUDE 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.000.000,00
5055 - CONSTRUCAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 125.000,00 187.500,00 189.000,00 207.900,00 709.400,00
5089 - ESTRUTURACAOD DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) 634.431,02 772.990,40 840.289,43 930.318,38 3.178.029,23
5090 - CIDADANIA E PROTEGAQ SOCIAL 25.000,00 37.500,00 41.250,00 45.375,00 149.125,00
5091 - MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -CMDCA 40.000,00 85.000,00 90,000,00 100.000,00 315.000,00
6001 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 5.519.534,40 7.208.749,30 8.211.237,93 8.680.013,41 29.619.535,04
6002 - BLOCO DE ESTRUTURAGAO DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ESTRUTURAGAO ESPECIALIZA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
6003 - BLOCO DE MANUNTENGAO DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO 60.000,00 60.000,00 60.,000,00 60.000,00 240.000,00
6005 - BLOCO DE MANUNTENGCAO DE ASPS - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
6006 - IMPLANTAGAO E MANUNTENCAO DO NUCLEO DE TABAGISMO 30.000,00 30.000,00 60.000,00 30.000,00 150.000,00
6007 - MANUNTENCAO DA VIGILANCIA NUTRICIONAL 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
6008 - MANUTENGAD DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.700.000,00 1.950.000,00 2.100.000,00 2:210.000,00 7.960.000,00
6009 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 115.000,00 145.500,00 160.050,00 176.055,00 596.605,00
6010 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 420.000,00 630.000,00 693.000,00 700.300,00 2.443.300,00
6011 - MANUTENCAQ DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL 190.000,00 285,000,00 313.500,00 320.850,00 1.109.350,00
6013 - MANUTENCAO DO FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE 2.034.856,19 4.156.599,00 4,425.599,00 5.059.599,00 15.676.653,19
6014 - MANUNTENGAO E AMPLIAGAO DAS AGOES DA VISA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 | _-80:000,00 320.000,00
Vi I e N
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6015 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE CIDADANIA, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO 248.000,00 276.000,00 206.000,00 241.950,00 971.950,00
6016 - MANUTENGAO DO FUNDO DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE - FIA 180.000,00 225.000,00 294,500,00 300.,000,00 999.500,00
6017 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 75.000,00 112.500,00 123,750,00 130.125,00 441.375,00
6018 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEGAO DD IDOSO 52.000,00 78.000,00 85.667,29 90.234,02 305.901,31
6019 - MANUNTENGAD DAS AGOES DO COMBATE AO COVID-19 - SMS 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1,600.000,00
6020 - 6020-MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS DE EMERGENCIA, CALAMIDADE E/OU PANDEMIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
6021 - MANUNTENCAO DAS ACOES DE IMUNIZAGRO 0,00 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00
6025 - BLOCO DE MANUTENGAD DE ASPS - MEDIA EALTA - CENTRO OFTALMOLOGICO 60.000,00 £3.000,00 60.000,00 60.000,00 243,000,00
6027 - 6027-BLOCO DE GESTAO DO SUAS - CAD UNICO E BOLSA FAMILIA 165.000,00 215,000,00 285.000,00 299.000,00 964.000,00
6028 - BLOCO DE GESTAD DO SUAS - IGD/SUAS 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 120.000,00
6029 - BLOCO DE PROTEGAD SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 360.000,00 360.004,00 360.000,00 370.000,00 1.450.004,00
6030 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS EVENTUAIS 1.000.000,00 1,100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00
6031 - MANUTENGAC DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA 204.000,00 204.000,00 204.000,00 204.000,00 816.000,00
6032 - SERVICO DE PAISAGISMO EM PREDIOS E ESPACOS PUBLICOS DO MUNICIPIO 200.000,00 100.000,00 150.000,00 100.000,00 550.000,00
6033 - MANUTENGAC DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA MUNICIPAL 680.000,00 791.874,13 842.061,54 926.267,70 3.240.203,37
6034 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - CAPS 485.000,00 485.000,00 485,000,00 485.000,00 1.940.000,00
6035 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 1.350.000,00 1.375,000,00 1.389.000,00 1.505.000,00 5.618.000,00
6039 - INFORMATIZAGCAO DA REDE BASICA DE SAUDE E SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 250,000,00 3.310.000,00 3.600.000,00 3.250.000,00 10.410.000,00
6040 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - APS - DESEMPENHO. 306.000,00 306.000,00 306.000,00 306.000,00 1.224.000,00
6041 - AMPLIAGAO DO NUCLEO DE GESTAQ DE PESSOAS E EDUCAGAO PERMANENTE 50.000,00 55,000,00 56.000,00 58.000,00 219.000,00
6044 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 30.000,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
6045 - GESTAO DE PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVIGO DE ACOLHIMENTO INST 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
6046 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAQ DO TRABALHO 20.000,00 30.000,00 33.000,00 36.322,37 119.322,37
6047 - MANUTENGAC DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAIS 12,000,00 18.000,00 19.800,00 21,780,00 71.580,00
6048 - PROGRAMA ACESSUAS DO TRABALHO 120.000,00 100.000,00 80.000,00 50.000,00 350.000,00
6050 - IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DO PROGRAMA FARMACIA VIVA 100.000,00 125.000,00 160.000,00 245,000,00 630.000,00
6051 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - APS - CEO 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 104.000,00
6052 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER - CAISM 980.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 4.230.000,00
6053 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE FEIRAS E MERCADOS PUBLICOS 750.000,00 960.000,00 1.000.500,00 760.000,00 3.470.500,00
6054 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - GESTAO DOS SERVICOS PAIF/CRAS 560.000,00 560.000,00 560.000,00 560.000,00 2.240.000,00
6055 - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - GESTAO DOS SERVICOS PAEFI/ 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 920.000,00
6056 - CONSTRUGAO DO ESTADIO MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL 600.000,00 960.000,00 470.000,00 380.000,00 2.410.000,00
6059 - CONSTRUGAO DA ORLA FLUVIAL DE RIO LARGO/AL 75.000,00 160.000,00 235.000,00 190.000,00 660.000,00
6062 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - SAMU 513.000,00 513,000,00 533.000,00 544,000,00 2.103.000,00
6063 - CONSTRUCAO DE UM RESTAURANTE POPULAR DE RIO LARGO/AL 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
6064 - PERFURAGAO DE POCOS ARTESIANOS EM DIVERSOS BAIRROS DE RIO LARGO/AL 300.000,00 640.000,00 . 470.000,00 380.000,00 1.790.000,00
6065 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA OFERTA DE EXAMES E CONSULTAS ESPECIALIZADAS 3.095.651,50 3.401.926,76 3.610.011,06 3.750.468,71 13.858.058,12
6067 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA AUDITORIA MUNICIPAL EM SAUDE 22.000,00 22.000,00 22.000,00 2200000 88.000,00
6068 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - AENGAO BASICA - SAUDE DA FAMILIA 7.909.000,00 8.331.000,00 8.963.000,00 34.714.000,00
6069 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - VIGILANCIA SANITARIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
6073 - IMPLANTAGAD E MANUTENGAO DO NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR 25.000,00 30.000,00 30.000,00 115.000,00
6075 - BLOCO DE MANUTENGAD ASPS - VIGILANCIA EM SAUDE 1.577.374,10 2.181.903,55 2.248.626,32 8.666.154,51
6076 - BLOCO DE MANUTENCAO DE ASPS - UNIDADE SAUDE DA MULHER - CAISM 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 240.000,00
6077 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - ATENGAD BASICA - ACADEMIA DA SAUDE 0,00 7.490.000,00 3.177.000,00 14.237.000,00
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

P.P.A. 2022/202¢

% ANEXO VI
R a0 RELACAO DAS ACOES
ESPECIFICACAO 2022 2023 H 2024 2025 TOTAL PPA

6082 - BLOCO DE MANUTENCAO DE ASPS - APS - PSE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
6083 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 300.000,00 300,000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
6085 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE 1.475.990,76 1.636.180,03 1.737.077,47 1.927.873,23 6.777.121,49
6087 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CONSGRCIO PUBLICO - CONISUL 217.000,00 300.000,00 220.000,00 220.000,00 957.000,00
6088 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - APS - AGOES ESTRATEGICAS - SB 526.000,00 526.000,00 626.000,00 726.000,00 2.404.000,00
6089 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - APS - CAPITAGAO PONDERADA 1.720.000,00 1.878.000,00 2.160.000,00 2.280.000,00 8.038.000,00
6090 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - APS - SAUDE NA HORA 200.000,00 210,000,00 220.000,00 220.000,00 850.000,00
6092 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTAGIO 513.026,67 1.182.578,20 1.246.719,94 1.309.360,%4 n._yv .685,75
6093 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO. 1.573.000,00 1.573.000,00 1.573.000,00 1.573.000,00 6.292.000,00
6095 - BLOCO DE MANUTENGAO DE ASPS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MELHOR EM CASA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 _Ec.w 0,00
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 mau.cMPca
TOTAL GERAL 195.850.221,99 224.973.140,71 237.059.580,50 249.850.810,77 mc}uww.umwrm.w
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Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ANEXO IX - Quadro de anexo do Orgamento da Crianga e do Adolescente — OCA*.

UNIDADE NOME DA | VALOR- 2023 2024 2025
ORCAMENTARIA | ACAO (2022)
Secretaria Manutengio 204.000,00 | 204.000,00 | 204.000,00 | 204.000,00
Municipal de do Programa
Cidadania, Primeira
Assisténcia, Infancia
Desenvolvimento
Social e Habitacdo
Secretaria Manutengio 180.000,00 | 225.000,00 | 294.500,00 | 300.000,00
Municipal de do Fundo da
Cidadania, Infincia e da
Assisténcia, Adolescéncia
Desenvolvimento
Social e Habitacdo
Secretaria Manutengao 40.000,00 85.000,00 90.000,00 100.000,00
Municipal de do Conselho
Cidadania, Municipal dos
Assisténcia, Direitos da
Desenvolvimento Crianca e do
Social e Habitagdo | Adolescente -
CMDCA
Secretaria Gerenciamento | 11.348,39 12.010,16 12.710,50 13.451,68
Municipal de do programa
Educacdo de assisténcia
ao transporte
escolar -
PNATE
infantil
Secretaria Gerenciamento | 11.348,39 12.010,16 12.710,50 13.451,68
Municipal de do programa
Educacio de assisténcia
ao transporte
escolar -
PNATE
fundamental
Secretaria Recursos para | 1.547.945,98 | 2.780.517,34 | 2.848.461,98 | 2.920.368,64
Municipal de construgao,
Educagao reforma e/ou

ampliacdo da

™




unidade de
ensino infantil

. Secretaria Equipar 1.208.904,09 | 1.306.859,99 | 1.345.861,64 | 1.404.544,45
Municipal de | creches,
- Educagdo centros
o municipais de
- ensino infantil
_ e fundamental
Secretaria Constru¢do do | 1.000.000,00 | 300.000,00 300.000,00 300.000,00
A Municipal de Sande | centro de
- atencao
s psicossocial -
- CAPS AD 1I
. regional e
infantil

& *As acOes descritas neste quadro sdo exclusivas
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CAPTACAQ DE RECURSOS
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PLANO PLURIANUAL
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DOS PROGRAMAS INTEGRANTES DO PPA
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Programa: Manutenc¢ao das a¢des do Legislativo Municipal

Orgio: CAMARA MUNICIPAL

Acdes:

Reforma, ampliacio e aquisicio de equipamentos para sede da Camara Municipal:
Manutencio das acdes da Cimara Municipal:

Meta prevista: Nao quantificavel

Projecdo Or¢amentaria 2022-2025:

Orcamentario 2022 2023 2024 2025

previsto

Reforma, ampliagdo | 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
e aquisi¢do de
equipamentos para

sede da Camara

Municipal

Manutencio das 5.863.252,45 | 6.090.778,40 | 6.306.829,79 | 7.501.510,70
agoes da Camara

Municipal

TOTAL 10.260.533,33 | 11.825.781,97 | 12.467.199,39 | 13.093.609,37

Programa: Desenvolvimento Tecnologico, Profissional e Social dos Servidores e municipes

da cidade de Rio Largo
Orgio: Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos — SEARH

Diretriz': Promover agdes de apoio administrativo, voltadas para a uma gestdo eficiente que

visa impulsionar uma melhor qualidade nos servigos prestados pelo poder publico.

! Quando tratamos sobre “diretrizes” referenciamos o trabalho de Nilton de Aquino Andrade (2005): onde o autor
coloca “... as diretrizes do PPA s3o orienta¢Bes, indicagdes e principios estratégicos que nortearfo as agdes
governo municipal durante o periodo de sua vigéncia com vistas a alcangar os seus objetivos, atendendo os ansejos
da populacdo e melhorando sua qualidade de vida, no PPA do Governo Federal as diretrizes sfo tratadas como
macro objetivos.” Planejamento Governamental para Municipios. Sdo Paulo, editora Atlas, 2008.
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Objetivos: O programa é voltado para o incentivo e promocéo da qualificagdo profissional dos
servidores e municipes, que sfo o publico alvo, com o intuito de otimizar os recursos publicos
mediante a utilizacdo de mao-de-obra capacitada que se reverte em servigos prestados com

seguranca e eficiéncia.
Acoes:

Implantaciio de Politicas de Saiide e Seguran¢a no Trabalheo: iniciada através da instituigao
de uma junta médica, trata-se de uma ag¢3o continua que precisa ser aprimorada com uma equipe

técnica voltada para atuar na 4rea de seguranga do trabalho
Meta do objetivo — Implantar a equipe que ira atuar na seguranc¢a do trabalho até 2025

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 14% 23% 27% 36%

Unidade de medida: percentual

Implantacido de Programas de Gestio de Qualidade: possui como objetivo a criagdo e

aprimoramento de processos organizacionais, possibilitando a melhoria dos servigos prestados.

Meta do objetivo — Normatizacdo das rotinas e processos de trabalho buscando o

aprimoramento e eficiéncia nas atividades organizacionais
Meta Quantificdvel? Nao

Implantacio do Programa de Capacitacio de Servidores: acdo ja implantada, pretende ser
mantida e aprimorada com a inser¢do de novos formatos. Diante do cendrio atual, pandemia da
COVID-19, foram identificadas demandas de capacitagdo para os servidores, prevendo

adaptacgdo dos mesmos a novas formas de trabalho online e de dindmicas presenciais.

Meta do objetivo — Oferecer ao servidor capacitagdes online como forma de apresentar novas
ferramentas de aprimoramento das atividades didrias, a meta considera o total de servidores da

municipalidade

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025




- 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual

Manutenc¢io da Sec. Municipal de Administracio e Recursos Humanos: a administragdo €
a porta de entrada no ingresso, regresso, afastamento e demais condi¢des trabalhistas na relagdo
servidor e érgdo. Atua como consolidadora da folha de pessoal, obrigagdes patronais, demandas
relativas a compras, servicos e demais bens e ¢ a responsavel pelo Patriménio Publico. Assim,
quando tratamos a manutengdo da SEARH, envolvemos todos esses atributos, possuindo esta

acao a atencdo voltada para o cumprimento dessas atividades.
Meta do objetivo — Cumprimento eficiente das demandas administrativas
Meta Quantificavel? Nao

Implantacio e Manutenc¢io do Programa de Incentivo ao Estigio: ampliacdo do numero de
convénios e quantitativo de vagas ofertadas para estagiarios, o que contribuird com a ampliagéo
e insercdo dos alunos no mercado de trabalho e permitira a Administragdo Publica preparar mao

de obra para atender a demanda da sociedade.
Meta do objetivo — Ampliar os convénios e ofertar vagas de estagio

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 12% 28% 29% 31%

Nos anos subsequentes, 2024 e 2025, o objetivo & manter o corpo de vagas completo, buscando

novos convénios e formas de ofertar novas vagas.
Unidade de medida: percentual

Projecido Or¢amentaria 2022-2025:

Orc¢amentario previsto | 2022 2023 2024 2025
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Implantagédo de Politicas
de Saude e Seguranga no
Trabalho;

513.026,67

827.804,74

097.375,95

1.309.360,94

Implantacéo de
Programas de Gestio de

Qualidade;

513.026,67

709.546,92

1.122.047,95

1.309.360,94

Implantacdo do
Programa de
Capacitacao de

Servidores;

410.421,33

473.031,28

498.687,98

523.744,37

Manutencio da Sec.
Municipal de
Administragdo e

Recursos Humanos;

8.311.032,00

8.632.820,84

8.602.367,58

8.641.782,18

Implantagdo e
Manutenc¢io do
Programa de Incentivo

ao Estagio;

513.026,67

1.182.578,20

1.246.719,94

1.309.360,94

iy

TOTAL

10.260.533,33

11.825.781,97

12.467.199,39

13.093.609,17\




Programa: Gestio Financeira
Orgao: Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

Diretriz: Promover agdes de apoio e aprimoramento as finangas publicas da municipalidade,

como a manutengdo das a¢des que englobam as despesas com dividas, indenizagdes e outras.

Objetivos: Dentre seus objetivos, o programa ¢ voltado para o cuidado na gestéo fiscal, visando

o equilibrio das contas publicas, atendendo a legislagdo vigente.
Acdes:

Manutencio das acdes da Secretaria Municipal de Financas: objetiva a coordenacéo da
contabilidade do Municipio e almeja a criagdo de um grupo técnico para acompanhamento e
desempenho das finangas publica, produzindo relatérios de acompanhamento e transparéncia
das contas publicas, buscando alcancar as metas fiscais e cumprir com as obrigatoriedades
legais, no que diz respeito a gestdo financeira, além de conduzir as demandas administrativas

corriqueiras e correspondentes ao setor.

Meta do objetivo — Implantar um grupo técnico de acompanhamento e avaliacio das contas de

forma continuada
Meta prevista: Implantacdo efetiva da equipe prevista para o encerramento do exercicio de 2022

Amortizacdo da divida consolidada: estd acdo objetiva o cumprimento de obrigagdes legais
quanto a amortizagdo da divida consolidada, ou seja, 0 montante total apurado sem duplicidade,
das obrigagGes financeiras do Ente da Federagdo assumidas em virtudes de leis, contratos,
convénios, tratados, da realizagdo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo superior
a doze meses, dos precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos
durante a execucdo do orcamento em que tenham sido incluidos, e das operacdes de crédito,
que, embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no orcamento
(LRF ART. 29, I). Trata-se de um importante dado para acompanhamento do equilibrio das
contas publicas. Neste caso, a unidade de medida para o indicador de redugdo da divida sera o
percentual ao ano (% ao ano). Sendo assim, pretende-se que seja pago 3,30% ao ano do total

da divida até o ano de 2025.

Meta do objetivo — Cumprir as obrigacdes legais e auferir o equilibrio das contas publicas

Meta prevista:
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Indice atual 2022 2023 2024 2025
2,12% 3,30% 3,30% 3,30% 3,30%

Unidade de medida: percentual

Contribuicdo para formacio do PASEP: outra obrigatoriedade € a contribui¢do para o
PASEP, de 1% (um por cento), apurada mensalmente pelas pessoas juridicas de direito publico
interno, com base no valor mensal das receitas correntes arrecadadas e das transferéncias
correntes e de capital recebidas (inclusive convénios), conforme o art. 8°, inciso III, da Lei
9.715/1998 e art. 73, do Decreto 4.524/2002. Desse montante deverdo ser deduzidas as
transferéncias efetuadas a outras entidades publicas a teor do que dispde o art. 7° da Lei
9.715/1998 e o § 2° do art. 70 do Decreto 4.524/2002. Excluem-se igualmente da base de
célculo os valores de transferéncias que ja sofreram retengdes pelos repasses recebidos

(evitando bitributaco) e as transferéncias intragovernamentais (quando for o caso).

Meta do objetivo — Cumprir as obrigagdes legais e auferir o equilibrio das contas publicas
Meta prevista: 1% (um por cento) anualmente dentro desse periodo e continuada
Unidade de medida: percentual

Reserva de contingéncia: de acordo com o art. 5°, I1I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o
projeto de Lei do Orgamento Anual (LOA) conterd a Reserva de Contingéncia, cuja forma de
utilizacdo e montante, calculados com base na Receita Corrente Liquida, serdo estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), levando em consideragdo a integragdo entre as pec¢as
orcamentérias encontra-se inicialmente incluida no Plano Plurianual (PPA), e destinados em

principio ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos.
Meta do objetivo — Cumprir as obrigagdes legais e auferir o equilibrio das contas puiblicas
Meta prevista: 1% (um por cento) anualmente dentro desse periodo e continuada
Unidade de medida: percentual

Projecio Orcamentaria 2022-2025:

Orc¢amentario 2022 2023 2024 2025
projetado




Manutencdo das acdes | 4.489.162,56 | 5.889.964,89 | 6.623.490,47 | 7.134.510,80

da Secretaria Municipal

de Financas

Amortizacdo da divida | 3.929.798,34 | 3.721.146,92 | 3.520.957,13 | 3.520.957,13

consolidada

Contribui¢do para | 1.950.770,00 | 2.241.554,33 | 2.361.941,90 | 2.489.349,57

formag¢do do PASEP

Reserva de contingéncia | 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,09\
Y

TOTAL 10.569.730,90 | 12.052.666,13 | 12.706.389,50

13.344.81Y,5




Programa: Planejamento e Or¢amento Municipal
Orgio: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Captagdo de Recursos - SEPLA

Diretriz: Promover ag¢des de apoio e aprimoramento as finangas ptblicas da municipalidade,

como a manutencio das a¢des que englobam o planejamento e orgamento publico.

Objetivos: Coordenar a utilizacio dos recursos municipais através do planejamento

orcamentario.
Acdes:

Manutencido das acoes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Captacio de
Recursos: objetiva a coordenagdo orgamentdria do Municipio, promovendo o
acompanhamento das despesas e transparéncia das contas publicas, através de dotagdes,
bloqueios e desbloqueios orgamentérios, buscando alcancar as metas fiscais e cumprir com as
obrigatoriedades legais, no que diz respeito a gestdo financeira, além de conduzir as demandas

administrativas corriqueiras e correspondentes ao setor.
Meta do objetivo — Coordenar o orgamento publico

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 20,70% 25,08% 26,60% 27,61%

Unidade de medida: percentual

Implantacio e Manutencio do portal de dados e estatisticas do Municipio: busca cumprir
as obrigatoriedades legais quanto a disponibilidade das informagdes, fornecendo aos cidadaos
informacdes de facil acesso e em linguagem compreensivel daquilo que vem sendo
desenvolvido. Esta a¢fo busca fomentar a participagio do cidaddo nas questdes orgamentarias,
no debate a melhor utilizagio dos recursos em questdes prioritirias e majoritariamente
demandadas pela populacio, criando por fim um portal de dados estatisticos de

acompanhamento dos indicadores fiscais do Municipio.

Meta do objetivo — Cumprir as obrigatoriedades legais quanto a transparéncia das infc &q\ées

Meta prevista:
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Indice atual

2022

2023

2024

2025

24.27%

24,80%

25,25%

25,65%

Unidade de medida: percentual

Programa de avaliacido econdmica, social e fiscal das acdes planejadas: busca a construgio
de relatorios técnicos especializados em questdes econdmicas de impacto fiscal ¢ social, em
que visa a melhor compreensio de temas e dados que por ventura afetam o desenvolvimento
das atividades realizadas pelo Municipio, fazendo com que o mesmo tenha o acompanhamento

de informacdes relevantes e possa planejar com maior riqueza de detalhes suas agdes.
Meta do objetivo — Acompanhar e avaliar as a¢des de impacto fiscal e social

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
. 24.80% 25,19% 24.85% 25,14%

Unidade de medida: percentual
Programa: Cidade Empreendedora
Orgio: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Captagdo de Recursos - SEPLA

Diretriz: Promover agdes de desenvolvimento e crescimento econdmico do Municipio de Rio

Largo.

Objetivos: Coordenar as agdes de desenvolvimento econdmico.
Acoes:

Incentivo ao desenvolvimento econdmico: objetiva o desenvolvimento de agdes ligadas ao
desenvolvimento econdmico, empresarial e empreendedor do Municipio de Rio Largo, ou seja,
a construcdo de agdes planejadas que possuam impacto positivo no médio e longo prazo para o
crescimento do Municipio e proporcionem melhorias na qualidade de vida da populagéo, alem

de contribuir com o aumento na oferta de empregos diretos ¢ indiretos e novas oportunidades

o

de negdcios para os municipes. Por meio desta a¢do sdo ofertados cursos de capacitagio, que

acompanham as demandas do mercado de trabalho, eventos direcionados ao p’bli&g
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empreendedor, mantendo por fim as atividades desenvolvidas pela “Casa do Empreendedor”,

que oferta diversos servigos para o Microempreendedor Individual (MEI).

Meta do objetivo — Desenvolver agdes que contribuam com o crescimento e desenvolvimento

do Municipio

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 21,68% 24,006% 25,331% 28,97%

Unidade de medida: percentual

Implantacdo e manutenciio do Distrito Industrial de Rio Largo: objetiva manter e conduzir
as acOes de implantagido do Distrito Industrial do Municipio de Rio Largo, promovendo agdes
de captagdo de recursos, trazendo industrias e empresas dispostas a investir no Municipio e

incentivos que possam ser revertidos em novas oportunidades para os Municipes.
Meta do objetivo — Manutencio das a¢des de implantagdo do Distrito Industrial

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 23,31% 23,911% 25,83% 26,941%

Unidade de medida: percentual

Proje¢ido Orcamentaria 2022-2025:

Org¢amentario 2022 2023 2024 2025

projetado

Manutencdo das agdes | 572.174,71 | 693.091,52 | 735.091,52 | 763.124,59
da Secretaria de
Planejamento,

Orcamento e Captagdo

-
de Recursos & \
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Implantagdo e
manutengdo do portal
de dados e estatisticas

do Municipio

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Programa de avaliacdo
econdmica, social e
fiscal das acGes

planejadas

67.633,36

68.690,39

67.750,56

68.538,36

Incentivo ao
desenvolvimento

econdmico

130.928,62

144.928.,62

152.928,82

174.928,62

Implantagdo e
manutencdo do Distrito

Industrial de Rio Largo

84.633,35

86.815,74

93.815,81

07.815,74

5
\\‘

TOTAL

855.808,06

993.526,28

1.049.586,50

1. 104.40&30

P




Programa: Gestdo Ambiental
Orgio: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Diretriz: Promover a¢des visando a preservagdo e a recuperacdo do meio ambiente, com
equidade, justica social e equilibrio ecoldgico, envolvendo todo o sistema administrativo
municipal na realizaco de a¢3es sustentaveis, campanhas e fiscaliza¢Ges periddicas procurando
sempre manter a diminuigdo dos impactos ambientais gerados no Municipio. Na interface com
as diversas politicas publicas municipais, por um lado evitando sombreamentos e contradigdes,
e, por outro, otimizando esforgos e recursos, € conveniente que a elaboracdo dos planos
municipais de meio ambiente observe e incida, entre outros, com o (i) Plano Diretor Municipal;
(ii) Agenda 21 local; (iii) Codigo Municipal de Meio Ambiente; (iv) Zoneamento Ecoldgico-
Econémico local; (v) Plano Municipal de Saneamento Baésico; (vi) Plano Municipal de Gestéo

Integrada de Residuos Sélidos e com o (vii) Plano Plurianual do municipio (PPA).

Quadre 1 — Alguns instrumentes de planejamento municipal

Instrumento Finalidade
Plano Diretor Conjuato de principios e regras onentadoras da acfio dos agentes que
Municipal constroem e utilizam o espaco urbano (Lex 10257/2001}

Agenda 21 Local Instrumento de planejamento para a construgdo de sociedades sustentivess,
estabelecida pele capitulo 28 da Agenda 21 Global. Esta formmiada na
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio Ambzente e o Desenvolvimento

{CNUMAD). a Rio 92
Cédigo Municipal de | Formulados em cumprimento ao artigo 5° da Politica Nacional de Meio
Mezo Ambiente Ambiente (Le: 6838/1981)
Zonsamento Instrumento de organizacio do territdério. estabelece medidas e padsdes de
Ecoldgico- protecio ambiental destinados a assegurar a qualidade ambiental, dos recursos
Econdmiicoe (ZEE} hidricos e do solo e a conservagio da biodiversidade. Foi instituido pelo
Local ariigo 9° da Lei 693871981 e regulamentado pelo Decrero 4297/2002, alterado
pelo Decreto §288/2007

Plano Mumcipal de | Planos insttuidos pela Lei 11.445/2007 visando o planejamento dos servigos
Saneamento Basico | de sancamento: abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitanio.
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. drenagem e manejo de aguas
pluviais urbanas

Plano Municipal de | Plano instituido pela Lei 12.305/2010 visando planejar a gestdo municipal dos
Gestdio Integrada de | residuos sdlidos de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sdhdos,
Residuos Sélidos instituida pela Le: 12.305

Plano Plurianual Previsto pelo artigo 163 da Constitugdo Federal para os trés entes federados,
{PPA) Governo Federal. Estadual e Municipal, com periodicidade guadrienal.
Sistematiza as diretrizes. objetivos, metas e resuitados que a gestfic piiblica
pretende alcancar naguele periodo. Serve de base para outras duas leis
or¢amentarias previstas na Constituicfio. a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO} e a Lei Orcamentania Anuval (LOA)

Fonte: o autor, a partir dos instrumentos legais referenciados no texto.

Objetivos: O programa é voltado para o incentivo e promog¢do de agdes de preservagdo
ambiental, induzindo a uma mudanga de comportamento nos servidores e municipes ¢ “re\lac;éo

as questdes ambientais, instruindo-os para que possam ser multiplicadores da gducacio

ambiental

Acoes:




Conscientiza¢do ambiental dos servidores: englobard atividades de conscientizagdo e
incentivo a mudangas de comportamento dos servidores municipais, realizando palestras e
capacitagdes, elaborando cartilhas educativas, adquirindo materiais de armazenamento de
residuos reciclaveis, avaliando mensalmente o desenvolvimento da atividade e demais agdes

voltadas a preservacdo ambiental

Meta do objetivo — Desenvolver plenamente essas praticas até 2025 e fomentar sua

continuidade a partir disso

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 19,44% 25,00% 27,78% 27,78%

Unidade de medida: percentual

Capacitacdo dos Técnicos da Secretaria de Meio Ambiente: objetiva promover a
capacita¢do técnicas dos colaboradores que estdo lotados na Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Rio Largo, desenvolvendo o programa de descentralizacdo da gestdo ambiental
do Estado de Alagoas para o Municipio de Rio Largo, de forma que as demandas oriundas desse

processo sejam atendidas de forma eficiente e eficaz.

Meta do objetivo — Desenvolver plenamente essas praticas até 2025 e fomentar sua

continuidade a partir disso

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
. 20,52% 26% 27,48% 26%

Unidade de medida: percentual

Fortalecimento Institucional: elenca recursos necessarios a Gestdo da Politica Ambiental do
Municipio, desenvolvendo uma reestruturagdo do corpo técnico através da elaboragdo de um
novo organograma que contemple agdes na area de controle ambiental e gestdo dos recursos

hidricos, gestiio do ar e do solo, implantar e adquirir instalagdes fisicas para o funcionament

da gestdo, além de adquirir maquinas e equipamentos que possam auxiliar neste processo



Meta do objetivo — Reestruturagdo e especializagdo do corpo técnico

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 23,15% 24,47% 25,58% 26,80%

Unidade de medida: percentual

Arborizacdo e Paisagismo: objetiva promover o embelezamento das estradas, escolas,
cemitérios e outros locais, aumentando o percentual de cobertura vegetal na regido,
contribuindo para a diminui¢do do escoamento superficial das 4guas e das chuvas nas margens
das estradas, aumentando a infiltragio de 4gua no solo e¢ alimentando o lengol freatico,
diminuindo por sua vez a sensagdo térmica nas salas de aulas das escolas e no Municipio como

um todo. Contribuindo para diminuir o impacto visual dos cemitérios.
Meta do objetivo — Desenvolver e aprimorar agdes que fomentem essas atividades

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 21,74% 23,91% 26,09% 28,26%

Unidade de medida: percentual

Importincia ambiental da Reciclagem: promover a¢cdes em parceria com a educagio desta
Municipalidade desenvolvendo nos jovens e adolescentes uma postura critica com as praticas

relacionadas a consciéncia ecoldgica;
Meta do objetivo — Promover agdes de conscientizag¢do a educacio ambiental

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
. 20,86% 22.61% 24.87% 31,66%

Unidade de medida: percentual
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Preservacio e Conservacio das Areas Remanescentes da Mata Atlantica: busca conservar
o patrimdnio florestal remanescente da mata atlantica, de forma a aproveitar seus recursos
ecologicos e econdmicos preservando e recuperando areas degradadas e identificando os
problemas de erosdes, secas, enchentes, e abastecimento de agua para o lengol fredtico,
causados pelo uso excessivo e inadequado de poluidores diretos do meio ambiente (agrotdxicos,
deposito de lixo, matadouros, queimadas, desmatamento, dejetos urbanos, entre outros), os
quais serdo resolvidos através da implantacido de progndsticos estabelecidos, bem como elevar
o nivel de vida social, econdmico, tecnolégico da populacdo que vive nas margens do Rio
Mundat, nos limites do municipio de Rio Largo. Consistindo dessa forma no estudo e na

apresentacdo de solucdes de impactos (prognosticos), com metas a serem desenvolvidas;
Meta do objetivo — Conservar o patrimdnio florestal

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
By 23,63% 25,45% 27.27% 23.,65%

Unidade de medida: percentual

Sociedade e as Questdes Ambientais: tem como objetivo promover a educagdo ambiental
local em parceria com a comunidade, estimulando & formagao de uma consciéncia critica quanto
a utilizacdo racional dos recursos naturais renovaveis e nio renovaveis, visando garantir a

sustentabilidade desses recursos para as atuais e futuras geracdes;
Meta do objetivo — Promover agdes de conscientizagio a educagdo ambiental

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 20,88% 24,18% 26,37% 28,57

Unidade de medida: percentual

Recuperacio de Bacias Hidrograficas: busca reunir iniciativas de preservagio e recuperagio

de rios e lagoas, principalmente do Rio Mundat, recuperando 4reas degradadas, preservando
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por sua vez, as nascentes dos rios, tratando esgotos e residuos s6lidos, o que gera externalidades

positivas para a popula¢des que habita as margens dessas bacias hidrograficas.
Meta do objetivo — Preservar e recuperar rios e lagoas

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 22.58% 24,19% 25.81% 27,42%

Unidade de medida: percentual

Criaciio de Nucleos Setoriais de Gestdo Ambiental nas Comunidades de Rio Largo: formar
uma consciéncia ambiental coletiva, através da valorizagdo ou adequacio de conceitos e
conhecimentos existentes na comunidade, fortalecendo o exercicio da cidadania e a participacdo

do individuo nas acdes coletivas de praticas e agdes de cunho preservacionista;
Meta do objetivo — Promover agdes de conscientizagiio & educacio ambiental

Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025
= 20,36% 26,71% 25,39% 27,54%

Unidade de medida: percentual
Manutencao das acdes da Secretaria de Meio Ambiente

Meta prevista: Nao quantificavel

Projecdo Orcamentaria 2022-2025:

Orcamento Previsto | 2022 2023 2024 2025
Conscientizagio 30.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00
ambiental dos

servidores

Capacitagdo dos | 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
técnicos da secretaria
de meio ambiente \




Fortalecimento 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00

institucional

Arborizagdo e | 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

paisagismo

Importincia 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

ambiental da

reciclagem

Preservacio e | 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

conservacao das areas

remanescentes da

mata atlantica

Sociedade e as 100.000,00 | 110.000,00 120.000,00
questdes ambientais 95.000,00

Recuperacio de | 70.000,00 85.000,00 85.000,00 90.000,00

bacias hidrograficas

Criacdo de nucleos | 20.000,00 40.000,00 42.000,00 50.000,00

setoriais de gestdo

ambiental nas

comunidades de rio

largo

Manutenc¢do das acdes | 700.000,00 | 778.000,00 | 800.000,00 | 820.000,00
da Secretaria

Municipal de Meio

Ambiente

Total 1.193.339,73 | 1.383.858,70 | 1.447.832,90 | 1.510.076,30
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Programa: Manutencdo das Agdes da Procuradoria Geral do Municipio; Fundo da
Procuradoria Geral do Municipio de Rio Largo

Orgio: Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Diretriz: Promover agdes de apoio administrativo, voltadas para a uma gestdo eficiente que
visa impulsionar uma melhor qualidade na quantidade demandada de servigos prestados pelo
poder publico, com énfase no cuidado com anédlise processual e construgio de parecer técnico
especializado.

Objetivos: Os programas sdo voltados para assegurar a manutengdo ¢ ampliacdo das ac¢des de
duracdo continuada, colaborando com a ampliagdo dos servigos prestados, através da
implementagdo de processos organizacionais que corroboram com a eficiéncia dos servicos
prestados.

Acao:

Manutenc¢ido das Agdes da Procuradoria Geral do Municipio: de cariter continuo, visa
atender as necessidades do funcionamento da Procuradoria, onde o corpo técnico atua
aprimorando o acompanhamento processual.

Meta do objetivo — Aprimorar normas e rotinas administrativas.
Meta Quantificavel? Nao

Projecdo Orcamentaria 2022-2025:

Orc¢amentario 2022 2023 2024 2025
projetado

\
\
TOTAL 1.901.851,42 | 2.191.979,65 | 2.310.870,22 2.426.979,07\%



Programa: Manutengéo das Ac¢des de Duracdo Continuada
Orgio: Controladoria Geral do Municipio - CONGE

Diretriz: Promover agdes de apoio administrativo, voltadas para a uma gestdo eficiente que
visa impulsionar uma melhor qualidade na quantidade demandada de servigos prestados pelo
poder publico, com énfase no cuidado e manutengio do equilibrio com a despesa publica.

Objetivos: O programa ¢ voltado para assegurar a manuten¢do e ampliacio das agdes de
duragdo continuada, colaborando com a ampliacdo dos servigos prestados, através da
implementacdo de processos organizacionais que corroboram com a eficiéncia do gasto
publico.

Acdo:

Manuten¢io das Acdes da Controladoria Geral do Municipio: de carater continuo, visa
atender as necessidades do funcionamento da Controladoria, onde o corpo técnico atua
aprimorando os processos de gestio da qualidade.

Meta do objetivo — Aprimorar normas e rotinas administrativas através da implantagio do
Sistema de Controle Interno — SCL

Meta Quantificadvel? Nio

Projecio Or¢amentaria 2022-2025:

D

Orc¢amentario previsto | 2022 2023 2024 2025

TOTAL 463.662,91 | 534.394,88 | 563.379,87 | 586.686,69 \ \




Programa: MOBILIDADE URBANA
Orgio: Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social

Diretriz: Prioriza a organizagio e modernizaco dos meios de transportes e trnsito, garantindo
seguranc¢a com cidadania nas vias municipais e nas dreas de interesse do Municipio, através de

acoes de fiscalizacdo, orientacdo e educacgio no transito.

Objetivos: O programa ¢ voltado para a ampliagio, modernizacio e manuten¢io da
Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito do Municipio de Rio Largo — SMTT,
com o intuito de proporcionar instrumentos e condigdes para que o processo de circulago de
veiculos e pessoas desenvolva-se com padrdes adequados de acessibilidade, mobilidade,

seguranca, fluidez e qualidade de vida.

Acdes:

Manuten¢io das acdes da Secretaria Municipal de Seguranca Comunitiria e Convivio

Social

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
" 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Implantag¢do e Manutencio de Sinalizacio Vertical e Horizontal em Vias Puiblicas: acio
iniciada com a implantagdo de novos seméforos e placas de sinalizagdo, revitalizacio da
sinaliza¢do horizontal e vertical existente. Trata-se de uma ac3o continua, tendo em vista o

constante desgaste e depredagio.

Meta do objetivo — Realizar um estudo visando a ampliacio e revitalizagdo das 4reas sinalizadas

nas vias municipais.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
“ 25% 25% 25% 25%




Unidade de medida: percentual

Implanta¢io e Manutencio de Pracas de Tixi e Mototaxi: acdo iniciada através da
manutengéo das estruturas existentes, trata-se de uma agdo continua que precisa ser aprimorada
com estudo e implantacdo de novas pragas, visando atender o maior niimero de usuérios

possivel.

Meta do objetivo — Recadastrar e reorganizar em novas pragas, taxistas e mototaxistas do

municipio.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Implantacido e Manutencio de Corredores de Transportes, interligando Bairros,
Avenidas e Rodovias: agdo de reorganizagdo dos corredores de transportes, visando a
distribuicdo dos meios de transportes publicos existentes (Metropolitano, Complementar,
Urbano e Alternativo), de forma que amplie o alcance a dreas atualmente desprovidas do

servico.

Meta do objetivo — Revitalizar e redistribuir os corredores de transportes

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Implantacio de Novas Tecnologias para Desenvolvimento e Monitoramento das A¢des de
Triénsito: iniciada através da aquisicdo de talondrios eletrénicos, trata-se de uma agio que
precisa ser aprimorada com aquisi¢do de novos dispositivos, visando o desenvolvi

trabalho existente.




Meta do objetivo — Ampliar a utilizag8o dos talondrios eletrdnicos e implantar o sistema de

videomonitoramento viario.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Construcio e Manutengio de Terminais de Transporte Coletivo: acio para realizacio de
estudo e construgdo de terminais de transporte coletivos em locais essenciais para garantir o

bom funcionamento do servigo e a seguranca dos usudrios.

Meta do objetivo — Construir e manter terminais de transporte coletivo.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
= 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Implantacio e Manuten¢io de Abrigos de Transporte Coletivo: acio iniciada através da
manutencdo dos abrigos existentes, trata-se de uma agdo continua tendo em vista o desgaste

natural e as constantes depredacdes.

Meta do objetivo — Recuperar os abrigos existentes e implantar novos abrigos em d4reas

necessarias.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual
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Manuten¢do de Acgdes de Fiscalizacio e Educacio no Tramsito: agdo continua de
fiscalizacdo, orientagdo e educacdo no transito, através de realizacdo de rondas diarias, blitz,

palestras, treinamentos, campanhas educacionais, etc.

Meta do objetivo — Intensificagdo de campanhas educacionais e blitz educativas

Meta prevista:

fndice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutencio da Superintendéncia Municipal de Transportes e Trinsito do Municipio de
Rio Largo - SMTT: acdo continua de investimento na ampliagdo ¢ melhoria das estruturas
fisicas e operacionais existentes e aquisi¢cdo de bens e servigos indispensaveis para a atuagido

do 6rgio.

Meta do objetivo — Ampliagio da nova sede administrativa e implantagio de pontos

operacionais de apoio no Aeroporto e Centro de Rio Largo

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
E 20,12% 25,39% 26,97% PR

Unidade de medida: percentual

Projecido Orcamentaria 2022-2025:

Orcamentario previsto 2022 2023 2024 2025
144.551,24 | 144.529,24 | 144.529,24 | 144.529,24

Implantagio e Manutengdo de
Sinalizagdo Vertical e
Horizontal em Vias Publicas

41.105,97 41.105,97 41.105,97 41.105,97
Implanta¢do e Manutengio de
Pragas de Taxi e Mototaxi . R\

102.764,93 102.764,93 102.764,93 102.764,93\




Implantacio e Manutencdo de
Corredores de Transportes,
interligando Bairros,
Avenidas e Rodovias

Implantagido de Novas
Tecnologias para
Desenvolvimento e
Monitoramento das Ag¢des de
Tréansito

102.764,93

102.764,93

102.764,93

102.764,93

Construcao ¢ Manuten¢do de
Terminais de  Transporte
Coletivo

102.764,93

102.764,93

102.764,93

102.764,93

Implantagdo e Manutencdo de
Abrigos de Transporte
Coletivo

102.764,93

102.764,93

102.764,93

102.764,93

Manutencdo de Acgdes de
Fiscalizagdo e Educagdo no
Transito

71.935,45

71.935,45

71.935,45

71.935,45

Manutengéo da
Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito do
Municipio de Rio Largo —
SMTT

1.034.196,22

1.305.008,66

1.386.464,18

1.414.843,99

Manutenc¢do das acdes da
Secretaria ~ Municipal de
Seguranga Comunitaria ‘e
Convivio Social

406.089,01

114.986,61

177.037,70

269.105,34

I\

TOTAL

2.108.937,61

2.088.625,65

2.232.132,26

2.352.579\71‘
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Programa: Nova Cidade
Orgio: Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Diretriz: Promover a¢des que visam o planejamento urbano e o desenvolvimento da cidade,
dinamizando a atividade econdmica, em beneficio a geracdo de emprego e renda para o
Municipio.

Objetivos: Possui dentre seus objetivos, a melhoria da qualidade de vida dos municipes em
estado de vulnerabilidade, e as condigdes de acessibilidade. Ademais, as a¢des proporcionam o
estimulo aos habitos saudaveis da populagdo, como a pratica de exercicios fisicos, e a
revitalizagio aos espagos publicos, tornando-os mais atrativos, democraticos e acessiveis para
o cidaddo. A realizag@o de obras proporciona as estruturas fisicas e aos espagos publicos uma
plena utiliza¢do da sua capacidade, elaborando projetos em conformidade com as necessidades
técnicas demandadas.

Acao:
Pavimentacio e drenagem de diversas ruas do Conjunto Vila Rica

Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025
5 0,09 0,21 0,50 0,20

Unidade de medida: percentual

Construcdo do Centro de Convengdes de Rio Largo

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
“ 0,02 0,27 0,39 0,32

Unidade de medida: percentual

Construcio e/ou reforma de pragas publicas

Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025 [\
- 0,04 0,26 0,39 0,31 \

Unidade de medida: percentual



Construciao do Parque Municipal

Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,05 0,26 0,38 0,31
Unidade de medida: percentual
Construcio de mirantes turisticos e culturais
Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,15 0,16 0,48 0,20
Unidade de medida: percentual
Construcio do Estadio Municipal de Rio Largo
Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,25 0,40 0,20 0,16

Unidade de medida: percentual

Construcio de quadras poliesportivas e arenas esportivas em diversos bairros de Rio

Largo

Meta prevista:
Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 0,22 0,21 0,31 0,26

Unidade de medida: percentual

Construcio, reforma e/ou ampliacido de prédios publicos

Meta prevista:




Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,20 0,22 0,32 0,26
Unidade de medida: percentual
Construcio da Orla Fluvial de Rio largo/AL
Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,11 0,24 0,36 0,29

Unidade de medida: percentual

Construcio de um Restaurante Popular de Rio Largo/AL

Meta prevista:

Indice atual

Indice Futuro -
2022

Ny 100%

Unidade de medida: percentual
Perfuracido de pocos artesianos em diversos bairros de Rio Largo/AL
Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025

- 0,17 0,36 0,26 0,34
Unidade de medida: percentual
Manuten¢io e ampliacdo da rede de iluminacio piiblica
Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025 \ AN

- 0,25 0,25 0,25 0,25




Unidade de medida: percentual

Obra de construcio, ampliagio e manutencio de rede de esgoto sanitdrio e abastecimento
de agua

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 0,17 0,24 0,26 0,34

Unidade de medida: percentual

Urbanizacio de grotas existentes no municipio de Rio Largo

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 0,18 0,32 0,19 0,31

Unidade de medida: percentual

Servico de paisagismo em prédios e espacos piiblicos do municipio

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
. 0,36 0,18 0,27 0,18

Unidade de medida: percentual

Implantacdo do projeto de Mobilidade Urbana

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 0,18 0,46 0,22 0,14

Unidade de medida: percentual

Aquisicio de terrenos

Meta prevista:




Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,20 0,22 0,32 0,26
Unidade de medida: percentual
Manutenciao das acoes da Secretaria de Infraestrutura
Meta prevista:
Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 0,23 0,25 0,25 0,28

Unidade de medida: percentual

Manutencio dos servicos de jardinagem, arborizacio e recuperaciio de parques e jardins

Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,14 0,23 0,45 0,18
Unidade de medida: percentual
Manutenc¢io da limpeza e coleta de residuos sélidos
Meta prevista:
Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 0,22 0,24 0,24 0,30
Unidade de medida: percentual
Obras de melhorias em Conjuntos Residenciais
Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025 ~
- 0,11 0,24 0,36 0,29

Unidade de medida: percentual




Reestruturacio urbanistica do calcadio do comércio

Meta prevista:
Indice atal | 2022 2023 2024 2025
- 0,15 0,20 0,36 0,29
Unidade de medida: percentual
Implantaciio de pérticos nos acessos a0 Municipio
Meta prevista:
Indice atual [ 2022 2023 2024 2025
- 0,15 0,25 0,30 0,30

Unidade de medida: percentual

Obra de pavimentacfio, drenagem e recuperaciio de ruas e avenidas do municipio

Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,09 0,26 0,36 0,30
Unidade de medida: percentual
Construcio, reforma e/ou ampliagio de cemitérios piiblicos
Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 0,33 0,19 0,25 0,23

Unidade de medida: percentual

Construcio, reforma e/ou ampliacio de feiras e mercados piiblicos

Meta prevista:

Indice atual

2022

2023

2024

2025




- 0,22 0,28 0,29 0,22
Unidade de medida: percentual
Projecio Orcamentdria 2022-2025:
Orc¢amentario 2022 2023 2024 2025
Previsto
Pavimentagio e
drenagem de | 70.748,22 160.000,00 376.000,00 152.000,00
diversas ruas do
Conjunto Vila
Rica
Construcio do
Centro de | 4.500,00 64.000,00 94.000,00 76.000,00
Convencbes de
Rio Largo/AL
Construgdo e/ou
reforma de pragas | 67.500,00 480.000,00 705.000,00 570.000,00
ublicas '
Construcio de
Parque Municipal | 112.500,00 640.000,00 940.000,00 760.000,00
Construcio de
mirantes turisticos | 60.000,00 64.000,00 188.000,00 76.000,00
e culturais
Construgéo do
Estadio Municipal | 600.000,00 960.000,00 470.000,00 380.000,00
de Rio Largo/AL
Construcdo de
quadras 550.000,00 540.000,00 790.000,00 660.000,00
poliesportivas ¢
arenas esportivas
em diversos
bairros de Rio
Largo
Construcio,
reforma e/ou | 300.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00
ampliacdo de
prédios publicos
Construgio da
Orla Fluvial de | 75.000,00 160.000,00 235.000,00 190.000,00
Rio largo/AL
Construc¢io de um
Restaurante 150.000,00 - - -
Popular de Rio
Largo/AL
Perfuracéo de
pogos  artesianos | 300.000,00 640.000,00 470.000,00 380.000,00




em diversos

bairros de Rio

Largo/AL

Manutencio e

ampliacio da rede | 6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00
de iluminacgéo

publica

Obra de

construg¢do, 900.000,00 1.280.000,00 | 1.410.000,00 | 1.811.500,00
ampliagdo g

manutencdo  de

rede de esgoto

sanitario e

abastecimento de

dgua

Urbanizagdo de

grotas existentes | 90.000,00 160.000,00 94.000,00 152.000,00
no municipio de

Rio Largo

Servico de

paisagismo  em | 200.000,00 100.000,00 150.000,00 100.000,00
prédios e espagos

publicos do

municipio

Implantagdo  do

projeto de | 75.000,00 192.000,00 94.000,00 57.000,00
Mobilidade

Urbana

Aquisigao de

terrenos 300.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00
Manutengdo das 9.495.000,00 | 9.495.000,00 | 10.395.000,00
acoes da | 14.995.000,00

Secretaria de

Infraestrutura

Manutencio dos

Servigos de | 60.000,00 96.000,00 188.000,00 76.000,00
jardinagem,

arborizacio &

recuperacio  de

parques e jardins

Manutencdo da

limpeza e coleta | 8.000.000,00 | 9.000.000,00 | 9.000.000,00 | 11.000.000,00
de residuos

solidos

Obras de

melhorias em | 150.000,00 320.000,00 470.000,00 380.000,00
Conjuntos \\
Residenciais
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Reestruturacdo

urbanistica do | 150.000,00 192.000,00 329.000,00 304.000,00
calcadao do ‘

COmErcio

Implantagdo  de

porticos nos | 150.000,00 256.000,00 305.500,00 304.000,00
acessos a0

Municipio

Obra de

pavimentacao, 600.000,00 1.726.212,10 | 2.413.663,07 | 1.986.240,31
drenagem e

recuperagido  de

ruas ¢ avenidas do

municipio

Construcio,

reforma e/ou | 1.092.480,00 | 640.000,00 846.000,00 760.000,00
ampliagdo de

cemitérios

publicos

Construcio,

reforma e/ou | 750.000,00 960.000,00 1.000.500,00 | 760.000,00
ampliacdo de

feiras e mercados

publicos

TOTAL 35.807.728,22 | 41.270.212,10 | 43.508.663,07 | 45.694.740,3Y




Programa: Manutencio das agdes de duragdo continuada.
Orgio: Secretaria Municipal Geral de Governo - SEGOV

Diretriz: Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de

resultados das agdes do Governo Municipal.

Objetivos: Possui por finalidade coordenar a articulagdo politica, visando o funcionamento
eficiente e a integragdo do poder executivo ao pliblico em geral, elaborando minutas de projetos
de lei sobre matérias de sua atribui¢o, sistematizando as atividades e propondo a discussio e

negociacio em articulagdo com 6rgaos ¢ entidades.
Acoes:

Manutencio das acoes da Secretaria Municipal Geral de Governo: Busca coordenar e
executar as a¢Oes de assessoramento politico para as questdes inerentes as politicas publicas e
programas do Poder Executivo em toda sua amplitude, e a articulagio governamental do Chefe
do Executivo com os demais 6rgdos municipais. Ademais sistematizar o encaminhamento de
acdes e projetos de lei encaminhados ao Legislativo Municipal, ou em tramitagio nas esferas
estadual e federal, atuando como canal adicional de comunicagio entre o servidor e Prefeito.
Possui também como finalidade participar de discussdes e¢ negociacdes referentes as suas
competéncias, em articulagdo com entidades e organizagdes vinculadas, buscando orientar,
acompanhar, avaliar e supervisionar planos, programas e projetos especiais relativos as diversas

areas de atuagdo do Poder Executivo Municipal.

Meta do objetivo — Promover a integragéo e articulacdo dos org@os municipais visando a

eficiéncia dos programas e projetos
Meta Quantificavel? Nao

Projecdo Orcamentaria 2022-2025:

Orc¢amentario Previsto | 2022 2023 2024 2025

Manutengdo das Acdes | 1.636.283,68 | 1.885.899,44 | 1.988.1888,56 | 2.088.08 38\

de Duragao Continuada




Programa: Rio Largo Multimidia.
Orgio: Assessoria de Comunicacdo Social

Diretriz: Possui um papel fundamental no atendimento a demanda dos veiculos de
comunicagio, abastecendo de informagdes, para que possam satisfazer o publico interno e
externo, produzindo material de forma confidvel e objetiva, compactuando com o principio de

transparéncia nas informacgdes.

Objetivos: Garantir a publicidade dos atos oficiais, campanhas de caréter informativo, divulgar

as acOes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
Acoes:

Manutencdo das acdes da assessoria de comunicacdo social: Criar materiais oficiais e
institucionais da Administracdo Municipal (publicagdes legais em sites, placas, podcasts para a
plataforma “spotify”, apresenta¢cdes multimidia para palestras e eventos, convites, certificados,

informes, entre outros).

Meta do objetivo — Garantir a transparéncia das informacdes e atividades que sdo

desenvolvidas por meio da Prefeitura.
Meta quantificavel? Nao

Projecido Orcamentaria 2022-2025:

Orc¢amentario Previsto | 2022 2023 2024 2025

Manutencdo das Acdes | 248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26

de Duragido Continuada




ey pREFEITURA
RIOLARG
3 plicidada » aka

i

-

Programa: Manuten¢do das acdes de duracdo continuada.
Orgio: Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais.

Diretriz: incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relacdes com governos e demais

institui¢des que o municipio de Rio Largo mantiver convénios.

Objetivos: A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais compete planejar e coordenar as
acdes e 0s assuntos de natureza parlamentar, de relacionamentos e interlocugdes politicas com
outras instincias legislativas, com os demais entes federados e com os organismos da sociedade
civil.

Acoes:

Manutencdo das acdes da Secretaria de Relacdes Institucionais: Fortalecer o
relacionamento e facilitar articulacdo da Prefeitura com as entidades da sociedade civil, visando
maior participa¢do do cidaddo nas agdes da prefeitura; Garantir a representagdo politica do
Prefeito perante os Poderes, outros entes da federagdo, autoridades nacionais e internacionais e
sociedade rio-larguense, promovendo a integragio politico institucional; Atuar como elo entre
a Prefeitura e demais Instituicdes, executando e transmitindo decisdes governamentais; Receber
e encaminhar & Secretaria Municipal de Controle Interno e demais 6rgéos e entidades afetas, as
reclamacdes, denincias, representages e sugestdes referentes a procedimentos e agdes,

programas, € politicas de governo.
Meta Quantificavel? Nio

Projecdo Orcamentaria 2022-2025:

Orcamentario Previsto | 2022 2023 2024 2025

Manutencdo das Acgdes | 210.355,71 242.445,56 255.595,54 268.437,87
da Secretaria de

Relagdes Institucionais




Programa: Manuten¢o das agdes de durac@o continuada.
Orgiio: Gabinete do Prefeito

Diretriz: auxiliar no planejamento e coordenacdo das atividades governamentais colaborando
com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal na execugdo dos planos

técnicos e administrativos, que envolvam a politica do Governo.

Objetivos: Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribui¢des e, em especial, nos assuntos relacionados com representagdo politica e social,
atendimento ao publico e articulagio com as autoridades politicas federais, estaduais e

municipais.
Acoes:

Manutencio das acdes do Gabinete do Prefeito: Assessorar diretamente o Chefe do
Executivo, no sentido de dar cumprimento as suas determinag¢des administrativas; Coordenar a
agenda de compromissos e despachos do Prefeito, atuando como 6rgdo interlocutor na
realizagdo das premissas que antecedem a celebragio de convénio, ajustes, contratos,
simpdsios, semindrios, encontros ¢ demais eventos dos quais deva participar o Prefeito;
Convocar ordindria ou extraordinariamente, para comparecimento ao gabinete, Secretdrios,
Procurador Geral ou SubProcuradores-Gerais, ocupantes de cargos ou fungdes gratificadas e
demais servidores, para tratar dos assuntos inerentes a administragdo municipal; Supervisionar
todos os orgdos da administracdo municipal, e, receber de seus respectivos titulares ou
servidores, todas as informagdes, sugestdes e dentincias, levando ao conhecimento do prefeito;
Manter relacionamento oficial, formal ou informal do Chefe do Poder Executivo, com o Poder
Legislativo e Judicidrio e com as demais entidades publicas das administragdes municipais,
estaduais e federais; Coordenar as atividades de manutencdo do Gabinete do Prefeito,
designando as ag¢des a serem desenvolvidas pelos demais ocupantes de cargos comissionados e
servidores lotados naquele 6rgio; Promover a seguranga do Chefe do Executivo Municipal;
Preparar e apresentar prestagdo de contas do respectivo Gabinete; Realizar a comunicagéo

institucional da Prefeitura e das Secretarias Municipais.

Meta do objetivo — assessorar o Prefeito em suas fungdes politicas, nos projetos especiais, nas
N
relacdes institucionais e com a comunidade, nos assuntos extraordinarios, bem como\n:

relativos a cerimonial, honrarias e eventos.

Meta Quantificavel? Ndo
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Projecao Or¢amentaria 2022-2025:

Orcamentario previsto | 2022

2023

2024

2025

Manutencdo das agdes | 503.600,00

do Gabinete do Prefeito

606.705,56

653.725,63

699.645,56
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Programa: Manutencdo das agdes de duracdo continuada.
Orgio: Gabinete do Vice(a) Prefeito(a)

Diretriz: auxilio na elaboragio e execucio de projetos para captacdo de recursos estaduais e

federais; participacéo na discussdo e eventualmente na elaboracdo de legislacdo municipal.

Objetivos: compreende o atendimento ao publico e servidores para assuntos diversos;
participa¢do em reunides para tratativas de projetos e servicos das Secretarias; representacdo

do Poder Executivo em reunides e eventos locais, regionais e estaduais.
Acdes:

Manutencio das acdes do Gabinete da Vice Prefeita: Organizar e encaminhar os expedientes
do(a) Vice-Prefeito(a); efetuar as relacdes publicas e organizar a agenda do(a) Vice-Prefeito(a);

efetuar a articulagdo politica e social € o gerenciamento de projetos.
Meta Quantificavel? Nao

Projecio Orcamentdria 2022-2025:

Orc¢amentario previsto | 2022 2023 2024 2025

Manutengdo das acdes | 355.185,03 409.368,65 431.572,36 453.256,56
do Gabinete da Vice \'\

Prefeita
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Programa: Sadde se faz assim
f)rgéio: Secretaria Municipal de Satde

Diretriz: garantir acesso e assisténcia & salide plblica a populagdo rio-larguense, com

atendimento simplificado e humanizado.

Objetivos: O programa por meio das acdes tem como objetivo garantir acesso e assisténcia a
satude publica a populagdo rio-larguense, com atendimento simplificado e humanizado. Através

dos Blocos de Manutengo da Rede de Satde Publica do Municipio.
Acdes:

Bloco de estruturacio de ASPS — Atencio Primadria: conjunto de acdes de satide individuais,
familiares e coletivas que envolvem promogao, prevencdo, protecdo, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em satde, desenvolvida por
meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populagdo em territério definido, sobre as quais as equipes
assumem responsabilidade sanitaria. A Atengdo Bésica sera a principal porta de entrada e
centro de comunicacio da RAS, coordenadora do cuidado e ordenadora das acdes e servicos
disponibilizados na rede. A Atencdo Basica serd ofertada integralmente e gratuitamente a todas
as pessoas, de acordo com suas necessidades e demandas do territério, considerando os

determinantes e condicionantes de satide.

Meta do objetivo — Desenvolver préticas de cuidado integrado e gestdo qualificada dirigida a

populagéo rio-larguense

Meta prevista:
Data do | Indice 2022 2023 2024 2025
indice atual
atual
Expansdo 06/2021 | 83 88 92,5 97 100
da ESF
(percentual
%)

Unidade de medida: percentual




Bloco de estruturacio de ASPS — Atencio Bidsica — Academia da Saide: O Programa
Academia da Satide € uma estratégia de promocao da satide e produgio do cuidado do Sistema
Unico de Saide (SUS) para os municipios brasileiros que foi langado em 2011 por meio da
Portaria N°719, de 07 de abril de 2011. Seu objetivo € promover préticas corporais e atividade
fisica, promocdo da alimentagao saudavel, educagdo em satde, entre outros, além de contribuir
para a produgdo do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentdveis da populacio. Para
tanto, o Programa promove a implantacdo de polos da Academia da Satde, que sdo espagos

publicos dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados.

Meta do objetivo — Promover praticas de promog&o da saide e do cuidado

Meta prevista:

Adesdo ao
programa
Academia
da  Saide
(percentual
%)

Data do
indice

atual

Indice

atual

2022

2023

2024

2025

Aumentar o
numero de
usuarios

utilizando o

equipamento

06/2021

0,1

0,3

0,5

1,5

Diminuir o
niimero de
usuarios
acometidos

pela

dislipidemia

06/2021

10

20

30

50

Unidade de medida: percentual

Bloco de estruturacio de ASPS — Atencdo Bdsica — Satide da familia: Visa como objgtivo
X

contribuir para a reorientagio do modelo assistencial a partir da atenciio bdasica,| em \
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conformidade com os principios do Sistema Unico de Saide, imprimindo uma nova dindmica
de atuacdo nas unidades basicas de saude, com definigao de responsabilidades entre os servigcos
de satide e a populagdo. Prestar, na unidade de saude e no domicilio, assisténcia integral,
continua, com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satide da populagdo adscrita.
Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagéo esta exposta. Eleger a familia e o seu
espaco social como nucleo basico de abordagem no atendimento a saide. Humanizar as préticas
de saide através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de satde e a
populacdo. Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de a¢des
intersetoriais. Contribuir para a democratiza¢io do conhecimento do processo satde/doenca, da
organizacdo dos servicos ¢ da producdo social da saude. Fazer com que a satide seja reconhecida
como um direito de cidadania e, portanto, expressdo da qualidade de vida. Estimular a

organiza¢do da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

Meta do objetivo — Desenvolver praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada dirigida a

populagio rio-larguense

Meta prevista:

gestantes a
assisténcia
de pré natal
com no
minimo 6
consultas e
inicio até 20
semanas de
gestacao
(percentual
%)

Data do | Indice 2022 2023 2024 2025
indice | atual
atual
Aumentar a | 06/2021 | 31 80 90 99 99
adesdo das
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Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio de ASPS — APS — Desempenho: consolidagio final da avaliagcdo do
desempenho das equipes das equipes Satde da Familia (eSF) e equipes de Atengdo Primaria
(eAP)s que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao Municipio. O ISF
corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos sete indicadores de desempenho
previstos. O ISF é obtido a partir da atribui¢do da nota individual de cada indicador, segundo
seus respectivos parametros e da ponderacdo pelos respectivos pesos de cada indicador,
definidos em conformidade com o esfor¢o necessario para seu alcance (Portaria GM/MS n°
3.222 de 10 de dezembro de 2019) sendo aferido a cada 04 (quatro) meses com repercussao

financeira para os 04 meses subsequentes.

Meta do objetivo — Desenvolver avaliacdes de desempenho

Meta prevista:

Data do | Indice 2022 2023 2024 2025
indice | atual
atual

Aumentar o | 06/2021 | 3,14 80 90 95 95

indicador

sintético

final

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manuten¢do de ASPS — APS — Capitacdo Ponderada: O bloco da capitagdo
ponderada é um tipo de repasse calculado com base no niimero de pessoas cadastradas e sob
responsabilidade das equipes de Saide da Familia ou equipes de Atengdo Primaria
credenciadas. Ela considera fatores de ajuste como a vulnerabilidade socioecondmica, o perfil
de idade e a classificagdo rural-urbana do municipio, o repasse considerard como se todas as
equipes de Satde da Familia e equipes de Atengdo Primaria tivessem cadastrado todas as
pessoas esperadas de acordo com o quantitativo potencial de pessoas cadastradas por_equipe,

descrito no anexo da portaria do novo financiamento, aplicando os pesos de vulnerabilidade

socioecondmica, perfil demografico e classificac@o geografica. Esse célculo é chamado dg

cheio da capitagio.
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Foram publicadas no dia 31 de janeiro de 2020 trés portarias que disciplinam os valores per
capita referentes ao custeio federal para o componente de capitacdo, assim como a lista de

municipios de acordo com os dois modelos de transi¢do do novo financiamento.

Portaria n° 169, de 31 de janeiro de 2020 — Define o valor per capita para efeito do célculo do

incentivo financeiro da capitagdo ponderada do Programa Previne Brasil.

Portaria n® 172, de 31 de janeiro de 2020 — Dispde sobre municipios e Distrito Federal que
apresentam manuten¢do ou acréscimo dos valores a serem transferidos, conforme as regras de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Satide do Programa Previne Brasil e sobre o

valor per capita de transi¢8o conforme estimativa populacional da Fundagido IBGE.

Portaria n° 173, de 31 de janeiro de 2020 — Dispde sobre os municipios que apresentam
decréscimo dos valores a serem transferidos, conforme as regras do financiamento de custeio

da Atencio Priméria 4 Saide do Programa Previne Brasil.

Meta do objetivo — Desenvolver avaliagdes de desempenho

Meta prevista:
Data do indice atual Indice 2022 2023 2024 2025
atual
06/2021 96 98 98 98 98

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutenc¢io de ASPS — APS — Acdes estratégicas — SB: Os incentivos para agdes
estratégicas abrangem caracteristicas especificas de acordo com a necessidade de cada
Municipio ou territério. Esses incentivos contemplam a implementagdo de programas,
estratégias e agOes que refletem na melhoria do cuidado na APS e na Rede de Atengdo a Saude.
O principal objetivo da SB ¢ a reorganizacgio da prética e a qualifica¢do das acdes e servicos
oferecidos, reunindo uma série de acdes em saude bucal voltada para os cidadios de todas as
idades, com ampliacéio do acesso ao tratamento odontoldgico gratuito aos brasileiros por meio

do Sistema Unico de Saide (SUS).

bucal

As principais linhas de a¢io do programa sdo a reorganizagio da atencio bésica em sdude
(principalmente com a implantagdo das equipes de Satide Bucal ESB na Estratégia §atde\da

Familia ESF.



Meta do objetivo — Aumentar a ades&o de equipes de satide bucal em todas as unidades basicas

de saude

Meta prevista:

Data do | Indice 2022 2023 2024 2025
indice | atual
atual
Aumentar a adesdo | 06/2021 | 70% 76% 81% 83% 86%

de Equipes de Saide
Bucal (ESB) em
todas as unidades
basicas de saide.

Aumentar a adesdo | 06/2021 | 60% 62% 70% 72% 79%

das gestantes a

assisténcia de pré-

natal odontolégico

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio de ASPS — APS — Saiide na hora: O programa Saude na Hora foi
langado pela Secretaria de Atencdo Priméria a Satide do Ministério da Saude (Saps/MS) em
maio de 2019 e passou por atualizagdes com a publicagio da Portaria n® 397/GM/MS, de 16 de
margo de 2020. Viabilizando o custeio aos Municipios e Distrito Federal para implantagdo do
horério estendido de funcionamento das Unidades de Satde da Familia (USF) e Unidades

Basicas de Satide (UBS) em todo o territdrio brasileiro.

O principal objetivo do programa é ampliar o acesso dos usudrios as agdes e servigos ofertados

pela Atencdo Primdria a Satde nos municipios e Distrito Federal. O programa também prevé:
* Mais oferta de agdes de saide em horarios mais flexiveis para populacdo;

« Ampliagdo da cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF), da Atencéo Primadria 4 Satide

(APS) e do cuidado em Satide Bucal nos municipios e Distrito Federal;
» Fortalecimento da gestdo municipal na organizacdo da APS;

* Economia com a redugdo de custos em outros niveis de atengao;
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» Mais recursos da Unido para a Atengdo Primaria a Saude;

e Suporte aos municipios e Distrito Federal para o enfrentamento da emergéncia em saide

publica de importéncia internacional causada pelo novo agente do coronavirus.

* Redugdo de filas em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares.
Meta do objetivo — Aumentar a cobertura de horirio

Meta prevista:

Data do | Indice 2022|2023 2024 | 2025
indice | atual
atual
Aumentar a | 06/2021 |2 5 8 9 10

cobertura de horario

estendido

Unidade de medida: quantidade

Bloco de Manuten¢io de ASPS — APS — PSE: Programa Satide na Escola (PSE), é uma
politica intersetorial da Satide e da Educac@o, voltadas a criangas, adolescentes, jovens e adultos
da educagdo publica brasileira que se unem para promover saude e educacgdo integral. A
articula¢do intersetorial das redes publicas de satide e de educaciio e das demais redes sociais
para o desenvolvimento das agées do PSE implica mais do que ofertas de servicos num mesmo

territorio, pois deve propiciar a sustentabilidade das agdes a partir da conformacio de redes de

corresponsabilidade.

Meta do objetivo — Manter a cobertura em todas as escolas do Municipio

Meta quantificavel? Nao

Bloco de Manutenc¢io de ASPS — APS — CEO: Os Centros de Especialidades Odontoldgicas
fazem parte do Programa Brasil Sorridente que leva atendimento dentario gratuito. Centros de
Especialidades Odontolégicas (CEO) sio estabelecimentos de satide, participantes do Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES, classificados como Clinica Especializada ou

Ambulatério de Especialidade, sdo referéncia em saide bucal. Essas unidades con com
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equipes formadas por técnicos e auxiliares de satde bucal e cirurgiées-dentistas, nos quais

ofertam servicos como cirurgias de boca, tratamento de canal, diagnéstico de cancer de boca e

proteses dentdrias sdo alguns dos servicos oferecidos.

Meta do objetivo — Implantar unidades de CEO

Meta prevista:

Data  do | Indice Indice

indice atual futuro -

atual 2023
Implantar unidades de CEO 06/2021 0 1

Unidade de medida: quantidade

Bloco de Manutencio de ASPS — APS — Agentes comunitdrios de saiide: O Programa de
Agentes Comunitirios de Satde (PACS) tem na pessoa do agente de salide o elo entre os
servigos de saiide e a comunidade. Dadas as suas competéncias espera-se que o PACS tenha
um impacto positivo sobre os indicadores de satide, principalmente aqueles mais associados as
familias carentes. Diante do exposto, pretendeu-se neste artigo verificar a importincia do PACS
na melhoria de alguns indicadores de satde a ele associado. O Agente Comunitario de Saude
tem importante papel no atual modelo de satide proposto pelo Sistema unico de Satde — SUS.
Este profissional é peca fundamental na integracdo entre os servicos de saiide da atencgdo

primaria e a comunidade, ou seja, € o elo entre a populagdo que necessita dos servigos de saude

e o0 sistema de saude.

Meta do objetivo — Cobertura das areas adscritas

Meta prevista:
Data do | Indice
indice atual
atual
Cobertura das areas adscritas 06/2021 80%

Unidade de medida: percentual




Bloco de Manutencio de ASPS — APS — Média e alta complexidade: A média complexidade
ambulatorial é composta por agdes e servigos que visam atender aos principais problemas e
agravos de saide da populacdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagido de recursos tecnoldgicos, para o
apoio diagnéstico e tratamento. E um conjunto de procedimentos que, no contexto do SUS,
envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar a4 populagdo acesso a servicos
qualificados, integrando-os aos demais niveis de atengio a satide (atengdo basica e de média

complexidade).

Meta do objetivo — Manutengio dos servigos ofertados

Meta prevista:
Data do | Indice Indice
indice atual futuro -
atual 2025
Manter os servigos ofertados na rede 06/2021 90% 100%

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio de ASPS — APS — Média e alta complexidade - CAPS: Os Centros de
Atengdo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades sdo pontos de atengdo
estratégicos da RAPS: servicos de satide de cardter aberto e comunitério constituido por equipe
multiprofissional e que atua sobre a ética interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de 4lcool e outras drogas, em sua drea territorial, seja em situacdes de crise
ou nos processos de reabilitag@io psicossocial e sdo substitutivos ao modelo asilar. As Unidades
oferecem cuidados continuos de satide, com funcionamento de vinte e quatro horas, em
ambiente residencial, para pessoas com necessidade decorrentes do uso de crack, dlcool e
outras, de ambos os sexos, que apresentem acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo de carater transitério cujo tempo de

permanéncia € de até seis meses.

Meta do objetivo — Aumentar a quantidade de centros CAPS para adesdo de mais usudri

0 servigo

Meta prevista:
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Data do | Indice 2023 Indice

indice atual futuro -
atual 2025
Aumentar a quantidade de centros | 06/2021 1 2 3

CAPS para adesdo de mais usudrios

para o servigo

Unidade de medida: quantitativo

Bloco de Manutencio de ASPS — APS — Média e alta — Centro Oftalmolégico: Tem como
objetivo promover a recuperagdo da saide ocular da populagdo rio-larguense com qualidade,

através de servigos de alta complexidade.

Meta do objetivo — Ofertar mais consultas para usuérios de referéncia

Meta prevista:
Data  do | Indice [ 2022 [2023 [2024 [2025
indice atual | atual
Aumentar a | 06/2021 50% | 60% 65% 70% 75%
quantidade de
consultas
oftalmoldgicas

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio de ASPS — Média e alta — SAMU: Com uma equipe composta por
condutores-socorristas, técnicos em enfermagem, enfermeiros e médicos, todos capacitados em
atendimento de urgéncia de natureza traumatica, clinica, pediatrica, obstétricas e psiquiatricas.
E responsavel pela regulagdo de todos os atendimentos de urgéncia via telefone, pelos
atendimentos mdéveis que dispensam as viaturas e pelas transferéncias de pacientes aos

hospitais. Contém atualmente 02 ambulancias do tipo USB (Unidade de Suporte B4sj

o objetivo de manter e aprimorar esses atendimentos.

Meta do objetivo — Custear a manutengo dos servigos do SAMU



Meta prevista:

Data do | Indice | 2022 2023 2024 2025

indice atual | atual

Custear a | 06/2021 80% 82% 85% 87% 89%
manutencdo dos

servigos do

SAMU

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio de ASPS — Média e alta — Estruturacio especializada: visa atender
as vdrias situa¢Ges da satde, onde o Municipio de Rio Largo tem fragmentado o atendimento

em uma vasta gama de areas de especialidades e servigos.

Meta do objetivo — Custear a manuten¢do da REDE especializada, gerando uma maior oferta

de servigos.

Meta prevista:

Data do | Indice | 2022 2023 2024 2025

indice atual

atual
Custear a | 06/2021 80% | 82% 85% 87% 89%
manutengio dos
servigos

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencido de ASPS — Média e alta — Teto financeiro: Visa manter os servigos

da Média e Alta Complexidade do Municipio de Rio Largo.
Meta do objetivo — Custear a manutengio dos servicos das Policlinicas.

Meta prevista:
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Data do | Indice | 2022 | 2023 2024 | 2025
indice atual
atual
Custear a | 06/2021 |80% |82% 85% 87% 89%
manutencao dos
Servigos das
Policlinicas

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencdo de ASPS — Média e alta — Melhor em casa: O melhor em casa é

interpretado como nova modalidade de atencdo a saude, substitutiva ou complementar as ja

existentes, caracterizada por um conjunto de agdes de promogdo & saude, prevengdo e

tratamento de doencas e reabilitacio prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de

cuidados e integrada as redes de atengdo a satide. Tem como objetivo levar atendimento médico

as casas de pessoas com necessidade de reabilitagdo motora, idosos, pacientes cronicos sem

agravamento ou em situacdo pos-cirurgica, evitando internagdes hospitalares desnecessarias e

as filas dos servicos de urgéncia e emergéncia.
Meta do objetivo — Custear ¢ ampliar a manutencdo dos servicos

Meta prevista:

servicos da acdo, | 1
para melhoria da
qualidade dos
atendimentos

demandados

Data do | Indice 2022 2023 2024 2025
indice | atual
atual

Manter e ofertar | 06/202 | 80% 82% 85% 87% 89%

Unidade de medida: percentual

rf’



Bloco de Manutencido da CER — Centro Especializado de Reabilitagio: O CER pretende
ser um ponto de aten¢do ambulatorial especializada em reabilitagdo que realiza diagndstico,
avaliacdo, orientacdio, estimulacdo precoce e atendimento especializado em reabilitacéo,
concessio, adaptagao e manuten¢io de tecnologia assistiva, constituindo-se em referéncia para
a rede de atencgdo a saude no territorio. Todo atendimento realizado no CER sera realizado de
forma articulada com os outros pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude, através de
Projeto Terapéutico Singular, cuja construgdo envolverd a equipe, o usudrio e sua familia. O
CER poder4 também, em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa, contribuir com o
avango ¢ a produ¢fo de conhecimento e inovagio tecnologica em reabilitagdo e ser polo de
qualificacdo profissional. Deve ainda, estabelecer processos de educa¢do permanente para as
equipes multiprofissionais, garantindo atualizacdo e aprimoramento profissional. O CER
contara com transporte sanitdrio, por meio de veiculos adaptados, com objetivo de garantir o
acesso da pessoa com deficiéncia aos pontos de atengdo da Rede e podera ser utilizado por
pessoas com deficiéncia que nfo apresentem condigdes de mobilidade e acessibilidade
autdénoma aos meios de transporte convencional ou que manifestem grandes restri¢gdes ao acesso

e uso de equipamentos urbanos.

Meta do objetivo — Custear e ampliar a manutengido dos servicos

Meta prevista:
Data do | Indice | 2022 2023 2024 2025
indice atual
atual
Custear o CER, | 06/2021 |- 30% 35% 40% 46%

ofertar vagas para
pessoas com
deficiéncias e em

recuperacio.

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio da ASPS — Unidade saiide da mulher - CAISM: Esse Bloco visa
promover acdes educativas e preventivas, diagndstico e tratamento, assisténcia.em clinicas

ginecoldgicas, pré-natal, puerpério, climatério, planejamento familiar DST, cénc rék: colo de




el
E |

o

FE1

-

u

El
»

L

o

T
15
3

W b
* Rt

a %

utero e de mama e outras necessidades apresentadas pelas mulheres. A Unidade se propde a
acolher as mulheres em todas as fases do ciclo de vida independente da faixa etdria e do grupo
populacional pertencente. Onde deverd estender-se a todo os diferentes niveis de atengdo a
saiide (da baixa a alta complexidade), respeitando todos os grupos sociais sem qualquer
imposicdo de valores e crengas sociais, de forma humanizada. Possuindo como objetivo

promover a melhoria de vida da satide da mulher
Meta do objetivo — Ofertar uma Unidade de referéncia para as mulheres rio-larguenses

Meta prevista:

Data do | Indice |2022  |2023 2024 | 2025
indice atual
atual
Custear e manter a | 06/2021 | - 30% 42% 50% 53%
CAISM, ofertando

uma Unidade de
referéncia para as
mulheres rio-

larguenses

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio da ASPS — Assisténcia farmacéutica basica: responsavel por garantir
a populagio o acesso a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade considerados essenciais,
e promover o seu uso racional. Concernente a Assisténcia Farmacéutica, o Decreto n® 7.508, de
28 de junho de 2011 pressupde, em seu art. 28, que para garantia do acesso universal e
igualitario a assisténcia farmacéutica deve “estar a prescri¢do em conformidade com a Rename
e os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas ou com a relagdo especifica complementar
estadual, distrital ou municipal de medicamentos; e ter a dispensagdo ocorrido em unidades

indicadas pela diregdo do SUS.
Meta do objetivo — Garantir & populacgio acesso a medicamentos

Meta prevista:




Data do | Indice | 2022 2023 2024 2025

indice atual

atual
Garantir a | 06/2021 |- 30% 42% 50% 58%
dispensacdo de
medicamentos e

insumos de acordo a
REMUME a todos os
usuarios do SUS

cadastrados.

Unidade de medida: percentual

Bloco de Manutencio das Ac¢des da Secretaria Municipal de Saiide: acdo administrativa
finalistica e continua, que atua como consolidacdo das informagdes e servigos executados
dentro de todos os blocos da Saude. Visando como objetivo o custeio das agdes para

manutencdo da Sede da Secretaria Municipal de Satde.
Meta do objetivo — Garantir o funcionamento das atividades administrativas
Meta Quantificavel? Nao

Manuten¢io do Fundo Municipal de Saide: tem por objetivo criar condi¢des financeiras e
de geréncia dos recursos, oriundos da Unido, do Estado, do Municipio ou de outras fontes, e
destinados ao desenvolvimento das ac¢des de satide, executadas, controladas ou coordenadas
pela Secretaria Municipal de Saide (SMS), conforme o previsto na Constituigdo Federal art.

167, lei 8.080 de setembro de 1991, lei 8.142 de 1991.
Meta do objetivo — Criar condi¢des de geréncia dos recursos

Meta Quantificavel? Por se tratar de transferéncias de recursos, as projecdes constam em outro

ancxo

Manutencio do Conselho Municipal de Satide: contribui para a definicdo de prioridades,

controle de qualidade e garantia de eficiéncia do gerenciamento do sistema. A defini¢do da




orgamentaria, dos planos de aplicacdo, do balancete financeiro e do acompanhamento da

execucao orcamentaria.
Meta do objetivo — Criar condi¢Ges de geréncia dos recursos
Meta Quantificavel? Nao

Manuten¢do do Consorcio CONISUL: O Consércio Intermunicipal do Sul do Estado de
Alagoas (CONISUL), fundado em 11 de junho de 2013, é uma Associagdo Publica, com
personalidade juridica de direito publico, natureza de autarquia intermunicipal, sem fins
lucrativos ou prazo de duracdo, com drea territorial de atuacdo restrita a dos municipios
membros, e tem por finalidade planejar, adotar e executar a¢des voltadas para a realizacdo de
gestdo associada de servicos e compras nas areas da Satide. Tem como objetivo garantir que os
municipios que fazem parte do CONISUL possam oferecer servigos publicos de alto padrdo a
seus cidaddos, com eficiéncia e eficacia, de forma transparente e¢ transformadora na vida das
pessoas, através da inovagdo e da participacio cidadd, alcancando o desenvolvimento regional,

auxiliando na aquisi¢do de medicamentos e insumos.

Meta do objetivo — Garantir a dispensa¢do de medicamentos ¢ insumos de acordo a REMUME

a todos os usuarios do SUS cadastrados.

insumos de acordo a
REMUME a todos os
usuarios do SUS

cadastrados.

Meta prevista:
Data do | Indice | 2022 2023 2024 2025
indice atual
atual
Garantir a | 06/2021 80% 82% 86% 88% 89%
dispensagdo de
medicamentos e

Unidade de medida: percentual




Programa: Vigiar e prevenir
Orgio: Secretaria Municipal de Satde
Diretriz: Fortalecer as acdes de vigilancia em satde.

Objetivos: Fortalecer as agbes da vigilincia em satde através da promocdo, prevengdo e
controle das doencas, dos agravos e dos riscos & satide da populagdo, objetivando a tomada de
medidas antes do surgimento ou agravamento de condi¢des de satude da populagdo em geral do

Municipio de Rio Largo.
Acdes:

Bloco de manutencio de ASPS — Vigildncia em saide: entende-se por Vigilancia em Satde
0 processo continuo e sistematico de coleta, consolidag¢do, andlise de dados e disseminacgdo de
informacdes sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento e a implementac3o de
medidas de satide publica, incluindo a regulacio, intervengio e atuagdo em condicionantes e
determinantes da satide, para a protegdio e promocdo da saide da populagdo, prevengdo e

controle de riscos, agravos e doencas.

No campo da saude, a vigilincia esta relacionada as praticas de atengdo e promogdo da satide
dos cidaddos e aos mecanismos adotados para prevengdo de doengas. Além disso, integra
diversas areas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e planejamento,
territorializagdo, epidemiologia, processo saude-doenca, condigdes de vida e situagdo de saude
das populagdes, ambiente e saide e processo de trabalho. A partir dai, a vigilancia se distribui

entre: epidemioldgica, ambiental, sanitdria e saude do trabalhador.

Meta do objetivo: Ampliar a educagfo sanitdria no Municipio

Meta prevista:
Data do indice atual fndice | 2022 2023 | 2024 | 2025
Atual
06/2021 50% | 60% 80% | 90% |99%

Unidade de medida: percentual

Bloco de manutencio de ASPS — Agentes de combate as endemias: O ACE é um profissiopal

fundamental para o controle de endemias e deve trabalhar de forma integrada as equipes §e



atencdo basica na Estratégia Satide da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre
em parceria com o ACS. Além disso, o agente de endemias pode contribuir para promover uma
integracdo entre as vigilancias epidemiologica, sanitdria e ambiental. Como esta em contato
permanente com a comunidade onde trabalha, ele conhece os principais problemas da regido e
pode envolver a populagdo na busca da solugdo dessas questdes. Vistoria de residéncias,
depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Inspecdo cuidadosa de caixas d’4gua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas.
Orientagdes quanto a prevencdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de
animais. Essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue,
chagas, leishmaniose e malaria e fazem parte das atribui¢des do agente de combate de endemias

(ACE).
Meta do objetivo: Ampliar o nimero de visitas dos ACE aos domicilios

Meta prevista:

Data do indice atual Indice |2022 |2023 |2024 |2025
Atual
06/2021 3 6 6 6 6

Unidade de medida: quantidade

Implantacio e manutencio do niicleo de tabagismeo: A implantacdo do nuicleo de tabagismo
tem como objetivo reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbimortalidade
relacionada ao consumo de derivados do tabaco no municipio seguindo um modelo 16gico com
acOdes educativas, de comunicacdo, de atengdo a saide, junto com o apoio a adogdo ou
cumprimento de medidas legislativas e econdmicas, se potencializam para prevenir a iniciagdo
do tabagismo, principalmente entre criangas, adolescentes e jovens; para promover a cessagao
de fumar; e para proteger a populagdo da exposi¢do a fumaca ambiental do tabaco ¢ reduzir o

dano individual, social e ambiental dos produtos derivados do tabaco.
Meta do objetivo: Implantar o nicleo de tabagismo no Municipio

Meta prevista:
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Data do indice atual Indice | Indice
Atual | futuro -
2022
06/2021 0% 100%

Unidade de medida: percentual

Implantacdo e manuten¢io do niicleo de satide do trabalhador: O termo saude do
trabalhador refere-se a um campo do saber que visa compreender as relacdes entre o trabalho e
o processo saide/doenca. Esta area passou a ser incorporada nas ac¢des do Sistema Unico de
satide (SUS) em 1990, por meio da Lei Orgénica da Satide n° 8.080/90, que atribuiu a dire¢io
nacional do SUS a responsabilidade de coordenar a politica de satide do trabalhador. A
implanta¢do do nicleo de Saude do Trabalhador visa & promog¢ao da satde e a redugdo da
morbimortalidade da populacio trabalhadora, por meio da integragdo de a¢des que intervenham
nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e dos processos

produtivos.

Meta do objetivo: Agdo e protegdo de saude do trabalhador

Meta prevista:
Data do indice atual Indice | Indice
Atual futuro -
2022
06/2021 0% 100%

Unidade de medida: percentual

Manutencdo da vigilincia nutricional: Vigilincia Alimentar e Nutricional contempla
atividades continuadas e rotineiras de observacgio, coleta e andlise de dados e informagdes que
podem descrever as condigdes alimentares e nutricionais da populagdo. Seu objetivo € fornecer
subsidios para as decisdes politicas, auxiliar no planejamento, no monitoramento € no
gerenciamento de programas relacionados com a melhoria dos padrdes de consumo alimentar

¢ do estado nutricional da populagdo rio-larguense. Para manter a manutengdo € i rtante a

adogdo de diferentes estratégias de vigilancia epidemioldgica, como inquéritos poptlacionais,

chamadas nutricionais, produgio cientifica, com destaques nos servigos de saude.



Meta do objetivo: Ampliar a cobertura de suplementacio de vitamina A em criancas

Meta prevista:

Data do indice atual Indice | 2022 2023 2024 2025
Atual
06/2021 2.523 | 5.813 6.418 6.418 6418

Unidade de medida: quantidade

Manutencéo e ampliacdo da vida: Tem como objetivo reunir um conjunto de agdes capaz de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da
saude, abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgédo ao consumo; € o controle

da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satde.

Meta do objetivo: Intensificar a inspecio de visitas aos estabelecimentos

Meta prevista:
Data do indice atual indice | 2022 2023 2024 2025
Atual
06/2021 89% 92% 96% 98% 99%

Unidade de medida: percentual

Manutencio das a¢des do combate ao COVID — 19 - SMS: A manutencdo inclui agdes que
serdo desde a reorganizacdo da rede de saiide do municipio até a contratagdo de profissionais
para desenvolvimento das atividades em linha de frente contra o COVID-19, articulacio com a
sociedade civil, campanhas educativas para populacdo, aquisicdo de EPI’s, a implantagdo de

drives-thru para imunizagéo da populagio e distribuigdo de alimentos para estudantes carentes.
Meta do objetivo: Intensificar e manter os servigos do Combate a Pandemia do COVID 19

Meta quantificavel? Nio

Manuten¢do das agdes de imunizagfo: a imunizagdo de criangas e adultos, atravg

vacinas, ¢ o método mais efetivo na prevencio de doencas graves que atingem a populagéQ
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mundial. Com elas, € possivel reduzir os niveis de mortalidade, erradicar distiirbios e diminuir
o ntimero de hospitalizacdes e gastos com medicamentos. A ndo imunizagao fica suscetivel as
doencas para as quais aquela determinada vacina oferece protecdo. A manuten¢do das acdes
inclui campanhas educativas para conscientizagéo da populagdo, capacitagdo de profissionais,

fortalecimento das campanhas nacionais.

Meta do objetivo: Aumentar a cobertura vacinal e intensificar a imunizagao

Meta prevista:
Data do indice atual Indice | 2022 2023 2024 2025
Atual
06/2021 80% 95% 95% 95% 95%

Unidade de medida: percentual

Programa: Gerar SUS — Gesto Solidéria e Participativa
Orgido: Secretaria Municipal de Satde

Diretriz. Reorganizar e estruturar a gestio da saide associada a concepgdo
de gestdo salde publica por resultado, estabelecendo um conjunto de compromissos que

deverdo ser efetivados pelo sistema de saide municipal.

Objetivos: Uma Gestio solidaria, consiste em um conjunto de praticas gerenciais, em especial
planos institucionais, voltadas para a obtencdo de resultados satisfatorios, que contribuam para
estruturar e ampliar a rede de atencdo a satiide, atendendo de forma efetiva, as necessidades de
saude da populagio de Rio Largo. Torna-se imprescindivel a construcio, aquisi¢do e
implantacdo dos equipamentos de satde, que ampliardo o acesso dos usudrios as agdes €
servicos de saude, tanto na atenc¢do primaria, como na atenggo especializada, buscando sempre

a integralidade do atendimento a populagio
Acoes:

Construcio da academia de saide: estratégia de promogio da saude e producdo dp.cuidado

que funciona com a implantacéo de espacos publicos, que deverio ser dotados de infra tura,
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equipamentos e profissionais qualificados. S3o espacos fisicos voltados para a orientacdo de

préaticas corporais e atividades fisicas, lazer e modos de vida saudaveis.

Meta do objetivo: Ampliar o acesso da populagédo as praticas corporais

Meta prevista:
Data do | Indice Indice
indice | Atual Futuro -
atual 2025
Ampliagio do acesso as academias de satde 06/2021 | 15% 75%

Unidade de medida: percentual

Construcio do centro de atenciio psicossocial - CAPS AD II Regional e Infantil: A Rede
de Atengdo Psicossocial (RAPS) ¢ uma rede temética, que envolve o cuidado, visando assegurar
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
drogas, o acesso a um atendimento integral ¢ humanizado, com foco no acolhimento e
acompanhamento continuo. A partir desta acéo pretende-se construir um centro de atengdo para

esta finalidade.
Meta do objetivo: Ampliar o acesso da populaco as praticas corporais

Meta prevista:

Data do | Indice Atual Indice Futuro -
indice atual 2025

Ampliar o acesso da populagio ao | 06/2021 - 1

primeiro atendimento de quadros

agudos, cirirgicos e traumas.

Unidade de medida: quantidade

Construcio da Unidade de Pronto Atendimento Regional - UPA: A Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) faz parte da Rede de Ateng#o as urgéncias. Tem como objetivo concentrar

os atendimentos de saude de complexidade intermedidria, compondo uma rede organiza(d

conjunto com a Atengdo bésica, aten¢do hospitalar, aten¢do domiciliar e com o servig



atendimento Mével de Urgéncia- SAMU. Desta forma, a populagdo terd uma melhoria no
acesso, um aumento da capacidade de atendimento do SUS. Presta atendimento resolutivo e
qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos e presta o primeiro atendimento aos

casos de natureza cirlirgica € de trauma, realizando a investiga¢do diagnoéstica e definindo a

conduta necessaria para cada caso.

Meta do objetivo: Construg¢@o da unidade de pronto atendimento

Meta prevista:

transtornos mentais

Data do | Indice Indice

indice | Atual Futuro

atual 2023
Ampliar o acesso da populagdo ao tratamento dos | 06/2021 | - 1

Unidade de medida: quantidade

Construcio da Unidade Bésica de Saride tipo L, II e ITI: tem como objetivo criar incentivo
financeiro para a reforma, ampliagdo e construg@o de UBS, provendo condi¢des adequadas para
o trabalho em satde, promovendo melhoria do acesso e da qualidade da aten¢8o basica. Envolve
também ag¢bes que visam a informatizacdo dos servigos e a qualificagdo da atencdo a saude
desenvolvida pelos profissionais da equipe. A construcdo de novas UBS, possibilita que a

populagdo especifica daquela comunidade, tenha os servigos de satide mais préximos da sua

morada, evitando deslocamento para outras unidades mais distantes.

Meta do objetivo: Construcdo da unidade basicas de satde tipo L, II e IIL

Meta prevista:
Data do | Indice Indice
indice | Atual Futuro
atual 2023
Ampliar o acesso da populagio as acdes e servigos | 06/2021 | - 1

da Atenc¢do Primaria

Unidade de medida: quantidade




Construcio da Unidade de Saide da Mulher RioLarguense: Para contribuir para a redugdo
da morbidade e mortalidade feminina em Rio Largo, especialmente por causas evitaveis.
Ampliar, qualificar ¢ humanizar a atencio integral & saiide da mulher no Sistema Unico de
Saude. Assisténcia Integral 4 Satide da Mulher (PAISM) tem como proposta a descentralizacao,
hierarquizagdo e regionalizacdo dos servigos, incluindo agdes educativas, preventivas, de
diagnostico, tratamento e recuperagdo. Oferecer as mulheres do municipio, o acesso a agoes e

servigos de diagnédsticos, prevengdo e tratamento relativos aos seus problemas de satde.

Meta do objetivo: Construcio da unidade de satide da mulher RioLarguense.

Meta prevista:
Data do | Indice | Indice
indice Atual | Futuro -
atual 2023
Ampliar o acesso das mulheres as acdes e servigos | 06/2021 - 1

de prevengdo, diagnostico e tratamento dos seus

problemas de satde

Unidade de medida: quantidade

Aquisi¢ido de ambulincias: A aquisi¢do de novas ambulancias se deve a necessidade crescente
de transferéncias de pacientes encaminhados pelas equipes de satide da familia, para realizagdo
de exames, consultas especializadas ou tratamentos em outras localidades, principalmente
direcionados a4 Maceid. O atendimento que se faz nas UBS, s@o os primeiros cuidados, mas
demandam, em alguns casos, a transferéncia de pacientes que necessitam de transporte

especifico, com todos os suportes, que irdo garantir a seguranga exigida par esse deslocamento.

Meta do objetivo: Garantir as transferéncias, com qualidade e seguranga, de pacientes

encaminhados para tratamento fora de Rio Largo.

Meta prevista:
Data do | Indice | 2022 2023
indice Atual
atual (\‘\
Aquisi¢do de ambuléncias 06/2021 2 2 2 \ \"
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Unidade de medida: quantidade

Aquisi¢cdo de transportes tipo I, IT e III: A aquisicdo de veiculos, se faz necesséria para
atender as necessidades de transporte dos profissionais das Equipes da Estratégia de Satde da
Familia-ESF e demais funciondrios, que precisam se deslocar para as unidades, principalmente

na zona rural.
Meta do objetivo: Garantir o transporte dos profissionais das ESF e demais funciondrios.

Meta prevista:

Data do | Indice | Indice

indice Atual | Futuro

atual 2025
Garantir o transporte dos profissionais das ESF e | 06/2021 6 5

demais funcionarios da SMS, para as unidades de

saude

Unidade de medida: quantidade

Aquisicdo de terrenos para ampliacido da rede de saiide: A populagido de Rio Largo vem
crescendo bastante na tltima década, ndo correspondendo aos dados oficiais do IBGE. Em
virtude desse crescimento, também crescem as necessidades de saide da populagdo e
consequentemente, torna-se imprescindivel a ampliacdo da rede fisica para atender a demanda
por servicos de satide mais proximos das comunidades. A ampliagio da rede, através da compra
de terrenos para construgdo de novas UBS, ampliara o acesso da populagido aos postos de satde,

otimizando ¢ efetivando o atendimento na atengdo primaria.

Meta do objetivo: Ampliagio da Rede fisica do SUS Municipal.

Meta prevista:
Data do | Indice | Indice
indice Atual | Futuro
atual 2023
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Aquisicdo de terrenos para ampliacio da Rede de | 06/2021 - 1
Satide

Unidade de medida: quantidade

Aquisicdo de terrenos para ampliacio da rede de média e alta complexidade: A ampliagao
da Rede de Atencdo de Média e Alta complexidade no municipio, é extremamente necessaria
visto que, o SUS deve oferecer um tratamento integral, indo desde a assisténcia bésica ( ESF),
até a média e alta que é composta por agdes e servicos que visam atender aos principais
problemas e agravos de satide da populacdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica
demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagdo de recursos

tecnoldgicos, para o apoio diagnoéstico e tratamento.

Meta do objetivo: Ampliagdo da Rede fisica de média e alta complexidade do SUS Municipal.

Meta prevista:

Data do | Indice | Indice

indice Atual | Futuro -
atual 2024
Aquisicdo de terrenos para ampliagdo da Rede de | 06/2021 4 |

Satde

Unidade de medida: quantidade

Ampliacio e reformas das unidades de saide: Ampliar e reformar as unidades de satde €
uma necessidade premente no Municipio. As UBS si3o os espacos onde as a¢des da atencdo

primdria acontecem, as reformas e amplia¢des sdo necessdrias para que se tornem acolhedoras

e dentro dos melhores padrées de qualidade que facilite a mudanga das praticas das{equipes de

\

saude, promovendo melhoria do acesso e da qualidade da atengdo basica.
Meta do objetivo: Melhoria da estrutura nas UBS.

Meta prevista:




Data do | Indice | Indice

indice Atual | Futuro

atual 2024
Aquisigio de terrenos para ampliagdo da Rede de | 06/2021 = |
Satide

Unidade de medida: quantidade

Ampliacao do niicleo de gestdo de pessoas e educacio permanente: A educacdo permanente
em saide é a necessidade de uma estratégia politico-pedagbgica que toma como objeto os
problem;zls e necessidades emanadas do processo de trabalho em satide e incorpora o ensino, a
atencdo a saude, a gestdo do sistema e a participagio e controle social no cotidiano do trabalho
com vistas 4 producdo de mudancas neste contexto. Também se faz necessario organizar e
manter sistemas de informagdo e analise relacionados aos recursos humanos do setor saude.
Participar do financiamento das a¢des decorrentes desta Politica, destinando recursos para a
formagdo e educacdo permanente de profissionais de satide. Dessa forma propiciaremos que a
area de 'Recursos Humanos em Saude' (RHS) abarque multiplas dimensdes: composicdo e
distribuicdo da forca de trabalho, formagdo, qualificagio profissional, mercado de trabalho,
organizacio do trabalho, regulacio do exercicio profissional, relacdes de trabalho, além da

tradicional administrag@o de pessoal.

Meta do objetivo: Qualificag@o do nucleo de gestdo de pessoas e educagio permanente.

Meta prevista:
Data  do | Indice | 2022 2023 2024 2025
indice Atual
atual
Ampliagdo do | 06/2021 60 10 10 10 10

nucleo de gestio
de pessoas e

educacao

permanente.

Unidade de medida: quantidade
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Implantacio e manutencio da oferta de exames e consultas especializadas: Considerando
que o municipio de Rio Largo, tem a responsabilidade apenas com o desenvolvimento da
atencdo basica, a integralidade da assisténcia gera a necessidade da oferta de exames e consultas
especializadas. Geralmente, apos o atendimento nas Unidades Bésicas de Saide, os pacientes
sdo encaminhados para confirmagdo do diagnéstico através da média complexidade, que serve
como apoio ao atendimento inicial nas ESF. Dessa forma, a oferta desses servigos no municipio,

¢ fundamental e extremamente necessaria.

Meta do objetivo: Implantacdo ¢ manutencdo da oferta de exames e consultas especializadas.

Meta prevista:
Data do | Indice | 2022 2023
indice Atual
atual
Ampliagdo da oferta da assisténcia | 06/2021 80% | 90% 100%
especializada

Unidade de medida: percentual

Implantacio e manutencido da auditoria Municipal em Satide: A Auditoria no SUS
municipal € um dos instrumentos de controle interno que tem a finalidade de contribuir coa a
gestdo por meio da andlise dos resultados das agdes e servigos publicos de satude. Esta auditoria,
com foco no acesso oportuno e na qualidade da atencfo oferecida aos cidaddos, tem papel
importante no controle do desperdicio dos recursos publicos, colaborando para a transparéncia
dos recursos publicos, colaborando para a transparéncia e maior € maior credibilidade da gestdo
em saude. Também instrumentaliza o gestor com dados sobre as fragilidades e potencialidades

do sistema, orientando o planejamento das agoes.

Meta do objetivo: Otimiza¢@o do controle, transparéncia e uso dos recursos publicos.

Meta Quantificdvel? Nao

Projecio Orcamentaria 2022-2025:

Orcamento Previsto [ 2022 2023 | 2024 2025




Aquisi¢do de terrenos para 0,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00
ampliacdo da rede de saide

Aquisicdo de terrenos para 0,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00
ampliacio da rede de média e

alta complexidade

Bloco de estruturacio de ASPS 1.025.000,00 | 1.100.000,00 | 1.205.000,00 | 1.100.000,00
- atencdo primaria

Construcao da unidade de satde 200.000,00 200.000,00 | 5.000.000,00 5.000.000,00
da mulher riolarguense

Construgdo do centro de atengdo | 1.000.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
psicossocial - CAPS AD III

REGIONAL E INFANTIL

Construgdo de unidade basica 730.000,00 | 1.600.000,00 | 1.250.000,00 | 1.250.000,00
de saude TIPO I, IT, ITI

Aquisicdo de ambulancias 500.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00
Aquisigio de transportes TIPO 260.000,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00
I 1L, 11T

Amplia¢do e reformas das 300.000,00 450.000,00 600.000,00 550.000,00
unidades de satide

Implantagdo do laboratério de 1.001.049,33 1.233.715,52 1.216.450,31 1.309.840,82
préteses odontoldgicas

Implanta¢do do CER - centro 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
especializado de reabilitagdo

Implantacdo do CEO - centro 100.000,00 80.000,00 80.000,00 50.000,00
especializado odontolégico

Implantacdo da UPA regional 700.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00
Construgédo de academia da 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
saide

Manutengao das a¢des da 5.519.534,40 | 7.208.749,30 | 8.211.237,93 8.680.013,41
secretaria municipal de saude

Bloco de estruturagdo de ASPS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
- media e alta complexidade -

estruturacio especializa

Bloco de manutencio do CER - 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
centro especializado de

reabilitac@o

Bloco de manutengdo de ASPS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
- agentes de combate as

endemias

Implantagdo e manutengéo do 30.000,00 30.000,00 60.000,00 30.000,00
nucleo de tabagismo

Manuten¢do da vigilancia 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
nutricional

Manuten¢do do fundo municipal | 2.034.856,19 | 4.156.599,00 | 4.425.599,00 | 5.059.599,00
de saide

Manuten¢do da vigilancia 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
nutricional

Manutenc¢do das agdes do 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
combate ao covid-19 - sms

Manutencio das agoes de 0,00 180.000,00 0,00 0,00
imunizagao

Bloco de manutengio de ASPS - 60.000,00 63.000,00 60.000,00 60.000,00
média e alta - centro

oftalmoldgico

Bloco de manutencgio de ASPS - 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00

média e alta complexidade -
CAPS




Bloco de manutengio de ASPS-
assisténcia farmacéutica basica

1.350.000,00

1.375.000,00

1.389.000,00

1.505.000,00

Informatizagdo da rede bésica
de satde e sede da secretaria
municipal da saude

250.000,00

3.310.000,00

3.600.000,00

3.250.000,00

Bloco de manutencio de ASPS -
APS - desempenho.

306.000,00

306.000,00

306.000,00

306.000,00

Ampliacio do nucleo de gestio
de pessoas ¢ educagdo
permanente

50.000,00

55.000,00

56.000,00

58.000,00

Manutencio do conselho
municipal de saude

30.000,00

60.000,00

30.000,00

30.000,00

Implantagio e manutengio do
programa farmécia viva

100.000,00

125.000,00

160.000,00

245.000,00

Bloco de manutencdo de ASPS -
APS - CEO

26.000,00

26.000,00

26.000,00

26.000,00

Implantacio e manutengdo do
centro de atengdo integral a
saude da mulher - CAISM

980.000,00

1.000.000,00

1.100.000,00

1.150.000,00

Bloco de manutengio de ASPS -
média e alta complexidade -
SAMU

513.000,00

513.000,00

533.000,00

544.000,00

Implantacdo e manutencio da
oferta de exames e consultas
especializadas

3.095.651,59

3.401.926,76

3.610.011,06

3.750.468,71

Implantagdo e manutencio da
auditoria municipal em satide

22.000,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

Bloco de manutengio de ASPS -
atencao basica - satide da
familia

7.909.000,00

8.331.000,00

8.963.000,00

9.511.000,00

Implantacdo e manutengio do
nicleo de satide do trabalhador

25.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

BLOCO de manutengdo ASPS -
vigilancia em sande

1.577.374,10

2.181.903,55

2.248.626,32

2.658.250,54

Bloco de manutencio de ASPS -
unidade satide da mulher -
CAISM

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

Bloco de manutengio de ASPS -
atencdo basica - academia da
saude

0,00

7.490.000,00

3.177.000,00

3.570.000,00

Bloco de manutencgdo de ASPS -
APS - PSE

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

Bloco de manutengio de ASPS -
média e alta complexidade

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Bloco de manutencio de ASPS -
agente comunitarios de saide

1.475.990,76

1.636.180,03

1.737.077.47

1.927.873,23

Manutengdo das a¢des do
consdrcio piblico - CONISUL

217.000,00

300.000,00

220.000,00

220.000,00

Bloco de manutengdo de ASPS -
APS - acoes estrategicas - SB

526.000,00

526.000,00

626.000,00

726.000,00

Bloco de manutengio de ASPS -
APS - capitacio ponderada

1.720.000,00

1.878.000,00

2.160.000,00

2.280.000,00

Bloco de manutencio de ASPS -
APS - satide na hora

200.000,00

210.000,00

220.000,00

220.000,00

Bloco de manutencio de ASPS -
média e alta complexidade - teto
financeiro.

1.573.000,00

1.573.000,00

1.573.000,00

1.573.000,0




b i B
€ Ceptaghe i ntuamnt

Bloco de manutengéo de ASPS - 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
média e alta complexidade -

melhor em casa

Bloco de manutencido de ASPS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
— Vigilancia Sanitaria

TOTAL 37.701.456,37 | 57.647.074,16 | 60.290.002,09 | 63.087.045,71
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Programa: Educacio se faz com agdo
Orgio: Secretaria Municipal de Educacio — SEMED
Diretriz: Promover uma educacdo de qualidade para a rede municipal de educagéo.

Objetivos: Ofertar uma educa¢io publica aos municipes da cidade de Rio Largo, que garanta
uma formacao integral, de qualidade e com equidade, em escolas estruturadas e norteadas pelos

principios da gestdo democratica.
Acoes:

Manutencio e desenvolvimento do ensino infantil (creche) — profissionais da educacio -
(70%): a educacdo infantil € uma etapa da educagdo basica que deve ser obrigatoriamente
ofertada pelos municipios, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB).
Por sua vez, o Plano Municipal de Educagdo de Rio Largo (PME/RL), em consonancia com o
Plano Nacional ¢ Estadual de Educacdo (PNE ¢ PEE/AL), estabelece a universalizacio dessa
etapa, o que se faz com a manutengdo e a ampliagdo do quadro de pessoal (corpo docente).
Logo, hé a necessidade de recursos para manutencgio e desenvolvimento do Ensino Infantil, em

especial as creches, a fim de, garantir o que preconiza o compéndio legal educacional.

Meta do objetivo — Valorizar os profissionais da educacdo que atuam na educacdo infantil,

contribuindo assim para o desenvolvimento dessa etapa, em especial os que atuam nas creches.

Meta prevista:

indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutencéo e desenvolvimento do ensino infantil (creche) — (30%): a educagio infantil é
uma etapa da educacdo béasica que deve ser obrigatoriamente ofertada pelos municipios,
conforme a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB). Por sua vez, o Plano

Municipal de Educagdo de Rio Largo (PME/RL), em consondncia com o Plano Nacional e

(merendeiros, vigias escolares, secretarios escolares, agentes administrativos, dentre outyos
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profissionais). Logo, ha a necessidade de recursos para manutenc¢do e desenvolvimento do
Ensino Infantil, em especial as creches, a fim de, garantir o que preconiza o compéndio legal

educacional.

Meta do objetivo — Dar condig¢des estruturantes e de trabalho para o desenvolvimento da

educacdo infantil, em especial as creches.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutencio e desenvolvimento do ensino infantil (pré-escola) — profissionais da educacio
(70%): a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) torna obrigatéria a oferta da
educacgdo infantil pelos municipios. Seguindo este preposto, o Plano Municipal de Educacéo de
Rio Largo (PME/RL) — documento com for¢a de Lei e decenal — seguindo o que preconiza o
Plano Nacional de Educagido (PNE) e o Plano Estadual de Educagdo (PEE/AL), estabelece o
principio da universalizagdo dessa etapa da educagdo basica, o que, dentre outros fatores,
acontece por meio da manuten¢do e ampliagdo dos recursos humanos da rede. Destarte, com
base no exposto, ha a necessidade de recursos para manutengéo e desenvolvimento do Ensino
Infantil, em especial para as turmas de pré-escola, com o intuito de garantir o que preconiza o

vasto compéndio legal educacional.

Meta do objetivo — Valorizar os profissionais da educacéo que trabalham na educagao infantil,
contribuindo assim para o desenvolvimento dessa etapa educacional, em especial as escolas que

ofertam a pré-escola.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
< 25% 25% 25% 25% (\

Unidade de medida: percentual



Manutencio e desenvolvimento do ensino infantil (pré-escola) — (30%): a educacdo infantil
€ uma etapa da educagio basica complexa e importante, que, por lei, deve ser obrigatoriamente
ofertada pelos municipios, conforme, por exemplo, estabelece a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educac¢do Nacional (LDB). Do mesmo modo, o Plano Municipal de Educacio de Rio Largo
(PME/RL), em acordo com os demais Planos de Educacdo, preconiza a universalizagao da
educacio infantil, incluindo a pré-escola, o que ocorre por meio da manutencdo e ampliacdo da
estrutura fisica, de equipamentos e mobilidrios e quadro de pessoal (merendeiros, vigias
escolares, secretarios escolares, agentes administrativos, dentre outros profissionais). Logo, ha
a necessidade de recursos para manutencdo e desenvolvimento do Ensino Infantil,

particularmente a pré-escola, visando garantir o que estabelece o compéndio legal educacional.

Meta do objetivo — Dar condiges estruturantes e de trabalho para o desenvolvimento da

educacdo infantil, em especial as escolas que ofertam a pré-escola.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutencio e desenvolvimento do ensino fundamental — profissionais da educacio -
(70%): em 2015 foi aprovada a Lei 1.712, que estabeleceu o Plano Municipal de Educacio de
Rio Largo (PME/RL). No PME/RL, a meta 02 determina que a etapa do ensino fundamental
seja universalizado. Desse modo, para que haja a universalizagio do ensino fundamental &
necessario a garantia e aplicagdo de recursos para a manutencdo e desenvolvimento dessa
importante etapa da educagdo bésica, o que ocorre por meio da manutencdo e ampliacdo do

quadro de profissionais da educagéo.

Meta do objetivo — Valorizar os profissionais da educagdo que trabalham na etapa do ensino
fundamental.

Meta prevista:

Indice atual | 2022 2023 2024 2025 ( w
- 25% 25% 25% 25%
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Unidade de medida: percentual

Manutencdo e desenvolvimento do ensino fundamental — (30%): a Lei 1.712/2015, que
aprovou o Plano Municipal de Educacdo de Rio Largo (PME/RL), em sua meta 02, estabelece
a necessidade de universalizar o ensino fundamental rio-larguense. Assim sendo, para que esse
principio seja atendido, faz-se necessario a garantia e aplicacdo de recursos para a manutengao
e desenvolvimento dessa importante etapa da educacdo basica, 0 que ocorre por meio da
manutengdo e ampliag@o da estrutura fisica, de equipamentos e mobilidrios e quadro de pessoal
(merendeiros, vigias escolares, secretirios escolares, agentes administrativos, dentre outros

profissionais).

Meta do objetivo — Proporcionar condigdes estruturantes e de trabalho para o desenvolvimento

da etapa do ensino fundamental em Rio Largo.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutencéo e desenvolvimento do ensino de jovens e adultos — profissionais da educacio
— (70%): a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) é uma importante modalidade educacional,
uma vez que, dentre outras coisas, tenta reparar o fluxo educacional dos alunos que, por diversos
motivos, ndo conseguiram concluir os seus estudos no periodo “regular”. Tdo importante € essa
modalidade que o PME/RL traz uma série de metas e estratégias a seu respeito, o que ocasiona
a necessidade de recursos para o seu desenvolvimento, incluindo a manuten¢ao e ampliacdo de

seu quadro profissional.

Meta do objetivo — Valorizar os profissionais da educacdo que trabalham na modalidade

educacional da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Meta prevista:

fndice atual 2022 2023 2024 2025




25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutenc¢io e desenvolvimento do ensino de jovens e adultos — (30%): a EJA - Educacdo
de Jovens e Adultos — possui importincia histérica na educagdo brasileira. Isso porque essa
modalidade educacional atende parte da populagdo que ndo terminou os seus estudos no periodo
regular, corrigindo assim o fluxo educacional dos alunos ¢ melhorando a capacidade
educacional do municipio. Talvez por isso, o PME/RL apresenta diversas metas ¢ estratégias
para essa modalidade, necessitando assim de recursos para a sua manutencdo e ampliacdo de
estrutura fisica, de equipamentos e mobilidrios e quadro de pessoal (merendeiros, vigias

escolares, secretarios escolares, agentes administrativos, dentre outros profissionais).

Meta do objetivo — Proporcionar condigdes estruturantes e de trabalho para o desenvolvimento

da modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) em Rio Largo.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
5 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Aquisi¢do de transporte escolar e veiculos para apoio a gestio da educagio: o Transporte
Escolar, de maneira geral, permite que criancas e adolescentes tenham acesso & educagio de
qualidade, independentemente de onde residam, e com respeito as caracteristicas do local em
que estdo inseridos, pois € um direito basico de todo cidaddo, garantido pela Constitui¢do
Federal de 1988 (CF 88). A falta do transporte escolar e sua precariedade sdo alguns dos
motivos que contribuem para aumentar a evasio escolar. Uma vez que a frota do transporte
escolar tende a ficar defasada, necessita-se de renovagdo periddica. Do mesmo modo, devido a

ampliagdo da rede de educagdo, hd a necessidade de ampliar o nimero de

todos os alunos matriculados.
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Meta do objetivo — Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos matriculados na rede

municipal de ensino de Rio Largo.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
. 20 20 14 3

Unidade de medida: quantitativo

Gerenciamento do programa de assisténcia ao transporte escolar - PNATE Infantil: a frota
de 6nibus destinada para o atendimento dos alunos matriculados na etapa da educag¢io infantil,
constantemente necessita de agdes preventivas, cuidados com a frota ¢ manutengio periddica,
o que faz com que necessite de recursos para esses fins, contribuindo assim para o acesso ¢

permanéncia desse alunado.

Meta do objetivo — Garantir que a frota de 6nibus escolares, destinada a educagdo infantil, esteja

sempre revisada e pronta para atender o corpo discente municipal.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Gerenciamento do programa de assisténcia ao transporte escolar - PNATE Fundamental:
a frota de onibus destinada para o atendimento dos alunos matriculados na etapa do ensino
fundamental, constantemente necessita de agdes preventivas, cuidados com a frota e
manutencio periddica, o que faz com que necessite de recursos para esses fins, contribuindo

assim para o acesso € permanéncia desse alunado.

Meta do objetivo — Garantir que a frota de dnibus escolares, destinada ao ensino fu ental,

esteja sempre revisada e pronta para atender o corpo discente municipal.



PﬁEFEIT

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutencio das acdes do conselho municipal de educacdo: o Conselho Municipal de
Educacio de Rio Largo (COMED/RL), criado por meio da Lei Municipal n° 1.517, de 02 de
julho de 2009, é 6rgdo auténomo do Sistema Municipal de Ensino e arraigado aos processos de
democratizagdo, descentralizagio e municipalizagdo da Rede Publica Educacional. Tem funcgio
normativa, consultiva, mobilizadora, fiscalizadora, propositiva e de controle social. Devido a

sua importdncia, necessita de recursos para manutencdo de suas importantes agoes.

Meta do objetivo — Garantir a manuteng¢ao das atividades normativa, consultiva, mobilizadora,

fiscalizadora, propositiva e de controle social do COMED/RL.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
. 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutenc¢io das acdes do conselho acompanhamento e controle social do FUNDEB: o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (CACS
FUNDEB) ¢ organizado na forma de 6rgio colegiado e tem como finalidade acompanhar a
repartigdo, transferéncia e aplicag@o dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio
de Rio Largo. Assim sendo, necessita de recursos para a manutengio e funcionamento de suas

diversas agoes.
Meta do objetivo — Garantir a manutengio das atividades de controle social do F

Meta prevista:
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Indice atual 2022 2023 2024 2025
, 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Conselho de alimentagio escolar: o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) € um 6rgdo
colegiado de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, instituido no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O CAE tem como principal fungdo
zelar pela concretizagdo da alimentagdo escolar de qualidade, por meio da fiscalizagcdo dos
recursos publicos repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE),
que complementa o recurso dos Estados, Distrito Federal e Municipios, para a execugdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Dessa forma, necessita de recursos para

a manutengdo e funcionamento de suas diversas agdes.

Meta do objetivo — Garantir a manutengdo das atividades de fiscalizacdo, deliberacdo e de

assessoramento do controle social da alimentacio escolar.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Gerenciamento do programa nacional de alimentag¢io escolar — PNAE: O Programa
Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE) oferece alimentacdo escolar e agdes de educagdo
alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educacdo basica publica. O repasse é
realizado a estados, municipios e escolas federais, conforme o nimero de matriculados em cada
rede de ensino. O PNAE ¢é acompanhado e fiscalizado diretamente pela sociedade, por meio
dos Conselhos de Alimentagéo Escolar (CAE), e também pelo FNDE, pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU), pela Controladoria Geral da Unifo (CGU) e pelo Ministério Publjco.

modo, héd a necessidade or¢amentdria e financeiro para o seu gerenciamento.
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Meta do objetivo — Gerenciar o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Manutenc¢do das a¢des da secretaria municipal de educagfo: A Secretaria Municipal de
Educacio de Rio Largo (SEMED/RL) é uma autarquia que compde a Prefeitura Municipal de
Rio Largo. Como tal, possui uma série de atividades que precisam ser custeadas, uma vez que
servem para auxiliar na manuten¢do e no desenvolvimento de a¢des que visam alcangar o pleno
funcionamento do sistema de ensino, o que potencializard o éxito nos objetivos para uma

educagdo de qualidade para todos.

Meta do objetivo — Manter as agdes da SEMED/RL que permitam o pleno funcionamento do

sistema de ensino.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
, 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Construcio, reforma e/ou ampliacio de quadras poliesportivas: A pritica da atividade
fisica € de grande importincia no desenvolvimento fisico e psiquico dos alunos matriculados
em nossa rede de ensino. Por outro lado, estudos apontam que a falta da pratica de esportes
aumenta os riscos de doengas, provocada pelo sedentarismo. Entendemos que com uma quadra
poliesportiva nas escolas, os alunos poderdo realizar suas atividades fisicas, mesmo em dias
chuvosos como em dias ensolarados e de alta temperatura, ficando todos protegidos da agéo do

tempo. Desse modo, hé a necessidade de recursos para a constru¢io, reforma e amphagdo de

quadras poliesportivas.



Meta do objetivo — Construir, reformar e ampliar quadras poliesportivas nas escolas municipais

rio-larguenses, contribuindo assim para o desenvolvimento do corpo discente.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
. 8 3 8 3

Unidade de medida: quantidade

Recursos para construciio, reforma e/ou ampliacdo da unidade de ensino infantil: Como
etapa da educagdo bdésica, a educagdo infantil tem que ser obrigatoriamente ofertada pelo
municipio. O Plano Municipal de Educagio de Rio Largo (PME/RL) preconiza a
universalizagdo dessa etapa, o que se faz, também, com construco, reforma e ampliacdo da
estrutura fisica das unidades educacionais. Desse modo, existe a necessidade de obtengdo de
recursos para esse fim, uma vez que se trata da manutengdo e desenvolvimento do Ensino

Infantil.

Meta do objetivo — Realizar construgdo, reforma e ampliagdo das unidades de ensino da

educagdo infantil, garantindo assim o desenvolvimento dessa etapa educacional.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 35% 25% 35% 5%

Unidade de medida: percentual

Equipar creches, centros municipais de ensino infantil e fundamental: As etapas da
educagfo infantil e do ensino fundamental correspondem ao maior volume de matriculas na
rede municipal de educag@o de Rio Largo. Essas etapas, de carater obrigatdrio, sdo regidas pelo

principio da universalizagdo, o que tem acarretado no aumento do ntimero de

demandas na rede. Assim sendo, € preciso recursos para equipar as creches, centros icipais
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de educacio infantil e escolas de ensino fundamental, garantindo assim a qualidade da educacéo

rio-larguense.

Meta do objetivo — Equipar as creches, Centros Municipais de Ensino Infantil e Escolas de
Ensino Fundamental, garantindo, através da aquisi¢do, renovagdo e reposi¢do dos
equipamentos, o conforto, a satide ¢ o bem-estar através da padronizagdo, qualidade técnica e

ergondmica.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 35% 25% 35% 5%

Unidade de medida: percentual

Construcio, reforma e/ou ampliacio de unidades de ensino fundamental: O Ensino
Fundamental, como etapa da educagio basica, precisa ser universalizado, conforme estabelece
o Plano Municipal de Educagido de Rio Largo (PME/RL). Para universalizar € necessério que
haja construcio, reforma e ampliacdo da estrutura fisica das unidades educacionais. Desse
modo, € necessdrio recursos para essa finalidade, visto que se trata de a¢des de manutengéo e

desenvolvimento do ensino fundamental.

Meta do objetivo — Realizar construgdo, reforma e ampliacdo das unidades de ensino do ensino

fundamental, garantindo assim o desenvolvimento dessa etapa educacional.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 35% 25% 35% 5%

Unidade de medida: percentual

Recursos para construcio, reforma e/ou ampliaciao de unidade de ensino fundamental: O

Ensino Fundamental, como etapa da educacdo bdsica, precisa ser universalizado, oo

estabelece o Plano Municipal de Educagio de Rio Largo (PME/RL). Para universg



necessario que haja construcdo, reforma e ampliacio da estrutura fisica das unidades
educacionais. Desse modo, é necessario recursos para essa finalidade, visto que se trata de agdes

de manutencéo e desenvolvimento do ensino fundamental.

Meta do objetivo — Realizar construc¢do, reforma e ampliacdo das unidades de ensino do ensino

fundamental, garantindo assim o desenvolvimento dessa etapa educacional.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
" 35% 25% 35% 5%

Unidade de medida: percentual

Projecido Orcamentaria 2022-2025:

Orcamento 2022 2023 2024 2025
Previsto
Manutengio e 645.000,00 780.000,00 780.000,00 845.000,00
desenvolvimento
do ensino infantil
(creche) —
profissionais da
educacio
Manutencio e
desenvolvimento 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
do ensino infantil
(creche) —
profissionais da
educacio
Manutengio e 7.850.000,00 | 8.550.000,00 | 9.150.000,00 | 9.750.000,00
desenvolvimento
do ensino infantil
(pré-escola) —
profissionais da
educagdo
Manutengéo e 3.079.000,00 | 3.789.000,00 | 4.089.000,00 | 4.829.000,00
desenvolvimento
do ensino infantil
(pré-escola)
Manutengao e 28.860.000,00 | 30.400.000,00 | 32.000.000,00 33.400.000,()\\

desenvolvimento
do ensino




fundamental —
profissionais da
educacao

Manutengéo e
desenvolvimento
do ensino
fundamental

15.729.545,29

16.130.494,96

17.017.901,47

17.519.305,79

Manutencio e
desenvolvimento
do ensino de
jovens e adultos —
profissionais da
educacio

4.137.605,68

4.182.143,25

4.542.770,10

5.187.713,50

Manutengéo e
desenvolvimento
do ensino de
jovens e adultos

96.758,10

114.464,56

121.528,94

144.248,10

Aquisigdo de
transporte escolar ¢
veiculos para apoio
a gestdo da
educacio

1.547.945,98

2.780.517,34

2.848.461,98

2.920.368,64

Gerenciamento do
programa de
assisténcia ao
transporte escolar -
PNATE infantil

11.348,39

12.010,16

12.710,50

13.451,68

Gerenciamento do
programa de
assisténcia ao
transporte escolar -
PNATE
fundamental

11.348,40

12.010,16

12.710,50

13.451,67

Manutengao das
agdes do conselho
municipal de
educacdo

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

Manutengio das
acgoes do conselho
acompanhamento e

controle social do
FUNDEB

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Conselho de
alimentagéo
escolar

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Gerenciamento do
programa nacional

1.521.053,15

1.609.749,56

1.703.618,08

1.802.960,31 ‘
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de alimentacéo
escolar —- PNAE

Manutenc¢éo das
acOes da secretaria
municipal de
educacao

5.867.000,00

6.200,000,00

6.670.000,00

7.100.000,00

Construcao,
reforma e/ou
ampliacdo de
quadras
poliesportivas

574.042,96

3.707.356,45

3.797.949,30

3.893.824,86

Recursos para
construcao,
reforma e/ou
ampliacdo da
unidade de ensino
infantil

1.547.945,98

2.780.517,34

2.848.461,98

2.920.368,64

Construcio,
reforma e/ou
ampliacdo de
unidades de ensino
infantil

650.000,00

700.000,00

700.000,00

750.000,00

Equipar creches,
centros municipais
de ensino infantil e
fundamental

800.000,00

800.000,00

800.000,00

800.000,00

Construgao,
reforma e/ou
ampliacdo de
unidades de ensino
fundamental

1.208.904,09

1.306.859,99

1.345.861,64

1.404.544,45

TOTAL

74.309.498,02

84.027.123,77

88.612.974,49

93.466.237,64))




Programa: Cultura Viva
Orgio: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo

Diretriz: Ampliar o acesso da populagio aos meios de producdo, circulago e desenvolvimento

cultural

Objetives: Formular uma politica cultural que permita o acesso da populagdo aos meios de

producdo, ocupacdo dos espagos culturais, circulacdo e desenvolvimento cultural.
Acodes:
Construg¢ao, implantacio e/ ou reforma de bibliotecas:

Meta do objetivo — Atender e oferecer os diferentes interesses de leitura e informagdo na
comunidade, colaborando para ampliar o acesso & informagao, 2 leitura e ao livro, promovendo

a ampliagdo de conceitos e visdo do mundo, desenvolvendo valores de forma gratuita.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
< 22% | 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual
Manutencio e apoio as atividades e festividades culturais e tradicionais do Municipio:

Meta do objetivo — Resgatar a cultura popular e suas influéncias, bem como a revitalizagdo dos
valores culturais, dos folguedos, das festas, dos simbolos e dos valores locais promovendo a

socializagdo de toda comunidade local.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual

Inventdrio do patrimonio histérico:




Meta do objetivo — Compor um banco de dados que possibilite a valorizagdo e salvaguarda,
planejamento e pesquisa, conhecimento de potencialidades e educagdo patrimonial, alem de
identificar as diversas manifestacdes culturais e bens de interesse de preservagio, de natureza

imaterial e material.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual
Implantacio e manutengio da escola de miisica:
Meta do objetivo — Implantagio e manutengdo da escola de musica no Municipio de Rio Largo

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual

Programa: Esporte para todos
Orgio: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo

Diretriz: Garantir e ampliar o acesso ao esporte € 0 lazer como direito social utilizando como

ferramenta para redugdo da violéncia e exclusdo social

Objetivos: Garantir, coordenar, executar, promover e ampliar agdes associadas ao esporte € 0
lazer de forma a oferecer uma ampla base social, com cidadania e condigdes pazio

desenvolvimento de suas potencialidades
Acbdes:

Construcio de areas de esporte e lazer:




Meta do objetivo — Construgdo, ampliacdo e reforma de instalagdes esportivas mantidas pela

Secretaria de Esportes.

Meta prevista:

Indice atual

2022

2023

2024

2025

22%

25%

26%

27%

Unidade de medida: percentual

Construcio e/ou reforma de quadras poliesportivas nos bairros:

Meta do objetivo — Construgdo e Reforma dos centros de treinamento integrado, com

infraestrutura completa para os treinamentos de diversas modalidades. (Ginasio Poliesportivo

Municipal);

Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual

Apoio ao desporto amador:

Meta do objetivo — Planejar e coordenar o apoio e a execugdo de atividades esportivas e de
lazer, promovendo a humanizagio da vida urbana e a integragio da comunidade. Organizar
agdes sistematizadas necessdrias a implementacéo, a pratica, ao ensino, ao estudo, 4 pesquisa e

ao desenvolvimento do desporto.

Meta prevista:

Indice atual

2022

2023

2024

2025

22%

25%

26%

27%

Unidade de medida: percentual

Implantacdo de espacos para atividades voltadas ao piiblico da “melhor idade”:
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Meta do objetivo — Implantar novos espagos para a pratica de esporte, lazer e atividades fisicas

na propria comunidade em atencdo especial ao publico da “melhor idade”.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
% 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual
Manutencio de atividades de esporte e lazer:

Meta do objetivo — Criacio e implantagdo do Calendério de competigdes de diversas

modalidades e apoio a criagio de eventos de fomento ao projeto Esporte na Rua.

Meta prevista:

ndice atual 2022 2023 2024 2025
. 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual

Programa: Fortalecimento do Turismo
Orgﬁoz Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo

Diretriz: Conhecer as oportunidades e possibilidades da interagio existente entre os desejos e
as expectativas dos visitantes, e as aspiracdes e desejos das comunidades anfitrides ou locais,

na criacdo de novos produtos turisticos.

Objetivos: Entender o turismo como uma proposta coerente de utilizacio dos recursos naturais

com beneficios sociais, ambientais e econdmicos.
Acoes:
Plano de desenvolvimento turistico de Rio Largo:

ticos,

Meta do objetivo — desenvolver agdes que visam o melhoramento dos pontos

recuperagdo histérica e cultural, realizagdo de seminérios e cursos de capacitacio. Pro



intercAmbio com hotéis, bares e restaurantes, além de evoluir a dimensdo de politicas publicas

no indice de competitividade do turismo nacional.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual
Promocio e fomento da atividade turistica:

Meta do objetivo: Planejamento, fomento, regulamentagido, coordenacdo e fiscalizacdo da
atividade turistica. Criar politicas voltadas para a qualificacdo da mio de obra, geracdo de
emprego ¢ renda, sistematizacio e disseminagdo da informacgdo sobre o setor, apoio a
comercializacio e promog¢io do turismo interno, integracdo dos diversos modais de transporte
do municipio, estruturagdo de roteiros, segmentos € produtos turisticos, provimento de
infraestrutura, atragio de investimentos, fortalecimento e controle do sistema de normatizagio,

regulacgio e fiscalizagdo do setor, financiamento € fomento a iniciativa privada.

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
% 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual
Construcio e manutencio do parque da ilha:
Meta do objetivo — Construgdo do Parque da Ilha

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
= 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual

Manutenc¢io das acdes do conselho municipal de Turismo:




Meta do objetivo — Construcdo do Parque da Ilha

Meta prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 22% 25% 26% 27%

Unidade de medida: percentual
Manutencio das acoes da Secretaria de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo:

Meta do objetivo — Manutengdo das atividades, incentivo a melhoria de equipamentos
esportivos e culturais, promogdo de politicas integradas a outras 4reas, conclusdo de espagos
fisicos voltados para a pratica esportiva, promog¢do de competiches e premiagdes, pratica de

atividades sociais e recreativas, coordenacdo de eventos oficiais do Municipio.

Meta prevista:
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 22% 25% 26% 27%
Unidade de medida:

Projecdo Orcamentaria 2022-2025:

Org¢amentario Previsto 2022 2023 2024 2025

Construgdo implantacdo 84.000,00 95.760,00 101.505,60 106.357,57
e/ ou reforma de
bibliotecas

Manutengdo e apoio as | 1.365.263,91 | 1.556.349,47 | 1.649.730,44 | 1.728.587,55
atividades e festividades
culturais e tradicionais do
Municipio

Inventario do patriménio 8.000,00 9.120,00 9.667,20 10.129,29
historico

Implantagdo g 15.000,00 17.100,00 18.126,00 18.992,42
manuten¢do da escola de
musica

Constru¢do de areas de 84.000,00 95.760,00 101.505,60 106.35?,57
esporte e lazer
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Construcdo e/ou reforma
de quadras poliesportivas
nos bairros

80.000,00

91.200,00

96.672,00

101.292,92

Apoio ao
amador

desporto

16.000,00

18.240,00

19.334,40

20.258,58

Implantacdo de espacos
para atividades voltadas
ao publico da “melhor
idade”

15.000,00

17.100,00

18.126,00

18.992,42

Manutencio de atividades
de esporte e lazer

11.000,00

12.540,00

13.292,40

13.927,78

Plano de
desenvolvimento turistico
de rio largo

16.000,00

18.240,00

19.334,40

20.258,58

Promog¢3o e fomento da
atividade turistica

20.000,00

22.800,00

24.168,00

25.323,23

Construgio e manutengdo
do parque da ilha

7.000,00

7.980,00

8.458,80

8.863,13

Manutengdo das agdes do
conselho municipal de
turismo

5.000,00

5.700,00

6.042,00

6.330,81

Manutenc¢@o das acdes da
secretaria de lazer,
cultura, esporte e turismo

660.000,00

782.400,00

813.499,31

859.472,73

TOTAL

2.386.263,91

2.750.289,47

2.899.462,15

3.045.144,&9
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Programa: Cidadania e Desenvolvimento Social
Orgio: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia, Desenvolvimento Social ¢ Habitagéo

Diretriz: Universalizagdo dos direitos sociais para promog¢ao da cidadania e desenvolvimento
social.

Diante do agravamento dos nimeros relacionados a violéncia e da violagdo dos direitos de
mulheres, idosos, criangas e adolescentes, da populagio negra e LGBTQIA+ é necessario
ampliar as a¢des de combate a violéncia e cultura de paz através de um conjunto de agdes para
o fortalecimento da cidadania e qualidade de vida com ac¢bes que colaborem também com a
promogao dos direitos humanos, seguranca alimentar e habitagdo. Na perspectiva de articular e
prover o sistema de protegdo social bésica e especial com a oferta de servigos, beneficios,
programas e projetos de enfrentamento a pobreza. Implementando o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) que tem como fungdo a protegio, vigilincia ¢ defesa de direitos e

suas ofertas sdo primazia do Estado e a rede privada sem fins lucrativos.

Objetivos: Planejar, dirigir, contribuir com o controle social, observando a legislacdo vigente,
buscando sempre a promo¢io da equidade social, além de operacionalizar as agdes da politica
de assisténcia social garantindo a protegdo social aos cidaddos, ou seja, apoio a individuos,
familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,

beneficios, programas e projetos.

Acoes:
Programa Habitar Brasil BID — Projeto Infraestrutura Urbana:

Meta Prevista:

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: Percentual

Construcio e/ou Reforma de Equipamentos Publicos de Seguran¢a Alime

Nutricional:



Meta do objetivo: Construir o Complexo Nutricional para produzir alimentagdo adequada e
sauddvel para a promocédo da educagdo alimentar e nutricional.

Meta prevista: Construgdo do Complexo Nutricional

Indice atual Indice final 2022
0 01

Unidade de medida: Quantitativo

Manuten¢ao do Conselho Tutelar:

Meta do objetivo: Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos

Meta prevista: Manter o funcionamento dos conselhos tutelares, atualmente possuindo dois em
funcionamento, nas execugdes de suas atividades melhorando suas estruturas fisicas ¢ a¢des de

enfrentamento a violéncia contra a crianga e ao adolescente.

Meta quantificavel? Ndo

Manuten¢io do Fundo Municipal de Habitacio de Interesse Social:

Meta do objetivo: Resgatar a cidadania, através da melhoria com oferta de unidades
habitacionais, doagé@o de terrenos e instalagdo de equipamentos comunitdrios para garantir a

inclusdo social e econdmica.

Meta prevista: Manutengao do fundo

Meta quantificavel? Ndo

Manutencio das Ac¢des da Secretaria de Cidadania, Assisténcia, Desenvolviment So\céal

e Habitacao:




Meta do objetivo: Oferecer agdes assistenciais, combater formas de preconceitos e a
intolerdncia em suas formas e manifestagdes; gerir os recursos voltados para as acdes de
assisténcia social, direitos humanos e habitagdo, os quais possuem finalidade e competéncia
estabelecidas na legislagcdo que dispde sobre sua organizagfo e funcionamento; promover
articulagio entre o municipio e os outros entes da federagio, objetivando maior eficacia e

alinhamento das agdes sociais.

Meta prevista: Executar as a¢des planejadas.
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
91,45% 100% 100% 100% 100%

Unidade de medida: percentual

Cidadania e Protecido Social:

Meta do objetivo: Assegurar a prestagéo de servigos de protecdo social e cidadania para insergio

social.

Meta prevista: Realizar agdes de inclusio social.
Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 50% 75% 100%

Unidade de medida: percentual

Manutencio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Meta do objetivo: Fortalecimento do controle social através das fun¢Ges normativas para

formular as diretrizes da politica municipal de atendimento a crianga e ao adolescen de

defesa dos seus direitos.

Meta prevista: Conselho Funcionando

Meta quantificidvel? Nio



-~ Manutenc¢io do Fundo Municipal da Infincia e da Adelescéncia - FIA

Meta do objetivo: Captar e aplicar recursos destinados as a¢des de atendimento 4 crianga e ao

_ adolescente.

- Meta prevista: Manutencio do Fundo

a Indice atual 2022 2023 2024 2025
R - 25% 25% 25% 25%
g Unidade de medida: percentual

~ Manutencido do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso:

Meta do objetivo: Captar e aplicar recursos destinados as a¢des de atendimento a pessoa idosa.

- Meta prevista: Fundo mantido

~ Indice atual | 2022 2023 2024 2025
, 25% 25% 25% 25%

- Unidade de medida: percentual

Manuten¢io do Conselho Municipal dos Direitos e Protecido do Ideso:

Meta do objetivo: Fortalecimento do controle social através das fun¢Ges normativas para

formular as diretrizes da politica municipal da pessoa idosa.

- Meta prevista: Manutencdo do conselho

Meta quantificavel? No

Estruturacido da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
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Meta do objetivo — Estruturar a rede socioassistencial de execucdo direta do SUAS com a

construgdo de equipamentos publicos de protegéo social basica e especial

Meta prevista: 02
Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 01 - 01 -

Unidade de medida: unidade

Manutenc¢ao do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Meta do objetivo — Instrumento de gestio orcamentaria e financeira do municipio, no qual
devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas relativas ao conjunto de a¢des, servigos,

programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social.

Meta prevista: Aprimoramento das acdes de planejamento e gestio orcamentdria e financeira

do suas.
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
90% 100% 100% 100% 100%

Unidade de medida: percentual

Manutencio do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Meta do objetivo: Fortalecer os mecanismos de controle social da politica de assisténcia social,
favorecendo a participagdo popular nos espagos de gestdo democritica e aprimorando os
instrumentos de fiscaliza¢do e monitoramento da execu¢do politica municipal de assisténcia

social.

Meta prevista: Manuten¢do do funcionamento do Conselho

Meta quantificavel? Nio




Manutencio das Acoes e Servicos de Emergéncia, Calamidade e Pandemia:

Meta do objetivo: Promover apoio material e protecdo integral a populagdo atingida por
eventual situacdo de emergéncia ou calamidade publica, com a oferta de alojamentos
provisoérios, conforme as necessidades detectadas e também as ofertas de prote¢do social basica
do SUAS, com vistas a garantir a operacionalizacdo e o funcionamento dos servigos, programas

e beneficios socioassistenciais.

Meta prevista:
Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Bloco de Gestdo do Suas - Cadastro Unico e Bolsa Familia:

Meta do objetivo: Inserir as familias de baixa renda no Cadastro Unico para programas sociais,
como também realizar a atualizagdo do cadastro para as que ja possuem e acompanhar as
familias inseridas no cadastro tnico e beneficiarios do Programa Bolsa Familia.
Meta prevista: Familias cadastradas e beneficiadas

Indice atual 2022 2023 2024 2025
9.891 10.449 8.000 6.000 4.177

Unidade de medida: unidade

Bloco de Gestiao do SUAS - IGD/SUAS:

Meta do objetivo: Acompanhar e auferir a qualidade da gestdo descentralizada dos §e

~

programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como das acdes de coordenagdo,

monitoramento ¢ avaliagdo do SUAS.

Meta prevista: Estruturagdo do SUAS
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Indice atual 2022 2023 2024 2025
22% 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual

Bloco de Prote¢io Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Meta do objetivo: Complementar o trabalho social com as familias e individuos fortalecendo a

convivéncia familiar e comunitaria através de oficinas e acGes comunitarias.

Meta prevista: Populagdo atendida
Indice atual 2022 2023 2024 2025
650 700 750 800 900

Unidade de medida: unidade

Manutencio dos Programas de Beneficios Eventuais:

Meta do objetivo: Promover acesso das familias e individuos aos beneficios assistenciais em

conformidade a legislacdo do SUAS.

Meta prevista: Populagio atendida.
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
92% 100% 100% 100% 100%

Unidade de medida: unidade

Manutencio do Programa Primeira Infincia:

Meta do objetivo: Promover o desenvolvimento humano a partir do

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infincia.




Meta prevista: Aumentar gradualmente o atendimento as familias
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
200 200 300 300 400

Unidade de medida: unidade

Manutenc¢do do Programa Bolsa Familia Municipal:

Meta do objetivo: Beneficiar familias em situa¢do de vulnerabilidade social com transferéncia

de renda.

Meta prevista: Acompanhamento das familias beneficiadas
Indice atual | 2022 2023 2024 2025
130 10449 7649 6522 5500

Unidade de medida: unidade

Gestdo de protecdo social especial de alta complexidade — Servico de Acolhimento

Institucional:

Meta do objetivo: Acolhimento para criangas e adolescente em situacdo de risco social.

Meta quantificavel? Nao

Manutencio das Atividades da Gestao do Trabalho:

Meta do objetivo: Desenvolver uma politica para a adequada alocagdo, qualificagdo e
valoriza¢do das relagdes de trabalho dos profissionais do SUAS e para fortalecimento da

educacio permanente.

\,
Meta prevista: Qualificacio dos servidores qualificados (
Indice atual | 2022 2023 2024 2025 \




- 16,76% 25,14% 27,66% 30,44%

Unidade de medida: unidade

Manutenc¢io das Atividades de Vigilincia Socioassistenciais:

Meta do objetivo: Aprimoramento da gestio do SUAS através da implantagdo da vigildncia

socioassistencial.

Meta prevista: Ac¢do realizada
Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 25% 25% 25% 25%

Unidade de medida: percentual
Programa ACESSUAS do Trabalho:

Meta do objetivo: Promover ag¢des de integragio ao mercado de trabalho, conforme preconiza

a resolugdo n°® 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Meta prevista: Realizar novas a¢des e dar continuidade as ja existentes

Meta quantificdvel? Nao

Bloco da Protecio Social Basica — Gestiao dos Servicos CRAS/PAIF:

Meta do objetivo: Prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais nos
territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades, fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

Meta prevista: Manter em funcionamento a capacidade maxima de atendimento as familias do
Municipio

fndice atual | 2022 2023 2024 2025 ( N
15000 15000 15000 15000 15000 \ \\
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Unidade de medida: unidade

Bloco de Protecio Social Especial de Média Complexidade — Gestdo dos Servigos
CREAS/PAEFI/LAEPSC/SEAS:

Meta do objetivo: Apoiar, orientar e acompanhar familias e/ou individuos em situagdo de
ameaga ou violagdo de direitos, com vistas a contribuir para o fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungéo protetiva, incluindo-as no sistema de protecdo social e nos servigos
publicos. Prover atencdo socioassistencial ¢ acompanhamento a adolescentes € jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Ofertar

atendimento especializado em abordagem a populagdo em situagdo de rua.

Meta prevista: Manter em funcionamento a capacidade maxima de atendimento de familias e
individuos atendidos no Municipio
Indice atnal | 2022 2023 2024 2025
960 960 960 960 960

Unidade de medida: unidade

Projecio Orcamentaria 2022-2025:

Orcamento previsto 2022 2023 2024 2025
Prog. HABITAR 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
BRASIL BID - PROJ.

infraestrutura urbana

Construgdo de 125.000,00 | 187.500,00 189.000,00 207.900,00

equipamentos publicos
de seguranca alimentar e
nutricional

Estruturacdo da rede de 634.431,02 | 772.990,40 | 840.289,43 030.318,38
servicos do sistema Gnico
de assisténcia social

(SUAS)

Cidadania e protegédo 25.000,00 37.500,00 41.250,00 45.375,00
social

Manutengédo do conselho 40.000,00 85.000,00 90.000,00 100.000,00

municipal dos direitos da
crianca e do adolescente :
-CMDCA gt
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Manutenc¢do do fundo
municipal de assisténcia
social

1.700.000,00

1.950.000,00

2.100.000,00

2.210.000,00

Manuten¢do do conselho
municipal de assisténcia
social

115.000,00

145.500,00

160.050,00

176.055,00

Manutencio do conselho
tutelar

420.000,00

630.000,00

693.000,00

700.300,00

Manutencdo do fundo
municipal de habita¢ao
de interesse social

190.000,00

285.000,00

313.500,00

320.850,00

Manutengio das a¢des da
secretaria de cidadania,
assisténcia,
desenvolvimento social e
habitacio

248.000,00

276.000,00

206.000,00

241.950,00

Manutengio do fundo da
infancia e do adolescente
- FIA

180.000,00

225.000,00

294.500,00

300.000,00

Manutengao do fundo
municipal dos direitos do
idoso

75.000,00

112.500,00

123.750,00

130.125,00

Manutenc¢do do conselho
municipal dos direitos e
protecao do idoso

52.000,00

78.000,00

85.667,29

90.234,02

Manutencio das agdes e
servicos de emergéncia,
calamidade e/ou
pandemia

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Bloco de gestdo do
SUAS - CAD UNICO e
bolsa familia

165.000,00

215.000,00

285.000,00

299.000,00

Bloco de gestio do suas -
IGD/SUAS

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Bloco de protecio social
basica - servigo de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

360.000,00

360.004,00

360.000,00

370.000,00

Manuteng¢do dos
programas de beneficios
eventuais

1.000.000,00

1.100.000,00

1.200.000,00

1.300.000,00

Manutencao do programa
primeira infancia

204.000,00

204.000,00

204.000,00

204.000,00

Manuteng¢@o do programa
bolsa familia municipal

680.000,00

791.874,13

842.061,54

926.267,70

Gestdo de protegdo social
especial de alta
complexidade - servico

350.000,00

350.000,00

350.000,00

350&8303?0\
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de acolhimento
institucional

Manutencio das
atividades da gestdo do
trabalho

20.000,00

30.000,00

33.000,00

36.322,37

Manutencéo das
atividades de vigilancia
socioassistenciais

12.000,00

18.000,00

15.800,00

21.780,00

Programa ACESSUAS
do trabalho

120.000,00

100.000,00

80.000,00

50.000,00

Bloco da protegéo social
basica - gestdo dos
servicos PAIF/CRAS

560.000,00

560.000,00

560.000,00

560.000,00

Bloco de protegio social
especial de média
complexidade - gestdo
dos servicos PAEFI/

230.000,00

230.000,00

230.000,00

230.000,00

TOTAL

7.595.431,02

8.833.868,53

9.390.868,26

9.890 477,47
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Programa: Prevengio de desastres naturais; Comida na Mesa
Orgio: Secretaria Municipal de Agricultura e Defesa Civil
Diretriz:

Objetivos:

Acoes:

Manutenc¢io das acdes da secretaria de agricultura e defesa civil

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 21,19% 25.37% 26,11% 27.32%

Unidade de medida: Percentual

Replantio da mata ciliar

Indice atual 2022 2023 2024 2025
« 22.38% 23,57% 26,15% 27.91%

Unidade de medida: Percentual

Atividades de confeccio e divulgacdo de material informativo

Indice atual 2022 2023 2024 2025
- 20,08% 24,10% 27,24% 28,58%

Unidade de medida: Percentual

Desenvolvimento e manutencio de hortas comunitirias e quintais produtivos

Indice atual 2022 2023 2024 2025 ~
- 24,02% 24,02% 25,24% 26,71% \ N\

Unidade de medida: Percentual



Aquisicio e manutencio de veiculos, maquinas e implementos agricolas

Indice atual | 2022 2023 2024 2025

- 24.04% 24.62% 25,59% 25,75%
Unidade de medida: Percentual
Manutenciao das atividades de desenvolvimento agropecuario

Indice atual 2022 2023 2024 2025

- 21,24% 22,28% 27.97% 28,51%

Unidade de medida: Percentual

Construcio, reforma e/ou ampliacio de muros de contencio e escadaria

Indice atual | 2022 2023 2024 2025
- 21,48% 22,39% 26,56% 29,58%
Unidade de medida: Percentual
Projecdo Orcamentaria 2022-2025:
Orcamento previsto 2022 2023 2024 2025
Manutencio das acdes da
secretaria de agricultura e | 456.241,68 | 546.241,68 | 562.241,68 | 588.241,68
defesa civil
Replantio da mata ciliar
18.700,00 19.700,00 21.850,00 23.320.89
Atividades de confeccdo
e divulgacdo de material | 10.000,00 12.000,00 13.561,16 14.231,16
informativo
Desenvolvimento e
manutengdo de hortas 29.500,00 29.500,00 31.000,00 32.803,52
comunitdrias e quintais
_produtivos
Aquisicdo e manutencio
de veiculos, maquinas e | 45.900,00 46.995,13 48.852,00 49.1 50,0((\
implementos agricolas
Manutengéo das \
atividades de 20.414,88 21.414,88 26.890,00 27.405,00




PREFEITURA

L

S el

desenvolvimento
agropecuario

Construgio, reforma e/ou

ampliacdo de muros de 59.000,00 61.500,00 72.950,00 81.250,00
conten¢do e escadaria =
TOTAL 639.756,56 | 737.351,69 | 777.344,84 | 81640225
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2022 - 2025

RELATORIOS GERENCIAIS
PROGRAMAS TEMATICOS (FINALISTICOS)
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PROGRAMA: 0004 — Desenvolvimento Tecnologico, Profissional e Social dos Servidores e Municipes

da Cidade de Rio Largo.

Eixo: Gestao Eficiente.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos.

Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
Esfera: Or¢camento Fiscal.
Macro Objetivo: Qualidade na Despesa.

Publico Alvo: Servidor Publico e Municipes.

Despesa

2022

2023

2024

2025

10.260.533,33

11.825.781,97

12.467.199,39

13.093.879,37

Valor Global

47.647.394,09

Ementa: Promover a¢des que tragam uma melhor qualidade nos servigos prestados pelo poder
publico aos cidadios de Rio Largo.

PROGRAMA: 0015 — Gestdo Financeira

Eixo: Gestdo Eficiente.
Orgiio Responsavel: Secretaria Municipal de Finangas.

Unidade Or¢camentaria: Secretaria Municipal de Finangas.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Gestdo da Receita.

Piblico Alvo: Prefeitura do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

10.569.730,90

12.052.666,14

12.706.389,50

13.344.817,50

Valor Global

48.673.604,04

Ementa: Assegurar recursos necessarios para gestdo municipal.




PROGRAMA: 0017 — Manutencio das A¢des de Duragdo Continuada.

Eixo: Gestdo Eficiente.
Orgio Responsavel: Secretarias, Controladoria, Procuradoria e Superintendéncias que executam
atividades de ac¢oOes continuadas.
Unidade Orcamentaria: Secretarias, Controladoria, Procuradoria e Superintendéncias que executam
atividades de a¢des continuadas.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Qualidade na Despesa.

Publico Alvo: Servidor Publico.

Despesa

2022

2023

2024

2025

5.070.938,75

5.870.793,74

6.203.332,18

6.523.090,13

Valor Global

23.668.154,80

Ementa: Assegurar recursos necessarios para o desenvolvimento das ag¢des continuadas da
manutencio dos 6rgdos administrativos da secretaria.

PROGRAMA: 0019 — Planejamento e Or¢amento Municipal.

Eixo: Gestao Eficiente.
Orgio Responsavel: Secretaria Municipal Planejamento, Orgamento e Captacio de Recursos.

Unidade Or¢amentaria: Secretaria Municipal Planejamento, Or¢amento e Captaciio de Recursos.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Qualidade na Despesa.

Piblico Alvo: Prefeitura Municipal de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

639.808,06

761.781,92

802.842,07

831.662,94

Valor Global

3.036.094,99

Ementa: Promover o planejamento econdmico das a¢des e o ordenamento das despesas daprefeitura,
objetivando o desenvolvimento do municipio.




PROGRAMA: 0020 — Manutencdo das Agdes do Legislativo Municipal.

Eixo: Gestdo Eficiente.
Orgio Responsivel: Camara Municipal de Rio Largo.

Unidade Or¢amentaria: Cimara Municipal de Rio Largo.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Qualidade na Despesa

Publico Alvo: Camara Municipal de Rio Largo.

Despesa 2022 2023 2024 2025
5.953.252.,45 6.180.778,40 6.396.829,79 7.591.510,70
. Valor Global 26.122.371,34 S

Ementa: Assegurar a disponibilidade de recursos para as acdes do Legislativo Municipal.

“
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PROGRAMA: 0001 — Esporte para Todos

Eixo: Qualidade de Vida

Orgao Responsivel: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Satde.

Publico Alvo: Cidaddos do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

126.000,00

143.640,00

152.258,40

159.536,35

Valor Global

581.434,75

Ementa: Incentivar a praticas de esportes e oferecer espacos e atividades de lazer para todos.

PROGRAMA: 0002 — Cultura Viva

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e Social.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte € Turismo.
Unidade Or¢amentaria: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.
Esfera: Or¢gamento Fiscal.

Macro Objetivo: Fortalecimento Institucional.

Piiblico Alvo: Cidaddos do Municipio de Rio Largo.

Despesa 2022 2023 2024 2025
- 2.019.263,91 2.214.909,47 2.565.404,00 2.520.268:36

| Valor Global 9.319.845,74 \ ‘\\

Ementa: Desenvolver através da promogéo de atividades, eventos e manifesta¢des culturais o
fortalecimento da cultura de rio largo.

PROGRAMA: 0003 — Rio Largo Multimidia

Eixo: Gestao Eficiente.

Orgio Responsavel: Gabinete do Prefeito.

Unidade Or¢amentaria: Assessoria de Comunicacao.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Produgéo, Produtividade e Emprego.
Publico Alve: Cidadaos do Municipio de Rio Largo.



Despesa 2022 2023 2024 2025
248.563,90 260.201,26 260.201,26 260.201,26
1.029.167,68

Valor Global

Ementa: Promover uma gestdo publica integrada por meio de uma comunicacao 4agil e eficiente.
Gerando um maior controle organizacional e interatividade com a populacgéo.

PROGRAMA: 0005 — Prevengdo de Desastres Naturais

Eixo: Qualidade de Vida.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Agricultura e Defesa Civil.
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Agricultura e Defesa Civil.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Seguranca.

Publico Alve: Cidaddos do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

543.941,68

639.441,68

670.602,84

707.043,73

Valor Global

2.561.029,93

Ementa: Promover a iniciativa da defesa civil de forma preventiva e atuante na suas competéncias,
criando lagos entre a populacio.

PROGRAMA: 0006 — Educacdo se Faz com Acgéo.

Eixo: Qualidade de Vida.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Educacio.

Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Educagdo/ Fundo Municipal de Educacao.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Educacao.

Piiblico Alvo: Cidadios do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

74.309.498,02

84.027.123,77

88.612.974,49

93.466.237,64

Valor Global

340.415.833,92

Ementa: Promover educacio de qualidade, garantindo a melhoria e expansio da rede fisica, a
qualificagdo profissional e o desenvolvimento integral dos alunos da rede municipal de ensino.




PROGRAMA: 0007 — Nova Cidade.

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e Social.
Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Unidade Or¢amentaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Esfera: Orcamento Fiscal.
Macro Objetivo: Infraestrutura Adequada.
Piiblico Alve: Cidad3os do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

37.046.649,40

30.027.780,94

31.519.055,03

33.319.569.,62

Valor Global

131.913.054,99

Ementa: Melhorar a infraestrutura urbana e rural do municipio, buscando o desenvolvimento social e
econdémico.

PROGRAMA: 0008 — Satde se Faz Assim.

Eixo: Qualidade de Vida.
Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Saide.
Unidade Orcamentdria: Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Saude.

Esfera: Orcamento Seguridade Social.

Macro Objetivo: Satde.
Publico Alvo: Cidadios do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

37.696.456,37

57.642.074,16

60.285.002,09

63.082.045,71

|

Valor Global

218.705.578,33

Ementa: Garantir acesso e assisténcia a satide publica a populac¢do, com atendimento qualificado e
humanizado.

PROGRAMA: 0009 — Gerar SUS- Gestao Solidaria e Participativa.

Eixo: Qualidade de Vida.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Saude.

Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Satiide/Fundo Municipal de Satude.
Esfera: Orcamento Seguridade Social.

Macro Objetivo: Saude.

Publico Alvo: Cidaddos do Municipio de Rio Largo.




Despesa

2022

2023

2024

2025

8.787.651,59

15.443.926,76

20.078.011,06

19.925.468,71

Valor Global

64.235.058,12

Ementa: Reorganizar a gestdo da saude associada a concepgao de gestio piiblica por resultados,
estabelecendo um conjunto de compromissos sanitdrios que deverdo ser efetivados pelo sistema de satide

municipal, incluindo avalia¢do das agdes e servigos de saide.

PROGRAMA: 0010 — Vigiar ¢ Prevenir.

Eixo: Qualidade de Vida.
Orgio Responsavel: Secretaria Mun1c1pal de Sande.
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satide.

Esfera: Or¢camento Seguridade Social.

Macro Objetivo: Satude.
Publico Alvo: Cidadédos do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

2.292.374,10

3.081.903,55

2.998.626,32

3.378.250,54

Valor Global

11.751.154,51

Ementa: Fortalecer as agdes da vigilancia em saide através da promogao, prevencao e controle das
doencas, dos agravos e dos riscos a saude da populagio.

PROGRAMA: 0011 — Fortalecimento do Turismo.

Eixo: Desenvolvimento Econémico e Social.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.

Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.
Esfera: Orcamento Fiscal.
Macro Objetivo: Produgao, Produtividade e Emprego.
Publico Alvo: CidadZos do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025~

156.500,00

690.160,00

993.169,60

Valor Global

2.655.540,70

815.71\,10\
A
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Ementa: Promover e fortalecer o turismo, capacitando os gestores publicos e privados e melhorando
a infraestrutura e os produtos turisticos do municipio, visando reposicionamento de rio largo no cenario
turistico de alagoas, e consequentemente desenvolvendo.

PROGRAMA: 0012 — Cidade Empreendedora

Eixo: Desenvolvimento Econémico e Social.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Captagio de Recursos.
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Captacio de Recursos.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Producdo, Produtividade e Emprego.

Publico Alve: Cidaddos do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

215.561,97

231.744,36

246.744.,43

272.744,36

Valor Global

966.795,12

Ementa: Desenvolver, estimular ¢ fomentar agdes e atividades que garantam a inclusdo produtiva da
populacio, de forma empreendedora.

PROGRAMA: 0013 — Comida na Mesa

Eixo: Desenvolvimento Econémico e Social.

Orgﬁo Responsavel: Secretaria Municipal de Agricultura e Defesa Civil.
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Agricultura e Defesa Civil.
Esfera: Orcamento Fiscal.

Macro Objetivo: Producgio, Produtividade e Emprego.

Publico Alvo: Cidadios do Municipio de Rio Largo.

Despesa 2022 2023 2024 2025
05.814,88 97.910,01 106.742,00 109.358,52

Valor Global

409.825,41

Ementa: Fomentar e apoiar as atividades econdmica rural, urbanas e periurbanas visando ampliar e
diversificar a economia do municipio, incrementando a geragdo de emprego e renda, e melhorando a
qualidade através da dieta de qualidade.

PROGRAMA: 0014 — Mobilidade Urbana




Eixo: Desenvolvimento Econémico e Social.
Orgio Responsivel: Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social.
Unidade Or¢amentaria: Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte - SMTT .
Esfera: Orgcamento Fiscal.
Macro Objetivo: Organizacdo do Espaco Urbano e Meio Ambiente.
Publico Alve: Cidaddos do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

2.108.937,61

2.088.625,65

2.232.132.26

2.352.579,71

Valor Global

8.782.275,71

Ementa: Melhoria do planejamento e mobilidade urbana do municipio.

PROGRAMA: 0016 — Gestdo do Meio Ambiente

Eixo: Desenvolvimento Econdmico e Social.
Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Meio Ambiente/Fundo de Meio Ambiente.
Esfera: Orcamento Fiscal.
Macro Objetivo: Organizacio do Espaco Urbano e Meio Ambiente.
Piblico Alvo: Cidaddos do Municipio de Rio Largo.

Despesa

2022

2023

2024

2025

1.193.3308,73

1.383.858,70

1.447.832,90

1.510.076,30

Valor Global

5.535.107,63

—

Ementa: Garantir o desenvolvimento municipal com sustentabilidade e preservagédo do meio
ambiente urbano e rural.

PROGRAMA: 0018 — Cidadania e Desenvolvimento Social

Eixo: Qualidade de Vida.
Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Habitacgao.

Unidade Or¢amentiria: Secretaria de Cidadania, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Habitago
/ Fundo Municipal de Cidadania, Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Habitagéo.

Esfera: Orcamento Seguridade Social.
Macro Objetivo: Universalizagdo dos direitos sociais para promogdo da cidadania e

desenvolvimento social.

Publico Alvo: Cidadidos do Municipio de Rio Largo.



Despesa 2022 2023 2024 2025

7.595.431,02 8.833.868,53 9.390.868,26 0.890.477.47

Valor Global 35.710.645,28

Ementa: Promover a inclusdo social, possibilitando o acesso a bens e servigos sociais basicos com
qualidade, contribuindo para a melhoria da condigdo de vida. \/\




