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INDICACAO N° 099/2026

remuneradas aos servidores contratados pela Secretaria Municipal de Educacgio de Rio
Largo/AL no periodo do recesso de meio de ano.

signatario com assento nesta Casa Legislativa, € no uso da atribuicdo conferida pelo artigo
103 do Regimento Interno, solicita & Vossa Exceléncia, que apos ouvido o Plenario, seja
encaminhada a presente Indicacéo ao dignissimo Prefeito Pedro Carlos, solicitando da Gestao
Municipal que assegure o direito de gozo de férias remuneradas aos servidores contratados
pela Secretaria Municipal de Educacgao de Rio Largo/AL no periodo do recesso de meio de
ano, pelas razées expostas a sequir:

JUSTIFICATIVA

remunerados. Embora g Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e a Constituicao Federal
assegurem esse direito aos trabalhadores em geral, muitos servidores contratados
temporariamente enfrentam jornadas extensas e desgastantes sem usufruir do merecido
descanso anual com rémuneracao correspondente. E Importante ressaltar que, mesmo os

observando os principios da razoabilidade e da legalidade.

Pelas Razges expostas, que justificam g presente Indicacao, antecipo agradecimentos
aos meus pares que se dispuserem a aprovar esta proposicao, e ao Prefeito Pedro Carlos que
certamente pela atencédo primordial com OS servidores contratados do municipio, dara
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agilidade e adotara as providéncias necessarias para a efetivacao dessa medida.

Sala das Sessées, 10 de junho de 2026.
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