ESPORTECLEJLLTAJZREAFS kmv ANADIA
\mﬁ

POR UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizacdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As
condicBes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de Anadia/AL.

Deste modo, o municipio de Anadia/AL, torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acgdes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS
2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é premiar agentes culturais que tenham prestado relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural para o municipio de Anadia, observadas as categorias
descritas no item 2.2 deste Edital. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja
realizada pelo agente cultural ao municipio.

2.2. Valor e guantidade de agentes culturais a serem premiados

CATEGORIA PREMIOPOR  TOTALDE  concomnenc  RESOAS  ipiewas
REPENTISTA R$1.000,00 2 1 1 0 0
ESCRITOR R$1.000,00 9 6 2 1 0
ARTESAO R$1.000,00 18 1 2 1 1
ARTISTAPLASTICO R$1.000,00 6 4 1 1 0
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Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem
ser ampliadas.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

Atencdo! O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigaces futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

O valor total deste edital é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:

ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

UNIDADE:0015 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
FUNCAO:13 - CULTURA

SUBFUNCAO: 392 - DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA: 0003 - CULTURA VIVA E DEMOCRATICA

PROJETO / ATIVIDADE: 13.392.0003.2013 - IMPLEMENTACAO DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB).

2.3. Prazo de inscrigéo

De 08:00 horas do dia 02/09/2026 até as 16:00 horas do dia 11/09/2026.

2.4. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com comprovada contribuigdo artistica ou
cultural no municipio de Anadia e residente no municipio ha pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestacfes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.5. O agente cultural pode ser

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
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Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc.);

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: associa¢do, fundagdo, cooperativa, € etc.);
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaracdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo 11 deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

Atencdo! O agente cultural que integrar 0 Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital,
desde gue ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadram nas situaces descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas pablicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural poderéa concorrer neste edital em, no maximo 1 (um) projeto, e podera ser
contemplado com no méximo 01 premiacao.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscricdes — Etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
e Selecdo e analise do mérito — Andlise e sele¢do dos projetos inscritos;

e Habilitacdo — Os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitacio;
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e Assinatura do Termo de Premiagdo — Convocacgéo para assinar Termo de Premiacao.
As etapas supracitadas obedecerdo ao seguinte cronograma:

POR UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR

| ETAPA DATA
InscrigOes 02/09 a 11/09/2026
Selecdo e analise do mérito 14/09 a 22/09/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da analise do mérito 23/09/2026
Recurso da etapa de selecdo 23/09 a 28/09/2026
Anélise dos recursos 29/09 a 02/10/2026
Divulgacdo do resultado da sele¢do, pds- recursos 07/10/2026
Etapa de entrega de documentacao de habilitacdo 08/10 e 09/10/2026
Analise da Habilitagdo Juridica 13/10 e 16/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da etapa de habilitacdo 20/10/2026
Recurso da etapa de habilitagdo 21/10 e 22/10/2026
Divulgacdo do resultado final 23/10/2026
Assinatura do termo de execucao cultural 26/10 a 30/10/2026
Periodo de pagamento 03/11 a 10/11/2026

4. INSCRICOES

4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar de forma presencial em envelope a seguinte documentacéo:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo I);

b) Materiais que comprovem a atua¢do do agente cultural no municipio de Anadia/AL de
quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para
qual esté sendo realizada a inscrigéo;

c) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscri¢&o.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢es descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
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a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas, nos termos do art. 5°, § 3° e do art. 6° da Instrugdo Normativa MINC N° 10,
De 28 de Dezembro de 2023, cotas em todo o edital para:

a) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas; e

¢) 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaracdo devera ser apresentada por escrito, ou em audio, em videos e outros formatos
acessiveis no caso de pessoas com deficiéncia.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
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5.5. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posic¢des de lideranga no projeto cultural,

Il - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracédo, conforme modelos do Anexo 11 e Anexo V.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas e todas as atividades serdo registradas em
ata.

Fardo parte desta comissdo 03 (trés) pessoas de notorio saber cultural, podendo ser membros da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer ou pareceristas convidados.

6.2. Quem ndo pode fazer parte da comissdo de selecéo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
avaliacdo de candidaturas quando:

I — No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos,
ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

Il - Sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cbnjuge ou companheiro.

6.3. Andlise das candidaturas

A etapa de selecdo sera composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com a
sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Anadia/AL,
e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos abaixo:

» Grau excelente de atendimento do critério - 10 pontos;

» Grau pleno de atendimento do critério - 8 pontos;
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» Grau parcialmente pleno de atendimento do critério — 6 pontos;
> Grau satisfatorio de atendimento do critério — 4 pontos;
» Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

> Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

CRITERIO

DESCRICAO DO CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

Historico e tempo de atuagdo — A analise devera considerar o tempo de dedicacao
do agente ou grupo as atividades culturais. Sera avaliada a consisténcia da trajetéria
ao longo dos anos, demonstrando que o proponente possui uma atuacdo continua e
enraizada no cenario cultural.

10

Relevancia cultural e pertencimento — A andlise avaliard a importancia da
atuacdo do candidato para a formacdo da identidade, preservacdo da memdria e
enriquecimento artistico do Municipio de Anadia. Considera-se o quanto o trabalho
fortalece a cultura local e regional.

10

Qualidade do portfélio e comprovacgdes — Avalia-se a consisténcia dos materiais
apresentados (fotos, videos, recortes de jornal, declaracbes de reconhecimento,
links, etc.). O portfélio deve ser capaz de comprovar de forma clara e evidente as
atividades relatadas pelo proponente em seu historico.

10

Transmissdo de saberes e impacto comunitario — A analise considerard se o
agente cultural atua como um multiplicador de conhecimento (especialmente
relevante para Mestres e Artesdos). Pontua-se 0 repasse de saberes para novas
geracOes, a formacdo de aprendizes e 0 engajamento comunitario em seu territorio.

10

Promocé&o da diversidade e incluséo - A analise valorizard trajetorias de agentes
culturais que pertencam a grupos vulnerdveis ou que, por meio de sua arte,
promovam a inclusdo social, a equidade de género, o combate ao racismo e o
respeito & diversidade, bem como a descentralizacdo da cultura para areas
periféricas ou rurais.

10

A pontuagdo maxima a ser atingida pelo proponente é de 50 (cinquenta) pontos.

A pontuagdo final de cada proponente sera a média aritmética das notas atribuidas

individualmente por cada membro da Comisséo de Selecéo.

Os agentes culturais serdo classificados por ordem decrescente de pontuacéo, respeitando o

namero de vagas disponiveis por categoria.

Em caso de empate na nota final, a classificacdo obedecera a maior nota obtida nos critérios,
seguindo rigorosamente esta ordem: A, B, C, D e E, respectivamente. Caso 0 empate
persista, 0 desempate sera decidido pelo critério de maior idade do proponente (ou do

representante legal, no caso de grupos e pessoas juridicas).
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Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetéria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
agente cultural é atribuida em fungéo desta comparagao.

6.4. Recursos na etapa de Selecéo

O resultado preliminar da etapa de selecdo sera divulgado nos meios de publicidade utilizados
pelo Municipio de Anadia/AL.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Anadia/AL.

Os recursos deverdo ser entregues no endereco da sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer no prazo de 03 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado nos meios
de publicidade utilizados pelo Municipio de Anadia/AL.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

I - Os recursos poderdo ser remanejados para a criacdo de novas vagas na outra categoria deste
edital, obedecendo a ordem de classificag&o.

Il - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO
8.1. Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar na sede da Secretaria de
Cultura e Turismo no prazo de 05 dias ap6s a publicacdo do resultado final de selecdo, os
seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);
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Il — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| — Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
I — Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

Il — Que se encontrem em situagéo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I — Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il — Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacBes da sociedade civil; ou Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI), no caso de MEI.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — Documento pessoal do representante do grupo gque contenha RG e CPF (EX.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de
declaracgdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos
projetos.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer de Anadia/AL, que deve ser apresentado por meio fisico, por escrito no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior & publicacdo. Os recursos apresentados apds o prazo ndo
serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado nos
meios oficiais de publicidade do municipio.

Ap0s essa etapa, ndo caberd mais recurso.
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9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado ser4 convocado a assinar o
Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo VI deste Edital e receberd o recurso na conta
bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricao.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.anadia.al.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacfes
nos meios oficiais de publicidade do municipio e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e
incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

10.2. Informacdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail culturaelanadia@gmail.com ou
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Anadia/AL na
Rua Senador Rui Palmeira, n° 085 - Centro - Casa da Cultura, CEP: 57000-000, com horario de
atendimento de 08:00 as 14:00 horas.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de
Anadia/AL

10.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 (trés) meses apés
a publicagdo do resultado.

10.4. Anexos do Edital

Anexo | — Formulario de Inscri¢do

Anexo I - Declaracédo de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo 111 - Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo IV - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia

Anexo V - Formulério de Recurso

Anexo VI - Termo de Premiagdo Cultural
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