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Prefeitura Municipal de Boca da Mata

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 957, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde Sobre A Implantagio, No Ambito Do
Municipio De Boca Da Mata/Al, Do Incentivo
Adicional Do Componente De Qualidade, De
Que Trata A Portaria Gm/Ms N° 3.493, De 10
De Abril De 2024, E Da Outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BOCA DA MATA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro no art. 44, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Satde de Boca da Mata/AL, a implantagdo do Incentivo
Adicional do Componente de Qualidade, previsto na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, destinado a valorizar
os profissionais integrantes das equipes de Atencdo Primaria a
Satde (APS) e a induzir a melhoria continua da qualidade dos
servigos prestados a populagdo

Art. 2°. Constituem objetivos da implantacdo do Incentivo
Adicional do Componente de Qualidade:

I — reconhecer e valorizar o desempenho das equipes da APS,
estimulando a melhoria de processos de trabalho e de
resultados assistenciais;

II — fomentar agdes de qualificacdo e aprimoramento do
cuidado, observadas as diretrizes e indicadores aplicaveis ao
componente de qualidade;

IIT — assegurar transparéncia e controle social na aplicagdo dos
recursos, com acompanhamento pela gestdo, profissionais e
sociedade.

Art. 3°. O Incentivo Adicional do Componente de Qualidade
corresponde a parcela Unica anual, devida no més subsequente
ao ultimo quadrimestre do ciclo anual, considerando-se a
média do alcance dos resultados do ano, na forma da normativa
federal aplicavel.

Art. 4°. Sdo beneficiarios do Incentivo Adicional do
Componente de Qualidade, para os fins desta Lei, os
integrantes das equipes de APS homologadas no ambito
municipal, abrangendo, conforme a organizacdo local e a
normativa federal:

I — Equipes de Saude da Familia (eSF) e Equipes de Atengao
Primaria (¢AP);

I — Equipes de Satde Bucal (eSB);

I — Equipes Multiprofissionais (eMulti), quando houver.

Paragrafo unico. A afericdo de elegibilidade observara o
cadastro/homologacdo e demais critérios fixados pelo
Ministério da Satide para o repasse do incentivo.

Art. 5° A aplicagdo dos recursos do Incentivo Adicional do
Componente de Qualidade devera ser direcionada a
valorizagdo, aprimoramento ¢ bem-estar dos profissionais das
equipes da APS, podendo ocorrer, entre outras formas:

I — transferéncia direta aos profissionais, inclusive por meio de
gratificagd@o prevista em legislagdo local, observadas as normas
municipais aplicaveis;
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II — financiamento de participagdo em congressos e eventos
cientificos;

IIT — cursos de capacitagdo e educagdo continuada;

IV — agdes de educagdo permanente em satde;

V —reembolso de despesas relacionadas a qualificagdo, quando
cabivel;

VI — programas de intercAmbio/visitas técnicas para
compartilhamento de experiéncias;

VII — apoio a saude e bem-estar dos profissionais;

VIII — beneficios para permanéncia e retencao de profissionais,
quando justificavel.

Art. 6°. E vedada a utilizagio dos recursos do Incentivo
Adicional do Componente de Qualidade para despesas
permanentes, especialmente  aquisi¢do, constru¢do ou
ampliacdo de area fisica, bem como para aquisicdo de
equipamentos ¢ materiais permanentes, observadas as normas
de classificac@o contabil aplicaveis.

Art. 7°. A aplicagdo do Incentivo Adicional do Componente de
Qualidade, quando destinada a transferéncia direta aos
profissionais integrantes das equipes de Atencdo Primaria a
Saude, dar-se-4 mediante partilha em valores fixos, observada a
disponibilidade do repasse federal ¢ a elegibilidade das
equipes, na seguinte forma:

I — Médicos, Enfermeiros e Odontdlogos: R$ 905,65
(Novecentos e Cinco reais e sessenta e cinco centavos);

IT - Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em Enfermagem: R$
410,59 (Quatrocentos e dez reais e cinquenta e nove centavos);

III - Auxiliares de Consultério Dentario: R$ 351,94 (Trezentos
e cinquenta e um reais e noventa e Quatro centavos);

IV - Agentes Comunitarios de Satide: R$ 389,48 (trezentos e
oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos);

V - Recepcionistas e Agentes Administrativos: R$ 146,64
(cento e quarenta e seis reais e sessenta € quatro centavos);

VI- Auxiliares de Servigos Gerais: R$ 111,45 (Cento ¢ onze
reais e quarenta e cinco centavos)

§ 1° O pagamento dos valores previstos neste artigo ocorrera
em parcela Unica anual, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre do ciclo de avaliagdo, condicionado ao efetivo
repasse dos recursos pelo Ministério da Saude.

§ 2° Os valores estabelecidos neste artigo ndo se incorporam a
remuneragdo, ndo geram direito adquirido e possuem natureza
transitéria e condicionada, vinculada exclusivamente ao
Incentivo Adicional do Componente de Qualidade.

§ 3° Em caso de insuficiéncia de recursos para contemplar
integralmente todos os profissionais eclegiveis, a Secretaria
Municipal de Satde podera promover rateio proporcional,
mediante ato normativo proprio, assegurada a observancia dos
critérios desta Lei.

§ 4° A Secretaria Municipal de Satde expedira Portaria

regulamentadora, se  necessaria, disciplinando 0s
procedimentos administrativos para operacionalizagdo do
pagamento.

Art. 8°. O Municipio fica desobrigado do pagamento e/ou da
manutencdo de quaisquer valores vinculados a este incentivo, a
qualquer tempo, caso o financiamento federal correspondente
deixe de existir, seja suspenso ou ndo seja transferido pelo
Ministério da Saude, ndo se caracterizando redugdo salarial,
por se tratar de incentivo varidvel, transitério e condicionado
ao repasse federal.
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Art. 9°. A aplicagdo dos recursos do Incentivo Adicional do
Componente de Qualidade devera:

I — constar no Plano Municipal de Saide e na Programagio
Anual de Satide, submetidos ao respectivo Conselho Municipal
de Saude;

IT — configurar como agdes e servicos da Atencdo Primadria a
Satde, observada a legislacdo de regéncia e as regras de
aplicagdo autonoma dos recursos federais para APS.

Art. 10. Constatada a aplicagdo dos recursos em
desconformidade com a pactuagdo e as normas aplicaveis, o
Municipio adotara as providéncias cabiveis para saneamento,
inclusive quanto a eventual restituicao.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no
or¢amento vigente, suplementadas se necessario, observadas as
regras orcamentarias e financeiras aplicaveis.

Art. 12. Eventuais omissdes na execugdo desta Lei poderdo ser
supridas por Decreto do Poder Executivo, desde que
estritamente para fins regulamentares e nos limites nela
estabelecidos.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata,
Estado de Alagoas, aos 29 dias do més de dezembro do ano
de 2025.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
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