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Integrante da
s Repiiblica Federativa
Rio Largo do Brasil

Municirio DE R10 LARGO

GABINETE DO PREFEITO
Av. Jesus Cristo, S/n°,
Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza - Rio Largo/AL —
CEP 57.100.000CNPJ: 12.200.168/0001-20

Estado de Alagoas

OFiCIO N° 221/2025/GP/PMRL
Rio Largo/AL,'30 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
JOSE ROGERIO DA SILVA
VEREADOR-PRESIDENTE
Camara Municipal de Vereadores
Rio Largo/AL

ASSUNTO: ENCAMINHAR LEI N° 2.075/2025 SANCIONADA.
Senhor Presidente,

Em cumprimento a legislagdo municipal em vigor, o Poder Executivo municipal, por
meio do Gabinete do Prefeito, Pedro Carlos da Silva Neto, cumprimenfa Vossa Exceléncia,

Dignissimos Pares e encaminha em anexo a seguinte Lei: {

i

NUMERO MATERIA/EMENTA

LEIN° | "DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS E
2.075/2025 VAGAS, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO E
: DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” !

Ademais, cumpre solicitar a adogdio das providéncias necessdrias no que toca a

publicidade, ampla divulgagfo e devido arquivamento da supramencionada lei com as cautelas de
. f

praxe nos anais desta Augusta Casa. ;

Por fim, reiteram-se os votos de mais elevada estima e distinta considerag@o.

Cordialmente,

refeito de Rio Largo/AL
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LEI N°2.075/2025, 16 de junho de 2025

criacdo de cargos e vagas, do Quadro de
[ S £ T s J?essoal’Efetzvo do Municipio de Rio Largo
e da outras provzdenczas.

|
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“Dispoe sobre a reestruturacdo, extingdo e
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bjetivo promover a adequacdo da estrutura |
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constitucionais da legalidade, eficiéncia, economlcldade e interesse pubhco
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AR L
Art. 2° Ficam extintos, por forg:a desta Léi, 68 cargos efetlvos:ee resﬁec’uvas vagas que se encontrem |
vagos, conforme relac1on” i

bl
i

T e

§1° Os cargos descritos no -exo [nio serfo- obje 0 de ﬁmlras ofértas em‘concursos publicos, sendo

considerados extintos a megilga‘gque ocorrerem suasivacanciast < 2 , Y o

§2° A extingdo dos cargos mencionados neste artigo nfio implicard qualquer prejuizo funcional,
remuneratério ou previdencidrio aos servidores ocupantes de cargos atualmente providos, ativos ou
inativos.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo da Administragiio Direta do Municipio de Rio
Largo, os cargos e respectivas vagas especificados no Anexo III desta Lei.

§1° As atribuicGes, os requisitos de investidura, a jornada de trabalho e a remuneragéio dos cargos ora
instituidos encontram-se detalhados no Anexo I.
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§2° O provimento dos cargos criados sera realizado mediante concurso ptiblico de provas ou de provas
e titulos, nos termos do art. 37, II, da Constituicio Federal, e da legislacdo municipal pertinente.

Art. 4° As despesas decorrente i correrdo 3 conta de dotagGes préprias do

orgamento municipal vigente, res peltados 0% Titnites. prev1stosma Le1 Complementar n°® 101/2000 (Lei

3

de Responsabilidade Fiscal), bem como na Le1 Org:amentana Anual (LOA)

A )’3\ - .
sp05190es desta Lei, por meio de
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ANEXO |

CARGO REQUISITOS

¢ JORNADA | VAGAS REMUNERACAO
MINIMOS

DE
TRABALH
(o}
SEMANAL

Agente Ensino Médio 40 horas 164 2 salérios minimos
Comunitirio Completo satide, por“melo de acdes educatlvas €m saude realizadas en (sempre que houver
de Satide domlclho ou _]unto a, colet1v1dade e confornndade com os manutencio através
de portaria do MS)

1dent1ﬁcagﬁo e encamifih ntes para o pre-natal e
puerpério; atengiio e s recém-nascidos;
acompanhamento do planejamento do"puerpério e climatério;
busca ativa.a pessoas, com doengas Jinfecto contagigsas;
superviséo € companhamento dos pamentes e faxmhares com |
tuberculose“hansemase hlpertensﬁ artgnal dlabetes melhtuse

R,

gmra.s‘ido ngas’¢

0

Ciiemicad G- - g A \
Agente de Ensino Médio Realizar at1v1dades de v1g11anc1a, .prevencdo e, comrole de 56 2 salérios minimos
Endemias Completo doeng:%s ¢omor dengue; qulifswtéssomos d *nga@dex chagas%’ a (sempre que houver
entre outras, relacionadas ou nfio a fatores ambientais de risco | manuten¢do através
biolégico, lixo em locais inapropriados, &4gua limpa de portaria do MS)
acondicionada em depdsitos inadequados, contaminantes
ambientais, esgoto a céu aberto, e locais com atividades de
desmatamento; utilizar também aplica¢io de diversos insumos
que servem para o exterminio de vetores tais como o Abate,
Diflubenzuron, e o Sumiaby.

Agente de Ensino Médio Exercer a orientagfo, opera¢dio e a fiscaliza¢do ostensiva do | 40 horas 60 RS% 1.887,00

Tréansito Completo trénsito e transporte do municipio de Rio Largo, de acordo com
os dispositivos do c6digo de transito brasileiro e demais |
legislagBes pertinentes; realizar intervengio no trifego de |
veiculos, quando necessdrio ou por determinacgfio superior,
orientando e garantindo sua fluidez; participar de estudos e
auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando | i
subsidiar a elaboragdo de projetos e interveng@io no sistema
vidrio e na sinalizac¢fo de transito.

Brafellurr i Hokags
;W. Napnimam
Sogy ﬁamimﬂ‘m Fiokargi- AL
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Agente Sanitirio Ensino Médio Orientar ¢ fiscalizar as atividades e obras para prevengdo | 40 horas 12 R$ 1.518,00
Completo Ipreservagio ambiental ¢ da saiide, por meio de vistorias, | !
inspegOes e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo
ambiental e sanitdria e para liberagdo de alvaras sanitérios;
promover educagfio sanitiria e ambiental; realizar fiscalizagfio
de postos, de saude escolas &empresas de ahmentos fq;macms
Ajudante de Ensino 40 horas 6 R$ 1.518,00
Pedreiro Fundamental
Completo
Analista de Curso Superior 140 horas 5 R$ 2.975,83
Sistemas Completo em informagdo, como" Sy
Andlise de processamento de dados owutlllzagéo Tecursos de informaggo
Sistemas, Sistemas | e automagso; elaborar orgameﬁtos e deﬁmgﬁes operacionais e
de Informagso, funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados,
Computagio ou informéticares autogna(,:ao def mr* estruturar;, testar-e simular
Tecnologia da programas §e““sxstemas:;dea mformagao ielaborar "?é‘%codlﬁcar
Informac#o. prugramas,«testudar a v1ab111dade ’técmca e f'mancelrawpara a
demandem acompanhamento esggmahzado suporte técgygo o
conéultona?especxahzadafz;geﬁoferecer»suporte técmco consultiiha “?‘*
especializada em informdtica e automagfio; realizar estudos,
andlises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de
projetos e sistemas de informacgdo; realizar outras atividades
correlatas.
Arquiteto Curso Superior Projetar ¢ acompanhar a constru¢io de edificagdes, além de | 20 horas 2 R$2.975,83
Completo em planejar os espagos urbanos e regionais; estudar as acomodagdes |
Arquitetura e domésticas, as tecnologias que permitem a construgio de
registro no grandes obras e planejar a ocupagéo do espago urbano; realizar
Conselho de classe | atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitet6nicos e
competente. monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de
interiores, planejamento fisico, urbano e regional; desempenhar
atividades no campo do desenho industrial e na 4rea de
comunicago visual, conforme deliberagio do Conselho Federal | |
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA); exercer
atividades como planejamento, projetos, especificagdo, diregfo
¢ execucdio de obras, fiscalizagio de obras e servigos,
or¢amento, supervisdo, orientagfo técnica, coordenagio, ensino,
pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de '

v1ab111dade técnica-econdmica, consultorla, V1stor1a, perlcla,

me&?iwa »deﬂ%s!!.am
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avaliagfo, produgio técnica especializada e todas as atividades
que se inclua no dmbito da profissdio; dirigir obras e servigos
técnicos; realizar vistoria, pericia, avaliagfio, arbitramento,
laudo ¢ parecer técnico; elaborar e analisar processos; elaborar
orcamentos; padronizar, mensurar ¢ realizar controle de
qualidade; executar obras e servigos técnicos; Fiscalizagio de
obra e setvigo. técnico;. Produgio . técnica L. espemahzada
Conduga¢:de equipe de instaldgio; ‘montagem;’ operag:ao reparo
ou manutent;ao, Execugdio de instalagio, montagem e reparp;
Operagéo ¢ e manutengao de cqu1pamento e«mstalag:ﬁo, Exccuqao
de desenho stéenico; Dar pareceres em projétos; ?Planejarle
organizar quahficagﬁo, capamtac;ﬁo e treingmento dos técnicose
demais servidores Iotados fio 6rg50 em -que atua e . demals
campos da Admlmstxjagao Mumclpa] quando 180
Guardar sigilo das at1v1dades merentes as atrlbulgﬁes_ 6 Cargo,
levando ao conhetimento do»superlor hiersrquico informacdes
ou noticiasde- interesse do servigo piblico ou partlcular que
possa mterfe ir ‘no -regular andamento: do servigy pubhco
Apresentagaq de- rclatonos semestrals das at1v1dades para
andlise; Executar outras tarefas da mesma naturéza ou nivel de
complexidade a$sociadas ao sen’ ‘cargo..

Assistente Ensino Médio Elaborar, emitir,-conférir-e- arquxvar iformul4rios, documentos 40 horas 107 R$ 1.518,00
Administrative Completo. oficios, plamlhas € relaténos administrativos 6 técmcos*com
os recursos da tecnologla da mformac;ao -operar computadores, | .
fotocdpias fax e 1mpressoras,‘f manter a divisio abastecida de | .
materiais de escritdrio’ necessands ao andamento das tarefas;
atender e fazer as ligactes telefomcas da divisdo; manter os
arquivos da divisfo atualizados e organizados; preparar, conferir
e env1ar requlslgoes dlversas reahzar at1v1dades espemﬁcas da

Assistente Social | Curso Superior 35 R$2.975,83
Completo em
Servigo Social e
registro no
Conselho de classe Acolhlda,« ofertawﬁ deé. - infotmiagoes™ ;‘ (realiZagao:y de-- A
competente. encaminhamentos &s familias usuérias - dos servicos do |
municipio; mediagio dos processos grupais dos servigos;
realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas nos programas; desenvolvimento de |
atividades coletivas e comunitdrias no territ6rio; assessoria aos |
servicos  socioeducativos desenvolvidos no territério;
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagfo,
registro das ages desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagdo de agBes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; executar outras tarefas | |
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcfio; |
participar de todas as atividades promovidas, quando solicitado.
Assistente Ensino Técnico Realizam atividades inerentes & contabilidade em empresas, | 40 horas 7 R$ 1.518,00
Técnico em Contabilidade | érgdos governamentais ¢ outras instituigdes piiblicas e privadas. |
Contdbil Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam |

documentos ¢ informagdes, atendem & fiscalizagdo e procedem
a consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, |
operacionalizam a contabilidade . de custos e efetuam ,7/

FERS STV
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contabilidade gerencial. Administram o departamento de
pessoal e realizam controle patrimonial

Auxiliar de Ensino médio Organizar, classificar, catalogar, distribuir e controlar o acervo | 36 horas 2 R$ 1.764,16
Biblioteca Completo bibliogrifico e documental sob supervisio; realizar
empréstimos;¢-devoluedeses; c%renovagﬁew deg- mateg;gus
b1b110graﬁcos no sistema informatizado; orlentar os usuarios
quanto a0 uso da biblioteca, localm?&’é de obras € normas dc
func1onamento zelar pela conservagao € orgamzag:ao do acervo
1¢
pela unidade;- quandowsohcxtad o ;
Auxiliar de Curso de Atuar em atl\ggades -programas e* iSfo_]etos ediicacionais, | 40 horas 49 R$ 1.518,00
Disciplina Magistério, com cooperando Comt 0 coOIpo doceute‘, rgécn o.e: admmlstratlvo em
habilitagdio atividades relac1onadas 20. planejamento execugﬁo e avahac;ao
especificana drea | do Processo ensmo/agmendlzagem, obJetlvando aprimorar a
de atuac#o ou qualidade do ensmo,»Acolaborand ‘para o ‘acesso ¢ permanéncia | '
licenciaturaplena | do aluno naescola. =4 » ;
em pedagogia, - )
com habilitagio e i
especifica na 4rea '
de atuacfo.
Aucxiliar de Ensino médio e 60 R$ 1.518,00
Enfermagem curso técnico em érea -de ri’séo; reﬁli? :
enfermagem com ligs fcadastradas ino: programaf de! say 5 .
registro no desenvolvendo aq:ﬁé?%ue competem.a sua, érea e omentagﬁes» de :
COREN acordo com a ﬁlosoﬁa do _programa; acompanhar as consultas | .
de enfermagerrf dos membros das "famxhas’*f cadastradas 5 o %3
programa de safide da fam1]1a1 execitar, segundo sua
qualificago profissional, os procedimentos de vigilancia | ;
sanitéria e epidemiolégica nas 4reas de atengfo & crianga, a |
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso; executar
acoes de controle, segundo sua qualificacfo profissional, aos
portadores de tuberculose, hanseniase, doengas crOnico-
degenerativas e infectocontagiosas; participar do processo de
discussdo, programacio e organizacfio do trabalho da unidade
de satide da familia; participar de reunifio com a comunidade,
equipe de saide da familia e educag#io continnada, bem como as
atribuicdes previstas na portaria 648/GM de 28/03/2006 do MS. | !
Auxiliar de Ensino Médio Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do | 40 horas 1 R$ 1.518,00
Laboratério Completo paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de | !
vacinas; aviam férmulas sob orientagdo e supervisio. Preparam | |
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o i
trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, | -
separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas |
e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Auxiliar e ampliar
o _laboratorio de endemias para a realizacdo dos exames de |} |
R0 S 2 - i 6 i
MBEF R E UG
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colposcopia para o diagnéstico da esquistossomose, ja que o
municipio é endémico.

Auxiliar de
Nutricio

Ensino Médio
Completo

Atividades relativas ao recebimento, conservagio e
armazenamento de géneros alimenticios ea higienizag:ﬁo do

: 40 horas

16

R$ 1.518,00

Auxiliar de
Saiide Bucal

Ensino médio e
curso de auxiliar
de satide bucal
com registro no
CRO

auxiliar e mstrument"'“
clinicas,
materiais de uso»fodontol
modelos emigesso; r%gim Ta
mformag:oes relacionai
bucal; executar limpeza
mstrumental: €
trabalho; reah/

sande

medidas de blosseguranga visan

40 horas

R$ 1.518,00

Auxiliar de
Secretaria

Ensino médio
Completo

Prestar suporte admlmstratgy’

mformagoes e orientagdes sobre procedlmentos prazos ¢
documentagoes orgamzaraewmanter«;atuallzados 0s: arqmﬁvos

cacl S :
rma 1zados de gcstﬁo acade mica ou‘adn a
manter 0 controle de agendas _prazos e compromlssos

1nst1tu%1onals ap01ar naz orgamzagao de
atividades institucionais; controlar a entrada € saida de materiais
¢ zelar pela manutengdo dos equipamentos utilizados; executar
outras atividades compativeis com a fun¢fio, conforme
orientagio da chefia; participar das agBes promovidas pela
unidade, quando solicitado.

I ﬁmoes,,éeventbs e

:36 horas

R$ 1.764,16

Auxiliar de
Servigos Gerais

Ensino Médio
Completo

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar
servigos de copa ¢ cozinha. Efetuar limpeza, higienizacfio e
conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive
ambulatérios, escolas, creches, sedes administrativas em geral.
Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e
fazer embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar,
contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e
vestuarios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdio
nos horérios regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e higienizar
veiculos. Executar outras atribui¢des especifica

;40 horas

257

R$ 1.518,00

Biélogo

Curso superior em
biologia/ciéncias
bioldgicas e

Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e
experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados
ecossistemas, considerando seus componentes floristicos,

40 horas

R$2.975,83

reglstro no

faumstlcos € seus aspectos ecologlcos Estudar a ongcm
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LARGO
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conselho
competente

evolugdio, funcionamento, estrutura, distribuigfo, ecologia,
taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de | .
vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e
outros dados relevantes sobre vivos e o ambiente. Efetuar | |
produgdio especializada, manejo, muliiplicagiio e controle | |
qualitativo ¢ quantitativo dos seres vivos. Desenvolver
pesquisas, de blologxa, comportamento ¢ métodos, de controle
bitlogo de organismas (Vetores ou pragis: Reahzar ‘experiénc

com h1drob1010g1a e propor solugdes que viseri a protegiio ‘29
ecossmtemaéaquétlco ¢ dos recursos aquaticos.em geral Estuddr
€ pesquisar; w\dados que se_ relacmnam com gl
saneamento ez. melhora.gnento dowmelo amblen

bort

Contador

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Contébeis e
registro no
conselho de classe
competente

20 horas

5 50 S

contabil, ﬁnancelro;@ orgament iribut:
Organizar demonstratlvosfgontébels, patrlmon
Organizar e assmar *balang: b

E

patrimonial, orgamenté.na Ot entar; do .ponto de vista contdbil,
o levantamento dos bens patnmomals Planejar modelos e
férmulas para uso dos.servigos de contabilidade. A;ssessorar a
Comlssao de*Flscahzagao © Controle Or(;amenténoysobre

da prefeltura *Elaborar?planosydqicontase pr@parar*norrnas@de«si 5

trabalhé ° contabil™ Providenciar, gquando ‘nécessrio,” a
suplementagfio de livros contabeis de escrituragiio cronologica
ou sistemética. Fazer reviso de balangos. Efetuar pericias
contédbeis. Preparar informativos sobre a situagfo financeira e
patrimonial da reparticio dos bens patrimoniais da prefeitura. | .
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas | °
diretoras de contabilidade da prefeitura. Elaborar o orgamento
anual. Supervisionar a aquisi¢io de material necessario aos
servigos da prefeitura. supervisionar a aquisi¢io de material de
limpeza e higiene e outros determinados pelos Orgéos
superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras
de pequeno valor

R$2.975,83

Contador

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Contébeis e
registro no
conselho de classe
competente

Ser responsdvel por servicos de contabilidade no 6rgdo. | 40 horas
Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo
contdbil, financeiro, orgamentério, tributdrio e patrimonial.
Organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros.
Organizar e assinar balangos e balancetes. Emitir pareceres
sobre matéria contébil, financeira, or¢amentaria e tributaria,
Preparar relatérios informativos sobre a situagfo financeira,

patrimonial, orcamentdria. Orientar, do ponto de vista contébil,

mfeﬁmm de Rl Lgs
e

ariolgasians, RioEaige-AL

CEPYSITO0000,

R$ 5.951,66
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0 levantamento dos bens patrimoniais. Planejar modelos e
féormulas para uso dos servigos de contabilidade. Assessorar a
Comiss@io de Fiscalizagio e Controle Or¢amentdrio sobre
matéria or¢amentéria e tributaria, ou outras comissdes que
tratem da matéria. Controlar dotagdes or¢amentarias referentes
4 remuneragdo dos servidores. Atualizar-se quanto a efetiva
realizaglo da receita e despesa no, Ambito mun1c1pal com vistas
o T e d SRR

85 remunefacio ‘dos Servidotes’e de’ outras dcspesas
S B 4

da prefeltura Elaborar planos de conitas g;preparar normas de
trabalho %%ontébll Prov1dcnc1ar, ey quandox Anecesséno "g

dnf- LAl
3 T

diretoras de contablhdad da:prefel “Elaborar 0 orgamento
anual. Supelzwslonar <w~aqulslg§0» ‘de; atena] ~Necessario aos
servigos da&prefeltura. sup i
limpeza e?%@hlglen -~
superiores, reéhzan

Controlador Curso superior prev1stasxno pland’ plurlanual 20 horas 1 R$2.975,83

Interno completo em ea execuqﬁo dos Pro dmias q; govemo ¢ do’dfcamentoydo | |
qualquer dreade | municipio. Controlar a‘legahd

conhecimento a eficacia da gestad:y e

orgdos e entidades da adm ¢80 .1 up1c1pa1 e da avaliagfo 1
dos recursos publicos por léiad de direito. Exercer o
controle de operagéo de crédlto, avais, garantias, bem como dos
direitos ¢ hayeres do municipio, Ap01ar 9, controle externo do
exercicio ;de% gsu% i ISS?O in " ¢ ] xémmarg% as
demonstrag:oes contébels org:amenfanas e ﬁnancelrgs qualquer
as\fe‘u% 0l winclusive as notasfexghcatwas éejgcy 12
6?_ Y e& %ntldades da admmxstrax;ao\

¢o; as

admlmstraq:ﬁo dlreta, ‘indifetae ﬁmdacmnal ‘resp nsaveis | por -
beng & valoreS&pertencentes&ou congadOSz a»faz;nda*mummpal
Controlar os custos’s preg:os%dos $érvigos & quaﬁiuer natureza |
mantida pela administragio direta, indireta ¢ fundacional.
Exercer o controle contdbil, financeiro, or¢amentério, | |
operacional e patrimonial das entidades da administragfio direta, |
indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, | |
economicidade, razoabilidade, aplicaciio das subvengdes e | !
renuncias de receitas. Elaborar, junto com a controladoria geral
do municipio e encaminhar aos 6rgéos e poderes competentes,
nos prazos legalmente definidos, os relatérios, mapas
demonstrativos e outros documentos exigidos pela legislagio |
em vigor. Elaborar junto a controladoria do municipio, os | !
projetos de lei das diretrizes or¢amentarias, do orgamento anual
e do plano plurianual de investimento, bem como acompanhar a
sua execucdo.

Interno completo em e a execucdo dos programas de governo e do orgamento do
qualquer 4reade | municipio. Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto

conhecimento a eficdcia da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades da administragdo municipal e da avaliagdo

|
|
|
Controlador Curso superior Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual | | 40 6 R$ 5.951,66
l
l

. . . dos recursos publicos por entidades de direito. Exercer o
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controle de operagio de crédito, avais, garantias, bem como dos
direitos ¢ haveres do municipio. Apoiar o controle externo do |
exercicio de sua missdo institucional. Examinar as | !
demonstragdes contébeis, or¢amentérias e financeiras, qualquer |
que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, | :
de érgdos e entidades da administragdo direta, indireta e | |
fundacional., Exammar as.prestacdes. de. contas dos agentes da |
»@«» L
admmlstrag:ﬁo dlreta, indireta e‘“fundacmnal responsé.vels por |
bens e valores pertencentes ou confiados.a- fazenda mumclpaF !
Controlar ¢ ‘05 custos e pregos dos servxqos*de qualquer natureza
mantida pela admlmsu'a(;an direta, mdlreta ﬁmdacmnal
Exercer 0% ‘controle” ‘contdbili- ntArio;
operac10na1 e patrlmomal das entldade

economicidade, ra

renuncias de ré’c‘eﬁas.

J.

|
i
i
Coveiro Ensino i 7 R$ 1.518,00 |
fundamental |
completo '
trabalho. Zelam pela seguran :0Ce ;
Educador fisico Curso superior Planejar, acompanhar, avaliar, executaf’e controlar as atividades | 140 horas 5 R$ 4.000,00
completo relacionadas-4 educagfio.fisica a;raves da; promogao dg. sauge el
bacharelado em da capac1dade ﬁswa;ipor Tieig; de prétlca de exercicios e }
educagcio fisica e %E;,gldades COTporais. Deger_lvolvqr .
registro no I " [
conselho de classe
competente
i ntivara, crlaga”one espagos de 15
inclusdo social, com agoes quel ampllem o sentimento de i
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica | |
regular, do esporte e lazer e das préaticas corporais. Proporcionar I
Educagdio Permanente em atividade fisica/praticas corporais, | |
nutri¢fio e satide juntamente com as equipes de atendimento da | |
Assisténcia Social, sob a forma de coparticipagio ¢ | |
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais | |
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um |
processo de educagfio permanente. Articular agSes, de forma | |
integrada &s equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades | |
locais em saide que incluam os diversos setores da |!
Administragio Pablica. Contribuir para a ampliagio e a | !
valorizagdo da utilizagio dos espagos priblicos de convivéncia | |
como proposta de inclusdo social. l
Eletricista Ensino Médio Executar a manutengfio elétrica preventiva e corretiva em | 140 horas 4 R$ 1.518,00
Completo e curso | motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de produgo, de ]
técnico na érea. forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso. ,

e
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1]

Encanador

Ensino
Fundamental
Completo

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulag¢des de material
metélico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressdio, marcado,
unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou
furando-o, com furadeiras, esmerilador, prensa dobradeira,
magarico e outros dispositivos mecanicos. Abrir valetas no solo
e rasgos nas paredes; instalar loucas sanitérias, condutores de
esgotos, \calxa . d'égua, chuvelros, rneteus

w@‘« »a

outros locéis mantidos pela Admmlstragao ummpal

+ 40 horas

|
[
l
[
|

R$ 1.518,00

Enfermeiro

Curso superior
completo em
enfermagem e
registro no
conselho de classe
competente

Supervisiondr ¢ prestar <servigos de- enfermagem~ nos
estabelemmentos de‘assmtenmamédlcad miunict ¢

relatlvas
pacientes. ‘ )
operagdes. -:Ailx
Prestar SOCOITO!

. des vimento continuo da
educagfio do pessoal de enfermagem Taborar programas de
trabalho referentes & enfermagem Participar de programas de
educagfo samtarla, paraws enfermelros, outros* [ pos
] 5
proﬁssxonals e grupos%e comunidade. Partl par do ensino’em
Es¢ de ,enfermiagem " ou CHrsSos: ., pé auxﬂlare&z de
art1c1par dos servu;os ide ,saude "pi hcamo

et L Rl
$ob sud sﬁ“pcrvxs (

D

120 horas

i

25

R$72.975,83
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Enfermeiro PSF Curso superior I - Participar do processo de territorializagiio € mapeamento da | 40 horas 7 R$2.975,83

completo em area de atuagfio da equipe, identificando grupos, familias e | |

enfermagem e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

registro no Il - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos |’
conselho de classe | individuos no sistema de informag@io indicado pelo gestor
competente municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a

analise da 51tuagao de saude,&conmderando as, caracteristicas |
sociais, economlcas, culturals demogréf icas'e epidé’imoléglcas ‘
do terrltérlo, priorizando as 51tua<;0es a serem; acompanhadas no

planejamento local;

necessério, no dormc1ho e
(escolas, assomagogs aentre
Iv- Reahzar agoes‘deéaten

coletivas e de‘v1g11anc1a . saude ‘
VI- Part1c1par do‘%acolhxmento dos*fusuarlos reallzando a escuta ;

necessidades de 1nterven<;6e\s” gig Qado proporcionando
atendimento  humanizado, = responsabilizando-se  pela
continuidade da atengﬁo € v1ab1112ando o estabelecxmento do | .
vinculo; ¢ %o, ' i
VI - Reallzar busca ‘afiva’ e nofificar doeng:as e“’agravos de | !
figtificacdo:: compulsérla ¢de ouiros agravos g, sﬁuagoe& dey ‘% .

e pela popu 5 endo a:f..,,
¢80 do-cnidado Thesmo' quando necéssitar de-atenigao * 3% :
em o%gros pontos de.atencao:do-, sistéma.de satidest -y T i
IX - Pfaticar cuidadd familiar' "dirigido & reolétividades & &gripos |7
sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os | |
processos de safide-doenca dos individuos, das familias, das
coletividades e da prépria comunidade; |
X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto |
o planejamento ¢ avaliacio das agbes da equipe, a partir da | | |
utilizacfio dos dados disponiveis;

XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agOes
implementadas, visando & readequag#io do processo de trabatho;
XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informag#o na ateng#o bésica;

XIII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
dreas técnicas e profissionais de diferentes formagses;

XIV - Realizar a¢Ses de educagiio em satide & populagfo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

XV - Participar das atividades de educagfio permanente;

XVI - Promover a mobilizagfo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; ) 1

L ettt et
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XVIII - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais;

XIX - Realizar atencfio & salide aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.), em todas fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescencw, 1dade adulta g terceira. 1da(%e e g

XX - Réalizar” “conistilta * de” enfermagem proced1mento§%
at1v1dades&3 em grupo e conforme wprptocolos ou outras
normatlvas técnicas estabelecidas pelo: géstor federal, estadual
municipal ou do Distrito Federalw observadas aség@' ¢
legais da % fproﬁssao
prescrever medlcaqoe
usudrios a outrosiserwgo
XXI - Reahzar ativic
espontanea S

XXII - Planejar, gerenciat’e avaliar
ACS em conjun ' 0S:0utros; memb
XX1I - Cf)‘ritnb i

agoes”desemvolvsyldas,(pelos
) da;eijulpe

Engenheiro
Agrénomo

Curso superior
completo em
ciéncias
agrérias ou
agronomia ¢
registro no
conselho de classe
competente

meﬁiuraz ifﬁmﬂtﬂi’g@

aformagbes  técnicas,
v1ab1hdade tecmca,

UGOE
custos, realizar estudos de mercad6s, discutir solugdes propostas
com envolvidos, definir ordenamento cronoléglco e logistlca de

s

agbes, mventanap 1§recursos
emprcendxmentoﬁ definir parametros de produg:ao Anahsar
S L g

stasnes s -

prQ]etos contratos, convemos,
¥ ol .

Chordenar™ “equipe “de trabalho: “Stpervisionar '
manutem;éondeﬂnﬁ-aegtrunxraﬁtmralw Coordenar; trcmam
Coordenar ™ “programas & * “Convenios “intetinstity
Administrar recursos patrimoniais. Supervisionar atividades de
sistema de producio (agricultura, aquicultura, silvicultura,
pecudria). Supervisionar processo em manejo de recursos
naturais  (bidticos e  abifticos). Avaliar atividades
agrossilvipecudrias. Supervisionar processos de tratamento de
residuos. Supervisionar processos de recuperagio de 4rea
degradada. Realizar pericias e auditorias. Orientar utiliza¢fo de
fontes alternativas de energia. Orientar administragio de
propriedade rural. Orientar processos de uso sustentavel e
conservagiio de solo, 4gua e meio ambiente. Orientar
planejamento, execugfo, controle e administra¢do de sistemas
produtivos.  Orientar  comercializagio de  produtos
agrossilvipecudrios. Organizar associagdes de produtores.
Organizar eventos. Ministrar cursos, seminérios, palestras.
Prescrever receituério agropecudrio. Realizar visitas técnicas.
Executar levantamento topografico. Monitorar itens de controle
do processo produtivo e/ou ambiental. Executar levantamento
ambiental, analisar amostras colhidas e resultados de analises

laboratonals Testar desemenho de eulamentos maq umas

40 horas 1

R$2.975,83
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{UMANOS

100.000

materiais, inspecionar qualidade e sanidade de produto. Elaborar
relatérios de atividades. Elaborar projetos. Elaborar inventéario
de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos).
Elaborar estudos estatisticos. Elaborar normas e procedimentos
técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos. Elaborar artigos
técnico- c1ent1ﬁcos Elaborar material para divulgagﬁo de
produtos equlpamentos ”%%%*i\ g e

Engenheiro
Ambiental e
Sanitarista

Curso superior
completo em
engenharia
ambiental e/ou
engenharia
ambiental e
sanitaria com
registro no
conselho de classe
competente

Estudo,

pericia, Avgllagag arbltrament()u laudo?
Elaboraqao de orgamentoh Padromzac;ﬁo, 1

40 horas

R$2.975,83

Engenheiro Civil

Curso superior
completo
engenharia civil e
registro no
conselho de classe
competente

20 horas

R$ 2.975,83

Engenheiro
Quimico

Curso superior em
engenharia
quimica e registro
no consetho de
classe competente.

Jnonta

rcsponsablhdade técmca 1o amB dag respectlvas atrlbuu;oes
ligadas a atividade de quimico. Assisténcia, assessoria,
consultoriazelaboragdo nde -orcamentos, glvulgagao €
comercxallzagao Wri‘o ygamblto odgs zrespectwas atribuicoes

at1v1§1ade de qulrmco Vlstorle}?,ﬁ
ey

do maglstérlo respeltada a leglslag:ao espec1ﬁca Desempenho“

de cargos s & fiinges; técnlcas nog blto $dad« Tespectivas
atrlbulg:oes relacionadas com 4 atividade de quimico. Ensaios e
pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos ¢
produtos. Anélise quimica e fisico quimica, quimica biolégica,
bromatoldgica, toxicologica e legal, padronizagio e controle de
qualidade. Produgdo e tratamentos prévios e complementares de
produtos e residuos. Operaggio e manutengfo de equipamentos e
instalagdes no dmbito das respectivas atribuigdes relacionadas
com a atividade de quimico. Condugdo e controle de operagdes
€ processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutengio no dmbito das respectivas atribuigdes relacionadas
com a atividade de quimico. Pesquisa e desenvolvimento de
operagdes e processos industriais. Estudo, elaboragdio e
execugdo de projetos de processamento. Estudo de viabilidade
técnica e técnica-econdmica de equipamentos e instalagBes
industriais no 4mbito das respectivas atribui¢Ses relacionadas
com a atividade de quimico. Estudo, planejamento, projeto e
especificagbes de equipamentos e instalagdes industriais.
Execucdo, fiscalizagdo de montagem e instalagio de
equipamentos industriais. Condugio de equipe de instalagfo,
e,

40 horas

R$ 2.975,83
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Farmacéutico Curso superior Realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade | {20 horas 3 R$2.975,83
completo em dos produtos farmacéuticos, manipular drogas de vérias
Farmaécia ou espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes médicas;
bioquimica e manter registros do estoque de drogas; fazer requisices de
registro no medicamentos, drogas e materiais necessirios 2 farmdcia;
Conselho de classe | conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
competente a farméma, ter, sobvsua custodla drggas toxxcas e gg;%ojlcos,
das at1v1dade§ préprlas do- cargo admlmstrar e org
armazenamento de(@rodutOSf fannaceutlcos e medlc
upery
produtos farm €Uticos; prestar éssessoramento técnico aos
% satide, édentro»wd e%cmpo de
espemahdade,\ ammpA dasacfes-de; v1g11an
& sanithrialeXechtar tarefas aﬁﬁsiﬁ 3
Fiscal Ambiental Ensino médio Vistoriar egﬁscahzar .as.3 40 horas 10 R$ 1.518,00
completo com com ﬁnahdade de
curso técnico em | Localizagéo eTuncxon
meio ambiente fazendo a 1nterfacev das- -at id ades dessas € 8elistos aspectos
ambientais. Fazenvxstonas eﬁem tir- pareceres para definir as
autorizacgdes de abate, s )
solicitados. Auxiliar no ole e’momtoramento das operacdes
das ETA’s, ETE’S e aterro safitarit i
Fiscal de Obras Ensino Médio Atua na vistoria e verificagdo dos prmetoé“ Orienta e fiscaliza as | |40 horas 7 R$ 1.518,00
Completo atividades eyﬁobrasb de. -construcdo ciyi WElabora relatorg‘qs de
vistorias reahzadas*”*‘paraQassegurar contmmdade dos se:;vu;os
Avaha e g\tlmlz% as efapas de serv1gos dentrg do cronograma
Fiscal de Obras Curso superior Execitartarefas-relacionadas & érea dc‘trlbutagao do»mumciplo,y. /40 horas 3 R$ 2.975,83
I completo em ﬁscah%ar?as “obras-sem sesi@alvgr:as;' notlﬁcar ?‘cmbargar eantiar |4+
Engenharia Civil e | obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de obras,
registro no Posturas, Limpeza Pablica ¢ o Plano Diretor Municipal);
Conselho de executar tarefas de registro em formularios préoprios de dados
Classe competente | para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de
imoéveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizac¢éio
da planta de valores imobilidrios do municipio; verificar o
langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de
dados no cadastro imobilidrio; Supervisionar o langamento na
divida ativa do municipio; Executar outras tarefas correlatas,
bem como supervisionar os atos realizados pelos Fiscais de
Obras.
Fiscal de Ensino médio Fiscalizam o cumprimento da legislagfo tributéria. Constituem | 40 horas 9 R$ 1.518,00
Tributos completo o crédito tributario mediante langamento. Controlam a
arrecadagfo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades.
/
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completo em
Fonoaudiologia e
registro no
Conselho de classe
competente.

utilizando-se de protocoios iprocedlmentos especificos de
fonoaudiologia. Orlentar chentes fa:mhares desenvolver

i Programar
vtre amento degvoz,gfal%
al

%y

Hied Kot
€ compreensao do pensamento Verbaliza

de voz ‘reinamento fonét:co audltlvo de dlcgao € organizagfo
do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagio
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptagio pré e
pbs-cirirgico e de reabilitagio em UTL Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de safide e qualidade de vida; executar
atividades administrativas em sua 4rea de atuagfo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de atuagfo; participar
de programa de treinamento, quando convocado; participar,
conforme a politica interna da Institui¢o, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar tarefas pertinentes & area de atuagfo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

oe outros orlentando
e fazenﬁo demonstrag:ﬁeswdewresplraga”o*funcxonal empostagﬁo K

Bairro Prefeito Antonio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57!100.000
CNPJ. 12.200.168/0001-20
Fiscal de Curso superior Fiscalizam o cumprimento da legislag#o tributéria; constituem o | /40 horas 3 R$2.975,83
Tributos I completo nas dreas | crédito tributdrio mediante langamento; controlam a
de Administragio, | arrecadagfio e promovem a cobranga de tributos, aplicando
Ciéncias penalidades, analisam e tomam decisdes sobre processos
Contabeis ou administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
Direito mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam e dirigem.6rgdos da administragéo
tributériaZ; bem “como superv151ona£' os atosﬁreahzados“'{pe”é
Fiscais de Tributos. o 3
Fisioterapeuta Curso superior Prestar as§1stenc1a fisioterdpica .em-“nivél~ de prevenc;?mf 20 horas 10 R$2.975,83
completo em tratamento e recuperagao de «sequelas em ambulatorlos*
fisioterapia e
registro no
conselho de classe
competente
Fonoaudiélogo Curso Superior Atender clientes para’ hablhtagﬁo ¢ reabilitagiio | 20 horas 6 R$2.975,83
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Gedélogo Curso superior
completo em
geologia ou em
engenharia
geolégica com
registro no
conselho de classe
competente.

Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e
experimenta¢des ou pesquisas cientificas. Realizar trabalhos
topogréficos e geodésicos. Levantamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos. Fazer estudos relativos as ciéncias da
terra. Executar trabalhos de prospecgio e pesquisa para cubagio
de jazidas e determinac¢fio de sen valor econdmico. Abordar os
assuntos legals relacionados com suas espemahdades Executar
pericias c*arbrtramentos e emitirlandos ¢ parecer EChico. 5%

40 horas

R$ 2.975,83

Gestor Priblico Curso Superior
Completo em
qualquer 4rea do
conhecimento

Coordenar” ¢ executar atividades. de * planejamento;
1mplemen{ag:ao e avaliagfo de pohtlcas pubhca§M admmlstratlvas
e de progrgmas pro_]etos processos rodutos &
servigos; superv1sronar§ coordenar €, f
especlahzados e aqueles refer

S
oot oy G G G
anos~ pro_]e OSxCVOUtI'OS«que“SC

exija a aplicaca i conhec1mentos merentes a sua érea de
especializagios: fundamentad cmoaﬁc Iegalmentc com fins

= s»‘.&s

20 horas

R$2.975,83

Gestor Piiblico Curso Superior
Completo em
qualquer 4rea do
conhecimento

de orrentan demsﬁes

e de program
servigos; supervxsronar -
especializados ¢ aquele ferentes ao suporte dégerenciamento
@néhse de processos €
\pro.]etos e outros que se

eflegalmente com fins

especializagdo, ﬁmdamentados»técmca
de orientar decisGes.

20 horas

R$ 5.951,66

Guarda Ensino Médio
Municipal Completo

meeﬁ%um e Hotarge
m ﬁapoiean sna
€6i, Napnleio Viens, Siet srge- AL
{:Ep*ﬁ?iﬂﬁ;ﬁﬁﬁ

Zelar pelos bens pubhcos, cqulpamentos e prédros do .executivo;
Prevemr e 1mped1r* pela Preseficac v1g11anc1a, ‘beim comoicoxblr

araaprotegao ?mstémlca da populagéo;qu tilil
bens,, servu;os e mstalagoes da prefeltura Colaborar em agoes
confinfESicoi'6% Grpfos e Sepurariea piblica due:Goritiblain
com a paz social;. Colaborar com o restabelecimento da paz em
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que lhes forem concedidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de trinsito
estadual ou municipal; Atuar na protegdo ao patriménio
ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Cooperar com 6rgdos de defesa civil em suas
atividades; Interagir com a sociedade civil para discuss@o de
solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria da
seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias para
desenvolvimento de agles preventivas integradas, com os
orgdos estaduais e da Unifio, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consércios;. Articular-se
com os 6rgdos municipais de politicas sociais, mirando na
adogdo de agBes mterdlscrplma.res de seguranca no Municipio;

,

=N

40 horas

100

R$ 1.887,00
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Rio Largo
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo ¢ a
fiscalizag8io das posturas e ordenamento urbano municipal;
Garantir o atendimento de emergéncias, ou prestd-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao
delegado de policia, diante de delito flagrante, o autor da
infrac#io, prescrvando o local do crime, quando possivel e
sempre que, necessarlo Contrlbmr no_estudo_de impacto. na
seguranca ‘-1ocaI “de acordo com’d ano“dlretor mumclpal por
ocasio da ; construgfio de empreendlmentos -de ‘grande porte,
Desenvolvcr agdes de prevengao ~pr1mé.r1a a v1013n01a,
1soladamente ouem con_]untogcom w05 demai
mun1c1pa11dade desoutros Mumc1plos ouj
federal; Aux1llar na. segurangai de grand"

institui¢Gesy de- formas:a~co aBorar ¢o
de paz na comumdadetlocal e

Intérprete de
LIBRAS

Certificado ou
histérico de nivel
médio, mais
certificado de
Proficiéncia em
Libras por
Instituicdo
reconhecida pelo
MEC, por
Secretarias de
Estado e
Municipios ou
entidades filiadas
a FENEIS e/ou
PROLIBRAS.

1 Jcﬁgéo entré&iiéﬁérios:;e*ﬁé;o
Sma1sM- LIBRAS em toda a

comunidade escolar,gcom d]S hi
de Ensino alternadas; Apmar a ce551b1hdade aos servicos e as
atividades afins da mstltulg:ﬁo de ensmq secretar1a, informatica,
fotocopladora, blbhoteca, semmanos palestras féruns debates,

i i s
elecida entre.a pessoa. cgmusurd
F il

que se_]?sohcnado “Atuar ém 'salas‘de atila e e eventos llgados
interpretacdor ‘por "melos derlmgua sde’.

ao ensmoMpara*"reahzar: s
sinais; " Coletar mformag:ﬁes Sobre o corifedido 5 ser trabﬁlhado
para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o
professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagio e
limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades
extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete; Prestar servigos em seminérios, cursos e reunides
e/ou outros eventos de formagio continuada, quando solicitado
pela SEMED/RL; Interpretar a lingua de forma fiel, ndo
alterando a informac#o a ser interpretada.

25 horas 10 R$ 1.518,00

Jardineiro

Ensino
Fundamental
Completo

Prepara a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros
tratos necessérios, para proceder ao plantio das flores, 4rvores,
arbustos e outras plantas ornamentais. Prepara canteiros e
arruamentos, colocando anteparos de madeiras ou de outras
matérias, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais. Dispensar tratos culturais aos parques e
jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e precedendo a limpeza dos
Mesmos. Efetuar a poda das plantas aparando -as em epocas

40 horas 17 R$ 1.518,00
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100.000

UMANOS

determinadas com tesouras apropriadas, para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas. Aplicar inseticidas por
pulverizagBio ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias

Meédico

Curso superior
completo em
medicina e
registro no
conselho de classe
competente

Fazer coléta de materlals para andli

&4 o

51stemétlca%para ad
Pesquisar, doengas
Zat.
epidemioldgicas.. D
de problei%@éé%%gﬁégl ice ;%

aquisi¢éo de,parelhos &
da prestag:éo de ‘s

unidades de satde.’ @g]gborar na &pré@pﬁé”ragao e execug:ﬁo de

Te] to especializado e de
educagfio sanitdria. Realizar at1v1dad S admmlstratlvas inerentes
ao cargo. Exercer tarefas espc01ﬁcas ‘inerentes a cada érea de
especializaco. ¥y fim gwm w p owmm oo

20 horas

40

R$ 6.600,00

Meédico PSF

Curso superior
completo em
medicina e
registro no
conselho de classe
competente

I -Participati do processo: d€ territorializaio ewmapeamento da
areande atuag:ao**da equlpe identificando xgrggos f:
xpostos SCOSge vulnerabxhdades £

das.
& " W
indivi “no¥sistema dem«mformagaoa»lndlcadowpeloug tor
mumcg»pal e utilizar, de, forma, smtematlca,\os dados ,para.a

2% e e

anéliSc *da «sﬁuégﬁowde saude** c‘on51derando as caracterfstxcas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas
do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

IIl - Realizar o cuidado da saide da populagio adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saide, e, quando
necessério, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

IV - Realizar agdes de atengfo & saide conforme a necessidade
de saide da populagfio local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

V - Garantir a ateng#o a satide buscando a integralidade por meio
da realizago de a¢Ges de promogio, protegio e recuperagdo da
satide e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontinea, da realizacfio das agles programéticas,
coletivas e de vigilancia a satde;

VI - Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta
Qualificada das necessidades de saide, procedendo & primeira
avaliacdo (classifica¢gio de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,

R$ 13.200,00

coleta de lnformagﬁes ¢ sinais chmcos) e 1dent1ﬁcacﬁo das

WREE RITYRS
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UMANOS
100.000

necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento  humanizado,  responsabilizando-se  pela
continuidade da atencfio e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagio compulséria e de outros agravos e situagbes de
importéncia local;,. .. T W—_——
VIII - Re§ponsablhzarise pela pop‘ acdo’ adscnta, mantendo?%
coordena¢do do cuidado mesmo quando, necessitar de atengao
em outrosipontos de atengfo do sistema’ dessatide; o
IX- Pratlcar «cuidado famili edmgldo acolet1v1dades:e‘grupoﬂs
sociais que lesawa propor n i O
Processos de’ saude—doenga C
colet1v1dades e'da rép

utilizagdo dos: dado
XI - Acompanh
1mplementadas,,v15
X1 - Garaﬁ’%n a

XVI - Promover a moblllzagﬁw ,a partlmpar,:ao da comunldade
buscando efetivar o controle social;~ -~

XVIIL - Identificar parcelros e recursos na comunidade que
possam poten(:lallzar agoesgmtersetorlals + %:% @
XVIII Reahzar outras a(;(")es e at1v1dades a serem definidas de

w*

mr» !m&)

WOsh
XIX “*Rea 125“'15“%% Siisultas” clfn;gcas, pequenos proce imenitos
ciriy pwgﬂwdades em:-grupona  UBS.e, quandogmdlcadoﬂow
necessano, 'né domicilio /ot nos*demals espacgos *comunitafios
(escolas, associagGes etc.);

XX - Realizar atividades programadas e de atengfo 4 demanda
espontéinea;

XX1 - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos
de atengfio, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles;

XXII - Indicar, de forma compartithada com outros pontos de
atencfo, a necessidade de internagfo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do
usudrio;

XXHI - Contribuir, realizar e participar das atividades de
educagio permanente de todos os membros da equipe; €

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB.

EAS L UEN
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Monitor de Ensino Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo- | 40 horas 30 R$ 1.518,00
Transporte Fundamental 0s entre a porta de suas residéncias e o veiculo, e entre este e a
Escolar Completo porta da escola; Tratar com urbanidade os escolares e o ptiblico;

Manter as janelas do veiculo localizadas junto aos assentos dos
escolares abertas quando necessdrio, mas de maneira a evitar
riscos de acidentes com os escolares; Orientar os escolares,
coibindo comportamentos madequados durante a. v1agem
mantendc%os ‘sentados e evitando “atitudes que"’p séam afetar&a
concentragao do condutor do veiculd e colocar terceiros et
risco; Prestar informagdes aos pai *ou”responsavels pelos
escolares, quando solicitado, jou  sem re '
comportamentos madequados dugante &

y'%

transportados
permitido ze
demonstran

Preencher, éiiu
relagdo  conte

ocorréncias, qualquer problem
€ comunicar 1med1atamente 2 )

f;cacmnal onde o aluno

er

estiver matriculado; Evitar. dlscutlr sou argumentar com o
motorista do veiculo quaisquer -assuntos relacionados ao
transporte escolar; Orientar o aluno beneficidrig do transporte

nidados f;dlreltos e obngagoes que pOSSUl;?me

como o cuidado-que déve fer coifi'a manuteng:ﬁo do" ve1cu10 ¢
a w' §{°§09§r; ¢ (;ao dq (V:rachak

olbullyin ando 3,6

do%‘idés as pri denmas necessérias; ¢ nihecer; ?gqmp r e faze
cumprlr as‘noririas’éstabelecidas %ela Secrétarla:Munlc1pal)de
Educag:ao prmc%palmenteno -quese, rﬁefege aO*transporteﬁescolargg |
Acompanhar “altino§'desdé 6 embarque no transporte estolar até |~
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos préprios; Ajudar os alunos a subir ¢
descer as escadas dos transportes, quando necessério; Ajudar os
pais de alunos especiais na locomog#o dos alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia esto retornando para o ponto de origem; Executar outras
tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo superior

imediato.
Motorista Ensino médio Dirigir veiculos de transportes de pessoas ou cargas. Conduzir | 40 horas 35 R$2.000,00
completo e automdveis, ambulatérios, 6nibus, caminhdes e outros veiculos
Carteira Nacional | destinados ao transporte de pessoas ou cargas. Responsabilizar-
de Habilitag@o se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral.

(CNH), categoria | Transmitir recados, cuidar do abastecimento e conservagio dos
veiculos. Registrar, em formuldrio proprio, o consumo de
combustivel. Fazer reparos de emergéncia, quando necessério.
Desemenhar outras atr1bu1 oes com atlvels
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Nutricionista Curso Superior Realizar o diagnéstico ¢ o acompanhamento do estado | 20 horas R$ 2.975,83

completo em
Nutricfio e registro
no conselho de
classe competente.

nutricional, calculando os par8metros nutricionais para
atendimento da clientela (educagfio basica: educacgfio infantil —
creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA —
educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagio
nutricional, e em consonincia com os parametros deﬁmdos em

com nece551dades nuiricionais especificas, para que recebam%o
atendlmento adequado 1o Programa Naclonal"de Ahmentagao

cardépio daa ahmentaggo escola;‘,g )
nutricional ¢ nas, referéncias mutriciohai
adequagio as falxas«etanasge ab

L
populacdes atend1das ‘parasde
dos alimentos; b. Té5pE
alimentar dé" cada locahdade a'sta vocag:ao agricola e a

alimentagio- saudavel~e -adequéada; ¢. umlxzag:ao dos rodutos da

alimentar ¢ nutriciofial, para«a»cofnumdade escolar, inclusive
promovendo ac consc ncia coléglca & amblental,wartlculando-
secoma dlregﬁo e com«a orden : 95 pegagéglca da escola; para
o planejamento de a‘mnd .contétido de alimentagfio e
nutricéio; Elaborar fichds técmcas das prep%rag:oes que compdem
o cardépio; Planejar, orientat ;supermsgonar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento produg:ao e distribui¢dio dos
alimentos, zelando pela quantldade quahdade e conservagio
dos produtosﬁ ot rvadas sempre; as boas prailc' igiéni
sanitérias; Planejar co8dénar & superv151onar “a aphcag:ao de

t§e 3 e§;d =1tab111da2de Juntoga chgntel” :zspmpre que OCOTTer-no,:
cardapio ntrodug:aoz de? ’ahmento fk 3 ol qualsqucr outras§

vadoras, no que dlZ respelto a0 pr Mp C 4Dt
avali celtagﬁo” dos cardéplos*“pratlcados frequentemente
Para’ ‘»tamo, g,devem iSer obsgwado et ‘
cientificos * & ‘sensoriaif" *feconliecidos, * estabélecidos ‘em
normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual
de Gestio do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;
Interagir com os agricultores familiares ¢ empreendedores
familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a
produgdo local inserindo esses produtos na alimentagfo escolar;
Participar do processo de licitagio e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicfio de géneros alimenticios, no
que se refere & parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre
outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizaggo
de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
institui¢&o; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para
Servicos de Alimentagdo de Fabricagfio e Controle para UAN;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugio
técnica do PNAE.

o

parmetros-, técr;}cos -1
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Odontélogo Curso superior Prestar atendimento odontol6gico aos municipes, objetivando | {20 horas 27 R$2.975,83
completo em prevengdo, diagnostico e tratamento das afecges dos dentes e
odontologia e da boca e melhorar a estética bucal. Realizar exames nos dentes
registro no e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
conselho de classe | verificar a presenga de caries e outras afecgGes. Priorizar o
competente atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e

dor. Identificar as  afeccOes. quanto._a extensdo. ¢ profundidade,

Mgl i LR e FE A B & ;@(’
valendo-se~“de"™ 1nstrumentos ¢ exam es ad uados para
estabelec tipo de tratamento. ~Efe_tu 1admmlstragﬁo de
anestesmos, para dar conforto aonaclente e facilitar | xo

eza*p}'oga!iétlca,

, o 5

medlcamentos “ Prov1denc1ar o
preenchimento das ﬁ_ch nformando as atividades
dos servigos prestad Ih s./pacientes quanto aos
cuidados de higiene, orientandc
gengivas. Colaborar com a llmpez

trabatho.
Operador de Ensino Médio 40 horas 10 R$ 1.518,00
Micro Completo
formdtica e computagéﬁf)wg%glmd em»as.gfly;d des
§ desen 1y, _ento zd'e programefs gitag:
falhasxno sxstgmas, de venﬁcagao das:co 1opel !
dos computado?%s, respe1tadas as né“rmas tecmcas € os
regulamento dogsemgowﬁg;; '
Orientador Curso de Planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento | 40 horas 1 R$ 1.724,54
Escolar Magistério, com de projetos pedagégicos da unidade ensino, aplicando
habilitaco metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-

especifica na drea | aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes; atuar
de atuacdo deou | em todas as etapas/modalidades da -educagio basica da para
licenciatura plena | atender as necessidades dos estudantes, acompanhando e
em pedagogia, avaliando os processos educacionais, viabilizar o trabalho
com habilitagéio coletivo, criando e organizando mecanismos de participagiio em
especificana drea | programas e projetos educacionais, facilitando o processo
de atuagfo. comunicativo entre a comunidades escolar e as associagdes a ela
vinculadas, participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contetidos relativos a 4rea de atuagdo ou neles atuar,
executar outras atividades de interesse da 4rea.
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100.000

UMANOS

Pedagogo

Curso Superior
Completo em
Pedagogia

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagsio
bésica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico para
cada etapa da educagdo basica. Assessorar técnico
pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliaggio
¢ aperfeigoamento de atividades educacionais. Educacionais.
Promover treinamento em tecnologia educacional. Coordenar
reunides pedaggglcas co%pals,,professores e Qroﬁssmn:gs de

frientos. ~ Promover ~ integra¢ao eritre escola i¢

S
outros seginentos.
comumdade Auxiliar na orlentag:ao ggéglca 4o a academlco"e

Elaborar e ’orlentar tlllz§gﬁo, de matenals
Prestar atendlmentm md1v1dual" :

relatérios seggflaudos-
Pamc1par,gzsconform

atuagdo, utlhzando S
mforma’ltlca Execut

1pamentos e programas de
tarefass compatlvexs Lon

20 horas

23

R$ 2.975,83

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Completo

construir ou reformar prédlos ¢*obras similares. Reahzar

trabalhos de Lmanutencdo corretlvos de, prédlo calg:adas e
2&3 ¥

estruturas semelhantesmreparando paredes ¢ glsos trocando
[ @x

telhas aparelhos sénitarios, ma.mlhas e~ outras pegas

'onar of't"i”abalho do‘AJudante cPedre Iy

# :

40 horas

R$ 1.518,00

Procurador
Municipal

Curso superior
completo em
direito ¢ registro
no conselho de
classe competente

Exegcer a repres ntagdo j
Presta;; iconsiilidtia juridicasao, chgfe d6™p
érgdos da admmlstragﬁo Defender o pa’mmomo imobilidrio
municipal. Promover o controle da legalidade e da moralidade
dos atos administrativos. Analisar contratos, aditivos,
convénios, projetos de lei, minutas de decretos, editais de
licitagdes e documentos afins. Emitir parecer, submetendo-os &
provacdo do chefe do Poder Executivo. Promover a cobranga da
divida ativa do municipio. Promover a execucfio das
desapropriages de interesse do municipio. Proceder a
uniformizac8o da jurisprudéncia administrativa no dmbito do
municipio. Resolver as controvérsias sobre a correta aplicagfio
de normas constitucionais. Desempenhar atividades correlatas.

R$ 8.927,42

Professor (6° ao
9°) de Artes

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena
em Artes.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em
planejamento, execugdo, orientagfio, controle ¢ administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educagio de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

) horas

42

R$2.734,14
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Professor (6° ao
9°) de Ciéncias

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena
em Ciéncias,
Licenciatura Plena
em Biologia ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Naturais.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em
planejamento, execugfo, orientagfo, controle e administracgfio
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educagfo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

20 horas

35 R$2.734,14

Professor (6° ao
9°) de Educacio
Fisica

Curso Superior
Completo de
Licenciatura Plena
em Educacio
Fisica e registro
no Conselho de
classe competente

20 horas

87 R$ 2.734,14

Professor (6° ao
9°) de Educacio
Religiosa

Curso Superior
Completo de
Licenciatura Plena
em Ciéncias da
Religido ou
Licenciatura Plena
em 4areas
especificas do
curriculo escolar.

Exercer atividade: docentg% e*\dee suporte pedagoglco em
planejamento &exed or

20 horas

17 R$2.734,14

Professor (6° ao
9°) de Geografia

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena
em Geografia ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Sociais/Estudos
Sociais.

gvgggcer
1ané;
a &%
B R e T A

Educé%ﬁ&%de Jovéns.
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¢ Adtﬂto‘;‘séfegdemals at1v1dades correlatas =

35 R$2.734,14

Professor (6° ao
9°) de Histéria

Curso Superior
Completo de
Licenciatura Plena
em Histéria ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Sociais/Estudos
Sociais

Exercer atividades docentes e de suporte pedagbgico em
planejamento, execugfio, orientagfo, controle e administragdo
do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Educacdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

20 horas

35 R$2.734,14
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7.100.000

Professor (6° ao Curso Superior Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em || 20 horas 34 R$2.734,14
9°) de Inglés Completo com planejamento, execugfio, orientagdo, controle e administragio
Licenciatura Plena | do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Letras com Educagio de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Habilitagdo em
Portugués/Inglés
€ *’5“’%' 3
Professor (6° ao Curso Superior 20 horas 54 R$2.734,14
9°) de Lingua Completo de plane_]amento execug:ao onentagao, controle a rrymstragﬁo
Portuguesa Licenciatura Plena | do processo e\c}ucacmnal* atuando no En o Fu zirn tal
em Letras com A dultos,
habilitaciio em
Portugués.
Professor (6° a0 Curso Superior 20 horas 53 R$2.734,14
9°) de Completo de
Matemitica Licenciatura Plena do 1;10 ”Ensmg Fundamcnta] ena
em Matemética. demajs.atividades correlatas
" A
Professor Curso Superior Curso Completo de mvel 30 horas 100 R$ 2.548,33

Auxiliar de Sala

Completo com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitagdo
especifica
Magistério

e manter-se integrado de todas as at1v1dades desenvolv1das pelo
professor e equlpefde trabalho em: sala derati dades/referenma,

ou fora dela; Partxc1parzﬂ.das feunides pedagéglcas € de ‘orupos de
egforma%oes da instituicdo,
”"ae?%desenvolwmento cada
0, Uave de elturas enconl:rog

de alterag:ao de saude aue. podem ocorrer _nas crlang:as

3 3
encatiinhando: paramasmmdades de’sande prépnas fsempréexque 14

se justifique; Desenvolver atividades/experiéncias que
promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e social; Ser modelo de bons hébitos,
comportamentos ¢ atitudes para a promog@o dos mesmos, por
parte das criangas; Reforcar a crianga nas suas aprendizagens,
oferecendo-the seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva
todas as suas capacidades da melhor forma possivel; Procurar os
materiais e recursos tecnoldgicos tteis ao desenvolvimento de
atividades adequadas s criangas; Participar ativamente nas
atividades de animagfio desenvolvidas pelos animadores, em
contexto escolar e de tempos livres; Garantir a seguranga e o
desenvolvimento saudavel de criangas em situagdio de risco
social e com Necessidades Educativas Especiais; Seguir as
orientagBes da Secretaria Municipal de Educacfio; Auxiliar na
elaboragiio de materiais didaticos e pedagogicos (jogos,
materiais de sucata, entre outros), bem como na organizagfo,
higienizacdo e manutenciio desses materiais; Promover
ambiente de respeito miituo € cooperagdio, entre as criangas e
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o

Pfﬁ’f&}‘{um s SELEIQQ
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mm, RisEargs - AL
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7.100.000

cuidado e educagfo; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta
da Educagfio Infantil, da Rede Municipal de Rio Largo, em
relagio a suas fungOes; Zelar pela seguranga das criangas,
atendendo suas necessidades; Observar e registrar na agenda,
sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante
o dia, a fim de garantir a comunicag¢do com a familia, o bem-
estar € o, desgnvolwment

sadloﬁwda crlang:a 3,Ccﬁ)mun;car 20

en
e ou anormahdades no processo de trabalho Partlmpar
ativamente 10 processo de adaptagao"das cnang:as e atendendo 2
todas as suasmece331dades Pa.mmpar do pro %
da unidade educatlva, famlha e comunldaﬁe'

aldas, ‘dar? banho

a«v\?’““ S e
fung: coin as crlang:as ndo
d1rec1onar a atent;ao pa:a ougas at1v1dades%com0 por exemplo,
conversando com’ ougas pessoas- ou falando ao celular.. Estas
acdes dlﬁcultam ou.-im

colocando em ris

1040 ¢
(HTPI); atender as neceSSIdades da escola, colocando-se a
disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faca necesséria.

Professor de
Educacio
Infantil

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitacdo
especifica
Magistério.

Garantir a quahdade do«processo« educatlvo 1nfant11 ter&do em
vista as neces51d des de educar" c‘ culdar ; planejar suas

edu‘agﬁogmtegral dar crlanga, *provendoﬁwa _
participar  de cursos/reumﬁes visando™ ‘sen * comstante
aperfeicoamento profissional; cultivar um relacionamento
cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos de
registro referentes ao processo de avaliagdo do seus alunos;
manter atualizado os registros de frequéncia e de acdo
pedagogica; zelar pela integridade fisica e moral das criangas;
trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das
criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educagéio e de
saide das criangas; estabelecer e fortalecer a relagdo positiva
entre a escola e a familia: observar normas legais e regulamentos
pertinentes: apresentar lealdade e respeito as instituigSes
constitucionais ¢ administrativa a que servi; e exercer outras
atividades correlatas.

deﬁ,*’gualldade s Ll

347

R$ 2.441,17
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Professor de Curso Superior Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em || 25 horas 29 RS 2.441,17
Jovens e Adultos | Completo com planejamento, execugdo, orientagfio, controle e administragiio
Licenciatura Plena | do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na
em Pedagogiaou | Educagdo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitacio
especifica
Magistério.
Professor do 1° Curso Superior 25 horas 683 R$2.441,17
a0 5° Ano Completo com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Completo
de nivel médio
técnico com
habilitagfio
especifica
Magistério.
eventuals env1ando ga“programa
desenvolvidas com*o§
com cuidado especial, para as dff;erengas fildmduals dos alunos,
nﬁo perrnltlr que, o algno Saia ﬁga sala de aula usar,_uma
% SW o T e | S,
formac;ao contmuada, 0ferec1d pela escola (<] Secretarla
Mumcxpal*dg EducagaO' manter; amblente sugestwo €; agradévels 2y,
em Sala’'dé anila. ikt "~
Professor do 1° Curso Superior Preparar as atividades didrias de aula de acordo com o ritmo de | 40 horas 11 R$ 2.620,70
a0 5° Ano Completo com desenvolvimento dos alunos e em consonéncia com a proposta
(40 horas) Licenciatura Plena | pedagogica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os
em Pedagogia ou | horarios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter
Curso Completo e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala € na
de nivel médio escola; conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o
técnico com Regimento Escolar; comparecer em reunides para as quais for
habilitaggo convocado ainda que em horérios e datas diferentes das usuais;
especifica manter em dia a escrituragfo do diario de classe e planejamentos
Magistério. semanais/mensais; ser discreto, zelando pelo bom nome da
escola; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da
comunidade educativa (dire¢do, funcionérios, pais e alunos); ser
assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos ¢ faltas
eventuais, enviando a programagfio de atividades para ser
desenvolvidas com os alunos; acompanhar o desenvolvimento
dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de
sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas; atender, |_—
com cuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos;
. ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar
g &m g add ]
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Rio Largo
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
End. na Rua Napoledo Viana S/N, Galeria Napoli
Bairro Prefeito Ant6nio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
CNPJ. 12.200.168/0001-20

linguagem condigna no trato com os alunos; promover a
formagdo dos bons hébitos e atitudes; notificar os pais a respeito
da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagdes
e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos
eventos escolares; participar ativamente das oportunidades de
formagfio continuada, oferecidas pela escola e Secretaria
Munlclpal de Educagao,xmanter amblcnte sugestlvo e agradével

em s a.l a de aui RIS A T A i

e

i

Professor Curso Superior Atuar em sala de aula como professomned' dor com estudantes 25 horas 100 R$ RS 2.441,17
Mediador Completo com Vi
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Completo
de nivel médio estratégias pedagéglcas
técnico com interag#o; éReestruturar
habilitagdo professor da”“sala. 57 regul A “que - éstifmilem  a atencdo,
especifica concentragio;.percepeadimemaoria; rac?"écmm o;-linguagem, etc...
Magistério. Curso | de acordoy Fcom @ »ggg;551dadesffde cadaﬁgfsmdan Cqﬁborar
especifico na drea | com o/a professor/ad ¢/o

2.

da Educagiio relatério e*u,pé._r&gp:cf“rgs
Especial desenvolv1mento 58

haJa necessidade, ¢6 “o,

-; Promover um trabal‘hg% ontrlbua para um ambiente de
respelto miituo e cooperagao;Sog Izar%?dlscutlr com a equipe
pedagégica  qualquer 1nformagaodﬁa§ a respeito da
crianga/estudantes, recebldglm pgla familia ou por  outros
proﬁssmnaxs Acompanhar"“a crlanga/estudantc *n%’ recrelo

incentivando a 1ntera<;ﬁo com 0s demals -

Professor de | Curso completo de Eﬁéfé?;g% at1 186 R$2.734,14
Ensino nivel médio planejam
Fundamental técnico com d@%ﬁgq, S50 edt ducac afua
habilitagdo dcmals atividades correlatas
especifica m&%é LY & Tas ’:;:&“'“g o g‘;i“f“”
Magistério on
Nivel Superior
Completo em
Pedagogia
Professor de Curso completo de | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdégico em | 40 horas 4 R$ 3.189,14
Ensino nivel médio planejamento, execug#o, orientagfo, controle e administragfio
Fundamental técnico com do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e
habilitagdo demais atividades correlatas.
especifica

Magistério ou
Nivel Superior
Completo em
Pedagogia

|

RGP EITURS
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Psicélogo Curso Superior Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os || 20 horas 32 R$ 2.975,83
Completo em processos mentais ¢ sociais de individuos, grupos e institui¢oes,
Psicologia e com a finalidade de anélise, tratamento, orientagfio ¢ educagdo;
registro no realizar psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
Conselho de classe | acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
competente. diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo,..social, eluc1dando conflitos. . questoes €
acompanhand(;%o ?s) pacmnte (s)\“:‘durante 5 processo de
U'atamentol ou cura; desenvolver © pesqglsas expenmentals,
tedricase clmlcas, empregar técnicas comoestes de 1ntehgen01a
e personalii(iade, obsggvagﬁ"ig:s ge condytar eic
orientagéio pswopedagéglca,s,assessorar tecn'
Administragio. Pubhcaﬁ‘"
pareceres sobr?fl s1colo
e armazenando-os adequadam
demais campos da:Ad C
acompanhar, trabalhog; lhtac;ao rofissional ein conjunto
b 4 psice agndsticos para fins de
ondu;oes pCSSOﬂ.lS do
programas*de sua»;area
processos e técmicas
igilo das atividades
10 ao conhecimento do
oticias de interesse do
servigo pubhco ou partlcular quc possa interferir no regular
andamento do servigo pgbllco apresentar relatorlos semestrals
Psicélogo da Ensino Superior 23 R$ 5.250,00
Infincia e Completo em liar e;;co uni )0 te :
Adolescéncia Bacharelado em fedidas socmjundlcas ay manutengao € remtegracao fariiiliar;
Psicologia com b) *acolhlment% mstltucmnal'”, - O, colocag:ao sem ‘«famﬂla* Fié
pés-graduagdo em | substituta’ (L&i n. 12:010, 20099, Esta ifima médida abirca os | 1"
Psicologia Infantil | institutos de guarda, tutela e adogfio, os quais devem ser
e de Adolescente, | acompanhados por equipes técnicas da Justica da Infincia e
Psicologia Juventude, com o apoio dos responsaveis.
Pediétrica e
Hebiétrica ou
Psicologia
Infanto-Juvenil,
devidamente
inscrito no
Conselho de
Classe
Psiquiatra Curso superior Realizar consultas ¢ atendimentos médicos. Tratar pacientes e | 20 horas 5 R$ 2.975,83
completo em clientes. Implementar agSes de prevengdo de doengas e
Medicina, promogdo da saide tanto individuais quanto coletivas.
Especializagio na | Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
drea eregistrono | auditorias e sindicincias médicas. Elaborar documentos e
Conselho de classe | difundir conhecimentos da area médica. Examinar o paciente,
competente utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar dia ostlco €, se neccssé.rlo reu151tar exames
BEEYLIT GRS
profuftuny de Wi g %@
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complementares. Encaminhar o usudrio a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da
avaliagfio médica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia e terapéutica
Analisar _¢ inerpretar, resultados. dc ; exames, ¢
comparando* 05 ¢om 0§ padroes normms pard” T
diagnoéstico. Manterxmj, 1s

% anotando a conclusao i

efetuando as.
transferéncia,
observagio; psi

psiquidtricas;; dlsturblos“@?‘m“é ?ahs* organ" os como: estados
demenc1a1§% dependénci ‘
psicoativas;g entret outros. :dis
Participar de eqmpes multlproﬁ
sua espec1a11dade “é‘ncammhan
prevenir o sgif {

prescrcvendo

grupal, visitas domlclhar t ldades comunlténas sessoes
clinicas. Implementar ages ara-g promogao da safide, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médlcas elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Desempenhar as
atividades déassmgt}"enma, promogao e recuperagﬁo da saude e
habllltacao “social “dé" “modo 1nterdlsc1phn Desempenhar
i elatwas% superv1sﬁo Pl gam @oordenagao~
g ] execug:ao e:speclallzadag em, f" “de
€yt de trabalh " de defe 2.€ profe*gﬁ

ambulatonalw g/ou mhospltalar%; -10S sdiversos mve;ks pnméno -
sectindério ‘e terciario. Prestar assessotia e emitir’ pérecef *Sobre
assuntos, temas efou documentos técnico-cientificos
relacionados a aspectos médicos. Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais componentes da administra¢fo. Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo.
Secretario Ensino Médio Responsabiliza-se pela secretaria da unidade educativa, pela | 40 horas 26 R$ 1.764,16
Escolar Completo organizagfo e preservagfio de toda a documentagio da unidade

educativa, seja de forma escrita ou digitalizada.

MEGSEITUOS

LARGO

Bongr araspelin pelo povw

polean tavia, R AR~ AL
\'{ﬂ&zﬁﬁﬁl




Rio Largo
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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HUMANOS

7.100.000

Técnico de
Enfermagem

Ensino médio e
curso técnico em
enfermagem com

registro no
COREN

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar
cénula orotraqueal ¢ de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decibito no leito; proteger
proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Gmido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder 2 inalo terapia; estimular a funcdio vesico-intestinal;
oferecer ﬁcomqﬁdge € Qpapagalo,waphcar clister, . (lavagem
intestinal)s/ 50

initrodiiziz” catéter - nasogastrlco & vcsﬁal ajudar
paciente a‘allmentar-se instalar ahmentag:aomdumda controlar
balango hxdrlco Temover o pacienté;- cuxdarwde corpo apos
morte. Agmmlstrar« medlcagio
medlcamentog,§ rs:ccbldos

paciente para, medlcag:ﬁ

Pl

40 horas

R$ 1.518,00

Técnico de
Recursos
Humanes

Curso Superior
completo em
qualquer érea do
conhecimento e
pos graduacdo em
Recursos
Humanos.

n
politicas de beneﬁcm SOClaleef vantagens}para&os seryidotes
municipais; normatiz: ampohtlcaxde recursos humanos do
municipio; atuar nas.g 45t gressos para cadastro funcional,
controle de frequenma shgamentd Vde§ servidores; conceber
programa, oferecer e ‘apoiar:.tr namentos voltados ao
aperfeicoamento funcional dos servxdores*mummpals

20 horas

R$ 2.975,83

Técnico em
Planejamento

Curso Superior
completo em
qualquer 4rea do
conhecimento.

Elaborar, anahsqr&g ayaliar planos e, programas e,,pro_letos do

Setor Pubhco, que: vis¢im a0t desenvalv1men£o&ecgnomgcm do
Mumclplo; colab ar estudos v1sando a fixagﬁo de prlondades

20! acornpanhamento«se controle dog

dos,
ENE R S

estudos visando a compatlblhzagﬁo dos planos estaduais com 05
nacionais; promover estudos e andlises dos indicadores
conjunturais; realizar estudos e pesquisas objetivando &
montagem e implantagio dos diversos Sistemas de
Administragdo Municipal; proceder a estudos referentes a
modernizago administrativa; proceder a estudos objetivando o
progressivo aperfeicoamento dos processos a padrdes do
sistema orgamentario; elaborar projetos de lei e de decreto sobre
assuntos econdmicos financeiros; realizar estudos relativos a
quantificacdo formulacdo das despesas piblicas; orientar
tecnicamente a elaboragiio de propostas orgamentarias, bem
como analisar e revisar as propostas parciais de orgamento;
emitir pareceres sobre pedidos de aberturas de credito
adicionais; realizar coordenagfio sistematica das propostas
orgamentarias dos 6rgdos descentralizac#o; emitir parecer sobre
questSes econdmica, financeiras e administrativas em geral,
executar outras tarefas correlatas

e rOJetos e‘
programas governamentais; onentar € “coordenar gripos de
trabalho incumbidoside pesquisas? economlcas ‘e geral; irealizar’ | )

20 horas

R$2.975,83

PARF£IL 0N
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS

Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 5]

End. na Rua Napoledo Viana S/N, Galeria Napoli

CNPJ. 12.200.168/0001-20

HUMANOS

7.100.000

Técnico em Ensino médio Participar do treinamento e capacita¢iio de Auxiliar em Satide || 40 horas R$ 1.518,00
Satide Bucal completo e curso | Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a
técnico em saiide | satide; participar das agdes educativas atuando na promogdo da
bucal com registro | saide e na prevengiio das doengas bucais; participar na
no CRO realizagfio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a . prevengio. das doengas bucais, por mcxo,xda aplicacdo
tépica dot ubr‘ Conformé" onen‘cagﬁoﬂ o ‘ciFurgiao= dentlsta fazer
a remog o biofilme, de acordos comwgag mdlcagﬁo técmca
definida peIo cirurgido-dentista; supervisionaf, ‘sob delegaqao do
cirurgido-dentista, o traballio doss» auxiliares*de"s bucal~,
R o B
reahzar fotograﬁas e tomadas de% C
inserir e d1str1bu1r no‘«prepa.roﬂ%%avnano mate
na restauragﬁo dent" edado 0~~u§§0 s
) entista; proceder a
S g@apés atos
competenmas nmém}%go hospltalar, bem\zcomo mstrumentan
01rurg1a0 dentlsta em ambxentesx cllmcos e hospltalares wPara
Terapeuta Curso Superior 30 horas R$2.975,83
Ocupacional completo em utilizando protocolos e proc dimi \s espemﬁcos de terapia
Terapia ocupacional; realizar dlagnostlcos espec1ﬁcos anahsar
Ocupacional e condi¢des dos pac1entes,é ori
registro no
Conselho de
Classe
competente.
colaboragﬁoi,do%pa(:lentgxn% processo dewhablhtagﬁo*oux i
reabilitagio, Avaliar os cfeitos da terapia.- estimular & medir ||
mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo
com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas ¢ orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
Tratorista Ensino Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. | 40 horas R$ 1.518,00
Fundamental Realizam manuten¢io em primeiro nivel de méquinas e
implementos. Empregam medidas de segurancga e auxiliam em
planejamento de plantio

e
GE‘P. mﬂmgn
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Bairro Prefeito Antonio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
CNPJ. 12.200.168/0001-20
Veterindrio Curso superior Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagfio, em {| 20 horas 2 R$2.975,83
completo em diversas dreas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica
Medicina geral). Realizar atendimentos cirtirgicos em animais de pequeno
Veterindria e e médio porte. Realizar tratamentos, prescrever medicagdes ¢
registro no orientagBes sobre cnidados, alimentagio etc. Acompanhar a
conselho de classe | fabricagfio e fiscalizar a venda de produtos de origem animal.
competente Superv1510nar a, fabrlcag:ﬁq de produtos para, ammals como
ragdes, Vltamf asém
em cat1ve1 o ou na natureza v1sando*sua«pre rVagao. Avallar a
saiide de animais de competicdes esportlvas
de rebanhOSee prevenir, doenqas Acompanhar
animais de callvelro devolv1dps &, namrgza Atu
desenvolvnnento ‘dm blotecnologlasif Prevemré@
doencas transmmdas p_o ammals ]
Vigia Ensino Preservar aﬁr&egndadé?do | 40 horas 126 R$ 1.518,00
Fundamental do municipio. ‘Fazer ron 1
Completo satide, oﬁcmas»mdeposnos,x xarmazéns e‘, outrasfgimstalag:(")es
pubhcas Atende elefonemas» egcransmltlr recados, ,fora do

,_‘im mv‘anmnmmmawﬁ
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ANEXO Il
"CARGOS EM EXTINCAO-
Cargo & g :

Auxiliar de Bibliotéca 2
Auxiliar de Secretaria:, 8
Contador - 20 horas .. 7
Controlador Interno — 20 horas:.. - 1
Orientador Escolar “ ¢ & 1
Auxiliar de Enfermageny-i-- 60

|
vagas em Extin¢cio

LErrte T W N UM s P B em g, PN
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ANEXO Ill

HUMANOS

7.100.000

Cargo

vagas em Extin¢io

Auxiliar de Biblioteca

2

Auxiliar de Secretarid:

8

g A s L
il ““é%@«f@k%a
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 2.075 DE 16/06/2025
LEI N° 2.075/2025, 16 de junho de 2025

“Dispde sobre a reestruturagao, extingdo e criagio de cargos e vagas, do Quadro de Pesso
dd outras providéncias.”

al Efetivo do Municipio de Rio Largo e

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de Alagoas, Pedro Carlos da Silva Neto, o uso das atribuigdes que lhe sfio conferidas

pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a CAmara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° Ficam reestruturados os cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Administragio Direta

do Municipio de Rio Largo, conforme

detalhamento constante no Anexo I desta Lei, que contempla atribuices, requisitos para investidura, carga horaria e remuneragio.

Parigrafo tinico. A presente reestruturagio tem por objetivo promover a adequagio da estrutura funcional A realidade e as demandas da

administragdo ptiblica municipal, observando os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, economic

Art. 2° Ficam extintos, por for¢a desta Let, os cargos efetivos e respectivas vagas que se encontrem vagos, co

§1° Os cargos descritos no Anexo II ndio serfo objeto de futuras ofertas em concursos publicos, sendo conside
suas vacéncias.

idade e interesse piiblico.
nforme relacionados no Anexo II.

rados extintos & medida que ocorrerem

§2° A extingfio dos cargos mencionados neste artigo ndio implicard qualquer prejuizo funcional, remuneratério ou previdencidrio aos servidores

ocupantes de cargos atualmente providos, ativos ou inativos.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo da Administragio Direta do Municipio de Rio
especificados no Anexo III desta Lei.

§1° As afribui¢des, os requisitos de investidura, a jornada de trabalho e a remuneragio dos cargos ora instituf
1.

§2° O provimento dos cargos criados serd realizado mediante concurso publico de provas ou de provas
Constituicdo Federal, e da legislacgo municipal pertinente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio & conta de dotagdes proprias do orgamento m

previstos na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como na Lei Orgamentaria
Art. 5° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, as disposi¢des desta Lei, por meio de Decreto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposigées em contririo,
1.837/2019, n° 1.849/2019 e n°2.020/2023.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal de Rio Largo

[Largo, os cargos e respectivas vagas

dos encontram-se detalhados no Anexo

> titulos, nos termos do art. 37, I, da

unicipal vigente, respeitados os limites
3 Anual (LOA).

especialmente as Leis Municipais n°

ANEXO1
CARGO REQUISITOS MINIMOS | ATRIBUICOES JORNADA DE|VAGAS REMUNERAGAO
TRABALHO
SEMANAL
{Agente Comunitdrio Ensino Médio Completo Realizar atividades de p ¢do de doengas e p ¢io a sadde, por meio de agbes|40 horas! 164 2 salarios minimos (sempre que
de Saide ducativas em satide das em domicilio ou junto a coletividade e conformidade com os| houver manutengiio através del
preceitos ¢ diretrizes do SUS; atividades de cadastramento das familias, participagfio na portaria do MS)
notificagdo do diagnéstico d ifico e a definicdo do perfil sdcio econdmico da
comunidade, na descrigio do perfil do meio ambiente na irea de abrangéncia, no|
1 das condigSes do bésico e realizagio do | da sua drea|
de abmngencm, na ligagio do acompanhamento das micro freas de risco; acompanhamento
do e d Ivi de criangas; p ¢do da i 3o, alei
matemno, monitoramento das diarreias e p c@o da reid oral, i das
infecgdes raspxramnas agudas, com identificagdo dos riscos, monitoramento das dermatoses e|
doeng ias; orientagdo dos adol & familias na preven¢do de DST/AIDS,|
gravidez precoce e uso de drogas; identificagdio e ink de para o pré-
natal e puerpério; atengfo e cuidados aos recé id h do planej
do puerpério e climatério; busca ativa a pessoas com doengas mfccu: contagiosas; supervisio
e panh dos pacil e familiares com tbercul I iase, hip it
arterial, diabetes mellitus e outras doeng Gni pant da satde do idoso,
portadores de deficiéncias e dos; p ¢do de doeng démi
Agente de Endemias Ensino Médio Completo Realizar atividades de vigilincia, p cio e le de doengas como dengue,|40 horas 56 2 salarios minimos (sempre que
esquistossomose e doenga de chagas entre outras, relacionadas ou n3o a fatores ambientais de| houver manutengfio através de




4

I )

risco biolégico, lixe em locals inapropriados, Agua limpa em dep

d d i bientais, esgoto a céu aberto, e locais com atividades de

desmatamento; utilizar também aplicag#o de diversos insumos que servem para o extermfnio|
de vetares tais como o Abate, Diflubenzuron, ¢ o Sumiaby.

portaria do MS)

Agente de Trinsito

[Ensino Médio Compl

a ori e a fiscalizagi iva do trinsito e transporte do

jmunicipio de Rio Largo, de acordo com os dispositivos do cddigo de trdnsito brasileiro éf

demais legislagBes pertinentes; realizar intervengio no trafego de veiculos, quando ario

superior, ori do e garantindo sua fluidez; participar de estudos ¢|
a elaboragdo de

ou por deter

auxiliar na coleta de dados icos e situacionais, visando

1o

projetos e intervengdo no sistema vidrio e na sinalizagfo de trénsito.

40 horas

60

RS 1.887,00

Agente Sanitirio

[Ensino Médio Completo

{processos, visando o cumprimento da legislagiio ambiental e sanitdria e para liberagio de

Orientar e fiscalizar as atividades & obras para prevengio /preservagio ambiental e da saide,|

por meio de vistorias, i e andlises técnicas de locais, atividades, obras, proji €]

. x

alvards sanitarios; p sanitdria e ambiental; realizar fiscali de postos de|

1 Farmarine lah PATYN K

safide, escolas, de f itais, hotéis, p
salGes de beleza, empresas de transportes, lojas de conveniéncia e depdsitos de bebidas,

dentre outros.

40 horas

12

RS 1.518,00

Ajndante de Pedreiro

Ensino Fundamental|
Completo

Executar tarefas auxiliares na construggo civil, tais como efou

arrumar e limpar obras; efetuar a carga, transporte e d de iais, servindo-se das
proprias mios efou utilizando carrinhos de mio e fer is, para possibilitar a|

s T

utilizagéio ou ¢ materiais; mi os da utilizando

instr is ou para permitir sua aplicagio em locais apropriados;

auxiliar na ed de andai e outras armag3es; auxiliar pedreiros ¢|

1 PR

outros; d proprias na

¢ conservagdo do patriménio piblicol
em geral, inclusive o de uso comum do povo; participar de treinamentos em geral;

desenvolver outras atividades correlatas

40 horas

R$ 1.518,00

Analista de Sistemas

Curso Superior Completo em|
Analise de Sistemas,

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagio, como tais entendidos os|

que envolvam processamento de dados ou utilizagio de det e a0,

lafini s £ i

Sistemas de Informagéo,

lab e i & funcionais de proj e para

C ou Tecnol

de dados, informética e definir, testar e simular]

da Informagéo.

e si de informagio; elaborar e codificar programas; estuder a viabilidade

técnica e fi ira para 2 impl: do de proj e si da informagdo, assim como|

fiscali lar e operar si de]

g 1 3ol

mAaquinas e aparelhos de informética e

processamento de dados que d suporte téchnico

Tterri o limada: & ofe

p e suporte técnico consultoria especializada em informatical

e automagdo; realizar estudos, anilises, avaliag@es, vistorias, p pericias e auditorial

de projetos e sistemas de informagéo; realizar outras atividades correlatas.

40 horas

R$2.975,83

Arquiteto

Curso Superior Completo em|

Arquitetura e registro

Projetar e acompanhar a construgdo de edificagdes, além de planejar os espagos urbanos é|

estudar as dages domésticas, as logias que permitem a construgo de|

Conselho de classe

competente,

grandes obras e planejar a ocupagdio do espago urbano; realizar atividades referentes 2|

Py . P P

edificagGes, conj i e p

1 4 + s dad,

projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regi Ip no

campo do desenho industrial e na 4rea de comunicagfo visual, conforme deliberagio do|

como planejamento, projetos, especificagio, diregio e execugdio de obras, fiscalizagio de]

técnica, denago, ensino, p

Conselho Federal de Engenharia, Arqui eA ia (CONFEA); exercer atividades]

obras e servigos, supervisdo, ori

assessoria, le de qualidade, estudos de viabilidade técnica-econdmica,

consultoria, vistoria, pericia, avaliagd dugéo técnica ializada e todas as atividad:

que se inclua no dmbito da profissdo; dirigir obras e servigos técnicos; realizar vistoria,

1ok,

e analisar p

pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Tah, 1

e realizar le de qualidad obras é|

2 L3l

servigos técnicos; Fiscalizag@io de obra e servigo téenico; Produgfio téenica e

Condi de equipe de instalag; 30, reparo ou 3o, E 3o de

lagd e reparo; Operagio e o de i e instalagi

Execugio de desenho técnico; Dar p em proj Planejar e izar qualificacdo,

o e trei dos técnicos & demais servidores lotados no drgio em que atua e

demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades|

inerentes as atribuigdes do cargo, levando 2o conhecimento do superior hierdrquico)

informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no|
regular andamento do servigo piblico; Apresentagio de relatorios semestrais das atividades
para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas

a0 seu cargo,

20 hor:

RS$2.975,83

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo.

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formuldrios, documentos, oficios, planilhas e relatérios

dmini ou técni com o0s da logia da infc A0, operar,

d fotocopias fax e i manter a divisio abastecide de materiais de|

escritdrio necessarios 2o andamento das tarefas; atender e fazer as ligagdes telefonicas dal

divisio; manter os arquivos da divisio atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar|

igdes di ; realizar atividades especificas da divisfo em estd alocado; realizar]

outras atividades sob a orientagdo do superior.

40 horz

107

R$1.518,00

Assistente Social

Curso Superior Completo em
Servigo Social e registro no
Conselho de classe|
competente.

< Tad

Plancjar e de sociabilizagdo e de

melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o di das idad:

que visam o

P

basicas das classes popul e dos sociais dmicos. Acolhida, oferta de|

P

informagGes e realizagin de ink &s familias usuarias dos servios do

.

dos grupais dos servicos; realizagio de atendimento

20 hor;

35

RS 2.975,83




e

individualizado e visites domiciliares as familias refe i nos

d, Ivi de atividad letivas e arias no territéri ia aos servigos|

1 : ) Tuid

no temitdrio; acompanhamento das familias em

primento de dicionalidad, i de sistema de informagdo, registro das

agBes d Ividas e planej do trabath 1

de forma coletiva; arti 3o de agdes que

as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; executar outras tarefas
ipativeis com as exigéncias para o fcio da fungdio; participar de todas as atividades|

15 o

p idas, quando

Contabil

Assistente Téenico

Ensino Técnico em
Contabilidade |

Realizam atividades inerentes & contabilidade em emy Srgdos g is e outras|

instituicdes publicas e privadas. Para tanto, i e p identificam|

2 Faralivans, 3, Yot 0l

documentos ¢ informagdes, dem & e a

E: a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam

contabilidade g ial. Admini o d de pessoal e reali 1
patrimonial

40 horas

RS 1.518,00

Auxiliar de Biblioteca

Ensino médio Compl

Wkl 1 1

Organizar, classificar, catal distribuir e lar o acervo ifico e

sob supervisio; realizar emprésti devolugdes e acBes de ;ais bibliograficos nol

sistema informatizado,; orientar os usuirios quanto ao uso da biblioteca, localizagdo de obras

e normas de funcionamento; zelar pela conservagio e i do acervo,

Eyra

mobilidrio e equij realizar de apoio & p ¢do de eventos, projetos e

3 ot ae

acSes educativas e culturais no espago da bibli auxiliar no ao p

ial & virtual; ali i de informagio e manter atualizados os registros das

idad lizad: lab com a elal do de relatd e isticas de uso da

biblioteca; auxiliar na preservagfio e higieni do acervo bibliogrifico e digital;

outras tarefas pativeis com as exigéncias para o icio da fingiio; participar das|

CR) .1 1o o

p pela unidade, quando

36 horas

RS 1.764,16

Auxiliar de Disciplina

Curso de Magistério, com

Atuar em atividades, & proji ducacionai do com o corpo docente,

S . sy P L. o,

habilitagéo especifica na 4

ao e 3

de atuagio ou

plena em

do Processo ensino/; di bjetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando

oacessoep ia do aluno na escola.

habilitagio especifica na. érea
de atuacio.

40 horas

49

RS 1.518,00

Aunxiliar de Enfermagem

Ensino médio e curso técnico

£

em com

Desenvolver com os agentes itirios de saiide atividade de identificagfio de drea de|

isco; realizar visitas domiciliares &s familias cadastradas no programa de safide da familia,

no COREN

1 oo ]

agdes que comp a sua drea e orientagdes de acordo com 2 filosofia do|

prog har as ltas de enfe dos bros das familias cadastradas no|
programa de saide da familia; executar, segundo sua qualificagfic profissional, os|

di de vigila aria e epidemiol6gica nas dreas de atencdo & crianga, &

+ 1,

mulher, ao adol a0 trabathador e ao idoso; agdes de sua|

= ecional 1 1 1 h 3 d oni

qualificagio p ao0s | de ¢
ivas e infe i participar do de di A e

1

do trabalho da unidade de saiide da familia; participar de reunifio com a|

comunidade, equipe de saide da familia e educagdio continuada, bem como as atribuigdes
previstds na portaria 648/GM de 28/03/2006 do MS.

40 horas

60

RS 1.518,00

Auxiliar de Laboratério

Ensino Médio Completo

Coletam material biolégico, orientando ‘e verificando preparo do paciente para o exame.

Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas sob orientagio e supervisio,

Py meios de cultura, estabilizantes ¢ hemoderivados. Organi: o trabalk

ol 4 Haland,

material de

p lavando, do, sep e Trabalham em

conformidade a normas e p éenicos e de bil Auxiliar e ampliar o

lak 6rio de endemias para a realizagdo dos exames de colposcopia para o diagnéstico dal

PRSI PO

jiqueo i é

40 horas

R$ 1.518,00

Anxiliar de Nutrigio

P lati "

Ensino Médio Compl

At ao i conservagiio e armazenamento de géneros alimenticios ¢

a higienizagdo do espaco e utensilios, preparagio e distribuigio da alimentagio escolar na

perspectiva da humanizaggo dos servigos e do caréter educativo

40 horas

16

RS 1.518,00

Auxiliar de Savide Bucal

Ensino médio e curso de

auxiliar de saiide bucal

Organizar e ividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o

s

nas intervengd

auxiliar e instrumentar os

i Tnet I hacnital 1 1 150

registro no CRO

em iais de uso

Jeci 1dei delos em gesso; regi dados e participar da andlise das|

informagBes relacionadas ao le ads em saide bucal, executar limpeza,

assepsia, desinfegio e esterilizagio do i i} i dontolégicos e do

biente de trabalho; realizar o acolhi do paciente nos servigos de saide bucal; aplicar

didas de bi no io e d de produtos ¢

03 A ool )

agdes de ¢do da salde e prevengio de riscos
ambientais e sanitirios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saiide bucal; e

adotar medidas de bi visando a0 le de infecg

40 horas

R$1.518,00

Auxiliar de Secretaria

Ensino médio Completo

Prestar suporte administrativo e. operacional nas rotinas da secretaria; atender ao piblico

intemno e extemo, for do inft Ses e or Jes sobre pi di prazos e|

4 A aqe . Tivad,

os arquivos fisicos e digitais da secretaria;

1 ‘ot Tar

receber, p e requerimentos & cor

2

auxiliar na elaborac feréncia e emissio de d declarag@es, certificados,|

C20,

) di

e relatdrios

; operar si infc izados de gestio académica ou

iva; manter o le de das, prazos e apoiar|

institucionai lar a entrada e saida de|

utilizados; executar outras atividades|

na izagio de iSes, eventos e atividad,

is e zelar pela dos

36 horas;

R$1.764,16




X

compativeis com a fungfio, conforme orientagio da chefia; participar das agSes promovidas|
pela unidade, quando solicitado.

Auxiliar de Servigos Gerais

[Ensino Médio Completo

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servigos de copa e cozinha.
Efetuar limpeza, higienizacio e conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive

ambulatdrios, escolas, creches, sedes em geral. E dados e tarefas|

transportar e fazer embal. Arrumar e moveis. Transportar,
contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuirios em geral. Abrir ¢
fechar portas e janelas da reparti¢io nos horarios regulamentares, Lavar, lubrificar, polir e

higienizar veiculos. Executar outras atribuigdes especifica

40 horas

257

RS 1.518,00

Bidlogo

Curso supetior

T} g, o alh

anslises e i ou

40 horas

biologia/ciéncias bioldgicas e

no

;1 )

cientificas nos variados

seus p floristicos, fz
-

seus Estudar a origem, evolugdo, fincionamento, estrutura,

competente

filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida,

para suas isticas, compor e outros dados relevantes sobre vivos e o|

bi Efetuar produga: ializada, manejo, multiplicagdo e 1 litativo e|

Tror! P

quantitativo dos seres vivos. Desenvolver pesquisas de bi compor e

de controle bidlogo de organismos vetores ou pragas. Realizar experiéncias com|

PRSI 1o

gia e propor solugdes que visemap do i dtico e dos

aqudticos em geral. Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagio,

e melk do meio

e dos seres vivos, Assessorar Srgdos e|

laboratérios que pratiquem andlises de cariter t lagico, bioldgi icrobiolgico, fito

e io. formular e elab estudos, e isas, além de emitir laudos

q , PIOJ P

e sobrea igdo I e floristica dos diversos ambientes e sobre

os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural,

R$2.975,83

Contador

Curso Superior Completo em|
Ciéncias Contabeis e registro
no conselho de classe

competente

otk

Ser responsavel por servigos de contabilidade no 6rgdo. A e de|

ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orgamentirio, tributirio e patrimonial.

Organizar di it dbeis, patri iais e fi iros. Organizar e assinar t ¢

e balancetes. Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, or¢amentéria & tributiria.

Preparar relatérios infi ivos sobre a situagdo fi 1 Ari

Jal,

Orientar, do ponto de vista contabil, o 1 dos bens patrimoniais. Planejar

e formulas para uso dos servigos de contabilidade. A a Comissdo de Fiscalizagio e|

Controle Orgamentério sobre matéria orgamentiria e tributdria, ou outras comissges que

Tor d, = : £

tratem da matéria. C ia 2 3o dos servidores.

 Atualizar-se quanto i efetiva realizagdo da receita e despesa no zmbito municipal com vistas|
a0 calculo da remuneragdo dos servidores e de outras d da prefeitura. Elat planos

;1

de contas e preparar normas de trabalho contibil. Pro quando ario, al

30 de livros abeis de escriturag lagica ou si itica. Fazer revisdo

P . P

de balangos. Efetuar pericias Preparar i sobre a sil e

patrimonial da reparti¢io dos bens patrimoniais da prefeitura. Realizar estudos e p

para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da prefeitura. Elaborar of
orgamento anual. Supervisionar a aquisigdo de material necessario aos servigos da prefeitura,|
supervisionar a aquisi¢io de material de limpeza e higiene e outros determinados pelos|

Grgiios superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras de pequeno valor

20 horas

RS$2.975,83

Contador

Curso Superior Completo em|
Ciéncias Contabeis e registro|
no conselho de classe|

competente

alk

Ser responsével por servigos de contabilidade no érgdo. A e de|

ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentdrio, tributirio e patrimonial.

Organizar di ivos dbeis, patrimoniais e fi iros. Organizar e assinar bal,

e balancetes. Emitir pareceres sobre matéria contibil, financeira, orgamentéria e tributria,

Preparar relatérios informativos sobre a situagio financeira, patrimonial, orgamentaria.

Jel,

Orientar, do ponto de vista contibil, o 1 dos bens patrimoniais. Planejar

e formulas para uso dos servigos de contabilidade, A a Comissdo de Fiscalizagio e|

Controle Orgamentdrio sobre matérin orgamentiria e tributdria, ou outras comissdes que|
tratem da matéria. C lar d arias refe a dos servid

Atualizar-se quanto 4 efetiva realizagio da receita e despesa no ambito municipal com vistas|
ao calculo da remuneracio dos servidores e de outras despesas da prefeitura. Elaborar planos

ex)

de contas e preparar normas de trabalho contibil. Pr quando ario, aj

P

1 do de livros de escri

ou ica, Fazer revisio

Prages P P

de balangos. Efetuar pericias Preparar i sobre a si e

patrimonial da repartic3o dos bens patrimoniais da prefei Realizar estudos e p

para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da prefeitura. Elaborar o
orgamento anual. Supervisionar a aquisigio de ial ario aos servigos da prefeitura

supervisionar 2 aquisigio de material de limpeza e higiene e outros determinados pelos|
6rgdos superiores, realizando o pagamento, quando se tratar de compras de pequeno valor

40 horas|

RS 5.951,66

Controlador Interno

Curso superior completo em|
qualquer drea de

1

20 horas]

Avaliar o cumpri das metas previstas no plano plwianual e 2 30 dos

de g e do do icipio, C: lar a legalidade e avaliar os resultados

quanto a eficdcia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades dal
dmini: -1 icipal e da avaliagio dos iblicos por entidades de direito.

Exercer o controle de operagiio de crédito, avais, garantias, bem como dos direitos e haveres

. . 1 R

externo do de sua missiio i

do icipio. Apoiar o

d o ibet arias e fi i lquer que sejz o objetivo,

lusive as notas explicativas e relatrios, de drgos e entidades da administragfio direta,
indireta e fundacional, Examinar as ¢Bes de contas dos agentes da administragdo direta,|

fiad, £, .

indireta e fundacional, aveis por bens e valores p ou

a
municipal. Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantida pela|
administragio direta, indireta e fundacional. Exercer o le contdbil, fi i

RS 2.975,83




2,

orgamentério, operacional e patrimonial das entidades da administragdo direta, indireta e

£

i quanto a legalidade, 1 idadi icidade, razoabilidade, aplicagdo das|
ladoria geral do icipio e

subvenges e renuncias de receitas, Elaborar, junto com a

1 Tafinid, Tatdrs

encaminhar aos 6rgdos e podi p nos prazos | os

1 s,

mapas d ivos ¢ outros d
2 ladoria do icipio, 0s p de lei das diretrizes arias, do

pelal 4o em vigor. Elaborar junto

anual e do plano plurianual de investimento, bem como acompanhar a sua execugio,

Controlador Interno

Curso superior completo em
qualquer drea de

conhecimento

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a 30 dos

40

de governo e do orgamento do municipio. Controlar a legalidade e avaliar os resultados

quanto 2 eficdcia da gestio aria, fi ira e ial dos drgios e entidades dal

1 = st

e da avaliagio dos

iblicos por entidades de direito.

E: o le de operagdio de crédito, avais, garantias, bem como dos direitos e haveres

do municipio. Apoiar o controle extemo do exercicio de sua missio i

: ~ P s P

as ias e bjeti

¢ X que seja o

lusive as notas explicativas ¢ relatérios, de orgios e entidades da administragio direta,
i de contas dos agentes da administracdo direta,

as

P &

o £ 1

is por bens e valores p ou a

municipal, Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantida pela

administragfo direta, indireta e fundacional. Exercer o le contabil, fi i
orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da administragio direta, indireta e

P

f ional quanto a 1

T dade lasitimmidad, YT

razoabilidade, aplicagio das|
ladoria geral do icipio ¢

1eoal Tofimi . IntAr

os

{subvencdes e renuncias de receitas. Elaborar, junto com a

encaminhar aos 6rgdos e poderes p

nOS prazos

1 1

mapas ivos e outros d
a ladoria do municipio, os de lei das diretri irias, do

ol Rlak

pelal em vigor.

anual e do plano plurianual de investimento, bem como acompanhar a sua execuggo,

R$5.951,66

Coveiro

Ensino fundamental

1 TReal: 1

40 horas

Auxiliam nos servigos funerarios e

cadiveres, trasladam corpos e d Conservam itéri aguinas e fe de|

hatl

do cemitério.

Zelam pela s

R$ 1.518,00

Educador fisico

1 ) Tan Ioc & ed

Curso

Planejar, avaliar, e as

40 horas

L acharelad, A

¢do da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de

em

fisica através da p

fisica e registro no

de classe competente

idad is. D ver p de educagio p iva 4 satde indo as
diretrizes da atencdo primaria & saiide. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto & idade. Veicular inft
4 vulnerabilidade, b do 2 produgdo do idado, I

que visem 3 prevengo, minimizagfo dos riscos ¢

a criagdo de|

espagos de inclusio social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas|

P

por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préticas corporais.

o

Educacio P s idade fisicalorat
gio P em f p

com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de

do e saide

corporais,

coparticipagdo e b super do, d

de casos e demais metodologias|
de ed per Articular
agSes, de forma integrada 4s equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais em|

da aprendizagem em servigo, dentro de um p

1 (TR

saride que i os di setores da Admini

gdo Pitblica, Contribuir paraa

e a valorizagdo.da utilizagSo dos espagos piiblicos de ivéncia coma p dei

social.

RS 4.000,00

Eletricista

E: P

Ensino Médio Completo e

2 elétrica p iva e iva em i e

curso técnico na drea.

instalag3es de produgfio, de forma a manté-los em perfeitas condigSes de uso,

40 horas

R$ 1.518,00

Encanador

Ensino Fundamental
Completo

Montar, instalar e conservar si de tubulacBes de ial metalico ou ndo metélico, de

unindo e vedando tubos, do-os, soldando-os ol

1

alta ou’baixa pressio,
furando-o0, com furadeiras, esmerilador, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos|
mecinicos. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes; instalar lougas sanitarias, condutores
de esgotos, caixa d'dgua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagGes, paral

possibilitar 2 utilizagio das mesmas em prédios piblicos em geral, em chafarizes e em outros

.. s 1

locais idos pela Ad:

40 horas

RS 1.518,00

Enfermeiro

Curso superior completo em|
enfermagem e registro no
conselho de classe

competente

Supervisionar e prestar servigos de enfe nos estabeleci de assisténcia médical
do icipio. Participar na ed

e formagZo de profissionais e auxiliares neste setor.

) 2 Eotoas s

Prestar servigos em h ¢ segdes de enfermagem.

Prestar cuidados de enf ao0s paci hospitalizados, aplicar vacinas e injegdes,

Ministrar remédios, responder pela observéncia das prescrigBes médicas relativas a pacientes,

Velar pelo bem-estar fisico.e psiquico dos pacientes. Supervisionar a esterilizagio do material

em salas de operagdes. Auxiliar os médicos nas intervengdes cirtirgicas, Prestar socomos de|

urgéncia. Orientar o isolamento dos pacientes. Supervisionar os servigos de higienizacio dos|
. Providenciar o abasteci de il de enf P

. i e ia Fiscali

o servigo de

a limpeza das umidades onde estiverem lotados.|
Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado. Acompanhar of

d 1 inuo da educagio do pessoal de enfermagem. Elaborar programas de

balk 4 enfe Participar de de educag aria, paral

P

P tade Part)

is e grupos de i Participar do ensino em

enfermeiros, outros grupos p

escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem. Participar dos servigos de

Tt ot o s PR

saude piblica nos diversos setores. Ap as sob sua

supervisio. Executar tarefas afins.

20 horag

25

RS 2.975,83

Enfermeiro PSF

Curso superior em|

I - Participar do p de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagiio da equipe,

enfermagem e registro

ey e

do grupos, familias e individuos expostos a riscos & vulnerabilidades;

40 horas

RS 2,975,83




*

-
£
conselho de classe]ll - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
competente informag#o indicado pelo gestor municipal e tilizar, de forma sistemitica, os dados para a
andlise da situaglio de saiide, iderando as isticas sociais, lturai
d aficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagGes a serem had
no planejamento local;
TI - Realizar o cuidado da saide da populagiio adscrita, prioritari no dmbito da
unidade de saiide, e, quando necessério, no domicilio e nos demais espagos comunitarios|
(escolas, associagdes, entre outros);
IV - Realizar agSes de atengdo & satide conforme a necessidade de saiide da populagio local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
'V - Garantir a atengdo & saide buscando o integralidade por meio da realizagiio de agdes de
P ¢80, protegdo e peragio da satde e p cdo de ag ; e da ia de|
di da d da esponti da realizaglio das agbes atl letivas e de|
vigilincia 4 satde;
VI - Participar do.acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saide, procedendo 2 primei liagio (classificagdo de risco, avaliagio de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) ¢ identificagfio das necessidades de|
intervengdes de cuidado, prop d di I izad sponsabilizand:
pela continnidade da atengo e viabilizando o estabelecimento do vineulo;
'VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacio compulsdria e def
outros agravos e situagdes de importéincia local;
VIII - Responsabilizar-se pela Jacdo adscrita, do a denagdio do cuidadi
mesmo quando necessitar de atengio em outros pontos de atengio do sistema de saiide;
IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor|
intervengdes que influenciem os p de saide-doenga dos individuos, das familias, das
coletividades e da prépria comunidade;
X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conj o planej; e avaliagi
das agbes da equipe, a partr da utilizaggo dos dados disponiveis;
XT - Acompanhar e avaliar si i as agdes impl. das, visando i read 3
do processo de trabatho;
X1l - Garantir 2 qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengiio
bésica;
XTI - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, i do #reas técnicas e profissi
de diferentes formagdes;
XIV - Realizar ag3es de educagio em saiide 2 populagdo adstrita, confi lanej; dal
equipe;
XV - Participar das atividades de ed; per
XVI - Promover a mobilizagdo e a participagio da idade, t do efetivar o !
social;
XVII - Identificar parceiros e na idade que possam potencializar agdes
intersetoriais;
XVIII - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;
XTX - Realizar atengéo 4 satide aos individuos e familias cad nas equipes e, quando
indicado ou necessirio, no domicilio e/or nos demais espagos comunitirios (escolas,)
associagdes etc.), em todas fases do d v h infancia, adolescéncia, idade|
adulta e terceira idade;
XX - Realizar Itz de enfe procedi ividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ses legais da profissio, solicitar
pl P dicagdes e inhar, quando irio, usuarios a
outros servigos;
XXI - Realizar atividades programadas e de atengiio 4 demanda esponténea;
XXII - Planejar, gerenciar e avaliar as ag3es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe;
XXII - Contribuir, participar e realizar atividades de educagfio per da equipe de|
enfermagem e outros membros da equipe; &
XXIV - Participar do i dos i arios para adequado fi
da UBS.
Engenheiro Curso superior pl Identificar idades, levantar informagBes di i ituagBes, analisar|40 horas, RS 2.975,83
Agrinomo ciéncias viabilidade técnica, soci dmica e ambiental de soluces prop estimar custos,
agririas ou agronomia ejrealizar estudos de mercados, discutir solugdes propostas com envolvidos, definir
registro no d logico e logistica de agdes, i i fisicos e fi iros de
conselho de preendi definir pard de produgdo. Analisar proj énios,|
competente p de trabatho. Intermediar convénios, p
Captar fi iros. Admini: fi iros. Coord equipe de trabalh
Supervisionar construgio e a0 de iny ural. Coord i
Coord . énios interinstitucionais, Admini

p

Supervisionar atividades de sistemz de produgdo (agricultura, aquicultura, silvicultura,

pecudria). Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos).

Avaliar atividades agrossilvipecudrias. Supervisionar p de de resid

Supervisionar p de de drea degradada Realizar pericias e auditorias.

Orientar utilizagio de fontes alternativas de energia. Orientar administragio de propriedade|
rural. Orientar processos de uso sustentdvel e consesvagiio de solo, agua e meio ambiente,

Orientar planej it le e administragio de si produtivos. Orientar|




&

P de " P srios. Oreani tacdes de "

5 P agr P 3 p

At < e e N . o
F

Organi: eventos.

S 1= 1 ifen M

itens|

agropecudrio. Realizar visitas
de controle do p dutivo e/ou ambiental. Executar 1 biental, analisar|

Thidas e resultados de andlises lat ais. Testar & ho de

P

A Tidad, ‘1

| materiais, insp e

de produto. Elaborar relatérios de|

s dad, Elat- : Elah B ario de g tuaie (3 i

P P
méaquinas, equipamentos), Elaborar estudos estatisticos. Elaborar normas e procedimentos
técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos. Elaborar artigos técnico-cientificos. Elaborar|

'material para divulgacdo de prod: servigos e

< P 1 x . =

técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificagio.

pervisio, e

do de viabilidade téenico-econdmica. Diregdo de obra e servigo técnico, Vistoria, pericia,

Avalinns )

laudo e parecer técnico. Elaboragfio de Padronizag

sanitiria com registto

40 ho!

e le de qualidade. E: de obra e servigo. técnico. Fiscalizagio de|

1t de 1

e servigo técnico. Produgdio técnica e ializada. Conds de trabalho técnico.

competente

P

[Execugiio de desenho técnico.

ras

R$2.975,83

Engenheiro Civil

a2

Curso  superior
engenharia civil e registro no|
It de 1

Elaborar e dirigir projetos de haria civil relativos a ias, vias
férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos,

{competente

étodos de trabatho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo,
‘manutengiio e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

20 hol

ras

RS 2.975,83

Engenheira Quimico

Curso superior em

— " e

Direcéo, supervisio, pi e bilidade técnica no

1 Bl

no de

40 ho!

smbito das respecti ibuicdes ligadas 4 atividade de quimico. Assisténci i

competente.

divulgagio e comercializagio no dmbito das

P P

com a atividade de quimico. Vistoria, pericia, avaliagdo,|

4 P

bil € servigos técni {ak de laudos e dos no dmbito das

jvas atribuigBes relacionadas com 2 atividade de quimico. Exercicio do

respeitada a legislagio especifica. Desempenho de cargos e fungdes técnicas no dmbito das|

ibui lacionadas com a atividade de quimico. Ensaios e pesquisas em

1 Tost

geral, pesquisas & de

s hinldoiea | 1o icologica e legal, padronizagio e le de qualidad

Etodos e prod

Anélise quimica ¢ fisico quimica,

Produgfio e tratamentos prévios e pl de prod e resid Operagio e|

de j e i no dmbito das respectivas atribuigdes

lacionadas com 2 atividade de quimico. Condugio & le de des e

alb z

industriais, de

reparos e ¢do no dmbito das respectivas atribuigges

Jacianad idad,

com a de quimico. Pesquisa e d ! de operagdes e

industriais. Estudo, elat 50 & de projetos de Estudo|

de viabilidade técnica e técnica: dmica de equip e instalagdes industriais no

ambito das respectivas atribuic lacionadas com a atividade de quimico. Estudo,

1

projeto e ificagdes de equi € instalagd dustriais, E 7

fiscalizagdio de e instalagiio de industriais. Condugdo de equipe de

reparo e

ras

RS 2.975,83

Farmacéutico

Curso superior completo em
Farméicia ou bioguimica e
registta no Conselho de|

classe

1 £ 2 Forall T dad: 1 £ 2

20 ho

Realizar i e a dos p

P 2

manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as p

manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais

s ae

i Acia; conferir, guardar e

PO . N s

a|

drogas e

= Inpi 1

farmdcia; ter sob sua custddia drogas toxicas e bticos; realizar i

com a manipull farmacéutica e avi do

irio médico; efetuar andlises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias &

P N

¢do das ati proprias do cargo; admini e izar o ar def

s £, Ant i, Amrieid
far e

AAirad el 1

pelo e

supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos|

£ o

prestar técnico aos demais profissionais da saiide, dentro do|

PR .

seu campo de especialidade; participar das agdes de vigildncia epid e

executar tarefas afins

RS 2,975,83

Fiscal Ambiental

Ensino médio completo com|

curso  técnico em  meio

fambiente

1 ORI ial i

Vistoriar e fiscalizar as com finalidade de emissio ¢
P

controle dos Alvaras de Localizagdo ¢ Funcicnamento. Auxiliar as demais secretarias fazendo|
a interface das atividades dessas e seus os bientais. Fazer vistorias e emitir]

pareceres para definir as autorizagBes de abate, substituicio ou poda de drvores quando|

licitados. Auxiliar no le e i das Ses das ETA's, ETE'S e atemro

sanitario.

40 ho

10

RS 1.518,00

Fiscal de Obras

Ensino Médio Completo

1; TR

Atuz na vistoria e verificagio dos proj Orientz e as e obras de

construgdo civil. Elabora relatérios de vistori lizadas, para a inuidade dos|

40 ho)

servigos. Avalia e otimiza as etapas de servigos dentro do p do. Partici|
de reuniBes e afins. Atua também na fiscalizagfio da Feira Municipal

ras

RS 1.518,00

Fiscal de Obras 1

Curso superior em

tarefas relacionadas A drea de tributagdo do icipio; fiscalizar as obras sem|

R, 1

1.

ia Civil e

no Conselho de Classel

4s; notificar, emt & autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de obras,
Posturas, Limpeza Piblica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em|
formularios proprios de dados para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de|
imoveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizag@o da planta de valores|
imobilidrios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar of
langamento de dados no cadastro imobilirio; Supervisionar o langamento na divida ativa do|
municipio; Executar outras tarefas comelatas, bem como supervisionar os atos realizados|

pelos Fiscais de Obras.

40 ho;

R$2.575,83




xr

x

Fiscal de Tributos Ensino médio compl Fiscalizam o cumpri da legislagao tributdria. C o crédito tributirio medi 40 horas 9 RS 1.518,00
1 C fam a dagio e p a cot de tributos, apficando|
penalidades.
Fiscal de Tributos I Curso supetior leto nas|Fiscali: o i da legislagdo trit o crédito tributdrio mediante]40 horas 3 RS 2.975,83
areas de Administragao, |1 lam a arrecad: e promovem a cobranca de tributos, aplicand
Ciéncias  Contabei lidad lisam e tomam d sobre p dministrativo-fiscais; lam af
Direito lagdo de bens, dorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planej; ds e dirigem 6rglios da administragdo tributdria, bem como supervisionar|
os atos realizados pelos Fiscais de Tributos.
Fisioterapeuta Curso superior completo em|Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de p ¢80, e recuperago de sequelas{20 horas 10 RS 2.975,83
fisi pia e registro nolem ambulatérios, hospitais ou ésgdos afins. Executar atividades téenicas especificas de|
conselho de classe|fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperagdio, paralisias,]
competente bagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo|
com as prescri¢es médicas. Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada
em fungdo de seu quadro clinico. Fazer avaliagSes fisioterdpicas com vistas & deter ¢
da capacidade funcional. Participar de atividades de cardter profissional, educativa ou|
i izadas sob 1e médico e que tenham por objetivo a readaptagio fisica ou
mental dos incapacitados. Responsabilizar-se por equipes auxiliares arjas 4 ¢
das atividades préprias do cargo. E: tarefas afins inclusive as editadas no respecti
regulamento da profissdo.
Fonoaudiélogo Curso Superior completo em]Atender clientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagio utilizando-se de protocolos e|20 hora 6 RS 2.975,83
Fe diol e registro nojprocedi especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
Conselho de 1 P dep ¢40, | 40 da saiide e qualidade de vida. Avaliar as deficiéncias do
{competente. cliente, realizando exames fonéti dali di i ¢fo e outras té
proprias. Encaminhar o cliente an iali i do e fi do-lhe indicagd
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio e|
p dop balizado e outros, ori do e fazendo d ¢Bes de|
30 fimcional, io de voz, fonéti ditivo, de dicgdo e
o do | em pal , emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou 2
praticabilidade da reabilitagio i dioldgica, avaliar os resultados do e dar alta,|
lab latérios. Aplicar procedt de adap pré e pos-cinirgico e de reabilitagiio
em UTL. Aplicar os di fi diolégicos e desenvolver programas de prevengdo,|
P o de saide e qualidade de vida; ividades admini em sua drea de
¢io; elaborar rel e laudos té em sua drea de atuagiio; participar de p
de trei quando do; participar, conforme a politica intema da Instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, gnios e p de ensino, pesquisa e do. E:
tarefas pertinentes & drea de atuagfo, utilizand de i ep de|
informética. Executar outras tarefas iveis com as exigéncias para o icio dal
fungao.
Gedlogo Curso superior completo emfElaborar, denar e j balhos, andlises e experi ¢3es ou pesq; 40 horas 1 RS$ 2.975,83
geologia ou em hari ificas. Realizar trabalt aff e dési 1 Iogi
geoldgica com registro no|geoquimicos.e geofisicos. Fazer estudos relativos as ciéncias da temma. E balhos de|
1h de )} prospecgiio e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdio de sen valor econdmico.
competente, Abordar os assuntos legais relacionados com suas especialidades. Executar pericias e|
bi e emitir laudos e parecer téenico.
Gestor Piblico Curso S Completo em|Coord e ividades de plane;j: impl i0 e avaliagio de politicas|20 horas 2 R$2.975,83
qualquer drea do|ptbl | edey P p dutos e servigos;|
heci supervisionar, d e trabalhos ializados e aqueles a0 sup
de i de administragdo piblica pal e andlise de processos e emissio de
pareceres, relatorios, planos, projetos e outros ‘que se exija a aplicagio de conhecimentos|
inerentes & sua drea de especializagdo, fund: técnica e legalmente, com fins de
orientar decis3es.
Gestor Piblico Curso Superior Completo em|Coord e ividades de planej impl ¢80 e avaliagio de politicas}20 horas| 1 R$ 5.951,66
{qualquer drea do|pibli dministrativas e de j p , S prod! e servigos;
conhecimento supervisionar, d e balh pecializados e aqueles a0 suporte
de i de administragZo ptiblica icipal e andlise de processos e emissdo de|
p relatdrios, planos, projetos & outros que se exija 2 aplicagio de conhecimentos
inerentes & sua drea de ializag3o, fund: dos técnica e legal com fins de|
orientar decisdes.
Guarda Municipal Ensino Médio Completo Zelar pelos bens pblicos, equipamentos e prédios do executivo; Prevenir e impedir, pela|40 horas 100 R$1.887,00

presenga e vigilincia, bem como coibir, infragSes penais ou administrativas e atos|

infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes do municipio; Atuar, de formal

e no tetritério

I, para 2 30 sistémica da lagio quel
lacdes da prefe Colat

utiliza os bens, servigos e i em agdes com oS

Grgios de seguranga piblica que contribuam com a paz social;. Colaborar com of

restabelecimento da paz em conflitos que seus i P

para 0|

aos direitos ft is das pessoas; exercer as competéncias de trinsito que lhes

! icipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de

forem didas, nas vias e logr

setembro de 1957 (Codigo de Trinsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante|

convénio celebrado com drgdo de trinsito dual ou I; Atvar na protegio ao|

patrimdni 16gico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclust

dotand: didas ed ep ivas; Cooperar com orglos de defesa civil em suas|
dades; I com a sociedade civil para di 3o de solugdes de probl e




Tead

4 melhoria da das idades; Estabel
de agdes p ivas i das, com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de|
Municipios vizinhos, por meio da celebragio de énios ou Srcios;. Articul com|
na adogdo de agdes interdisciplinares de

locais

parcerias para|

166 K}

os orgios icipais de p sociais,
Municinio: Tnt,

no it com os demais drgdos de poder de policial

administrativa, visando a contribuir para 2 normatizagdo e 2 fiscalizagio das posturas e
d urbano municipal; Garantir o

di com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de
delito flagrante, o autor da infrag3o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre|

de emergéncias, ou presté-lo direta ¢|

quando dep:

que necessirio; Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, de acordo com o plano
diretor municipal, por ocasifio da construglio de empreendimentos de grande porte;
D, [

% i laneia tenlad:

priméria 4 em conj com os|

agles de p:

icipios ou das esferas estadual e|
federal, Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegio de autoridades; atuar

1

demais érgdios da prépria lidade, de outros M

agdes p ivas na escolar, zelando pelo entomo e participando de
agBes educativas com o corpo discente e. docente das escolas municipais e instituigSes, de

forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade local.

|
|
Intérprete de LIBRAS

Certificado ou histérico de

4

Realizar a interpretagio das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa) de|

162 . |

nivel médio, mais certifi

e a; como mediador da icagio em todas as

idades didati deod e

de Proficigncia em Libras por

T, Tocid 1

e niio como facilitador da aprendizagem; Viabilizar g

MEC, por Secretarias de
Estado e Municipios oy
entidades filiadas 4 FENEIS
e/ou PROLIBRAS.

3o entre usudrios e nio usudrios de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS em toda
de Ensino al d

a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidad:
Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades afins da institui¢io de ensino: secretaria,

1ad bibli semindrios, foruns, debates, reunides e

5> P

informética, ft
lanet 1

demais eventos de cariter educacional; Participar do

liacio das atividades d Ividas com 1

e

com surdez, na perspectiva do

1Tk PR

; Observar éticos no d ho de suas fungdes, entendendo

que nio poderd interferir na relagio estabelecida entre a pessoa com surdez e  outra parte, a|
menos que seja solicitado; Amar em salas de aula e em eventos ligados 20 ensino, para
{realizar a interpretagdo por meio de lingua de sinais; Coletar informag3es sobre a contetido 2
ser trabalhado para facilitar a tradugo da lingua no momento das aulas e atividades

)} Planejar d junto .com o profe sponsavel pela disciplina ou]

Tl 1

série, sua atuagdo e limites no aser

CHESI 1

Participar de
como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite
a atividade como intérprete; Prestar servicos em semindrios, cursos e reunides e/ou outros;
licitado pela SEMED/RL; Interpretar a lingua de|

.

de fc A inuada, quando

7 dn ainfr

a 40 a ser i

forma fiel, nfio

25 horas

10

RS 1.518,00

Jardineiro

Ensino Fundamental

Completo

Thand 1 o E)

2, i e outros tratos arios, para p

Prepara a terra,

ao plantio das flores, drvores, arbustos e outras plantas Prepara iros e|

arr 1 4 de madei

ou de outras matérias, seguindo os contornos|

estabelecidos, para atender  estética dos locais. Dispensar tratos culturais aos parques e|

mudas, dicando ervas

ljardins, renovando-lhes as partes danificad: 1 d

daninhas e precedendo a limpeza dos mesmos. Efetuar 2 poda das plantas, aparando-as em

4. s 1 1 1 d,

épocas determi com p para [ \
das Aplicar inseticid

erradicar pragas e moléstias

por pul Olt por outro processo, para evitar ou

40 horas

17

RS 1.518,00

i Médico

Curso superior completo em

21

Fazer coleta de materiais para anélise lab 1al, inspegdes periciais & intervengdes

medicina e

registro

e a e exames

para €|

11 ds 1

di ico. Prestar ia médica. Formular di icos, p emitir|

competente

landos. Supervisionar, orientar e valorizar a aplicagiio de vacinas, estifando a atividade de|
[ ¢3o de doeng laveis por i paral
iministracdo de medi 2 paci Pesquisar doeng Gssionais, Participar de

Participa de equipes encarregadas de andlise de problemas|

20 Berahal, i} a6

<

especificos. P: de equipes de trabalho e pesquisas de apoio que orientam 2|

e el de thos € P

P & p Jip

para a melhoria da prestagio de|

sobre i e

servigo. Participar de equipes de estudos e p

P

Orientar o trabalt

em postos e laboratdrios. Emitir
peténcia. Dirigir de satide. Colaborar na
io e do de de isas e de trei ializado e de|

educagdo sanitdria. Realizar ao cargo. Exercer tarefas|

de equipes

sabre de sua

s dad 3o

especificas inerentes a cada drea de especializagdo.

20 horas

40

RS 6.600,00

Médico PSF

Curso superior em|

I -Participar do de territoriali e da area de atuagéio da equipe,

e registro no
conselho de classe

competente

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
T - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de

- x 3oy

do pelo gestor | e utilizar, de forma sistemitica, os dados para a|

anilise da si iderand;

1

30 de sande,

PRI

as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,

x o,

grificas e do territério, priorizando as situagdes a serem
no planejamento local;

I - Realizar o cuidado da satide da populagic adscrita, prioritariamente no dmbito daj
unidade de sailde, e, quando necessdrio, no domicilio ¢ nos demais espagos comunitirios

(escolas, associagdes, entre outros);

IV - Realizar agdes de atengiio 4 saiide confi a idade de satide da populagfio local,

bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

40 horas

R$ 13.200,00




V - Garantir a atengiio & saitde buscando a integralidade por meio da realizac3o de agGes de|

30 e da satde e p c3o de ag ; e da ia del

di da d d i da realizagio das agBes p 3 letivas e de|

vigilincia 4 satde;

VI - Participar do acolhii dos usuérios realizando a escuta Qualificada das idad:

de safide, procedendo & primeirz avaliagio (classificagio de risco, avaliagio de
vulnerabilidade, coleta de informag@es e sinais clinicos) e identificagiio das necessidades de|

intervengBes de cuidado, | d di 1 izad T bilizando-se|

pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vincule;
VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulséria e de
outros agravos e situagdes de importfincia local;

1,

VI - Responsabilizar-se pela populagio adscrita, a coordenagdo do cuidad

mesmo quando necessitar de atengio em outros pontos de atengdo do sistema de satide;
IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor]
de saiide-doenga dos individuos, das familias, das;

intervengdes que influenciem os
coletividades e da propria comunidade;

X - Realizar reunies de equipes a fim de discutir em conj o j e iag
das agSes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;

' 1 1

visando &

XI-A har e avaliar s i as agdes i
do processo de trabalho; XTI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informag3o na atengdo basica,
XTII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando éreas técnicas e profi
de diferentes formagdes;

XIV - Realizar agSes de educagdo em saiide 4 populag3o adstrita, conforme planejamento da

equipe;

XV - Participar das atividades de ed

XVI - Promover a mobilizagZo e a participagio da idade, do efetivar o 1
social;

XVII - Identificar parceiros e na idade que possam potencializar agSes

(XVIII - Realizar outras agdes & atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

XVIII - Realizar ateng8o a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

dad

XIX - Realizar Itas clinicas, procedi cinirgicos,

em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espagos|

arios (escol iagdes etc.);
XX - Realizar atividades programadas e de atengfio 4 demanda espontdnea;
XXI - E inhar, quando irio, usnarios a outros pontos de atengfio, respeitando|
fluxos locais, do sua responsabilidade pelo h do plano terapéuti
deles;

XXTI - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de|

benital

ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do

{membros da equipe; e

usudrio;
XXTH - Contribuir, realizar e participar das atividades de educagd de todos os

XXIV - Participar do i dos i arios para o ad d

funcionamento da USB.

Monitor de
Escolar

Tr

.

Orientar o emt e desemt dos 1 duzindo-os entre a porta de suas

Completo

idéncias e o veiculo, e entre este e a porta da escola; Tratar com urbanidade os escolares e

Tirad:

o ptiblico; Manter as janelas do veicnlo I

3,

junto aos dos 1 abertas|

mas de ira a evitar riscos de acidentes com os escolares; Orientar os

1 QRN tad, d,

durante a viagem, mantendo-os sentados e

{manutencio da relagio contendo os dados do aluno (nome completo/enderego/nome e

{imediatamente 4 unidade educacional onde o aluno estiver matriculado; Evitar discutir oul

evitando atitudes que possam afetar a concentragio do condutor do veiculo e colocar|

terceiros em risco; Prestar informagBes aos pais ou responsiveis pelos d

solicitado, ou sempre que observar comportamentos inadequados durante a viagem que|
possam comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuarios oyl
terceiros. Permitir e facilitar a fiscalizagfio por autoridade de transito; Impedir que escolares|
sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido em lei; Desenvolver|
suas tarefas com dedicagdop, demonstrando atencio e respeito pelos alunos e colegas de|
trabalho; Participar de itags: ides ou trei quando

Secretaria Municipal de Ed Preench 1f} e fiscal ! a

4

pelal

telefone do responsavel) dentro do veiculo utilizads para o transporte escolar; Registrar, na|

ficha de énci it bl lvendo o transporte escolar e

com o ista do veiculo i lacionados ao

escolar; Orientar o aluno beneficiario do transporte escolar dos cuidados, direitos e
obrigagdes que possui, bem como o cuidado que deve ter com 2 manutengio do veiculo e
manuseio e conservagio do cracha de identificagio (CI); Evitar o bullying, comunicando 3|

escola caso ocorra, para que sejam adotadas as p ias; Conhecer, cumprir e

fazer cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Ed incipal

no que se refere 20 porte escolar; A alunos desde o embarque no transporte!

escolar até seu desembarque na escola de.destine, assim como acompanhar os alunos desde o

t no final do di escolar, até o desembarque nos pontos prdprios; Ajudar os|

alunos 2 subir e descer as escadas dos transportes, quando necessério; Ajudar os pais de|

40 hora

30

R$ 1.518,00




alunos especiais na locomogdio dos alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
com i confortiveis e adequadas para o melhor atendimento as

necessidades dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retomando para
o ponto de origem; Executar outras tarefas correlatas que thes forem determinadas pelo

superior imediato.

Motorista

Ensino médio completo ¢

Dirigir veiculos de transportes de pessoas ou cargas, Conduzir automéveis, ambulatérios,

arst PRt £l Hectinad:

Carteira ~ Nacional d
Habilitago (CNH), categoria)
D

e outros ap transporte de pessoas ou cargas.

Responsabilizar-se pela entrepa de comrespondéncia, volumes ¢ cargas em geral, T

dos, cuidar do ab i e conservagio dos veiculos. Registrar, em formulirio

dprio, © de bustivel. Fazer reparos de quando ario.

D har outras atribuigd: )

P § 'P:

40 horas

35

RS 2,000,00

Nutricionista

Curso Superior completo em
Nutricdo e registro  no

conselho de )}

Realizar o diagndstico € o h do estado nutricional, calculando os parimetros

nutricionais para atendi da clientela (educagfio bésica: educagfo infanti! — creche & pré-|

- ensino fund ], ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no

competente.

a defind,

ltado da avali icional, e em fncia com os em

normativas do FNDE; Estimular a identificagio de individuos com idad
especificas, para que [ di dequado no P Nacional de|
Alimentacio Escolar (PNAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardipio dal
alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,

observando: a. adequaclio as faixas etirias e aos perfis epidemiologicos das populags

R

atendidas, para definir a e 2 qualidade dos ali b. respeito aos hibitos

i & 4 cultura ali de cada localidade, a sua ¢d0 agricola e 4 alimentaglo
saudive! e adequada; c. utilizagio dos produtos da Agricultwra Familiar e dos

. N

Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os

1

elon 1 local, regional, territorial, dual, ou naci nesta ordem de

s ad,

prioridade; Propor e realizar agdes de educagio ali e icional para a

escolar, inclusive p do a logica e ambiental, articulando-se com a

™ doarvnrEn nadamag

scoma 5 da escola para o planejamento de atividades com of

contetido de alimentagdo e nutrigio; Elat fichas técnicas das des que [

preparag I

cardipio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selego, compra, armazenamento,

producio e distribuigio dos ali 2elando pela quantidad lidade e conservagio dos
4 4

observadas sempre as boas priticas higiénico sanitarias; Planejar, e

supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto 4 clientela, sempre que ocorrer no|

1 A "

carddpio a introdugdo de ali novo ou quai outras no que diz;
g

dos JAn 3 andne £

respeito a0 preparo, ou para avaliar a

Para tanto, devem ser observados parimetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,

helecidos em iva do Pr O registro se dara no Relatério Anual de Gestio do

PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; I ir com os agricul familiares e

empreendedores familiares rurals e suas organizagbes, de forma a conhecer a produg3o local

. .1 B e -

esses na escolar; Participar do processo de licitagdo e da

compra direta da agricultura familiar para aquisig3o de géneros ali icios, no que se refere|

4 parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as|

idades de higienizagio de ambi ar de ali iculos de transporte

de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigiio; Elaborar e implantar o Manual de
Boas Priticas para Servigos de Alimentagio de Fabricag#io e Controle para UAN; Elaborar of
Plano Anual de Trabalho do PNAE, ¢ lando os di dotados para o

das atribuig3es; A o CAE no que diz respeito 4 execucdo técnica)
q esp

do PNAE.

20 horas

R$2.975,83

Odontélogo

Curso superior completo em
odontologia ‘e registro no|
1t de 1

Prestar di dontoldgico aos i bjetivando p ¢do, di ico e

tratamento das afecgbes dos dentes e da boca e melhorar a estéfica bucal. Realizar exames|

dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de

competente

céries e outras afe Priorizar o di a paci que

i quadros de]

infeccio e dor. Identificar as afe quanto & & profundidad, lend de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento. Efetuar

administragio de anestésicos, para dar conforto ao paci e facilitar o Efetuar

limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais,

procedimentos necessarios. Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o
tértaro para eliminar a instalac8o de focos de infecgdo, Substituir ou restaura partes da coroa

Jontari 1 a 1

incr Ses ou coroas éticas para ou substituir o 6rgdo|

dentirio. Orientar os pact quanto aos cuidados com a higiene bucal. Prescrever ou

P ™

para p! ir hemorragia pos-cinirgica on tratar de infecgdes dal

boca e dentes. Participar da equipe 3 e
& proji Regi os dados coletados 1 d em fichas individuais, paral

har 2 evolugio do P di quando ério.
Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servigos

dos. A lhar os paci quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegio
8! [2

P F

dos dentes e gengivas. Colaborar com a limpeza e izagio do local de trabalt

20 horas

27

RS 2.975,23

Operador de Micro

Ensino Médio Completo

Aad

Executar, ou auxiliar na execugdio de tarefas de trabalh lacionados com as ativi

meio e fim do 6rgdo de lotagdo, nas dreas de informatica e putagdo, incluidas ai as|

atividades de d lvimento de digitag3o, identificagfio de falhas nos sistemas,

de verificagdo das condigdes de iputad peitadas as normas técnicas e|

gdo dos

os regulamento do servigo.

40 horas

10

R$ 1.518,00

Orientador Escolar

Curso de Magistério, com|

Planejar, coordenar, implementar e ayatiar o d Lvi de proj dagdgicos dal

< dnd, Tinand, Ial

habilitagéio especifica na 4

ensino, jas e técnicas para facilitar o processo de ensino-

40 horas

R$1.724,54




Lingna Por

Licenci Plena em L

le e administragiio do p d I, atuando no Ensino Fundamental e na]

de atuag@io de ou li prend e d I integral dos estudantes; amar em todas as|
plena em pedagogi pas/modalidades da ed: bisica da para atender as necessidades dos estudantes,
habilitago especifica na 4 panhando e avaliando os p i viabilizar o trabalho coletivo, criando
de atagdo. & org d i de partici| em e proj ' facilitando
o entre a idades escolar e as associagdes a ela vinculadas,
participar de de d lvi que 1 il lativos & drea de
atuago ou neles atuar, outras atividades de i da area.
Pedagogo Curso Superior Completo em|fmpl d: e avaliar projeto pedagdgico de educagio bésica. Avaliar 0|20 horas 23 R$2.975,83
Pedagogia d 1 do projeto pedagogico para cada etapa da ed basica. A
técnico pedagogi 10 planej . . , avaliago e aperfeic de
idades educacionais. Educacionais. P em tecnologia educacional
Coordenar reuniges ped: com pais, prof e is de outros
Promover integragio entre escola e comtmidade. Auxiliar na orentagdo pedagégica do
académico e executar tarefas especificas na &t laci ei o de
démicos na idad iversitiria em geral. Elaborar e orentar a utilizagiio de
materiais Prestar di individual e ou grupal com vista 2 orientagio
l. E ividad dmini: em sua area de atuagéio, Prestar servigos|
educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educagfo basica, Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de ialidade. Participar, conft a politica intema da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, énios e p de ensino, pesquisa e
extensfo. Participar de de quando do. E tarefas|
pertinentes i drea de atuagiio, utilizand de equif ep de infc i
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o icio da fungdo.
Pedreiro Ensino Fund; I|E: balhos de alvenaria, concreto e outros iais guiand por desenhos,|40 hora 3 RS 1.518,00
Completo esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir ou reformar prédios e obras simil. Realizar trabalhos de A0 corretivos|
de prédio, calgadas e 1h do paredes e pisos, trocando telhas,
{aparelhos sanitirios, manilhes e outras pegas. Supervisionar o trabalho do Ajudante de
Pedreiro, D ipenhar outras atividad ypativei:
Procurador Municipal Curso superior completo em|Exercer a representagfio judicial e judicial do Prestar ia juridica ao|20 horas & R$ 8.927,42
direito & registro no lho|chefe do poder a aos 6rgdos da admini Defender o | dnio imobilidrio
de classe comp icipal. P o le da legalidade e da lidade dos atos
Analisar aditives, énios, proj de lei, mi de d editais de|
licitagSes & documentos afins. Emitir parecer, submetendo-os & provagio do chefe do Poder
E; ivo. P a cobranga da divida ativa do municipio. Promover a execugiio das
desapropriagdes de i do ipio. Proceder a uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa no dmbito do icipio. Resolver as sobre a correta aplicagio|
de normas itucionais. Desempenh idad 1
Professor (6° ao 9°) dejCurso Superior CompletojExercer atividades d e de suporte ped: em planej ¢do, ori 20 horas 42 R$2.734,14
Artes com Li Plena le e admini do p ducacional, atuando no Ensino Fundamental e na
Artes, Educagio de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Professor (6° 20 9°) de|Curso Superior Completo|Exercer atividades d e de suporte pedagdgico em planej ¢do, ol &0,|20 horas 35 R$2.734,14
Ciéncias com Li Plena le e administragio do p d I, atuando no Ensino Fundamental e na
Ciéncias, Li i PlenafEd de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas
em Biologia ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Naturais.
Professor (6" ao 9°) de[Curso Superior Completo de|Exercer atividades d e de suporte pedagégico em planej ¢3o, ori 40,|20 horas| 87 RS 2.734,14
Educacio Fisica Licenciatra  Plena le e admini: do p d ional, atuando no Ensino Fund: ! e nal
Ed 4o Fisica e registro no|Educacio de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Conselho de classe|
competente
Professor (6° ao 9°) de{Curso Superior Completo de|Exercer dades d & de suporte ped em planej ¢do, ori do,|20 horas| 17 RS 2.734,14
Edncagéio Rel Licenci Plena trole & administragdo do p d |, atuando no Ensino Fundamental e na|
Ciéncias da Religiao Ed 3o de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas
Licenciatura Plena em éreas
especificas do  currdcula
escolar.
Professor (6° ao 9°) de|Curso Superior Completo|Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planej ¢do, orientagdn,|20 horas 35 RS 2.734,14
Geografia com Li Plena le e administracio do p ducacional, atuando no Ensino Fund: 1 e nal
Geografia ou Licenciatura|Educagio de Yovens e Adultos, e demais atividades correlatas
Plena em Ciéncias
Sociais/Estudos Sociais.
{Professor (6° ao 9°) de|Curso Superior Completo de|Exercer atividades d & de suporte ped: em planej: ¢ ¢30,20 horas 35 RS 2.734,14
Histéria Licenciatura  Plena le ¢ admini g0 do pi di ], atvando no Ensino Fundamental e nal
Histéria ou Li Educacio de Jovens e Adultos, e demais atividades comrelatas,
Plena em Ciéncias
Sociais/Estudos Sociais
Professor (6" ao 9°) de]Curso Superior Completo|Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planej gio, ¢d0,|20 horas 34 R$2.734,14
Inglés com Li Plena le e administragio do p d I, atando no Ensino Fundamental e na
Letras com Habilitagio em|Educagio de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Portugués/Inglés
Professor (6° a0 9°) de|Curso Superior Completo de}Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planej 3o, orientagdo, |20 horas 54 R$2.734,14




com habilitagiio

1oy

o de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

Portugués.
Professor (6° ao 9° de]Curso Sup Completo de]Exercer atividades d ¢ de suporte pedagdgico em pl gdo, ¢do,|20 horas 53 RS 2.734,14
Matemstica Licenciatura  Plena le ¢ administragio do p d !, atuando no Ensino Fundamental e nal
Matematica, [Educagio de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.
Professor Auxiliar de Sala |Curso  Superior CompletoLicenci: Plena em Pedagogia ou Curso Completo de nivel médio técnico com habilitagio|30 horas 100 RS 2.548,33
com Li Plena ifica Magistério. Participar & mant do de todas as atividades desenvolvidas|
Pedagogia ou Curso|pelo professor e equipe de trabatho em sala de atividades/referéncia, ou fora dela; Participar|
Completo de nivel médio|das rewnides ped: e de grupos de estudos e formagSes da instituigio e da SEMED;
técnico  com  habilitagio[Conk op de d Ivil da criangs, mantendo-se atualizado, através de]
especifica Magistério lei s pedagogicos, formagio inuada em servigo, entre outros; Estar atento
aos sintomas de alteragiio de satide que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as
unidades de saiide préprias, sempre que se justifique; D 1 ividades/e iéncia;
que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo
e social; Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogdo dos|
por parte das ; Refc a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe|
apoio e lo para que d lva todas as suas idades da melhor forma
possivel; Procurar os materiais e 16gi tteis ao d vi de|
ividad: dequadas &s criangas; Participar ati nas atividades de ani
d lvidas pelos ds em escolar e de tempos livres; Garantir a
e o d Ivi divel de criangas em de risco social e com|
N idades Educativas Especiais; Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo; Auxiliar na elaboragio de materiais didaticos e pedagégicos (jogos, inis de
sucata, entre outros), bem como na higienizagiio e o desses
Promover ambiente de respeito miituo e cooperagio, entre as gas e demais profissi
da Unidade Educativa, proy do o cuidado e edi Inteirar-se, der e cumprir
a proposta da Educagiio Infantil, da Rede Municipat de Rio Largo, em relagzo 2 suas fungées;)
Zelar pela das cri dendo suas idades; Observar e registrar nal
agenda, sempre sob a supervis@o do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de;
garantir & comunicagio com a familia, o | star e o d Ivi; sadio da crianga;
Comunicar ao professor e a dire¢do, ¢des que i atengdo especial e ou
anormalidades no p de trabalho; Participar ati no p de adaptacio das|
criancas e atendendo 2 todas as suas idades; Participar do de ¢3o dal
idade educativa, familia e idade; O orientar e zelar pelo uso adequado do
espago, dos de trabatho e dos bri dos; Estimular bons habitos alimentares,
acompanhando e orientando a crianga. durante as refeigSes e awxiliando as criangas
Auxiliar o profe no dil das criangas para o b star & o
desenvolvimento delas; Awxiliar os profe na ¢do das atividad dagdgicas e
recreativas diarias; Auxiliar no uso e troca de roupas; trocar fraldas, dar banho ¢ zelar pela
higiene do bebé; No exercicio das suas fungSes com as criangas, ndo direcionar a atengio|
para outras atividades come, por I do com outras pessoas ou falando ao|
celular, Estas agdes dificultam ou impossibilitam a atengdo 2 crianga, colocando em risco 2|
sua ; substituir o profe efetivo da turma no periodo em que ele esta em)|
1 (HITPI); atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigfio da equipe|
gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faga necesséria.
Professor de Ed do{Curso Superior Completo|Garantir a gualidade do i infantil, tendo em vista as necessidades dej25 horas 347 R$2.441,17
Infantil com Licenciatura Plena em|"educar” e “cuidar"; planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com|
Pedagogia ou Cursoos principios da educagio infantil previstos na LDB (Lei de Di e Bases da Edi
Completo de nivel médio|Nacional); regar a classe que lhe for confiada; planejar seu trabalho pedagégico visando a|
técnico  com  habilitagio|educacdo integral da crianga, provendo a de qualidade; participar de cursos/reunides visando,
especifica Magistério. seu aperfet profissional; cultivar um relaci perativo de|
balk todos os p di de registro refe 20 p de avaliagdo do
seus alunos; manter lizado os regi de frequé ¢ de agdo ped: 2zelar pelal
integridade fisica ¢ moral das cri ; trabalhar pedagogi P de higi
pessoal das criangas; trabathar pedagogi p de educacio e de saide das
criangas; estabelecer e fortalecer a relagio positiva entre a escola e a familia: observar|
normas legais e regulamentos pertinentes: apresentar lealdade e respeito s instituicdes
itucionais ¢ administrativa a que servi; e exercer outras atividades cormrelatas.
Professor de Jovens e{Curso Superior Completo|E ividades d e de suporte pedagdgico em planej 0, orl 25 horas 29 RS 2.441,17
Adultos com Li Plena le e admini 3o do d ], atuando no Ensino Findamental e nal
Ped: i ou Ci Educagio de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas,
Completo de nivel médio
técnico com  habilitagiio
especifica Magistério,
Professordo 1°205°Ano  |Curso  Superior Completo|Preparar as atividades didrias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos{25 horas 683 RS 2.441,17

com Li Plena em

P ez e

da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os|

Pedagogia ou Curso|
Completo de nivel médio]

técnico  com  habilitagiio

eem com a proposta p
horérios escolares; assinar diariamente o livio de ponto; manter e fazer com que seja mantidal

2 ordem e a disciplina em sala e na escola; cont a atuar respeitando as leis vi eo

Regi Escolar; em reunies para as quais for convocado ainda que em|

especifica M.

hordrios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituragdo do diario de classe €

PP .

ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser]

respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (diregdo,

com déncia os atrasos e faltas

funciondrios, pais e alunos); ser assiduo,
i com os alunos;

, enviando a de atividades para ser d vid;




L3
har o d tvi dos atunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio
de sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas; atender, com cuidado especial, para|
as diferengas individuais dos alunos; ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar uma
linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formagio dos bons habitos e
jatitudes; notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas,
observages e escritas; d jatividade e i em participar dos eventos
) icif i das oportunidades de fi 3 inuada, oferecidas pela]
escola.e S 1a Municipal de Ed manter ambi 13 e agradvel em sala|
de aula.
Professordo 1" 205°Ano  {Curso  Superior Completo|Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o.ritmo de desenvolvimento dos alunos|40 horas 11 RS 2.620,70
(40 horas) com Licenciatura Plena em|e em consonincia coma pedagdgica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os
Pedagogia ou Curso|horérios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter & fazer com que seja mantida;
Completo de nivel médio]a ordem e a disciplina em sala e na escola; cont a atuar respeitando as leis vig: €0
técnico  com  habilitagdo|R Escolar; em reunides para as quais for convocado ainda que em|
especifica Magistério. horarios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituragio do didrio de classe ¢
lane;j; is/s ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser
P cordial & amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (diregdo,
funcionarios, pais e alunos); ser assiduo, icando com déncia os atrasos e faltas|
is, enviando 2 p ¢do de atividades para ser di Ividas com os alunos;)
har o d lvi dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio|
de sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas; atender, com cuidado especial, paral
as diferencas individuais dos alunos; nio permitir que o aluno sata da sala de aula; usar uma|
linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formagdo dos bons hébitos e|
atitudes; notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas,
observagdes e escritas; d criatividade e 1 em participar dos
L participar ati das oportunidades de formagio ferecidas pelal
escola & S ia Municipal de Educagiio; manter ambi g & agradavel em sala
de aula.
Professor Mediador Curso  Superior CompletofAtuar em sala de aula como profe diador, com d publico-alvo da Educagio}25 horas 100 RS RS 2.441,17
com Li Plena em|Especial, proporcionando atividades pedagégi daptadas as idades dos d
Pedagogia ou Curso|Promover a independéncia e ia dos ! na 3o de atividades em sala de|
Completo de nivel médio|aula, belecend: égias pedagdgi que f cam o seu d i e
técnico com habilitags sio; R ividades, em incia com o profe da sala regular, que
especifica Magistério. Ci Jem a atengo, o, percepgil dri focinio, i etc... de
especifico na 4rea d do com as idades de cada 1 Colat com ofa profe fa de classe
Educagéo Especial e/ou do AEE na relagio de relatério e p Estimul ludicos
visando o d Ivi ¢ aquisigiio de comp que possibilitem o fortal
da aut ia dos i ; P de formagio da ofertada pela Geréncia de|
Ed Especial; Ocup: com os cuidados | is, caso haja idade, comol
escovagdo, banho, ida ao banheiro, etc...; P; um trabalho que contribua para um|
ambiente de respeito mituo e cooperagiio; Socializar e discutir com a equipe pedagégical
qualquer informagdo a respeito da crianga/estudantes recebida pela familia ou por outros|
profissionais; Acompanhar a crianga/estudante no recreio, il doai 0 com os|
demais
Professor  de  Ensino|Curso completo de nivel[Exercer atividades d e de suporte pedagdgico em pl i ¢0,| 20 horas| 186 RS$ 2.734,14
Fundamental médio técnico le ¢ administragdo do p Jucacional do no Ensino F | & demais|
habilitagio especifi dad 1
Magistério ou Nive! Superior|
(Completo em Pedagogia
Professor  de  Ensino|[Curso complets de nivel|Exercer atividades d e de suporte pedagégico em planej 50, or 30,140 horas 4 R$3.189,14
Fundamental médio técnico le ¢ administragio do p edi l, atuando no Ensino Fundamental e demais
habilitag3o especificalatividades correlatas.
Magistério ou Nivel Superior|
Completo em Pedagogia
Psicélogo Curso Superior Completo em|Estudar, pesq) ¢ avaliar o di Ivi ional e os mentais e sociais de}20 horas 32 R$2.975,83
Psicologia e registro individuos, grupos e i icBes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagio &
Conselho de 1 ducaggo; realizar psi pia breve, lud pia individua! e grupal, com acompanhamento|
competente. clinico, para tratamento dos casos; di; e avaliar distirbi ionals e mentais e|
de adaptagio social, elucidando conflitos e des e panhando o (s) paci (s),
d op de ou cura; d lver pesquisas experi tedricas e

clinicas; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de

1

etc.; p i i dagé I 6rgdos dn

Admini Prblica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar|

pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os ¢|

d: d d: ao final de cada expediente; planejar e

qualificagdo, itagdo e trei dos té

e demais servidores lotados no érgio em

a0 Mimicinal Timitadne 1

que atua e demais campos da Admini quando

trabalhos de reabilitaglio profissional em conjunto com outros profissionais; realizar
d liagGo das condigd is do|

psicodiagnésticos para fins de i p
har 2 impl de

é utilizadas pela psicologia; guardar sigilo das atividades

servidor;

de sua area de atuagdo; manter-se

do nos p e

inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierirquico)
informagGes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que possa interferir no|
6 is das atividades para|

1. Y 1

do servigo pi

regular




andlise; coordenar equipes e atividades da drea; e exercer outras fungGes afins ¢ correlatas a0

cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

qualquer drea

H

do|d tvi dmico do Municipi lak estudos visando & fixagio de|
prioridades para a aplicagdo de dmicos; auxiliar na denagio de p e
proj do g ; proceder estudos ao ypant e le dos proji E
b 2 is; orientar e denar grupos de trabalho i bidos de p

em geral; realizar estudos visando a compatibilizagfio dos planos estaduais com

Psicilogo da Infincia e|E Superior Completo|Garantir o direito das criangas e adol a ivéncia familiar e itéria, p 40 horas 23 RS 5.250,00
Adolescéncia em Bacharelado em|no texto do ECA, dispde de trés medidas sociojuridicas: a) manutencdo e reintegragio|
{Psicologia com pds-|familiar; b) acolhimento institucional; e ¢} colocagdo em familia substituta (Lei n. 12,010,
graduagio em Psicologia]2009). Esta iltima medida abarca os institutos de guarda, tutela e adogio, os quais devem ser|
fanti] e de Adol hados por equipes técnicas da Justica da Infincia e Juventude, com o apoio dos
Psicologia  Pediat .
Hebidtri ou  Psicol
Infanto-Juvenil, devidamente|
inscrito no  Conselho  de
Classe
Psiquiatra Curso superior completo em|Realizar ltas e di édicos. Tratar g ¢ clientes. Impl agdes de|20 horas 5 R$2.975,83
Medicina, Especializaga p ¢30 de doengas e p ¢3o da salide tanto individuais quanto coletivas. Coord
drea e registro no Conselho]programas e servigos em saiide, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas. Elaborar
de classe di ¢ difundir conhecimentos da drea médica. Examinar o paciente, utilizando
legais exi e i D para determinar diagnéstico, e, se|
ari quisitar exames compl E inhar ¢ usudrio a ialista, a outra)
categoria profissional ou a outra i gfio, dependendo da avaliagio médica. Efetuar|
édicos, emitir diagndsticos, p di e realizar outras formas de|
para di tipos de enfermidades, aplicand da medicina p iva,|
de urgéneia, de emergéncia e terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padraes normais, para confi ou infi o diagnésti
Manter registro dos inad: do a 1 fiagndstica, o
prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendi em urgéncias e éncias. E:
e di icar o paci fe do as observagSes relagdo médico-paciente, conceito de
ferénci feréncia e latrogenia. Efetuar observagio psiquitrica: anamnese.
Realizar exame atico, mental e 1 quando ario. Tratar sind
iquidtricas, distirbios mentais como: estados demenciais, dependéncia do aleool|
e de outras substancias psicoativas, entre outros distirbios, deficiéncia mental, Participar de
wip L itindo p de sua T inhando ol
d i para p ir o seu agr E clinico,
p ds di terapia, para p: a recuperagio do paci A h
paciente em ambulincia em caso de idade. Realizar di individual, grupal,
visitas domiciliares, atividades comunitirias, sess3es clinicas. Implementar agSes para a
promogio da satde, efetuar pericias, auditorias e sindicinci; édicas, elaborar d
e difundir conhecimentos da 4rea médica. Di penhar as atividades de assisté
b ¢80 e recuperacio da saiide e habilitagio social de modo interdisciplinar. Desempenhar|
atividades relativas 4 supervisiio, planej d ou ot
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalho de defesa e protegiio da satide
individual e coletiva. Prestar assisténcia em saiide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis primério, secundirio e tercidrio. Prestar assessoria e emitir parecer sobre|
temas efou d técnico-cientificos relacionados a asp Edi
Participar do planej séo e avaliagio de planos, projetos e agdes
com os demais p da administragio. E tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissio,
Secretdrio Escolar Ensino Médio Completo Responsabiliza-se pela secretaria da unidade educativa, pela organizagio e preservagiio de}40 horas 26 R$ 1.764,16
toda a ds ¢80 da unidade iva, seja de forma escrita ou digitalizada,
Técnico de Enfermagem  {Ensino médio e curso técnico]Prestar assisténcia ao paci Pu acesso venoso; aspirar cinula orotraqueal e de|40 horas| 3 RS 1.518,00
em enfermagem com i i trocar ivos; mudar dectibito no leito;
no COREN proeminéncias Gsseas; aplicar bolsa de gelo e calor tmido e seco; estimular paciente
(movi ativos e passivos); proceder & inalo terapia; a fungdo vesico-intestinal;
fi dre e pag aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter,
nasogistrico e vesical; ajudar paci a al s instalar ali induzida;
controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte. Administrar|
medicagio prescrita: Verificar di bidos; identificar dicagio a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagiio prescrita; verificar via
de administragio; prep fente para medicacio (jejum, desje] .
} i na il 30 de medi har tempo de admini de;
soro e dicagd: dmini: em  separad di b p 5 instalar|
hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paci em fusd dminist
produtos quimioterapicos.
Técnico de  Recursos{Curso Superior completo em|Planejar, d orientar tecni e lar as atividades da administragio pessoal;|20 horas 2 RS 2.975,83
H qualquer drea do|propor e implementar politicas de beneficio sociais e para os servidores|
conhecimento e pos|municipais; normatizar a politica de 1 do icipio; atuar nas areas de
eraduagio  em R ingr para cad funcional le de frequéncia e desli de servidores;|
H: t fe & apoiar Itados ao aperfei funcional
dos servidores municipais.
Técnico em Planejamento |Curso Superior completo em|Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do Setor Piblico, que visem ao|20 horas 1 R$ 2.975,83




o0s nacionais; promover estudos e anilises dos indicadores conjunturais; realizar estudos e|

pesq bjetivando & e implantagdo dos di Sistemas de Administragdo|
Municipal; p der a estudos ref a modemizagiio administrativa; p der a of
bjetivando o progressivo aperfeig dosp a padrdes do sistema Ario
elaborar projetos de lei & de decreto sobre dmicos fi ; realizar d
Jati 4 quantificagio formull das desp ptiblicas; orientar tecnicomente 2
laboragdio de prop ¢ bem como analisar e revisar as propostas parciais de|

orgamento; emitir pareceres sobre pedidos de aberturas de credito adicionais; realizar,

d i atica das dos érgdos descentralizagfio; emitir|

P . M

parecer sobre 5 e

tarefas correlatas

ativas em geral, executar outras

‘Técnico em Satide Bucal [Ensino médio completo ¢

Participar do treinamento e capacitagdo de Awxiliar em Satide Bucal e de agentes

PSR TR

com registro no CRO

curso técnico em saide bucal

das agdes de p gdo 4 saiide; participar das agBes educati tuando na
promo¢do da saide e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagio de

1 e estudos epid exceto na categoria de examinador; ensinar]

técnicas de higiene bucal e realizar a prevenco das doengas bucais por meio da aplicagio|

topica do fltior, conforme ori do cirurgifio-dentista; fazer a ¢do do biofilme, de]

acordo com a indi técnica definida pelo cirurgifio-dentista; supervisionar, sob delegacdo
do cirurgifo-dentista, o trabalho dos auxiliares de safide bucal; realizar fotografias e tomadas|

dontol6 1 em ltorios ou clinicas odontolégi

inserir e

de uso

P PP o s

na 30 dentéria direta, vedado

distribuir no preparo
0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cinwgido-dentista; proceder  limpeza e

sl T

& antissepsin do campo operatdrio, antes e apos atos cinlrgi em

remover suturas; aplicar medidas de bi no ar

¢ descarte de prod e dontolégi realizar i do campo|

operat6rio; exercer todas as p no ambito hospitalar, bem como instrumentar of

cirurgido-dentista em ambientes clinicos ¢ hospital Para impl 30 do Centro|

Especializado em Odontol CEQ, apenas este profissional pode atuar

40 horas

RS 1,518,00

 Terapia

Terapeuta Ocupacional Curso Superior completo em

Atender pacientes para prevenglio, habilitagiio e reabilitagfio utilizando protocolos e

1 . . 3

o/

registto no Conselho
Classe competente.

especificos de terapia ocupacional; realizar 7 ; analisar|

dicdes dos i orientar p

e familiares; desenvolver programas de
prevengio, promogio de saide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

| Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e avaliar o paci quanto as suas;

:ad, Taf

e iéncias. Eleger p de habilitagio para atingir os objetivos|

P 2 partir da avaliago. Facilitar e estimular a participagio e colaboragio do

no processo de habilitagio ou de reabilitago. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir

1 1o IR a

e ¢Z0. Planejar de acordo com as prescri¢es médicas.

Redefinir os objetivos, lar p

e orientar pacientes e familiares. Promover|

pant ducativas; produzi is e folhetos explicativos. Utilizar de|

informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas|

a0 ambiente organizacional.

30 horas

R$2.975,83

Tratorista Ensino Fundamental

Operam, ajustam e p ings e i agricolas. Realizam manutengio em)

nivel de miquinas e impl E didas de e auxiliam em

planejamento de plantic

40 horas

RS 1.518,00

'R eali A

Veterindrio Curso

em

clinicos em animais de estimagio, em diversas areas (oftalmologia,

e

Joant: A1

or ia, clinica geral). Realizar atendimentos cinirgicos em animais de|

Tho de cl

n P - ~

P gdes e sobre

e médio porte. R

no

cuidados, ali ¢do etc. A har a fabricagdo e fiscalizar a venda de produtos de

origem animal. Supervisionar a fabricagdo de produtos para animais, como ragdes, vitaminas|

e medicamentos. Estudar animais si em cativeiro on na visando sual

preservagio. Avaliar a sagde de animais de competigdes esportivas. Controlar a saiide de|

p p

banhos e iv d A har a reabilitagio de animais de cativeiro devolvidos 3|

de bi logias. Prevenir e

Atuar na pesquisa e desen

doengas transmitidas por animais

20 horas

R$ 257583

Vigia [Ensino
Completo

Preservar a i idade dos bens patri is méveis e imoveis do municipio. Fazer rondas

diurnas ou noturnas em postos de satide, oficil depési éns e outras i ¢
fiblicas, Atender telef e

recados, fora do expediente normal. Prestar|

informagGes. Verificar a seguranca de portas e janelas, D har outras atribuigh

compativeis.

40 horas

126

RS 1.518,00

ANEXOII

CARGOS EM EXTINCAO

Cargo

Quantidade de vagas em Extingdio

Auxiliar de Biblioteca

2

Auxiliar de Secretaria

8

Contador - 20 horas

Controlador Interno — 20 horas

Orientador Escolar

Auxiliar de Enfermagem

60

Gestor Piiblico — 20 horas




ANEXO I

CARGOS CRIADOS

Cargo Quantidade de vagas em Extingiio
Auwdliar de Biblioteca

2

Auxiliar de Secretaria 3
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