PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA, TRABALHO E PROGRESSO

PROCESSO LICITATORIO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2024

OBJETO: Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizagdo de termo de colaboragcao/fomento, em regime de mutua cooperagao
com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, para prestar apoio ao
programa ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI,
para fortalecer o sistema de Administragdo Municipal de CANAPI, Estado de
Alagoas.

Avenida Joaquim Teté. 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N? 12.367.892/0001-42



TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

AUTUACAO

Aos 08 (oito) dias do més de fevereiro do ano de 2024, na Sede Administrativa do Municipio de
Canapi/AL, autuei os documentos pertinentes ao PROCESSO DE CELEBRAGAO DE TERMO DE

COOPERAGCAO, ATRAVES DE TRANSFERENCIAS DE RECUROS PARA ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, que adiante seguem, autuado sob numero 220240802016.
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12.367.892/0001-42
JOAQUIM TETE, n°SN, CENTRO, Canapi-Alagoas | 57.530-000

PROCESSO
2024 220240802017

Cadastrado em 08/02/2024 com prazo de conclusao em até 30 dias.
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TRAMNSPAREMNCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Canapi/AL, 08 de fevereiro de 2024.

Da: Secretaria Municipal de Administracao
Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Como sabido, uma das grandes dificuldades vivenciadas pelos gestores municipais
atualmente é fazer com que o Poder Publico Municipal consiga prestar servigos nas areas
estratégicas como saude, assisténcia social e administragdo, com eficiéncia e
economicidade, ndo somente destinando o percentual minimo da receita ou aplicando os
recursos para custeio das demandas, mas, efetivamente, atendendo as demandas que cada
vez sdo maiores.

Vimos com atencdo e analisamos ser satisfatério em gestdes de outros municipios,
inclusive de nossa regido, a celebracdo de parcerias com o denominado Terceiro Setor,
composto pela participagdo da Organizacdo Civil mediante parcerias com instituicoes
privadas sem fins lucrativos ou outras Organiza¢des do 3° Setor, visando o aperfeicoamento
da ardua atividade administrativa.

Municipios de pequeno porte como Canapi, 0s quais possuem pouca receita,
sobrevivem quase sempre dos recursos Federais, repassados por transferéncias voluntarias
ou ndo, em agravante a isso 0s municipios brasileiros vem sofrendo com a diminuigao
progressiva nos repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, e atrasos
constante nos repasses de programas da Saude, Assisténcias Social.

Diante de tais aspectos, para manutencdo da cobertura dos servigos publicos de
forma satisfatéria & populagdo, os gestores devem buscar cada vez mais a eficiéncia e
economicidade com os gastos publicos.

Assim, apresentamos pelo presente, um Plano de Trabalho, que tem como objeto
firmar termo de colaboragdo com Entidades Privadas sem fins Lucrativos, para
operacionalizar os programas existentes no municipio, bem como realizar agdes e projetos
que visem melhorar o atendimento a populagdo, buscando com isso maior eficiéncia e

menor custo das atividades administrativas e nos servigos oferecidos a populagéo.
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

A celebragdo destes termos encontra amparo na legislacdo Federal e Decreto
Municipal.

A Lei Federal 13.019/2014 estabelece um regime juridico para “parcerias entre a
administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco...”. autoriza

e regulamenta a celebragdo das parcerias, ao tempo que regulamenta a citada Lei Federal.

Em tempo, diante da regulamentacdo prevista nas leis, observamos que a
obrigatoriedade de adogdo do chamamento publico, como procedimento a ser adotado para
a realizagdo da parceria que visa a execugdo de projetos executivos do plano de trabalho
apresentado.

Sendo assim, apresentamos a V. Ex. o Plano de Trabalho com especificacdo das
obrigagcdes e os servigos a serem executados, estimativa de desembolso e critérios de
avaliagdo, para Vossa Aprovagdo, bem como para andlise quanto a modalidade e

viabilidade da contratagao.

Respeitosamente,

Klebson E’a%mno Martins Lira

Secretario de Administragao

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42

o~

DO



PLANO DE TRABALHO

PROJETO

ADMINISTRACAO E GESTAO COM
TRANSPARENCIA POR CANAPI

PLANO DE TRABALHO

PROJETO
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI

ENTE PUBLICO PROPONENTE

INDICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

-DADOS-
NOME: MUNICIPIO DE CANAPI

CNPJ: 12.367.982/0001-42

ENDERECO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336 CEP: 57-530-000
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

TELEFONE: (82) 98134-9672

ORGAO INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESPONSAVEL: KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA

ENDEREGO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336

CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

CEP: 57530-000 TELEFONE: (82) 98134-9672

CORREIO ELETRONICO: licitacao.canapi@gmail.com.
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA, TRABALHO E PROGRESSO

DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI

PERIODO DA EXECUGAO: 2024 A 2025
INICIO: 04/2024
TERMINO: 04/2025

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Celebracéo de termo de colaboragdo entre o municipio de
CANAPI/Alagoas e organiza¢ao da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014, com vistas
operacionalizar o Projeto ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacao entre as
partes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO: A celebragdo de parcerias publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperagdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar um melhor atendimento ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO
1 - APRESENTACAO:

O Terceiro Setor, assim entendido como aguele composto por entidades da sociedade
civil, sem fins lucrativos, e de finalidade publica, € uma zona que coexiste com o chamado
Primeiro Setor — o Estado, e o Segundo Setor, o mercado. Trata-se, em suma, do
desempenho de atividades de interesse publico, embora por iniciativa privada. Dai porque, as
entidades integrantes de tal setor recebem subvencdes e auxilios por parte do Estado, em
decorréncia de sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tem sido demonstrada
a cada dia, vez que ja se confirmou que o Estado ndo tem mais condi¢gbes de arcar, sozinho,
com o financiamento e execucgdo de tais servigos. Neste contexto, as Entidades sem fins
Lucrativos — vém a tona como uma tentativa de superagédo das insuficiéncias dos titulos
anteriores, de uma forma mais consentanea com a atual realidade social brasileira.
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TRANSPARENCILA, TRABALHO E PROGRESS0O

Como sabido, na atual conjuntura econdémico-financeira do pais, a atividade
administrativa e a gestdo publica se tornou tarefa ainda mais ardua aos gestores. Neste
sentido, & cada vez mais importante a participacdo da sociedade civil na colaboragéo e
participagdo da gestéo publica.

Atualmente, a celebracdo de parcerias da administracdo publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperagdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar o atendimento ao interesse publico.

A LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 foi um importante avanco para
regulamentar e criar as diretrizes para execugdo das parcerias entre Poder Publico e
Sociedade Civil Organizada, portanto, a celebragdo dos convénios, ou como denominado na
referida legislagdo, Termos de Parceria, encontram-se devidamente legalizadas e
regulamentadas por Lei Federal, garantindo assim legalidade e seguranca as parcerias que
se propde.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com vistas a
identificar oportunidades de melhoria a partir das melhores praticas existentes e das
possibilidades de inovagdo, observados os valores éticos de respeito ao cidadao e ao servidor
publico. A doutrina é relevante para o éxito das politicas publicas, dado que esta voltada aos
efeitos finais da atuacéo das organizagdes no seu relacionamento com a sociedade.

A execucéo da parceria entre OSC e o Municipio engloba a realizagdo de projetos
executivos de aprimoramento e otimizacdo da atividade administrativa e dos recursos
financeiros aplicados a execucao dos servigos publicos prestados a populagao.

Trata-se, portanto, de um instrumento que permite tdo-somente a cooperacgdo, a
colaboragdo da Entidade com o ente publico. Nao havera transferéncia completa de um
servigco que incumbe ao Poder Publico.

2 - DO TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

A execucéo da parceria englobara a disponibilidade de mao de obra, especializada ou
nao, de pessoal ou através de outras pessoas juridicas, para realizagdo e execucao das
atividades administrativas em sua as areas de atuagdo Administragdo, otimizando a utilizagéo
dos recursos financeiros e humanos, reduzindo significativamente os custos da atividade
administrativa.

Na execucdo dos a OSC disponibilizara a mao de obra necessaria para execugao das
atividades administrativas voltadas a populagao, objeto das parcerias, assim como viabilizara
a execucéo dos projetos através de parcerias entre a OSC e outras Pessoas Juridicas tendo
como objetivo a execugao do projeto proposto.
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TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Com a formalizagao da parceria e execugao dos projetos busca-se contemplar a gestao
de areas ou setores especificos otimizando os recursos e reduzindo significativamente os
custos operacionais, em especial encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre
contratagdes precarias realizadas pela administragao.

Deste modo, busca-se significante redugdo de impacto no percentual de contratagdes
para fins de limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre contratagdes precarias
necessarias para atendimento da populagao.

O art. 42, XX e 46, § 3°da Lei 13.019/2014 e claro ao excluir qualquer responsabilidade,
ainda que subsidiaria, da administragdo publica em relagdo a mao de obra dispensada na
execucgdo dos termos de parceria/ffomento, garantindo assim protecao legal a administragao
publica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional ao TCU, foi
ratificado pelo Tribunal de Contas de Unido o entendimento pela legalidade das parcerias ou
convénios de gestdo publica com o terceiro setor.

3 - DO CUSTEIO DA PARCERIA

O custeio da parceria € realizado sem que haja criagdo de novas despesas ou
orcamentos. Pelo contrario, & objetivo dos termos de parcerias a transferéncia dos recursos
financeiros ja contemplados pelo municipio, sejam eles recursos préprios ou advindos de
transferéncias voluntarias da Unido ou Estados, para otimizagao das despesas e da gestao.
Ou seja, as despesas de custeio, investimento e pessoal ja se encontram inseridas nos
recursos previstos na Lei Orcamentaria Municipal e nas Transferéncias voluntarias realizadas
pela Unido e Estados, portanto, o que sera transferido a OSC para realizagao das atividades
planejadas sdo os mesmos recursos que seriam utilizados diretamente pelo municipio para
custeio de suas atividades e pagamento de pessoal ou servigos de terceiros.

4 - DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria sero liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso previstas neste projeto, conforme
dispde o art. 48 da Lei 13.019/2014.

A OSC devera prestar contas dos recursos recebidos observando-se as regras previstas
na Lei 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboracao constantes do instrumento de
parceria € do plano de trabalho.

A prestacido de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
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TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
bimestralmente.

Conforme prevé o art. 66 da Lei Federal 13.019/2014, é obrigagdo da OSC a elaboragao
de relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancado e relatério de execucgao financeira do termo de
colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagao com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme prevé o art. 42, XIX da Lei 13.019/2014 é “responsabilidade exclusiva da
organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal’. Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado, restara ao
Instituto a prerrogativa de gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a execugéo
dos projetos e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serdo permitidas, com recursos da parceria,
realizagdo de despesas com remuneracao da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que
a execugao do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja
qual for a propor¢cdo em relacdao ao valor total da parceria, aquisicao de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecugcdo do objeto e servigos de adequagado de
espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera discriminar, quando da elaboracao do relatério de execugao financeira o
percentual dos recursos repassados que sdo gastos com mao de obra empenhada
diretamente na execucgéo dos planos de trabalho, e seus encargos e o percentual dos recursos
sdo inerentes as despesas administrativas proprias, necessarias para execuc¢ao do plano de
trabalho.

5 - DA FORMA DE CONTRATAGAO

A celebragdo do Termo de colaboragdo sera precedida de processo seletivo,
denominado chamamento publico, elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da Lei
13.019/2019 e art. 5°, realizado pelo municipio proponente.

A celebracdo do convénio encontra-se legitimada e devidamente regulamentada pela
Lei n® 13.019/2014 (art. 23 e segs.), tratando-se de procedimento equiparado a um processo
licitatério, garantindo total cumprimento dos principios da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e demais principios administrativos.
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META

FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

DURACAO

cODIGO

PERIODO

INICIO

TERMINO

GESTAO TOTAL

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituices
profissionais dos
servicos estratégicos
administrativos e a
formacdo de uma
equipe descentralizada
e autbnoma para uma
prestagdo de servigos
de forma eficiente e
eficaz.

01 Anual

04/2024

04/2025

PRESERVAGAOQ
TOTAL

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituicoes
profissionais ligados
diretamente a
limpeza, conservagéo
e manutencdo do lixo
produzido no
municipio, bem como
o cuidado com o
Matadouro Publico e a
formagdo de uma
equipe
descentralizada e
autbnoma para uma
prestagao de servigos
de forma eficiente e
eficaz.

02 Anual

04/2024

04/2025

MANUTENGAO
TOTAL

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituicoes
profissionais que
visam a manutengéo
das vias publicas e
dos prédios publicos,
bem como os reparos
e construgdo de
acessos e a formacgéo
de uma equipe
descentralizada e
autbnoma para uma
prestacado de servigos
de forma eficiente e
eficaz.

03 Anual

04/2024

04/2025
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MEMORIA DE CALCULO

CODIGO META QUANT. DE | REPASSE VALOR TOTAL
PARCELAS | MENSAL

GESTAO

1.01 e 12 R$ 180.000,00 | R$ 2.160.000,00
PRESERVACAO

1.02 et 12 R$ 34.000,00 R$ 408.000,00
MANUTENCAO

1.03 TETAL 12 R$ 75.000,00 R$ 900.000,00

Total | RS 3.468.000,00

KI%% Lira

Secretario Municipal de Administracao
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Canapi/AL, 08 de fevereiro de 2024.

Do: Gabinete da Prefeito

DESPACHO

Considerando a solicitagéo retro, formulado pela Secretaria Municipal requisitante,
APROVO o Plano de Trabalho Apresentado, por adequar-se aos interesses publicos, para
tanto DETERMINO:

1. Providencie-se a devida autuacido dos autos

2. Remetam-se os autos a Secretaria Municipal de Financas com o fito de informar
sobre a disponibilidade or¢camentaria para fazer face as despesas ora pleiteadas,
e, havendo disponibilidade or¢camentaria, informar sobre quais rubricas seréo.

3. Que seja nomeada a Comissdo Especial de Chamamento Publico para autuar no

presente processo, bem como para adogdo dos procedimentos necessarios para

celebragao— do convéniéx‘é“mw\atendimento ao que dispde a Lei Federal
137019/2014.

Vinicius José Maria:')}%n.ima

Prefeito
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Canapi, 16 de fevereiro de 2024.

Processo: 220240802017
Da: Secretaria de Financas
Dotacao Orgcamentaria

OBJETO:

Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagédo de
termo de colaboragao/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI\O, para prestar apoio ao programa ADMINISTRACAO E
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o sistema de
Administragdo Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas.

INFORMAGAO:
Dentro do Orcamento de 2024, das Secretarias, existe previsdo orcamentaria para ser
realizada a despesa de acordo com a seguinte especificacdo abaixo:

RECURSO ORGAMENTARIO:
Recursos Proprios

Orgao: 03.00 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade Orcamentaria: 03.30 - Secretaria Municipal de Administragao

Funcional Programatica: 2.004 - Manutengao das A¢des da Secretaria Municipal de
Administracao

Funcional Programatica: 21.21.04.124.0001.2023 - Manutencdo Das Acdes Da
Controladoria Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2002 — Manutengdo Das Ag¢des Do Gabinete
Do Prefeito

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2003 - Manutencdo Das Acdes Da
Procuradoria Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 03.30.04.122.0001.2004 — Manutencédo Das Agdes Da Secretaria
Municipal De Administracéo

Funcional Programatica: 08.80.20.122.0001.2008 — Manutencéo Das Ag¢bes Da Secretaria
Municipal De Agricultura

Funcional Programatica: 18.18.13.392.0001.2020 — Manutengé@o Das Ag¢des Da Secretaria
Municipal De Cultura

Funcional Programatica: 10.10.27.122.0001.2012 — Manutengdo Da Secretaria Municipal
De Esporte E Lazer

Funcional Programatica: 04.40.04.123.0001.2006 — Manutencdo Da Secretaria Municipal
De Financas

Funcional Programatica: 12.12.04.122.0001.2014 — Manutencdo Da Secretaria Municipal

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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De Governo E Planejamento

Funcional Programatica: 15.15.15.122.0001.2018 — Manutengdo Da Secretaria Municipal
De Urbanismo E lluminacéo Publica

Funcional Programatica: 22.22.18.122.0001.2024 — Manuten¢do Das Ac¢des Da Secretaria
Municipal De Meio Ambiente

Funcional Programatica: 09.90.15.122.0001.2011 — Manutencdo Das Ag¢des Da Secretaria
Municipal De Obras

Funcional Programatica: 19.19.08.122.0001.2022 — Manutencédo Das Ag¢des Da Secretaria
Municipal De Seguranga Alimentar Nutricional

Funcional Programatica: 14.14.26.122.0001.2016 — Manutencado Da Secretaria Municipal
De Transportes

Funcional Programatica: 24.91.15.122.0001.2027 — Manutengao Das A¢des Da Secretaria
Municipal De Urbanismo

Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Heleno Machado Pereira Junior
Secretario de Finangas
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GABINETE DO PREFEITO
AV JOAOQUIM TETE, 367 - CENTRO  ec-mail: prefeituradecanapiali@gmail.com
CANAPI  ALAGOAS CEP: 57.530-000

PORTARIA n” 60, de 19 de fevereiro de 2024.

Nomeia  Comisséo  Especial  de
Chamamento Publico do Municipio de

Canapi/AL, e dd outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
contribuicdes legais ¢ em cumprimento a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomecar a COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fins de
processar, analisar e julgar os processos de chamamento publico a ser realizado pelo Poder
Executivo para fins de selegio de entidade sem fins lucrativos para celebragio de termo de
colaboracio. cujas fungdes serdo exercidas, sem cardter de exclusividade ¢ sem prejuizos de suas

atividades funcionais até ulterior deliberagdo no Municipio de Canapi/AL.

Art. 2° - A Comissio sera composta dos seguintes Servidores, sob a Presidéncia do primeiro.

I. MILENO GONCALVES FERREIRA.
II. KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA.
I11. JOSELIA MELO DE LIMA.

IV. LUIS VIEIRA DA SILVA.

Art. 3" - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes
em contrario.

Dé-sc ciéncia. Registre-se e-eumpra=ser—.

T ML
VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito Municipal de Canapi

Certifico que a referida portaria foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Canapi/AL, em 19 de fevereiro de 2024

KLEBSON F: NO MARTINS LIRA
Secretario Municipal de Administra¢io
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DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de direito que em cumprimento as
disposicbes das normas legais que trata sobre Finangas Publicas, em
especial o art. 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/2000, que a
despesa decorrente do processo em andamento tem adequagio
orgamentaria e financeira para o corrente exercicio financeiro, com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei

de Diretrizes Orgcamentarias.

Canapi/AL, 19 de fevereiro de 2024.

’ —
Vinicius José MariQ:L/la"e‘".ima

Prefeito

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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Canapi/AL, 19 de fevereiro de 2024.

Processo: 220240802017
Gabinete do Prefeito
Destino: Comissao Especial

De acordo com as informagdes contidas nos autos, em cumprimento aos

principios da boa administracdo, AU T O R 1 Z O a realizagdo do Chamamento

Publico em conformidade com as diretrizes da Lei Federal N° 13.019/2014 e demais

dispositivos legais ora vigentes.

Evoluam os autos a Comissao Especial de Chamamento Publico, para

adogao das formalida abiveis. ™~

o
Vinicius José MarianoLé? Lima
Prefeito

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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Canapi/AL, 22 de fevereiro de 2024.

Processo: 220240802017
ORIGEM: Comissao Especial
DESTINO: Procuradoria Juridica
ASSUNTO: Solicitagdo de Parecer

Sr. Procurador Juridico do Municipio,

Em cumprimento as determinagdes aduzidas, seguem anexados aos autos a minuta
do Edital de chamamento, para as devidas analises e postefior parecer juridico, conforme as

determinagBes expressas no artigo 35, Vlda Lei Federal N© 13.019/2014.

\
‘.
\
1
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MINUTA DO
EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO XX/2024

OBIETO: Selegao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizacdo de termo de colaboracdo/fomento, em regime de mutua cooperacdo com a
Secretaria Municipal de Administracdo, para prestar apoio ao Programa ADMINISTRAGAO E
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de
Administracdao de Canapi, Estado de Alagoas.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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CHAMADA PUBLICA N2 xx/2024

Tipo: MENOR PREGCO E MELHOR PROJETO TECNICO

O Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, através do Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo, bem como a Comissdo de Selegdo para processar e julgar o
chamamento publico, promovido pela Secretaria Municipal de Administracdo, designado pela
Portaria n2. 60, de 19 de fevereiro de 2024, torna publico para o conhecimento das empresas
e demais interessados, que fara realizar, licitagio sob a modalidade CHAMADA PUBLICA, por
meio da Secretaria Municipal de Administragdo com observancia das disposi¢des da Lei
13.019/2014; do art. 116 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

O presente certame, e a contratagdo dele decorrente, obedecerdo integralmente a Lei
13.019/2014 e suas alteracdes posteriores, bem como pela Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte e demais normas sobre licitagdo em vigor, e condiges estabelecidas neste
Edital.

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados na sede da
Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, no hordrio das 08:00 as 12:00, até o
penultimo dia anterior & data estabelecida para realizagdo do Certame, bem como o
detalhamento dos procedimentos disponivel na CPL, quadros de aviso da Prefeitura e através
do portal http://www.canapi.al.gov.br.

1. DO OBIJETO:

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizacdo de
termo de colaboragdo/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, para prestar apoio ao programa ADMINISTRAGCAO E
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o sistema de administragdo

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, conforme critérios, termos e condicbes
estabelecidos neste edital e nos seus anexos.

2. DOS PRAZOS:

2.1 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

e XX/XX/2024 ATE AS 09:00

2.2 - DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E DIVULGAGAO DA ANALISE
DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS:

e XX/XX/2024 AS XX:00

3. DOS ESCLARESCIMENTOS SOBRE ESSE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

As informacdes e esclarecimentos necessdrios ao perfeito conhecimento do objeto deste
chamamento serdo prestados pela Comissdo de Licitagdo, de segunda a sexta-feira das 08 as
12 horas, na sala da comiss3o, situada na Avenida Joaquim Teté, n® s/n - Centro Cep: 57.530-
000, CANAPI, Estado de Alagoas.

4. DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

Orgdo: 03.00 - Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orcamentéria: 03.30 - Secretaria Municipal de Administra¢do

Funcional Programdtica: 2.004 - Manuten¢do das Ag¢des da Secretaria Municipal de
Administracao

Funcional Programatica: 21.21.04.124.0001.2023 — Manutengdo Das A¢des Da Controladoria
Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2002 — Manuteng¢do Das A¢des Do Gabinete Do
Prefeito

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2003 — Manutengdo Das Agdes Da Procuradoria
Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 03.30.04.122.0001.2004 — Manutencdo Das Acdes Da Secretaria
Municipal De Administracdo

Funcional Programatica: 08.80.20.122.0001.2008 — Manutencdo Das Ag¢des Da Secretaria
Municipal De Agricultura

Funcional Programatica: 18.18.13.392.0001.2020 — Manutengdo Das Ag¢bes Da Secretaria
Municipal De Cultura

Avenida Joaquim Tet&, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42
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Funcional Programatica: 10.10.27.122.0001.2012 — Manuten¢do Da Secretaria Municipal De
Esporte E Lazer

Funcional Programdtica: 04.40.04.123.0001.2006 — Manutengdo Da Secretaria Municipal De
Financas

Funcional Programatica: 12.12.04.122.0001.2014 — Manutencio Da Secretaria Municipal De
Governo E Planejamento

Funcional Programatica: 15.15.15.122.0001.2018 — Manuten¢ado Da Secretaria Municipal De
Urbanismo E lluminac&o Publica

Funcional Programatica: 22.22.18.122.0001.2024 — Manutencdo Das Ac¢des Da Secretaria
Municipal De Meio Ambiente

Funcional Programatica: 09.90.15.122.0001.2011 — Manuteng¢do Das Ac¢bes Da Secretaria
Municipal De Obras

Funcional Programatica: 19.19.08.122.0001.2022 — Manutenc¢do Das Ac¢Bes Da Secretaria
Municipal De Seguranca Alimentar Nutricional

Funcional Programatica: 14.14.26.122.0001.2016 — Manutengdo Da Secretaria Municipal De
Transportes

Funcional Programatica: 24.91.15.122.0001.2027 — Manutencdo Das Acdes Da Secretaria
Municipal De Urbanismo

Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subveng¢des Sociais

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderdo participar deste Chamamento Publico todas as entidades privadas sem fins
lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢6es de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva e que tenham objeto social pertinente
e compativel com o objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive
quanto a documentagdo constante deste instrumento e seus anexos, e que estejam
previamente ao recebimento dos documentos, e que tenham realizado visita Técnica
conforme formuldrio expresso no Anexo |l e cadastradas no municipio de CANAPI, Estado de
Alagoas.

5.2 - Sera vedada a participagdo das organizagdes da sociedade civil que:

5.2.1 - N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

5.2.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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5.2.3 -Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo
ou entidade da administracio publica municipal na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

5.2.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; e

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

5.2.5 - Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a dois anos; e

d) declaracio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea
“c” do inciso V, deste artigo;

5.2.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

5.2.7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisao
irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;

b) julgadaresponsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao; e

c) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lein. 8.429, de 1992.

5.2.8 - Nado sera firmado termo de colaboragdo ou termo de fomento com as entidades
inadimplentes com suas prestagdes de contas ou que aplicarem os recursos em desacordo
com a legislacdo em vigor, tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erdrio, que
tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos relacionados a aplicagdo de
recursos publicos, ou dentro do prazo fixado no § 62 do art. 57 e § 62 do art. 58 desta Lei ou
tenha deixado de atender a notificagdo do orgdo de controle interno para regularizar a
prestacdo de contas.

5.2.9 - Declaradas inidéneas por ato do poder publico;

5.2.10 - Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo publica ou restritivamente
com o municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

5.2.11 - Enquadradas nas disposi¢des do art. 92 da Lei Federal 8.666/93.

5.2.12 - Que tenham como dirigente agente politico, dirigente de 6érgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

5.2.13 - Que n3o comprovem ter desenvolvido, durante o exercicio anterior, atividades
referentes a matéria objeto do convénio ou contrato de repasse;

5.2.14 - Que tenham, em suas rela¢des anteriores com o6rgdo ou entidade da administragdo
publica de qualquer esfera governamental, incorrido em qualquer conduta ilicitas ou
atentatodrias ao interesse publico na execugdo de convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria.
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5.2.15 - Sem Cadastro Municipal;

5.2.16 - Que n3o Tenham Realizado a visita Técnica conforme o Anexo II.

6. DAS FASES DO CHAMAMENTO

6.1- A selecdo da organizacdo da sociedade civil consistird em duas etapas, na seguinte ordem:

| - julgamento das propostas apresentadas em conformidade com plano de trabalho, na
qual serd lavrada atas contendo os critérios objetivos de sele¢ao definidos neste edital,
bem como, a metodologia de pontuacdo e o peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos nos termos deste edital;

Il — selecionada a organiza¢do da sociedade civil vencedora da etapa de proposta, sera
realizada a abertura do envelope com os documentos da organizagdo selecionada, com o
objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas no item 5
deste edital.

lIl - encerrada as etapas dos incisos | e Il, deste item, serd lavrada ata contendo, a pontuagdo
e a classificacdo das propostas com a indicagdo da proposta vencedora e demais assuntos
necessarios;

IV — a Unidade Gestora homologaré e divulgard o resultado do julgamento no Diario Oficial
do Municipio e/ou no sitio oficial da Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas,
e na imprensa Oficial.

V - Na hipdtese de a organizacdo selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VI - Caso a organizacdo convidada nos termos do inciso V aceite celebrar a parceria,
proceder-se-d a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos.

VIl - O procedimento dos incisos V e VI, serdo seguidos sucessivamente até que se conclua
a selecdo prevista no edital.

6.2 - As propostas e a documentagio exigida serdo recebidas até o dia xx/xx/2024 ATE AS
xx:00, em envelopes distintos e deverdo ser protocoladas junto ao setor de licitagdes na sede
administrativa do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas.

6.1.2 - As propostas deverdo ser entregues em envelopes separados, incélumes e lacrados
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com identificacdo do processo seletivo, do contetdo (proposta ou documentagdo exigida),
dados do proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento.

6.3 - Nao serdo consideradas as propostas:

a) Extemporaneas;

b) Encaminhadas via fax;

€c) Encaminhadas via correio-eletronico; ou
d) Com documentacgdo incompleta.

6.4 - O encaminhamento da proposta implica na prévia e integral concordancia com as normas
deste Edital.

6.5 - A proposta a ser apresentada pela organizagdo interessada devera ser composta de:

a) Carta de apresentacdo direcionada ao Presidente da Comissdo, o titulo do projeto e o
nome da proponente. A carta devera ser assinada pelo representante legal da entidade
proponente e conter qualificacdo da entidade proponente;

b) A proposta devera apresentar:

| - demonstra¢do de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil sdo compativeis com o objeto do
chamamento;

Il - Plano de trabalho, compativel com o plano emitido pela Secretaria Municipal de
Administracdo e com a proposta da proponente contendo:

a) Cronograma de execugdo e aplicacdo financeira;

b) Metodologia de execugdo do plano de trabalho;

C) Metas a serem atingidas;

d) Demonstragdo de composi¢do dos custos operacionais;

Il — Declaracdo expressa de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

IV — Declaracdo expressa de que os bens remanescentes, sendo eles os de natureza
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permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, serdo averbados, quando for o
caso, de cldusula de inalienabilidade e indisponibilidade e serdo obrigatoriamente doados
ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas ao fim da execu¢do do termo colaboragao
celebrado ou em caso de sua rescisdo antecipada;

V - Declaracdo expressa de que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.6 - As propostas deverdo conter ainda valores dos encargos e custos a sua operacionalizagao,
devendo conter todos os custos e encargos de sua execugao.

6.6.1 - O limite maximo aceito de custos de operacdo sera aquele previamente fixados pela
administragdo nas diretrizes basicas e plano de trabalho, discriminadas como LIMITAGCAO DE
RECURSO.

6.6.2 - A proposta deve incluir todos os custos e despesas, tais como, e sem se limitar a: custos
direitos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragao, produtos, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, e outros necessarios ao cumprimento integral do termo objeto
deste Edital

6.6.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto do convénio
ser executado junto ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, sem 6nus adicionais.

6.6.4 - E necessario que na miss3o institucional da entidade e o estatuto estejam previstas
acbes compativeis com o objeto dessa chamada. Além disso, é de responsabilidade exclusiva
da proponente a observagdo em seu estatuto, sobre a necessidade ou ndo de aprovagdo do
projeto em assembleia ou outro érgdo deliberativo.

6.6.5 - Ressalta-se que nenhum membro do projeto pode ter vinculagdo com a administragdo
publica em nenhuma das esferas.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

7.1 - A Documentacdo Institucional se constitui no conjunto dos documentos exigidos para
avaliar a capacidade juridica, técnica e a regularidade fiscal da instituicao proponente.

7.2 - Para a formalizagdo do Termo de colaboragdo faz-se necessario que a instituicao
proponente apresente documentos obrigatérios e complementares, listados a seguir, que
deverdo ser encaminhados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por
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Cartério competente ou por servidor do Municipio, ou ainda, por meio de publicacdo em
orgdo de imprensa oficial.

7.3 — Para celebracdo da parceria previstas neste chamamento, as organizagdes da sociedade
civil deverdo demonstrar que s3o regidas por normas de organizagao interna que prevejam,
expressamente:

7.4 — Para celebracdo da parceria previstas neste chamamento, as organizagdes da sociedade
civil deverdo demonstrar que sdo regidas por normas de organiza¢do interna que prevejam,
expressamente:

| - Objetivos voltados & promogcdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;

Il - Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il — Que, ao término dos contratos de parceria com a administragao publica, os bens
adquiridos com recursos transferidos pela administracdo, no ambito da parceria, serdo
transferidos ao patrimonio do ente publico parceiro;

IV - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

V- possuir:

a) No minimo 02 (DOIS) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

7.5 - A proponente devera apresentar em envelope separado da proposta, incdlume e lacrado,
com identificacdo do processo seletivo, do conteido (documentacdo exigida), dados do
proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento contendo os seguintes
documentos:

7.5.1 - Documentos de comprovacio de habilitagdo juridica e institucional:
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Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario
municipal; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para
com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e Certidao de Débito Trabalhista;

Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com codpia autenticada dos
comprovantes de residéncia e documentos de identidade constando o numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um
deles;

Copia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
e

a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Apresentar escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade;

7.5.2 - Para comprovacao da Qualificacdo Técnica

- Declaracdo gue informe que disponibilizard, caso celebrado o termo de colaboragao,
instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

- Comprovar experiéncia prévia, por qualquer meio previsto, na realizacdo, com
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efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

[l - Declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgdos ou
entidades;

I\VV- Declaragcdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988;

V - Declaragdo do representante legal da organizacio da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas na lei
13.019/2014;

IV - Plano de trabalho em conformidade com as diretrizes e o plano modelo elaborado
pela administracdo;

VI - Declaracdo de que caso celebre parceria, manterd no municipio de CANAPI, Estado
de Alagoas, filial em até 60 (sessenta) dias da assinatura do Termo, com capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

8. DAS DESPESAS

8.1 — A parceria serd executada com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo
vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho, e;

IIl - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

8.2 - O pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, deverdo ser devidamente
justificadas pela organizacdo da sociedade civil, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberacdo de recursos financeiros.

8.3 - E vedado a organizacdo da sociedade civil adquirir, com recursos da parceria, bens ou
insumos de consumo para uso do poder publico, ndo essenciais para a execuc¢do da parceria
ou gue caracterize desvio de finalidade desta.
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9. DA CONTRAPARTIDA

9.1 - Para celebracdo da parceria objeto deste chamamento, ndo serd exigido contrapartida
financeira ou de bens e servicos pela organizagdo da sociedade civil, sem prejuizo de que a
entidade privada sem fins lucrativos apresente e justifique a contrapartida, em conformidade
com o projeto apresentado.

9.2 - A contrapartida apresentada no plano de trabalho da proponente constara
eventualmente de atividades paralelas ao projeto estipulado pela administragdo que venham
a beneficiar a populacdo alvo, buscando o desenvolvimento humano e social e constara como
critério de avaliacdo e pontuacdo das propostas.

10. CRITERIOS DE SELECAO

10.1 -Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das propostas e documentos exigidos,
sera realizada anadlise inicial quanto a pertinéncia e ao enquadramento das propostas nos
termos deste Chamamento Publico e quanto a habilitagdo das entidades proponentes.
Durante o processo de selegdo serdo analisados:

a) Enquadramento da entidade — As propostas serdo avaliadas considerando o
enquadramento da entidade proponente nos critérios estabelecidos neste chamamento
publico. Serdo verificadas:

b) Situagio de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta e indireta;

c) Execucdo de projetos semelhantes ao objeto deste Chamamento Publico.

10.2 - Serdo automaticamente eliminadas as propostas cujas entidades estejam em situagao
de inadimpléncia.

10.3 - Projeto técnico, memdria de calculo e Plano de Trabalho — A andlise do projeto serd
realizada por uma comissdo de selecdo, constituida por representantes do 6rgdo envolvido
nesta Chamada. Sera verificada a pertinéncia da proposta quanto as diretrizes do Programa
ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o
Sistema Municipal de Administragdo no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, quanto ao
objeto e metas obrigatérias e associadas estabelecidas e o atendimento aos itens
especificados nas Diretrizes de elabora¢do do Projeto Técnico (Anexo 1). Para efeito de
classificagdo e eliminagdo, as propostas serdo avaliadas e pontuadas seguindo os critérios
apresentados no quadro abaixo.
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10.4 - As propostas aprovadas serdo submetidas a aprecia¢do da Secretaria Municipal de
Administragdo, envolvida nesta Chamada, que emitird a decisdo final sobre as propostas
aprovadas, observados a disponibilidade e os limites orcamentéario/financeiros e atendidas as
recomendac¢des de mérito técnico e as prioridades deste Chamamento Publico.

10.5 - Havendo sobreposigdo entre dreas de abrangéncia de dois ou mais projetos, cujas acbes
prioritarias sejam as mesmas, caracterizando duplicidade de a¢des, somente a proposta mais
bem classificada, podera ser apoiada.

10.6 — Critérios de Andlise dos Projetos Técnicos:

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PROJETOS PONTUAGAO

! IAPRESENTAR QUADRO GERENCIAL COMPATIVEL COM O OBIJETO 20
ESPECIFICADO NESSE EDITAL.

IATESTADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL QU
PROFISSIONAIS DE SEU QUADRO GERENCIAL JA EXECUTOU
2 PROJETOS COMPATIVEIS COM O CONVENIO A SER CELEBRADO. 20

3 IATESTADO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, FEDERAL OU

ESTADUAL.
20

5 |CUSTO DO PROJETO. APRESENTAR PROPOSTA COM CUSTOS | 05PONTOSACADA
OPERACIONAIS MENOR QUE O LIMITE ORCAMENTARIO DEFINIDO | PERCENTUALDE 1% A
PELA ADMINISTRACAO. MENOR QUE O LIMITE
FIXADO. PONTUAGAO
MAXIMA 30 PONTOS

6  |[CONTRAPARTIDA APRESENTADA JUNTO AO PLANO DE TRABALHO
DA PROPONENTE CONSTANDO ATIVIDADES PARALELAS AO PROJETO
ESTIPULADO PELA ADMINISTRACAO E QUE CONTEMPLEM
IATIVIDADES QUE BENEFICIEM A POPULAGAO ALVO, BUSCANDO O
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL. 10

10.6.1- Havendo empate entre as participantes, o critério de desempate serd a que obtiver a
maior pontuac¢do no critério de n.2 2. Persistindo o empate, serdo verificadas as pontuacgdes
dos critérios5e 1.

10.6.2 - As documentacgdes fornecidas pelas Entidades ndo serdo devolvidas.
11 - DA ENTIDADE SELECIONADA

11.1 - A institui¢do selecionada por este chamamento publico sera convocada para
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conhecimento da avaliagdo no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, e recebera
orientagdo quanto a celebracdo do Termo de colaborag3o:

| - Plano de Trabalho;

Il - Justificativas para o projeto;

Il - Descricdo completa do objeto geral e especifico a serem executados;

IV - Abrangéncia das acdes conforme a estrutura da Secretaria de Administragao;

V - Descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente, proporcional
aos recursos previstos e disponibilizados pelo instrumento convocatério;

VI - Descricdo das atividades, etapas ou fases da execugdo da parceria, com previsdo de
inicio e fim;

VIl - Proposta or¢amentdria detalhada por itens de despesas e respectiva memoria de
calculo;

VIIl- Cronograma de desembolso.

11.2 - Os instrumentos de pactuacdo supramencionados deverdo ser elaborados, pelo
municipio, e contemplard as a¢des de fomento a serem desenvolvidas pela entidade
convenente, precedida das condicGes para a celebragdo, a formalizacdao do instrumento,
assinatura e publicidade.

11.3 - Para execugdo do objeto do Termo de colaboragdo, mediante a devida aplicagdo do
recurso publico a ser disponibilizado conforme cronograma de desembolso devera ser
observado os principios da impessoalidade, moralidade, economicidade e da ética publica,
bem como aos procedimentos legais em vigor.

11.4 - Caso a entidade selecionada n3o apresente toda documentag¢do necessaria, no prazo
determinado, sem que haja a devida justificativa, esta sera automaticamente desqualificada
para celebracdo do Termo de colaboragdo, sendo substituida por outra selecionada no mesmo
chamamento publico.

11.5 - Serd vedada a delegacdo da execucdo do objeto do Termo de colaboragdo, salvo as
condi¢des previstas em lei para atuacdo em rede, nos termos do art. 35-A da lei 13.019/2014;

12. DA LISTA DE ANEXOS
| - Anexo | — Roteiro para elaboragdo do Projeto;
Il - Anexo Il — Formulario Para Visita Técnica;
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Il — Anexo Il — Plano de Trabalho;
IV — Anexo IV — Minuta do termo de Colaboracdo/Fomento;
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- A parceria serd formalizada mediante a celebracdo de termo de colaboracdo, que tera
como clausulas essenciais:

| - a descri¢cdo do objeto pactuado;
I1- as obrigacbes das partes;
1l - ovalortotal e o cronograma de desembolso;

IV - acontrapartida, se houver, observando o § 12 do art. 35 da Lei Federal n. 13.019, de
2014,

V - avigéncia e as hipdteses de prorrogacio;
VI - aobrigacdo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos;

VIl - a forma de monitoramento e avaliaco;
VIII - a obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

IX - a designagdo de um gestor representante da Unidade Gestora para efetuar o
acompanhamento e fiscalizagdo do termo de colaboragio, do termo de fomento ou do
acordo de cooperacgao;

X- a definicdo da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusio ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execucdo tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administragio publica;

Xl - a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisa¢cdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Xll- a obrigagdo de a organizagdo da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica;

XIII - o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
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a termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

XIV - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condigbes, san¢des e delimitagbes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XV - aindicac¢do do foro do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, para dirimir as duvidas
decorrentes da execug¢do da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de solu¢do administrativa, com a participa¢do de érgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

XVI - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

XVII - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto previsto no termo de colaborag¢do ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0os danos decorrentes de restri¢cdo a sua execugao.

XVIII - Constara como anexo do termo de colaboracio, do termo de fomento ou do acordo
de cooperagdo o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel.

13.2 - O monitoramento e avaliagdo da execu¢do do projeto deverdo atender aos
procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo contratante. No processo de monitoramento e
avaliacdo do projeto serdo realizadas visitas técnicas de representantes dos 0Orgaos
responsaveis pela contratacdo e/ou outro representante do Comité Gestor do Programa, para
0 monitoramento in loco das agGes apoiadas. Também sera realizada uma analise qualitativa,
verificando diretamente a opinido do publico beneficidrio, que devera ser realizada por
intermédio de contatos especificos em campo e/ou nos proprios foruns de discussdo do
projeto.

13.3 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e
resolvidos pela Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, por intermédio do seu
Departamento Juridico;

13.4 - A habilitacdo dos proponentes ndo lhes assegura a celebracdo do Termo de colaboragao,
ficando a critério de o municipio decidir pela conveniéncia e oportunidade da realizacao deste
ato;
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13.5 - As ac¢bes desenvolvidas no dmbito de Termo de colaboragdo deverdo estar em
conformidade com normas estabelecidas pelos programas bdsicos do Municipio de CANAPI,
Estado de Alagoas, e os documentos orientadores elaborados pelo mesmo precisam estar em
consonancia com a Lei Federal n2. 13.019/2014.

13.6 - Observada a auséncia de um ou mais documentos obrigatérios ou verificados o
vencimento de seu prazo de validade, a Comissdo Julgadora podera efetuar pesquisa na
Internet dos documentos disponiveis em meio eletronico. Na impossibilidade de sua emissdo
ou na inexisténcia de certiddo com prazo de validade vigente, o documento sera considerado
inadequado ou invélido para apreciagdo na fase de Habilitagdo.

13.7- Observada a auséncia de documento complementar, a Comissdo Julgadora podera
requisita-lo diretamente a instituicdo proponente, que devera envia-lo impreterivelmente no
prazo estipulado pela Comissdo, o qual devera estar restrito a data limite para a reunido final
da Comissdo Julgadora.

13.8 - A auséncia de documento complementar ndo impedira o prosseguimento da proposta
para a fase de Classificacdo. Contudo, a sua sele¢do somente podera ocorrer se o documento
pendente tiver sido apresentado.

Canapi/AL, XX de XXXX 2024.

XOOXXXXXXXX
Presidente Comissao Especial
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CHAMADA PUBLICA N2 XXX

ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO TECNICO

1. CAPA CONTENDO:

Titulo do projeto

Nome da entidade proponente:
Modalidade de apoio:

Linha:

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE — devem ser indicados: Nome completo / sigla:
CNPJne:

Endereco da entidade proponente:

CEP:

Escritorio Comercial:
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Telefones:

Endereco de correio eletronico:

Nome completo do responsavel legal da entidade:
Endereco:

Telefones:

Endereco de correio eletrénico

3. ENTIDADES PARCEIRAS — devem ser apresentadas as informacdes das entidades parceiras e/ou que
acompanhardo a execugdo do projeto, que seguem:

Nome completo / sigla

CNPJ

Endereco da entidade proponente
Telefones

Endereco de correio eletrénico
Principais fungdes no projeto

4. APRESENTACAO — a apresentacdo é uma das partes mais importantes na elaboracio de um projeto.
E nela que a Comiss3do de selecdo poderd entender — de forma rapida e objetiva — & proposta integral
do projeto. Deve ser clara e objetiva, incluindo apenas as informacgdes essenciais ao entendimento do
projeto. Descrever o projeto em texto resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficidrio, a
area de abrangéncia, as metas e os resultados esperados e os recursos totais dos projetos.

5. JUSTIFICATIVA - o proponente deve responder as questdes: por que e para que executar o projeto.
Deve-se explicar a importancia de se realizar projetos na area de Administracdo.

6. OBJETO — tem por objeto a sele¢do de OrganizagBes N3o Governamentais e Entidades sem fins
Lucrativos para a elaboracdo e execucgdo de projeto técnico — estruturado na forma de um Programa
de Trabalho — com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Administracdo, conforme especificagdes

constantes neste Edital e seus Anexos.
7. PERIODO DE EXECUCAO - data de inicio e término (més/ano) da execucdo do projeto.

Inicio: a partir da celebragao do TERMQO (2024) Término: 12 meses a partir da celebragio do convénio
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8. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICOS) — descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende
alcangar com o projeto. Os objetivos especificos referem-se as etapas intermedidrias que deverdo ser
cumpridas durante a execugao. Portanto, devem estar necessariamente vinculados ao Objetivo Geral.
Também devem ser vidveis, hierarquizados, mensuréveis e cronologicamente definidos.

9. METAS - descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar as metas descritas nesta
Chamada). E fundamental destacar nimeros que demonstrem os resultados concretos a serem
obtidos com a execucgdo do projeto. Isso ajuda a situar a comissdo de avaliagdo quanto as dimensdes
e ao potencial transformador do projeto. Cada meta apresentada pode contemplar uma ou mais
atividades - as quais devem ser descritas.

10. METODOLOGIA — os principios metodoldgicos a serem seguidos pela instituicdo devera ser o da
Administragdo Estratégica.

11. RESULTADOS ESPERADOS — fazer um resumo da situagdo esperada ao término do projeto e os
impactos que serdo gerados, as melhorias que poderdo ocorrer apds a execugdo do mesmo, finalizando
com as transformacées de cada individuo que participara do Programa.

12. MONITORAMENTO - o monitoramento é um processo de registro de observa¢des sobre o
desenvolvimento das atividades propostas, sobre o uso dos recursos comprometidos e sobre a
producdo de resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. O
monitoramento reflete o acompanhamento das execucdes das agdes. Deve ser descrita a estratégia
de monitoramento que a entidade proponente utilizara durante a execugdo das atividades do projeto
(apresentando informag&es sobre quem fard, como fard e quando fard), com a apresentacdo de
indicadores de monitoramento. Apresentar de forma nitida os meios de verificagdo, finalizando com a
designacdo dos resultados finais.

MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUCAO FINANCEIRA DO

PROJETO
METAS FORMA DE INDICADORES DE MEIOS DE
MONITORAMENTO|MONITORAMENT VERIFICACAO
o}
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13. AVALIACAO - deve-se indicar como serdo avaliados os resultados quantitativos e qualitativos
obtidos com as acdes do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique os indicadores
quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os meios de verificagdo.

AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVO E
QUALITATIVO OBTIDOS COM O PROJETO

OBJETIVOS METAS INDICADORES |MEIOS DE

ESPECIFICOS DE RESULTADOS _
\VERIFICAGAO

14. CRONOGRAMA FiSICO — deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas
associadas e a indicacdo do periodo de sua realizagdo. Observar os quadros de descricdo do
cronograma fisico do projeto e das etapas de realizagdo das metas.

DESCRICAO DO CRONOGRAMA FiSICO DO
PROJETO

N°  DEDESCRICAO VALOR [DATA DEDATA DE
METAS |DAMETA |DA METAINICIO  [TERMINO

15. BENS E SERVICOS — deve-se descrever com clareza os elementos de despesas que serdo realizados
nos projetos, indicando por meta, a fonte do recurso, as unidades de despesas, a quantidade, o valor
unitario e o valor total das despesas.

16. ELEMENTOS E UNIDADES DE DESPESAS:

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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16.1 Material de consumo — S30 os insumos utilizados para as atividades de capacitacdo, reunides,
semindarios, feiras, palestras, apresentagdes teatrais, oficinas, encontros, apresentacdes Musicais,
dentre outros que serdo utilizados no projeto, descrevendo a quantidade, o valor unitério e o valor
total.

16.2 Material didatico — S3o os insumos utilizados para produgdo e replicagdo de apostilas, cartilhas,
cadernos e outros materiais utilizados nas atividades de capacitagdo. Deve-se fazer uma relagdo de
todos os insumos que serdo utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitdrio e valor
total.

16.3 Material de divulgacdo/publicagdo — S3o os materiais de divulgagdo do projeto ou das atividades
que serdo realizadas. Podem ser incluidos: folder, cartaz, faixas, banner, cartilhas, cadernos, catalogos
e livros. Deve-se fazer uma relagdo de todos os materiais que serdo utilizados no projeto descrevendo
a quantidade, o valor unitario e valor total.

16.4 Deslocamento — Especificar o quais serdo os gastos com deslocamento.

16.5 Servigos de terceiros (pessoa juridica) — sdo os servigos que serao prestados por empresas ao
Projeto.

16.6 Servicos de terceiros (pessoa fisica) — sdo os servigos que serdo prestados por empresas ao
Projeto.

16.7. Equipamentos — S30 os gastos com a aquisi¢do de objetos permanentes que o projeto compra
para melhorar a satisfacdo dos beneficiarios, trazendo novas tecnologias e absorgcdo de o que ha de
mais moderno no mercado para o projeto.

Klebson Fabiano Martins Lira
Secretario Municipal de Administra¢do
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ANEXO Ii

PLANO DE TRABALHO
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ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI

ENTE PUBLICO PROPONENTE

INDICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

-DADOS-

NOME: MUNICIPIO DE CANAPI

CNPJ: 12.367.982/0001-42

ENDEREGO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336 CEP: 57-530-000
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

TELEFONE: (82) 98134-9672

ORGAO INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESPONSAVEL: KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA

ENDEREGO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336

CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

CEP: 57530-000 TELEFONE: (82) 98134-9672

CORREIO ELETRONICO: licitacao.canapi@gmail.com.
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DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI

PERIODO DA EXECUGAO: 2024 A 2025
INiCIO: 04/2024
TERMINO: 04/2025

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Celebracéo de termo de colaborag@o entre o municipio de
CANAPI/Alagoas e organizagao da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014, com vistas
operacionalizar o Projeto ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagao entre as
partes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO: A celebragao de parcerias publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperagdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar um melhor atendimento ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO
1 — APRESENTAGAO:

O Terceiro Setor, assim entendido como aquele composto por entidades da sociedade
civil, sem fins lucrativos, e de finalidade publica, € uma zona que coexiste com o chamado
Primeiro Setor — o Estado, e o Segundo Setor, o mercado. Trata-se, em suma, do
desempenho de atividades de interesse publico, embora por iniciativa privada. Dai porque, as
entidades integrantes de tal setor recebem subvengdes e auxilios por parte do Estado, em
decorréncia de sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tem sido demonstrada
a cada dia, vez que ja se confirmou que o Estado ndo tem mais condi¢des de arcar, sozinho,
com o financiamento e execucdo de tais servicos. Neste contexto, as Entidades sem fins
Lucrativos — vém a tona como uma tentativa de superagdo das insuficiéncias dos titulos
anteriores, de uma forma mais consentanea com a atual realidade social brasileira.

Como sabido, na atual conjuntura econdmico-financeira do pais, a atividade
administrativa e a gestdo publica se tornou tarefa ainda mais ardua aos gestores. Neste
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sentido, é cada vez mais importante a participagéo da sociedade civil na colaboracdo e
participacdo da gestéo publica.

Atualmente, a celebragéo de parcerias da administragao publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperagdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar o atendimento ao interesse puiblico.

A LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 foi um importante avango para
regulamentar e criar as diretrizes para execucdo das parcerias entre Poder Publico e
Sociedade Civil Organizada, portanto, a celebragao dos convénios, ou como denominado na
referida legislacdo, Termos de Parceria, encontram-se devidamente legalizadas e
regulamentadas por Lei Federal, garantindo assim legalidade e seguranga as parcerias que
se propoe.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com vistas a
identificar oportunidades de melhoria a partir das melhores praticas existentes e das
possibilidades de inovagéo, observados os valores éticos de respeito ao cidadio e ao servidor
publico. A doutrina é relevante para o éxito das politicas publicas, dado que esta voltada aos
efeitos finais da atuacao das organizagdes no seu relacionamento com a sociedade.

A execugdo da parceria entre OSC e o Municipio engloba a realizagdo de projetos
executivos de aprimoramento e otimizacdo da atividade administrativa e dos recursos
financeiros aplicados a execucao dos servigos publicos prestados a populacéo.

Trata-se, portanto, de um instrumento que permite tdo-somente a cooperacdo, a
colaboragdo da Entidade com o ente publico. Ndo havera transferéncia completa de um
servigo que incumbe ao Poder Publico.

2 - DO TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

A execugao da parceria englobara a disponibilidade de mao de obra, especializada ou
nao, de pessoal ou através de outras pessoas juridicas, para realizagio e execucao das
atividades administrativas em sua as areas de atuacio Administracdo, otimizando a utilizacao
dos recursos financeiros e humanos, reduzindo significativamente os custos da atividade
administrativa.

Na execugao dos a OSC disponibilizara a mio de obra necessaria para execucao das
atividades administrativas voltadas a populagéo, objeto das parcerias, assim como viabilizara
a execucao dos projetos através de parcerias entre a OSC e outras Pessoas Juridicas tendo
como objetivo a execugdo do projeto proposto.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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Com a formalizagao da parceria e execugéo dos projetos busca-se contemplar a gestéo
de areas ou setores especificos otimizando os recursos e reduzindo significativamente os
custos operacionais, em especial encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre
contratagdes precarias realizadas pela administragao.

Deste modo, busca-se significante redugao de impacto no percentual de contratagtes
para fins de limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre contratagbes precarias
necessarias para atendimento da populacio.

Oart. 42, XX e 46, § 3° da Lei 13.019/2014 é claro ao excluir qualquer responsabilidade,
ainda que subsidiaria, da administracao publica em relagdo a m&o de obra dispensada na
execucao dos termos de parceria/fomento, garantindo assim protecdo legal a administracéo
publica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional ao TCU, foi
ratificado pelo Tribunal de Contas de Unido o entendimento pela legalidade das parcerias ou
convénios de gestdo publica com o terceiro setor.

3 - DO CUSTEIO DA PARCERIA

O custeio da parceria é realizado sem que haja criagdo de novas despesas ou
orcamentos. Pelo contrario, &€ objetivo dos termos de parcerias a transferéncia dos recursos
financeiros ja contemplados pelo municipio, sejam eles recursos proprios ou advindos de
transferéncias voluntarias da Unido ou Estados, para otimizag&o das despesas e da gestéo.
Ou seja, as despesas de custeio, investimento e pessoal ja se encontram inseridas nos
recursos previstos na Lei Orgamentaria Municipal e nas Transferéncias voluntarias realizadas
pela Unido e Estados, portanto, o que sera transferido a OSC para realizagio das atividades
planejadas sdo os mesmos recursos que seriam utilizados diretamente pelo municipio para
custeio de suas atividades e pagamento de pessoal ou servigos de terceiros.

4 - DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso previstas neste projeto, conforme
dispde o art. 48 da Lei 13.019/2014.

A OSC devera prestar contas dos recursos recebidos observando-se as regras previstas
na Lei 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboragéo constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

A prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
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realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
bimestralmente.

Conforme prevé o art. 66 da Lei Federal 13.019/2014, é obrigagio da OSC a elaboragéo
de relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangado e relatério de execucao financeira do termo de
colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagao com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme prevé o art. 42, XIX da Lei 13.019/2014 é ‘responsabilidade exclusiva da
organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal’. Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado, restara ao
Instituto a prerrogativa de gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a execucao
dos projetos e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serdo permitidas, com recursos da parceria,
realizagdo de despesas com remuneragido da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que
a execugdo do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja
qual for a propor¢do em relacdo ao valor total da parceria, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos de adequacao de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera discriminar, quando da elaborag&o do relatério de execugao financeira o
percentual dos recursos repassados que s&o gastos com mé&o de obra empenhada
diretamente na execug&o dos planos de trabalho, e seus encargos e o percentual dos recursos
sao inerentes as despesas administrativas proprias, necessarias para execucdo do plano de
trabalho.

5 - DA FORMA DE CONTRATACAO

A celebracdo do Termo de colaboracdo sera precedida de processo seletivo,
denominado chamamento publico, elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da Lei
13.019/2019 e art. 5°, realizado pelo municipio proponente.

A celebragdo do convénio encontra-se legitimada e devidamente regulamentada pela
Lein®13.019/2014 (art. 23 e segs.), tratando-se de procedimento equiparado a um processo
licitatério, garantindo total cumprimento dos principios da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e demais principios administrativos.
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META

ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

DURACAO

CODIGO | PERIODO

INICIO TERMINO

GESTAOQ
TOTAL

Tem como objetivo a
operacionalizacéo das instituigées
profissionais dos servigos
estratégicos administrativos e a
formagdo de uma equipe
descentralizada e auténoma para
uma prestagdo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

Anual

04/2024 04/2025

PRESERVACAO
TOTAL

Tem como objetivo a
operacionalizagéo das
instituicdes profissionais ligados
diretamente a limpeza,
conservagdo e manutengio do
lixo produzido no municipio, bem
como o cuidado com o
Matadouro Publico e a formagéo
de uma equipe descentralizada e
auténoma para uma prestacéo
de servicos de forma eficiente e
eficaz.

Anual

04/2024 04/2025

MANUTENGAO
TOTAL

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituicdes  profissionais que
visam a manutengdo das vias
publicas e dos prédios publicos,
bem como os reparos e
construgdo de acessos e a
formagdo de uma equipe
descentralizada e autdnoma
para uma prestagdo de servigos
de forma eficiente e eficaz.

Anual

04/2024 04/2025

MEMORIA DE CALCULO

CODIGO

META QUANT. DE
PARCELAS

REPASSE MENSAL

VALOR TOTAL

1.01

GESTAO TOTAL 12

R$ 180.000,00

R$ 2.160.000,00

1.02

PRESERVACAO -
TOTAL

R$ 34.000,00

RS 408.000,00

1.03

MANUTENCAO

TOTAL 12

R$ 75.000,00

R$ 900.000,00

Total

R$ 289.000,00

R$ 3.468.000,00

Klebson Fabiano Martins Lira
Secretario Municipal de Administracao

CNPJ N2 12.367.892/0001-42
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CHAMADA PUBLICA

ANEXO Il

- NORMADEPROCEDIMENTO

Tema: PROCESSO DE CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO, ATRAVES DE
TRANSFERENCIAS DE RECUROS PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

Projeto: ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI

Emitente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Sistema: ADMINISTRACAO

Aprovacédo: LDO 2024 Vigéncia: 365 DIAS

1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer procedimentos para elaboragao, apresentagao e analise de proposta de
Plano de Trabalho, bem como celebracdo de Termo de Fomento, que envolvam transferéncia
voluntaria de recursos financeiros pela Secretaria de Municipal da Administracdo para

Organizagdes da Sociedade Civil.

2. ABRANGENCIA
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2.1 Secretaria da Administragdo e Organizacdes da Sociedade Civil.
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 —Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagado, para a consecucio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperacdo com
organizagdes da sociedade civil:

3.2 - Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de
2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragéo publica e as organizagées da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacgéo, para a consecuc¢ao de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com
organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragao e o termo de fomento;

3.3 - Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XX, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacées e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias;

3.4 - Lei Complementar Federal n.° 101, de 04/05/2000 — Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias:

4. DEFINICOES

4.1 Termo de Fomento - instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

4.2 Organizagdo da Sociedade Civil - entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva, as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867,
de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a
pobreza e de geracao de trabalho e renda: as voltadas para fomento, educagéo e capacitagéo
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de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensio rural; e
as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social.

4.3 Plano de Trabalho — Pega processual integrante dos instrumentos, que evidencia o
detalhamento do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e financeiro, do plano de
aplicagcdo das despesas, bem como das informagdes da conta corrente especifica, dos
participes e dos seus representantes:

4.4 Setor Técnico ou Setor Administrativo — Setor(es) responsavel(eis) pelo recebimento,
analise e subsidio ao Ordenador de Despesas na aprovacdo do Plano de Trabalho,
viabilizando a celebragéo do instrumento de Termo de Fomento cabendo a Administragao
Publica Municipal definir internamente as atividades, conforme estrutura que dispuser:;

4.5 Gestor - agente publico responsavel pela gestéo de parceria celebrada por meio de termo
de colaboragdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagso;

4.6 Comiss&o de monitoramento e avaliagéo - 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil mediante termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participacdo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica;

4.7 Ato de Designagio — Ato formal, emanado da Administragao, que se presta a designar o
gesto e comissdo de monitoramento a avaliagao, responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do convénio:

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS
5.1 Organizacéo da Sociedade Civil:

3.2 Nucleo de Contratos e Convénios;

5.3 Ordenador de Despesas:;

5.4 Area Técnica;

5.5 Nucleo de Compras;

5.6 Secretaria Municipal da Administracio
6. CLIENTES

6.1 Organizacao da Sociedade Civil
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7. RESULTADO

7.1 Termo de Fomento celebrado

8. EVENTO INICIAL

8.1 Solicitagéo de recurso financeiro por meio do Termo de Fomento
9. CHAMAMENTO PUBLICO

O chamamento publico é o procedimento que os 6rgdos publicos devem utilizar para firmar
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC.

A propria Lei 13.019/14 traz o conceito de chamamento ptblico no artigo 2°:

“XII — chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizacao da sociedade
civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragéo ou de fomento, no qual se garanta
a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sido correlatos;”

Portanto, sempre que a Administragao quiser firmar uma parceria com uma OSC, devera
realizar um chamamento publico.

Todavia, como dito, apenas OSCs podem aderir e participarem dos chamamentos publicos.

Klebson Fabiano Martins Lira
Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO TECNICO

FORMULARIO DE VISITA TECNICA

' ENTIDADE:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

CPF: QUALIFICACAO:

UNIDADE VISITADA: (COLOCAR ENDERECO)

ESTRUTURA: (descrever a quantidade de salas, recepcdo, area externa, conforto,
almoxarifado e etc

' TIPO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE (ADMINISTRADOR):

RESPONSAVEL PELA EQUIPE:

NOMECLATURA QUANTIDADE QUANT. FUNGCAO LOCALIDADE
HORAS

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N 12,367.892/0001-42
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DECLARAGAO DA UNIDADE VISITADA

Declaro para 0s devidos fins que
representante da Entidade

, realizou visita técnica neste setor/unidade para cumprir as demandas e exigéncias
especificadas no Edital de Chamamento Publico de n2 xXXXXXXXXXX.

CANAPI/AL, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pelo setor/unidade com Carimbo

*** Essa Declaragdo deve ser entregue junto com a Proposta e Projeto Técnico.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42
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VISITA TECNICA

PREFEITURA MUNICIAL

' TASPARENCIA. TRABALHO E PROGRESSO

CHAMADA PUBLICA N2 XXX

ANEXO V

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR;

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

Secretario Municipal de Administrac3o
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CANAPI/AL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE XXXXX, E O XXXXXXXXXX, ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 12.367892/0001-42, com sede na Avenida Joaquim Teté, 336 - Centro, neste
ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Vinicius José Mariano de Lima portador de CPF n2 100.295.514-
98 e Cédula de Identidade n2 35.054.190 SSP/AL, residente e domiciliada neste Municipio e 0 XXXXXX, CNPJ
XXXXXX, estabelecido na XXXXX, tendo como presidente a Senhora XXXXXX, portadora do RG XXXXX e CPF
XXXXX, residente a XXXXXX, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAOQ, que ser3 regido pelas
clausulas e condi¢Bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto o processo de celebracdo de termo de cooperacdo,

atraves de transferéncias de recursos para organizaces da sociedade civil, para prestar apoio ao programa
XXXXXXX que visa fortalecer a Secretaria de XXXXXX, devendo vincular-se ao municipio, através de um
conjunto integrado de ag@es, atividades e normas para melhorar o atendimento 3 populagdo.

Paragrafo 1° - O Plano de trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio
de

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragio de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que ndo acarretem alterac3o dos valores definidos na Cldusula Quarta; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracio dos valores
definidos na Clausula Quarta.

Paragrafo 2° - Os servicos serdo prestados sob a forma de regime da legislacdo civil, através da
tomada de servicos de acordo os artigos 593 e ss. do Cédigo Civil e/ou sob regime de trabalho voluntirio em
conformidade com o caput do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, por empregados vinculados sob regime celetista
a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma
estabelecida em seu estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execugdo, dos critérios de avaliagio de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de
receitas e despesas, serda proposto pela Instituicio e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte
integrante deste TERMO DE COLABORACAOQ, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES:

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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S3o responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO:

| - DO INSTITUTO:

a) - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabalho, zelando pela boa
qualidade das agdes e servicos prestados, na busca da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em

suas atividades;

b) - observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do PARCEIRO
PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo, de modo que n3oc onere as agdes
realizadas a contento, conforme o Plano de Trabalho;

c) - promover, bimestralmente, a publicagdo em meio eletrénico do extrato de relatério de execucio
fisica e financeira do TERMO DE COLABORACAQ;

d) - informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORAGAO, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisicio
ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

e) - indicar pelo menos um responsével pela boa administracio e aplicacdo dos recursos recebidos,
cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORAGCAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

f) - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAOQ, em conta bancaria
especifica, em nome do INSTITUTO, indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, que fard o repasse mensalmente;

Il - DO PARCEIRO PUBLICO:

a) - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE COLABORACAO, de acordo
com o Plano de trabalho aprovado;

b) - publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORACAO e de seus aditivos, no
prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura;

c) - criar Comissdo de Avaliagdo para este TERMO DE COLABORACAO, composta por dois
representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias apés a assinatura deste
Termo;

d) - prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcancado o objeto deste TERMO DE
COLABORACAO em toda sua extens3o;

f) - repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta por ele indicada
a0 INSTITUTO, onerando-se dos encargos referentes a este fim.

PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE COLABORACAO:

| - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$ XXXX (XXXXX) mensais, sendo R$ XXXX (XXXXX)
anual, a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com o cronograma de desembolso previsto e aprovado no
plano de trabalho.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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§ 12 - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste TERMO
DE COLABORACAOQ, podera recomendar a alteragio de valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas,
ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o
custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,

nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 22 - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enquanto nao
utilizados, deverdo ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados dessa aplicagdo poderdo ser
revestidos a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO ou qualquer outro fim acordado entre os
parceiros, observado os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

§ 32 - A INSTITUTO nd3o se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Cldusula. A execugdo do Plano de Trabalho serd realizada apds o
crédito do recurso na conta do INSTITUTO, ndo se responsabilizando esta pelos danos ou despesas
decorrentes de tal atraso.

§ 42 - Na hipdtese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas no
periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE COLABORACAO e a
formalizagdo da nova data de inicio, serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo

empenho.

§ 52 - As despesas ocorrerdo a conta do orgcamento vigente, segundo a dotacdo orcamentdria
seguinte:
OO XX XXX

§ 6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos,
podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de outras rubricas, devendo os créditos
e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se
tratar apenas da indicacdo da dotacdo orgamentdria para o novo exercicio, mantida a programacdo
anteriormente aprovada; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no
caput desta Clausula.

§ 7° - A liberagdo de recursos ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas
parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a dltima liberagdo.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO elaborard e
apresentard ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo de até 10 (dez) dias, prestacdo de contas do adimplemento do
seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE
COLABORACAO.

§ 12 - O INSTITUTO deverd entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de Contas instruida
com 0s seguintes documentos:

| - Relatdrio sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do objeto, oriundos
dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 22 - Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas constantes dos
demonstrativos de que trata o inciso |l do pardgrafo anterior, deverdo ser arquivados na sede do INSTITUTO
por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles do préprio INSTITUTO.

§ 32 - Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORACAO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica
pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS:

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO devem ser analisados pela
Comiss3o de Avaliacdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre os resultados atingidos,
de acordo com o Plano de trabalho, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, até 30 dias apds o término deste
TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO:

O presente TERMO DE COLABORAGAO vigorara por 12 (doze meses) a partir de xxxx de 2024 a xxxx
de 2025.

§12 - 0 TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado, em conformidade com o que trata
o artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto.

§ 22 - Findo o TERMO DE COLABORACAQ e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, este TERMO DE
COLABORAGCAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliagdo
citada no Artigo 6°, para cumprimento das metas estabelecidas.

§ 32 - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a
INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que n3o haja alocagdo de recursos publicos adicionais,
prorrogar este TERMO DE COLABORAGAO, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissao de Avaliacdo
citada no Artigo 6°, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 42 - Nas situacdes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de Avaliacdo devera se
pronunciar até trinta dias apds o término deste TERMO DE COLABORACAOQ, caso contrario, o PARCEIRO
PUBLICO devera decidir sobre a sua prorrogagao ou ndo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

O presente TERMO DE COLABORACAQ poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situa¢des:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
COLABORAGAO;

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO:

Avenida Joaquim Teté&, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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Este TERMO DE COLABORACAO podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condigdes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo
entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o foro da cidade de Mata Grande, para dirimir qualquer duvida ou solucionar questfes
que nio possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COLABORAGAD
em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

qualificadas.
Canapi/ AL XXXX de XXXXXX de 2024.
1 0.9.0.0.0.9.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.¢ XXXXXXX
Prefeito Representante Legal
MUNICIPIO DE CANAPI XXXXXXXX
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Testemunhas:
NOME: CPF:
NOME: CPF:

Compareceu ao presente ato, o Secretario de XXXXX, Sr. XXXXXXX, para que surtam seus legitimos e legais
efeitos.

XXXXKHKXXKXXXXX
Secretario Municipal de XXXX
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PARECER

Processo: 220240802017
Chamamento Publico;

Interessado: Gabinete do Prefeito.
Assunto: Chamamento Publico para celebracio de convénio, Termo de
Colaboracao.

Administrativo. Chamamento Publico.
Celebragao de termo de
Colaboracao/Fomento. Repasses
financeiros. Subveng¢do, Lei Federal
13.019/2014. Andadlise. Fase Interna.
Instrucdo. Procedéncia

Cuidam os autos de procedimento administrativo oriundo da
Secretaria Municipal de Administracao evoluido a esta Procuradoria através
da Presidéncia da Comissdo Especial de Chamamento Publico, para analise
e parecer opinativo da fase interna visando a selecdo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, para formalizacado de termo de
colaboracdo/fomento, em regime de mutua cooperacdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo, para prestar apoio ao programa
ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para
fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL, conforme critérios, termos e
condigoes estabelecidos no plano de trabalho e no edital apresentado.

Consta oficio destinado ao Sr. Prefeito solicitando a autorizacdo para
que seja realizado o procedimento administrativo, apresentado o Plano de
Trabalho com especificacao dos servigos, metas e estimativa de repasses,
bem assim despacho do Chefe do Executivo Municipal 4 Secretaria de
Financas solicitando desta a informacdo quanto a viabilidade financeira e
dotacdes orcamentarias para despesas, em seguida encaminhamento a
Presidente visando o conhecimento e a viabilizacdo do certame, Portaria de
comissao Especial e despacho da mesma para esta Assessoria.

Primeiramente, passamos a analisar, sob o ponto de vista do
ordenamento juridico vigente, tanto Federal quanto Municipal, da
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previsibilidade juridica dos modelos de parceria apresentado, assim como a
obrigatoriedade de prévio chamamento publico a sua celebracao.

Da analise as normativas que hoje se aplicam a celebracao desses
instrumentos, vé-se expressamente a obrigatoriedade para a realizacdo de
chamamento publico.

A Lei Federal n° 13.019/2014, regulamenta o regime juridico das
parcerias entre poder publico € o denominado terceiro setor. Trata-se da
legislacao, popularmente denominada, “marco regulatoério do terceiro setor”.

Tal legislacao estabeleceu o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

Nesse sentido, vé-se que a celebragdo de parceria entre a
administracdo publica € empresas privadas sem fins lucrativos encontra
autorizagao legal, nao havendo qualquer 6bice a sua realizacao conforme
proposto pela secretaria solicitante.

Vislumbra-se pelas referidas legislagdes a existéncia de trés tipos de
instrumentos passiveis de celebracao pelo regime juridico apresentado,
sendo elas Termos de colaboracao, de fomento ou acordo de colaboracao.

Em sintese a diferenciacao dos instrumentos consiste na existéncia ou
nao de transferéncias financeiras (termo de colaboracao/fomento) ou néo
(acordo de colaboracao).

Quanto aos termos, diferencia-se pela parte que propde a parceria,
sendo termo de colaboracao quanto a parceria € proposta pelo poder publico
e fomento quanto proposto pela prépria organizacao da sociedade civil.

No caso dos autos, nos termos do que prevé o art. 16 da Lei Federal n°
13.019/2014, por tratar-se de parceria proposta pela administracao publica,
tendo esta apresentado o Plano de Trabalho, correto a formalizacdo de
procedimento para formalizacdo de Termo de Colaboracao.

Quanto a obrigatoriedade de procedimento interno e Chamamento
publico, conforme previsdo do art. 23 e 24 da Lei Federal 13.019/2014, a
realizacao prévia de chamamento publico é a regra estabelecida para
administracao publica.

No caso dos autos, verifica-se estarem presentes os requisitos legais
estabelecidos na lei, em especial, preenchido no edital anexado as exigéncias
legais previstas no art. 23 da Lei Federal 13.019/2017, com destaque
indicacao orcamentaria, tipo de parceria a ser celebrada, o objeto da
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parceria, critérios de avaliagdo, prazos, datas e condi¢gbes de apresentacio
das propostas, documentacgao exigida para participacao e demais exigéncias
legais.

Quanto ao plano de trabalho apresentado, observa-se no plano de
referéncia elaborado pela administracdo o cumprimento das exigéncias
previstas no art. 22 da Lei Federal 13.019/2014, com destaque a descricéo
do objeto da parceria e as metas a serem atingidas e executadas, previsao
financeira de receita e despesas com as limitacdes previstas, forma de
execucao dos projetos, critérios de avaliacdo e demais disposi¢oes exigidas
na lei.

Sendo assim, entendemos estar presente os requisitos legais
autorizadores assim como preenchidos os requisitos formais inerentes ao
plano de trabalho apresentado e ao edital do chamamento.

E de bom alvitre salientar que sejam observadas as exigéncias
pertinentes a publicacdo do Edital do chamamento, em prazo minimo
suficiente para atendimento do objetivo da contratagcido, bem como nos meios
estabelecidos em Lei.

Desta forma, pelo exposto e por tudo que dos autos consta, opinamos
pelo deferimento do pleito, sendo deflagrada a fase externa do procedimento
administrativo. Face ao exposto, esta Assessoria Juridica/Procuradoria
opina pela realizacdo do Chamamento em apreco, atendida as exigéncias
legais e os principios norteadores e basilares do direito Publico.

Este é o Parecer, salvo melhor juizo.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete do Exmo. Senhor Prefeito, para
conhecimento da matéria com retorno posterior a Comissdo de Licitacao do
Municipio.

Canapi/AL, 28 de fevereiro de 2024.

Michel meida Galvao
Assessor Juridico

OAB/AL 7510
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO
DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA ADMINISTRACAO E GESTAO
COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, através do Presidente da Comiss3o Especial, designada pela
Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito, torna publico e a todos os interessados que estara realizando
na sala de reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de
Alagoas, chamamento Publico sob n2 01/2024, para SELEGCAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM
FINS LUCRATIVOS, OBIETIVANDO A FORMALIZACRO DE TERMO DE COLABORACI\O/FOMENTO, EM
REGIME DE MUTUA COOPERACﬁO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PARA
PRESTAR APOIO AO PROGRAMA ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI,
PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS.

RECEBIMENTO, DIVULGAGAOQ E SELEGAO DOS PROJETOS:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE
AS 09:00.

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS 14HOOMIN.

2T TN

Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setorde licitagbes dé Prefeitura, localizada na Avenida
Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Estado ,Ae Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http;//www.canapi.al.gov.br. Dividas através do e-mail

licitacao.canapi@gmail.com.
/
ryzé de 20

Milenq alves Ferreira
Presidepte dd Comissdo Especial

CanapifAL, 01 de|
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TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO .

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

OBJETO: Sele¢do de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizacdo de termo de colaboragdo/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Administragdo, para prestar apoio ao Programa ADMINISTRAGAOQOE
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de
Administracdo de Canapi, Estado de Alagoas.
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

CHAMADA PUBLICA N2 01/2024

Tipo: MENOR PRECO E MELHOR PROJETO TECNICO

O Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, através do Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, bem como a Comissdo de Selegdo para processar e julgar o
chamamento publico, promovido pela Secretaria Municipal de Administragao, designado pela
Portaria n2. 60, de 19 de fevereiro de 2024, torna publico para o conhecimento das empresas
e demais interessados, que fara realizar, licitagdo sob a modalidade CHAMADA PUBLICA, por
meio da Secretaria Municipal de Administracdo com observancia das disposi¢cdes da Lei
13.019/2014; do art. 116 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

O presente certame, e a contratacdo dele decorrente, obedecerdo integralmente a Lei
13.019/2014 e suas alteracdes posteriores, bem como pela Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte e demais normas sobre licitagdo em vigor, e condi¢bes estabelecidas neste
Edital.

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados na sede da
Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, no hordrio das 08:00 as 12:00, até o
penultimo dia anterior & data estabelecida para realizagdo do Certame, bem como o
detalhamento dos procedimentos disponivel na CPL, quadros de aviso da Prefeitura e através
do portal http://www.canapi.al.gov.br.

1. DO OBIJETO:

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizacdo de
termo de colaboracdo/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, para prestar apoio ao programa ADMINISTRAGAO E
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o sistema de administragdo
municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, conforme critérios, termos e condi¢des
estabelecidos neste edital e nos seus anexos.

Avenida Joaquim Tet&, 336 — Centro - CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42

&



TRAMSPAREMCIA, TRABALHO E PROGRESSO

2. DOS PRAZOS:

2.1 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

e 04/04/2024 ATE AS 09h:00min

2.2 - DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E DIVULGAGAO DA ANALISE
DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS:

e 05/04/2024 AS 14h:00min

3. DOS ESCLARESCIMENTOS SOBRE ESSE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

As informacBes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
chamamento serdo prestados pela Comissdo de Licitagdo, de segunda a sexta-feira das 08 as
12 horas, na sala da comissdo, situada na Avenida Joaquim Teté, n2 s/n - Centro Cep: 57.530-
000, CANAPI, Estado de Alagoas.

4. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Orgdo: 03.00 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade Orcamentéria: 03.30 - Secretaria Municipal de Administragao

Funcional Programdtica: 2.004 - Manutencdo das Agdes da Secretaria Municipal de
Administracao

Funcional Programatica: 21.21.04.124.0001.2023 — Manutengdo Das A¢des Da Controladoria
Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2002 — Manutengdo Das A¢Bes Do Gabinete Do
Prefeito

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2003 — Manutencdo Das A¢des Da Procuradoria
Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 03.30.04.122.0001.2004 — Manutencgdo Das A¢des Da Secretaria
Municipal De Administracao

Funcional Programatica: 08.80.20.122.0001.2008 — Manutencdo Das Acdes Da Secretaria
Municipal De Agricultura

Funcional Programatica: 18.18.13.392.0001.2020 — Manutencdo Das Acbes Da Secretaria
Municipal De Cultura

Funcional Programatica: 10.10.27.122.0001.2012 — Manutengdo Da Secretaria Municipal De
Esporte E Lazer

Funcional Programatica: 04.40.04.123.0001.2006 — Manutengdo Da Secretaria Municipal De
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Financas

Funcional Programatica: 12.12.04.122.0001.2014 — Manuten¢do Da Secretaria Municipal De
Governo E Planejamento

Funcional Programatica: 15.15.15.122.0001.2018 — Manutencdo Da Secretaria Municipal De
Urbanismo E lluminagdo Publica

Funcional Programatica: 22.22.18.122.0001.2024 — Manutengdao Das Ac¢bes Da Secretaria
Municipal De Meio Ambiente

Funcional Programadtica: 09.90.15.122.0001.2011 — Manuten¢do Das A¢bes Da Secretaria
Municipal De Obras

Funcional Programatica: 19.19.08.122.0001.2022 — Manutenc¢do Das Ag¢Oes Da Secretaria
Municipal De Seguranca Alimentar Nutricional

Funcional Programatica: 14.14.26.122.0001.2016 — Manuten¢do Da Secretaria Municipal De
Transportes

Funcional Programadtica: 24.91.15.122.0001.2027 — Manuten¢ao Das A¢des Da Secretaria
Municipal De Urbanismo

Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subvencgdes Sociais

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

5.1 - Poderdo participar deste Chamamento Publico todas as entidades privadas sem fins
lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢ées de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e gue os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva e que tenham objeto social pertinente
e compativel com o objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive
quanto a documentagdo constante deste instrumento e seus anexos, e que estejam
previamente ao recebimento dos documentos, e que tenham realizado visita Técnica
conforme formulario expresso no Anexo Il e cadastradas no municipio de CANAPI, Estado de
Alagoas.

5.2 - Sera vedada a participagdo das organizagdes da sociedade civil que:

5.2.1 - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

5.2.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.2.3 -Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo
ou entidade da administracdo publica municipal na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou
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companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

5.2.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; e

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

5.2.5 - Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

b) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a dois anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea
“c” do inciso V, deste artigo;

5.2.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

5.2.7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadaresponsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissdo
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; e

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n. 8.429, de 1992.

5.2.8 - N3o sera firmado termo de colaboragdo ou termo de fomento com as entidades
inadimplentes com suas prestacdes de contas ou que aplicarem os recursos em desacordo
com a legislacdo em vigor, tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erario, que
tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos relacionados a aplicagdo de
recursos publicos, ou dentro do prazo fixado no § 62 do art. 57 e § 62 do art. 58 desta Lei ou
tenha deixado de atender a notificacdo do 6érgdo de controle interno para regularizar a
prestacdo de contas.

5.2.9 - Declaradas inidéneas por ato do poder publico;

5.2.10 - Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo publica ou restritivamente
com o municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

5.2.11 - Enquadradas nas disposi¢des do art. 92 da Lei Federal 8.666/93.

5.2.12 - Que tenham como dirigente agente politico, dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

5.2.13 - Que n3o comprovem ter desenvolvido, durante o exercicio anterior, atividades
referentes a matéria objeto do convénio ou contrato de repasse;

5.2.14 - Que tenham, em suas relacdes anteriores com orgdo ou entidade da administragao
publica de qualquer esfera governamental, incorrido em qualquer conduta ilicitas ou
atentatdrias ao interesse publico na execu¢do de convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria.

5.2.15 - Sem Cadastro Municipal;
5.2.16 - Que n3o Tenham Realizado a visita Técnica conforme o Anexo Il.

6. DAS FASES DO CHAMAMENTO
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6.1 - Aselecdo da organizacio da sociedade civil consistird em duas etapas, na seguinte ordem:

| - julgamento das propostas apresentadas em conformidade com plano de trabalho, na
qual sera lavrada atas contendo os critérios objetivos de selegdo definidos neste edital,
bem como, a metodologia de pontuacdo e o peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos nos termos deste edital;

Il — selecionada a organizagdo da sociedade civil vencedora da etapa de proposta, serd
realizada a abertura do envelope com os documentos da organizagdo selecionada, com o
objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas no item 5
deste edital.

Il - encerrada as etapas dos incisos | e I, deste item, serd lavrada ata contendo, a pontuagao
e a classificacdo das propostas com a indicagdo da proposta vencedora e demais assuntos
necessarios;

IV — a Unidade Gestora homologara e divulgara o resultado do julgamento no Diario Oficial
do Municipio e/ou no sitio oficial da Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas,
e na imprensa Oficial.

V - Na hipdtese de a organizagdo selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebra¢do de parceria
nos mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VI - Caso a organizacdo convidada nos termos do inciso V aceite celebrar a parceria,
proceder-se-d a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos.

VIl -0 procedimento dos incisos V e VI, serdo seguidos sucessivamente até que se conclua
a selecdo prevista no edital.

6.2 - As propostas e a documentagdo exigida serdo recebidas até o dia 04/04/2024 ATE AS
09h:00min, em envelopes distintos e deverdo ser protocoladas junto ao setor de licitagdes na
sede administrativa do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas.

6.1.2 - As propostas deverdo ser entregues em envelopes separados, incélumes e lacrados
com identificacdo do processo seletivo, do conteldo (proposta ou documentagdo exigida),
dados do proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento.

6.3 - Ndo serdo consideradas as propostas:
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Extemporéaneas;

Encaminhadas via fax;

Encaminhadas via correio-eletrénico; ou
Com documentacdo incompleta.

- 0 encaminhamento da proposta implica na prévia e integral concordancia com as normas

deste Edital.

- 6.5

- A proposta a ser apresentada pela organizagdo interessada devera ser composta de:

a) Carta de apresentacio direcionada ao Presidente da Comissdo, o titulo do projeto e o
nome da proponente. A carta deverd ser assinada pelo representante legal da entidade
proponente e conter qualificagdo da entidade proponente;

b) A proposta devera apresentar:

- demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil sdo compativeis com o objeto do
chamamento;

- Plano de trabalho, compativel com o plano emitido pela Secretaria Municipal de
Administracdo e com a proposta da proponente contendo:

a) Cronograma de execugdo e aplicacdo financeira;

b) Metodologia de execugdo do plano de trabalho;

c) Metas a serem atingidas;

d) Demonstragdo de composigdo dos custos operacionais;

— Declaracdo expressa de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

IV — Declaracdo expressa de que os bens remanescentes, sendo eles os de natureza

permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, serdo averbados, quando foro
caso, de clausula de inalienabilidade e indisponibilidade e serdo obrigatoriamente doados
ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas ao fim da execugdo do termo colaboragado
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celebrado ou em caso de sua rescisdo antecipada;

V - Declaragdo expressa de que possui instalagdes, condi¢des materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.6 - As propostas deverdo conter ainda valores dos encargos e custos a sua operacionalizacio,
devendo conter todos os custos e encargos de sua execuc3o.

6.6.1 - O limite maximo aceito de custos de operagdo serd aquele previamente fixados pela
administragdo nas diretrizes bdsicas e plano de trabalho, discriminadas como LIMITACAO DE
RECURSO.

6.6.2 - A proposta deve incluir todos os custos e despesas, tais como, e sem se limitar a: custos
direitos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administra¢do, produtos, servicos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, e outros necessarios ao cumprimento integral do termo objeto
deste Edital

6.6.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incorretamente cotadas serdao considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto do convénio
ser executado junto ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, sem 6nus adicionais.

6.6.4 - E necessario que na missdo institucional da entidade e o estatuto estejam previstas
acdes compativeis com o objeto dessa chamada. Além disso, é de responsabilidade exclusiva
da proponente a observacdo em seu estatuto, sobre a necessidade ou ndo de aprovacdo do
projeto em assembleia ou outro 6rgdo deliberativo.

6.6.5 - Ressalta-se que nenhum membro do projeto pode ter vinculagdo com a administragdo
publica em nenhuma das esferas.

7. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

7.1 - A Documentacdo Institucional se constitui no conjunto dos documentos exigidos para
avaliar a capacidade juridica, técnica e a regularidade fiscal da institui¢do proponente.

7.2 - Para a formalizacdo do Termo de colaboragdo faz-se necessario que a instituigdo
proponente apresente documentos obrigatérios e complementares, listados a seguir, que
deverdo ser encaminhados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por
Cartorio competente ou por servidor do Municipio, ou ainda, por meio de publicagdo em
6rgdo de imprensa oficial.

7.3 — Para celebracdo da parceria previstas neste chamamento, as organizagdes da sociedade
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civil deverao demonstrar que sdo regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

7.4 — Para celebragdo da parceria previstas neste chamamento, as organizagdes da sociedade
civil deverdo demonstrar que sdo regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

| - Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;

II- Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il — Que, ao término dos contratos de parceria com a administragdo publica, os bens
adquiridos com recursos transferidos pela administracdo, no ambito da parceria, serdo
transferidos ao patrimonio do ente publico parceiro;

IV - Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

V— possuir:

a) No minimo 02 (DOIS) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

7.5 - A proponente deverd apresentar em envelope separado da proposta, incélume e lacrado,
com identificacdo do processo seletivo, do conteudo (documentacdo exigida), dados do
proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento contendo os seguintes
documentos:

7.5.1 - Documentos de comprovacgdo de habilitagdo juridica e institucional:

|. Cdpia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

Il.  Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario
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municipal; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para
com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e Certiddo de Débito Trabalhista;

Certid3o de existéncia juridica expedida pelo cartdério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com copia autenticada dos
comprovantes de residéncia e documentos de identidade constando o niumero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um

deles;

Copia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
e

a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimodnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Apresentar escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade;

7.5.2 - Para comprovac¢ao da Qualificagdo Técnica

- Declaragao que informe que disponibilizara, caso celebrado o termo de colaboragdo,
instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

- Comprovar experiéncia prévia, por gualguer meio previsto, na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

[l - Declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgdos ou

entidades;
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IV- Declaracdo que n3o emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal de 1988;

V - Declara¢do do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas na lei
13.019/2014;

IV - Plano de trabalho em conformidade com as diretrizes e o plano modelo elaborado
pela administracao;

VI - Declaracdo de que caso celebre parceria, mantera no municipio de CANAPI, Estado
de Alagoas, filial em até 60 (sessenta) dias da assinatura do Termo, com capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

8. DAS DESPESAS

8.1 — A parceria sera executada com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo
vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

[l - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho, e;

IIl - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

8.2 - O pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, deverdo ser devidamente
justificadas pela organizacdo da sociedade civil, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberagdo de recursos financeiros.

8.3 - E vedado a organiza¢do da sociedade civil adquirir, com recursos da parceria, bens ou
insumos de consumo para uso do poder publico, ndo essenciais para a execu¢do da parceria
ou que caracterize desvio de finalidade desta.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1 - Para celebracdo da parceria objeto deste chamamento, ndo serd exigido contrapartida
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financeira ou de bens e servigos pela organizacdo da sociedade civil, sem prejuizo de que a
entidade privada sem fins lucrativos apresente e justifique a contrapartida, em conformidade
com o projeto apresentado.

9.2 - A contrapartida apresentada no plano de trabalho da proponente constard
eventualmente de atividades paralelas ao projeto estipulado pela administracdo que venham
a beneficiar a populacdo alvo, buscando o desenvolvimento humano e social e constard como
critério de avaliagdo e pontuagdo das propostas.

10. CRITERIOS DE SELECAO

10.1-Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das propostas e documentos exigidos,
serd realizada andlise inicial quanto a pertinéncia e ao enquadramento das propostas nos
termos deste Chamamento Publico e quanto a habilitagdo das entidades proponentes.
Durante o processo de sele¢do serdo analisados:

a) Enquadramento da entidade - As propostas serdo avaliadas considerando o
enquadramento da entidade proponente nos critérios estabelecidos neste chamamento
publico. Serdo verificadas:

b) Situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgdao ou entidade da
Administracdo Publica direta e indireta;

C) Execucdo de projetos semelhantes ao objeto deste Chamamento Publico.

10.2 - Serdo automaticamente eliminadas as propostas cujas entidades estejam em situagdo
de inadimpléncia.

10.3 - Projeto técnico, memdria de cdlculo e Plano de Trabalho — A analise do projeto sera
realizada por uma comissdo de selecdo, constituida por representantes do 6rgao envolvido
nesta Chamada. Sera verificada a pertinéncia da proposta quanto as diretrizes do Programa
ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o
Sistema Municipal de Administragdo no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, quanto ao
objeto e metas obrigatorias e associadas estabelecidas e o atendimento aos itens
especificados nas Diretrizes de elaboragdo do Projeto Técnico (Anexo |). Para efeito de
classificacdo e eliminac¢do, as propostas serdo avaliadas e pontuadas seguindo os critérios
apresentados no quadro abaixo.

10.4 - As propostas aprovadas serdo submetidas a aprecia¢do da Secretaria Municipal de
Administracdo, envolvida nesta Chamada, que emitird a decisdo final sobre as propostas
aprovadas, observados a disponibilidade e os limites or¢camentdério/financeiros e atendidas as
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recomendac¢des de mérito técnico e as prioridades deste Chamamento Publico.

10.5 - Havendo sobreposicdo entre dreas de abrangéncia de dois ou mais projetos, cujas a¢des
prioritarias sejam as mesmas, caracterizando duplicidade de agdes, somente a proposta mais
bem classificada, podera ser apoiada.

10.6 — Critérios de Analise dos Projetos Técnicos:

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PROJETOS PONTUAGAO

1 |APRESENTAR QUADRO GERENCIAL COMPATIVEL COM O OBJETO 20
ESPECIFICADO NESSE EDITAL.

IATESTADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL OU
PROFISSIONAIS DE SEU QUADRO GERENCIAL JA EXECUTOU
2 PROJETOS COMPATIVEIS COM O CONVENIO A SER CELEBRADO. 20

3 TESTADO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, FEDERAL OU

ESTADUAL.
20

5 |CUSTO DO PROJETO. APRESENTAR PROPOSTA COM CUSTOS | 05PONTOSACADA

IOPERACIONAIS MENOR QUE O LIMITE ORCAMENTARIO DEFINIDO | PERCENTUALDE 1% A
PELA ADMINISTRACAO. MENOR QUE O LIMITE
FIXADO. PONTUACAO
MAXIMA 30 PONTOS

6 |[CONTRAPARTIDA APRESENTADA JUNTO AO PLANO DE TRABALHO
DA PROPONENTE CONSTANDO ATIVIDADES PARALELAS AO PROJETO
ESTIPULADO PELA ADMINISTRACAO E QUE CONTEMPLEM
IATIVIDADES QUE BENEFICIEM A POPULACAO ALVO, BUSCANDO O
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL. 10

10.6.1- Havendo empate entre as participantes, o critério de desempate sera a que obtiver a
maior pontuacdo no critério de n.2 2. Persistindo o empate, serdo verificadas as pontuagoes
dos critérios 5 e 1.

10.6.2 - As documentacgdes fornecidas pelas Entidades ndo serdao devolvidas.
11 - DA ENTIDADE SELECIONADA

11.1 - A instituicdo selecionada por este chamamento publico sera convocada para
conhecimento da avaliagdo no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, e recebera
orientacdo quanto a celebragdo do Termo de colaboragao:
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| - Plano de Trabalho;

Il - Justificativas para o projeto;

Il - Descricdo completa do objeto geral e especifico a serem executados;

IV - Abrangéncia das a¢des conforme a estrutura da Secretaria de Administragao;

V - Descri¢cdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente, proporcional
aos recursos previstos e disponibilizados pelo instrumento convocatério;

VI - Descricio das atividades, etapas ou fases da execugdo da parceria, com previsdo de
inicio e fim;

VIl - Proposta orcamentdria detalhada por itens de despesas e respectiva memoria de
calculo;

VIlI- Cronograma de desembolso.

11.2 - Os instrumentos de pactuagdo supramencionados deverdo ser elaborados, pelo
municipio, e contemplard as a¢des de fomento a serem desenvolvidas pela entidade
convenente, precedida das condi¢bes para a celebragdo, a formalizagdo do instrumento,
assinatura e publicidade.

11.3 - Para execucdo do objeto do Termo de colaboragdo, mediante a devida aplicagcao do
recurso publico a ser disponibilizado conforme cronograma de desembolso devera ser
observado os principios da impessoalidade, moralidade, economicidade e da ética publica,
bem como aos procedimentos legais em vigor.

11.4 - Caso a entidade selecionada ndo apresente toda documentagdo necessaria, no prazo
determinado, sem que haja a devida justificativa, esta sera automaticamente desqualificada
para celebracdo do Termo de colaboragdo, sendo substituida por outra selecionada no mesmo
chamamento publico.

11.5 - Sera vedada a delegacdo da execugdo do objeto do Termo de colaboragao, salvo as
condig¢des previstas em lei para atuagdo em rede, nos termos do art. 35-A da lei 13.019/2014;

12. DA LISTA DE ANEXOS
| - Anexo | — Roteiro para elaboragdo do Projeto;
Il - Anexo Il — Formulario Para Visita Técnica;
Il = Anexo Il — Plano de Trabalho;
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IV — Anexo IV — Minuta do termo de Colaboracdo/Fomento;

Au

-
C

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- A parceria sera formalizada mediante a celebragdo de termo de colaboracdo, que tera
como clausulas essenciais:

| - a descrigdo do objeto pactuado;
Il- as obrigacdes das partes;
1l - o valortotal e o cronograma de desembolso;

IV - acontrapartida, se houver, observando o § 12 do art. 35 da Lei Federal n. 13.019, de
2014;

V - avigéncia e as hipdteses de prorrogacgdo;
VI - aobrigagdo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos;

VIl - a forma de monitoramento e avaliagdo;
VIl - a obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

IX - a designacdo de um gestor representante da Unidade Gestora para efetuar o
acompanhamento e fiscalizacdo do termo de colaboracdo, do termo de fomento ou do
acordo de cooperagao;

X- a defini¢do da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extincdo da parceria e que, em razdo de sua execuc¢ao tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica;

Xl - a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Xll- a obrigacdo de a organizagao da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancéria especifica;

XIIl - o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas
a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucgao do
respectivo objeto;
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XIV - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢des, sangBes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XV - aindica¢do do foro do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, para dirimir as duvidas
decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

XVI - a responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

XVII - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no termo de colaborag¢do ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

XVIII - Constara como anexo do termo de colaborac¢do, do termo de fomento ou do acordo
de cooperacdo o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel.

13.2 - O monitoramento e avaliagdo da execucdo do projeto deverdo atender aos
procedimentos estabelecidos pelo érgdo contratante. No processo de monitoramento e
avaliacdo do projeto serdo realizadas visitas técnicas de representantes dos &rgdos
responsaveis pela contratagdo e/ou outro representante do Comité Gestor do Programa, para
0 monitoramento in loco das acBes apoiadas. Também sera realizada uma analise qualitativa,
verificando diretamente a opinido do publico beneficidrio, que deverd ser realizada por
intermédio de contatos especificos em campo e/ou nos préprios foruns de discussdo do
projeto.

13.3 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e
resolvidos pela Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, por intermédio do seu
Departamento Juridico;

13.4 - A habilitacdo dos proponentes ndo lhes assegura a celebracdo do Termo de colaboragdo,
ficando a critério de o municipio decidir pela conveniéncia e oportunidade da realizagdo deste
ato;

13.5 - As acBes desenvolvidas no dmbito de Termo de colaboragdo deverdao estar em
conformidade com normas estabelecidas pelos programas basicos do Municipio de CANAPI,
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Estado de Alagoas, e os documentos orientadores elaborados pelo mesmo precisam estar em
consonancia com a Lei Federal n2. 13.019/2014.

13.6 - Observada a auséncia de um ou mais documentos obrigatdérios ou verificados o
vencimento de seu prazo de validade, a Comissdo Julgadora podera efetuar pesquisa na
Internet dos documentos disponiveis em meio eletrénico. Na impossibilidade de sua emissao
ou na inexisténcia de certiddo com prazo de validade vigente, o documento sera considerado
inadequado ou invdlido para apreciagdo na fase de Habilitagdo.

13.7- Observada a auséncia de documento complementar, a Comissdo Julgadora poderd
requisita-lo diretamente a instituicio proponente, que devera envia-lo impreterivelmente no
prazo estipulado pela Comiss3o, o qual devera estar restrito a data limite para a reunido final
da Comissdo Julgadora.

13.8 - A auséncia de documento complementaprndo impedird o prosseguimento da proposta
para a fase de Classificagdo. Contudo, a sua s¢legdo somentg poderd ocorrer se 0 documento
pendente tiver sido apresentado. i

Canapi/AL, 01 de margo 2024.

\
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CHAMADA PUBLICA N2 01/2024

ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO TECNICO

1. CAPA CONTENDO:

Titulo do projeto

Nome da entidade proponente:

Modalidade de apoio:

Linha:

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE — devem ser indicados: Nome completo / sigla:
CNPJn2:

Endereco da entidade proponente:

CEP:

Escritorio Comercial:
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Telefones:

Endereco de correio eletrénico:

Nome completo do responsavel legal da entidade:
Endereco:

Telefones:

Endereco de correio eletrdnico

3. ENTIDADES PARCEIRAS — devem ser apresentadas as informagdes das entidades parceiras e/ou que
acompanhardo a execugdo do projeto, que seguem:

Nome completo / sigla

CNPJ

Endereco da entidade proponente
Telefones

Endereco de correio eletrénico
Principais fungdes no projeto

4. APRESENTACAO - a apresentacdo é uma das partes mais importantes na elaboracdo de um projeto.
E nela que a Comissdo de selegdo podera entender — de forma répida e objetiva — a proposta integral
do projeto. Deve ser clara e objetiva, incluindo apenas as informagdes essenciais ao entendimento do
projeto. Descrever o projeto em texto resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficiario, a
area de abrangéncia, as metas e os resultados esperados e os recursos totais dos projetos.

5. JUSTIFICATIVA — o proponente deve responder as questdes: por gue e para que executar 0 projeto.
Deve-se explicar a importancia de se realizar projetos na drea de Administragdo.

6. OBJETO — tem por objeto a selecio de Organizagdes N3o Governamentais e Entidades sem fins
Lucrativos para a elaboracio e execugdo de projeto técnico — estruturado na forma de um Programa
de Trabalho — com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme especificacdes
constantes neste Edital e seus Anexos.

7. PERIODO DE EXECUCAO - data de inicio e término (més/ano) da execugdo do projeto.

Inicio: a partir da celebragdo do TERMO (2024) Término: 12 meses a partir da celebragdo do convénio
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Com a formalizagéo da parceria e execugéo dos projetos busca-se contemplar a gestao
de areas ou setores especificos otimizando os recursos e reduzindo significativamente os
custos operacionais, em especial encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre
contratagdes precarias realizadas pela administracao.

Deste modo, busca-se significante redugéo de impacto no percentual de contratagdes
para fins de limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre contrataces precarias
necessarias para atendimento da populagéo.

O art. 42, XX e 46, § 3° da Lei 13.019/2014 é claro ao excluir qualquer responsabilidade,
ainda que subsidiaria, da administragdo publica em relagdo a méo de obra dispensada na
execucao dos termos de parceria/fomento, garantindo assim protegéo legal & administragao
publica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional ao TCU, foi
ratificado pelo Tribunal de Contas de Uni&o o entendimento pela legalidade das parcerias ou
convénios de gestdo publica com o terceiro setor.

3 - DO CUSTEIO DA PARCERIA

O custeio da parceria é realizado sem que haja criagdo de novas despesas ou
orcamentos. Pelo contrario, & objetivo dos termos de parcerias a transferéncia dos recursos
financeiros j& contemplados pelo municipio, sejam eles recursos préprios ou advindos de
transferéncias voluntarias da Unido ou Estados, para otimizacdo das despesas e da gesto.
Ou seja, as despesas de custeio, investimento e pessoal ja se encontram inseridas nos
recursos previstos na Lei Orgamentaria Municipal e nas Transferéncias voluntarias realizadas
pela Unido e Estados, portanto, o que sera transferido a OSC para realizacdo das atividades
planejadas sdo os mesmos recursos que seriam utilizados diretamente pelo municipio para
custeio de suas atividades e pagamento de pessoal ou servigos de terceiros.

4 - DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso previstas neste projeto, conforme
dispbe o art. 48 da Lei 13.019/2014.

A OSC devera prestar contas dos recursos recebidos observando-se as regras previstas
na Lei 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboragido constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

A prestacao de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42



e

PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA, TRABALHO E PROGRESSOD

8. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICOS) — descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende
alcangar com o projeto. Os objetivos especificos referem-se as etapas intermediarias que dever3o ser
cumpridas durante a execugdo. Portanto, devem estar necessariamente vinculados ao Objetivo Geral.
Também devem ser vidveis, hierarquizados, mensuraveis e cronologicamente definidos.

9. METAS — descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar as metas descritas nesta
Chamada). E fundamental destacar nimeros que demonstrem os resultados concretos a serem
obtidos com a execuc¢do do projeto. Isso ajuda a situar a comissdo de avaliagdo quanto as dimensdes
e ao potencial transformador do projeto. Cada meta apresentada pode contemplar uma ou mais
atividades - as quais devem ser descritas.

10. METODOLOGIA - os principios metodoldgicos a serem seguidos pela instituicdo devera ser o da
Administracdo Estratégica.

11. RESULTADOS ESPERADOS - fazer um resumo da situacdo esperada ao término do projeto e os
impactos que serdo gerados, as melhorias que poderdo ocorrer apds a execucdo do mesmo, finalizando
com as transformacdes de cada individuo que participara do Programa.

12. MONITORAMENTO - o monitoramento é um processo de registro de observacbes sobre o
desenvolvimento das atividades propostas, sobre o uso dos recursos comprometidos e sobre a
producdo de resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. O
monitoramento reflete o acompanhamento das execugdes das agbes. Deve ser descrita a estratégia
de monitoramento que a entidade proponente utilizara durante a execuc¢do das atividades do projeto
(apresentando informacdes sobre quem fard, como fard e quando fard), com a apresentagdo de
indicadores de monitoramento. Apresentar de forma nitida os meios de verificagdo, finalizando com a
designacdo dos resultados finais.

MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUGCAO FINANCEIRA DO

PROIJETO
METAS FORMA DE INDICADORES DE MEIOS DE
MONITORAMENTO|MONITORAMENT VERIFICAGAQ
o}
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13. AVALIACAO - deve-se indicar como serdo avaliados os resultados quantitativos e qualitativos
obtidos com as ac¢des do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique os indicadores
quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os meios de verificacdo.

AVALIAGAO  DOS RESULTADOS QUANTITATIVO
QUALITATIVO OBTIDOS COM O PROJETO

OBJETIVOS METAS INDICADORES |MEIOS DE

ESPECIFICOS DE RESULTADOS B
VERIFICACAO

14. CRONOGRAMA FiSICO - deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas
associadas e a indicacdo do periodo de sua realizacdo. Observar os quadros de descricdo do
cronograma fisico do projeto e das etapas de realizagdo das metas.

DESCRICAO DO CRONOGRAMA FiSICO DO |
PROJETO

N°  DEDESCRICAO VALOR |[DATA DEDATA DE
METAS DA META DA META|INICIO  [TERMINO

|

15. BENS E SERVICOS — deve-se descrever com clareza os elementos de despesas que ser3o realizados
nos projetos, indicando por meta, a fonte do recurso, as unidades de despesas, a quantidade, o valor
unitario e o valor total das despesas.

16. ELEMENTOS E UNIDADES DE DESPESAS:
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16.1 Material de consumo — Sdo os insumos utilizados para as atividades de capacitacdo, reunides,
seminarios, feiras, palestras, apresentagdes teatrais, oficinas, encontros, apresentacdes Musicais,
dentre outros que serdo utilizados no projeto, descrevendo a quantidade, o valor unitério e o valor
total.

16.2 Material diddtico — Sdo os insumos utilizados para producdo e replicagdo de apostilas, cartilhas,
cadernos e outros materiais utilizados nas atividades de capacitagdo. Deve-se fazer uma relagdo de
todos os insumos que serdo utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitério e valor
total.

16.3 Material de divulgac3o/publicacdo — S0 os materiais de divulgagdo do projeto ou das atividades
que serdo realizadas. Podem ser incluidos: folder, cartaz, faixas, banner, cartilhas, cadernos, catdlogos
e livros. Deve-se fazer uma relacdo de todos os materiais que serdo utilizados no projeto descrevendo
a quantidade, o valor unitario e valor total.

16.4 Deslocamento — Especificar o quais serfo os gastos com deslocamento.

16.5 Servigos de terceiros (pessoa juridica) — sdo os servigos que serdo prestados por empresas ao
Projeto.

16.6 Servigos de terceiros (pessoa fisica) — sdo os servigos que serdo prestados por empresas ao
Projeto.

16.7. Equipamentos — S30 os gastos com a aquisicdo de objetos permanentes que o projeto compra
para melhorar a satisfacdo dos beneficiarios, trazendo novas tecnologias e absorgdo de o que ha de
mais moderno no mercado para o projeto.

Klebson Fabiano Martins Lira
Secretério Municipal de Administragdo
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO
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PROJETO

ADMINISTRACAO E GESTAO COM
TRANSPARENCIA POR CANAPI

PLANO DE TRABALHO

PROJETO
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ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI

ENTE PUBLICO PROPONENTE

INDICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

-DADOS-
NOME: MUNICIPIO DE CANAPI

CNPJ: 12.367.982/0001-42

ENDEREGO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336 CEP: 57-530-000
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

TELEFONE: (82) 98134-9672

ORGAO INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESPONSAVEL: KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA

ENDERECO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336

CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

CEP: 57530-000 TELEFONE: (82) 98134-9672

CORREIO ELETRONICO: licitacao.canapi@gmail.com.
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DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI

PERIODO DA EXECUGCAO: 2024 A 2025
INICIO: 04/2024
TERMINO: 04/2025

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Celebracdo de termo de colaboragdo entre o municipio de
CANAPI/Alagoas e organizagdo da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014, com vistas
operacionalizar o Projeto ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagao entre as
partes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: A celebracédo de parcerias publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperacdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar um melhor atendimento ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO
1 - APRESENTAGAO:

O Terceiro Setor, assim entendido como aquele composto por entidades da sociedade
civil, sem fins lucrativos, e de finalidade publica, é uma zona que coexiste com o chamado
Primeiro Setor — o Estado, e o Segundo Setor, o mercado. Trata-se, em suma, do
desempenho de atividades de interesse publico, embora por iniciativa privada. Dai porque, as
entidades integrantes de tal setor recebem subvengées e auxilios por parte do Estado, em
decorréncia de sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tem sido demonstrada
a cada dia, vez que ja se confirmou que o Estado ndo tem mais condigdes de arcar, sozinho,
com o financiamento e execugdo de tais servicos. Neste contexto, as Entidades sem fins
Lucrativos — vém a tona como uma tentativa de superacdo das insuficiéncias dos titulos
anteriores, de uma forma mais consentanea com a atual realidade social brasileira.

Como sabido, na atual conjuntura econdmico-financeira do pais, a atividade
administrativa e a gestdo publica se tornou tarefa ainda mais &rdua aos gestores. Neste
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sentido, € cada vez mais importante a participagdo da sociedade civil na colaboracéo e
participagao da gestao publica.

Atualmente, a celebracéo de parcerias da administracdo publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperacdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar o atendimento ao interesse publico.

A LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 foi um importante avango para
regulamentar e criar as diretrizes para execucdo das parcerias entre Poder Publico e
Sociedade Civil Organizada, portanto, a celebragao dos convénios, ou como denominado na
referida legislagdo, Termos de Parceria, encontram-se devidamente legalizadas e
regulamentadas por Lei Federal, garantindo assim legalidade e seguranga as parcerias que
se propde.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com vistas a
identificar oportunidades de melhoria a partir das melhores praticas existentes e das
possibilidades de inovacéo, observados os valores éticos de respeito ao cidaddo e ao servidor
publico. A doutrina é relevante para o éxito das politicas publicas, dado que esta voltada aos
efeitos finais da atuacao das organizagdes no seu relacionamento com a sociedade.

A execugéo da parceria entre OSC e o Municipio engloba a realizagdo de projetos
executivos de aprimoramento e otimizagdo da atividade administrativa e dos recursos
financeiros aplicados a execug&o dos servigos publicos prestados a populagéo.

Trata-se, portanto, de um instrumento que permite tdo-somente a cooperacdo, a
colaboragdo da Entidade com o ente publico. Ndo havera transferéncia completa de um
servigo que incumbe ao Poder Publico.

2 - DO TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

A execucgéo da parceria englobara a disponibilidade de mao de obra, especializada ou
ndo, de pessoal ou através de outras pessoas juridicas, para realizacdo e execucio das
atividades administrativas em sua as areas de atuagio Administragéo, otimizando a utilizacdo
dos recursos financeiros e humanos, reduzindo significativamente os custos da atividade
administrativa.

Na execugdo dos a OSC disponibilizara a mao de obra necessaria para execucao das
atividades administrativas voltadas a populagao, objeto das parcerias, assim como viabilizara
a execucgédo dos projetos através de parcerias entre a OSC e outras Pessoas Juridicas tendo
como objetivo a execugao do projeto proposto.
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realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
bimestraimente.

Conforme prevé o art. 66 da Lei Federal 13.019/2014, é obrigagcdo'da OSC a elaboracgao
de relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagédo da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangado e relatério de execugéo financeira do termo de
colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagcao com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme prevé o art. 42, XIX da Lei 13.019/2014 é “responsabilidade exclusiva da
organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal’. Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado, restara ao
Instituto a prerrogativa de gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a execucéo
dos projetos e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serdo permitidas, com recursos da parceria,
realizacdo de despesas com remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que
a execucao do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja
qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de adequagido de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera discriminar, quando da elaboragao do relatério de execucgéo financeira o
percentual dos recursos repassados que sao gastos com mao de obra empenhada
diretamente na execuc¢ao dos planos de trabalho, e seus encargos e o percentual dos recursos
sdo inerentes as despesas administrativas proprias, necessarias para execugao do plano de
trabalho.

5 - DA FORMA DE CONTRATAGAO

A celebracdo do Termo de colaboragdo sera precedida de processo seletivo,
denominado chamamento publico, elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da Lei
13.019/2019 e art. 5°, realizado pelo municipio proponente.

A celebracdo do convénio encontra-se legitimada e devidamente regulamentada pela
Lei n® 13.019/2014 (art. 23 e segs.), tratando-se de procedimento equiparado a um processo
licitatorio, garantindo total cumprimento dos principios da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e demais principios administrativos.

Avenida Joaguim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42






TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL

META

FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

DURACAO

cODIGO

PERIODO

INICIO

TERMINO

GESTAOQ
TOTAL

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das instituigbes
profissionais dos servigos
estratégicos administrativos e a
formacdo de uma equipe
descentralizada e autdbnoma para
uma prestagdo de servicos de
forma eficiente e eficaz.

01

Anual

04/2024

04/2025

PRESERVACAO
TOTAL

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagéo das
instituicbes profissionais ligados
diretamente a limpeza,
conservagdo e manutengédo do
lixo produzido no municipioc, bem
como o cuidado com o
Matadouro Publico e a formagéo
de uma equipe descentralizada e
autdbnoma para uma prestagao
de servigcos de forma eficiente e
eficaz.

02

Anual

04/2024

04/2025

MANUTENCAO
TOTAL

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituicdes  profissionais que
visam a manutengdo das vias
publicas e dos prédios publicos,
bem como os reparos e
construcdo de acessos e a
formagdo de uma equipe
descentralizada e auténoma
para uma prestagdo de servigos
de forma eficiente e eficaz.

03

Anual

04/2024

04/2025

MEMORIA DE CALCULO

CODIGO

META

QUANT. DE
PARCELAS

RE

PASSE MENSAL

VALOR TOTAL

1.01

GESTAO TOTAL

12

R$ 180.000,00

R$ 2.160.000,00

1.02

PRESERVAGAOD
TOTAL

12

R$ 34.000,00

R$ 408.000,00

1.03

MANUTENCAO
TOTAL

12

R$ 75.000,00

R$ 900.000,00

Total

R$ 289.000,00

R$ 3.468.000,00

Klebson Fabiano Martins Lira
Secretario Municipal de Administragao
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CHAMADA PUBLICA

ANEXO IlI

- NORMA DE PROCEDIMENTO

Tema: PROCESSO DE CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO, ATRAVES DE
TRANSFERENCIAS DE RECUROS PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

Projeto: ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI

Emitente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Sistema: ADMINISTRACAO

Aprovacéao: LDO 2024 Vigéncia: 365 DIAS

1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer procedimentos para elaboragéo, apresentacdo e andlise de proposta de
Plano de Trabalho, bem como celebragéo de Termo de Fomento, que envolvam transferéncia
voluntaria de recursos financeiros pela Secretaria de Municipal da Administracdo para
Organizagdes da Sociedade Civil.

2. ABRANGENCIA
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2.1 Secretaria da Administracio e Organizacdes da Sociedade Civil.
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 - Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperac¢ao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragcdo e de cooperagdo com
organizagdes da sociedade civil;

3.2 - Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de
2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragao publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragcdo com
organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento;

3.3 - Lei Federal n.® 8.666, de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias;

3.4 - Lei Complementar Federal n.° 101, de 04/05/2000 — Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

4. DEFINIGOES

4.1 Termo de Fomento - instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagbes da sociedade civil para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

4.2 Organizagao da Sociedade Civil - entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva, as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867,
de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social, as alcangadas por programas e acdes de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagao
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de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social.

4.3 Plano de Trabalho — Pega processual integrante dos instrumentos, que evidencia o
detalhamento do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e financeiro, do plano de
aplicacdo das despesas, bem como das informagdes da conta corrente especifica, dos
participes e dos seus representantes;

4.4 Setor Técnico ou Setor Administrativo — Setor(es) responsavel(eis) pelo recebimento,
andlise e subsidio ao Ordenador de Despesas na aprovagdo do Plano de Trabalho,
viabilizando a celebracéo do instrumento de Termo de Fomento cabendo a Administragéo
Publica Municipal definir internamente as atividades, conforme estrutura que dispuser,;

4.5 Gestor - agente publico responsavel pela gestéo de parceria celebrada por meio de termo
de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagio, com poderes de controle e fiscalizagao;

4.6 Comissao de monitoramento e avaliag&o - érgédo colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagao de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragdo publica;

4.7 Ato de Designagéo — Ato formal, emanado da Administragéo, que se presta a designar o
gesto e comissdo de monitoramento a avaliagdo, responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do convénio;

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS
5.1 Organizagao da Sociedade Civil;

5.2 Nucleo de Contratos e Convénios;

5.3 Ordenador de Despesas;

5.4 Area Técnica;

5.5 Nucleo de Comepras;

5.6 Secretaria Municipal da Administracao
6. CLIENTES

6.1 Organizagao da Sociedade Civil
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7. RESULTADO

7.1 Termo de Fomento celebrado

8. EVENTO INICIAL

8.1 Solicitagao de recurso financeiro por meio do Termo de Fomento
9. CHAMAMENTO PUBLICO

O chamamento publico é o procedimento que os érgdos publicos devem utilizar para firmar
parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil - OSC.

A propria Lei 13.019/14 traz o conceito de chamamento publico no artigo 2°;

“XII = chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizacio da sociedade
civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragéo ou de fomento, no qual se garanta
a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que |hes s&o correlatos:”

Portanto, sempre que a Administragdo quiser firmar uma parceria com uma OSC, devera
realizar um chamamento publico.

Todavia, como dito, apenas OSCs podem aderir e participarem dos chamamentos publicos.

Klebson Fabiano Martins Lira
Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO TECNICO

TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSD

FORMULARIO DE VISITA TECNICA

'

(&

ENTIDADE:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

CPF:

QUALIFICACAO:

UNIDADE VISITADA: (COLOCAR ENDERECO)

ESTRUTURA: (descrever a quantidade de salas, recepc¢do, drea externa, conforto,

almoxarifado e etc

TIPO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE (ADMINISTRADOR):

RESPONSAVEL PELA EQUIPE:

NOMECLATURA

QUANTIDADE QUANT.
HORAS

FUNCAO

LOCALIDADE
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Declaro

DECLARAGAO DA UNIDADE VISITADA

para 0s devidos fins que
representante da Entidade

, realizou visita técnica neste setor/unidade para cumprir as demandas e exigéncias
especificadas no Edital de Chamamento Publico de n2 xxxxxxxxxxx.

CANAPI/AL, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pelo setor/unidade com Carimbo

*** Essa Declaragdo deve ser entregue junto com a Proposta e Projeto Técnico.
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VISITA TECNICA
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CHAMADA PUBLICA N2 01/2024

ANEXO V

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDEREGO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

Secretdrio Municipal de Administracdo
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CANAPI/AL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE XXXXX, E O XXXXXXXXXX, ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 12.367892/0001-42, com sede na Avenida Joaquim Teté, 336 - Centro, neste
ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Vinicius José Mariano de Lima portador de CPF n? 100.295.514-
98 e Cedula de Identidade n2 35.054.190 SSP/AL, residente e domiciliada neste Municipio e o XXXXXX, CNPJ
XXXXXX, estabelecido na XXXXX, tendo como presidente a Senhora XXXXXX, portadora do RG XXXXX e CPF
XXXXX, residente a XXXXXX, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, que sera regido pelas
clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto o processo de celebragdo de termo de cooperacio,

através de transferéncias de recursos para organizacdes da sociedade civil, para prestar apoio ao programa
XXXXXXX que visa fortalecer a Secretaria de XXXXXX, devendo vincular-se ao municipio, através de um
conjunto integrado de agdes, atividades e normas para melhorar o atendimento 2 populagdo.

Paragrafo 1° - O Plano de trabalho poder3 ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio
de

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragio de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que ndo acarretem alteragdo dos valores definidos na Clausula Quarta; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragdo dos valores
definidos na Cldusula Quarta.

Paragrafo 2° - Os servigos serdo prestados sob a forma de regime da legislagdo civil, através da
tomada de servicos de acordo os artigos 593 e ss. do Cédigo Civil e/ou sob regime de trabalho voluntario em
conformidade com o caput do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, por empregados vinculados sob regime celetista
a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma
estabelecida em seu estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execu¢do, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de
receitas e despesas, serd proposto pela Instituicgdo e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte
integrante deste TERMO DE COLABORACAO, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO £ PROGRESSO

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO:

|- DO INSTITUTO:

a) - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabalho, zelando pela boa
qualidade das agdes e servigos prestados, na busca da eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade em
suas atividades;

b) - observar, no transcorrer da execug3o de suas atividades, as orientagdes emanadas do PARCEIRO
PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo, de modo que n3o onere as acgdes
realizadas a contento, conforme o Plano de Trabalho;

c) - promover, bimestralmente, a publicacdo em meio eletrénico do extrato de relatério de execucdo
fisica e financeira do TERMO DE COLABORAGAO;

d) — informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMQO DE
COLABORAGAO, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisicdo
ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

e) - indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacio dos recursos recebidos,
cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORAGAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

f) - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAOQ, em conta bancaria
especifica, em nome do INSTITUTO, indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, que fara o repasse mensalmente;

Il - DO PARCEIRO PUBLICO:

a) - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE COLABORACAO, de acordo
com o Plano de trabalho aprovado;

b) - publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORAGAO e de seus aditivos, no
prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura;

c) - criar Comissdo de Avaliagdo para este TERMO DE COLABORACAO, composta por dois
representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias apo6s a assinatura deste
Termo;

d) - prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcancado o objeto deste TERMO DE
COLABORACAO em toda sua extens3o;

f) - repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta por ele indicada
ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referentes a este fim.

PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE COLABORAGAO:

| - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$ XXXX (XXXXX) mensais, sendo R$ XXXX (XXXXX)
anual, a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com o cronograma de desembolso previsto e aprovado no
plano de trabalho.
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T TRANSPAREMNCIA, TRABALHO E PROGRESSO

§ 12 - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste TERMO
DE COLABORACAO, podera recomendar a alteracdo de valores, que implicara a revis3o das metas pactuadas,
ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteragio do valor global pactuado, tendo como base o
custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 22 - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enquanto ndo
utilizados, deverdo ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados dessa aplicagdo poderdo ser
revestidos a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO ou qualquer outro fim acordado entre os
parceiros, observado os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

§ 32 - A INSTITUTO n3o se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execucdo do Plano de Trabalho sera realizada apés o
crédito do recurso na conta do INSTITUTO, ndo se responsabilizando esta pelos danos ou despesas
decorrentes de tal atraso.

§ 42 - Na hipotese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas no
periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE COLABORACAO e a
formalizacdo da nova data de inicio, serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo

empenho.

§ 52 - As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, segundo a dotacdo orcamentaria
seguinte:
XXXXXXXXXXXXXX

§ 6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos,
podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de outras rubricas, devendo os créditos
e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se
tratar apenas da indicacdo da dotagdo orcamentdria para o novo exercicio, mantida a programacao
anteriormente aprovada; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no
caput desta Clausula.

§ 7° - A liberagdo de recursos ficard condicionada & apresentacio da prestacio de contas
parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a Gltima liberago.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO elaborars e
apresentard ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo de até 10 (dez) dias, prestacdo de contas do adimplemento do
seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE
COLABORACAOD.

§ 12 - O INSTITUTO deverd entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacio de Contas instruida
com os seguintes documentos:

I - Relatdrio sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPAR @.NClA, TRABALHO E PROGRESSO

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do objeto, oriundos
dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 22 - Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas constantes dos
demonstrativos de que trata o inciso || do paragrafo anterior, deverdo ser arquivados na sede do INSTITUTO
por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles do préprio INSTITUTO.

§ 32 - Os responsdveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE COLABORAGAO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica
pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS:

Os resultados atingidos com a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO devem ser analisados pela
Comissdo de Avaliagdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliacdo emitird relatério conclusivo sobre os resultados atingidos,
de acordo com o Plano de trabalho, e 0 encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, até 30 dias ap6s o término deste
TERMO DE COLABORACAOQ.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO:

O presente TERMO DE COLABORAGAO vigorard por 12 (doze meses) a partir de xxxx de 2024 3 xxxx
de 2025.

§ 12 - o TERMO DE COLABORAGAOQ poderd ser prorrogado, em conformidade com o que trata
o artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto.

§ 22 - Findo o TERMO DE COLABORAGAO e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, este TERMO DE
COLABORACAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliagdo
citada no Artigo 6°, para cumprimento das metas estabelecidas.

§ 32 - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a
INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que nio haja alocagdo de recursos publicos adicionais,
prorrogar este TERMO DE COLABORACAO, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliagdo
citada no Artigo 6°, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 42 - Nas situacBes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de Avaliagdo deverd se
pronunciar até trinta dias apés o término deste TERMO DE COLABORACAQ, caso contrério, o PARCEIRO
PUBLICO dever4 decidir sobre a sua prorrogag¢io ou nio.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

O presente TERMO DE COLABORACAO poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
COLABORACAO;

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICAGAO:
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Este TERMO DE COLABORAGAOQ podera ser modificado em qualquer de suas Cldusulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo
entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o foro da cidade de Mata Grande, para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COLABORACAO
em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

qualificadas.
Canapi/ AL XXXX de XXXXXX de 2024.
XXX X KX XXXXXXX
Prefeito Representante Legal
MUNICIPIO DE CANAPI XXXXXXXX
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Testemunhas:
NOME: CPF:
NOME: CPF:

Compareceu ao presente ato, o Secretdrio de XXXXX, Sr. XXXXXXX, para que surtam seus legitimos e legais
efeitos.

XOXOXXXXKXXXXXK
Secretario Municipal de XXXX
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Alagoas , 04 de Margo de 2024 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas = ANO XI|N°®2249

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizacdo de termo de colaboragio/fomento, em
regime de mitua cooperagio com a Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAQ, para prestar apoio ao programa
Administracio e Gestio com Transparéncia por Canapi, para
fortalecer o sistema municipal DE ADMINISTRACAO de
CANAPI, Estado DE ALAGOAS.

O Municipio de CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo
Especial, designada pela Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito,
torna publico e a todos os interessados que estara realizando na sala de
reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-
000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento Piblico sob n®
01/2024, para Sele¢io de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, objetivando a formalizagdo de termo de
colaboracio/fomento, em regime de miitua cooperacdo com a
Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO, para prestar apoio
a0 programa Administragio ¢ Gestio com Transparéncia por
Canapi, para fortalecer o sistema  municipal DE
ADMINISTRACAO de CANAPI, Estado DE ALAGOAS.
RECEBIMENTO, DIVULGACAQ E SELECAO DOS PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE
'E DOCUMENTACAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00.
“DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS,
ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN.

Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setor de licitagdes
da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep:
57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http://www.canapi.al.gov.br.
Duvidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 01 de margo de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA

Presidente da Comissdo Especial

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:FSEOCCSC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

HAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

-

Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizacdo de termo de colaboracgio/fomento, em
regime de mitua cooperacio com a Secretaria Municipal de
ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar apoio ao programa
Assisténcia Social , Avangos, Desafios e Servi¢os por Canapi, para
fortalecer o sistema municipal DE ASSISTENCIA SOCIAL de
CANAPI, Estado DE ALAGOAS.

O Municipio de CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, designado por portaria do Excelentissimo
Senhor Prefeito, torna publico e a todos os interessados que estard
realizando na sala de reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n -
Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento
Pablico sob n° 03/2024, para Selecdo de entidade de direito
privadoe, sem fins lucrativos, objetivando a formalizacdo de termo
de colaboracio/fomento, em regime de mitua cooperacio com a
Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar
apoio ao programa Assisténcia Social , Avancgos, Desafios e
Servicos por Canapi, para fortalecer o sistema municipal DE
ASSISTENCIA SOCIAL de CANAPL, Estado DE ALAGOAS.
RECEBIMENTO, DIVULGAGAO E SELECAO DOS PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE
DE DOCUMENTACAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00.

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS,
ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN.

Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setor de licitagdes
da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep:
57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http://www.canapi.al.gov.br.
Duvidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 01 de margo de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente da Comissdo Especial

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:0D7BD6F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizag¢fio de termo de colaboracio/fomento, em
regime de mitua cooperacio com a Secretaria Municipal de
educacdo, para prestar apoio ao programa Educacio,
transformagio, evolu¢do e superacioemcanapi., para fortalecer o
sistema municipal DE educacio de CANAPI, Estado DE
ALAGOAS.

O Municipio de CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo
Especial, designada pela Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito,
torna publico e a todos os interessados que estaré realizando na sala de
reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-
000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento Piblico sob n°
01/2024, para Sele¢io de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, objetivando a formalizacio de termo de
colaboragio/fomento, em regime de mitua cooperagdo com a
Secretaria Municipal de educagido, para prestar apoio ao
programa Educagio, transformacio, evolucio e
superacioemcanapi, para fortalecer o sistema municipal DE
educacio de CANAPI, Estado DE ALAGOAS.

RECEBIMENTO, DIVULGACAO E SELECAO DOS PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE
DE DOCUMENTACAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00.
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS,
ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN.

Os interessados poderio retirar o Edital na sala do setor de licitagdes
da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep:
57.530-000, Canapi. Estado de Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi(@gmail.com, ¢ portal http://www.canapi.al.gov.br.
Duvidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 01 de margo de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente da Comissdo Especial

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:F2192FD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

Selegio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizacdo de termo de colaboracio/fomento, em
regime de mitua cooperagio com a Secretaria Municipal de
SAUDE, para prestar apoio ao programa Saude para todos,
prioridade de Canapi, para fortalecer o sistema municipal DE
SAUDE de CANAPI, Estado DE ALAGOAS.

www.diariomunicipal.com.br/ama 34

\ D=

RO



DIARIO OFICIAL DA UNTAO - segso 3

ISSN 1677-7069 N2 44, terca-feira, 5 de margo de 2024

101, Leblon, CEP 22441-000; (c) ALEXANDRE GUY HAEGLER, brasileiro, casado sob o regime
da separagdo total de bens, empresdrio, portador da carteira de identidade n? 07.748.467-
3, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n? 928.149.647-04, residente e
domiciliado na Avenida Saboia n2 448, 62 esquerdo, Monte Estoril, Estoril, Lisboa, Portugal,
CEP 2765-277; (d) BIANCA HAEGLER, brasileira, divorciada, administradora de finangas,
portadora da carteira de identidade n° 10.108.480-4, expedida pelo IFP/RJ, inscrita no
CPF/MF sob o n° 089.201.837-24, residente e domiciliada na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Delfim Moreira n? 250, apt, 301, Leblon, CEP 22441-
000; (e} MAR AZUL ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E FARTICIPA(,‘CTES LTDA., sociedade
limitada com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Almirante
Guilhem, 127, apto. 501, Leblon, CEP 22440-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda ("CNPJ/MF") sob o n2 14.800.922/0001-98, com seus
atos constitutivos registrados na JUCERIA sob o NIRE 33.2.0914170-8, neste ato
representada por sua administradora Bianca Haegler, acima qualificada; e (f) MAMB 1900
PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA., sociedade limitada com sede na Cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Av. Ataulfo de Paiva n® 482, 72 andar - parte,
Leblon, CEP 22440-033, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 19.454.929/0001- 19, com seus atos
constitutivos registrados na JUCERJA sob o NIRE 33.2.0966765-3, neste ato representada
por seus sécios-administradores, Bianca Haegler, acima qualificada, e Miguel Haegler Van
Mastwyk Abitbol, brasileiro, empresério, solteiro, portador da carteira de identidade n2
20707129-1, expedida pelo DETRAN/RI, inscrito no CPF/MF sob o n?® 057.525.147-62,
residente e domiciliado na Rua Cupertino Durdo n® 219, BI. A, apto. 902, Leblon, na Cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 22441-030, na qualidade de unicos socios
da Sociedade, a fim de deliberar sobre a redugdo de capital social da Sociedade, nos
termos do artigo 1.082, 1I, da Lei n* 10.406, de 10.01.2002 ("Cédigo Civil Brasileiro”), em
razio de o mesmo ter se tornado excessivo em relagdio ao seu objeto social. Discutida a
matéria, as socias-quotistas, por unanimidade: (i) reconheceram gue o capital social se
tornou excessivo se comparado com suas atuais atividades empresariais; (ii) aprovaram a
reducdo do capital social da Sociedade em RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais),
passando de 14.825.004,00 {quatorze milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil e quatro
reais) para R$ 8.825.004,00 (oito milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil e quatro reais),
mediante a diminuigdo proporcional do valor nominal das quotas representativas do capital
social da Sociedade. A reducdo de capital social da Sociedade serd realizada mediante a
restituicdo dos valores aos sécios da Sociedade em moeda corrente do Pais, na proporgo
da participagio de cada um no capital social. Nos termos do artigo 1.084 do Codigo Civil
Brasileiro, a redugio de capital ora aprovada somente se tornara eficaz apés 90 (noventa)
dias contados da data da publicacio desta ata, com a celebracdo da Alteragdo do Contrato
Social da Sociedade refletindo a reducio de capital social ora aprovada. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido, lavrando-se da mesma esta ata que,
lida e achada conforme, foi por todos assinada. Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2024
Sécios: Bettina Alessandra Haegler; Alexandre Guy Haegler; Philip Eric Haegler; Bianca
Haegler. Mar Azul Administracdo Patrimonial e ParticipagBes Ltda. - Por: Bianca Haegler -
Administradora. MAMB 1900 ParticipagBes e Empreendimentos Ltda. - Por: Bianca Haegler
- Administradora; Miguel Haegler Van Mastwyk Abitbol - Administrador.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
COMPANHIA DE TRANSPORTES DO ESTADO DA BAHIA-CTB

AVISO DE ADIAMENTO
LICITACAO PRESENCIAL N2 23.001

COMUNICADO DE ADIAMENTO DE PRAZO - LICiTAQﬁO PRESENCIAL N2 23.001

A Comissdo Especial de Licitagdo, comunica aos interessados no Edital da
licitagdo supracitada, cujo objeto é a contratagdo integrada para implantagdo do VLT de
Salvador e Regido Metropolitana, trechos: Ilha de S3o Jodo - Calgada, Paripe - Aguas Claras
e Aguas Claras - Piatd, que, em razio de inimeros pedidos para que o prazo de
apresentagdo das propostas seja postergado, ESTENDE o prazo para recebimento e
abertura das propostas, ficando remarcada para o dia 25 de margo de 2024, as 09h:00m,
na sua Sede, Largo da Calgada, s/n, Estacdo de Trens - Prédio Anexo, Calcada.

Salvador - BA, 12 de margo de 2024,
ANA CLAUDIA MARTINS DE SOUZA COUTO
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 2/2024

Contratagio de empresa para o fomedmento de Aquisicio de impressoras destinado a
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educaco da Prefeitura Municipal de Capixaba/AC.

Local de Retirada: na Comissdo Permanente de Licitagdo, sito a Av. Governador
Edmundo Pinto, n® 861 Bairro: Centro - CEP  69.931-000, nos sites:
http://app.tce ac.gov.br/portaldaslicitacoes/ (TCE/AC - LICON) e https://www.capixaba.ac.
gov.br ou através do e-mail: cplcapixaba@gmail.com, no periodo de 05/03 a
15/03/2024.

Abertura da Sessdo do Pregio Presencial: s 09h30min (hordrio Local) do dia
18/03/2024, quando terd inicio a disputa de pregos.

Capixaba - AC, 4 de margo de 2024.
DOUGLAS DA SILVA NASCIMENTO
Agente da Contratacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 1/2024

Data de Abertura: 22 de margo de 2024 as 09h00min

O edital estard disponivel na sala de licitagdes na Prefeitura Municipal de Mancio
Lima, sito a Rua Mimosa 54, n2 21 - Centro - Fone: (685 3343-1066, no horario das Bh00min as
13h00min, sendo que s interessados deverdo estar de posse de um Pen Drive, ainda, pelo e-
mail: cplmanciolima2021@gmail.com e no site
http://sistemas.tce ac.gov.br/portaldaslicitacoes/. (A pasta informativa encontra-se a
disposi¢io dos interessados no local acima mencionada)

Objeto: Construgdo de escola mista na comunidade Bom Jesus - Rio Azul, zona rural
do municipio de Mancio Lima.

Mancio Lima - Acre, 4 de margo de 2024.
KELEN CRISTINA LIMA
Agente de Contratagdo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

AVISOS DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N2 1/2024 - SRP

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, por intermédio de sua Agente de
Contratagdo Sra. ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA, comunica as aberturas dos
Pregdes Eletrdnicos, conforme abaixo descritos:

MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO N.2: 01/2024 - SRP

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. - PROCESSO: 02020001/2024

Registro de Prego para aquisic3o de peixes para distribuicio durante a Semana Santa.

Data de realizagdo: 15 de margo de 2024, as 10:00 h (hordrio local).

Abertura: Sistema eletrbnico do Bolsa Nacional de Compras (BNC), através do
site https://bnc.org.br/.

ObservacBes: Os interessados poderfo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?paraml=0 e se credenciarem junto
ao BNC, no enderego https://bnc.org.br/cadastro/.

Esclarecimentos e impugnagbes: Através do Sistema eletrbnico do Bolsa
Nacional de Compras (BNC).

PREGAD ELETRONICO N2 2/2024 - SRP

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. - PROCESSO: 02020006/2024

Registro de Prego para aquisicio de alimentos (arroz e leite de coco) para
distribuicdo durante a Semana Santa.

Data de realizagio: 15 de margo de 2024, as 13:00 h (horério local).

Abertura: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras (BNC), através do
site https://bnc.org.br/.

Observaghes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https.,f,u'bnccompras.cnm,’Process!ProcessSearchPublic?pamm1=0 e se credenciarem junto
ao BNC, no endereco https://bnc.org.br/cadastro/.

Esclarecimentos e impugnagBes: Através do Sistema eletrénico do Bolsa
Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

AVISO DE LICITAGAQ
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 1/2024
Repeticdo

Processo Administrativo: 11240006,/2023. Tipo Menor Preco Global

Contratagdo de servigos de engenharia visando ab imento de 4dgua potavel
no povoado do Peri-Peri - 2! etapa. Data: 22 de margo de 2024, as 10:00hs (dez horas) na
PLATAFORMA http://www.bnc.org.br. O edital e demais documentos encontram-se
disponiveis no site http://www.bnc.org.br; http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da
CPL, situada na rua Rosalvo Pinto Dimaso, n* 224, Praga Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias uteis, e mediante solicitacgdo enviada ao e-
mail:cplbocadamata2020@gmail.com.

Em 4 de margo de 2024
JUCIANA BEZERRA
Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N® 1/2024 FME

Registro De Pregos Para Futura E Eventual Fornecimento De Material Didatico
Para Professores E Alunos Da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, EJAl, AEE,
Alfaletrando, Biblioteca Interativa E Socioemocional, Para Atender Aos Alunos E Professores
Da Rede Municipal De Ensino Do Municipio De Campestre/AL, Para As Unidades Escolares
Da Rede Municipal De Educagfo., conforme edital e anexos - Data/Horario: 15 de margo de
2024 #&s 12:00 (doze) horas - hordrio de Brasilia) Local: Prefeitura Municipal De
Campestre/AL - O Edital Encontra-Se Disponivel no site campestre.al.gov.br, informagbes:
https://bnc.org.br/no e-mail: licitacaocampestreal@gmail.com

Campestre, 4 de margo de 2024
MARIA BETANIA LEITE VALENCA
Presidente

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N2 2/2024 FMAS

Aguisicio de veiculos automotor 0 km para secretaria de Assisténcia Social
municipio de campestre/al,., conforme edital e anexos - Data/Horario: 15 de margo de
2024 as 10:00 (dez) horas - horério de Brasilia) Local: Prefeitura Municipal De
Campestre/AL - O Edital Encontra-Se Disponivel no site campestre.al.gov.br,
https://bnc.org.br/ informacdes: no e-mail: licitacaocampestreal@gmail.com

Campestre, 4 de margo de 2024
MARIA BETANIA LEITE VALENCA
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 1/2024

selec3o de Entidade de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Objetivando A Formalizagdo de
Termo de Colaboragio/Fomento, Em Regime de Mutua Cooperagdo Com A Secretaria
Municipal de Administrag3o, Para Prestar Apoio Ao Programa Administragdo e Gestdo Com
Transparéncia Por Canapi, Para Fortalecer O Sistema Municipal de Administragdo de Canapi,
Estado de Alagoas.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo ial,
designada pela Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito, toma publico e a todos os
interessados que estard realizando na sala de reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n -
Centra Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento Publico sob n® 01/2024, para
SELECAO DE_ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, OBIETIVANDO A
FDRMALIZASAD DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAD COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD, PARA PRESTAR APOIO AC
PROGRAMA ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, PARA
FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS.
RECEBIMENTO, DIVULGACAO E SELECAQ DOS PROJETOS; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTACAOQ EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00. DIVULGACAO
DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS EXIGENCIAS
DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS 14HODMIN. Os interessados poderdo retirar o Edital
na sala do setor de licitagbes da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro
Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, através do e-mail: licitacao.canapi@gmail.com, e
portal http://www.canapi.al.gov.br. Duvidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 12 de marco de 2024
MILENO GONGALVES FERREIRA
Presidente da Comissdo Espedial

[ Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
i\, = htte://www.in gov. bt /autenticidade.html, palo codigo 05302024030500198

Document assinado digitaimente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, JCP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
.
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CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
lIm°. Sr. Presidente da ComissGo Permanente de Licitacoes

PROPONETE:
' NOME DA ENTIDADE - | CNPJ )
Instituto superar . 43.435.258/0001-23
- ENDERECO

Rua Braulio Montenegro, N°58 S

Bairro Cidade UF CEP
SGoCristovéo Palmeiradosindios | AL  57.601-440

- E-mail da Instituigdo Home Page
Telefone | "j'Té'lefor%eé
(82) 99932-44619 , (82)__99_806-7886

QUALIFICACAO DA INSTIUICAO:
- Art. 1° Estatuto: Associagdo Civil Sem Fins Lucrativos

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

OBJETO: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizagdo de termo de colaboragdo/fomento, em regime de mutua
cooperagcdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, para prestar apoio ao
Programa ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para
fortalecer o Sistema Municipal de Administragdo de Canapi, Estado de Alagoas.

O Instituto Superar, vem a Presenca de V.S°. apresentar Plano de Trabalho e
Proposta pra execugdo do Projeto: ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA
POR CANAPI, junto a este municipio conforme estabelece o Edital de Chamamento
PuUblico aqui j&@ mencionado.

Para a execucdo do referido plano em um periodo de 12 (doze) meses, este
Instituto oferta o valor de RS 254.320,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL, TREZENTOS
E VINTE REAIS) mensal, perfazendo um total global de RS 3.051.840,00 (TRES MILHOES,
CINQUENTA E UM MIL, OITOCENTOS E QUARENTA REAIS), perfazendo um desconto de 12%
(doze) por cento do valor maximo apresentado pelo municipio. conforme consta nos
documentos em anexo. "
Sem mais, ficamos alintei i it pra qualquer esclarecimento adicional.

nstituto al@gmail com
(B2Y9 9932 4619

R Brgulio Montenegro, 88 Sdo
Crustovdo, Palmera dos Indios wstitutosunetatal.com

@institutosuperarcursos
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- PROJETO TECNICO -

Chamamento Péblico 01/2024 -
Prefeitura Municipal de
! Canapi/Al

TITULO DO PROJETO: Administracdo e Gestdo com
Transparéncia por Canapi/Al

NTIDADE PROPONENTE: INSTIT

m

MODALIDADE DE APOIO: APOIO A PROGRAMAS DA
SFCRFTARIA  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRACAO DF
CANAPI/AL.

LINHA: ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

Palmeira dos indios, Alagoas
Abril de 2024

Rua Brauilo Montenegro, n® 58 - Sao Cristovao
Palmeira dos indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 /9 9823-7844
Email: . /
Site.:
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2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:
NOME DA ENTIDADE CNEPJ
Institutc superar 43.435.258/0001-23
ENDERECO ' ' ' -
Rua Bradlio Montenegro , N° 58 __
Bairro Cidade UF CEP
$Go CristovGoe Palmeira dos Indiocs | AL 57.601-440

E-mail da Instituicao Home Page

Telefone | Telefone 2
ey 09932:4610 ln")\ oonn6 ‘7386

\way 7 L4 AVaEj Tive

— RESPONSAVEL PELA ENTIDADE CPF:
Flavio Ferreira da Silva 013.186.554-47

P\ID Df‘ ﬁrh/:lr\ Curmm
i NN \JTB‘-‘V LAVL’

013.186.554-47 Ssp/al Presidente
ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al, CEP:
57.600-150

~ e

A execucdo do presente Projeto serd realizada integralmente pelo

Instituto Superar, ndo existindo parcerias.

4. APRESENTAGAO:

eCcnico fem por objelivo coninbuil Com a

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sdo Cristovao
Palmeira dos indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 /9 9645-2465 /9 9823-7844
Email: : il.com /
Site.:

D&
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publicidade. O Instituto Superar dispde de capacidade técnica e gerencial,
para a execucdo fiel do objeto proposto.

Com a celebracdo do Termo de colaboragcdo/fomento, objeto deste
Projeto, em regime de mutua cooperagdo, dando énfase a metodologia
que a Organizacdo social INSTITUTO SUPERAR e o municipio de
Canapi/Al, implantard na drea de Administragdo e Gestdo, com técnicas
que permitam promover a melhoria na oferta dos servicos administrativos,
bem como naqueles ofertados a populagdo, primando pela qualidade do
o e conseguentemente a satisfacdo dos usudiios e dos
profissionais mediante a oferta de cursos de capacitacdo na questdo da
humanizacdo do atendimento, permitindo assim, implementar os fluxos de
forma eficiente. adotando metodologias de monitoramento e avaliacdo
na busca de resultados positivos.

Ao INSTITUTO SUPERAR se impde o desafio de consolidar sua identidade
organizacional, criando estratégias e agregando recursos capazes de
viabilizar o cumprimento de sua MISSAQ, VISAO e VALORES.

MISSAO

e Contribuir com a inclusdo social de criangas, adolescentes e suas
familias, por meio do esporte, educagdo, saude, assisténcia social e
cultura, possibilitando autonomia de participagdo na sociedade, e
proporcionando oportunidades de ingresso no mercado de frabalho
através de cursos e formacdes de geragdo de emprego e renda
além de oficinas e cursos profissionalizantes;

e Proporcionar um nivel de gestdo pubiica, fransparente, celere e de
exceiéncia, com servigcos direcionados a popuiagao em gerai e com
supoile aos adminisiradores nas Greas de Educagdo, Salde,

T L SRR
AASIDITTICIU O

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sao Cristévao
Palmeira dos indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 /9 9823-7844
Email: institut per _ { institut
Site.:
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VISAO
e Ser referéncia no trabalho com populacdo em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio de agdes que valorizem o
protagonismo e a transformag¢do da sociedade;
e Ser referéncia no dmbito da Gestdo Compartihada, por meio de
servicos executados com exceléncia;
e Ser referéncia em Capacitagdo, formagdo profissional, formagdo
técnica e Projetos Sociais.
VALORES
— e Transparéncia;
o fFtica;
e Recsneito:
*» Responsabilidade social;
e Bem estar.
Com base nas informacdes apresentadas, o Presente Projeto tem
COMO proposia:

'Q'Eu
Adm

)

)JETO

“ Cestr:io com Transnaréncia
PRAZO DE EXECUCAO o
12 meses

PUBLICO ALVO
Todos os cidaddos usudrios da Gestdo Publica Municipal, independente de
idade, cor, raca, etnia, género e classe social.

i* &

u1 e

'R
a

| O

or Canani

A Gestao compartiihada entre o municipio de Canapi/Al e o Instituto
Superar, através do termo de colaboragdo, terd como finalidade ofertar e
reaiizar servicos publicos, objetivando a sua reorganizagdo, diminuicao de
cusios, agiidade nas decisoes, reposicao do quadro de pessoai € 0 pronio
ManNdas, Proporcionando da supeiagdo de agiavos gue

Tt~ e

~ o~ o~ o~ A Al Al A A s
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Rua Braulio Montenearo, n® 58 - Sdo Cristovao
Palmeira dos Indios - Alagoas
Telefane: (R2) 999324419 / Q 94452445 /9 9R?23.7844
Email: _ /
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resolutividade e eficacia das acoes de gestdo publica, criando ambiente de
bom entrosamento entre os colaboradores como meio de adquirir maior

eficiéncia, otimizando a utilizacdo de recursos.

5. JUSTIFICATIVA:

A Administracdo PUBICaG tem Como objetivo frabainar eém favor do
interesse publico e dos direitos e interesses dos cidaddos que adminisira, ou
seja, nela est@o duas atividades distintas, a de planejar e a de executar. As
atividades compdem um conjunto de acdes que resultarGo em servicos
publicos prestados & populagdo, englobados nas atividades da
administra¢cdo.

O presente Projeto Técnico traz os elementos minimos exigidos na
iegisiacdo, com atencdo aos principios da Administragcdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Sendo assim, visa fomentar e ofimizar as atividades inerentes a

os recursos publicos. Assim como, qudlificando os servicos ofertados a
populacdo do Municipio de Canapi/Al.

Nesta vereda a execucdo da parceria entre OSC e o Municipio
engioba a realizagcAo de projetos executivos de aprimoramento e otimizagao
da aiividade adminisiraiiva e dos recursos financeiros apiicados @ execugQo
dos servicos pubiicos presiados G popuiagdo. Trata-se, poitanio, de um

b m e e i~ e —~
He U cuupcociuuu, u CUIDUrACUuu ud

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sao Cristévao
Palmeira dos Indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 / 9 9823-7844

Site.:
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6. OBJETO:
Celebracao de termo de colaboracdo entre o municipio de CANAPI/AI
e o Instituto Superar, nos termos da Lei 13.019/2014, com vistas operacionalizar
o Projeto ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, que

se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacdo entre as

partes.

Término: 12 meses a partir da celebragdo do Termo.

8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GERAL:

Operacionalizar o Projeto ADMINISTRAGAO E GESTAO COM
TRANSPARENCIA POR CANAPI, fomentando, qualificando e ofimizando as
atividades inerenies a adminisiracdo e gestdo pubiica, reduzindo custos
operacionais e otimizando os recursos publicos, por meio do compromisso de
prestacdo de assisténcia universal, integral, continua e, acima de tudo
resolutiva & populacdo, garantindo o acesso a servicos baseados nos
principios da administracdo e gestdo publica e no fortalecimento do vinculo
com a comunidade.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover uma relacdo de maior proximidade entre profissiondis e

seu objeto de trapbaino;

e Afuar de forma inierseioriai, por meio de parcerias esiabeiecidas

com oulras Secretanas Municipais, de foima a intervir em situagoes

Tomtadv i~ R~

— s —~ ~ ~mrm o mE A~ A~ A it~ A~ e ]
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Rua Braulio Monteneglro, n° 58 - S3o Cristovao
Palmeira dos Indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 /9 9823-7844
Fmail: t 3 ¢ /
Site.
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dos individuos familias-comunidade;

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda
populacdo;

e Utilizar sistemas de informag¢do para o monitoramento e a tomada
de decisdes e redlizando constantemente a avadliacdo e
acompanhamento sistematico dos resultados alcangados;

e Construir uma parceria virtuosa com a sociedade civil;

e Fortalecer a agcdo do Municipio com a implantagdo de projetos
sociais € acdes aderentes Is poilicas pubicas s5o0ciais, <om
aproveitamento da maxima capacidade na gestdo dos meios;

e Incentivar a inovagdo tecnologica, visando  alcangar
sustentabilidade financeira e administrativa com incremento de
recursos;

e Melhorar o processo de gestdo dos recursos publicos, por meio da
reducdo dos custos operacionais, possibilitando a execu¢cdo dos

ServiCos CoOm MEenor QuaNdgade & Menores Pregos.

Rua Brauiio Montenegro, n” 58 - Sac Cristovao
Palmeira dos indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465/ 9 9823-7844
Email: : - /in .
Site.:
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9. METAS:
META | DESCRICAO I_ ATIVIDADES | RESULTADOS |
Tem ~como objg’rivp_ ale Contribuir para | Reducdo doi
‘ Oﬁé_?&fii@iﬁfﬁ}ii&«;fjé aas ms?sfm;ées consirugcao e execugQo | iempo  para |
1 pr?flsts!or_lms ’ d’o?’t ; ServICos | do fluxo sistemdtico de | resolutividade
_ estratégicos administrativos e a - e :
| GESTAO TOTAL | formacao de uma eauipe proceisos dmmas’rrchvos_, d(,).s . S?MQOS
| descentralizada e auténoma para | * FRARE 2 Hpleom.
uma prestagdo de servigos de acolhimento das
' forma eficiente e eficaz. demandas da

populacdo e da gestdo
municipal.

| Tem como objetivo a . Contribuir para o | Otimizacdo e
operacionalizacdo das instituicdes | ordenamento e | eficiéncia dos
h profissionais ligados diretamente & | gerenciamento dos | servicos
impeza, conservagao e servicos administrativos, | publicos.
' . = _ |manutengdo do lixo produzido no | conforme solicitacdo da f
PRESERVACAO | nicipio, bem como o cuidado gestdo municipal. |
TOTAL com o Matadouro Publico e a
formacao de uma equipe
descentralizada e autdbnoma para
uma orestacdo de servicos de ]
forma eficiente e eficaz
Tem como objetivo a . Assessorar no | Otimizacdo e |
operacionalizacdo das planejamento e | eficiéncia dos
instituicdes profissionais que execucdo na gestdo de | servicos
visam & manutencdo das vias espagos e vias publicas, | publicos.
< . | afillicas o dos orddios oublicos, | IMbeza & manutencdo:
| MANUTENCAQ | Mo & == REAEE PRoaicod ' . ’
- COMmo Os reparos e . Apoiar a

A a1

construgcao de acessos € a

farmacran de timaeo
rmaoeao.ge uma

equipe descentralizada e

auténoma

noro umo mract~~An Aa

r..v AR ENA Vtv-l \.AYMV T
servicos de forma eficiente e
eficaz.

operacionalizacdo € o
planeiamento de obras
e servicos que venham a
se desenvoiver nas vias
publicas;

. Organizar e
manier © CGadasiro ae
instalacoes e

equipamentos publicos

ﬁv;(“*(\h*‘(_‘}f
I T T T T

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sao Cristovao
Palmeira dos Indios - Alagoas
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10. METODOLOGIA:

O presente Projeto serd executado em carater complementar as
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Canapi, mediante contratagdo de profissionais capacitados
para atuarem na execucdo das atividades previstas. Estes profissionais
atuaram em carater complementar no dmbito da Secretaria Municipal de
Administracdo, durante o periodo de 12 meses, visando a execugdo do
Programa ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI,

~ara AFATAR A~ AFI~AAAT~ e A~ 47
AT e IeT L1} T - ¥

11. RESULTADOS ESPERADOS:
Durante a execucdo do Projeto, esperamos fortalecer as acoes e

atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administragcdo de
Canapi, contribuindo com o desenvolvimento municipal e qualificando o
atendimento prestado & populagdo.

Assim como buscaremos a Reducdo do tempo para resolutividade dos
servicos publicos, sua otimizacdo e eficiéncia.

12. MONITORAMENTO:

O manitAarcamant
Ll mehiioraman:

9]
Q
O
e
Q.
0}
0O

>
(D

3

identificand

mec<mao

LR hh LR R L

execucdo do Projeto, com o objetivo de garantir uma execucdao dentro dos
prazos e metas, de forma eficiéncia e eficaz.
Neste projeto sequiremos o seguinte modelo de monitoramento:

[ MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUCAO FINANCEIRA DO PROJETO |

METAS FORMAS DE INDICADORES DE MEIOS DE
MONITORAMENTO | MONITORAMENTO VERIFICACAO
GESTAO TOTAL . Relatdrio de. Quantidade de| e Inspecao
i Tem como objetivo a] Afividades com Q| processos aberios,| visuai (foiosj);
| operacionalizacdo descricdo das| conforme B Pesquisa
| das instituicoes atividades e protocolo.

Email:

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sao Cristovao
Palmeira dos Indios - Alagoas

Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 /9 9823-7844
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profissionais

servigos  estratégicos
adminisiraiivos e a
formacdo de uma
equipe
descentralizada =

autbhoma para uma
prestagcGo de servicos
de forma eficiente e
eficaz.

dos

CuUmpiimenio ad
metaq;

interna e externa.

PRESERVACAO

TOTAL

Tem como objetivo a
operacionalizacdo
das instituicoes
profissionais ligados
diretamente alimpeza,
conservagcao e
manutencdo do lixo
produzido no
municipio, bem como
o cuidado
com O
Publicoe a
formacdo
equipe
descentralizada e
auténoma para
uma prestacao
servicos de

of

Matadouro

de uma

de

. Relatdrio de
Atividades com a
descricdo das
atividades e
cumprimento da

metaq;

Quantidade
solicitagoes
emitidas
gestao
Secretaria.

de

pela
da

« Inspecdo
visual (fotos);
= Pesquisa

interna e externa.

MANUTENCAO

TATAIL

TOTAL
Tem como objetivo a
operacionalizacdo
das

instituicoes
profissionais que

visam @ manutencdo
das vias

piblicas e dos prédics

Ublicos, bem como

i Relatorio de
Atividades com o
descricdo das
afividades e
cumprimento da
meta;

I

Quantidade
solicitacoes
emitidas
gesiao
Secretaria.

de

pela
da

o Inspeg¢do
visual {fotos):

s Pesquisa

inferna e externa.

reparos e

Email-

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sao Cristévao
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congtin h“("lr\

acessos e a

formagao de uma
eauipe
descentralizada e
GUIGNGITG

para uma prestagcdo
de

servigos  de  formao
eficiente e

eficaz.

13. AVALIAGAO:
- A avalicdo de um Projeto tem o objetivo verificar se o Projeto atingiu os

objetivos propostos.

O presenie projeio seguirG o presenie roieiro para avaliagcQo

AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS OBTIiDOS COM O
PROJETO
OBJETIVOS METAS INDICADORES DE MEIOS DE
ESPECIFICOS RESULTADOS VERIFICAGCAO
e Incentivar a GESTAO TOTAL Reducdo do| s Pesquisa
inovagao iempo parag| inferna e exierna.
tecnoldgica, resolutividade dos
visando alcangar servicos publicos.
susteniabinaade
financeira =
= administrativa
com incremento

de recursos;

e Melhorar ©
processo de
gestdo dos
recursos pubiicos,
por meio da
reducd@o dos
Cusios
Loperacionais,
possibilitando a | |

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sdo Cristdvédo
Palmeira dos Indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 /9 9645- 2465 /9 9823-7844
Fmail- 3 x /
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servicos
melhor
quolidade e
menores precos;
& Promover
Lima
maior proximidade
entre profissionais
e seu objeto de
trabalho;

relacde de

. Atuar de PRESERVAGAO | Ofimizacdo el e Inspecdo
forma intersetorial, TOTAL eficiéncia dos| visual (fotos);
por meio de servicos publicos. | e Pesquisa
parcerias interna e externa.
estabelecidas com

outras Secretarias

Municipais, de

forma a intervir em

sifuacoes gue

tfranscendem a

especificidade  do

setor da

administragdo

publica e que tém

efeitos

deierminanies

sobre as condicdes

de vida dos

individuos familias-

comunidade;

. Prestar

assisténcia integral,

permanente e de

qualidade a toda

nopulacdo;

. Utilizar MANUTENCAO Otimizacdo el e Inspecdo
sistemas de TOTAL eficiencia dos| visual (fotos);
informacdo para o servicos publicos. | « Pesauisa

monitoramento e a
jf;udo ue

inferna e externa.

Email-

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - S&o Cristévéo
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gecisGes -
realizando
constantemente a
avaliccte o
acompanhamento

sistematico dos
resultados

alcancados;

® Construir uma
parceria virtuosa
com a sociedade
civil;

@ Fortalecer a
acdo do Municipio
com aimplantagdo
de projetos sociais e
acoes aderentes as
politicas  publicas
sociais, com
aproveitamento da
maxima
capacidade na
| gestdo dos meios.

Telefone: (8
Email: institutosu

Rua Brauilo iviontenegro, n° 58 - Sao Cristovao
Palmeira dos Indios - Alagoas

2)99932-4619/9 5/99823-7844
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14. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO:

DESCRICAO DO CRONOGRAMA FiSICO DO PROJETO

N° DE METAS

DESCRICAO DA META

VALOR DA
META

DATA DE
INiCIO

l

DATA DE
TERMINO

GESTAO TOTAL

Tem como objefivo a

dalalalalelrialatale] A
AN

instifuicoes profissionais dos
servicos estrategicos
administrativos e a formagao
de uma equipe
descentralizada e auidnoma
PG una Je
servicos

de forma eficiente e eficaz.

piesiugQo

R$2.030.400,00

A parir da

~elAablrs~AS e~
i i A

do Termo
(2024).

12 meses a
eurdie A~
f..tul (1) A
celebracdo
do Termo.

PRESERVACAO
TOTAL

Tem como objetivo a
operacionalizacdo das
instituicdes orofissionais iaados
diretamente & limpezaq,
conservacdo e

manutencdo do lixo produzido
no municipio, bem como o
cuidado

Com O Muiagouro FUbiico e a
formag¢do de uma equipe
descentralizada e auténoma
para

uma prestacdo de servigos de

fmrrmmm ~bi~iAantas A AFi~A~—
T SHOITTIITG © Gl

R$383.520,00

A partir
celebracao
Termo (2024).

12 meses a
partir da
celebracdo
do Termo.

MANUTENCAO

TOTAL

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituicoes profissionais aue
visam & manutengdo das vias
pubiicas e  dos
publicos, bem
reparos €
construcao de acessos e a
formagdo de uma

predios
como 0s

SqUIpEe desCenitizaad €
autdnoma

para uma prestagdo de
servicoe de forma eficiente e

eficaz.

R$846.000,00

A partir
celebragao
Termo (2024).

12 meses a
partir da
celebracdo
do Termo.

R$3.259.920,00

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sdo Cristovao
Palmeira dos Indios - Alagoas

AN
R

Telefone: (82) 99932-4619 /9 9645-2465 /9 9823-7844
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Selecdo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagcdo de
termo de colaboracdo/fomento, em
regime de mutua cooperagcdo com
a Secretaria Municipal de
Administracdo, para prestar apoio
ao Programa ADMINISTRACAO E
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI, para fortalecer o Sistema
Municipal de Administracdo de
Canapi, Estado de Alagoas.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1 2.786.329 .92

265.510,08

3.051.840,00




META 01 158.400,00 1.200.800,00

META 02 29.920,00 359.040,00

META 03 66.000,00 792.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os gastos das etapas vinculadas as metas

do cronograma fisico.

SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO

254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00
254.320,00

| 254.320,00
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15. BENS E SERVICOS:

As despesas que serdo realizadas para execugdo do presente Projeto, j&
estdo previstas nos valores das metas, conforme item 14.

16. ELEMENTOS E UNIDADES DE DESPESAS:

Todas as despesas para execucdo do presente projeto técnico se dardo mediante
o termo de colaboragao.

17. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE:
+ Beneficios para a comunidade quanto aos aspectos sociais;
O foco principal € uma dindmica que priorize o bem-estar social, tendo
como centro a satistacao dos usuarios do sisfema em suas principais
necessidades humanas, garantindo o direito fundamental a sadde, &

educacdo, & assisténcia social e demais politicas publicas individualmente e

No que se diz respeito a Adminisracdo, o INSTITUTO SUPERAR, tem como
foco acdes que qualifiquem e capacite os sevidores, para um atendimento e
uma prestacdo de servicos com exceléncia junto aos municipes, buscando
sempre a melhoria, qualidade de viaa e bem estar da comunidade em geral.

Para o conjunto de profissionais, o INSTITUTO SUPERAR oferece cursos de
qudlificacdo e de bem estar por meio de um programa especifico voltado
para Educagdo Permanente, que dispde de uma grade de cursos e oficinas
especificas voltadas para melhoria dos atendimentos ofertados e atualizagdo
de seus colaboradores.

« Projetos a serem Desenvolvidos pelo Instituto Superar:

Projeio Educagao Ambientiai

FObiico Aivo: Servidores puniicos e usuQrios

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sao Cristovao
Palmeira dos indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 /9 9823-7844
Fmail- t Uy / [ I :
Site.:
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e Projeto Atendimento Humanizado
PUblico Alvo: Servidores PUblicos e Colaboradores
Objetivo: Realizar oficinas participativas de relacionamento interpessoal e
atendimento a populacado.
e Projeto Coleta Seletiva - Residuo orgénico e reciclavel
PUblico Alvo: Populacdo
Objetivo: Orientar sobre a importancia da coleta seletiva, destinagdo,

lucratividade e redu¢cdo de danos.

Palmeira do indios — AlagogQ

2
B
e

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sao Cristévao
Palmeira dos indios - Alagoas
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Site.:






NSTITUTO
SUPERAR

DECLARAGCOES DA PROPOSTA

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n® 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Brdulio Montenegro, n 58, Sdo
Cristovdo, Palmeira dos indios — Alagoas, DECLARA QUE:

a) Em caso de dissolugio da entidade,o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

b) Os bens remanescentes, sendo eles os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidosna parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam, serdo averbados, quando for o caso, de cldusula de inalienabilidade e
indisponibilidade e serdo obrigatoriamente doados ao municipio de Canapi/AL ao fim da
execu¢do do termo colaboragdo celebrado ou em caso de sua rescisdo antecipada;

c) Possuiinstalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos fia parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

lagoas, 02 de abril de 2024

Diretof Presidente

o instituto al@gmail.com
L {B2)99932-4619
= {@Insttulosuperarcursos
R Braulio Montenegro, 58 - Sdo = = o

WV Crtistovao, Paimeira dos Indios instilulosuneraral.com
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR)
ALCANCANDO VITORIAS E FAZENDO O BEM

CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - A Associacdo A2F — SOCIAL E CONSULTORIA , também designada pelo
nome de Fantasia INSTITUTO SUPERAR, com slogan ALCANCANDO VITORIAS E
FAZENDO O BEM , fundada em 16 DE MAIO DE 2019 . € uma associacéo de direito
privado, sem fins econémicos, com prazo de duragéo indeterminado e com foro e sede
social localizada na Rua Braulio Montenegro, n® 58, Bairro Sao Cristévao, CEP:
57.601-440, Palmeira dos indios - AL e regendo-se por esse Estatuto Social pelo
Cddigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 6rgéos.

Artigo 2 - A Associagéo tem por finalidade:
I. Promogéo da assisténcia social;
Il. Promover o desenvolvimento da comunidade.

ill. Promogdo da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservacao do
patriménio histérico e artistico:

IV. Promogéo gratuita da educagao, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes.

V. Promocgdo gratuita da salde, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizacdes.

VI. Promog&o da seguranca alimentar e nutricional;

Vil. Defesa, preservacio e conservagio do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentavet:

Vil Promocao do voluntariado:
IX. Promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

X. Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de producéo, comércio, emprego e crédito;

Xl. Promogdo de direitos estabelecidos, construcdo de novo
; assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

Xl Promocgao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
democracia e de outros valores universais;

Rua Braulic Montenegro, n® 58 - Séo Cristévao - CEP: 57 601-440 G4

Palmeira dos Indios — Alagoas
E-mail: inatiltosuparss aldholmai som \
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XHi. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Xiv. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacdo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por
qualquer meio de transporte.

XV. Elaboragdo, acompanhamento, e execugdo de projetos de Trabalho
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Sécio Territorial Habitacional
ou nao, Rural ou Urbano.

XVL Assessoria e Consultoria para governo, outras sociedades sem fins
lucrativos e entidades privadas;

XVII. Execucgédo de Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS e PDST -
Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIHL. Eiaboragéo e Gestao de Projetos:

XIX. Assessoria para Captagdo de Recurso:

XX. Pactuacdo de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Prestagdo de Contas de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;;

XXil. Alimentagdo e Monitoramento de Sistemas Disponibilizados pelo

governo Federal e outros entes federativos.

XXHI. Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes, servicos, obras,
repasses financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados
pelo Poder Publico Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXIV. Prestacao de servigos de assisténcia médica, administragéo e gestio
em saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario,
desenvolvendo as atividades curativas de saude:

XXV. Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em ambito universal de

forma a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem

distingdo de situacdo econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qua!qajer
outra espécie, numa perspectiva de maior humanizacao deste segmentg
acordo com os principios, do Sistema Unico de Saude, expressos
da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n® 8.080 de 19 de

1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na a

curativa e preventiva;

- XXV Desenvolver aprimoramento tecnolégico das a¢des de sa

fordal) Brelnis)

Rua Braulic Montenegro, n® 58 — Sio Cristévac — CEP' 57.801-440
Palmeira dos indios ~ Alagoas
E-mail’ institoeae ar-aiennoim A o
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XXVIl. Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sohre o
desenvolvimento de politicas preventivas de satde;

XXVIll.  Propagacédo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressido dos
conceitos de saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas
diferentes formas;

XXIX.  Promogao e a realizagao de projetos e/ou eventos sociais, educativos
e académicos, sempre ligados a area da satde;

XXX, Participagdo, o apoio e a colaboracdo com projetos, eventos e
programas, ligados a area da satde, da medicina e do direito médico:

XXXI. Propor aos poderes a adocéo de providencias e edicdao de normas
com objetivo de ampliar e aperfeigoar a assisténcia a satde dos doentes,

e idosos, criangas e adolescentes carentes:

XXXIl.  Exercer agdo da integracao comunitaria, desenvolvendo atividades
ético-sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

XXXII.  Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitacao de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude, educagio,
assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania, administragado
penitenciaria e ressocializagdo, ou qualquer outra area que venha a
proporcionar beneficios & sociedade:

XXXIV. Consultoria em tecnologia da informacao;

XXXV. Ensino fundamental:

XXXVI. Ensino médio;

XXXVIl. Educagao superior — graduagéo;

XXXVIll. Educacg3o superior - pbs-graduacéo e extensio;

XXXIX. Educacgéo profissional de nivel técnico;

» XL. Cursos livres;
XLI. Cursos profissionalizantes;
XLII. Cursos rapidos;
XL Atividades de apoio a educagio;

XLIV. Treinamento em informatica:
XLV. Atividade de apoio a gestdo educacional
XLVI. Consultoria na area de educagao;

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nédo fara qualquer
discriminagéo de raga, cor, sexo ou religido.

Artigo 4 - A entidade poders ter um regimento interno (estatuto) que apr
embleia Geral, disciplinara o seu funcionamento. =

Jonctid Qodnal

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Sao Cristovio — CEP: 57 501-440
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Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-
se em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualgquer municipio do territéric Nacional, as quais se regeréo pelo Regimento Interno.

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS
Secao |

Consideragtes Gerais

Artigo § - A Associagao tera nimero ilimitado de associados, definidos por toda pessca
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas que

Nt solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a
aceitacao deste estatuto.

Artigo 8 - Podem-se filiar-se a Associagdo as pessoas maiores e capazes para o atos
civis, que residem na area de atuacdo da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto &4 comunidade.

§1°A condigao de associado e intransferivel
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da Associagdo;
- Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados & Associagdo. .
ll - Honorérios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados a Associacdo, por proposta da diretoria a Assembleia Geral

Wt Artigo 8 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associadc é
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagéo,
doacgao ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagéo
da pessoa juridica da Associacdo.

Artigo 9 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacGes e encargos da Associacao.

Secao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados:

- votar e ser votado para os cargos eletivos:

propor a admissdc de novos associados;

- ter acesso a todos os documentos da Associacao:

- recorrer das decisdes da Diretoria.

7 GQabusd
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Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo

que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 - Sao deveres dos associados.

I - cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagao,
Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral
€ da Diretoria;
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
IV - aceitar e exercer os cargos e comissbes para que for eleito ou designado.
V — zelar pelo bom nome da instituigdo.

VI - zelar pela preservagdo do patriménio da instituicdo.

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis aiternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Segdo Il
Da Demissdo e Exclusdo dos Associados

Artigo 12 — A excluséo de associados se dara por deliberagéo da Diretoria nos seguintes
casos;

I - requerimento por escrito de associado:

Il - falta de pagamento da contribuigéo;

Il - superveniéncia de incapacidade civil:

IV — falecimento;

V - demissao.

Artigo 13 - A demissdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre cutres:
I - ndo cumprir com as obrigagbes que the forem atribuidas:
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagéo, denegrindo sua imagem
e reputagao;

Il - proceder com ma administracdo de recursos:

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado & Assembleia Geral, no prazo de 15 (q
dias da comunicagdo da decisdc ao associado excluido. por meio de reqi
scrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

agrafo unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado n
razo previsto no caput.

WJ 2 64
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CAPITULO 1l o
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Segao |
Consideractes Gerais

Artigo 15 - A Associacio é constituida pelos seguintes orgaos:
| - Assembleia Geral

Il — Diretoria;

itf - Conselho Fiscal.

Segao |l
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — A Associag&o ¢ constituida, organizada e posta a funcionar por deliberacao
da Assembleia Geral, 6rgdo supremo da associacao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:

Il - alterar o Estatuto Social:

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Consetho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva;
VI - examinar e aprovar as contas anuais;

Vil - decidir sobre os  recursos interpostos pelos  associados:
VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao;
X - aprovar o regimento interno;
X1 - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagéo.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para
| — apreciar o relatério anual da Diretoria:
Il — discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer temp
B a solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatutg
estituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre reqy
Xclusdo de associado.

igo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando
| — pelo presidente da Diretoria:
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Il — pela Diretoria;
il — pelo Conselho Fiscal
IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Artigo 21 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia

minima de dias.

Paragrafo Unico - Se ndo houver numero suficiente de associado para a instalagao da
Assembileia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apos o horario, em segunda
convocagao, com o numero de associados presentes.

Sec¢éo il

Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma reeleicéo
consecutiva.

§2° ~ Os membros da Diretoria permanecerio no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

l-cumprir e fazer cumprir o] Estatuto Social,
li-deliberar sobre a admisséo e demisséo de funcionarios;
IHi-analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;
IV—elaborar e executar programa anual de atividades;
V-elaborar e apresentar, & Assembleia Geral o relatério anuai;
Vi-estabelecer o valor da mensalidade para o0s socios contribuintes:
Vll-entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum:

Vill-prestar contas da administragdo, anualmente:

IX-contratar e demitir funcionarios:

X—convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por meés, para tratar de
assuntos diversos da Associagd0 e aprovar os balancetes contabeis mensais, e,
extraordinariamente. mediante convocagdo do Presidente, cujas decisbes serdo
tomadas por maioria de votos.

presentar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extr
( e fazer cumprir este FEstatuto e o Regim
e presidir a Assembleia S
ol Ay : S—; Q= =
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IV—convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associagio.

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente

I-substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
ll-assumir a fungéo de Presidente, em caso de vacancia. até o término do mandato;
Ill-atender e desempenhar funcdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretério:

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracdo de pessoal;
ll-secretariar e lavrar as atas de reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral;
lll-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Artigo 28 - Compete ao Segundo Secretario
I-substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,
Il- assumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do
mandato,

lll- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungdes.

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

i-orientar, analisar & fiscalizar a contabilidade da Associacao;
ll-arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio;
lli-pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

IV-apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral:
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;

Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados:
Vil-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Vill-apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

Artigo 30 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

l-substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
ll-assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término:
lli-prestar, de modo geral. a sua colaborag@o ao Primeiro Tesoureiro. '

Secédo IV
- Do Conselho Fiscal

tigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membro
isembleia Geral

Forclial Qo
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término;

§ 3° - Os Conselheiros permaneceréo no exercicio de seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal

I-fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagao, examinando toda a
documentagdo contabil;

ll-examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opinido
lll-apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV—opinar sobre a aquisicao e alienagéo de bens.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Segédo V
Consideracdes Finais

Artigo 33-No exercicio da gestao, deverdo ser observadas as regras e os principios da
legislacdo civil acerca das atribuicdes e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 - A Associagdo mantera a escrituracéo de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagdo direta e secreta. '

§1° - As eleiges serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candig
nica, estas poderao ser realizadas por
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Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 - A Associagdo se mantera através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional.

Artigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengdo da Associacdo,
provém de:

I-receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e imobiliario que venha a possuir;
ll-de doagbes de qualquer natureza:

ll-de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico;
IV-auxilios e contribuigdes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 - O Patriménio da Associacdo sera constituido de bens méveis, imoveis.
veiculos, semoventes, agdes e apolices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolugdo da associacdc, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por deliberagéo
dos associados.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAOQ E EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 45 - A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tormarem
inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

rtigo 46 - Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio :
tinado & entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou, ¢
deliberagdo dos associados, & instituicdo municipal, estadual ou f
nticos ou semelhantes.
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Paragrafo unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no

Territorio, em que a associagdo tiver sede, instituigdo nas condicdes indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera & Fazenda do Estado, do

Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO ViHI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Itabirito, Estado de Minas Gerais, para a
discusséo e solugéo de qualquer acdo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral remtzgdagw >

dia 26 de setembro de 2022 devendo entrar em vigor nesta data.
Palmeira dos indios - AL, 26 de setembro de 2022. \_

Eliene do Nascimento - Presidente
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ELEICAO DE NOVO PRESIDENTE DA A2F - SOCIAL E CONSULTORIA

(INSTITUTO SUPERAR)

Aos dois dias de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as 14:00h
nesta cidade de Palmeira dos indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro,
n°® 58, Bairro Sao Cristévao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL,
reuniram-se na qualidade de membros desta Associagdo os Srs Jardiel
Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho
Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios — AL com CEP: 57.606-
100 ., RG: 38691655 - ssp/al. e CPF; 710.497.354-04, Adriana Pereira de
Macena Silva, Brasileira, casada, Assistente Social, Residente na Rua
Tenente Julio Amorim , n® 289, Bairro Vila Maria, Palmeira dos indios — AL
com CEP: 57.600-000, RG: 30447127 - ssp/al. e CPF: 034.573.914-08,
Josefa de Assuncdo Santos, Brasileira, casada, orientadora social, Residente
no Povoado Taquara Vil, S/N, zona rural, Paulo Jacinto - AL com CEP:
57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF: 010.119.534-63, Gabriel
Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Travessa
Mancel Sampaio Luz, n° 85, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL,
RG: 3896491 - ssp/al. e CPF. 123.906.274-55, Eliene do Nascimento .
Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia Rua
F quadra 9, Bairro S0 Cristovdo, Palmeira dos indios - AL com CEP:
57.600-970, RG: 175865-7 - ssp/al. e CPF: 041.039.674-55 e Alessa Jacyara
da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
Jose Calazans, n° 121, S&o Miguel dos Campos — AL com CEP: 57.240-000 .
RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55. relacionados em lista anexa e
os demais, que assinam a lista de presencas, como convidados. tendo por
finalidade, nica e exclusiva, discutir assuntos pertinentes ao instituto. bem
como alteragdes a serem feitas na diretoria em exercicio..

Para presidir os trabalhos, a Vice Presidente Adriana Pereira de Macena
Silva que escolheu a mim Eliene do Nascimento para secretaria-la, comunicou
0 desligamento do Tesoureiro dessa instituicdo Sr. Flavio Ferreira da Silva,
realizado em 27 de dezembro do ano de 2019, através de carta remetida ao
instituto, bem como do desligamento do Entédo presidente, Sr. Alneir Macédo de
Oliveira que solicitou seu afastamento por motivos de forca maior em 29 de
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janeiro de 2021, em seguida fez a leitura dos documentos enviados pelos

mesmos onde solicitaram os afastamentos para que todos os membros
tivessem conhecimento. Em seguida apresentou acs membros presentes o
Jovem Luis Eduardo Correia Ferreira, portador do CPF 143.404 944-38, RG
4079702-3, candidato a ocupar a vaga de Tesoureiro da Instituicdo, onde a
mesma por ser a Vice-presidente, j4 estaria ocupando nesta data o Cargo
Maior que é o de Presidente da Associacdo A2F Social e Consultoria.
Submetendo o votagdo o nome de Luiz Eduardo Correia Ferreira, o referido foi
aprovado por todos os presentes sem nenhuma objecdo e nem

questionamento. .

Ainda com a palavra, a senhora Presidente enfatizou a necessidade de
se afastar da diretoria bem como do instituto, respectivamente do seu cargo de
presidente, permanecendo apenas como voluntaria, por motivo de problemas
familiares de saude, mas ressaltou a importancia de permanecermos com a
associagao unida e com seus membros cada vez mais envolvidos para que
possamos juntos alcangar objetivos maiores.

Apos essa fala, a mesma pediu para que os demais membros
sugerissem nomes ou se candidatassem ao referido cargo, onde nesse
momento a secretaria geral ELIENE DO NASCIMENTO langou seu nome para
ocupar o cargo, onde demonstrou disponibilidade e comprometimento para
com as fungdes que o cargo requer, sendo dessa forma aprovada por todos 0s
presentes, em seguida, o membro do conselho fiscal GABRIEL CAMBOIM DE
OLIVEIRA, disponibilizou seu nome para ocupar o cargo de Secretario Geral,
por ser um cargo imprescindivel e fundamental para o andamento das
atividades do instituto, onde foi de imediato aprovado por todos.

Nada mais havendo a tratar as 16:33 (dezesseis horas e trinta e trés

registro cartorial.

E, por fim, a senhora Presidente Eleita da posse ao tesoureiro eleito,
para que juntos possam dar continuidade na gestdo de. 2019 a 2023 |
passando a palavra para quem quisesse se manifestar e na auséncia de

manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de

minutos) a ja empossada presidente Eliene do Nascimento deu por encerrada y
a reuniéo, que segue a ata assinada por todos os presentes e que segue para 9&{)

2

todos e deu por encerrada a presente assembléia geral, determinando a mim, Z;upb

que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro
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junto aos oOrgaos publicos competentes para surtir os efeitos Jundicosii%. ;
necessarios. A presente segue assinada por todos os eleitos, como sinal de

sua aprovagao, onde a partir dessa data a diretoria fica composta da seguinte

forma:

PRESIDENTE - ELIENE DO NASCIMENTO

SECRETARIO - GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA

TESOUREIRO - LUIS EDUARDO CORREIA FERREIRA

CONSELHO FISCAL. JARDIEL GOMES DA SILVA
JOSEFA DE ASSUNCAQ SANTOS

ALESSA JACYARA DA SILVA FELIZ LEIVA

Palmeira dos indios - AL, 02 de fevereiro de 2021

U(fid;waw Powng de Woctng 4 P
Adriana Pereira de Macena Silva

Eliene do Nascimento

OrU0 ?\Qmm
Luis Eduardo Correia Ferreira

Cugz’\ug ‘fpmn Q S Ok (M‘F Qk \J g ah (@)

Gabriel Camboim de Oliveira

Poder Judiciirio de Alagouas
ula varmelig ACDHEE2S - FBM:
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

RAZAO SOCIAL: Associagdo A2F Social e Consultoria — Instituto Superar
CGC/CNPJ: 43.435.258/0001-23
Assembleia Geral Extraordinaria
-~ Convocagio

Convidam-se os senhores Diretores, Associados e Conselhos Fiscal da Associagdo A2F
Social e Consultoria — Instituto Superar a se reunirem em assembleia geral extraordinaria, a
realizar-se na sede social, nesta cidade de Palmeira dos Indios a Rua Braulio Montenegro, n°
58, Bairro Sio Cristovio, no dia 26 de setembro de 2022, as 15 horas, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

a) Alteragdo do Estatuto Social;
b) Regulamentagdo de repasses financeiros e pagamentos:
¢) Numeragio de atas e documentos oficiais;
d) Inscrigdo do Instituto no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmeira dos
Indios;
e) Inscrigdo do Instituto no CNEAS:
f) Inscrigdo do Instituto para certificagdo no CEBAS:
—  2) Outros assuntos de interesse da instituigdo e da sociedade.

Palmeira dos indios — Alagoas, 12 de setembro de 2022

\1 iy S Poder Judicidrio de Alagoas Eliene do Nascimento
o X rmeihc ADKPE?09 - TE1W .
wm.’;:sc'.;:.u saht-'.::am-: G- Presidente

Consulte: hitps:uslo.tjaljus.be

Aprogentado hols, protocolase, registrado e arquivado
elatronicamente auh N, 17487, C que certifice & dou té.

Palmeta dop indios- AL, 08°01-2C23. Frankdin Mata ;
Bittanccur - Oficist. Aline Marques Bittencoyrt
LPF:048.844 624-40
{ Substituta

& PUBLICADO NO MURAL DO INSTITUTO SUPERAR EM 12 DE SETEMBR

VALIDD SOMPNTE COW
SEL0 DE AUTERTICIDADE

Rua Braulio Montenegro, n° 58 — Sio Cristévéo — CEP: 57.601-440
Palmeira dos Indios — Alagoas
E-mail: institutosuperas-ai@hotmail.com
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO A2F -
SOCIAL E CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR)

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de 2022, as 15:18h nesta
cidade de Palmeira dos indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro
Sao Cristovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL, reuniram-se na qualidade
de membros desta Associagdo os Srs Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro,
Estudante, Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Paimeira do s indios
— AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. @ CPF: 710.497 354-04, Gabriel
Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Travessa Manoel
Sampaio Luz, n° 65, Bairro Juca Sampaio, Paimeira dos Indios — AL, RG' 3896491 -
ssp/al. e CPF. 123.906.274-55, Eliene do Nascimento , Brasileira, Casada. Servidora
Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia Rua F quadra 9, Bairro S0 Cristovao,
Palmeira dos Indios — AL com CEP. 57.600-970, RG: 175865-7 - ssp/al. e CPF.
041.039.674-55, Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora,
Residente na Rua Coronel José Calazans, n° 121, S&o Miguel dos Campos — AL com
CEP: 57.240-000 , RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55, Além de Josefa de
Assuncao Santos e Luiz Eduardo Correia Ferreira, também membros da diretoria da
Associagdo, como também os demais, que assinam a lista de presencas anexa a esta
ata, como convidados, colaboradores e associados, tendo por finalidade, Gnica e
exclusiva, discutir assuntos pertinentes a Alteragdo do Estatuto Social da Associagdo
A2F Social e Consultoria — Institutc Superar.

Iniciando os trabalhos, a presidente, Eliene do Nascimento, leu para todos o Edital
de convocagdo o qual foi entregue copia com a ordem do dia para os presentes, em
seguida, passou para todos as evolugdes que estio acontecendo dentro da Assoc

S, sejam governamentais ou nao governamentais. Destacou dentre ale:

Ao il c(f,ﬁm..Q

Rua Braulioc Montenegro, n® 58 - S&0 Cristovae —~ CEP: 57 601-440
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com o Instituto de Desenvolvimento Socicambiental Jodo de Barro, para execugéo de

emendas e convénios firmados com o Governo Federal, bem como junto ao municipio

de Arapiraca dentre outros.

ApoOs apresentar 0s anseios e bem como os convénios firmados, leu para todos
0s presentes a proposta de alteragcdo do Estatuto Social da Associagdo A2F Social e
Consultoria, que passara a vigorar a partir desta data, com os dispositivos adicionais ao
Artigo 2°, além dos que j& se encontram em seu estatuto inicial

Em continuidade de sua fala, a presidente ressaltou ainda que a Associagdo
desde a sua fundagdo, se pauta a atender os mais diversos seguimentos da sociedade,
destacando dentre eles a Educagéo e Assisténcia Social. Nesse primeiro, se atende
desde a sua fundagéo as atividades de Consultoria em Tecnologia da Informagéo, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educa¢io Superior — Graduagao, Educagdo Superior —
pos-graduagdo e extensdo, Educagdo Profissional de Nivel Técnico, Cursos livres,
Cursos Profissionalizantes, Cursos Rapidos, Atividades de Apoio a Educacéo,
Treinamento em Informatica, Atividades de Apoio a Gestéo Educacional. Consultoria na
Area de Educagdo, expandindo todas essas atividades a suas classes e subclasses
conforme o Codigo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE bem como as
estabelecidas na Comiss&o Nacional de Classificagdo — CONCLA. Ja no que se trata a
Assisténcia Social, as atividades j& se encontram detalhadas em sua maioria e de facil
compreensdo. Apos explicar sobre a execugéo de cada atividade a mesma solicitou que
fosse incluido no estatuto que rege a instituicio as descricdes conforme foram citadas,
facilitando assim o entendimento por 6rgdos da administragdo publica, bem como dos
orgéos de fiscalizag8o e controle no tocante as atividades e servicos ofertados pela
associagdo, assim estabelecidas em seu conjunto de regras e disciplinas, além do mais
que fosse acrescido no mesmo além dos ja citados em sua fala as seguintes atividades

€ servigos:

| - Prestac@o de servigos de assisténcia médica, administracdo e gestdo em Sadl
ptores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo
ativas de saude;

’cjl.r\u_Q
%
Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sao Cristovac = CEP: §7.601-440
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Il — Propiciar e assegurar 0 uso de seus servigos em ambito universal de forma a receber
e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de situagdo
econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa perspectiva de
maior humanizagéo deste segmento, de acordo com 0s principios, do Sistema Unico de
Saude, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080 de 19
de setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na area de saude
curativa e preventiva;

lIf — Desenvolver aprimoramento tecnoldgico das a¢des de saude:

IV — Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de
politicas preventivas de saude;

V - Propagacéo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos conceitos de
saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas;

Vi - Promogéo e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e académicos,
sempre ligados a area da saude;

VIl - Participagéo, o apoio e a colaboragdo com projetos, eventos e programas, ligados
a area da saude, da medicina e do direito médico:

VIl - Propor aos poderes a adogdo de providencias e edicdo de normas com objetivo de
ampliar e aperfeigoar a assisténcia a salde dos doentes, idosos, criangas e adolescentes
carentes;

IX — Exercer agdo da integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades ético-sociais,
valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade:

X — Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitagéo de
profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios, contratos ou instrumentos
congéneres nas areas de salde, educagéo, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
cidadania, administragdo penitencidria e ressocializacdo, ou qualquer outra area que
venha a proporcionar beneficios a sociedade.

Apos a apresentagdo, seguimos com as discussdes a cerca dos servicos que
estavam sendo incorporados ao estatuto para abranger de forma geral os atendimentos,
parcerias e convénios a serem firmados futuramente pela associagdo. onde togos

opinardo de forma clara e positiva sinalizando o apoio e ratificando as a

jgeridas.

Wﬂe 5 le&
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Em seguida a presidente iniciou a discuss@o do item b) do edital de convocagéo

(Regulamentagéo dos repasses financeiros e pagamentos originados pela associacio),
destinados a Superar Gestdo, Cursos e Treinamentos, Entidade Mantenedora do
Instituto Superar, no ambito dos cursos profissionalizantes — EJA, orientado ao tesoureiro
Luis Eduardo que todos esses repasses sejam feitos através de emissado de Nota Fiscal
de servigos, isentas de Imposto, por se tratar de repasse dentro de instituigdes
Mantenedora e Mantida. Em seguida solicitou que todos os pagamentos realizados da
conta da Associagéo, sejam informados no ato do pagamento, no documento bancario a
sua referéncia, como: numero de nota fiscal, recibo, referéncia e outros que venham a
colaborar no ato das prestagbes de contas sejam elas, mensais. anuais ou

extraordinarias quando solicitadas.

Logo em seguida, o secretario geral Gabriel Camboim, em atendimento ao item c)
do edital de convocagdo, solicitou que todos os documentos oficiais emitidos pela
associagdo sejam numerados para que possa haver um maior controle de expedicdo,
desde suas atas, editais, oficios, comunicados dentre outros, destacando que todas as
atas deverdo obrigatoriamente serem encaminhadas para registro cartorial.

Em continuidade, a presidente Eliene do Nascimento, partiu para discussdo das
letras d), e) e f), do mesmo edital, ressaltando a importancia da inscrigio da Associacdo
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmeira dos indios, além da inscrigédo
da mesma no CNEAS , bem como a inscrigdo da associagdo para certificacéc do
CEBAS, mencionando a importancia que é esta regulamentado perante esses 6rgaos
para o pleito de parcerias com entidades governamentais nas esferas estaduais e
federais, sendo para captagdo de recursos ou servigos, informando ainda que sera
realizada contratagdo com pessoa fisica ou juridica para que possa dar andamento
nessas inscricbes, visando a celeridade e eficiéncia uma vez que os diretores‘da
associagdo ndo demandam de tempo para tal.

Todos os presentes se manifestaram favoraveis a todos os itens
nido, onde se colocaram a disposicdo para auxiliar em tudo que for ne

Rua Brautio Montenegro, n° 58 — S0 Cristovao ~ E;EP: 57.601-440

Palmeira dos Indios — Alagoas
E-mail: nstiturosuperar aldbhotmai com
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Nada mais havendo a tratar as 17:55 (dezessete horas e cinquenta € cinco
minutos) a presidente Eliene do Nascimento deu por encerrada a reunido, que segue a
ata assinada por todos os presentes e junto com o novo Estatuto Social da Associagao
AZF Social e Consultoria para posterior registro cartorial, fazendo com que assim possa

produzir seus legais efeitos juridicos.

DIRETORIA

Eliene do Nascimento

Luis Eduardo Correia Ferreira

GabneICambosm de Ohvezra

CONSELHO FISCAL
un da Shve

Jardiel Gomes da Silva

%ﬂfh&q&‘”%a\ﬁmgm
g osefa de Asiuncac Santos
Mo dpeono. do sifvor felin s

‘Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Sao Cristévao — CEP: 57 601-440
Paimeira dos lmjsos — Alagoas
E-mail: sistitutosuperar-ali@hotmail gom
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DATA: 26 DE SETEMBRO DE 2022
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- CONFERE COM O ORIGINAL
DATA: (79 | U ﬁ"(

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA cousm% DA A2F - SOCIAL E

CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR)

Aocs dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove,
nesta cidade de Palmeira dos indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro,
n° 58, Bairro Sdo Cristévao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL,
reuniram-se na qualidade de fundadores os Srs (a); Alneir Macédo de
Oliveira, Brasileiro, solteiro, Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel
Sampaio Luz, n® 65, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL . RG:
31480667 ssp/al. e CPF: 077.256.794-80, Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro,
Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde,
Palmeira do s indios — AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. e
CPF: 710.497.354-04, Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada
Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim |, n° 289, Bairro Vila
Maria, Palmeira dos Indios - AL com CEP: 57.600-000, RG: 30447127 -
ssp/al. e CPF: 034.573.914-08, Josefa de Assuncdo Santos, Brasileira,
casada, orientadora social, Residente no Povoado Taquara VI, S/N, zona rural,
Paulo Jacinto - AL com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF:
010.119.534-63, Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Soiteiro,
Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65, Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos Indios — AL, RG: 3896491 - ssp/fal. e CPF:
123.906.274-55, Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios —
AL, RG: 2024.206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47, Eliene do Nascimento ,
Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua
F, quadra 9, Bairro S&o Cristévdo , Palmeira dos indios - AL com CEP:
57.600-970, RG: 1758657 - ssp/al. e CPF: 041.039.674-55 e Alessa Jacyara
da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
José Calazans, n® 121, S&o Miguel dos Campos — AL com CEP; 57.240-000 .
RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55. relacionados em lista anexa e
os demais, que assinam a lista de presencas, como convidados, tendo por
finalidade, unica e exclusiva, fundar uma associacdo de direito privado, sem
fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario.

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagéo, o Alneir Macédo
de Oliveira, que escolheu a mim Eliene do Nscimento para secretaria-lo.
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Com a palavra, ¢ senhor Presidente enfatizou a necessidade de se
constituir uma associagao capaz de aglutinar forcas e representar as
aspiragbes dos presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada.

Em seguida, submeteu a votagdo, proposta da denominagédo da
associagdo e do enderego para a instalagdo da sede da entidade, ja
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da
seguinte forma: A2F - SOCIAL E CONSULTORIA, com nome de Fantasia
(INSTITUTO SUPERAR), tendo com slogan, (ALCANGANDO VITORIAS E
FAZENDO O BEM) com enderego na Rua Braulio Montenegro, n® 58,
Bairro Sdo Cristovdo, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL.

Ainda com a palavra, o senhor Presidente distribuiu aos presentes,
copias do estatuto social a ser discutido, ja de conhecimento geral, o qual, apos
ser integraimente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade, e segue
anexo, como parte inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito,
ficando, portanto, definitivamente constituida a associagéo.

Em ato continuo, o senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo,
visando compor os cargos da Diretoria Executiva, apresentando a assembiéia
08 candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os & votagdo. Apds a
contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a Diretoria Executiva

composta da seguinte forma:
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - Alneir Macédo de Oliveira, Brasileiro, solteiro,
Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65, Bairro
Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL . RG: 31480667 ssp/al. e CPF:
077.256.794-80, VICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva,
Brasileira, casada, Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim |
n® 289, Bairro Vila Maria, Palmeira dos indios - AL com CEP: 57.600-000,
RG: 30447127 - ssplal. e CPF: 034.573.914-08, SECRETARIA - Eliene do
Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto
Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Séo Cristovao , Palmeira dos indios — AL
com CEP: 57.600-970, RG: 1758657 - ssp/al. e CPF: 041.039.674-55
TESOUREIRO - Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Paimeira dos indios —
AL, RG: 2024206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47, bem‘__como para o
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CONSELHO FISCAL os Srs(a), Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro,
Solteiro, Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 85, Bairro
Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF:
123.906.274-55, Josefa de Assuncgdo Santos, Brasileira, casada, orientadora
social, Residente no Povoado Taquara VII, S/N, zona rural, Paulo Jacinto — AL
com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF: 010.119.534-63, Jardiel
Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho
Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s Indios — AL com CEP: 57.606-
100 , RG: 38691655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04 e Alessa Jacyara da
Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
José Calazans, n° 121, Sdo Miguel dos Campos — AL com CEP: 57.240-000 |
RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55.

E, por fim, o senhor Presidente da posse aos eleitos, para a gestao de:
2019 a 2023 , passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a presente assembléia geral,
determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata e
a levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes para surtir os
efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo

Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagao.

Palmeira dos indios - AL, 16 de maio de 2019
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\_PRESIDENTE - Alneir Macédo de Oliveira, Brasileiro, solteiro,
Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65, Bairro R /
Juca Sampaio, Palmeira dos Indios — AL . RG: 31480667 ssp/al. e CPF: TN
077.256.794-80 E/
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ICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada,
Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julioc Amorim , n°® 289, Bairro Vila
Maria, Palmeira dos indios -~ AL com CEP: 57.600-000, RG: 30447127 -
ssp/al. e CPF: 034.573.914-08
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SECRETARIA - Eliene do Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica,
Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Sdo Cristovao |
Palmeira dos Indios — AL com CEP: 57.600-970, RG: 1758657 - ssp/al. e
CPF. 041.039.674-55

\‘}’Q\L\,-‘s {'J\.}:M ) Mj-ﬂﬁ~
TESOUREIRQO - Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,

Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios —
AL, RG: 2024 206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47
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CBNSELHO FISCAL - Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro,
Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65, Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF:
123.906.274-55

gﬁy’z{d{%mnm da ¢l
ONSEL FISCAL - Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante,

Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios
— AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04

%NSELHO BtSCAL - Josefa de Assuncdo Santos, Brasileira, casada,
oNentadora social, Residente no Povoado Taguara Vil, S/N, zona rural, Paulo
Jacinto - AL com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF:
010.119.534-63

Mo dacipra. do sdoo, Ealix losiod

CONSELHO FISCAL - Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira,
casada, professora, Residente na Rua Coronel José Calazans, n° 121, Sao
Miguel dos Campos — AL com CEP: 57.240-000 , RG: 2058232 - ssp/al. e
CPF: 061.557.514-55 y
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUIGAO DA A2F -
SOCIAL E CONSULTORIA
Nome de Fantasia: INSTITUTO SUPERAR
Slogan: Alcancgando Vitérias e Fazendo o Bem
DATA: 16 de maio de 2019
Hora de inicio: 09:35
Hora de término: 14:30
local de realizagdo: Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro S&o Cristovao, CEP:
57.801-440, Palmeira dos Indios - AL.
. N° oS completo o e — . Emall S
10_‘;_ _;}5&%& »@m&mmu rah,, lati 1(52) 939 subms q,h. i@ hetroall e
03 "0 32‘ ?gﬁd«:ﬂﬁb WN-‘@H«&M& (o...
04 C/deAAOAAQ ﬁmwtod»(ﬂ '5'}% 29955 fa/o_ Ly x PO AT o b, cor
05 ém Ao NoA At tD g'laqﬁqqe'i?PM Wu%ﬁﬂlwﬁ Conrv\

Fondid yomun da Glve 9299928 *ﬁ?ﬁgwda/ sfvjﬁ@gma;j Com
o )J EAVIES Macde ds KCQ&M&, a2 Q96932465 f“dmshs/w;mﬁp(w“ ?M Cer
%;ﬁméﬁm&efmw e Olseena  (F2q823 1344 Q&a&“ﬂm\%i 2 Yo vl O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
|21
22
23
24
25
26
27
2



ESTATUTO DA ASSOCIAGAQ A2F — SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR)
ALCANGANDO VITORIAS E FAZENDO O BEM

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - A Associacdo A2F — SOCIAL E CONSULTORIA , tambem designada
pelo nome de Fantasia INSTITUTO SUPERAR, com slogan ALCANCANDO
VITORIAS E FAZENDO O BEM , fundada em 16 DE MAIO DE 2019 , &€ uma
associacio de direito privado, sem fins econémicos, com prazo de duragao
indeterminado e com foro e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro,
n® 58, Bairro Sio Cristévao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL e
regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Coédigo Civil Brasileiro e pelas
deliberagdes de seus 6rgaos.

Artigo 2 - A Associacao tem por finalidade:
I. promogdo da assisténcia social;
Ii. promover o desenvolvimento da comunidade.

lii. promogdc da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagao do
patrimdnio histérico e artistico;

IV. promocéo gratuita da educacao, observando-se a forma complementar
de participacao das organizagoes.

V. promocéao gratuita da satde, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes.

VI. promogéao da seguranga alimentar e nutricional;

Vil defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e
promocao do desenvolvimento sustentavel;

VL promog¢ao do voluntariado,

IX. promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza;

X. experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socio-produtives e
de sistemas aiternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

Xl. promogdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

XIl. promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

XL estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produc¢do e divulgacdo de informacdes e conhecimentos
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técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo.

XIV. estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagao
e a implementagdo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas,
por qualquer meio de transporte.

XV. Elaboragcdo, acompanhamento, e execucdo de projetos de
Trabalho Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Sécio
Territorial Habitacional ou ndo, Rural ou Urbano.

XVI. Assessoria e Consultoria para governo, outras sociedades sem
fins lucrativos e entidades privadas;

XVII. Execucdo de Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS e PDST
- Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIil. Elaboragdo e Gestéo de Projetos:

XiX. Assessoria para Captagdo de Recurso:

XX. Pactuacdo de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Prestacdo de Contas de Convénios, Contrato de Repasse e

Demais Instrumentos;;

XXIl. Alimentagdc e Monitoramento de Sistemas Disponibilizados
pelo governo Federal e outros entes federativos.

XXIIL. Fiscalizar, acompanhar e participar de a¢des, servigos, obras,
repasses financeiros, convénios e congéneres, celebrados e
executados pelo Poder Pablico Municipal de onde estiver instalada a
sua sede.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao farad qualguer
discriminagac de raca, cor, sexo ou religiac.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Gnico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacao podera
organizar-se em tantas unidades de prestacdo de servigcos, quantas se fizerem
necessarias em qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerao pelo
Regimento Interno.

CAPITULO 1
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Consideragbes Gerais

Artigo 5 - A Associagao terd numero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser
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membro associado efetivo, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre
pessoas idoneas que solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha
de inscricac onde conste a aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se a Associacdo as pessoas maiores e capazes para o
atos civis, que residem na area de atuagdo da entidade, bem como aquelas que
exercem atividades profissionais junto a comunidade.

§1°A condicdo de associado é intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de  associados:
| - Fundadores, 0s que assinarem a ata de fundacdo da Associagao,
Il - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados & Associacao.

Il - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos
de notoriedade prestados a Associagao, por proposta da diretoria & Assembleia
Geral;

Artigo 8 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado €
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmisséo por alienagao,
doaciao ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liqguidacao da pessoa juridica da Associagao.

Artigo 9 — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos da Associagao.

Secao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados,

| - votar e ser votado para os cargos eletivos,

Il - propor a admissdo de novos associados;

il - ter acesso g todos os documentos da Associacao,
IV - recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo tnico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — S&o deveres dos associados:

| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades da Associacao;
Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria;
lil - comparecer & Assembleia Geral e as reunibes a que for convocado;
IV - aceitar e exercer 0s cargos e comissdes para que for eleito ou designado.
V - zelar pelo bom nome da instituigdo.

VI — zelar pela preservag@o do patrimdnio da instituicao.

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
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consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secao il

Da Demissdo e Exciusao dos Associados

Artigo 12 - A exclusao de associados se dara por deliberagdo da Diretoria nos
seguintes casos,

| - requerimento por escrito de associado;

II - falta de pagamento da contribuigao,

Il - superveniéncia de incapacidade civil,

IV - falecimento;

V - demissac.

Artigo 13 - A demissao do associado s6 & admissivel havendo justa causa, e
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,
nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I - nadc cumprir com as obrigagbes que Ihe forem atribuidas;
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua
imagem e reputacao,

il - proceder com ma administragdo de recursos, 3
IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei. @&@

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 %
(quinze) dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de Q@
requerimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o0 associado nao
recorrer no prazo previsto no caput.

CAPITULO I @j
DA CONSTITUIGAQO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Se(}éo | ‘,!!"

Considera¢bes Gerais
Artigo 15 - A Associacao € constituida pelos seguintes 6rgaos: 1\ —

| - Assembleia Geral ‘u
il — Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.

Secao | \\
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — A Associacdo é constituida, organizada e posta a funcionar por W
deliberagao da Assembleia Geral, 6rgao supremo da associacao.

/

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.




Artigo 17 - Compete & Assembleia Geral

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia
definitiva,

VI - examinar e aprovar as contas anuais,

VIl - decidir sobre os recursos interpostos pelos  associados;
VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao;

X - aprovar o regimento interno,

X! - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatéric anual da Diretoria,
Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria seré convocada a quaiquer tempo
para a solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto
Social, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso
contra exclusdo de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
| — pelo presidente da Diretoria;

Il - pela Diretoria,

Il - pelo Conselho Fiscal

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 21 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de dias.

Paragrafo Unico - Se n&o houver numero suficiente de associado para a
instalacdo da Assembileia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o
horario, em segunda convocagdo, com o numero de associados presentes.

Secao |
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
posse dos novos membros.
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Artigo 23 - Compete a Diretoria:

I-cumprir = fazer cumprir o] Estatuto Social,
ll-deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios;
lll-analisar e aprovar 08 balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria,

IV—elaborar e executar programa anual de atividades;
V-elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual
Vi-estabelecer o valor da mensalidade para os soécios contribuintes;
Vil-entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragd@o em
atividades de interesse comum,

Viil-prestar contas da administracao, anualmente;

IX-contratar e demitir funcionarios;

X~convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associacdo e aprovar os balancetes contabeis mensais, €,
extraordinariamente, mediante convocacgdo do Presidente, cujas decisbes serao
tomadas por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:
I-representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;
ll-cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o© Regimento Intemo;

Ill—convocar e presidir a Assembleia Geral; .
IV-convocar e presidir as reunides da Diretoria; b ﬁé
\/-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que &
. : : »>
representem obrigagdes financeiras da Associacao. | Y

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente:

I-substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
ll-assumir & funcdo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do QJ
mandato,

Ili-atender e desempenhar fungbes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretario:

I-dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragcdo de pessoal;
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria € da Assembleia Geral
lil-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral,
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Artigo 28 - Compete ao Segundo Secretario
l-substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,
- assumir a funcdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o termino do
mandato,

111- auxiliar o Primeiro Secretéario no exercicio de suas fungdes.

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
l-orientar, analisar e fiscalizar a  contabilidade da  Associagéao,
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ll-arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao;
lll-pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV-apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores;

Vi-apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem solicitados;
Vil—conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesourana,

Vlill-apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal,

Artigo 30 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

|I-substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou Iimpedimentos;
ll-assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, ate o seu
término;

lli—prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Secao IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria,

§ 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término;

§ 3° - Os Conselheiros permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse do
novo Conseiho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I-fiscalizar a gestéo financeira e administrativa da Associagao, examinando toda a
documentacdo contabil,

ll-examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opiniao
lll-apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV—opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Secao V

Consideragdes Finais

Artigo 33-No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e o0s
principios da legislagdo civil acerca das atribuicdes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral
Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagdo mantera a escrituracao de suas receitas, despesas, em
livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de

acordo com as exigéncias legais.
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Artigo 35 - As atividades dos diretores e conseiheiros, bem como as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificagao, bonificacdo ou vantagem.

Artigo 36 - A Associacdc nado distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de
pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleicdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a
por votagao direta e secreta.

§1° - As eleigdes serao realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura unica, estas poderao ser realizadas por aclamacao.
§2° - Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votantes presentes a eleicdo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 - A Associagdo se mantera através de contribuigdes dos associados e
de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serao aplicados integraimente na manutengac e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territdrio nacional.

Artigo 40 - As fontes de recursos para ¢ desenvolvimento e manuten¢ao da
Associagao, provém de:

I-receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobiliario e imobilidric que venha a
pOoSSsuir;

ll-de doacbes de qualquer natureza,

lli-de auxilios e subvencgdes que venha a receber do Poder Publico;
IV-auxilios e contribuicbes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra
forma legal de receita, cuja soma constitui ¢ patriménio social.

Artigo 41 — O Patrimbnio da Associagdo sera constituido de bens moveis,
iméveis, veiculos, semoventes, acdes e apdlices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolugao da associagao, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por
deliberacao dos associados.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGCAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
(aﬁ;&m?
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Artigo 44 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
deciso de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral especialments
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocaghes seguintes.

Artigo 45 - A Associacdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, caso n&o concretize seus objetivos
sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 46 - Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimdnio liguido,
sera destinado & entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou,
omissc este, por deliberacdo dos associados, a instituigdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semeihantes.

Paragrafo (nico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associacao tiver sede, instituicdo nas condigbes indicadas
neste artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera & Fazenda do
Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de itabirito, Estado de Minas Gerals,
para a discusséo e solugdo de qualquer acado fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagéo, o exercicio : '/
social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil,

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembiéia Geral
realizada no dia 16 de julho de 2019 devendo entrar em vigor nesta data.

Palmeira dos Indios - AL, 16 de Maio de 2019,

-
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‘\jRESiDENIE' - Alneir Macédo de Oliveira, Brasileiro, solteiro, Psicopedagogo,
Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 68, Bairro Juca Sampaio,

Palmeira dos Indios - AL . RG: 31480667 ssp/al. e CPF: 077.256.794-80

Advowo Fmpno de Moung 4 b
ICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada,

Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julic Amorim |, n® 288, Bairro Vila

Maria, Palmeira dos Indios — AL com CEP: 57 600-000, RG: 30447127 - ssp/al. e

CPF: 034.573.914-08
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SECRETARIA - Eliene do Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica,
Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Sao Cristovao |
Palmeira dos indios — AL com CEP: 57 600-970, RG: 1758657 - ssp/al. e CPF:

041.039.674-55

T |

TESOUREIRQ - Flavio Ferréira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Puablico,
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios - AL,
RG: 2024.206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47

o Qm.ug ComUsrn A 00 suna

CONSELHO FISCAL - Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro,
Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65, Bairro Juca

Sampaio, Palmeira dos indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF: 123.906.274-
55

Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Pakmenra do s Indios -
AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38681655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04

NSI&LHO FISCAL - Josefa de Assuncao Santos, Brasileira, casada,
ofientadora social, Residente no Povoado Taquara VII, S/N, zona rural, Paulo
Jacinto — AL com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF:
010.119.534-63

CONSELHO FISCAL - Alessa Jacyara da Sllva Felix Leiva, Brasileira, casada,
professora, Residente na Rua Coronel José Calazans, n® 121, Sao Miguel dos
Campos - AL cq 4 -000 RG 2058232 ssp/al. e CPF: 061.557.514-
55 T .,_,_..-—- ‘
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ESTATUTO SOCIAL
(ALTERAGAO)
INSTITUTO SUPERAR

CAPITULO | )
DA DENOMINAGCAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGCAO

Artigo 1 - INSTITUTO SUPERAR, fundada em 16 DE MAIO DE 2018 , e uma
associagao de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragao indeterminado
e com foro e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Séo
Cristévdo, CEP: 57.601-440, Paimeira dos indios - AL e regendo-se por esse
Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagtes de seus 6rgéaos.

T Artigo 2 — O INSTITUTO tem por objetivo:
I. Promogao da assisténcia social,
Il. Promover o desenvolvimento da comunidade.

Ill. Promogdo da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagao do
patriménio histérico e artistico;

IV. Promogao da educagdo, observando-se a forma complementar de participagao
das organizagdes.

V. Promogao da saude, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagoes.

V1. Promocao da seguranga alimentar e nutricional,

Vil. Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

Viil. Promocéao do voluntariado;
IX. Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

X. Experimentagao, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos
de producdo, comércio, emprego e crédito;

Xl. Promocgéao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica de interesse suplementar;

- CJ)WMA# Xil. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da,
- democracia e de outros valores universais;

Xl Realizagao e incentivo de Estudos e pesquisas, desenvolvimento d
tecnologias alternativas, produgdo e divulgacdo de informagbes —
conhectmentos técmcos e cientificos que dagam respeito as atividade

futo al@gmail com &
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 INSTITUTO
' SUPERAR

Xiv. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibi :
implementacao de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qu
meio de transporte.

XV. Elaboragdo, acompanhamento, e execucdo de projetos de Trabalho
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Sécio Territorial Habitacional ou
ndo, Rural ou Urbano.

XVL. Assessoria para 6rgaos governamentais, outras sociedades sem fins
lucrativos e entidades privadas;

XVIil. Execucdo de Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS e PDST -
Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIil. Elaboracgéo e Gestéo de Projetos:

XiX. Assessoria para Captagao de Recurso:

XX. Assessoria para Pactuagao de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Assessoria para Prestagdo de Contas de Convénios, Contrato de

Repasse e Demais Instrumentos;;

XXH. Assessoria para Alimentagdo e Monitoramento de Sistemas
Disponibilizados pelo governo Federal e outros entes federativos.

XXHL. Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes, servicos, obras, repasses
financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados pelo Poder
Publico Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXIV. Prestacao de servigos de assisténcia médica, administragao e gestao em
saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo
as atividades curativas de saude;

XXV. Propiciar € assegurar o uso de seus servicos em ambito universal de
forma a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem
distingdo de situacdo econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra
espécie, numa perspectiva de maior humanizagao deste segmento, de acordo
com os principios, do Sistema Unico de Salde, expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990,
podendo ainda exercer atividades educacionais na area de saude curativa e
preventiva,

XXVI. Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agdes de saude;

XXVIl.  Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento
de politicas preventivas de saude;

XXVIll. Propagacao, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdao dos

conceitos de saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as su

diferentes formas; '

-

nstituto gl@gmail com &
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XXIX. Promocao e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais,
académicos, sempre ligados a area da saude;

XXX. Participagao, 0 apoio e a colaboragao com projetos, eventos e progra
ligados a area da saude, da medicina e do direito médico;

XXXI. Propor aos poderes a adogao de providencias e edigao de normas com
objetivo de ampliar e aperfeigoar a assisténcia a saude dos doentes, idosos,
criancas e adolescentes carentes;

XXXH. Exercer agao da integracao comunitaria, desenvoivendo atividades ético-
sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

XXXH. Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitagdo de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude, educagéo,
assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania, administragdo
penitenciaria e ressocializa¢do, ou qualquer outra area que venha a proporcionar
beneficios a sociedade,;

XXXIV. Assessoria e suporte em tecnoiogia da informacao;

XXXV. Ensino fundamental;

XXXVi. Ensino médio;

XXXVil. Ensino supletivo;

XXXVHI. Educagao superior — graduagao;

XXXIX. Educacgéo superior — pos-graduagao e extensao;

XL. Educacao profissional de nivel técnico;
XLI. Cursos livres;
XLIil. Cursos profissionalizantes;

XLIH. Atividades de apoio a educacao;

XLIV.  Treinamentos diversos na area de tecnologia da informagdo, saude,
governo, educacéo, assisténcia social e outros;

XLV. Atividade de apoio a gestao educacional

XLVI. Assessoria na area de educagao, cultura, esportes, agricultura,
infraestrutura, assisténcia social, salde, financas e governo.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara quaiquer
discriminagao de racga, cor, sexo ou religiao.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que aprovado pela
%ML@ Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao podera organizar-
se em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerao pelo Regimento interno.

CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS

Secao |
iEonsideracbes Gerais @*
= o nstituto al@gmail.com

{ (82)99932.4619
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Artigo 5 - A Associagao nao tera numero ilimitado de associados, definidd _
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza pd
associado, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas G
solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a
aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se a Associagao as pessoas maiores e capazes para o atos
civis, que residem na area de atuacéo da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto 4 comunidade.

§1°A condigao de associado ¢ intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo T4 - Havera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores, . honorarios e associados comuns. ;
N Artigo 8 - A qualidade de associado € intransmissivel, ndo havendo qualquer

possibilidade de transmissao por alienagdo, doagao ou heranga.

Artigo 9 — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos da Associagao.

Segao Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - propor a admissdo de novos associados;

Paragrafo anico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a néo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — Sdo deveres dos associados:
| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagéo das atividades da Associacao;
o Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia
Geral e da Diretoria, :
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado,
IV - aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado.
V — zelar pelo bom nome da instituigao.
j g VI — zelar pela preservagdo do patriménio da instituicao.
Paragrafo tnico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secao Il
Da Demissao e Exclusao dos Associados

Artigo 12 — A exclusdo de associados se dara por deliberagao da Diretoria nos
seguintes casos, -
- requerimento por escrito de associado;

nstituto.al@gmail com
{82) 999324619
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| - superveniéncia de incapacidade civil,

Ok
‘%
!
Il — falecimento;
IV - demisséo. !
Artigo 13 - A demissdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, e assi

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I - nao cumprir com as obrigagdes que Ihe forem atribuidas;
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagao, denegrindo sua imagem
e reputagao,

il - proceder com ma administragao de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicacédo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusao considerar-se-a definitiva se 0 associado nao recorrer no
prazo previsto no caput.

CAPITULO Il i
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secgao |
Consideracées Gerais

Artigo 15 — O INSTITUTO é constituido pelos seguintes 6rgéos:
| - Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

11l - Conselho Fiscal.

Secdo |l
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — O Instituto é constituido, organizado e posto a funcionar por deliberagao da
Assembleia Geral, 6rgéo supremo da associagao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
WJL@‘ §2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

il - alterar o Estatuto Social;

lll - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia,

definitiva;

Vi - examinar e aprovar as contas anuais;

decidir  scbre 0s recursos interpostos pelos associados;

. 2cidir sobre a conveniéncia de alienar, transcaf o pemian hens
ani:n
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~ patrimoniais;
IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao;

X - aprovar o regimento interno;

Xl - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagéo.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoria;
11 — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social,
destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra
exclusdo de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:
| — pelo presidente;

s Il — pela Diretoria;

' Il — pelo Conselho Fiscal,
IV — por requerimento de 1/5 dos associados.

Artigo 21 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associacio, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 5 dias.

Paragrafo Unico - Se ndo houver nimero suficiente de associado para a instalagdo da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos ap6és o horario, em segunda
convocacéo, com o numero de associados presentes.

Secao il
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Secretario
Geral e um Tesoureiro.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sem vedagdes a reeleigéo néo
importando a quantidade de mandatos ja exercidos.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

gi; . §2° — a Diretoria Executiva podera criar cargos, através de atos aprovados pelos

&z@ membros que a compdem, para diretores de area, sendo considerados esses, diretores
nao estatutarios, onde exercerdo atribuigbes dentro de cada area especifica, podendo
esses serem remunerados de acordo com as competéncias atribuidas e atividades
desenvolvidas.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

il-analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;

e executar programa e a_ﬁvic%ade&;
) mstitulo alumal 20
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l-cumprir & fazer cumprir o Estatuto Social, &
li-deliberar sobre a admisséo e demissdo de funcionarios; |
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V—elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatd
Vi-estabelecer o valor da mensalidade para o0s socios contri
Vlil-entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mdatua colaboragéo |
atividades de interesse comum;

Vill-prestar contas da administragdo, anualmente;

IX-contratar e demitir funcionarios;

X—convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, a cada trés meses, para
tratar de assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contabeis
trimestrais, e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas
decisGes serao tomadas por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I-representar a Associag@o, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;
ll—cumprir e fazer cumprir este Estatulco e o Regimento Interno;
{ll—convocar e presidir a Assembleia Geral,
IV—convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V—assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigactes financeiras da Associacéo.

Artigo 27- Compete ao Secretario Geral:

I-dirigir e organizar 0s servigos de Secretaria e de administracdo de pessoal,
ll-secretariar e lavrar as atas de reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral;
lll-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao;

V - Substituir o presidente, Judicial e Extrajudicialmente, inclusive nas questdes
bancarias devendo exercer todas as atribuigdes que sdo competidas ac gque o mesmo
esta substituindo, juntamente com o tesoureiro.

Artigo 28 —~ Compete ao Tesoureiro:
I-orientar, analisar e  fiscalizar a contabilidade da Associacéo;
= ll-arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragio,;
lll-pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
W;L@ IV—apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
r V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;
Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
Vii—conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
Vili-apresentar semestralmente o balancete ac Conselho Fiscal;

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela |
Assembleia Geral.
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da*g

§ 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplen
seu término;
§ 3° - Os Conselheiros permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse do novo

Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

|-fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associacao, examinando toda a
documentagao contabil;

ll-examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opinido
lll-apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV—opinar sobre a aquisi¢ao e alienacao de bens.
Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Segao V

Consideragdes Finais

Artigo 33—No exercicio da gestao, deverao ser observadas as regras e os principios
da legislagdo civil acerca das atribuicbes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria,
na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagéo mantera a escrituracao de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos Executivos e conselheiros, bem como as dos associados,

serdo inteiramente voluntarias, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagao, bonificagéo ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagdo néo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagao direta.

§1° - As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura  Gnica, estas poderdo ser realizadas  por aclamacao.
§2° - Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais
votados.

n
!

Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes /7
presentes a eleigao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

igo 38 — A Associagao se mantera através de contribuicdes dos associados, &
feso de servigos, parceria§ e de ;0}“2?15 ativida quegssas rendas,
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Artigo 49 - Em caso de dissolugao ou extingao, o eventual patriménio remanescente
sera destinado a entidades beneficentes certificadas de fins congéneres ou a entidades
publicas.

Paragrafo Unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no °
Territorio, em que a associagdo tiver sede, instituicdo nas condigbes indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera & Fazenda do Municipio,
Estado, do Distrito Federal ou da Uniéo.

CAPITULO Vii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Artigo 51 - Fica eleito o foro da Comarca de Palmeira dos Indios - Alagoas, para a
discusséo e solugéo de qualquer acao fundada neste Estatuto Social.

Artigo 52 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagéo, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 53 - O presente Estatuto Social foi aprovadp pela Assempleia Geral realizada
no dia 05 de maio de 2023 devendo entrar em vigod na presente fdata.

_Flavio Ferreira da Silva -
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./ AlneirMacédo de Oliveira - Tesoureiro

4 Gabne! Cambonm de O we:ra Sacmtérm
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Eliene do Nascimento — Conselho Fiscal
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

RAZAO SOCIAL: Associa¢do A2F Social e Consultoria — Instituto Superar
CGC/CNPJ: 43.435.258/0001-23
Assembleia Geral Ordinaria
~ Convocagio

Convidam-se os senhores Diretores, Associados e Conselhos Fiscal da Associagdo A2F
Social e Consultoria — Instituto Superar a se reunirem em assembleia geral ORDINARIA, a
realizar-se na sede social, nesta cidade de Palmeira dos indios a Rua Braulio Montenegro, n°
58. Bairro Sio Cristévio, no dia 05 de maio de 2023, as 15 horas, a fim de deliberarem sobre

a seguinte ordem do dia:

a) Andlise ¢ Homologag¢io da prestacio de contas dos exercicios 2021 e 2022, ja
aprovadas pelo Conselho fiscal;

b) Elei¢io da nova Diretoria.

¢) Aprovacio da Reforma Estatutaria;

Palmeira dos ndios — Alagoas, 05 de abril de 2023

~ Gl o nas T
Eliene do Nascimento
Presidente

%o&mQ {’ﬁw&]m Asl Gﬁxﬁﬁm\c&
Gabriel Camboim de Oliveira
Secretario

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S&o Cristévao — CEP: 57.601-440
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO SUPERAR

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 15:06h
nesta cidade de Palmeira dos Indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro, n°® 58,
Bairro Sao Cristévdo, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL, reuniram-se na
qualidade de membros desta Associacdo os(a) Srs(as) Eliene do Nascimento —
Presidente, Gabriel Camboim de Oliveira — Secretario, Luis Eduardo Correia
Ferreira — Tesoureiro, Jardiel Gomes da Silva, Josefa de Assungao Santos e Alessa
Jacyara da Silva Felix Leiva, esses trés integrantes do Conselho Fiscal , alem de
colaboradores, voluntarios, e demais convidados presentes, onde atenderam o Edital de
Convocagao de Assembleia Geral Ordinaria para discutir assuntos pertinentes a seguinte
ordem do dia: a) Analise e homologagao da prestagao de contas dos exercicios 2021 e
2022, ja aprovadas pelo conselho fiscal, b) Elei¢ao da nova diretoria, ¢) Aprovagao da
reforma  estatutaria.

Iniciando os trabalhos, a presidente, Eliene do Nascimento, leu para todos o Edital
de convocagao da Assembleia Ordinaria o qual foi entregue copia com a ordem do dia
para os presentes, em seguida, agradeceu a presenca de todos, manifestando a
felicidade em estar concluindo o seu mandato a frente do Instituto, em continuidade a
presidente relatou as experiéncias por ela vividas bem como da satisfagdo em esta
finalizando uma gestdo completamente diferente de quando iniciou. Ressaltou a
importancia da colaboragdo de todos os membros da diretoria, além dos diretores,
colaboradores, voluntarios, amigos e familiares, que foram de suma importéncia para
que o Instituto Superar tivesse atingido o patamar que esta hoje, e por ter aicangado
fechara tantas parcerias, além da celebragdo de contratos com varios 6rgaos da
administragao publica. Ressaltou também como ¢ satisfatorio pra ela em ver hoje uma
instituicao de Palmeira dos Indios ser conhecida nacionalmente por suas agdes e
projetos, dando destaque ao projeto da EJA Profissionalizante que € modelo un% e

criagdo nossa, ultrapassando até grandes empresas e organizagbes de renome naciggal.

Logo apds seu discurso, a Presidente iniciou a ordem do dia com a apresep da

e

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S&o Cristévao — CEP: 57 601-440
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Fiscal que ali se fez presente aprovando de forma unanime a prestagao de contas dos

dois exercicios. Juto a estes deixou a disposigdo dos presentes os seguintes
documentos: extratos bancarios, notas fiscais de aquisicbes e servigos realizados,

comprovantes de execucdo de despesas, recibos, comprovantes de pagamentos
diversos, relatorios de folha de pagamento de colaboradores, processos de execugio de
despesas além de relatérios geral detalhados das prestagdes de contas dos exercicios
2021 e 2020, para que os que desejassem fizessem suas consultas e observagdes. Nao
apos verificagao por parte dos presentes na reuniao, tanto a documentagao quando a
prestagdo de contas dos exercicios 2021 e 2022 do Instituto Superar, foram
Homologadas pela Diretoria e os demais presentes sem nenhuma ressalva ou
observagao por unanimidade.

Em seguida o secretario Gabriel Cambiom, pediu o uso da palavra, agradeceu aos
presentes, elogiou a dedicacdo da presidente, bem como dos demais membros da
diretoria, aproveitando da fala agradeceu a atuagédo e enfatizou a importancia do
trabalho e acompanhamento do Conselho Fiscal, mencionando o quanto & importante
para a transparéncia e boa execucao dos projetos do Instituto. Logo apds a Presidente
solicitou ao mesmo que seguisse coma ordem do dia, ode o mesmo deu sequencia aos
trabalhos no item b) eleigio da nova diretoria do Instituto Superar. O Secretario Gabriel
Camboim, prosseguiu sua fala, solicitando aos presentes que realizassem
credenciamento simples de chapa para eleicao da diretoria do Instituto Superar para a
gestdo do quadriénio 2023-2027, com mandato de 16 de maio de 2023 a 16 de maio de
2027, informando o mesmo que a chapa deveria ser composta por trés membros na
diretoria executiva, sendo eles — Presidente, Secretario e Tesoureiro e mais trés
membros no conselho fiscal, concedendo o tempo de 30 minutos para discursdes,
alinhamentos e inscrigdes de chapas com interessados. Iniciando a contagem as 16 23

Retornando as atividades as 16:55, o secretario Gabriel Camboim solicitou que
mencionados as chapas bem como os seus componentes, onde apds essa solicitags

-~ 'jg 2penas um grupo se manifestou, liderado por Flavio Ferreira da Silva para_cef die

a Braulio Montenegro, n® 58 — Sao Cristovao — CEP- 57.6801-440
Palmeira dos Indios — Alagoas
E-mail: instititosuperar- al@hotmail com
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Oliveria, onde em seguida submeteram os nomes para o conselho fiscal: Eliene do
Nascimento, Micherllane Duarte Cézar e Franciely Victoria da Silva dos Santos, onde
apos consulta aos presentes, tanto a Chapa submetida para diretoria Executiva quanto
o Conselho fiscal foram eleitos e aceitos por unanimidade devendo esses assumirem a
diretoria do Instituto Superar no dia 16 de maio de 2023 com mandato de 4 anos a partir

dessa data.

Apos a realizagdo da eleigdo da nova diretoria, a diretoria atual colocou em
discussao a reforma estatutaria, na qual engloba alteragées em atividades, servigos além
de outros pontos necessarios para uma boa condugdo dos servigos do instituto. Em
seguida distribui para a diretoria e demais presentes copia do estatuto para que todos
pudessem fazer a leitura com destaque nos pontos alterado e logo apods submete a
aprovacao dos presentes, que mais uma vez teve a aprovagao das alteracdes e da
reforma estatutdria realizada por unanimidade.

Encerrando a aprovacao da reforma a entdo presidente Eliene do Nascimento,
sugeriu aos presentes a exclusido do nome Associacdo A2F Social e Consuitoria,
ressaltando da importancia de ser somente Instituto Superar, como ja é interno e
externamente conhecido, além do mais solicitou que fosse retirado de seu estatuto inicial
o slogan existente, em discussao os presentes concordaram e em seguida o tesoureiro
Luiz Eduardo pediu o uso da palavra, solicitando que todas essas alteracGes fossem
lavradas em ata e que fossem além de encaminhadas para registro em cartério, que
fosse realizado alteragcdo no cartao CNPJ, onde deve constar apenhas as atividades
principais do Instituto, dando destaque a seu objetivo principal que é Inclusao Social,
Garantia de Direitos e similares. Solicitou ainda que essas alteragdes fossem feitas junto
aos documentos bancarios bem como na receita federal, para que de fato viessem entrar

em vigor, onde o mesmo foi aplaudido e as alteracdes aprovadas por todos .

questionamento algum.

Seguindo com a reunido a Presidente fez mais uma vez o uso dasEui
guntando se algum dos presentes ainda queria também fazer o uso,

Micherlane Duarte parabenizou a atuagao do instituto nos municipios

Rua Braulio Montenegro, n° 58 ~ Sao Cristévao — CEP: 57.601-440
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dos Campo e Igaci com a EJA profissionalizante, como também nos municipios de
Canapi, Igaci e Branquinha, com oficinas e cursos técnicos, além dos profissionalizantes,
bem como com a brilhante atuagdo no contrato com o Municipio de Igaci no que se diz
respeito a Gestéo de Projetos em todas as areas da administragéo, destacando o total e
absoluto sucesso na Educagdo, salde, Assisténcia Social e Administragdo, nao
deixando de fora a 4rea da Infraestrutura, Planejamento e Gestio.

Dando continuidade, as 18:40 (dezoito horas e quarenta minutos) a presidente
Eliene do Nascimento, facultou mais uma vez o uso da palavra a todos que desejassem,
mas nenhum presente se manifestou. Dessa forma a mesma fez um resumo dos pontos
discutidos e aprovados na presente assembleia. A) Andlise, e Homologagéo da
prestacdo de contas dos exercicios 2021 e 2020 — APROVADO, b) eleigao da nova
diretoria, para o periodo de 16 de maio de 2023 a 16 de maio de 2027, com os seguinte
membros: Diretoria Executiva (PRESIDENTE — FLAVIO FERREIRA DA SILVA,
SECRETARIO - GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA, TESOUREIRO - ALNEIR
MACEDO DE OLIVEIRA), Conselho Fiscal- (ELIENE DO NASCIMENTO,
MICHERLLANE DUARTE CEZAR E FRANCIEY VICTORIA DA SILVA DOS SANTQS) -
APROVADO, e por ultimo c) aprovagao da Reforma Estatutaria — APROVADO. Por fim,
sem mais discursées a Presidente solicitou que todos os presentes assinasse a lista de
presenga que € anexo desta ata e em seguida as 19:20 (dezenove horas e vinte minutos)
deu por encerrada a reunido, que segue com a ata assinada por todos os presentes junto
com o novo Estatuto Social do INSTITUTO SUPERAR para posterior registro cartorial,
fazendo com que assim possa produzir seus legais efeitos juridiggf,.

&ely Uidos ﬂ Qo> Sambors
Caevona do silva Foloy tosiv
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ESTATUTO
INSTITUTO SUPERAR

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Artigo 1 - INSTITUTO SUPERAR, fundada em 16 DE MAIO DE 2019 , € uma associagao

de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado e com foro

e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sio Cristoviao,

CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo
- Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagbes de seus 6rgaos.

Artigo 2 - O INSTITUTO tem por objetivo:
I. Promog&o da assisténcia social:
ll. Promover o desenvolvimento da comunidade.

Hl. Promogéo da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservacio do patriménio
histérico e artistico;

IV. Promog&o da educagao, observando-se a forma complementar de participagéo
das organizagoes.

V. Promocéo da saide, observando-se a forma complementar de participagédo das
organizagoes.

VI. Promogéo da segurancga alimentar e nutricional;

- Vii. Defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel:

Viil Promogéo do voluntariado:
IX. Promogé&o do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

X. Experimentagéo, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos
de produgdo, comércio, emprego e crédito:

Xl. Promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e a _
juridica de interesse suplementar:

XIl. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos hupdiie
democracia e de outros valores universais:

Rua Braulio Montenegro, n°® 58 — S0 Cristovao - CEP- 57 601-440
Palmeira dos indios — Alagoas
E-mail; institutosuperar-al@hotmail.com
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XM Realizagdo e incentivo de Estudos e pesquisas, desenvolvimento
tecnologias alternativas, produgao e divuigagao de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XIV. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacédo e a
implementagéo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte.

XV. Elaboragdo, acompanhamento, e execugao de projetos de Trabalho
Teécnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Sécio Territorial Habitacional ou
nao, Rural ou Urbano.

XVL. Assessoria para 6rgaos governamentais, outras sociedades sem fins
- lucrativos e entidades privadas:

XVii. Execugéo de Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS e PDST - Projeto
de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIiL. Elaboracéo e Gestao de Projetos:

XIX. Assessoria para Captacio de Recurso:

XX. Assessoria para Pactuacao de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Assessoria para Prestagao de Contas de Convénios, Contrato de Repasse

e Demais Instrumentos::

XXII. Assessoria para Alimentacdo e Monitoramento de Sistemas
Disponibilizados pelo governo Federal e outros entes federativos.

XX, Fiscalizar, acompanhar e participar de agbes, servicos, obras, repasses
financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados pelo Poder Publico
Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXIV. Prestacéo de servicos de assisténcia medica, administracéo e gestdo em
saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvoivendo as
atividades curativas de satde:

XXV. Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em ambito universal de forma

a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distirie

de situagdo econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra

numa perspectiva de maior humanizagao deste segmento, de acordo coaé
principios, do Sistema Unico de Sadde, expressos no art. 198 da Coasilis

Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, pof

exercer atividades educacionais na area de salde curativa e preve

' XXVI. Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agées de sag

GbndD>
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XXVIl.  Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvime
de politicas preventivas de saude;

XXVHI. Propagagdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos
conceitos de salde, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas
diferentes formas;

XXIX. Promogao e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e
académicos, sempre ligados a area da salde;

XXX. Participagéo, o apoio e a colaboragao com projetos, eventos e programas,
ligados a area da salde, da medicina e do direito medico;

XXX1.  Propor aos poderes a adogio de providencias e edicdo de normas com
objetivo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia a satde dos doentes, idosos,
criangas e adolescentes carentes:

XXXIl.  Exercer agdo da integragao comunitaria, desenvolvendo atividades ético-
sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

XXXHI. Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitagdo de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude, educagio, assisténcia
social, meio ambiente, cultura, cidadania, administragdo penitencidria e
ressocializagdo, ou qualquer outra area que venha a proporcionar beneficios a
sociedade;

XXXIV. Assessoria e suporte em tecnologia da informacéo:;

XXXV. Ensino fundamental:

XXXVI. Ensino médio:

XXXVH. Ensino supletivo;

XXXVII. Educagso superior — graduacao;

XXXIX. Educagao superior — poés-graduacéo e extensio:

e XL. Educacéo profissional de nivel técnico:
XLI Cursos livres;
XLl Cursos profissionalizantes;
XL, Atividades de apoio a educagao;

XLIV. Treinamentos diversos na area de tecnologia da informacgéo, saude,
governo, educagao, assisténcia social e outros:
XLV. Atividade de apoio a gestao educacional
XLVI. Assessoria na area de educacgdo, cultura, esportes, agric
infraestrutura, assisténcia social, satde, finangas e governo. L

. Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara g
= Mliscriminacéo de raca, cor, sexo ou religido. =

A ’go 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que
sembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
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Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao podera orggniza .
se em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Secdo |
Consideragdes Gerais

Artigo 5 - A Associagdo nao tera numero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser
associado, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas que

— solicitarem sua inscrigdio mediante preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a
aceitacdo deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se a Associagéo as pessoas maiores e capazes para o atos
civis, que residem na area de atuacao da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto 4 comunidade.

§1°A condigcao de associado & intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as  seguintes  categorias de  associados:
I - Fundadores, : honorarios e associados comuns. ;

Artigo 8 - A qualidade de associado & intransmissivel, nac havendo qualquer
possibilidade de transmissao por alienagao, doacdo ou heranca.

Artigo 9 — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
~ obrigagdes e encargos da Associagao.

Secdo |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - propor a admissdo de novos associados;
Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a n&o ser nos casos e pela forma pr
na lei ou no Estatuto Social.

Mlrtigo 11 - S3o deveres dos associados:
Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades dd
fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes decorrentes da Ass
a Diretoria,

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S&o Cristévao — CEP: 57 601-440
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Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunibes a que for convocad
IV - aceitar e exercer os cargos e comissbes para que for eleito ou designado.
V — zelar pelo bom nome da instituigéo.

VI — zelar pela preservagdo do patrimdnio da instituigao.

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunibes

consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, serd automaticamente
destituido do seu cargo.

Segao I

Da Demissao e Exclusdo dos Associados

Artigo 12 — A exclusao de associados se dara por deliberag&o da Diretoria nos seguintes
casos;

I - requerimento por escrito de associado:

I - superveniéncia de incapacidade civil:

Il — falecimento;

IV - demisséo.

Artigo 13 - A demisséo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, e assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I - nd cumprir com as obrigagbes que |he forem atribuidas;
I - praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua imagem
e reputacao,

Il - proceder com ma administracdo de recursos:

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
~— dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no
prazo previsto no caput.

CAPITULO 1l
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

% Segdo |

Considerag¢des Gerais

T Artigo 15 — O INSTITUTO é constituido pelos seguintes 6rgios:
- .- Assembleia Geral;
i Diretoria;
: Conselho Fiscal. p
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Secédo i
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — O Instituto é constituido, organizado e posto a funcionar por deliberacgéo da
Assembleia Geral, 6rgao supremo da associagao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria oy extraordinaria.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il - alterar o Estatuto Sociai:
e Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva:
VI - examinar e aprovar as contas anuais;

Vil - decidir sobre o0s  recursos interpostos  pelos associados;
VI — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolucdo da Associagao;
X - aprovar o regimento interno:
XI - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
I — apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para

~ a solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social,
destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra
exclusdo de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:
I — pelo presidente;

Il - pela Diretoria;

I - pelo Conselho Fiscal:

IV — por requerimento de 1/5 dos associados.

_ Artigo 21 - A convocagao da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixadi
T sede da associagao, por circulares ou outros meios convenientes, com anjef e
S Minima de 5 dias.

Rua Bréaulio Montenegro, n® 58 - Sao Cristévio ~ CEP: 57.601-440
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Paragrafo Unico - Se nao houver nimero suficiente de associado para a instalagao d

Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apoés o horario, em segunda
convocagao, com o numero de associados presentes.

Sec¢do I
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Secretario Geral
e um Tesoureiro.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sem vedagdes a reeleicdo ndo

importando a quantidade de mandatos ja exercidos.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse
- dos novos membros.

§2° - a Diretoria Executiva podera criar cargos, através de atos aprovados pelos
membros que a compdem, para diretores de area, sendo considerados esses, diretores
ndo estatutarios, onde exercerdo atribuigbes dentro de cada area especifica, podendo
e€sses serem remunerados de acordo com as competéncias atribuidas e atividades
desenvolvidas.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

I-cumprir e fazer cumprir o] Estatuto Social,
ll-deliberar sobre a admissao & demisséo de funcionarios;
lll-analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria:
IV—elaborar & executar programa anual de atividades;
V-elaborar e apresentar, 2 Assembleia Geral, o relatério anual,
Vl-estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;
Vil-entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboragcdo em
atividades de interesse comum:

Vill-prestar contas da administragdo, anualmente;

IX-contratar e demitir funcionarios;

X—convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, a cada trés meses, para
tratar de assuntos diversos da Associagéo e aprovar os balancetes contabeis trimes Ris,
e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas decisdes serzo
tomadas por maioria de votos. '

fArtigo 25 - Compete ao Presidente:

®epresentar a Associagado, ativa e passivamente, judicial e extr
umprir e fazer cumprir este Estatuto e o  Regim
& presidir a Assembleia |

s
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IV—convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigac¢bes financeiras da Associacao.

Artigo 27- Compete ao Secretario Geral:

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragdo de pessoal;
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
lll-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao;

V — Substituir o presidente, Judicial e Extrajudicialmente, inclusive nas questdes
bancarias devendo exercer todas as atribuigbes que sdo competidas ao que o mesmo
esta substituindo, juntamente com o tesoureiro.

Artigo 28 — Compete ao Tesoureiro:

l-orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagio;
li-arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo;
lli-pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV-apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral:
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;

Vi-apresentar relatorioc de receita e despesas sempre que forem solicitados;
Vll-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria:
Vlil-apresentar semestralmente o balancete ao Conselho F iscal,

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
termino;

§ 3° - Os Conselheiros permanecerio no exercicio de seus cargos ate a posse do novo
Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal: =
. I-fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associac@o, examinando jefl
e documentacdo contabil: :
S#eexaminar o0 balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando
apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que fo
opinar sobre a aquisicao e alienacéo
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Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Segao V
Considera¢des Finais

Artigo 33-No exercicio da gestao, deverao ser observadas as regras e os principios da
legislagao civil acerca das atribuicbes e responsabilidades dos seus administradores,
considerandc aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagdo mantera a escrituragéo de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as
— exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos Executivos e conselheiros, bem como as dos associados,
serao inteiramente voluntarias, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagado, bonificagao ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagtes,
participagcdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Artigo 37 - A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagao direta.

§1° - As eleicoes sero realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura

unica, estas pederao ser realizadas por aclamacéo.
§2° - Havendo empate nas eleicdes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais
1 votados.

Artigo 38 - Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 — A Associagdo se mantera através de contribuicbes dos asso
prestacdo de servicos, parcerias e de outras atividades, sendo que essas |
s~ recursos e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente na manu :
- e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional. e

B
&

A

Mtigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengao ¢
vém de:
eitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobiliario que vel
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ll-de doagbes de qualquer natureza; i
lll-de auxilios e subvencdes que venha a receber do Poder Publico;

IV-auxilios e contribuicdes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 — O Patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolugdo da associagdo, os bens remanescentes seréo
destinados a outra instituicdo com as mesmas finalidades estatutarias e objetivos desta.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, n&o podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 45 - A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem
inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 46 - Dissolvida a associagédo, o remanescente do seu patriménio liquido, sera
destinado a entidade de fins ndo lucrativos designada no estatuto, ou, omisso este, por
deliberagdo dos associados, a instituicéo de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Gnico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associagdo tiver sede, instituicdo nas condi¢bes indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Municipio,
Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e refere
pela Assembleia Geral.

- s, Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Palmeira dos Indios - Alago B
Siscussao e solugdo de qualquer agéo fundada neste Estatuto Social.

1i igo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagédo, o
ncerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.
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Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no
dia 05 de maio de 2023 devendo entrar em vigor na presente data.

b il AO YA {m;«h@’
Eliene do Nascimento - Presidente

Luis Eduardo Correia Ferreira - Tesoureiro

ﬁfﬂg&ﬁw s Qliting
Gabriel Camboim de Oliveira - Secretario

> fnduﬁ Gomu, da &l
Jardiel Gomes da Silva — Conselho Fiscal
Ags um;éo Santos Consalho Fiscal

Mg A&M‘m 20 50 Clin Loaind,

Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva - Conselho Fiscal
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@ ASSOCIAGAO A2F SOCIAL E CONSULTORIA

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO

INSTITUTO SUPERAR

GESTAO 2023-2027

De conformidade com o resultado da eleigdo ocorrida na
Assembléia Geral do Instituto Superar, realizada no dia 05 de maio
de 2023, tomam posse os membros eleitos, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, para um mandato de 4 (quatro) anos, a partir
de 16 de maio de 2023 até 16 de maio de 2027, conforme

hg relacionados abaixo:
DIRETORIA EXECUTIVA \
Nome Cargo \ Assihatura
FLAVIO FERREIRA DA SILVA PRESIDENTE “\ -
GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA | SECRETARIO N ° :
ALNEIR MACEDO DE OLIVEIRA TESOUREIRO (?’,Q» N . ,
}3’ }_,w\, ;\-\a/cz{-;% o e (DHinrer)
CONSELHO FISCAL
- Nome Cargo P Assinatura
ELIENE DO NASCIMENTO CONSELHEIRA |

Glsnd. clao s>
MICHERLLANE DUARTE CEZAR CONSELHEIRA

- D + \ Y
FRANCIELY VICTORIA DA SILVA | CONSELHEIRA xjém\v&}za,m W
N 1A . _ - &
SANTOS Srameily U oo

SA'IZ?.ZQ "lﬁ,m %ﬂzzﬁl& g
ota Bitlencour

Franmm‘ggbeiiéc

Sede do instituto Superar, Palmeira dos indios - AL, 16 de maio de 2023

VALIDD SOMENTE ¢
SELD DE AUTERTICID

Rua Braulic Monte
Paimeira

Telefone: (82) 99932
Email: instituto
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAIORDINARMA-PARAREALIZA
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SUPERAR

Aos dezoito dias do més de julho do ano de 2023, as 10:00h nesta cidade de Palmeira §
dos Indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao Cristovao, CEP:
57.601-440, Palmeira dos indios - AL, reuniram-se na qualidade de membros deste
instituto os Senhores, Flavio Ferreira da Silva, Gabriel Camboim de Oliveira, Alneir Macédo
de Oliveira, Eliene do Nascimento, Micherlane Duarte Cezar e Franciely Victoria da Silva
Santos, esses trés integrantes do Conselho Fiscal , onde através de convocagéo pelo Sr.
Presidente Flavio Ferreira, compareceram para para discutir assuntos pertinentes a
seguinte ordem do dia: a) Alteragao Estatutaria com finalidades de atender requisitos para
obtencédo da certificagao CEBAS. Iniciando os trabalhos, o presidente, Flavio Ferreira,
agradeceu a presenca de todos, e passou para os presentes as informagoes sobre a
alteracdo estatutaria que precisa ser feita para atender os requisitos de obteng¢ao da
certificagcdo CEBAS, uma vez que esse instituto conta com a com a assessoria de um
escritorio em Brasilia e com isso estamos tendo as orientacdes necessarias para regularizar
a documentacao. Em seguida leu para todos as alteragdes que serao realizadas: Excluiro
art. 42 considerando a repeticac com o art. 46, Alterar o art. 46 para o seguinte texto:
Em caso de dissclu¢do ou extingdo, o eventual patrimonio remanescente sera
destinado a entidades beneficentes certificadas de fins congéneres ou a entidades
publicas. Incluir os seguintes artigos no Capitulo V: A Associagao mantera
escrituragcao contabil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagao fiscal em vigor. A Associagao
nao distribuira a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus
resultados, dividendos, bonificacdes, participacoes ou parcelas do seu patrimonio,
sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestacaoc de servigos a terceiros,
publicos ou privados, com ou sem cessao de mao de obra, e nao transferira a esses
terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da
Constituicao Federal. A Associagédo conservara pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
da data de emissao, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus
recursos e os relativos a atos ou a operagoes realizadas que impliqguem modificacao
da situacdo patrimonial. A Associag¢ao apresentara as demonstragoes contabeis e
financeiras devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for
superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006. Onde em seguida as alteragdes sugeridas foram aprovadas
por todos os presentes. as 11:40 (onze horas e quarenta minutos) sem discussbes, o Sr.
Presidente deu por encerrada a reuniao, que segue com a ata assinada por todos 0s
pfesentes junto com o novo Estatuto Social do INSTITUTO SUPERAR para posterior
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RELACAO DE DIRIGENTES e TECNICOS

FLAVIO FERREIRA DA SILVA
CARGO: PRESIDENTE

CPF/RG: 013.186.554-47
FORMAGAO: ADMINISTRADOR

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CHICO PINTO, 157, CENTRO — PALMEIRA DOS INDIOS - AL.

GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA
CARGO: SECRETARIO GERAL
CPF/RG: 123.908.274-55
FORMAGAO: TEC. CONTABIL

ENDEREGO RESIDENCIAL: RUA JOSE SAMPAIO, 413, JUCA SAMPAIO — PALMEIRA DOS INDIOS -
AL.

ALNEIR MACEDO DE OLIVEIRA
CARGO: TESOUREIRO
CPF/RG: 077.256.794-80

FORMACAQ: PROFESSOR

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE SAMPAIO, 413, JUCA SAMPAIO — PALMEIRA DOS iNDIOS -
AL.

instituto al@gmail.com
£ (82)999324619
o R Brauhio Montenegro, 58 - Sdo
% Criistévio, Paimeira dos Indios

@INStItUtOSUPerarcursos

instibitosuperacal.com
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DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE
HABILITACAO

A empresa INSTITUTO SUPERAR, inscrita no CNPJ sob o n 43.435.258/0001-23, por intermédio
do seu representante legal, Sr(a)_Flavio Ferreira da Silva ,portador(a) da carteira de identidade
n 013.186.554-47, expedida pelo SSP/AL Declara sob as penas da Lei, que temos pleno conhecimento
e preenchemos todos os requisitos para atendimento as exigéncias contidas do Edital do
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024, cientes das sangdes factiveis de serem aplicadas, conforme
legislagdo pertinente.

Flavio Ferreira da Silva
Diretor|Presidente

mnstituto al@gmail com
(L (82)99932-4619

a0 R Brdulio Montenegro, 58 - Slo
Crtistévio, Palmeira dos indios

@Insttulosuperarcursos




DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO AHABILITAGAO

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n? 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Braulio Montenegro, n 58, Sdo Cristdvao,
Palmeira dos Indios - Alagoas, declara sob as penas da lei que até a presente data inexistem fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitagio no CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024 em
referéncia e esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

os indios — Alagoas, 02 de abril de 2024
AR

%
258/0001-23

Flavio Ferreira da Silva
Direton Presidente

nstituto al@gmail.com

i (82)99932:4619

~ R Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévdo, Palmeira dos Indios o institulosunerazal.com

@INSUIUIOSUPET BrCUrsSns
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DECLARAGOES EM GERAL

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n® 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Braulio Montenegro, n 58, S3o Cristovao,
Palmeira dos indios - Alagoas, DECLARA QUE:

a) Disponibilizard, caso celebrado o termo de colaboragdo, instalagdes, condicbes
-~ materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento dasmetas estabelecidas;
b) Nio deve presta¢des de contas a quaisquer drgdos ou entidades;
¢) N3o emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIlI, da Constituicao Federal
de 1988;

d) Aorganizagdo e seusdirigentes ndoincorrem em qualquer das vedagdes previstas na
lei 13.019/2014alterada pela lei n2. 13.204, de 2015;

e) Caso celebre parceria, mantera no municipio de Canapi/AL, sede administrativa ou
filial, comcapacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Flavio Ferreira da Silva
Diretor Presidente

. institute. al@gmail.com
€ (82)99932-4619

s R Brdulio Montenegro, 58 Séo
/' Crtistévio, Palmeira dos Indios

@INSUTUTOSUPErarcursos

institulosuneratal.com




SUPERAR

DECLARAGOES EM GERAL

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n? 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Braulio Montenegro, n 58, Sdo Cristovao,
Palmeira dos Indios — Alagoas, DECLARA QUE:

a) Disponibilizara, caso celebrado o termo de colaboragdo, instalagdes, condigdes
- materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento dasmetas estabelecidas;
b) Nio deve prestagdes de contas aquaisquer 6rgdos ou entidades;
c) N3o emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal
de 1988;

d) Aorganizagdo e seus dirigentes ndoincorrem em qualquer das vedagdes previstas na
lei 13.019/2014alterada pela lei n2. 13.204, de 2015;

e) Caso celebre parceria, manterd no municipio de Canapi/AL, sede administrativa ou
filial, comcapacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas em até 60 dias da assinatura do Termo de Colaboragao.

Flavio Farreira da Silva
Diretof Presidente

instituto.al@gmail.com

£ (B2)99932-4619 o
e ‘O] @institutosuperarcursos

-, R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
‘' Crtistévio, Palmeira dos Indios institutosuneraral.com
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QUADRO DE GERENCIAL DE PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL FORMACAO
Bacharel em Nutricdo;
Manoela do Amaral Almeida Formagao Pedagdgica em Pedagogia;
Esp. Saude da Familia para o Estado de Alagoas;
Esp. Nutricdo Clinica.
Daniela do Amaral Almeida Bacharel em Nutricao;
Graduada em Engenharia Sanitaria.
Edijane Alves de Carvalho Tecndloga em Gastronomia;
Formacao Pedagogica em Pedagogia.
Aline Pereira do Nascimento Bacharel em Administracdo de Empresas;
Licenciatura em Matematica.
Grasiela do Amaral Almeida Bacharel em Psicologia.
Josefa Isleany Bazilio Bacharel em Nutricdo.
Anderson Nunes Martins Bacharel em Administracdo de Empresas.
Bacharel em Administragdo de Empresas;
Jefferson Ramos Esp. Administracdo de Finangas, Controladoria e Auditoria.
Aline Pereira do Nascimento Bacharel em Administracdo de Empresas;
Licenciatura em Matematica.
Gabriela Siqueira Gonzaga Bacharel em Administragdo de Empresas.
Yohanna Natélia de Almeida Gomes Técnica em Informatica;
Graduando em Gestdo da Tecnologia da Informacéo.
Aline Falcdo Bezerra de Oliveira Mestre em Linguistica.
José Antdnio de Assis Graduando em Engenharia Elétrica Técnico em Eletrotécnica.
Hildo Valdeir Junio da Silva Graduando em Engenbharia Elétrica Técnico em Eletrotécnica.
Lucas Silva de Mendonca Graduando em Engenharia Elétrica Técnico em Eletrotécnica.
Micherllane Duarte Cézar Licenciatura em Ciéncias Bioldgica.
Edijane Alves de Carvalho Tecnéloga em Gastronomia;
Formacdo Pedagogica em Pedagogia.
Alex Barbosa Freitas Tecndlogo em sistemas Elétricos;

‘21 R. Braulio Montenegro, 58 - Sao Criistavao, Palmeira dos indios

I (82)99932-4619 instituto.al@gmail.com | institutosuperarcursos institutosuperaral.com ? /
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Formacao Pedagogica em Matematica;
Esp. Docéncia do Ensino Superior.

Bruno Rocha Ferro

Médico Auditor

Cibelle Renieer Ribeiro Feitosa Evangelista

Administradora

Antonio Fernandes

Bacharel em Administracdao de Empresas
Mestre em Analise de sistemas ambientais

Victor Ferreira da Silva

Bacharel em Ciéncias contabeis Especialista em Gestdo Financeira e
ControladoriaEspecialista em Contabilidade, auditoria e gestao
tributaria

Jacqueline Iradja da Silva Camilo Alencar

Bacharel em Direito Especialista em Advocacia Extrajudical

Laine da Silva

Bacharel em Direito Especialista em Direito Publico

Amanda de Assuncdo Santos

Assistente Social

R. Braulio Montenegro, 58 - Sio Crtistovao, Palmeira dos Indios
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ESTADO DE ALAGOAS CONFERE COM 0 ORIGINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI a7 "l ¢
GABINETE DO PREFEITO DATA'-L_Q.*’M’_.QLA
Praga Antonio Toledo, 148 — Centro, Igaci — Alagoas '

CNPJ: 12.228.375/0001-92 W)
Cargo o

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E PLENA EXECUGCAO DE SERVICOS

ATESTAMOS, para os devidos fins que o INSTITUTO SUPERAR, CNPJ:
43.435.258/0001-23, estabelecido na Rua Braulio Montenegro, 58, Sao Cristévao, no
municipio de Palmeira dos indios — Alagoas, presta servigos para este municipio de
Igaci - AL no que se diz respeito a Apoio, Suporte e Gestdo de Programas
municipais na area da Administracao, Saide, Educagéo e Assisténcia Social

Os servicos desempenhados pelo INSTITUTO SUPERAR, estédo sendo prestados
com exceléncia, qualidade e de acordo com os objetos, normas e prazos

estabelecidos em contrato.

Atestamos ainda que a execucgdo dos servigos encontram-se sendo realizados
seguindo os padrdes exigidos e em concordancia com as normas e procedimentos

usuais. Ndo havendo nada que desabone a conduta do referido Instituto.

Igaci— AL, 03 de abril de 2023
"': ." ////'
e . “fs/

OLIVEIRA BARBOSA

~ N -y
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL m_@
Praca Antonio Toledo, S/N, Centro, lgaci - Alagoas CEP 57.620 - 600,

CNPJ 1222837500001 - 92

TERMO DE COLABORAGAQ N°. 01/2023

PROCESSO N° 20230417.008

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE IGACI/AL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE_ADMINISTRACAQ, E A ASSOCIACAO
AZF — SOCIAL £ CONSULTORIA {INSTITUTO SUPERAR)
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS,

O MUNICIPIO DE IGACI/AL, inscrito no CNPJ sob o n°® 12.228.375/0001-92,
com sede Administrativa na Praga Anténio Toledo, s/n° - Centro, CEP 57.620-000,
municiplo de igaci, Estado de Alagoas, neste ato representado por seu Prefeito,
José Petricio Oliveira Barbosa e a ASSOCIAGAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR), doravante denominada ENTIDADE PRIVADA SEM  FINS
LUCRATIVOS. inscrito no CNPJ sob © n°. 43.435.258/0001-23, com sede na Rua
Braulic Montenegro, n° 58, Bairo S&o Cristovao, CEP 57.601-440, cidade de
Palmeira dos indics. estado de Alagoas, neste ato representada pelo(a) Sr(a).
Fldvio Ferreira da Silva, portador|a) do CPF n° 013.186.554-47, resoivem firmar ©
presente TERMO DE COLABORAGAO, que serd regido pelas cldusulas e condigoes
que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objetc a contralagdo de organizagGo social para
apoic, suporie e gest@o de programas municipais na area da administragdo.
saude, educacdo e assisténcia social, conforme critérios, termos e condigdes
estabelecides no edital de chamamento publico n° 02/2023 & nos Seus anexos,
através de um conjunto integrado de agdes, atividades e normas para melhorar o
atendimento apopulagdo.

§1° - O Plano de trabalhe poderd ser gjustado de comum acordo entre as partes.
por meio de:

a) registio por simples apostila, dispensando-se a celebragao
de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteragao dos
valores definidos na Clausula Quarta; e

b) celebrac@o de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes
gue impliqguem alteragdo dos valores definidos na Clausula Quarta.

°2° . Os servicos serdo prestades sob a forma de regime da legislag&o civil, atraves
da tomada de servicos de acordo os artigos 593 e ss. do Codigo Civil e/ou sob
regime de trabalho voluntdrio em conformidade com o caput do artigo 3% da Lei
n. 9.608/98, por empregados vinculados sob regime celetista a ENTIDADE PRIVAD
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f)

fgaen

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praca Antonio Toledo, S/N, Centro, lgaci - Alagoas CEP 57.620 - 000,
CNPJ 12.228.375/6001 - 92

SEM FINS LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma
estabelecida em seu estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem
atingidos, do cronograma de execugdo, dos critérios de avaliacdo de
desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsGo de receitas e
despesas, sera proposto pela Instituicdo e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO,
sendo parte integrante deste TERMO DE COLABORACAQ, independentemente de
sua transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
SGo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos

assumidos neste TERMO DE COLABORACAQ:
[- DO INSTITUTO

- observar, no franscomrer da execugdo de suas atividades, as orientacdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervis@o, de modo gue ndo onere as agdes realizadas a contento, conforme ¢
Plano de Trabalho; e
- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRC PUBLICO, o Planc de trabalho.
zelando pela boa qualidade das agodes e servicos prestados, na busca da
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades; ”
- promover, bimestralmente, a publicacdo em meio eletrdnicod do extrato de
relatdrio de execucgdo fisica e financeira do TERMO DECOLABORACAQ;

- informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
CCLABORACAD, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard
para promover a agquisicdo ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos,
observados os principios da iegalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia:

indicar pelo menos um responsdvel pela boa administragdo e aplicacdo dos
recursos  recebidos, cujo nome constard do  extrato deste TERMO DE
COLABORACAQ a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em
conta bancaria especifica, em nome do contratado, indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO, gue fard o repasse mensalmente;

Executar as ag¢des necessdrias G consecucdo do objeto do Contrato de
Cooperagao ora fimado, dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de
Trakalho.

Acatar e cumprir as orientagdes e determinagdes do Municipio de Igaci/AL e seus/

representantes.

Chamada Pubiico n® 02/2023 Pag 2:/9
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praca Antonio Toledo, SIN, Centro. igaci - Alagoas CEP 57.620 - 000,
CONPJ 12.228.375/0001 - 92

Contratar e disponibilizar recursos humanos, para conducdo dos programas e
atividades, além de profissionais de limpeza. zeladoria e administracdo em
consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos saldrios, encargos socicis, previdencidrios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessaric a
consecucdo do objeto do convénio a ser firmado,

Aplicar os recursos transferidos pela Administracdo Piblica exclusivamente na
execugdo das agdes pactuadas, em conta corrente especifica.

Apresentar & Administrag@o Pdblica mensalmente ou sempre que solicitado,
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias e sociais legalmente
exigidas, ressaltando clarc o dever da mesma de manter junto o setor financeirc
do Municipic as certiddes negativas de débitos sempre vigentes, sob pena de
inviabilizar os repasses.

Informar eventual alteragdo de sua razdo social ou de mudanca de sua Diretoria
ou de seu estatuto, enviando cdpia autenticada da Certiddo do Cartdrio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

Prestar contas mensalmente da infegraiidade dos valores repassados pelo Tesouro
Municipal, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a
prestacdo de contas da execugdo fisico-financeira, com apresentacdo dos
recibos originais a Secretaria de Administrag@o e Financas do Municipio de
lgaci/AL.

Responsabiiizar-se pela manutengdo preventiva & corretiva, bem como pela
reposicdo. dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

1I- DO PARCEIRO PUBLICO
acompanhar,  supervisionar e fiscalizar o  execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAQ, de acordo com o Planc de frabalho aprovado;
publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORACAQ e de seus
aditives, no praze maximo de quinze dias apos sua assinaturg;
criar Comissdo de Avaliagdo para este TERMO DE COLABORACAQC, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no ;::»fozo de 30 dias
apos a assinatura deste Termo;

TERMO DE CCLABORACAQ em toda sua extensao;

prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcangade o objeto desf//7

repassar, mensaimente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta p
ele indicada ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referente a este fim.

Frocesse n® 2023041
(4

Chomada Pibfica n® 0712025
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praca Antonie Toledo, 8/N, Centro, Igaci - Alagoas CEP 57.620 - 600.
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

Validar a pfesfogéo de contas apresentada mensalmente pela Organizacdo
Social.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSQOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAQ:

| - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor dde RS 1.185.000,00 (um milhéo e cento e
oitenta e cinco mil reais) mensails, sendo RS 14.220.000,00 (catorze milhdes e
duzentos e vinte mil reais) anual, a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com ©
cronograma de desembolso previsto e aprovado no plano de trabalho, bem
como. planitiha abaixo:

e L . - —

o ) | VALORMENSAL- |  VALORTOTAL- |

~ SECRETARIAS PERIODO  ESTIMADO-RS  ESTMADO-RS

| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO |12 meses | 350.000.00 420000000 |

| | | .
SECRETARI :\ 3[5 :ESSTENC i 12 meses | 55.000,00 660.000.00
 SECRETARIA DE SAUD& 0 12meses T 38000000 456000000

SE_C)\HA% DE EDU ng\C o 12meses 400.000,00 P 4. tSOU 000.00
TOTAL 1.185.000,00 14.220.000,00

§ 1° - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisio deste
TERMO DE COLABORACAQ. poderd recomendar a alterac@o de valores, gue
implicarg a revisGo das metas pactuadas. ou recomendar revisGo. das metas. ©
gue implicara a aiteragdo do valor gEde pactuado, tendo como bgse 0 Custo
relativo, desde que devidamenie justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 2° - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enauanto ndo
ulilizados, dever&io ser aplicados no mercado financeiro. Eventugis resultados
dessa aplicacdo poderdo ser revestidos & execucdo do obieto deste TERMO DE
COLABORACAQ ou gualguer outro fim acordado entre os parceiros, observado os
principios da  legalidade, impessoalidade, moraiidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. :

§ 3° - A INSTITUTO n&o se responsabiliza por atrasos nos desemboisos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula, A execugdo do Plano de
Trabalho serd realizada apds o crédito do recurso na conta do INSTITUTO, ndo sé
respensabilizando esta pelos danos ou despesas decorrente de tal atraso. :

§ 4° - Na hipotese de formaiizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre g data original de encerramento des /ﬁ/

2D
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praca Antonie Toledo, S/N, Centro, lgaci - Alagoas CEP 5$7.620 — 000,
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

TERMO DE COLABORACAO e a formalizagcdo da nova dota de inicio, serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivoempenho.

§ 5° - As despesas ocorrerdo o conta do orgamento vigente, segundo a dotagdo
orcamentdria seguinte:

Funcional Programdtica: 08.241.0007.8011
Projeto Atividade: Bioco de Financiamento de Protegdo Social Bdsica
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdatica: 08.244.0007.801¢
Projeto Atividade: Bloco de Financiamento de Protegdo Social Especial
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 08.244.0007.8017
Projeto Atividade: 8loco de Financiamento da Gesldo do Programa Auxilio Brasil,
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdatica: 08.244.0007.8032
Projeto Atividade: Primeira Infancia no SUAS
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programatica: 08.122.0007.8001 _
Projeto Atividade: Gestdo das Agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento de Despesa: 33.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros _ Pessca Juridica

Funcional Programdtica: 12.361.0005.4011

Projeto Atividade: Manutengdoe das Afividades com recurso = Quota Saldrio
Educag¢do - QSE '

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.341.0005.4024
Projeto Atividade: Manutenco das Agdes do Ensino Fundamental - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.361.0005.4005
Projeto Atividade: Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagdo
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Quiros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.365.0005.4026
Projeto Atividade: Manutengdo das Agdes do Ensino Infantil - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.341.0005.4006 )
Projeto Atividade: Qualificac&o e Capacitagdo dos Profissionais da Educagao
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praga Antenio Toledo, /N, Centro, lgact - Alngoas CEP 537,620 - 000,
CNPJ 12.228.373/0001 - 92

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.366.0005.4028
Projeto Atividade: Manufengdo das Agdes do BEJA - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.39 ~ Outros Servios de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12,347.0005.4030
Projeto Alividade: Manutengdio das Agdes do Ensino Especial - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 04.122.0001.2010

Projeto Atlividade: Manutengdce das Atfividades da Secretaria Municipal de
Administracdo;

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.301.0006.6006
Projeto Atividade: Bloco de Atengdo Bdsica -~ Captagdo Ponderada;
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.301.0006.6007
Projeto Atividade: Fundo Municipal de Saude-FMS; :
Elemento de Despesa: 33.90.39 ~ Qutros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica; 10.302.0006.6005
Projeto Atividade: Manutencdo do Centro de Atengdo Psicossocial;
Elemento de Despesa: 33.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.302.0006.6015

Projeto Afividade: Bloco MAC - Manutencdo das Agdes de Media e Al
Complexidade;

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Quiros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica
Funcional Programdtica; 10.301.0006.6008

Projeto Afividade: Bloce de Atengdo Bdsica - Saude da ?Qm%o Captacdo
Ponderada;

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.304.0006.4014
Projeto Atfividade: Bioco de Vigilancia em Saude - Monutengao do Polo do
Acodemia de Saude;

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros . Pessoa Juridica

Frogesse nt qU 34 1 2 008
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL

Praga Antonio Toledo, /N, Centro, lgaci - Alagoas CEP 57.620 - 000.
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

§ &° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
orcamentos, podendo o vaior ser aumentado, mediante transferéncias de valores
de outras rubricas, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo
de Termo Aditive, quando se tratar apenas da indicagdo da dofagdo
orcamentdria para ¢ novo exercicio, mantida a programagdo anteriormente
aprovada; e

b) celebragao de Termo Aditivo, guando houver alterag&o dos
vaiores globais definidos no caput desta Clausula.
c) § 7° - A liberagd@o de recursos ficard condicionada &

apresentacdo da prestacdo de contas parcial, correspondente G parcela
imediatamente anterior a ultima liberagdo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Transcorride o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO
glaborard e apresentard ao PARCEIRC PUBLICO, no prazo de até 10 (dez)
dias, prestacdo de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos
e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE COLABORACAQC.

§ 1° - O INSTITUTO devera entfregar ao PARCEIRC PUBLICO a Prestacdo de Contas
instruida com Qs seguintes documentos:

| - relatério sobre a execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;
Il - demonstrative integral da receita e despesa rgaiizodos na execugdo do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 2° - Os originais dos documentos comprobatorios das receitas e
despesas constanies dos demonstrativos de que trata ¢ inciso I do paragrato
anterior, deverdo ser arquivados na sede do INSTITUTO por, no minimo, cinco anos,
separando- se 0s de origem publica daqueles do proprio INSTITUTO.

§ 3° - Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORACAQD, ao
tomarem conhecimento de qualquer iregularidade ou llegalidade na
utilizac@o dos recursos ou bens de origem publica pelo INSTITUTO, dardo
imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE COLABORACAQO devem sg
analisados pela Comissdo de Avaliagdo citada na Clausula Terceira.

L2



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praga Antoniv Toledo, /N, Centro, Igaci - Alagoas CEP 57,620 - 000,
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

Pardgrafo Unico - A Comisséio de Avaliac@c emitird relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Plano de trabalho, e © encaminhard ao
PARCEIRO PUBLICO, ate 30 dias apds o término deste TERMO DECOLABORACAQ.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE COLABORACAQ vigerara por 12 [doze meses) a partir de
31/07/2023 & 31/07/2024.

§1° - o TERMO DE COLABORACAO poderd ser prorrogado, em
conformidade com © que frata o arligo 55 da Lei 13.019/2014 alterada pela
lei n° 13.204, de 2015 mediante solicitagdeo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada &
administrac&o  publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto.

§ 2° - Findo o TERMO DE COLABORACAO e havendo inadimplemento do objeto e
restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao
INSTITUTO, este TERMO DE COLABORACAQ poderd ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo. por indicacdo da Comiss&o de Avaliagdo citada no Artigo 6° para
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3° - Havendo Iinadimplemento do objeto com ou sem excedentes
financeiros junto a INSTITUTO, o PARCEIRQ PUBLICO poderd, desde que ndo
haja alocag@o de recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMC DE
COLABORACAQ, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissdc de
Avaliacdo citada no Artige 6° ou reguerer o devolugdc dos  recursos
transferidos e/ou outra medida que juigar caivel.

§ 4° - Nas situagoes previstas nos pardgrafos anteriores, a Comissdo de Avaliacéo
deverd se pronunciar afé trinta dias apos o término deste TERMO DE
COLABORACAQD, caso contrdrio, o PARCEIRO PUBLICO deverd dec.dlr sobre ¢ sua
prorroga¢do ou ndo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQ

O presente TERMO DE COLABORACAQ poderd ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medados cabiveis, nas
seguintes situacdes:

I - s& houver descumprimento, ainda gue parcial, das Clausulas deste TERMO DE
COLABORACAOQO:

CLAUSULA NONA - DA MODIFICACAOQ

Proy-esen N 2073054
Frocesse 20730

Chamaoda Pubica

=J<,‘ 879
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL

Praca Antonio Toledo, /N, Centro. igaci - Alagoas CEP 57.620 - LN
CNPJ 12:228.375/0001 - 92

Este TERMO DE COLABORACAQ poderd ser modificado em quaiquer de suas
Clausulas e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante regisiro por simples
apostila Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIRCS, desde que fdl
interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Igaci/AL, para dirimir qualquer duvida
ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente

TERMO DE COLABORACAQ em 02 (duas) vias de igual teor e forma e pard 0s
mesmos fins de direito.

igaci-AL, 31 de julho de 2023.

. R e ¥ 4 .
.iOSE PEﬂCl % OLIVEIRA BARBOSA
10 pf

Processo n® 202364 17.008

Chamaoda Publica n® 02/2025- Pag. 979



BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA

Periodo da Escrituragao; 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 43.435.258/0001-23
NUrh_ero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

R$ 168.000,00 R$ 375.613,80

ATIVO CIRCULANTE R$ 168.000,00 R$ 365.760,28
DISPONIBILIDADES R$ 0,00 R$ 143.420,28
CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00

Caixa R$ 0,00 R$ 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTOQO . l.?$. d,OD R$ 143.420,28
Banco do Brasil S/A . R$ O,Dd R$ 143.420,28
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO R$ 168.000,00 R$ 222.3;40,00

. CLIENfES N.A.(.).IO.NAtS - R$ 168.000,00 R$ 222.340,00

DC'):SRE\]ﬁggRA MUNICIEALDERALMEIRA - R$.168.000.00 i R$ 168.000,00

ek et e o0

Préfeitura Municipal de Canapi R$ 0,00 R$ (377.6.2.2,00).

SOCIOAMSIENTAL JOAO DE BARRO R 000 s i

SOCIOAMBIENTAL JOAO DE BARRO bt . e

e O DA w000

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI R$ 0,00 . R$ 143‘.450.0.0
PREFEI.TURA Ml..JNIICII.F.’AL .D.E IGAC.I R$ 0,00 R$ 234222,0.0.

RURAIS D0 MUNIGIPIO DE PALMEIRA DOS _ e B Rt 0,00

i gfg&g#‘g‘o RAGHAROG R$ 0,00 R$ 6.000,00
ADIANTAMENTOS . R$ 0,00 B R$ 0,00

Adiantamento a Terceiros R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS CREDITOS ' - - R$ 0,00 R$ 0,00
VALORES A RECEBER R$ 0,00 . o R$ 0,.00

Mensalidades a receber R$ 0,00 ] . . .R$ OOD

ATIVO NAQ CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 9.853,52
IMOBILIZADO R$ 0,00 R$ 9.853,52
BENS E DIREITOS EM USO R$ 0,00 R$ 9.933,99

Maquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$9.933,99
(-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA R$ 0,00 : R$ (80,47)

(-) M_éq*.{inas e Equipamentos - - ' R!BI 0,00 R$ (80,47)

Depreciagéo )

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
27.F4.81.47.BF.FC.2F.48.05.37.A6.4F.00.D8.01.1B.95.20.29.E8-4, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador Pagina 1de 2




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Periodo da Escriturégéo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Numero de Ordem do Livro: 2
01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Periodo Selecionado:

ASSOCIACAO A2ZF - SOCIAL E CONSULTORIA |
CNPJ: 43.435.258/0001-23 .

Descricao
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES NACIONAIS

FORNECEDORES DE MATERIAIS

Fornecedores de Mercadorias

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
“—  S/RECEITAS

ISS a Pagar
CONTAS A PAGAR
DEMAIS CONTAS A PAGAR
Honorarios Contabeis a Pagar
PATRIMONIO LiQUIDO
RESULTADOS SOCIAIS
SUPERAVIT
Superavit Acumulado

Superavit do Exercicio

Nota Saldo Inicial

R$ 168.000,00
R$ 2.250,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.250,00
R$ 2.250,00
R$ 2.250,00
R$ 165.750,00
R$ 165.750,00
R$ 165.750,00
R$ 0,00

R$ 165.750,00

Saldo Final

R$ 375.613,80
R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 375.367,80
RS 375.367,80
R$ 375.367,80
R$ 165.750,00
R$ 209.617,80

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagado se comprova pelo recibo de numero
27.F4.81.47.BF.FC.2F.48.05.37.A6.4F.00.08.01.1B.95.20.29.E8-4, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versédo 10.1.8 do Visualizador

Pagina 2 de 2



DEMONSTRACAQ DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: . ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
Periodo da Escrituragao: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 43.435.258/0001-23
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022
Descricédo Nota Saldo anterior Saldo atual
Resultado do Exercicio (Lucro ou Prejuizo liquido
do exareici) .R$ 165.750,00 RS 209.617,80
RECEITAS R$ 213.980,00 R$ 2.410.200,00

RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITA BRUTA

R$ 213.980,00
R$ 213.980,00

R$ 2.410.200,00
RS 2.410.200,00

RECEITAS DE CONTRIBUICOES R$ 0,00 R$ 110.720,00
Contribuicoes e Doacoes Voluntarias R$ 0,00 R$ 110.720,00
RECEITAS COM SERVICOS R$ 213.980,00 R$ 752.272,30
Servicos Prestados a Vista R$ 45.980,00 R$ 0,00
Servicos Prestados a Prazo RS 168.000,00 R$ 0,00
Servicos Prestados R$ 0,00 R$ 752.272,30
RECEITAS DE SUBVENCOES R$ 0,00 R$ 993.994,00
Receitas de Subvencoes Publicas R$ 0,00 RS 993.994,00
REF;ET%IEC'KBS OPERACIORAECRM R$ 0,00 RS 553.200,00
Trabalho Voluntario R$ 0,00 R$ 214.800,00
Programa (Atividades) de Assistencia Social R$ 0,00 R$ 338.400,00
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 13,70
JUROS E DESCONTOS OBTIDOS R$ 0,00 R$ 13,70
Descontos Obtidos R$ 0,00 R$ 13,70
(-) CUSTOS E DESPESAS RS (48.230,00) R$ (2.200.582,20)
(-) CUSTOS R$ 0,00 R$ (553.200,00)
(-) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ (553.200,00)
(-) COM PROGRAMAS (ATIVIDADES) R$ 0,00 R$% (553.200,00)
(-) Programas de Assistencia Social R§ 0,00 R$ (338.400,00)
(-) Trabalho Voluntario R$ 0,00 R$ (214.800,00)
(-) DESPESAS R$ (48.230,00) R$ (1.647.382,20)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS (48.230,00) R$ (1.625.707,14)
(-) DESPESAS GERAIS RS (48.230,00) R$ (1.517.707,14)
(-) Aluguel R$ 0,00 R$ (1.700,00)
(-) Depreciacoes e Amortizacoes R$ 0,00 R$ (80,47)
(-) Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ (286.377,61)
(-) Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ (45.980,00) RS (1.183.209,19)
(-) Honorarios Contabeis RS (2.250,00) R$ (13.500,00)
(-) Viagens Deslocamento R$ 0,00 R$ (1.500,00)
(-) Material de Uéo e Consumo R$ 0,00 R$ (31.339,87)
(-) MISSOES, EVANGELISMO E DOACOES R$ 0,00 R$ (108.000,00)
(-) Donativos e Contribuicoes R$ 0,00 R$ (108.000,00)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ (1.508,40)
FI?\(J;&S(EJ;?AASSDESPESAS OPERACIONAIS RS 0.00 RS (1.508,40)
(-) Tarifa Bancaria R$ 0,00 RS (1.508,40)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS TRIBUTARIAS R$ 0,00 R$ (20.166,66)
(-) IMPOSTOS R$ 0,00 R$ (20.166,66)
(-) 185 RS 0,00 R$ (20.166,66)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
97.B0.05.81.4C.B1.6C.48.9D.5C.7B.E4 4C.E1.F3.E0.FA.1F.5E.A0-6, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Verséo 10.1.8 do Visualizador Pagina 1 de 1



ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Canapi
Setor de Arrecadacgéao

AVENIDA JOAQUIM TETE, 336
CNPJ : 12.367.892/0001-42

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Inscrigao : 004259 Documento : 000813 Ano: 2024 Emissdo : 03/04/2024 Validade : 02/06/2024

1
‘A Diretoria de TributosCanapi AL CONCEDE a presente CERTIDAO ao

| \
| Contribuinte : INSTITUTO SUPERAR ‘
| CPF: CNPJ : 43.435,258/0001-23 |
|

“—Nome Fantasia :
| Enderego : R BRAULIO MONTENEGRO.58

‘ Bairro : SAO CRISTOVAO Cidade : PALMEIRA DOS INDIOS UF :AL

' Inscrigao Municipal Atual : 004259 ‘

\ :

-
O mesmo encontra-se com sua situacdo fiscal regularizada com a Fazenda
;Mun:.c:.pal com referéncia aos tributos cobrados por esta reparticao.
‘Ressalvando a mesma o direito de cobrar débitos anteriores ou que

vierem a ser apurados.

Canapi, 3 de abril de 2024.

mcéé/ .

Fiscal de Tributos |
MATRICULA - 1491 ‘

105 - ALINE BRUNA ALYES DE ARALID VILAR



SUPERAR

FORMULARIO DE VISITA TECNICA

ENTIDADE: INSTITUTO SUPERAR

CNPJ: 43.435.258/0001-23

REPRESENTANTE: FLAVIO FERREIRA DA SILVA

CPF: 013.186.554-47 QUALIFICAGAO: DIRETOR / PRESIDENTE

UNIDADE VISITADA:

ESTRUTURA: (descrever a quantidade ge salas, recepcéo, area externa, conforto,almoxarifado e etc
~sctonn Wb o Adinlocs

- 199, Ssalos-o b \MOM - O

%xlk&ﬂ\ Q.M. Ql OJO’\")‘_D } QA%‘\\Q—— Ol

e doo &keaﬁnm O Bods wss ) oL

Cows snas S 9~L_tu 0 |

A,M%ﬁ; Y odhs Q \

TIPO DEATENDlMﬁTo:/P R &
ALTH e O

RESPONSAVEL PELA UNIDADE (ADMINISTRADOR &
‘\(Mm W:&ab Lo S ‘-A(-o»&*w o O -

RESPONSA EQUIPE: uu_v ,Q
&Iﬁfm T_'Dk'b DranS- {)M{ Aso J M -
NOMECLATURA QUANTIDADE QUANT. | | FUNCAO LOCALIDADE

HORAS

instituto al@gmail. com
g«; (82) 9 9932-4619

D R. Braulio Montenegro, 58 - S8o
W/ CristGvio, Palmeira dos Indios

O7  @instutosuperarcursos




DECLARAGAO DA UNIDADE VISITADA

Declaro para os devidos fins que FLAVIO FERREIRA DA SILVA Representante da Entidade:
INSTITUTO SUPERAR, realizou visita técnica neste setor/unidade para cumprir as
demandas e exigéncias especificadas no Edital de Chamamento Publico de n® 03/2024.

canapi/ALTY de *‘Pﬂd{fo . de 2024.

A - 8 ) /A —
- 2 1/"j,/’]“- {Ay Jact )\1‘@/4 A (A X YA (A~
| Assinatura do Responséavel pelo setor/unidade com Carimbo

S instituto al@gmail com
{, (82)999324619
W Crtistévio, Palmeira dos Indios

@EnSUUIOSUPEIBICUrSOS
instiutosunerasal.com




: . NS TITUTO SUPERAR
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

0 OR\G\NM- Contrato de Prestagdo de Servigos
Temporarios que entre si celebram, de um

Q,nfEREG
v | Q_(_JQ//(/ lado, a ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E

DATA:_@&J CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR),
//é denominade Contratante, de outro lado

CIBELLE, denominado contratado(a).

Contratante: Associacio A2F Social e Consultoria (INSTITUTO SUPERAR), pessoa

b juridica de direito privado, CNPJ n? 43.435.258/0001-23, situada na Rua Braulio
Montenegro, 58 — Vila Maria — Palmeira dos indios-AL — CEP: 57.601-440, neste
instrumento, representada por, sua Presidente, Eliene do Nascimento, brasileira,
casada, portadora do RG n? 1758657 SSP/AL. CPF n2 041.039.674-55.

Contratado{a): Cibele Reniée Feitosa Ribeiro Evangelista, Administradora,
brasileiro(a), portador(a) do CPF n2 051.654.344-00, RG 2031665 - SESP/AL, CRA 20-
00672, residente na Rua Pedro Soares da Mota, 251 — CEP 57.601-010, Bairro: 5d0
Cristov3o — Palmeira dos indios — AL

Fundamento: Decorrente da necessidade de contratagio de Profissional
Especializado de Nivel Superior, para prestacdo de servicos como Responsavel
Técnico pela Associagdo A2F Social e Consultoria — INSTITUTO SUPERAR. de acordo
com as seguintes cldusulas e condi¢des:

Clausula 12 — Do Objeto: O {a) contratado (a) se compromete realizar a prestagdo de
servicos especializados para o INSTITUTO SUPERAR na funcdo de RESPONSAVEL
TECNICO onde desempenhara as fungdes como: emissdo de pareceres, elaboracdo de
relatérios, planos e projetos, além de atividades que compreendem a Administrag¢do,
como pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantacdo, coordenagdo e
controle de trabalho.

Clausula 22 — Das Obrigacdes do (a) contratado (a):

| - O (a) Contratado (a) sera responsavel pela realizagdo do objeto deste contrato, e
de obrigacdes a ele atribuida, de forma célere, eficaz e com total responsabilidade;

II- Todas as despesas que vierem ocorrer referente a contratacdo de pessoal,
alimentacdo, hospedagem e estadia, além de quaisquer, outras, que, por ventura

virem acontecer durante a execucdo dos trabalhos, serdo, exclusivamente, de
responsabilidade do(a) contratado(a);

Rua Braulioc Montenegro, N2 58, $o Cristévio
Palmeira dos indios — Alagoas
CEP: 57.601-440
CNPI: 43,435 258/0001-23
Contato: 82.99806-7886 / 82.99645-2465




INSTITUTO SUPERAR

ili — Devolver todo e qualquer documento pertencente a Contratante, que vier ser
solicitado ou fornecido durante as atividades do objeto do Contrato;

IV — Realizar os trabalhos de forma coerente, completa e objetiva, com zelo,
dedicacdo e comprometimento, ndo podendo atrasar as atividades, sem justificativa, e
assim prejudicar a Contratante;

V - Fornecer informacdes a Contratante, referente o objeto do Contrato, além de
prestar esclarecimentos, quando solicitados, mesmo ap6s a conclusdo dos trabalhos;

Vi — N3o podera fornecer qualquer informacdo referente ao objeto, que se refira a
Contratante, ou a ela pertencente, sem a devida autoriza¢do da mesma;

Vil — A jornada de trabalho do contratado é de 20 horas semanais.
Cldusula 32 — Das Obrigacdes da Contratante:

i — Realizar 0 pagamento dos servigos prestados pelo (a) contratado(a), na forma,
prazo e condigBes estabelecidas neste instrumento;

Il — Fornecer as informagbes necessarias ao(a), contratado(a), sobre a funcionalidade
dos trabalhos, bem como os documentos conforme solicitado, por escrito, através do
setor competente.

Clausula 42 — Do valor e do pagamento: o valor do pagamento é de R$ 3.680,00 (trés
mil, seiscentos e oitenta reais) mensal, pago até o 52 dia Gtil do més subsequente, ou
conforme acordado entre as partes gquando existir cronogramas a serem compridos e
metas a serem atingidas.

Clausula 52 — Do reajuste: O valor do contrato ndo serd reajustado de acordo com
indices vigentes.

Clausula 62 —-Do Prazo: A Vigéncia deste contrato € por 24 {vinte e quatro meses), a
contar da data de sua assinatura, podendo ser rescindido quando da conveniéncia das
partes, ou descumprimento de clausulas contratuais.

Clausula 72 — Dos Recursos — As despesas com 0s servigos contratados correrdo a
conta dos recursos consignados no Orgamento da contratante.

Clausula 82 — Da multa: O contratado obriga-se ao pagamento de multa de 0,1% (Zero
Virgula Um por Cento) do valor do contrato, em caso de descumprimento do
pactuado.

Cliusula 92 — Da Substituicdo dos Executores dos Servigos: A Contratante, na vigéncia
do contrato, podera solicitar a substituicdo de qualquer executor dos servicos por
inaptiddo, e/ou falta do cumprimento do constante no item IV da clausula 22 deste
instrumento.

Rua Braulio Montenegro, N2 58, S3o Cristévio
palmaeira dos indios — Alagoas
CEP: 57.601-440
CNPI: 43.435.258/0001-23
Contato: 82,.99806-7886 / 82.99645-2465




Clausula 102 — Dos Encargos: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais que incidam sobre o contrato serdo de responsabilidade do contratado, sua
quitacdo, devendo, inclusive, emitir recibo de servigos correspondente a cada hora de
servigos prestados, a fim de que possa receber o respectivo pagamento.

Clausula 112 — Do Distrato: O contrato podera ser distratado a qualquer tempo por
iniciativa das partes, bastando apenas uma notificacdo por escrito pela Contratante
com 10 (dez) dias de antecedéncia, independente, de notificacdo judicial ou
extrajudicial.

Clausula 122 — Do Foro: Quaisquer questdes decorrentes deste contrato serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Palmeira dos Indios — Estado de Alagoas, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, estando a Associagdo A2F Social e Consuitoria — INSTITUTO SUPERAR e o(a)
contratado(a) justos a acordados, assinam o presente Contrato em duas vias de igual
teor e forma, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, juntamente, com
as testemunhas.

Palmeira dos Indios — AL, em 02 de janeiro de 2023.

Associacdo A2F Social e Consultoria — INSTITUTO SUPERAR
CONTRATANTE

Teste L J
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Rua Braulio Montenegro, N® 58, Sdo Cristovao
Palmeira dos indios — Alagoas
CEP: 57.601-440
CNPJ: 43.435.258/0001-23
Contato: 82.99806-7886 / 82.99645-2465
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DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

DECLARAMOS, em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteracBes, para os devidos fins de direito, que a Associagdo A2F — Social e Consuitoria
— INSTITUTO SUPERAR, com sede na Rua Brdulio Montenegro, n 58, bairro S3o
Cristévio CEP: 57.601-440, Cidade de Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas,
inscrita no CNPJ/MF sob o No. 43.435.258/0001-23, celebrou parcerias com este
Instituto de Desenvolvimento Socioambiental Jodo de Barro, para a execugdo dos
Objetos:

1. Gerenciamento e disponibilizagdo de mdo de obra de profissionais de nivel
médio e superior, para atividades de acompanhamento da emenda
‘ \ parlamentar n® 202181000789, termo de fomento: 10788/2022 que tem

como objeto a manutencgio das atividades do Instituto de Desenvolvimento
Socioambiental lodo de Barro.

. Gerenciamento e disponibilizagdo de mdo de obra de profissionais de nivel
médio e superior, para atividades de acompanhamento e execugdo do

convénio /proposta 024628/2021, celebrado entre esta instituicdo e o

L2 14

g Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, que tem como objeto

capacitagdo e formacdo profissional de jovens entre 15 a 24 anos de idade no

CONFERE COM O ORIGINAL (
|74

DATA:

municipio de Arapiraca, Alagoas, buscando a promogdo de qualifica¢iio
profissional para os jovens que vivem em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, preparando-os para o mercado formal e estimulando para o
empreendedorismo.

3. Gerenciamento e disponibilizagdo de m3o de obra de profissionais de nivel
superior dentre eles: PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE CURSOS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROFESSOR DE !NGI.ES, para atividades de
acompanhamento e execugdo TERMO DE FOMENTO 919618/2021, APRENDIZ
JOAO DE BARRO.

4. Gerenciamento e disponibilizagdo de m3o de obra de profissionais de nivel

superior para execucdo da emenda parlamentar: 202181000789, que tem

Vila Pau d’'Arco, 46 — Zona Rural — Arapiraca-AL — CEP: 57.319-890 —
CNPJ: 22.831.826/0001-24
E-mail: contato@institutoioaodebarroal.ore/Tel: (82)9 9805-955
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como objeto a estruturacio da rede de servigos do SUAS ~ Sistema Unico de
Assisténcia Social.

5. Consultoria e assessoria educacional no dmbito da educagdo do municipio
promovendo formacdo e qualificagio, profissional basica, bem como
fornecendo material didatico {livros) e capacitando através de formagdes
continuadas, professores e coordenadores para execu¢do do programas,
firmados através de convénios com a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos
Campos, também dos técnicos administrativos das diversas Secretarias
Municipais, integrando as areas da Educagdo, Assisténcia Social, Satde,
Planejamento, Seguranga e Infraestrutra,

Possuindo assim, experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto

acima, ou de natureza semelhante, tendo em vista que executa servigos a

comunidade por mais de 04 anos, devidamente comprovadas através de sua

documentagdo de constituicdo.

Arapiraca ~ Alagoas, 10 de julho de 2023

Aline Barb € Barros Cavaicante
Presidente

Vila Pau d'Arco, 46 — Zona Rural — Arapiraca-AL - CEP: 57.319-890 —
CNPJ: 22.831.828/0001-24

E-mail: contato@institutoioaodebarroal.ore/Tel: (8219 9805-955
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ESTADOQ DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACH
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDCUAGAO

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Declaro, para os fins previstos no inciso III, do § 6°, do art. 12 da Lei n® 11.124,
de 16 de junho de 2005, e demais normas complementares aplicaveis, que a entidade
privada sem fins lucrativos denominada: ASSOCIACAO A2F SOCIAL E
CONSULTORIA - INSTITUTO SUPERAR .inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ, sob o n° 43.435.258/0001-23,
sediada na Rua Braulio Montenegro, N° 58, bairro Séio Cristévao, Palmeira dos [ndios -
Alagoas, CEP: 57.601-440, apresenta funcionamento regular e demostra qualificagio
técnica ¢ capacidade operacional para exercer as atribuigdes de acordo com suas
finalidades estatutarias.

Ale salientar que a referida instituicdo ¢ detentora de contrato com esta
municipalidade e cumpre fielmente as condicdes, prazos € normas contratuais
estabelecidas.

Sern mais para 0 momento, firmo a presente.

Igaci- Al, 03 de fevereiro de 2023
CELgle

Francismdrio Ventura de Oliveira
Secretario Municipal de Educagéo

Francismario Venfura de Diivsira
Setretdrio de Educagds
Portaric B04/2022

CONFERE COM O ORIGINAL
DATA: { 9)‘, E_ﬁ_(/_i_l ,_LV-\———-
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Didrio Oficial do
MUNICIPH

Prefeitura Municipal de lgaci

gac encontra-se no site oficial deste ente.

Prefeitura Municipal de
B Igaci publica:

» Portarias da Prefeitura Municipal de Igaci.

b e e e 2
B 8 :

ta legal.

Lei exige que todo gestor publique seus rens 1y o
atos no sew veiculo oficial para que a {mp nba OnCloﬂ
EeSlac seji mas transparents. a publicidade legal
Almprerss Oficial cumpre 2558 papel. fevada a strio

Gestor - José Petricio Oliveira Barbosa / Secretario - Governc / Editor - Ass. de Comunicagéc
Praga Antdnio Toledo, S/N

CERTIFICAGAD DIGITAL: ANG3F71YKTWWAKNUCVPPNG
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI

Praga Antanic Toledo, 8in = Cantro, igaci — Atagoas
CNPJ N? 12 228.378/0001-92

PORTARIA N2 004/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 2022

de suas atribuigbes legais que

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGACE, no ust
do Municipio & nos termos da

Ihe sdo conferidas pelo art. 69, inciso Vil da Lei Orgénica
Lei Delegada n? 01/2021 de 07 de Marge de 2021

RESOLVE

RIO VENTURA DE OLIVEIRA, servidor efelivo
y do CPF n® 027 356.564-85, para exercer ©
Educagio, simbolo CCE;

NOMEAR ofa} 5r.(a) ERANCISMA

do Cargo de Professor, portador(a

otupante
Secretaric Municipal de

Carge de Provimento em Comissao de
ate ulterior deliberagado.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

igaci, 03 de Jjaneiro de 2022

José Petricip Oliveira Barbosa
Prefeito

CERTIFICACAQ DIGITAL: 4NG3F71YKTWWAKNUCVPPNG
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.

S
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© AS CONTAS
APERTARAM

NEGOCIE SUAS DIVIDAS
COM A GENTE E GARANTA

CONDICOES EXCLUSIVAS.

Fale agora com _
nossos especialistas
pelo WhatsApp.

*Condigio sujeita a andlise @ am\;aqéo Cantral de Negociagior Capitais e Regides Metropolitanas: 2004 5417 Demais localidades: 5800 727 4417 SAC: 0800 711 3344 Ouvidoria Fone 0860 727 3258
de 2* a §%-feira. das 10h a3 16h. exceto feriados

Central de Atendimento
Capitais e Regides Metropolitanas Demais Localidades ‘SAC (Reclamacées, Cancelamentos

e Infos. Gerais
3004 5417 0800 727 4417

Ouvidoria (Das 10h as 16h - Seg. a
Sex., exceto feriados)
0800727 3255

Deficientes auditivos
0800 722 0626

08007213344

Pague sua fatura via Pix e libere
o limite do seu cartao em minutos!
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ESTADO DE ALAGOAS

m PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
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LEIN® 2.396:2020. DF 22 DE OUTUBRO DE 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
b S D COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 7500 P55
43.435.258/0001-23 18/08/2021
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SUPERAR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO SUPERAR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencgao e outros servicos em tecnologia da informacao
71.12-0-00 - Servicos de engenharia
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educacdo, exceto caixas escolares
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
91.02-3-02 - Restauracio e conservagdo de lugares e prédios histéricos
93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGCAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BRAULIO MONTENEGRO 58 feichaans
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.601-440 SAO CRISTOVAO PALMEIRA DOS INDIOS AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SUPERARPALMEIRA@GMAIL.COM (82) 9806-7886
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Kdekddr
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/08/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/04/2024 as 17:01:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

D



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO SUPERAR
CNPJ: 43.435.258/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administrago direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:54:21 do dia 26/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/09/2024.

Cddigo de controle da certiddo: 8019.9190.8A7B.8318

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO SUPERAR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 43.435.258/0001-23

Certiddo n®: 20357549/2024

Expedicdo: 26/03/2024, as 10:52:12

Validade: 22/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica—-se que INSTITUTO SUPERAR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 43.435.258/0001-23, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas néturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢dc Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executilva.



ESTADD DE AL AGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
CMNP.J 12.356.879/0001-98
Praga da Independéncia, N°34 - Centro - CEP 57.600-010
(82) 3421-2309 = gp.palmeiradosindios@gmail.com = www.palmeiradosindios.al.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Niamero: 1274/2024 Liberada: 26/03/2024 Validade: 25/05/2024 Processo: N3o informado

Dados do contribuinte:

Nome: INSTITUTO SUPERAR

CPFICNPJ: 43.435.258/0001-23

Enderego: Rua Braulio Montenegro, n® 58 S&o Cristovao - Palmeira Dos Indios - Alagoas - CEP 57601-440

Na forma dos dispositivos regulamentares vigentes, certificamos para que produza os juridicos e legais efeitos, por NAO constar langamentos
pendentes de baixa em nossos registros, de natureza tributaria ou nao tributaria, inscritos ou ndo na Divida ativa do municipio.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Municipal constituir novos crédiios tributarios provenientes de imposios, iaxas, contribuicdes, tarifas, infracoes,
encargos e outras importincias que venham a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo aos periodos abrangidos
nesta certidao.

Este documento refere-se exclusivamente ao sujeito passivo supracitado, a fim de prova de situagio e regularidade fiscal, e sua aceitacdo esta
condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade e qualquer rasura ou emenda o invalidara.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na intermet com QRcode ou no enderego:
L hﬂps:llagiliblue.agilicioud.cum.brfportailprefpaImeiradosindios—au#autenticidade
i "'&"'H Tipo de documento: Certidao
BETLLTH  Codigo do documento: 370001904

Emissdo 26/03/2024 10:51:11 Pagina 1 de 1



peom . Cstado de Alagoas )
J@ﬂt Secretaria de Estado da Fazenda
~““gm Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 43.435.258/0001-23
Nome/Contribuinte:  INSTITUTO SUPERAR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda néo registrados ou que venhaim
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos nao existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Y

Sbs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagdes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrugdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.
Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n° 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.
Vélida até 26/04/2024

Emitida as 08:28:07 do dia 26/02/2024

Codigo de controle da certidao: F400-45FD-1A4F-46E6

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.



Ceriificado de Regularidade

do FGTS - CRF

Inscricdo:  43.435.258/0001-23
Razdo
Social;

Enderecgo: R BRAULIQ MONTENEGRO 58 / SAQ CRISTOVAQ / PALMEIRA DOS INDIOS
/ AL / 57601-440

ASSOCIACAQO AZF SOCIAL E CONSULTORIA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigagbes com o FGTS.
Validade:10/03/2024 a 08/04/2024
Certificacdo Nimero: 2024031002595306350228

Informacdo obtida em 26/03/2024 10:50:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br




REFEi’?URA MUMICIPAL

FTRAMSEAREMCIA, TRABALHO E PROGRESSO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

ATA DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

Aos 04 dias do més de abril do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 10:00 (horas) horas, na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Canapi/AL, o Presidente da Comissdo Especial de
Chamamento Publico 01/2024 e demais membros designadas através da Portaria n.° 60 de 19 de
fevereiro de 2024, receberam o envelope, contendo o projeto técnico ao chamamento publico em
epigrafe, que tem como objeto a Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagéo de termo de colaboragéo/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Administragdo, para prestar apoio ao Programa ADMINISTRAGAO E GESTAO
COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de Administragdo de Canapi,
Estado de Alagoas. Encerrado o prazo e hordrio limite previsto no edital de chamamento para
recebimento dos projetos, constatou-se que somente uma entidade interessada apresentou projeto,
a seguir qualificada: INSTITUTO SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito
Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro Séo Cristévao -
Palmeira dos indios/AL, neste ato representado pelo Senhor Flavio Ferreira da Silva, portador do RG n°
2024206 SSP/AL, inscrito no CPF n° 013.186.554-47. Encerrado o prazo de recebimento de
documentos e proposta, qual seja, as 09h00min, decidiu a comissdo de julgamento adiar a sessdo
para o proximo dia 11 de abril, a partir das 10h00mim, em razio do nimero de documentos a
serem analisados. Nada Mais havendo a tratar, a presenji%anm_nica que o resultado de andlise sera
divulgado no didrio oficial do Municipio, abrindo-se prazo para ma ifestacdo de recursos, nos termos
da legislagdo vigente. Assim, nada mais havendo fara tratar, i encerrada a reunido sendo, em
seguida, lavrada a presente a Ata que lida perante todos os @ entes segue pelos mesmos rubricada

e assinada.

Mileno Gepncal lferreira

P nte

L ““ta.?_"'"“-‘ — 1 |
ISNENITRSS L A .
Klebson Fabiaiio Martins Lira JMATSRC
Josélia Melo de

Membro e

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CiA, TRABALHO E PROGRESSO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

ATA DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

Aos 11 dias do més de abril do ano de 2024, as 10:00 (dez) horas, na sala de licitages da Prefeitura
Municipal de Canapi/AL, o(a) Presidente da Comissdo Especial de Chamamento Publico 01/2024 e
demais membros designadas através da Portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, receberam o0s
envelopes, contendo o projeto técnico ao chamamento publico em epigrafe, que tem como objeto a
Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagdo de termo de
colaboragao/fomento, em regime de mutua cooperagao com a Secretaria Municipal de Administragao,
para prestar apoio ao Programa ADMINISTRAGAOE GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para
fortalecer o Sistema Municipal de Administragao de Canapi, Estado de Alagoas, conforme critérios,
termos e condigdes estabelecidos no edital e nos seus anexos. Encerrado o prazo e horario limite
previsto no edital do chamamento para recebimento dos projetos, constatou-se que somente uma
entidade interessada apresentou projeto, a seguir qualificada: INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio
Montenegro, n° 58 — Bairro S&o Cristévéo - Palmeira dos indios/AL, neste ato representado pelo Senhor
Flavio Ferreira da Silva, portador do RG n® 2024206 SSP/AL, inscrito no CPF n® 013.186.554-47. Deu-se
inicio pela comissao, a analise e julgamento do projeto apresentado. Considerando o estabelecido no
edital de convocacgao. Da primeira analise, constatou-se que a interessada cumpriu com as diretrizes
estabelecidas no anexo | do instrumento convocatério, bem como as documentagoes relativas a
exigéncias formais contidas do instrumento convocatério. Constatou-se a presenga da carta de
apresentacdo, proposta/plano de trabalho em conformidade com as diretrizes dos anexos | e ll do
instrumento convocatério, apresentagao de valores, custos e despesas, cronograma financeiro em
conformidade a limitagdo do termo de referéncia, missao institucional compativel com o objeto do
Termo de Colaboragdo, assim como os demais documentos necessarios previstos no edital.
Verificou-se a apresentacdo de atos constitutivos da instituigdo compostos de ata de assembleia de
constituicdo, estatuto, ata de assembleia de votagdo do quadro diretério, documentos pessoais dos
diretores, Estatuto Social e alteragdes e documentos do representante. Constatou-se ainda a
apresentacdo das certidées de regularidade fiscal devidamente validas, declaragdes de capacidade
técnica, e demais declaragdes exigidas, relatorio de atividade desenvolvidas e curriculo da instituigéo e
demais documentos exigidos no edital. Da andlise dos documentos apresentados a Comisséo Especial
de Chamamento Publico, através de sua Presidente e demais membros, julgou que a proposta/projeto
apresentado e documentos de comprovagao de habilitagéo juridica e institucional apresentados
encontram-se em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério, encontrando-se apta a
avaliagdo e selegdo conforme item 10 do edital. Considerando que somente uma instituigao
apresentou-se ao chamamento, em ato continuo a Comissio passou a proceder a préxima fase do
certame. Considerando o enguadramento da proponente aos critérios estabelecidos no instrumento
convocatério, a inexisténcia de mora ou inadimpléncia junto a 6rgaos ou entidades da administragéao
plblica e que foi comprovado a execugao de projetos semelhantes ao objeto do presente conveénio, a
comissdo passou a apresentar a nota de selegdo da instituigdo proponente interessada, conforme
quadro abaixo nos termos do item 10.6 do edital:

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PONTUAGAO RESULTADO
PROJETOS
1 IAPRESENTAR QUADRO GERENCIAL
COMPATIVEL COM O OBJETO ESPECIFICADO 20 20 = QUADRO GERENCIAL OK
NESSE EDITAL.

Avenida Joaquim Teté. 336 — Centro - CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

IATESTADO DA ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL OU PROFISSIONAIS DE 20 — ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DO
2 SEU QUADRO GERENCIAL JA EXECUTOU 20 INSTITUTO — MUNICIPIO DE IGACI , JUNTO COM
PROJETOS  COMPATIVEIS COM O TERMO DE COLABORAGAO DO MESMQ SERVIGO
CONVENIO A SER CELEBRADO.
3 IATESTADO  DE  UTILIDADE  PUBLICA ]
MUNICIPAL, FEDERAL OUESTADUAL. 20 - LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL DE
20 PALMEIRA DOS INDIOS — SEDE DO INSTITUTO -
oK
5 CUSTO DO  PROJETO. APRESENTAR
PROPOSTA COM CUSTOS OPERACIONAIS 05 PONTOS A CADA
MENOR QUE O LIMITE ORCAMENTARIO PERCENTUALDE 1% A i
DEFINIDO PELA ADMINISTRAGAO MENOR QUE O LIMITE e
: DESCONTO DE 12% OFERTADO

FIXADO. PONTUAGAO
MAXIMA 30 PONTOS

6 CONTRAPARTIDA APRESENTADA JUNTO
IAO PLANO DE TRABALHO DA PROPONENTE
CONSTANDO ATIVIDADES PARALELAS AO
PROJETO ESTIPULADO PELA
IADMINISTRAGAO E QUE CONTEMPLEM
IATIVIDADES QUE BENEFICIEM A
POPULAGAO ALVO, BUSCANDO O
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL.

10 — CONTRAPARTIDAS APRESENTADAS EM
10 CONCOCRDANCIA E EM CONFORMIDADE COM O
QUE REQUISITA O EDITAL.

TOTAAL DE PONTUACAD OBTIDA

100

Sendo assim, considerando que a Instituigdo proponente foi a Gnica interessada ao processo seletivo.
Considerando que obteve por consequéncia maior nota e que apresentou toda documentagao minima
exigida, a Comissdo Especial de Chamamento Plblico declara o INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio
Montenegro, n® 58 — Bairro Sao Cristovao — Palmeira dos indios/AL, vencedor da selegéo, abrindo-se o
prazo de 05(cinco) dias Uteis para apresentagao de recurso, co tados, contados da publicagéo no Diario
Oficial do Municipio. Assim a comissdo remete 0s autos.-&0 ente publico interessado para avaliagéo e
emissdo da decisdo final, conforme previsdo do item,13.4 do edital, bem como para em sendo de sua
conveniéncia convocar a instituicdo para celebrdgdo do convénio objeto do presente processo
administrativo, apds decorrido o prazo recursal. A sim, nada mais havendo para tratar, foi encerrada a
reunido sendo, em seguida, lavrada a presente a Ata que lidz;_..-p/erante todos os presentes segue pelos
mesmos rubricada e assinada. ' /

Klebson Ea%lano %artins Lira

Membro

Avenida Joaguim Teté, 336 — Centro — CANAPIAL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Piblico n°® 01/20224

Objeto: Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagéo
de termo de colaboragdo/fomento, em regime de mutua cooperagado com a Secretaria
Municipal de Administragdo, para prestar apoio ao Programa ADMINISTRACAO E GESTAO
COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de Administragédo de
Canapi, Estado de Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados
através de portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar e julgar a
Chamada Publica em referéncia, na data e hora designadas no edital. Considerando que a
Instituicdo INSTITUTO SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado
sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n°® 58 — Bairro Sdo Cristévao -
Palmeira dos indios/AL, foi a Unica que protocolou documentacdo referente ao processo
seletivo. Considerando que o mesmo obteve por consequéncia maior nota e que apresentou
toda documentagdo minima exigida, a Comissao Especial de Chamamento Publico declarou
vencedor da selegao a instituicdo supracitada, ficando intimada a parte para apresentagao de
recurso no prazo de 05(cinco) dias uteis. " )

i/AL, 11 de abril de 2024.

".
MilenoGon

Klebson ;abaano Martins Lira

| Membro

Josélia Melo de Li

S

Avenida Joaquim Teté, 336 = Ce:"'mtro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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Alagoas , 12 de Abril de 2024 -« Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas = ANO XI|N°2277

§2° Aos servidores cujo valor do salario base seja igual ou inferior ao
saldario minimo, ndo sera aplicado o reajuste previsto no caput do
presente artigo, diante da obrigatoriedade de pagamento do saldrio
minimo legal ¢ da sua atualiza¢do anual de acordo com o reajuste
estipulado pelo Governo Federal.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

A presente lei foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria de
Administracio, Gestdo e Planegjamento desta municipalidade, em 10
de abril de 2024.

TAMIRIS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Plangjamento

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Codigo Identificador:FI9ASF4E

~ ESTADODE ALAGOAS :
PREF EITURA MUNICIPAL DE CANAP[

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 52/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 52/2024
Fundamento Legal: Art. 74, T1[, da Lei n® 14.133/2021

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL E SITPROF -
DIONIZIO SISTEMAS E TREINAMENTO PROFISSIONAL
LTDA - CNPJ 21.049.889/0001-71, situada na Rua Severino Ferreira
de Lima, 103, 1° andar — Centro — Colonia Leopoldina/AL

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em capacitagdo dos
servidores na area de licitagdes e compras diretas. contemplando a
claboragio dos documentos de instrugdo das contratagdes de acordo
com a nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021

alor Global: RS 40.000,00 (quarenta mil reais)
VIGENCTA: 90 (noventa) dias.
FIRMADO EM: 04/04/2024
SIGNATARIOS: Vinicius José Mariano de Lima e Jodivaldo José
da Silva Dionizio
Publicado por:

Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Tdentificador:CB4CB0C6

SILCRETARIA MUN!CIPA\L DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Piblico n® 01/20224

Objeto: Selegio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagio de termo de colaboragao/ fomento, em
regime de mutua LDDperanO com a Secretaria Municipal de
Administragdo, para prestar apoio ao Programa ADMINISTRACAO
E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPIL. para
fortalecer o Sistema Municipal de Administra¢do de Canapi, Estado
de Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO
PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados através de
portaria n.” 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar ¢
julgar a Chamada Publica em referéncia, na data e hora designadas no
edital. Considerando que a Instituigio INSTITUTO SUPERAR,
CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem
fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 —
Bairro Sio Cristovio — Palmeira dos Indios/AL, foi a tnica que
protocolon  documentagio  referente  ao  processo  seletivo.
Considerando que o mesmo obteve por consequéncia maior nota ¢ que
apresentou toda documentagdo minima exigida, a Comissdo Especial
de Chamamento Publico declarou vencedor da sele¢do a instituigio
supracitada, ficando intimada a parte para apresenta¢do de recurso no
prazo de 05(cinco) dias uteis.

Canapi/AL, 11 de abril de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Membro

JOSELIA MELO DE LIMA
Membro

LUIS VIEIRA DA SILVA
Membro
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador: AFBDAD72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Piblico n® 03/20224

Objeto: Selegio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de termo de colabora¢io/fomento, em
regime de mitua cooperagio com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para prestar apoio ao programa Assisténcia
Social, Avangos, Desafios e Servigos por Canapi, para fortalecer 0
Sistema Municipal de Assisténcia Social de Canapi, Estado de
Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO
PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados através de
portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar e
julgar a Chamada Publica em referéncia, na data e hora designadas no
edital. Considerando que a Instituigio INSTITUTO SUPERAR,
CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem
fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 —
Bairro Sio Cristovio — Palmeira dos Indios/AL, foi a Gnica que
protocolon  documentagio  referente  ao  processo  seletivo.
Considerando que o mesmo obteve por consequéncia maior nota e que
apresentou toda documentagio minima exigida, a Comissdo Especial
de Chamamento Publico declarou vencedor da selegdo a instituigdo
supracitada, ficando intimada a parte para apresenta¢io de recurso no
prazo de 05(cinco) dias uteis.

Canapi/AL, 11 de abril de 2024,

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Membro

JOSELIA MELO DE LIMA
Membro

www _diariomunicipal.com.br/ama 11
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Canapi/AL, 22 de abril de 2024.

Da: Comissao especial do Chamamento Publico 01/2024

Para: Secretaria de Administragao

Senhor Secretario,

Tem o presente a finalidade de informar que decorreu o prazo sem que houvesse
gualguer interposicao de recurso quanto ao resultado do Chamamento publico 01/2024, cujo
objeto € a Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizagdo de termo de colaboragdo/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Administracao, para prestar apoio ao Programa ADMINISTRA(;AO E
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de
Administragcao de Canapi, Estado de Alaganﬁﬂ:«Rme publicacdo ocorrida aos 12 de abril de
2024. / .

{

| /
Submeto o presenta a Vossa Se\nhoria ara as devidas providéncias.
7\

alves Ferreira
residente

Mileno

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



PREFE!TURA MUNICIPAL

 TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Processo: 220240802017
interessada: Sec. Municipal de Administragéao

DECISAO
AVALIAGAO E JULGAMENTO

Da detida andlise do programa apresentado, proposta técnica e documentos
necessarios ao chamamento publico em epigrafe, que tem como objeto a sele¢éo de entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagao de convénio, em estrita
cooperagao com a Secretaria Municipal de Administragao, para prestar apoio ao processo
de celebragdo de termo de cooperagdo, através de transferéncias de recursos para
organizacdes da sociedade civil, para prestar apoio ao ADMINISTRAGAO E GESTAO
COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de
Administracéo, considerando ainda a avaliagdo e analise da Comissao Especial designada
para o processo administrativo em epigrafe, apos analise de toda documentacgao apresentada,
a Secretaria Municipal de Administracdo, conforme disposto no instrumento convocatorio,
passa a emitir a decis&o final sobre a processo seletivo.

Da analise técnica realizada, decidimos que os projetos e programas encontram-se
devidamente condizentes as diretrizes estabelecidas pela administragdo. Trata-se de projeto
de relevante pertinéncia técnica e de interesse publica, vindo a otimizar a atividade
administrativa e os servicos publicos prestados aos municipes pela Secretaria Municipal de
Administragao.

Conforme ja informado nos autos, o municipio possui a devida adequagao
orgamentaria para execugéo do convénio dentro dos limites estabelecidos na proposta tecnica
e cronograma financeiro apresentado.

Em tempo, informamos que o conveénio, sendo firmado, otimizara as despesas
administrativas da Secretaria, tendo como objetivo a busca pela reducdo dos custos e
economicidade dos recursos financeiros aplicados.

Por tudo que foi exposto, decide a Secretaria Municipal de Administragdo, por seu
secretario e demais técnicos, APROVAR os projetos e propostas apresentadas, por serem de
relevante interesse publico e adequadas as diretrizes estabelecidas.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Considerando que somente uma instituicdo apresentou-se ao chamamento,
declaramos INSTITUTO SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito
Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro Séo
Cristévao — Palmeira dos indios/AL, como VENCEDOR da selegdo do Chamamento
Publico n° 01/2024 e apta para proceder a celebracdo de TERMO DE COLABORAGAO
para execucio do programa ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPIL

Remetam-se os autos ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito para homologacgéo e sendo
de sua conveniéncia celebragdo da parceria.

Canapi/AL, 23 de abril de 2024.

< ( \ﬁ‘;}—b_)
Klebson Fabiano Martins Lira
Secretério Municipal de Administracéao
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PREFEITURA MURNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Processo: n°® 220240802015

Sec. interessada: Sec. Municipal de Administragao

Despacho

Considerando a decisdo proferida pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico, bem como pela secretaria interessada, remeta-se o0s autos a
assessoria juridica do municipio, para parecer quanto aos procedimentos adotados,

apos retornem os autos ao gabinete.

Canapi/AL, 23 de.abril de 2024.

Vinicius José Mariano de Lima
Prefeito

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMNSPAR Cha, TRABALMO E PRESSO B

PARECER

Processo N° 220240802017
Chamamento Publico: 01/2024
Interessado: Secretaria Municipal de Administracao

Assunto: Celebracao de termo de colaboracao

ADMINISTRATIVO. CHAMAMENTO PUBLICO.
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO. LEI
13.019/2014. REPASSES FINANCEIROS. ANALISE. FASE
EXTERNA. INSTRUCAO. PROCEDENCIA

Cuidam os autos de procedimento administrativo oriundo da Secretaria
Municipal de Administracédo, evoluido a esta Assessoria através do Exmo. Sr.
Presidente, para analise e parecer opinativo da fase externa visando a celebragéo de
termo de Colaboracdo com Entidade Privada sem fins Lucrativos para operacionalizar
programa ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI,
bem como realizar acoes e projetos que visem melhorar o atendimento a populagao.

Como ja dito em parecer anterior, sob o ponto de vista do ordenamento
juridico vigente, tanto Federal quanto Municipal, ha previsibilidade juridica dos
modelos de parceria apresentado, assim como ha obrigatoriedade de prévio
chamamento publico a sua celebracao.

Da analise as normativas que hoje se aplicam a celebracao desses
instrumentos, vé-se expressamente a obrigatoriedade para a realizacdo de
chamamento publico na Lei Federal n® 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre poder publico e o denominado terceiro setor.

Portando, os procedimentos para o processamento do chamamento publico,
inobstante ndo constituir-se como procedimento licitatorio, devem seguir o0s
principios norteadores similares aos da Licitacao, tais como legalidade, publicidade,
interesse publico entre outros.

Igualmente, passemos a analisar 0s procedimentos adotados conforme

previsao da Lei federal n® 13.019/2014.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

A referida legislacdo Municipal “Regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a o Municipio de Canapi/AL, e as organizacoes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperacao, para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para o regime de prestacao
de contas, de colaboracao e de cooperacdo com organizacoes da sociedade civil, nos

termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014.”

Da detida analise dos procedimentos adotados pela Comissdo Especial, pela
secretaria interessada e dos documentos apresentados pelas instituicoes
interessadas, entendemos que o processo encontra-se em conformidade com a
legislacéo e principios aplicaveis a espécie.

Primeiramente, quanto a participacdo de somente uma instituicao interessada,
vé-se que isso em nada macula o procedimento. As legislagoes especiais afetas as
matérias, ja citadas, ndo exigem numero minimo de participantes para selecdo. Da
mesma forma, ndo ha qualquer exigéncia no instrumento convocatorio.

Vé-se que a instituicdo apresentou os programas € propostas nos prazos
estabelecidos pelo instrumento convocatoério.

Observou-se que foram apresentados todos os documentos exigidos no
instrumento convocatério para participacdo da interessada, bem como plano de
trabalho, documentos de habilitacdo e proposta técnica, todos aprovados pela
comissao e secretaria interessada.

Verificou-se ainda que a pontuacao e classificacdo da interessada seguiu
fielmente os critérios estabelecidos pelo instrumento convocatorio.

As decisées foram devidamente publicadas em atrio municipal e cientificadas
ao representante da interessada.

Sem mais delongas, constatou-se que os procedimentos adotados seguiram
estritamente aqueles que estabelecidos no instrumento convocatorio e Lei federal n°
13.019/2014. Por fim, foram apresentados todos os documentos exigidos. Portanto,
a fase externa do processo encontra-se regular.

Por fim, advertimos que uma vez homologado o processo e celebrado o termo
de colaboracdao, que seja dado a devida publicidade na imprensa oficial, em

atendimento ao principio da publicidade.

Avenida Joaquim Teté&, 336 — Centro — CANAPI/AL - CEP: 57530-000
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Desta forma, pelo exposto e por tudo que dos autos consta, entendemos que
néo ha 6bice ao deferimento do pleito, sendo encaminhado ao Sr. Prefeito para, sendo
de sua conveniéncia, providenciar a celebracao do ajuste.

Este € o Parecer, salvo melhor juizo.

Canapi/AL, 25 de abril de 2024.

|}
AP
Michel Almeida Galvao

Assessor Juridico

OAB/AL 7510
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REFE!TURA MUNICIPAL

TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Processo: 220240802017
Interessada: Sec. Municipal de Administragao

DESPACHO

Considerando o a decisao proferida pela Comissao Especial de Chamamento Publico,
bem como pela secretaria interessada, e ainda o parecer emitido pela assessoria juridica do
municipio, HOMOLOGO o processo de Chamamento Publico n® 01/2024, que tem por objeto
a formalizagdo de convénio, em estrita cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo, para prestar apoio ao ADMINISTRAGAO E GESTAO COM
TRANSPARENCIA POR CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL.

Determino, a convocagdo do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23,
Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio
Montenegro, n® 58 — Bairro Sao Cristévéo — Palmeira dos indios/AL, neste ato representado
pelo Senhor Flavio Ferreira da Silva, portador do RG n® 2024206 SSP/AL, inscrito no CPF
n° 013.186.554-47, vencedora da selegcdo do chamamento Publico n® 01/2024, para
conhecimento da avaliagdo municipal e do resultado final da selecdo, devendo comparecer
ao municipio para orientagdo sobre execugao dos programas bem como para celebragéo do
ajuste.

Publique-se e registre-se

N

Canapi/AL, 26 dejabril de 2024.

Vinicius José Mariano Lima
Prefeito

Publicado no quadro de avisos da Sede Administrativa do Municipio de Canapi/AL em 26 de
abril de 2024.
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Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Caodigo Tdentificador:C589025E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, vem por meio do Setor
de Compras, comunicar que estd disponivel o Termo de Referéncia
através do  e-mail  saude(@branquinha.al.gov.br,  referente
SOLICITACAO DE AQUISICAO DE LENCOIS PARA MACA,
DESTINADO AS UNIDADES BASICAS E PRONTO
ATENDIMENTO, que a partir desta data, serdo contados no maximo
03 (trés) dias, a partir desta publicagdo, para enviarem suas propostas.

Maiores informacdes, entrar em contato através do  e-mail
saude(@branquinha.al.gov.br

MONICA DA SILVA GOMES
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:B289C273

- ESTADO DE ALAGOAS : -
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO

DESPACHO

Considerando o a decisdo proferida pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico, bem como pela secretaria interessada, e ainda o
parecer emitido pela assessoria juridica do municipio. HOMOLOGO
o processo de Chamamento Publico n® 01/2024, que tem por objeto a
formalizagdo de convénio, em estrita coopera¢do com a Secretaria
Municipal de  Administragio, para  preslar  apoio a0
ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL.

Determino, a convocagio do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins
lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro
Sio Cristévio — Palmeira dos Indios/AL, neste ato representado pelo
Senhor Flavio Ferreira da Silva, portador do RG n° 2024206
SSP/AL. inscrito no CPF n® 013.186.554-47, vencedora da selecdo do
chemamento Pablico n® 01/2024, para conhecimento da avaliagdo
o cipal e do resultado final da selegdo, devendo comparecer a0
municipie para orientagdo sobre execugdo dos programas bem como
para celebragdo do ajuste.

Publique-se e registre-se¢
Canapi/AL, ---26 de abril de 2024.

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:89E3A639

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N" 85/2022.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
85/2022.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

CONTRATADA: GOMES PEREIRA ADVOGADOS- EPP, inscrita
no CNPJ sob o n”07.270.919/0001-44;

www.diariomunicipal.com.br/ama

Objeto: prestacio de servigos juridicos especializado de advocacia
sob forma de contrato mensal que consistird em assessoria,
consultoria ¢ defesa judicial, além de representacdo extrajudicial
perante qualquer ente, nas dreas do Direito Civel, Administrativo,
Trabalhista, Previdencidrio e Tributario, com atuacio em todas as
instancias dos tribunais, para atender as necessidades do Municipio
de Canapi/AL;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragdio: 24/04/2024;
Signatarios: Vinicius José Mariano de Lima e Rubens Marcelo
Pereira da Silva.
Publicado por:

Gilmo Malta de Menezes

Cédigo Identificador:2D211DCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESPACHO

DESPACHO

Considerando o a decisdo proferida pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico, bem como pela secretaria interessada, e ainda o
parecer emitido pela assessoria juridica do municipio, HOMOLOGO
o processo de Chamamento Piblico n® 03/2024, que tem por objeto a
formaliza¢io de convénio, em estrita cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio ao programa
ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS
POR CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL.

Determino, a convocagio do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins
lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro
Sdo Cristovio — Palmeira dos Indios/AL. neste ato representado pelo
Senhor Flivio Ferreira da Silva. portador do RG n® 2024206
SSP/AL, inscrito ne CPF n® 013.186.554-47, vencedora da selecdo do
chamamento Puablico n® 03/2024, para conhecimento da avaliagao
municipal e do resultado final da selegdo, devendo comparecer a0
municipio para orientagdo sobre execugdo dos programas bem como
para celebragio do ajuste.

Publique-se ¢ registre-se
Canapi/AL, ---26 de abril de 2024.

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA

Preteito
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:9886CA8A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DESPACHO
DESPACHO

Considerando o a decisio proferida pela Comissio Especial de
Chamamento Pablico, bem como pela secretaria interessada, ¢ ainda o
parecer emitido pela assessoria juridica do municipio, HOMOLOGO
o processo de Chamamento Publico n® 04/2024, que tem por objeto a
formalizacio de convénio, em estrita cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Fducagdo, para prestar apoio ao programa
EDUCACAO, TRANSFORMACAO, EVOLUCAO E
SUPERACAOEMCANAPL, para fortalecer o sistema municipal de
Canapi/AL.

Determino, a convocacio do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins
lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro
Sio Cristovio — Palmeira dos Indios/AL, neste ato representado pelo
Senhor Flivio Ferreira da Silva, vencedor da sclegdo do
chamamento Piblico n® 04/2024, para conhecimento da avaliacio
municipal e do resultado final da selegdo, devendo comparecer ao
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TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0O MUNICIPIO DE CANAPI/AL,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E O INSTITUTO SUPERAR,
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 12.367892/0001-42, com sede na Avenida Joaquim
Tetd, 336 - Centro, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Vinicius José Mariano
de Lima, residente e domiciliada neste Municipio e o INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na
Rua Braulio Montenegro, n°® 58 — Bairro Sao Cristovdo — Palmeira dos indios/AL, E-mail:
institutosuperar.al@gmail.com, neste ato representado pelo Senhor Flavio Ferreira da Silva,
resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, que sera regido pelas cldusulas e
condi¢gdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto o processo de celebragao de termo de

cooperagao, através de transferéncias de recursos para organizagoes da sociedade civil, para
prestar apoio ao programa ADMINISTRAGAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI que visa fortalecer a Secretaria de Administragao, devendo vincular-se ao municipio,
através de um conjunto integrado de acdes, atividades e normas para methorar o atendimento
a populagao.

Paragrafo 1° - O Plano de trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as
partes, por meio de

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que nao acarretem alteragao dos valores definidos na Clausula
Quarta; e

b) celebragéo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragéo
dos valores definidos na Clausula Quarta.

Paragrafo 2° - Os servigos serdo prestados sob a forma de regime da legislagao civil,
através da tomada de servigos de acordo os artigos 593 e ss. do Cédigo Civil e/ou sob regim
de trabalho voluntario em conformidade com o caput do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, po

empregados vinculados sob regime celetista a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVO
ou ainda por seus associados em conformidade com norma estabelecida em seu estatuto.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucéao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de
resultados, e a previsao de receitas e despesas, sera proposto pela Instituicdo e aprovado
pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO,
independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:

Sao responsabilidades e obrigagdes, alem dos outros compromissos assumidos
neste TERMO DE COLABORAGAO:

|- DO INSTITUTO:

a) - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabalho,
zelando pela boa qualidade das agGes e servigos prestados, na busca da eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

b) - observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao, de modo gue nao onere as agdes realizadas a contento, conforme o Plano de
Trabalho;

c) - promover, bimestralmente, a publicagdo em meio eletrdnico do extrato de
relatério de execucao fisica e financeira do TERMO DE COLABORAGAO;

d)-informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORAGAO, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisigao ou contratagédc de quaisquer bens, obras e servigos, observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

e) - indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacéo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORAGAO a ser
publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

f) - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, em
conta bancaria especifica, em nome do INSTITUTO, indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, que
fara o repasse mensalmente;

1l - DO PARCEIRO PUBLICO:

a) - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE
COLABORAQAO, de acordo com o Plano de trabalho aprovado;

b) - publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORAGAO e de seus v/

aditivos, no prazo maximo de quinze dias apés sua assinatura;

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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¢) - criar Comisséo de Avaliagéo para este TERMO DE COLABORAGAQ, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias apés a
assinatura deste Termo;

d) - prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO em toda sua extensao;

f) - repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabatho, na conta por
ele indicada ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referentes a este fim.

PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE COLABORAGAO:

| - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$ 254.320,00 (duzentos e cinquenta
e quatro mil trezentos e vinte reais) mensais, sendo R$ 3.051.840,00 (trés milhoes
cinquenta e um mil oitocentos e quarenta reais) anual, a ser repassado ao INSTITUTO de
acordo com o cronograma de desembolso previsto e aprovado no plano de trabalho.

§ 1° - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisao
deste TERMO DE COLABORAGCAOQ, podera recomendar a alteracao de valores, que implicara
a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a
alteragdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes
casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 29 - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ac INSTITUTO,
enguanto nao utilizados, deverdo ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados
dessa aplicacdo poderdao ser revestidos a execug¢do do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO ou qualquer outro fim acordado entre os parceiros, observado os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§3°- AINSTITUTO nao se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos
no cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execugao do Plano de Trabalho sera
realizada ap6és o crédito do recurso na conta do INSTITUTO, nao se responsabilizando esta
pelos danos ou despesas decorrentes de tal atraso.

§ 4° - Na hipdtese de formalizagao de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE
COLABORAGAO e a formalizacao da nova data de inicio, serdo consideradas legitimas, desde
gue cobertas pelo respectivo empenho.

§ 5° - As despesas ocorrerdo a conta do orcamento vigente, segundo a dotaca
orgamentaria seguinte:

Orgao: 03.00 - Secretaria Municipal de Administracao

Unidade Orgamentdria: 03.30 - Secretaria Municipal de Administragao
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Funcional Programatica: 2.004 - Manutengao das Agdes da Secretaria Municipal de
Administragao

Funcional Programatica: 21.21.04.124.0001.2023 - Manutengéao Das Agdes Da Controladoria
Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2002 - Manuteng¢ao Das Agdes Do Gabinete Do
Prefeito

Funcional Programatica: 02.20.02.122.0001.2003 - Manutencdo Das Agdes Da Procuradoria
Geral Do Municipio

Funcional Programatica: 03.30.04.122.0001.2004 - Manutengédo Das Acdes Da Secretaria
Municipal De Administracao

Funcional Programatica: 08.80.20.122.0001.2008 - Manutengao Das Agoes Da Secretaria
Municipal De Agricultura

Funcional Programatica: 18.18.13.392.0001.2020 - Manutencao Das Agbes Da Secretaria
Municipal De Cultura

Funcional Programatica: 10.10.27.122.0001.2012 - Manuteng&o Da Secretaria Municipal De
Esporte E Lazer

Funcional Programatica: 04.40.04.123.0001.2006 — Manutengao Da Secretaria Municipal De
Financas

Funcional Programatica: 12.12.04.122.0001.2014 - Manutencdo Da Secretaria Municipal De
Governo E Planejamento

Funcional Programatica: 15.15.15.122.0001.2018 - Manutengéo Da Secretaria Municipal De
Urbanismo E Iluminagao Publica

Funcional Programatica: 22.22.18.122.0001.2024 - Manutengao Das Agbdes Da Secretaria
Municipal De Meio Ambiente

Funcional Programatica: 09.90.15.122.0001.2011 - Manutenc¢éo Das Actes Da Secretaria/
Municipal De Obras /'

Funcional Programatica: 19.19.08.122.0001.2022 — Manutengédo Das Ac¢des Da Secretari
Municipal De Seguranga Alimentar Nutricional

Funcional Programatica: 14.14.26.122.0001.2016 - Manutencédo Da Secretaria Municipal De
Transportes ¥
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Funcional Programatica: 24.91.15.122.0001.2027 - Manutencao Das Ac¢des Da Secretaria
Municipal De Urbanismo

Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

§6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo & conta dos respectivos
orgamentos, podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de outras
rubricas, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragao de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicacdo da dotacdo orgamentdria para o novo exercicio,
mantida a programacéao anteriormente aprovada; e

b) celebragao de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

§ 7° - A liberacgao de recursos ficard condicionada a apresentacao da prestagao
de contas parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a ultima liberagao.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO
elaborard e apresentard ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo de até 10 (dez) dias, prestacao de
contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos mediante este TERMO DE COLABORAGAO.

§ 1° - O INSTITUTO devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacao de
Contas instruida com os seguintes documentos:

| - Relatério sobre a execugao do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 2° - Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso |l do paragrafo anterior, deverao ser
arquivados na sede do INSTITUTO por, no minimo, cinco anos, separando-se 0s de origem
publica daqueles do préprio INSTITUTO.

§ 3° - Os responsaveis pela fiscalizagao deste TERMO DE COLABORAGAO, ao,
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recurso
ou bens de origem publica pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Conta
respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS:

Os resultados atingidos com a execucao do TERMO DE COLABORACAQ devem ser
analisados pela Comissao de Avaliagdo citada na Clausula Terceira.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Plano de trabalho, e o encaminhara ao PARCEIRO
PUBLICO, até 30 dias apds o término deste TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO:

O presente TERMO DE COLABORAGAOQ vigorara por 12 (doze meses) a partir de maio
de 2024 a maio de 2025.

§ 1° - o TERMO DE COLABORAGAO poderé ser prorrogado, em conformidade
com o que trata o artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante solicitagdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéo
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

§ 2° - Findo o TERMO DE COLABORAGAO e havendo inadimplemento do objeto
e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao
INSTITUTO, este TERMO DE COLABORA(;AO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo,
por indicacdo da Comissao de Avaliagao citada no Artigo 6°, para cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 3° - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros
junto a INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que nao haja alocagao de recursos
publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE COLABORAGAO, mediante Termo Aditivo, por
indicagdo da Comissado de Avaliagdo citada no Artigo 6°, ou requerer a devolugdo dos
recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 4° - Nas situagGes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de
Avaliacao deverda se pronunciar até trinta dias apdés o término deste TERMO DE
COLABORAGAO, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogaco ou néo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido por acordo entre a
partes ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguinte
situacoes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERM
DE COLABORAGAO;

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO:

Este TERMO DE COLABORAGCAO podera ser modificado em qualquer de suas
Clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila
ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Avenida Joaguim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL - CEP: 57530-000
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Ficaeleito o foro da cidade de Mata Grande, para dirimir qualquer divida ou solucionar
questbes gue nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o, presente TERMO DE
COLABORAGAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma.e

Vinicius José Mariano de Linta/n‘ﬂ

Prefeito

MUNICIPIO DE CANAPI Flavio\Ferreira da Silva
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

gpresentante Legal

Compareceu ao presente ato, o Secretario de Administragao, para que surtam seus legitimos
e legais efeitos.

Klemms Lira

Secretario Municipal de Administragao
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Prefeitura Municipal de Canapi

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO DE COLOBORACAO N° 01/2024

EXTRATO DO TERMO DE COLOBORACAO N° 01/2024

Fundamento Legal: artigos 593 e ss. do Codigo Civil e/ou sob
regime de trabalho voluntario em conformidade com o caput
do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, Lei Federal n® 13.019/2014;

Partes: MUNICIPIO DE CANAPI/AL

Contratada: INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23.

Valor Estimado: R$ 254.320,00 (duzentos ¢ cinquenta e quatro
mil trezentos e vinte reais) mensais;

Objeto: processo de celebragdo de termo de cooperagdo,
através de transferéncias de recursos para organizagdes da
sociedade civil, para prestar apoio ao ADMINISTRACAO E
GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, que visa a
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, para
auxiliar na operacionalizagdo dos servigos de Administracio.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebracao: 29/04/2024;

Signatarios: Vinicius José Mariano de Lima e Flavio Ferreira
da Silva.

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:DEC4A39C

de Alagoas no dia 07/05/2024. Edi¢ao 2293

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/

(.
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PREFEITURA MURNICIPAL

. TRANSPARENCLA, TRABALHO E PROGRESSO

Oficio n® 326/2024 Canapi/AL, 15 de maio de 2024.

AO TCE-AL
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
Maceio - Alagoas

A Prefeitura Mumc1pal de CANAPI, Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPIJ sob o n°® 12.367.892/0001-42, com sede na AVENIDA JOAQUIM TETE, N°
336. CENTRO. neste municipio, vem através do presente, encaminhar para efeito de
Controle Externo dentro da jurisdi¢io e exercidas por este Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, copia do Processo Administrativo n° 220240802017,
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024, cujo objetivo por sua vez E SELECAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA ADMINISTRAGCAO
E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPL

Ao ensejo, apresentamos votos de estima consideragdo, ao tempo em que

ficaremos a inteira disposigdo desta corte de contas para promover qualquer
esclarecimento porventura necessario.

Atenciosamente,

COMISSAO DE CONTRATACAO

Pagina 1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
ALAGOAS

S TCE-AL

3“&. - ’::‘ :
J‘x“’fﬁ{ Tribunal de Contas do Estado de Alagoas TE RMO DE CADASTRAM ENTO DE PROTOCO LO

Quarta, 15 de Maio de 2024

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL-Canapi
Orgdo de Origem:

Cadastrante: GILMO MALTA DE MENEZES

* Unidade Gestora PREFEITURA MUNICIPAL-Canapi CNPJ 12367892000142, realizou o cadastramento do
‘protocolo de LICITACAO/CONTRATOS/CONVENIOS/CONGENERES/CONSULTA - OUTROS INSTRUMENTOS de
nimero 007922/2024. O cadastramento foi realizado pelo(a) GILMO MALTA DE MENEZES, CPF 12691877400,
no dia 15/05/2024 as 14:32 horas.

[tem(ns):
. OFICIO

Atencao: :

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n® 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estara em analise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para que seja emitida certidio de recebimento ou ndo
recebimento, a qual sera anexada no proprio expediente.

« CONTRATOS, CONVAENIOS, TERMOS ADITIVOS, TERMO DE APOSTILAMENTO,
RESCISOES E CONGENERES

‘Ktencao:

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n® 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estara em andlise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que seja emitida certidio de recebimento ou ndo
recebimento, a qual serd anexada no préprio expediente.

« CONTRATOS, CONVENIOS, TERMOS ADITIVOS, TERMO DE APOSTILAMENTO,
RESCISOES E CONGENERES

Atencdo:

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n® 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estara em analise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para que seja emitida certiddo de recebimento ou ndo
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recebimento, a qual sera anexada no proprio expediente.

« CONTRATOS, CONVAENIOS, TERMOS ADITIVOS, TERMO DE APOSTILAMENTO,
RESCISOES E CONGENERES

Atencdo:

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n2 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estard em analise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, para que seja emitida certiddo de recebimento ou ndo

recebimento, a qual sera anexada no préprio expediente.
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