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PROCESSO ADMINISTRATIVO No: 220250107063

OBJETO: Contratação de empresa especializada na
prestação de serviços continuados, com regime de dedicação
exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio

V administrativos, operacional e técnico para atender as
necessidades das Secretarias de Saúde do Município de
Canapi/AL.

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro CANAPVAL - CEP
57530-000
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TERMO DE AUTUACÃO

Aos 01 (oito) dias do mês de julho do ano de 2025, é instaurado o presente processo
administrativo, sob no 220250í07063 visando a contratação de empresa especializada na
prestação de serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,
contemplando os serviços apoio administrativos, o racional e técnico para atender as
necessidades das Secretarias de Saúde do Muni Canapi/AL.

Mileno a lves Ferreira
Secretário Municipal de Saúde

Avenida Joaquim Tetê, 336 CenrÍo CANAPI/AL - CEp
57530-000
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PROCESSO
202s 220250107063

Cadastrado em 0l/07/2025 com prazo tle conclusão em até 30 ditts.

MLINICIPAL DE SAÚD E DE CANAPI.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESP ECIALIZAD  NA PREST,{ (rÀo DE SERVIÇOS CONTINUADOS. COM REGE DEDICAÇÀO EXCLUSIVA DE MÃO DE OB RA,CONTEMLANDO OS SERVTÇos APOrMTNISTRATIVOS ,OPERACIONAL E TECNICO PARA ATE\DER AS NECESSIDADES DAS SEC RETARIASE DO MUNI('IPIO DE CA\API AL

t ,'07 t2025
eilane

Id: 12191

MILENO GONÇALVI]S FERREIRA 228.44s.544-ts

12.091 .467 t0001_73

ATUREZA:
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Canapi - AL, 01 de julho de 2025

Da: Secretaria Municipal de Saúde

Para: Equipe de Planejamento

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados, com regime de

dedicação exciusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e técnico
para atender as necessidades da Secretaria de Saúde do Município de Canapi/AL.

Pelo presente, solicito que a equipe de planejâmento dê início aos trabalhos relacionados a elaboração

do estudo técnico, com vistas evidenciar o problema a ser resolvido e identificar â melhor solução, de modo a

permitir a avaliação da viabilidade técnica e econômica da contratação prêtendida, conforme descrito acima,

respeitando-se os critérios mÍnimos estabelecidos no § 1e do artigo 18 da Lei L4.83/ZO2L, mapa de risco,

atendo âssim o que determina a legislação e vigor, bem como levantamento de mercado para obter a média

de preços para subsidiar a futura contratação.

Anexo, segue o documento de formalização de demanda, com a descrição dos itens e quantitativos a

serem adquiridos, para suprir a demanda desta cretaria Munici I de Saúde

r

Feito isso, quê os documentos sêiam encÊm
/necessária. /I

Mileno lves Ferreira
SecÍetário icipal de Saúde

inhados a esta secretaria para adoção das medidas

U

Avenida Joaquim Tetê, 336 Centro CANAPVAL - CEP
57530_000
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Pelo presente instrumento, em atendimento à Lei 14.133/2021, encaminhe-se à consideração da
Autoridade competente, Documento de Formarização da Demanda - DFD, para análise e adoção dasprovidêncías necessárias à abertura do processo de contratação.

UNIDADE REQUISITANTE:

Secretaria Municipal de Saúde

OBJETO

contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados, com regíme dededicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio adm in istrativos, operacional etécnico para atender as necessídades das secretarias de Saúde do Município a" can.ói/nr.

Justificativa Técnica e Administrativa

considerando a necessidade identificada pera secretaria Municipal de saúde de Canapi para aContratação de empresa especiarizada na prestação de serviços continuados, com regime dededicação exclusiva de mão de obra, observa-se quÀ a ata de registro de preços vigente do próprio
municípío (canapi/AL) contempla parte dos itens necessários ao atendimento da demanda atual.

Justificativa da Necessidade

A presente contratação tem por objetivo a contratâção de empresa especializada na prestação deserviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, abrangendo atividades
de apoio administratívo, operacional e técnico, de forma a atender de maneira efíciente e contínua
as demandas das Secretarias de Saúde do Município de Canapi/Al.

Considerando quê a Secretaria de Saúde desempenha funções essenciais voltadas à promoção,
prevenção e recuperação da saúde da população, faz-se necessária â manutenção de uma estrutura
de apoio adequada, capaz de garantir maior agilidade, eficiência e qualidade nos serríços prestados.

A terceirização desses serviços possibilitará a otimização dos recursos humanos, permitindo que osprofissionais efetivos se concentrem em atividades de cunho estratégico e técnico, enquanto asfunções de apoio administrativo e operacional serão desempenhadas por equipe capacitada econtratada para este fim, garantindo continuidade, eficiência e economicidade no atendimento às
necessidades da Secretaria.

Além disso, o regime de dedicação exclusiva de mão de obra assegura maior controle sobre a
execução dos serviços, proporcionando melhor gestão, redução de riscos trabalhistas e cumprimentoda legislação vigente, em especial a Lei ne 74.733/2027 (Nova Lei de Licitações e contratos
Ad m in istrativos).

Avenida roaquim r.,u, ,fr,fãã,J" CANApr/AL cEp:
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Dessa forma, a contratação se justifica pela necessidade de manter o pleno funcionamento das
atividades administrativas e operacionais da Secretaria de Saúde, garantindo suporte adequado às
equipes técnicas, maior eficiência na utilização dos recursos públicos e, conseq uentemente, melhor
atendimento à população do Município de Canapi/Al.

AUNHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAçÃO ANUAL

A Prefeitura Municipal de canapi optou pela não elaboração do plano Anual de contratações, por
essa razão a presente demanda não possui alinhamento com o planejamento da organização.

Equipe de Planejamento:

Wagner Silva dos Santos
Júlio Cesar Cruz da Silva
Lais Cavalcante Valadares

ESTUDO TÉCNICO PRETIMINAR

O presênte documento formaliza necessidade, a qual deve ser fundamentada no Estudo Técnico
Preliminar, nos termos do inciso l, artigo 18 da Lei f4.133 /2O2L.
Declaro que a formalízação da demanda acima identificada se faz necessária pelos motivos expostos
na justificativa da necessidade do presente documento.

DESCRIçÃO DOS ITENS E QUANTITATIVOS A SEREM ADQUIRIDOS

a 6

r
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ITEM DESCRTçÃO
qUANT. DE HORAS

MÊS
Serviços de a uxilio administrativo 7.000

2 Serviços de auxilio contá bil 700
3 Serviço de a uxilia r gerais 7000
4 Serviços de conservação e lim peza 8000
5 Serviços de digitação 600
6 Serviços de auxilio administrativo 8000
7 Serviços Administrativo 5600
8 Serviço de almoxerife 700
9 Serviço de agente adm inistrativo 6000

10 Serviços de coordenação ou aux. de coordenação 6000
11 Serviços de auxilio contábil 600
1,2 Serviço de auxiliar gerais 8000
13 Serviço de auxiliar diversos 8000
t4 Serviço de Motorista 1240
15 Serviços de preparação de alimentos 2700

Serviço de Porteiraria 900

AvenidaJoaquimTetê,336 Centro CANAPI/AL_CEp
57530-000
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Canapi - AL, 01 de julho de 2025

/í,tr

Serviços de digitação

Mile lves Ferreiraa

Secretá unicipa I de Saúde

17

1100ServiÇo técnico de informação
700019 Serviços de a uxilio administrativo
62002A Serviço dê agente administrativo
1s00021 Serviço de auxiliar gerais

340022 Serviço de Motorista
500Serviço técnico de informação

I

23
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Avenida Joaquim Tetê, 336 Centro CANAPI/AL - CEP:
57530-000
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Problema Resumido
A secretaria municipar de saúde de canapi necessita da prestação dê serviços continuados com
regime de dedicação excrusiva de mão de obra, contemprando os serviços apoio administrãtivos,
operacional e técnico para atender as necessidades dos seus diversos setores.

-/â\grl

lzp,

FoP
clgt

Unidade Requisitante
Secretaria Mu nicipal de Saúde, L2.09I.467 IOOOL-7 3

Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo não possui previsão no prano de contratações anuar da
Organização.

Equipe de Planêjamento
Wagner Silva dos Santos
J úlio Cesar Cruz da Silva
Lais Cavalcante Valadares

E m ate nd im ento ao inciso I do a rt. rB da Lei 1,4.733/2021, o presente instru mento ca racteriza a prime ira
etapa do planejamento do processo de contratação e busca atender o interesse público envolvido e buscar a
melhor solução para atendimento da necessidade aqui descrita.

A Secretaria Municipal de 5aúde de Canapi enfrenta a necessidade de uma prestação contínua de
serviços que envolvem apoio administrativo, operacionar e técnico. Essa demanda surge da
complexidade das atividades que a secretaria exige para garantir o funcionamento adequado dos seus
diversos setores, os quais são essenciais para a promoção e proteção da saúde púbrica no município.

Os serviços em questão, que abrangem desde a gestão administrativa até o suporte técnico especÍfico,
são imprescindíveis para otimizar os processos internos e assegurar a eficiência na execução das
políticas públicas de saúde. A carência desses serviços tem se traduzido em dificuldades operacionais
que comprometem a capacidade de resposta da secretaria às demandas da população, refletindo
diretamente na qualidade do atendimento oferecido.

A contratação de profissionais qualificados com dedicação exclusiva é necessária para suprir essa
lacuna A atuação desses profissionais permitlrá que a secretaria foque em suas atividades fim,
melhorando a efetividade das ações de saúde e beneficiando toda a comunidade canapiense. portanto,

PrefeituÍe Municipal de Cánapi- AL I CNpj: 12.367.892/0001-42
Av Joâquim Tetê, he 336, CentÍo, Canapi, Alagoas, Brasil
https://www..a na p i.a l.Eov .* I novol porlall
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a relevância dessa contratação não se limita a um aspecto pontual, mas se insere em um contexto mais
amplo de interesse público, promovendo a saúde e bem-estar da população.

É imperativo que a solução para esta demanda seja abordada de maneira técnicã e detalhada,
garantindo que a prestação dos serviços esteja alinhada às expectativas reais da Secretaria Municipal
de saúde e, conseq uentemente, da população. A ausência desse suporte compromete não apenas a
operação interna da secretaria, mas também a eficácia dos programas de saúde que impactam
diretamente a vida dos cidadãos de Canapi.

§$1.ír,
ãaâwffitr{€r

k

A contratação dos serviços de apoio administrativos, operacionais e técnicos para a secretaria
Municipal de Saúde de Canapi visa garantir a eficiência no atendimento das demandas e necessidades
dos diversos setores da saúde pública municipal. Para assegurar que a proposta selecionada atenda
plenamente a estas necessidades, foram definidos os seguintes requisitos mínimos que devem seratendidos pela solução contratada:

l Disponibilidade de equipe técnica e administrativa em regime de dedicação exclusiva, composta por
profíssionais devidamente qualificados.

2. Capacitação mínima dos profissionais em áreas relevantes,
administração pública, gestão em saúde, e suporte técnico

incluindo, mas não se limitando a

à operação de serviços públicos

3. Garantia de capacidade operacional para atender as solicitaçôes da Secretaria Municipal de Saúde
em até 24 áoras após a demanda, assegurando continuidade nos serviços prestados.

4. Fornecimento de relatórios periódicos (mensais) sobre a execução das atividades, contendo análise
de desempenho e sugestões de melhorias, para avaliação contínua dos serviços.

5. Garantia de cumprimento das normas de segurança e proteção de dados, conforme a legislação
vigente, assegurando a confidencialidade das informações tratadas na secretaria.

6. Disponibilidade de suporte técnico imediato para resolução de problemas operacionais, com
comunicação garantida por canais diretos (têlefone, e-mail), durante o horário de funcionamento da
Secreta ria.

7. Atendimento
adequadas de

mínimo a

saúde
exigências relacionadas ao ambiente de trabalho, incluindo condições

e segurança laborais para os profissionais alocados.

8. Possibilid
que sejam

Prefeitura Municipal de Cânapi - AL I CNpJ: 12.367.892/000I-42
Av Joaquim Tetê, ns 336, Centro, Cenapi, Alágoas, Bresil
https://www.canapi.a l.gov.bt | 

^ov 
o I potlal I

ade de substituição de profissionais que não atendam aos requisitos de desempenho ou
solicitados pela administração, com prazo máximo de 30 dias para a reposição.

Página 2 de 11
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Esses requisitos visam assegurar que a solução contratada não apenas atenda às necessidades
identificadas, mas também promova uma execução eficiente e de qualidade dos serviços prestados
pela Secretaria Municipal de Saúde de Canapi.

soruçÕEs iots NO. MERCADO

Soluções disponíveis no mercado para a contratação de serviços continuados com regime de dedicação
exclusiva de mão dê obra para a Secretaria Municipalde Saúde de Canapi:

1. Adesão à ata de registro de preços

Va ntagens:
- custo: Possibilidade de preços mais baixos devido ao volume de compras consolidadas.
- Eficiência: Processo de compra simplificado, reduzindo o tempo e recursos gastos em licitações.

- Flexibilidade: Permite a aquisição de bens e serviços conforme demanda, sem comprometer dotação
o rçamentá ria a ntecipada me ntê.

- Suporte: Fornecedores autorizados pela ata geralmente oferecem suporte técnico e manutenção.

Desvantagens:
- Limitação de opções: Dependência dos fornecedores que aderiram à ata, podendo não atender

todas as necessidades específicas.
- Rigidez contra mudanças: Mudanças nos requisitos após adesão podem ser difíceis de implementar.
- Prazo de implementação: Tempo de espera até a efetivação da adesão e posterior aquisição podeser 

longo.

2 contratação de empresa especializada em serviços administrativos, operacionais e técnicos

Va ntagens:
- Expertise: Empresas especializadas possuem uma equipe capacitada e com experiência nas funçõessolicitadas, garantindo maior qualidade nos serviços prestados.
- Redução de riscos: A contratação de uma empresa pode transferir à mesma os riscos associados àgestão de pessoar e à responsa biridade trabarhista.
- Flexibilidade: Possibilidade de ajustar o número de profissionais alocados conforme a demanda dos

d iferentes setores da secretaria.

Desvantagensi
- Custo elevado: o valor cobrado pelas empresas pode ser superior ao custo de contratação direta de

funcionários, impactando o orçamento público.
- Menor controle: A administração dos serviços terceirizados pode apresentar desafios quanto ao

monitoramento da qualidade e execução das atividades.
- Dependência: A secretaria pode se tornar dependente da empresa contratadâ, dificultando

mudanças ou ajustes que possam ser necessários na prestação do serviço.

Página 3 dê 11
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3. Contratação de profissionais diretamente pelo município

Va ntagens:
- Custos potencialmente mais baixos: A contratação direta de servidores pode resultar em menores

despesas com encargos trabalhistas e folha de pagamento.
- Maior controle sobre a equipe: A gestão direta permite um acompanhamento mais próximo e

eficiente das atividades realizadas pelos funcionários.
- Estabilidade: Profissionais contratados diretamente podem oferecer maior comprometimento e

estabilidade, já que estarão alocados exclusivamente nã secretaria.

Desvantagens:
- Processo seletivo demorado: A seleção e contratação de novos servidores pode demandar tempo

'-, significativo, atrasando o início dos serviços.
- Rigidez: A estrutura organizacional pública pode ser menos flexível para adaptar-se rapidamente às

mudanças nas demandas dos serviços.
- Necessidade de planejamento orçamentário: Dependendo do número de contratações, pode

impactar sign ificativa mente as despesas do município.

4. Parceria com Organizações da Sociedade Civil (OSCs) ou instituições sem fins lucrativos

Va ntagens:
- Flexibilidade operacional: oscs costumam ter maior agilidade na implementação de projêtos e

adaptaçôes às necessidades do município.
- lnserção social: Colaboração com organizações da sociedade civil pode trazer benefícios adicionais

e promover o engajamento comunitário.
- Potencial para parcerias inovadoras: Projetos com OSCS podem trazer abordagens diferenciadas e

soluções criativas para problemas complexos.

Desvantagens:
- Limitações orçamentárias: Muitas OSCS dependem de financiamento externo e podem não ter a

capacidade financeira para unificar uma equipe dedicada de forma contínua.
- Controle de qualidade: Pode haver dificuldades em garantir a consistência e a qualidade dos servrços

prestados por entidades não governamentais.
- Dificuldades de adaptação: Algumas oSCs podem não estar preparadas para atender demandas

específicas da saúde pública.

41

5. Consórcio intermunicipal para a contratação de serviços

Va ntagens:
- Compartilh a mento de custos: Municípios consorciados podem dividir despesas, resultando em

economia para Canapi.
- Expansão da oferta de serviços: um consórcio pode facilitar o acesso a uma gama mais ampla de

especialidades e serviços que atendem a uma população maior.

Prefeitura Municipal de Canapi - At- | CNpJ: 12.367.892/OOOt-42
Av roaquim Tetê, ne 335, Centro, Canapi, Alagoas, Brasil
httpsi//www.canapi,âl.gov. br/novo/portaU
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- Fortalecimento da gestão: A colaboração entre municípios pode levar a uma melhor gestão e

compa rtilhamento de boas práticas.

- Flexibilidade: A tercejrização e as parcerias com OSCs permitem ajustes rápidos; a contratação direta
e rigidamente regu lada
- Adaptabilidade: organizações da sociedade civir podem oferecer inovações, enquanto as empresaspodem ajustar rãpidamente seus recursos, em contraste com a rigidez do quadro efetivo.- Tempo de implementação: A contratação direta normalmente é mais lenta devido a processos
burocráticos, enquanto a terceirização pode ser feita maís rapídamente com a escolha de proveniência
já estabelecida no mercado.

Cada solução apresenta características que devem ser minuciosamente avaliadas em relação às
diretrizes da secretaria Municipal de saúde e objetivos da contratação pública, tendo sempre em
mente as especificidades e contexto localde Canapi.

â§i§:: i',ffi' napra

Desvantagens:
- Complexidade jurídica e administrativa: A formação de consórcios exige uma coordenação mais

extensa entre os municípios participantes, podendo ser um processo moroso.
- Dificuldade na definição de responsabilidades: A divisão de tarefas pode gerar conflitos de interesse

e ineficiências na prestação dos serviços.
- Dependência das decisões administrativas externas: As decisões podem ser afetadas por interessesde outros municípios, dificultando alinhamentos com as necessidades locais.

Análise comparativa:
- Agilidade: Adesão à ata de registro de preços: rdear para frexibirização de aquisição e redução de
custos, mas limitante em opções e adaptações.
- Custo: A contratação direta tende a ser a opção mais econômica; no entanto, a especiarização da
empresa pode.justificar um custo maior pela qualidade.
- Qualidade: Empresas especializadas e oscs oferecem maior expertise, enquanto a contratação direta
garante controle, mas pode exigir maior investimento em treinamento.

sa,sôruçÃo rsiôurDa iorvro ururoóó

A escolha da adesão à ata de registro de preços como solução para a contratação dos serviços de apoio
admin istrativos, operacionais e técnicos pela Secretaria Municipal de Saúde de Canapi é fundamentada
em diversos aspectos técnicos, operacionais e econômicos que promovem a eficiência e a viabilidade
dessa alternativa.

Em primeiro lugar, do ponto de vista técnico, a adesão à ata de registro de preços oferece uma solução
comprovadamente eficaz, pois se trata de um mecanismo amplamente utilizado na administração
pública. A utilização de uma ata 1á registrada garante que os serviços contratados estejam alinhados
com padrões de qualidade previamente estabelecidos por outras entidades, o que assegura um
desempenho compatível e satisfatório. Além disso, a natureza da ata de registro de preços permite

Prefeiture Muni€ipal de Canapi - At- | CNqL t2-367-Ag2lOOOt-42
Av Joaquim Íetê, ns 335, Centro, Cenapi, Alatoâs, Brasil
https://www..anâpi.al.gov.br/novo/portal/
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que os serviços sejam solicitâdos conforme a demanda, evitando desperdícios e garantindo a eficácia
no atendimento das necessidades específicas da Secretaria Municipal de Saúde.

Os aspectos operacionais da adesão à ata de registro de preços são igualmente vantãjosos. Como se
trata de um contrato que contempla mão de obra dedicada, existe uma flexibilidade que se adapta às
flutuãções e urgências que podem ocorrer nas demandas da saúde pública. O suporte e a manutenção
desses serviços também são garantidos, uma vez que as empresas que participaram da licitação para
a ata têm a obrigação de oferecer assistência durante a vigência do contrato. Essa estrutura não apenas
promove a continuidade dos serviços prestados, mas também minimiza riscos associados a
interrupções que poderiam afetar negativamente a operação dos setores atendidos.

Ademais, a proposta de adesão à ata de registro de preços se destaca significativamente em termos de
custo-benefício A centralização de compras em um único processo de licitação possibilita à prefeitura
Municipal de canapi adquirir os serviços com preços mais competitivos, resultado de agregação de
demandas e negociação coletiva. Esse sistema, além de reduzir custos diretos, tambem otimiza a
alocação de recursos financeiros públicos, permitindo que esses valores sejam reinvestidos em outras
áreas essenciais da saúde municipal. O retorno esperado em relação ao investimento se traduz em
ganhos não apenas financeiros, mas também na melhoria da qualidade dos serviços prestados à
população.

Em resumo, a escolha pela adesão à ata de registro de preços para a contratação de serviços
continuados com mão de obra dedicada apresenta uma solução técnica sólida, que favorece a
eficlência operacional e resulta em vantagens econômicas significativas. lsso contribui para que a
secretaría Municipal de Saúde de Canapi atenda adequadamente suas diversas necessidades,
priorizando o interesse público e a melhoria contínua nos serviços oferecidos à comunidade.

..QUANTITâT!VO§. E .VÂLORES,

DESCRTçÃO

ços de auxilio administrativo
Serviços Administrativo

Rs 138.320,00
2

3

4

8

9

6 lServi

10

11

PreÍeitura Municipal de Cânapi - AL I CNpJ: 12.367.892/OOOf-42
Av Joaquim Tetê, ne 336, Cêntro, Cenapi, Alagoas, Brasil
https://www.cã na pi. a l.gov.br lnovol poftall

QUANT, DE HORAS MÊS VALOR TOTAT

L Serviços de auxilio administrativo Rs 19,76
Serviços de auxilio contábil 7A0 Rs 21,26 Rs 14,882,00
Serviço de auxiliar gerais

Serviços de conservação e limpeza
7000 Rs 18,47 Rs 129.290,00
8000 Rs 172.400,00

Serviços de digitação 600 Rs 21,26 Rs 12.7s6,00
8000 Rs 19,76 Rs 158.080,00
5600

Serviço de almoxerife 740 Rs 21,26
Serviço de agente administrativo 6000 Rs 21,26 R5 127.560,00
Serviços de coordenação ou aux. de
coordenação 6000 Rs 31,97 Rs 191.820,00

Serviços de auxilio contábil 600 Rs 21,26 Rs 12.7s6,00
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8000

napra t1
,tr

qF
L2 Serviço de auxiliar gerais

L4

15

18

20

Rs 18,47 R5 147.760,00

I

A contratação não será parcelada.

A contratação não será parcelada devido à necessidade específica da Secretaria Municipal de Saúde de
Canapi de ter um serviço contínuo e integrado que abrange apoio administrativo, operacional e técnico
em regime de dedicação exclusiva. o parcelamento de serviços dessa natureza poderia comprometer
a eficiência das atividades, visto que as diversas demandas dos setores da saúde exigem uma
abordagem harmoniosa e coordenada. A fragmentação dos serviços por meio do parcelamento pode
levar a um descompasso na prestação dos mesmos, gerando lacunas na continuidade do atendimento
e possíveis falhas operacionais.

Adicionalmente, a contratação de uma única empresa especializada permitirá o desenvolvimento de
um entendimento profundo das necessidades específicas da Secretaria, além de propiciar maior
flexibilidade na alocação de recursos humanos conforme a demanda dos diversos setores, garantindo
que todos os serviços sejam realizados de forma coesa e alinhada com os objetivos estraiégicos da
saúde municipal. lsso evita sobreposições ou conflitos entre diferentes prestadores de serviços, que
poderiam surgir em caso de parcelamento_

Por fim, a não realização do parcelamento assegura um melhor controle gerencial e administrativo,
permitindo que haja uma única interface de comunicação e coordenação, o que contribui para a
eficiência na execução das atividades. Assim, prioriza-se o interesse público ao favorecer uma solução
que visa a otimização dos recursos e o aprimoramento da qualidade dos serviços prestados à
comunidade de Canapi.

TAMENTO OU.NÃO DA CO NTR,ÂTAçÃO

.t .. .: .,. .:. ra. rr .:, a:

TTADOS PRTTEN'IDôS

,.-,,t.ri-,
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13 Serviço de auxiliar diversos 8000 Rs 18,47 Rs 147.760,00

1200 Rs 29,13 Rs 34.9s6,00Serviço de Motorista
Serviços de preparação de alimentos 2700 Rs 19,07 Rs s1.489,00

16 Serviço de Porteiraria Rs 19,76 Rs r.7.784,00
77 Serviços de digitação 1100 Rs 21,26 Rs 23.386,00

Serviço técnico de informação 1100 Rs s1,94 Rs s7.134,00
19 Serviços de auxilio administrativo 7000 Rs 19,76 Rs 138.320,00

Serviço de agente adm inistrativo 6200 Rs 21,26 Rs 131.812,00
Serviço de auxiliar gerais 15000 Rs 18,47 Rs 277.050,002L

22 Serviço de Motorista 3400 Rs 29,13 Rs 99.042,00
23 Serviço técnico de informa çao 500 Rs s1,94 Rs 25.970,00

TOTAL R$ 2.244.25s,00
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A contratação de serviços continuados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra para
atender às necessidades da Secretaria Municipal de Saúde de Canapi resulta em uma significativa
economicidade. A solução escolhida possibilita à administração pública obter uma redução de custos
opêracionais, uma vez que a contratação de pessoal especializado elimina a necessidade de
treinamentos constantes e diminui a rotatividade de funcionários, fatores que podem gerar despesas
adicionais. Ao assegurâr um serviço contínuo, os recursos financeiros são melhor alocados, evitando
desperdÍcios com contratações temporárias ou terceirizações pontuais que não gãrantem a
continuidade e qualidade do atendimento.

Além disso, o aprovêitamento eficiente dos recursos humanos é promovido pela adoção de um regime
de dedicação exclusiva. Com isso, os profissionais contratados estarão totalmênte disponíveis para as
atividãdes da Secretaria, resultando em uma performance mais produtiva e eficaz. Os serviços
ad ministrativos, operacionais e técnicos serão realizados de forma integrada e coordenada,
favorecendo o fluxo de trabalho e a agilidade nas respostas às demandas, evitando paralisações e
retraba lho.

Os recursos materiais também são otimizados nessa abordagem, pois a padronização dos processos e
a especialização da equipe permitem uma gêstão mais adeguada dos insumos e equipamentos
utilizados. A manutenção dos recursos materiais se torna mais eficiente, reduzindo gastos
desnecessários com aquisição e reposição de materiais, uma vez que os serviços são prestados por
uma equipe capacitada que segue normas e protocolos bem definidos.

Em síntese, ao optar pela contratação de serviços continuados sob a forma de dedicação exclusiva, a
Prefeitura Municipal de Canapi alcança uma combinação de economicidade e eficiência no uso dos
recursos humanos, materiais e financeiros. Essa estratégia assegura a prestação de serviços de
qualidade, alinhada às exigências da saúde pública, proporcionando um ambiente mais eficaz e
responsável na gestão dos recursos públicos.

,r.i,.-1,:,
, PiOVloÊNCN§ A §ER€ MADOTÀDAS .

PreÍeitura Municipal de Canapi - AL I CNpJ: 12.367.892/OOO1-42
Av Joaquim Tetê, ne 336, Centro, Cánapi, Alegoas, Brasil
https://www.canapi.al.tov. br/novo/portal/

Para a implementação eficaz da prestação de serviços contínuos de apoio administrativo, operacional
e técnico na Secretaria Municipal de Saúde de Canapi, diversas providências devem ser adotadas pela
Administração. Primeiramente, é fundamental realizar um diagnóstico detalhado das demandas
específicas de cada setor da secretaria, identificando as áreas que necessitam de maior atenção e os
tipos de serviços requeridos. Esse levantamento permitirá a elaboração do Termo de Referência, que
deverá contemplar todos os requisitos para a execução dos serviços, conforme as especificidades da
pasta.

Outra providência essencial é a definição clara do perfil profissional e das competências necessárias
para os profissionais que serão contratados sob o regime de dedicação exclusiva de mão de obra. A
elaboração de uma matriz de competência pode ajudar na seleção de candidatos mais alinhados às
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necessidades da secretaria, garantindo que os profissionais possuam as habilidades exigidas por cada
fu n ção.

É também relevante estabelecer indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento dos
serviços prestados. Esses indicadores devem ser definidos de forma a possibilitar a avaliação contínua
da qualidade e eficiência dos serviços, permltindo ajustes necessários durante a execução do contrato.
lsso inclui a criação de relatórios periódicos que contemplem o cumprimento das metas estabelecidas,
além da satisfação dos usuário dos serviços pela equipe contratada.

A capacitação da equipe de fiscalização e gestão contratual deve ser considerada se houver
especificidades técnicas nos serviços a serem prestados, que exijam um entendimento aprofundado
dos processos ou sistemas envolvidos. O treinãmento deve focar em aspectos técnicos relevantes,
como a legislação aplicável, metodologias de acompanhamento e gestão de contratos, e o uso de
ferramentas tecnológicas que fãcilitem a fiscalização dos serviços.

Adicionalmente, recomenda-se a criação de um canal de comunicação eficiente entre a equipe
responsável pela execução dos serviços e a administração pública, a fim de fomentar o diálogo aberto
sobre eventuais dificuldades encontradas na prestação dos serviços. Essa interação é vital para garantir
que as soluções sejam rápidas e eficazes, respondendo de maneira adequada às necessidades que
surgem no cotidiano da Secretaria Municipal de Saúde.

CoN?RÀTAÇÕES'CO RnÉ|ÂrÀsr'

A análise da necessidade de contratações correlatas e/ou interdependentes em relação à prestação de
serviços continuados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra para a Secretaria Municipal
de Saúde de Canapl indica que não há contratãções adicionais obrigatórias que devem ser realizadas
antes da implementação da solução escolhida. A natureza dos serviços requeridos abrange apoio
administrativo, operacÍonal e técnico, que se pode atribuir diretamente aos profissionais envolvidos
na contratação principa l.

No entanto, para garantjr a eficiência e qualidade dos serviços prestados, é importante considerar
algumas possíveis contratações necessárias que podem complementar ou suportar a atividade
principal, mas quê não são pré-requisitos. Essas contratações incluem, por exemplo, serviços de
manutenção predial, que garãntem as condições adequadas para a operacionalidade das instalações
da Secretaria de Saúde, além de adequações necessárias em infraestrutura que possam impactar
positivamente na eficiência do trabalho realizado pelos profissionais contratados.

Prefeitura Municipal de Canapi - AL I CNpj: 12.367.892/OOO1-42
Av Joaquim Tetê, ne 336, CehÍo, Canapl, Alagoas, Brâsil
https://www. ca na p i. a l.Eov.b novolpoftall

Por fim, é necessário considerar possíveis contratações adicionais que possam surgir ao longo da
execução do contrato, assim como a revisão de cláusulas contratuais que permitam a adaptabilidade
e resposta a novas demandas, sempre seguindo os princÍpios de economicidade, eficiência e eficácia.
A implementação dessas providências contribuirá para a efetividade dos serviços prestados e para um
melhor aproveitamento dos recursos públicos disponíveis.
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Outras contratações que poderiam ser consideradas em um contexto mais amplo incluem a aquisição
de suprimentos e materiais de escritório, essenciais para o funcionamento diário das atividades
administrativas, mas novamente, trata-se de gastos independentes que não possuem uma
dependência direta da contratação dos profissionais de apoio. Dessa forma, a execução da solução
escolhida - a contratação de serviços contínuos com dedicação exclusiva - pode ocorrer sem a
necessidade de contratações correlatas iminentes que interfiram na operação imediãta da Secretaria.

r
ú

Y TMPACTO§ AlúBi E!ITÀ|§ ,., ,:r

A contratação de uma empresa especializada em serviços ad ministrativos, operacionais e técnicos para
a Secretaria Municipal de Saúde de Canapi pode gerar diversos impactos ambientais. Entre os
principais, destacam-se o consumo excessivo de energia, a produção de resíduos sólidos e a geração
de poluentes atmosféricos proveniêntes do transporte e da operação dos serviços.

Em relação à produção de resíduos sólidos, é essencial que haja um plano de gerenciamento de
resíduos que contemple a separação, o armazenamento adequado e a destinação final dos mesmos.
As empresas devem ser incentivadas a aplicar a lógica dos 3Rs: reduzir, reutilizar e reciclar. A formação
de parcerias com cooperativas de catadores ou empresas especializadas em reciclagem pode
potencializar a reciclagem de papéis, plásticos e outros materiais gerados durante a execução dos
serviços.

Outro aspecto a considerar é a logística reversa, especialmente no que diz respeito a equipamentos e
materiais utilizados nos serviços prestados. É importante que a contratada tenha um plano que inclua
a devolução ou reciclagem de bens e refugos, minimizando a quantidade de resíduos enviados para
aterros sanitários. Essa prática deve ser comunicada claramente aos colaboradores e exigir a

colaboração de todos para o sucesso das iniciativas.

Por fim, a sensibilização e cãpacitação dos funcionários envolvidos na execução dos serviços são
fundamentais. A promoção de treinamentos sobre práticas sustentáveis e responsabilidade ambiental
pode ajudar a criar uma cultura organizacional mais consciente e comprometida com a preservação
ambiental, contribuindo assim para a redução dos impactos negativos associados à contratação dos
serviços pÚblicos. Com essas medidas compartilhadas entre a Prefeitura e a empresa contratada, é
possível trabalhar em prol de um desenvolvimento sustentável e de menor impacto ambiental em
Canapi.

Prefeitura Municipal de Canapi - AL l CNPJ: 12.367.892/0001-42
Av Joaquim Tetê, ne 336, Centro, Canapi, Alagoas, Brasil
https://www.canapi.al.gov.br/novo/portal/
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Para mitigar os impactos relacionados ao consumo de energia, é fundamental que a empresa
contratada implemente soluções de eficiência energética, como a substituição de equipamentos por
modelos com classificação A em eficiência energéticã e a adoção de práticas de uso consciente, como
iluminação natural e utilização de tecnologias que reduzam o consumo, como sistemas de automação
predial. Tais medidas não apenas diminuem o impacto ambiental, mas também podem resultar em
economia financeira ao longo do contrato.
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As análises iniciais demonstraram que a contratação da solução aqui referida é viável e tecnicamente

indispensável. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratação em questão

é PLENAMENTE VIÁVEL.

Canapi - AL, 2 de julho de 2025.

Mile lves Ferreira

Secretário unicipal de Saúde

Preteitura Municipal de Cahapi- AL J CNPI: 12.367.892/0001-42
Av Joaquim Tetê, ne 336, CentÍo, Canapi, Alagoas, Brãsil
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Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Saúde, 12.091,.467 /0001,-73

, Equipe de Planejamento
' Wagner Silva dos Santos

Júlio Cesar Cruz da Silva

La is Cava lca nte Va ladares

objeto Detalhado
Contratação de empresa especializada em serviços ad m inistrativos, operacionais e técnicos

tq

,,â\
LU-I
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o presente gerenciamento de riscos permite ações contínuas de planejamento, organização e controle

dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso do planejamento da contratação, da

seleção do fornecedor e da gestão contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificação e a análise dos principais riscos, consistindo

na compreensão da natureza e determinação do nível de risco, que corresponde à combinação do impacto e de

suas probabilidades que possam comprometer a efetividadê da contratação, bem como o alcance dos resultados

pretendidos com a solução a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorrência dos eventos, os possíveis danos

impacto caso o risco ocorra, possíveis ações preventivas e de contingência (respostas aos riscos), bem como o
vregistro 

e o acompanhamento das ações de tratamento dos riscos.

Para estimar o nível dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial Básico de Gestão

de Riscos do TCU.

ESCALA DE PROBAEILIDADES

PROEABILIDADE

Muito Baixa

DESCRTçÃO DA PROBAB|L|DADE, DESCONSIDERANDO OS CONTROTES PESO

mprovável. Em situações excepcionais, o evento poderá até ocorrer, mas nada
1

as circunstâncias indica essa ss ib ilid ade

raticamente certa. De forma inequívoca, o evento ocorrerá, às circunstâncias
10

indicam claramente essa possibilidade

Baixa

Média

Alta

Muito Alta

PreÍeitura Municipal de Canapi - AL I CNPJ: 12.367.892/0001-42
Av Joaquim Íetê, ne 336, Cehtro, Canapi, Alagoas, Brasil
https://www.ca napi.âl.gov.br/novo/porta l/
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Rara. De forma inesperada ou casual, o evento poderá ocorrer, pois as

circunstâncias pouco indicam essa possibilidade.

Possível. De alguma forma, o evento poderá ocorrer, pois as circunstâncias
indicam moderadamente essa possibilidade.

Provável. De forma até esperada, o evento poderá ocorrer, pois as

circunstâncias indicam fortemente essa possibilidade
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IMPACTO

Muito Baixo

Baixo

Médio

Alto

Muito Alto atastrófico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversível

:P.E§O '

1

2

5

L0

8

MUIÍO ALTO

AI.TO

MÉDro

BAIXO

MUITO BAIXO

MUITO BAIXA

Prêfêitura Municipal de Canapi - AL I CNPJ: 12.367.892/0001-42
Av loaquim Tetê, ne 336, Centro, Canapi, Alagoas, Brasil
https://www-ca napi.al.tov.br/novo/poÊal/

ATTA MUITO ALTABAIXA MEDIA

PROBASILIDADE

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento visa analisar os riscos

que possam comprometer o sucesso da licitação e a boa execução contratual.

Risco Altô : Dêfínição inàdéqúâdã do escoFo dos sêÍviços

Etapa lmpacto

Planejamento Alto

Dano

Execução insatisfatória dos serviços, entregas fora das expectativas e riscos de aditivos contratuais.

Açóês Prevertivas Rêspoísávêl

DESCRTçÃO DA PROEAB|LIDADE, DESCONSTDERANDO 05 CONTROI ES

Mínimo impacto nos objetivos (estratéBicos, operacionais, de

informação/comunicação/divulgação ou de conformidade).

Pequeno impacto nos objetivos (idem)

Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperável

Significativo impacto nos objetivos (idem), de difícil reversão

Probebilidâde

Alta

ES€Àrá BE CONSEQUÊNCn§

MATRIZ DE RISCO

r

oF(J
o.

=

nrsco MtDtoBiiro iuÉoíô Rtsco ExTnEMo , ,Rtsco §xtREMo.

'nBCo ExÍirMo

n§co.8atxo Rt§co MrDto

.fl!.q Eêlxq .8r§q8 qAlrq 8r§EõiiÉoo

lrsao {É?rg n§co MÉ§ro
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SECRETARIA DE SAUDE

SEcRETARTA DE saúDE

Responsável

sÉcREÍaRtA DE sAúDE

SECRETARTa DE saúDE

Risco Aho..- Câpacidadê !écnica insuficiente da gmpresa.contratâdâ

Etapa lmpado

Seleção do tornecedor Alto

Dano

Prejuí2o nã erecução das atividades, atrasos no cronograma e baixa qualidade dos serviços prestados.

Açôes P.eventivas Responsável

:xigir comprovação de experiência e qualificação técnica da empresa durante a fase de SECRETARIA DE SAÚDE
vhabilitação.

Realizar análise minuciosâ dos documentos comprobatórios aprêsentados pelos SECRErAR|A oE sAÚoE

licitantes.

Açôes de contingência ResPonsável

Aplicar penalidades contratuais e promover substituição do Íornecedor, se cabivel. SECRETARIA DE SAÚDE

Acionar garantias contratuais previstas. SECRETARIA DE SAÚDE

lmpado

Médio

Probabllidade

Média

Probabilidade

Média

Riicó Médiô - Ftscãliràsão aant.atuál lícficãt '
Etapa

Gêstão Contratual

Oano

l.regularidadês nâ execução dos serviços, falhas de conformidade e riscos de responsabilização do órgão.

Ações Preventivas Responsável

Designar fiscãis devidamente capacitados para acompanhar a execução contratual. SECRETARIA DE SAÚDE

lmplantar rotinas periódicas de avaliação dos serviços executados. SECRETARIA DE SAÚDE

Açôes de contingência esPonsável

Emitir notificâções formais à contratâda para correção de impropriedade5. SECRETARIA OE SAÚDE

Formalizâr relatórios de não conformidade, instÍuindo processos de apuração de SECRETARIA o€ sAÚoE

responsabilidades

Canapl - AL, 2 de julho de 2025

Mileno G VES Ferreira

PreÍeitura Municipal de Canapi - Al- | cNPJ: 12.367.892/0001-42

Av Joaquim Tetê, ne 336, Centro, Canapi, AlaSoas, BÍasil

https://www.canapi.a l.gov.br/novo/portal/

Página 3 de 3

Secretário M{nicipal de Saúde

),'

Elaborar termo de referência detalhado, descrevendo claramente as atividades,

responsabilidâdes e cíitérios de aceitação.

Realizar reuniões técnicas multidisciplinares para validar o escopo contratado.

Ações de contirgência

Revisar e complementar o termo de referência durante o processo licitâtório, se

possível.

Promoveí aditivos contratuais pãra ajustes no escopo, conforme legislâção.

I
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Canapi/Al, 03 de julho de 2025

Destinoi Gabinete da Prefeita
Assunto: Abertura de Processo Licitatório

Excelentíssima Senhora Prefeita,

Venho através do presente, solicitar de Vossa Excelência, autorização para realização de
procedimento licitatório, conforme Lei Federal ne 14.133, de 1s de abril de 2021, e suas alteraçóes
posteriores e demais normas sobre licitação em vigor, para Contratâção de empresa especializada na
prestação de serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, contêmplando
os sêrviços apoio administrativos, operacional ê técnico para atender as necessidades das Secretarias
de Saúde do Município de Canapi/AL.

lnformamos que nos âutos, encontra-se cóp ia da Atâ de Resistro de Precos 871202S oriunda do
Presão Eletrônico 1612025, vigente do próprio município (Canapi/AL), e, contempla os itens necêssários
ao atendimento da demanda atual, bem como Termo de Referência. onde foi constatado que atende
as necessidades desta Secretaria. O Termo de Referência é o documento fundamental que norteia a
contratação pública. Nele são definidos, de forma clara e objetiva, todos os elementos necessários para
a aquisição de bens ou a prestação de serviços, como: objeto, justificativa, especificâções técnicas,
quantitativos, prazos, obrigações da contratada e dã contratante, além da estimativâ de custos, sendo
assim, RATIFICO a utilizâcão deste Termo de Referência para fins de contratâção futura. Ressalta-se
que o processo de adesão é um procedimento mais célere e econômico para quem estiver aderindo,
uma vez que não terá custos com publicações de avisos, bem como não demandará recursos materiais
e humanos, além de possuir regulamentação legal para tanto.

lnformamos que o processo licitatório será conduzido pe la Secretaria Municipaldê Saúdê ê será a única

participante

Certo de sua compreensão ren eus protestos de estima e consideração

Mileno G Ferreira

Avenidâ Joaquim T
CNPJ: 12.36

Cêntro -Canapi/AL
92t000142

Secretário ffiiipal de Saúde
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o preço registrado, as especificações do objeto e demais condiçôes ofêrtadãs nã propostâ são as que

seSuem

Unidade

SFroR DE L,CITÂçôES (licit3côo,cênêpi@gmail.com)
Avenida Joaquih Íetê nt 336, CêntÍo. Canàpi/At, Cfp: 57 SIô-OOO

e3

ATA D§ RÉG|§TRO Dr P§ÊçOS N.87l20rs

o Mut{rcíPlo o§ cAÍrlApr, com sêde administrâtiva na Avenida Joaquim Tetê, 336 - cêntro ,

inscrlto no CNPJ sob o ns 72.367.892/0001-42, neste ato rêpíesentado pela Excelentíssima Senhora

Preíeita, .,oséliã Mero de Lima, em coniunto com a secretaria Municipal de Admin,stÍâção, representada
p€la sênhorâ, Karen Henriques vanêssa, considêrando o julgamento da ricitaçâo na modalidade de

PREGÂO EIErRô rco n' 16/2025, pÂRA REGTSTRO DE PREÇO n" 8/2025, coníorme consta do procêsso

admini§trativo n' 220252@2020, REsorvE registrar os preços da empresa soLUcAo AGIL sERVrcôs
LÍDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede nã RUA B€Lo HoRrzoNTE, BARRA, SALVADoR-BA,
inscritâ no CNFJ/MF sob ne. 06.173.726/0001-O2, email: solucâoasilo@pmail.com neste ato íepresentada
pelo sr. cAlo ANGELo NovArs E s[-vA, nacionaridadê, estado civir, proíissão, inscrito no cpF sob o n?.

461!7734573, portador dô RG ne. 1591108900, expedídã pera ssp/BA, Íesidentê e domici,iado na RUA

CLAUDIA BOTELHO, 77S, ViTóRtA DA CONQUÍSTA_BA, atendendo as condições previst3s no êdiral,
sujeitando-se as partes às normas constantes na Lêi np 14.r33/2a27 e suâs arteraçóês, nÕ Decreto
Municipal ne 05/2024, e êm conformidãde com as disposíções a seguir:

1, DO O8JÉTO

1.1 A presente Ata tem por objeto o nêdstro dê prêços para contÍatâÉo de empresa espêciarizâdâ na

píestação dê serviços continuãdôs, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,
contemplãndo os seíviço. apoio administÍãtivos, operacionale técnico para atendeí as necessidades

das secretarias de Administração, Educãção e Assistência sociar do Município dê cãnapilAl,
especificâdos na plãÍrilhâ abaixô, oriundo do Termo dê RefêÍÉncia, Anexo ,do Edital do p.e8ão

Êlêtíônico sRP n-o 16/2025, que é partê integrante desta Ata, assim como a propostã ven.edora,
radependentemente de transcrição.

2. DOS PREçO§, E§pEClf lcAçÕÉs : quAÍ\tTtTÂÍvos

?.1

Mârca Qsantidâde Vl. Unit.Item DesÍÍição Vl. Íotal

$#Tq'

r
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Fre&lturade

i Serviços de âuxilio
1 adminisiÍãtiyo

5e.yiçor dê íiscaliz tlôra9

horas

sERVrÇO

PROPRIO

Serviço dê âtividades
êsportivas

serviços de rupeívisão hor3s

Serviços de âuxilio
contábil

Serviço de Pedreiro horas
5erviço de auxiliaÍ
gerars horas

5êríços d€ aonsêÍvaÇão
I e lim hôÍa§

Serviço de Motor!§ta de
carro pesado hor

6

z

4

5

7,
i

I

11

Serviços de ôpeÍador de sERVrÇ0
PROPRIÕ10 i máquinas pesadas horas

serriço de consultoriâ
em licitação hoías

sÊRVrÇ0

PROPRIO

12 Serviço técnico ricolâ horãs
sEEVrçO
PROPRIO

13 Ser./i d€ di itação horas

14

15 Serviços Administrativo

Serviço de almoxãriíe horas

t1
Serviçô de agênte
administrativo

18

5e.viçôs de
coôÍdÊnação ou ãux. de
coordenação

:Serviços dê âuxilio
.19 contábil

)a
serviços de auxilio d€

2),

72

Serviçô de auxiliêr

Rs 32.112.

1000 Rs 26.760.00

1400 Rs 4r,64 Rs 58.296.m

1200

Ês 38s.920,00

R5 2s.7§?,00

RS 32.112.0ü

a§

16

RS 298.720,
I

ooi--t
horas

sÊâvrÇo
P&OPRIO 1600ô

R§ 24,92 Rs 49.840,00
sERVrÇO

PROPRIO

horâs I 1000
sÊFVrÇo
PROPRIO R$ 41,64 Rs 41,640,00

SERVIÇO

PROPRIO

Rs 21,46 Rs 30.044,@
sÊÊvrço
PRÔPÂIÕ 1400

Ês 26,76 Âs 69.576,00'
sERVrçO

PROPRIO

Rs 18,67 Rs 261.380.00
sÊRvrço
PROPRIO

Rs 348.000,00Rs 21,7s16000

Êr 26,?6
sEÂvtç6
PROPRIO

Rs 26,76

R§ 62,s68,0ÔR$ s2,14
sEivrÇo
PROPRIO

I
I

I

j

Âs 25.752.001 200 Rt 21,46

R5 319.360,0016000 Rs 19,96ho
Serviços de auxilio
administrativo rês

sEÊvrÇo
PROPRIO

Rs 2?7.584,00r 1200
sIRVrÇo
PROPRIO Rs 20,32horas

R5 21,46 Rs 30.O44,001400

12000 Rs 21,46 Rs 257.520,00ho ras

sEivrÇo
PROPRIO

sERVrçO
PROPRIO

12000horas Rs 32,15

R5 21,461200

R§ 18,67 Rs 22.404,00

horas

horas

sERVrçO

,P!9PUq _
sERVrçO
PROPRIO 12 00

sESVrÇO

PROPRIO 1200 Rs 26,76

16000
Serviço d€ âuxiliar
gerais

horas

horas

Servi o de Pedreiro
srRVrço
PROPRIO Rs 18,67

R§ 18,6723 idiversos

sEToR oE LrcrÍÂçÔEs {liçitacao.canapi(.gmail.com)
Àvenida Joâqul.n Íetê n0 J3§, Cêntío, CãoapilÀl, C€p: 57.530.000

Rs 298.720,00

i;:ãJ:B 14oml Rs1e,e6l Rs2ie44o,oo]
I

I

2000 i

sooo i ns gz,re I Rs 1e2.e6o,oo

ihoras

2600 i

14000

I
I

sERvrço 
i

PROpRTO l
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2lt Sêrviço de Molotistâ horas

sERVrÇO

PROPRIO

Serviços de cuid3doria

29 Serviç05 de digitã o

Serviço técnico d€
rnÍormâção

l1 Serviço dê Rêcreador

t2 servrço de musico

serviços de auxilio
33 admini§lrativo

Serviço de
34 assistencialismo social

ServiçÕ de agente
administÍàtivo

24AO R5 29,33 R5 70.39r,O0

Rs 104.004,00

Ê5 47.21?.00

Rs 49.968.m

R§ 279.440,00

Rs 243.840,OO

26

77

36 Serv i de supervisão

37

38 S€rviçô de Motori5ta

40 Sêrviç6 d€ Recreador Rs 19.260,00

41
Sêrviços de visita e

âcômpãnhãmento R§ 115.s60,00

Serviços de auxilio ê

42 o rienta o legal R5 100.152,OO

RS 75.229.872,00

2.2. A listagem do cadastÍo de reseÍva referente ão presênte registm de preços consta na ata da sessão

do certame que encontíe-§ê em ênexo a esta Ata.

sÊlon 0€ t{ctTÀçÕts llicira(ao.€ãrapi€)Smail.com)
Avenidà Joà+,im Íetâ n* 336, Cênrío, Canôpi/À!, Cfg: 57.530.0@

horas 5400
sERVIçO
PROPRIO R5 19,26

§ERVrçO

PROPRIO 1800 RS 32,16 Bs 57.888,00Sêrviço de supervisãô horas
I

1800
sERVrçO

PROpÊrO Rs 19,96 RS 35.928,00Serviço de Porteiraria horas

Rs 18,67 Rs 261.380,00horas 14000
stRVrÇo
PROPRIO

RS 21,46horas 2200
sERVrÇO

PROP§IO

Rs 114.708,00
sERVrÇO

PROPRIO Rs s2,14hoías

Rs 19.260,00
5eRVrçO
PROPRIO 1000 R5 19,26ho ras

Rs 41,641200horãs
lsrnvrço l

i PROPRIO

Rs 19,96hôrãs
sERVrçO

PROPRIO

Rs 60,96horas 4C00
sefivrço
PROPRIO

R5 21,46 Rs 266.1O4,O012400
sÉRVrÇo
PROPRIOhorâs

Rs 295.872,00
5€RVlÇO

PROPRIO 9200 Rs 32,16horas

Rs 18,67 Rs s60.100,00hor35

SERVrÇO

PROPRIO 30000
Sêrviço de âuxiliar
gerais

R§ 2s,33 R§ 199.444,00
srRVlço
PROPRIO 6800horas

R9 52,14 Rs 52.140,00
sERVIçO
PROPRIO 1000

serviço técnico de
inÍormação horas

Rs 19,26
sfRVtÇo
PROPRIO 1000horas

Rs 19,26
SERVrÇO

PRÔPRIO 6tio0horas

sERVIçO

PÀOPÊIO 5 200 Rs 19.26horas

R§ 6.269.156,00vãlor tolal mensal

valor total anuâl

i

i Serviços de preparação

25 idê ãlimêntos
I

28

3ll l

i

14000

I

39i
l

I
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4 DA ADEsÀo À ATÂ DÊ ftf€§Írc DE PnEços

4,1 Durãnte a vigência da ata, os órgãos e as entrdades da Administ.ação Pública que não participaram

dô procedimento de IRP poderão aderir à ata de rêgistro de preços na condição de não pãrticipantet

obseívados os seguintês requisitôs:

4.1.1 Apíesentação de justificativa dâ vantagem dâ âdesâo, inclusive em situaçõês de provável

desabastecimÊnto oti descontinuidade de serviço público;

4.L.2 Demonstração de que os valores regislrâdos estâo compãtíveis côm os valores praticados pelo

mercado na forma do a.t.23 dâ Lei n! 14.133, de 2021, e

4.1.3 Consulta e aceatação prévias dô órgão ou da entidede gerenciâdora e do fornecedor.

4.2 A autorização do ôÍgão ou êntidadê gêrenciadora apenas será realizada após â âceitaçãÕ da adesão

pelo fô.necedor.

4.2.1 O órgào ou êntidade gerenciadora poderá íajeitaí adêsões caso elas possam acarêtãr prêiuí2o

à execução de seus próprios contÍâtos ou à sua capacidade de gerenciamento.

4.3 Após a ãutorização do órgão ou dã entidade gerenciadora, o órgão ou entidade não participânte

dêverá efêtivaí a aquisição ou a contratàção solicitâdâ em até novenb dias, ôbservâdo o prâzo de

vigência da ata.

4.4 O prãzô dê quê trata o subiteÍn aôte.iôr, íêlâtiyo à efetivâção dâ contratâção, poderá sêr prorrogado

excepcionalmente, medianle solicitaÉo do órgão ou da entldadê não paÍticipante âceita pelo óÍgão

ou pela entidade gerenciadorâ, desde que rêspeitâdo o limitê temporal dê vigência da ata d€ regiíro

de preços.

4.5 O órgão ou a entidade poderá adêrir a item da ata de registro de prêços dâ qual s€ja integrante, na

qualidadê de não participante, para aqueles itens para os quais não tenha quantitativo registrado,

observados os requisitos do itêm 4.1.

Dôs limites peÍe as âdes6ês

4.6 As ãquisições ou contratãçôes adicionais não podeíão excedêr, p'or órgão ou entidade, a cinquentâ

por cento dos quantitâtivos dos itens do inrtÍumênto convôcâtório Íeglrtrados na âta de registro de

pteços pâra o gerenciador e para os participantea.

4.7 O quantitativo decorrente das adesões não poderá excede., nâ tôtâlidadê, ao dobro do quantitativo

srloR 0t utlÍAçôÉ5 llicitaraô.canapr@gmail.€om]
Avenidâ Joaaui.n Íetê n? 336, Cêôtío, Cãôôpi/Â!, C€P: 57 !3$OôO

3.1 O órgãô Serenciador sêrá a Secretâriâ de Administração.
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de cadã item registíado nâ ata de Íegistro dê pteços paÍa o gerenciador e os participantês,

independentemente do número de órgãos ou êntidãdes não participântes qre aderiíeÍn à alã de

reBistro de prêços.

4.8 A adêsão à âta de registío de preçcs por órgãos e entidades da Àdministraçâo Pública êstadual,

dlstíital e muflicipal poderá ser exigida para fins de transÍeÍências voluntáÍiês, não ticando sujeita ao

limite de que t,ata o itêm 4.7, desde que seja destinada à execução descentra,izâde dê progrâmâ ou

pÍo.ieto íederal e comprovada a compatibilidade dos preços registrâdos com os valores praticadoa

nô rneÍcado na Íorma do art. 23 da Lêi ne 14.133, dê 2021.

Vedição ã acÍésciÍto de qurntltãtiyos

4.9 É vedado efetuar acréscimos nos quãntitativos Íixâdor na ata de registÍo de preços.

5.1 Avalidadeda Ata de Regirlro de Preços sêrá de 1(uml ano, contado da sua assínatuíã, podendo ser

prorrogada por igual período, mediânte a ãnuência dô íoínecedor, desde que comprovado o preço

vantâioso.

5.1.1. O contrato deeorrêntê dâ âtâ de re8istro dê preços terá sua yi8ência estebelecida no próprio

instÍumento contratual e observará no momento da contratação ê a cade exercício financeiro a

disponibilidade de créditos oÍçam€ntários, bem como a trevisão no plano plurianual. quando

ullrapassâr 1 (um) exercício tinânceiro,

5.1.? Nô íormalizâção do contíâto ou do instrumênto sub3tituto dêvêrá havêr ã indicâção dã

disponibilidade dos créditos orçamêntários ÍÊspectivos.

5.2 A côntÍãtâção com os foÍôêcedores Íegistrãdôs nã ã!â será Íormôli:ada pelo órgão ou pela entidade

intêíessâdâ pôr in!êÍmedio dê instrumênto conrâtual, êmissã6 de nota de empenho de dêspesâ,

âutoíizãção dê comprã ou outro instrumento hábil, conforme o art.95 da Lei nr 14.133, de 2021.

5-2.1 O instrumênto contratualde que trata a item 5.?, deverá ser assinado no prazo dê vâlidadê dâ

atâ de registÍo de preços.

5.3 Os contratos decorrentes do sirtema de raSirtro de preços poderào ser âltêrâdos, obsêrvedo o art.

124 dà Lei ne 14.133, de 2O21.

5.4 Após ã homologâÉo dã licitação, dêverâo sêr observadas as seguintes condições para formalização

dâ atâ de registro dê preços:

5.4.1 Serão registr3dos nê âtâ os pÍeços e os quantitatúos do adiudicatário, dêvendo ser observâdã â

possibilidâde ds o licitantê oferecer ou não proposta em quantitativo infurior ao máximo

sEÍOn DÊ LlCrÍaÇÕES llicitacao.canapi@gmeil.com)
Âvenidaloàquim Têtê n? 336, Certío, Cãnepi/AL, Ctp: S7.53êO00
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prêvisto no edital e se ôbrigâr nos limite, dela;

5.4.2 Será incluída na ata, na forma de anexo, o rêSistro dos licltaotes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1 Àceitarem cotaÍ ôs bens, âs obras ou os serviços com pÍeços iSuais ãos do adjudicâtárlo,

observada a classiÍicàção da licitãção; e

5.4.2.2 Mantiverem sua proposta original.

5.4.3 5eíá resp€Êadâ, nes contrâtações, a ôrdêm dê classificação dos licilantes ou dos fornecedores

íegistradas na ata.

5.5 O rêgistÍo a que se reíere o atem 5.4.2 tem poÍ objetivo ã íormâção de cadastro de reserva para o

caso de impossibilidade de atêndimÊntô pêlo signâtáÍio dã âtã.

5.6 Pâra tins dã ordem dê clâssifi€ação, os licitantes cu fornecedores quê ãcêitarem redu2ir s!â§

propostes pâra o praço do adrudicâtário antecaderão âquelês que mantiyeÍem sua proposta original.

5.7 A habilitação dos licitantÊs que comporão o üdastro de reserva a que sê rêíêre o item 5.5 somente

será efetuadâ quando houver necessidadê de côntratação dos ticitântes remanêscêntes, nas

sêtuintes hipótesês:

5.7.1 Quando o li.itante ven€edoí não assinar a ata de registro de preços, no praro a nâs condições

estabelecidos no edital; e

5.7.2 Quândo houver o cancelamento do registro do licitãnte oú do re3i*ro de preços nãs hipótêses

previstas no item 9.

5.8 O preço re8istrado com indiceção dos licitantes e fornecedores será divulgado no PNCP e ficará

disponibilizado durãnte a vigência da ata de registro de preços.

5.9 Após ê homologaÉo da lacitação, o licitânte mais bem classificado, se.á convocado para assinar a ata

de Íegistro de preços, no prazo e nas condiçôes estabelecidÕs nÕ êdital de licitação, sob pena de

decâir o direitô, sem prêjuílo dâs sançóês píêvistas na Lêl ne 14.133, de 2021.

5.9.1 o prazo de convocâção poderá ser prorrogado 1 (uma) vez, por itual período, mediante

solicitação do licitante, desdê que apresentada dentÍo do prãzo, devidamentê justificada, e que

a rustiÍicãtiva seia a.eita pela Administração.

5.1ú Quàndo ô convocado nâo assinar a ãtã de registro de preços no praro e nãs condiçôes estabelecidos

no editâ|, e obsrrvado o disposto no item 5.7 e subitêns, Ílca faclltado à Administrâção convocaÍ

os licitantes remanescentes do câdastÍo de reserva, na ordem dê classificeção, para tazê-lo em igual

prazo e nas condiçõês propostas pelo píimeiro classificado.

511 Na hipótesê de nenhum dos licitânles quê tÍatâ o item 5.4.2.1, aceitaÍ ã côntrâtação nos têrmos dô

itêm anterioí, a Adminislrâçãô, observados o veloí estimãdô ê suâ eventuel atuâli2ação nos termo§

do editalou dô aviso de contÍatação direta, poderá:

srroR o€ clTÀçóÉs {licilacao.cânapi@gmail.com)
Avênide.loaquam Íêtê h§ 336, Cent.o, CeôepilÂ!, CÉp: 57 s3GOOO
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5.11 1 Cônvôcâr para negociação os demais Iicitantês rêmanescentes cujos preços Íoram registradcs

sem reduçâo, observada a ordem de classificação, com vistas à obtenção de preço melhor,

mesmo que acima do preço do adjudicatário; ou

5.11.? Adjudicâr e firmar o contíãto nas condiçôes ofêrtades pelos licitêntes remânsscentes,

âtendidâ â ordem clatsiÍicâtóriã. quando frustrâdâ a ne8ociação de melhor condiçâo.

5.1.7 À existência de preços Íegistrados implicará compromisso de fornecimento nas condições

estãbelecidâs, mas não obriSará a Administrâção ã contratar, iã€ultada a realização de licitâção

êspêciftca para a aquisitãô píêtendidâ, desdê que dêvidâmente justiticada.

6.1 Os pÍeços rêgistrados poderão sâr altêrados ou atualizados êm decoÍrência de eventuâl rêdução dos

preços praticados no mercado ou de Íato que eleve o custo dos bens, das obrás ou dos servtços

registíãdos, nãs re8!inte5 situaçÕês:

6.1.1 EÍn caso de força ma,or, caso Íortuito ou Íato do príncipe ou em decorência de fatos

tmpíevisíveis ou pÍevisivêis de consêq!ências incalculáveis, que inviabilirem a execução dâ ata

tãl como pâctüadã, nos termos dâ âlínea "d" do inciso ll do caput do ârt. 124 da Lei nc 14.133,

de 2021;

6.1.2 Em caso de criação, âlteração ou extinção de quaisquer tributos ou encârÊos legais ou â

superveniênciâ dê disposições lêgais, com comprovada repercussão sobre os preços registradosi

5.1.3 Na hiútêse dê previsão nô êdital de cláusula de reajustamento ôu repâctuâÉo sobre os prêçôs

retistrados, nos têrmos da Lei re 14-133, de 2021.

6.1.3.1 No caso do rea.iustamento, deverá ser rêspeitadâ â conlagem da ânuâlidâdê ê o indice

prêvistos pâra ã contratação;

6.1.3.2 No caso da repactração, poderá ser a pedido do interessado, contolme cÍitérios definidos

pa.a a contrâtação.

7.1 Na hipótese de o preço re8istrado to,nâÍ-se superior ao preço praticado no rnercado por motivo

superveniente, o órgão ou entidâde gerênciadora convocará o Íorlecedor para aegociar a redução

do preço regiíradc.

7.1.1 Caso não ãcêite rêduzir seu prêço âos valôres praticados pelo mercado, o íêrnecêdor seaá

srToi út ucsÂçÔt: (licitacao.canapi@gmait..om)
Avenida jonquim Iêtê ne 336, aehtío, Canàpi/AL, CEPi 5r.53$o0o
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liberado dô cômpromissô assumido quanto ao item registÍado, sem aplicação dê p€nalidades

administÍativas.

7.1.2 Na hipótese previstâ no item anterior, o Serenciador convocará os fornecedoÍês do cadastro de

reserva, na ordem de classificação, pârã vêrificâr s€ aceitam reduzií seus preços aos valores de

mercado e não convocârá os licitantes que tiveÍam seu regl§tro càncelado.

7.1.3 Se nãô obtivêr êxito nas negociaçôes, o órgão ou entidãde gerênciadora procederá ao

cancelamento da ata da registro de preços, adotando âs mêdidas cabíveic para obtenção de

contrâtâção mais vantajosa.

7.1.4 Na hipótese de rêdução dô prêço rêgistrâdo, o têrênciãdor comunicará ãos órgãos ê às

entidades que tiverem Rrmâdo cônlralos dêcorrentes da âta dê registro de preços para que

avaliem a conveniência e ã oponunidâde de di,itênciãrem nêgoclâção com vistâs à alteraçãô

contratual, obsêrvado o disposto no art. 124 da Lei nc 14.133, de 2021.

7.2 Na hipótese de o preço de mercado :ornar-sê slperior ao preço Íegistrado e o fornecedor nãô poder

cumprir a5 obrigâçÕes estabelêcidâs nâ âtâ, será Íâcultâdô ao fomecedor requerer ao gerenciadoí a

alteraçeo do preço registrado, mediante compÍovação dÊ fato superveniente que supostamente o

impossibilte de cumprir o compromisso

7.2.1 Neste caso, o lornecedor encaminhará, iuntamente com c pedido de alterãção, a documantação

comprobatóriã ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidâde do preço registrado em

relação às condiçõês iniciilmente pactuôdês.

7.2.2 Na hipótese de não comprovação da existência de fato superveniente que inviabili2e o preço

r€gistíado, o pedido será indefe do pelo órgão ou entidadê gerenciãdora € o fornecsdor deverá

cumprir as obri8açõeg eslabelecidas nã ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos

teÍmos do item 9.1, sêm prêjulzo das sãnçôes previstãs na Lei no 14.133, de 2021, e na lê8islâção

aplicável.

7.2.3 Na hipôtese de cancelamento do registro do Íornecedor, nos têrmôs do item ânterior, o

gerenciãdoÍ convocará os foínêcedôres do câdâstro de rêservã, a ordem dê clâssificação, pârâ

verificar se aceitam manter seus Breços registrados, obscrvado o disposto no item 5.7.

7.2.4 5e não obtiver êxito nas nÊgociâçôes, o órgão ou €ntidãdê gêrênciadôra procederá ao

cancêlâmento da atã de regislro de prêços, nos teÍmos do item 9.5, e adotará â5 medidas

cabiveis gara a obtenção da contrôtação màis vantajosa.

7.2.5 Na hipótesê de comprovação da maiôração do preço de mercado qse inviabilize ô pÍeço

registrado, coníorme previsto no item 7.2 e subitem 7.2.1, o órgão ou entidadê Serenciâdora

âtuâlirôrá o preço reglstrado, de âcordô com â realidade dos vãloÍes praticâdôs pêlô mercado.

s€"roR Dt LrcrTAçÔ€s {licitacão.çanapi@gmail.com)
Avenide Joãquim Tetê ne J36, Centío, Canâpi/At. C€P: 57.53G0@
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7.2.5 O órgão ou êntidade gerênciadora comunicará aos óí8ãos e às entidades que túeíem firmado

conÚatos decorrentes dã ata de Íegistro dê prêços sobrê a efêtiva alteração do prêço registrado,

para que avaliem a necessidade d* alteÍação contÍatual, obseívãdo o digpo§to na an. 124 dâ Lêi

ns 14.133, de 2021-

8.1 As quâ$tidades previstas pa.a os itens com p,eços registrâdos nas atas de registro de píeços podêrão

ser remâneiadas pelo órgão ou entidade gerênciâdorà eít.e os órgãos ou âs êntidãdes pârticipantes

e não panicipantes dg íêSistro dê preços.

8.2 O Íemanêiamento somente podêrá ser feitô:

8.2.1 Oe órgão ou êntidade participante para órgão ou entidadê participante; ou

8.2.2 Oê ó.gão ou entidade panicipante para ór8ão ou entidade não participantê.

8.3 O ó{gâo ou êntidade gêrenciâdorâ quê tiver estimado ãs quantidadês que pretende cônltâtâr será

consrderado paíicipantÊ para eteito do rÊmanejamentô.

8.4 Nâ hipótese de remaneiamento dê ór8ão ôu êntidãde pàrticipânte parã óÍgão ou êntidâde não

pãrticipante, serão observados os limites previsios nos itens 4-7 e 4'8.

8.5 Competirá ao órgâo os à entidãde gerenciadora ãutoriuâr o remaneiâmênto solicitado, com ã

reduçãô do quantitativo inicia,mênte inÍormadô pelo órgão ou pela entidâde pâ.ticipante, desde que

hajã píévia anuência do órgãô ou da entidade que sofrer í€dução dos quantitetivos informãdos.

8.6 Caso ô íêmanejamênto seja Íeito entre órgãos ou êntidâdes de Muni.ípios distintos, caberá ao

Íornecedor beneficiário da âtã de registío de preços, observadas âs condiç6ês nela estâbelecidãs,

ôptar pela aaêitâção ôu não do fornecimento dêc§rrente do Íemanejamentô dos itens'

8.7 Na hipótese da €ompra centralizada, não havendo indicação pelo órgão ou pêla entidadê

geÍenciãdora, dos quâstitativos dos pârticipantes da compta cettralizada, nos lermo§ do item E 3, a

distribuição das quantidades para a execução descentíâli2ada será por meio do lemaneiâmenlo.

9.1 o registro do fornecedor será cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condições dâ âtã dê registro de preços, sÊm motivo iustifrcadoi

9,1.2 Não retirar a notã de empenho, ou instrumento equivalênte, Íro píazo estabelecido pela

Administrâção sem.iustificativà razoável;

síoR Di trclrÂçÕÉ5 {licitacao..anàpi@gmail.com}
Àvenidr roâquim íetê n. 336, CeotÍo, Cânãpi/ÀI, CEP] 57.53GO00
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9.1.3 Não aaeitâr mantêr seu pÍeçs registrado, na hipóte§€ prâvista oo item 7.2.2.

9.1.4 Sôírer sanção prêvista nos incisos lli o! lV do cãpú do aÍ. 156 dã Lei nc 14.133, dê 2021.

9.2 Nâ hipótese de aplicâção de sanção prevista nos incisos lll ou lV do caput do art. 156 da Lei nt 14.133,

dê 2021, câso a penalidade aplicada ao fornecedor nâo ultÍapassê o prazo de vigênciã da ãta de

registro de preço:, poderá 6 órgão ou a entidad€ geíenciadorã, mêdiante decisão fundameotâda,

decidir p€la mânutenção do rêgis!Ío dê preços, vêdâdâs côntratações derivadas da âtâ enquânto

perdurarem os eíeitos da sanção.

9.3 o cancê,amânto de íegiíros nas hipóteses previstas no ítem 9.1 será Íormâlizado por despacho do

óÍgão ou da entidade gerenciadora, gaÍantidos os princípios do contraditório e da ampla deÍesa'

9.4 Na hipótese de cancelamentô do registro do íornecedoÍ, o órgão ou a entidade Serenciâdora poderá

convocar os licitântes que compÕem o cadastro de reservâ, obseÍvâdâ â ordem dê classiticação.

9 5 O cancelâmento dos preços registrados poderá ser realizado pêlo fêrÊnciador, em detêrminâda ôtê

de registro dê prêços, total ou parcialmente, nas seguiotes hipÓteses, desde que devidamentê

comprovadas e justificadã5;

9.5.1 Por razão de inteíesse público;

9.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de cãso fortuito ou íorça maior; ou

9.5.3 Se não houver êxita nas negocia§es, nas hipótese§ em que o preço de melcado tornaÍ-se

superior ou inferior ao preço rêgiírado, nos tetmos do item 7-1.3.

*?+

*

x\1

10.1

10

10.2

10.3

O de§aumprimênto da Ata de Reglstro de Prêços enseierá aplicação da§ penâlidàdes estabêlecida§

no edital-

1.1 Ás sãnçôês também se aplieam aôs integrãntês do cadaíro de reserya no .êgistro de preço§

que, convocados, não honrarem o comPromis§o assumido injustiÍicadamente após terem

âssinedo a ata.

É da mmpetência do gerenciadôr â apticaçâo das penalidades decorrentes do descumprimento do

pârtuãdo nestâ âtâ de registro dê prêço, exceto nas hipótêses em que o descumpíimênto disser

respeito às contrâtaçõ€s dos ór8ãot ou entidade pariicipantê, caso no qual ceberá ao respectivo

órgãô participante a aplicação dã pênelidade,

o órgão ou entidade pânicipaote dêverá comunicaÍ ao ór8ão Serenciador qualquer das ocorrênctas

prêvistas nô item 9.1, dadà â nece§§idàdê dê instâuraçãô de p.o€€dimento parâ cancelâmenlÔ do

registío do Íornecêdôr.

sEÍôR 0E ucttÂçôEs lli.itacao.canapi@gmail.coml
Avenida.,oôqxrm Tetê .c 336. Centro, Canàp,/al. c€P: S7.S:O-0OO
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11.1 As condiçõês gerais de execução do objeto, tais como os pÍa:os paía ptestação dos serviços e

recebimênto, as obrigaçôes da AdministrâçãÕ e do Íornecedor regi§trado, penalidades Ê dêmais

condiçôes do ãjuste, encontÍam-se definidos no Termo de Rêfeíência, anero ão edital.

11.2 No câso de adjudicação por preço global de grupo de itens, só será admitida a contrãtâÉo de parte

dê itêns do grupo se houver prévia pesquisã de mercado e demonstração de sua vantagem pata o

órgão ou a entidãde.

Para firmeza ê validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trêsl vias de i8uâl teor, gue;

depois de lida e achâdã em ordêm, vai assin s partes

.-.^...-\3 §Y-\-

Cenapi, 26 de iunho de 2025

Vi.rn l-rtrqucs
úp
ÉÍf'xa:i -.'.r.

3rcn

P

,osélia MÊlo dê Umã

Prefeita

Municipio De Canapi

Xrren vamssa HenÍlqucs

SecÍetáriâ

Secretaria Municipal de Administraçôo

Ó16ão 6erenciador
Àr! n d6&rqd

SOLL,CAO AGIL deúr F, râ(,(^o
srRvrcos §:ffin*,,"
LÍDÀ:06l7172 r
6«)0102 o.dõr11)r5.!ó.r0

caio enselo Í-iôlrt?fê{§itua

Reptesêntantê Le8âl

§OLUCAO A6IL sERVICOS LTDA

tornecedora Registrada

s€': oR DE t-tcrrÀçÕEs {licitacao.canapiPgmail.coml
Âvenide loâqúrm Í.1ê n9 336. Centro, CãnaprlAt, C€P: 57.53coo0
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Môtorlst! d! aôr r') peJàdo

Serv,çÕr d€ ôperadêr dr

Pr*feitura da qy'

1.OO O8,§TO
1.1. O prêsente Íermo de Referênaia visâ o Registro de Êreços para futura pÍestação de serviços

continuados com regimê dê dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio
adminlstrativos, operacional ê técni€o, conlorme tabela, condiçôês e exigâncias êstabeiecidas
nêste instrumento.

1'2 4 adoção do sist€mâ de Râgistro de Preços decorre da necessidáde dê contretãções, entÍetento,
em razão da dificuldade dê precisar os quanti!âtivos a serem utilizados em decoriência das atuais
limitsçÕes e incêrtezâs orçâmentárias, e ainda, obietiva evitar a imobiliraÉo desnecêssári3 de
recu15os e o sêu consêquentê despêrdício.

r'3 o objeto desta contratâção é de quôlidâde comum, não superior à cumprir as finalidades às quais
se destinam, não se enquadrando como sendo de bem de luxo. nos termos da portariã n, 173 de
27 de setembro dê 2021

âl

2. E§pÊcl§cAçÕc§ [ e$nÍAnvA DE COI{5UMO
21' o cuslo e§tirflado total da contíalação é de R§ 86.271.912,00 (oitenta e seis milhões duzento§ e

sêtenta ê um mir novecentos e doze reais) confoÍme cu§tos dê§crÍtos na tabela abâixo.

vâlof, uNÍ vÂron ÍoÍaL

PR§ffITURÁ

:e'wi õe à.üilrô âdminr§hâtivÕ Ií000 ât 22.89

SêÍ!lço5 ie í 5.àlirôaão lilll) r5 24.58

:060 rs 47.75

5(x,
5eB'ç3l de âuyilio.ontárLt

L--
'7 : sr*r

t:1

'.n

.:s! r\/!ço de coisultoíia em ií

j€rviçôs d* rúrrilo iiílmrntstrãn

Se

rs 8l 261.071ô0

R,< l4 .lsa Oi'

295 32í,O0

D€rnr(Ào QUÂÍ{:. OT

HOtÀl MÊ5

Ri

Ri

120.460,$

5' 160.00

,í7.750.OOqt

2t1.2aO,mr5

:{ 454,m1;

36.88r9

q§ 24,61: i1(r()

:,6m 19.194.cJORS

]99.740,óOÀ5
, r{9

i5 RS

1§

14.9416eto

l2cc

't99.040.0O

:6.8r8.0ú

qs la á-o 3C.69! 001oc.{]

1400

120a s9.78(S

fi9

R5

R$ 4r.7s €6.85J.00
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3.1 Canapi é um município localizado no estado de Âl3goas, nã região Nordeste do Brasil. Fâz psne da

microríegião de §ântâna do ;panemâ e está situãdo a aproximadamente 260 ltrn de Marelô, a
raoilsl dô estâdÕ. Dêstâ f§rmã, ficâ evidenciâdo que ã AdrninistraÇãô pública Municipal pâÍã
desempenhar suas attibuiçôe5 administrativas ê operâcionais preclsâ inovar a todo instants, ãEindo
de modo a ass6gurãr a maior efiaiência nas suas ações. Portanto, a máquina âdminisltativa precisã
de recursos flnancêiros, tecnológisos ê humanos otiÍni2âdós dê ta, modo quê permita âpres€ntar
§s melhores Íesultados côm os menores custos

3.2. A Íerceirizâção d€ s€rviços e de mão d€ ôbra e uma tendência mundial que começou na in;ciativa
privada e passou tãmbém a ser utiiizada lôrgamente p€la Administrãção pública, inclusive pelo
TCM,/BA, Tcu, Ministerio público, cove.no Federar, Estâduar e Muni€ipal. É uma ferramenta de
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Eestão que po5§ibilita a redução de custos e especiali:ação nâ prestãção dos têrvlço!, além dê
permitir que o côntrôtalite sê concsntre Êm suas alividadss principai§. tôrnandô-sê mâis

competitivo.
3.3. A contrãtação de mâo de ôbra mediante emprêsa inlerposta têÍÍr por escopo ã rãcionalizeção Ê

aprimoramento das âtividades meio do5 setores privados e püblicos. Por meio dãs terceirizações,

o tomadôr dê serviço têm meiúr capâcidêde de 5â dêdicâr as áreas finalísticas da sua atuaçâo,

otimilando a prestação do servíço público.

3.4. Oentro desrâ lógica, é preciso pensâr um modelo de gestão de pessoalque assegure o desempenho

5âtisfatório sem com isso engessar o aparâto estatal. Tanto assim que o Decreto-Lei ne 200167,
pÍeceituâ eÍn sêu art. lc, § 7', viiando impêdir ô crescifiento da rnáguina pública, dispôs no âmbito
ÍedeÍal, âcercô da nêc§ssidade d€ dêscêítralirâção da Âdministração mencionando que "Para

melhor desincr.:mbir-se das iarefas de planejâmenio, aoordêneção, supervisão e controlê ê com o

obletivo de impedir o crescimenlo desmesurado da máquina âdministÍativa, a Administração
procurará desobrigar-se da realização material de tãrêíãs executivâs, recorrendo, SeÍnpre que

possivel, à execução indireta, medianle .ontrato, desde que exista, na área, iniciava privada

ruíicientemênte desenvolvida e capa€itadã a dêsempênhâr os êncargos de execução.

3.5. gessa Íorma, com o escôpo dê melhor executar sua missão institucional, se far necessário que se

dalegue âos servidores do quadro a realizà{ão de êtivldâdês voltadas precipuâmente à área fim do

órgão, de modo que as atividadês êrêcutadas no eotidiãno como portariâ,8êltão côm tiscâlirâÉo
eticientê e tecnôlógicâ, serviço dê encaÍregadô, §epu!tâdor e serviços de produçâo, operacional e

montaBêm denlre outrâs reâli2adâs por execução indireta'
1.6. Salientã-se que e Administíação reali:a eventos que estão incluídos no calendário oficial do

município como também os eventos extraordináriôs e necessitam de mão de obía que estarão com

o regimê têmporários {horista§} que irão atendêr a essas demandas, bem como, suporte nos

eventos que pstarâo identificados comÕ àssistsnte operaqional, auxiliar de montagem e assisiênte

de arodução quê godeÍão trabalhar diurno e/ou noturno de acordo a necessidade da

Administrâção.
3.7. É importants Írisar que o processo licitâtório rêâlizâdo pelô Prefeiturâ Municipãltem cômo objetlvo

âssegu.ar ã cor}tinuidâde da p.estação dôs §€rviços quê se destinam à reaiização de atividades

êdministratiyas, instrúrnentais ou complementãres aos asauntos quê constituem a áÍea de

competência legal, necessários ao bom funcionamento dos Órgãos e entidades da AdministÍação

DiÍela e lndireta da pÍefeituG, e não in€r€ntes às atribuições de carSos dê seu quadÍo de

servidorês.
3.8. À côntíã1âção visã assêgurâr â continuidade dos serviços que são necessários pâra Õ bom

íuncionâmento das unidades vinculadôr a Prefeitura, como ã5 secretarias e os demâis órgãos da

estrutura administrativa direta e iadireta e há uma demanda de quantitativo de pessoal parô atuar
nos diveÍsos postôs, inclusive pârã atividades de flscâli2ãção ,nte8íadâ nâ Sede e nos Bairro5.

3 9. Atuãlmente, ã execução de tais serviços no âmbito da Administração Dirêta e lndireta da PrÊleitum

demonstra a carência do quantitativo e{etivo parã a realieaçâo das demandas internas e externa§,

ou seia, há uma deficiência de mãô de obra que exerçam funções de agente de portaria, sepultador
€ que ãtuem na Íiscalização ao que tange a área interna e extêrnâ dos setores públicos.

1.10. Nestà diâpãsão, é constatado que ô muniaípio tâmbêm é desaentrâlizado 8eôtrôficãmeüte, isto é,

â S€de ãdministrativâ é dittantê dos bairrc§, havendo â importância a contraiação também de uma

emprasa quê âteôdâ o obiêto gue é a píestação de serviços de TeÍcêirização de Mão de Obla com

especializaçâo em Gestão de Serviços de Àpoio Administrativo e Operacional, para fiscalização e

côntÍole d3 quâlidãde dos servlços, bem como. serviços temporários de Apoiô Administrativo e

,»
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OpeÍacional, demandando também de encarregado que seja qualificado pôra realirar as rondas
diariamênte qarânto pa.a a utiliaãçãô do sistema de monitoramento do, §êrvidores nos postos de

serviçô.
Ademajs, a §nalidade é delegar iunç§es, descentratizar. reduzir os custos pôrã o erário e mãnter a

qualidade dos Íuncionários d3 Admin,stração Públlca, isto é, garantindo â maior eficlência nas suas

ações. Vale salientar, que é de suma importâncie e9sâ contratação de mão de obra, a exemplo dos

àssistentet opêracionais, auxiliares de montagem e ãssistentes de prodüção (diurno e noturnol e

necessita de recur:os e humanos otimi2ados pâíâ quê âpresêntêm melhores resultados para

Administraçãs â para populaçãn.

Nest€ senlido, o Oecrêto ns 9.9O7 /2A78, orientâ Ê.n iÊu ãrt. le quêi "Nê ârnbito da Admlnistrâçãa
Pública Federal diretâ, âutáÍqúi€a e fundacionâl pôderro ser obisto de execução indire!ê as

atividades maleriais âcessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
área de compelência legaÍ do órgão ou entidade.''
Portãnto, as funções elencadas parâ ob.ieto do ceíame não são consideradâs atividades fim dá

Administra$o e rem que estejam atrÊlada5 ao plânc de Cârgo de Salárlo ou estatuto do sêÍ?idôr
público, sendo merâmênte átivldãdes acessórias, sern estas não deixarn de máquina funcionãí, mâs
que a ausêariã implica na qualidade de serviço prestado a comunidadê.
Considcrando-se o disposto no inciso "b", do item 3.1, do Anexo lll da lN SEGTS/MPDG n! 0512017
e no ârt. 23, §19, de lei n.ç 74133/21, e ainda se levando em conta a nâturezâ similar, têndo como
ffiteílo dejulgamento o menor valor global. Tal agrupamento se justiÍj.a com vistas a: Reduzir a

possibilidade de ocorÍêncià de perdâ de êconomiâ dâ Êtcala; viabilirar mêlhor gêrenciâments dos

serviços pre:tados, evitândo o despêrdício de recursos; Íomentar a comp€tiiividade; e, minimizar
os Íiscos de êventuãis prejuíros à Àdínlnistrâção elou de compromeli$ento da qualidade dos

5e rviços.
Selienla-sê quâ os serviços conlinuãdôs podêm sêr contíâtâdos de têrceiro§ pela Administração
Públrca e são aquele5 que apoiâm a realização das atividadês essenciais ao cúmprimento da missão
rnstitucional do órgão ou êntidade. Neste sentido, a lÍr,lSTRUÇÃO NORMAÍ|VÂ No 02, de 30 de abril
de 2@8, quê dispôe sobre regras e diretrizes para i aontrâtação de serviços, continuados ou não,
yisa estabeleeer que esses seaviços deverão ser precedidos dê planêiâmento, em harmonia com ô
planejâmeôto estÍãtégico da Prefaitura, e que estabeleçã os resultados a sêrêm obtidos. Se não

velamoS:

3. 15.1 Art. 7e As atividades dê conservação, limpezâ, segurançã, viBilância, transportes,
isformáticâ, copeiragem, recepção, reprografia, telecomunicaçõ€s e manutenção de
prédios, equipament§s e instalaçÕes serão, de prefêrência, obleto de execução indirêla.

§ 1e Na contíataçãÕ dãJ atividâdês descritâs no caput não se admite a previsão

de funções qu€ lhe5 sejam incompâtiveis ou impertinentês.

§ 2e A Administrâção podêrá contrâtar, mêdiante terceiri:ação, as atividades dos
carBô! êxtintos ou em extintâo, tãis como os elencâdos na lei ng 9.632/98.

Art. 8ç Pod€rá ssr âdmitida a â,ôeãção da função de âpoio administrãtivô, dêsde
que tôdãs as târeÍas a sêÍe.n executadas est€iãm previamente dêscritas no contrãtô de
prâ:tãção de serviços para a Íunção específica, âdmitindo-sê pele administração, em

"V

3. 11

3.12

3.13

414

3. 15
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relação à pessoa encarregada da Íunçâo, a nolificação direta para â execuçâô dâs tarefas
previamente deÍinidas. (GriÍos no:sos).

3.16 RêJsaitâ-s€ que a cóntratação do serviço dê apoio admin;íretivo e opêracioíal, ambos sâô de

naturÊza ãuxiiisr não influenciando na âtividâde íim da Administração Pública. Assim, compreende-

se pelos tribunais de contas que atividade mêrâmente acessórias, in§trúmentais ou

complementã.es pode ser íealizada por meio dâ terceiíização de mão de obra e que não se

confundem com os cargos €stabelêcidos no Plano de CarSo e CarÍeira do servidor Público da

PrêÍeitura Municipal de Santo Amaro da Purificação'Ba.

É importante elucidar que esta contratâção itss€gura uma tecnologia especializada na criação

dê indicâtivos de gestão, controle de pessoas ê qualidade do serviço, bem como, proporciona

gestâo eslratégica de pessoas nos sêtoÍês vinculada â PÍefeitura, definindo o aumento dâ

prcdutividade e diminuição do burnout entre os tuncionários. Dê§sa forma, é possivel obter o

beneÍicio da atraçâo de talentos por melo dessês atitudês da Sestão est.atégi€â de pessoas.

Assim, o objetivo é proporcionar maior presteza na execução das atividades, bem como,

côntrataí p.ofissiônais qualificados para execuçãô dos serviços, de modo a Eerar maior celeridade,

eficiência e econômia.

3.1,7

4. DA FUNDÂ{ireNÍÂçÃo E DfscRlçÃo DÀ trlEcES§loAtI DÂ COilTRÂrAçÃO

4. 1 A P rÊieitura M ll n icipal de Ca na pi enfrenta a necêssidâde de 8a rãntiÍ a continu idâde e eficlência

na prestação de serviços administrativos, operacionais e técnicos, que são essenciais para o

funcionamentô adequado das diversas Secretaria§ Municipais. Essa demanda surEe da

identificação de lacunas nos proces§ôs intêrnos e na gestão dos recursos públicos, que

impactâm negativâment€ â quâlidade dos sârviços plestados à sociedadê. Â âusànci3 de uma

mão de obra quãliflcãda ê dedicada rêm gerêdo §obrecarga nas equipes atú4i5, côrnpromêlendo
a eíicácia das ações públicas e a agilidade no âtendimento às demandàs da populaçãs.

4.2 A descriçãô dessa nêcessidade nãÕ sê restríngê à meÍa contratação d€ recursos humânos, mâs

abrange a buçca por um suporte fu[cional que lavoreça a implementação de políticãs públicas

de manaíra eficiente. O íegime de dedicação exclusiva de mão de obra é fundamental para

assegrrâr qúe os profissionals dispõem do tempo e da âtenção necessário§ osra atendêr as

demandas esgecÍficas de cada secretaria, promovendo assim uma maiôr especializâção e

aproÍundarnento nag âtividades desênvolvidas. lsso resulta em uma melhoria significativa no

gerenciamento das atividades administrativas e operacionais, beneficiando dlretamente o

cidâdão que depende dos serviços públicos.

4.3 Ademais, o atendimento a essa necessidade pêla contratação dos serviços menaiônados êstá

alinhado cÕm o interesse públlco, pÕi§ vi§â a rnelhoÍia da qualidade de vida da população de

Câ.lasi. Atíavés de uma Eestão mais eÍicaz, ê§pêrâ-sê otimi2ar recurscs, reduzil de§perdlcio§ e

gãrantií quê as açôes das Secretâriã5 Municipais s:jam realizadas com celeridade e

compêtência. Assim, a jllstificativa pârâ e5§ã contíatâção se Íundamenta não apenas na

demanda interna dês secretarlas, mas também na responsabilidade dâ âdministrâçãa pública

ern proporcionar serviços de excelência ao seu público, contribuindo para o des€nvolvimento
,,61 i3l 6, sç9nômiro do município.

(t
)-r
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4.4 Portânto, a presênte iniciativâ reflete uína abordagem estratégica voltada para a modernização

e âprimôramento da máquina admir'|istÍativa, reforçando ô aompromisso da Prefeitura

Municipal de cânapi em atender de Íorma adequada às necessidades da população e em

pÍomsver a eficiênciâ na Bestão pública.

4.5 Mais dêtalhes quãndo a íundamentação da presente contratação encontra-se pormenori:ada

em Iópico especiÍico dos Estudos Técnicos Preliminares.

5. DO Ât hlltAM[Í\lTo coM o PtÂNEJAMtÍ!Íto oÂ on6ÂrrllzAçÃo
5.1 A Prefêitura Municipal de Canapi optou peia não elaboração do Plano Anual de ContÍãtaçõÊs, por

essa razão a píesente demãnda não possui alinhamento com o planejamenlo da organiuação.

sr§cRrçÃo aA §oruçÂo ü EsPE§ÍrcÂçÂo DÔt §tR\âçot
6,1 A escolha pela contratação de llmâ empresa especialirâda em serviços administrativos por meio

de licitação se jusliiica por diversos aspectos técní.os, operacionais e econômicos que estão

aiinhados às necessidades da Prefeituía Municipal de Canapi e à busca por eficiência na prestação

de sêrviç{)s públicós.

6.2 No que tange aos aspec(os técnicos, a opção pela conttâtação de uma ernpresa especialirada
garênte um desempenho superior na execução dos serviços demandados pelas Secretariâs de

Administrãção, Saúde e Assistênciâ Social. Empresãs do setor tâm experiência consolidada e

conhecimênto técnico gue garantem a compatibilidàde aom os sistemas administrãtivos exi§têntês

na Prefeitura, bem cômo â facilidade de implÊmentação. A expertisÊ dessâs êmpresas possibilita a

adoção das melhores práticas administratiyas e operacionais, atendendo aos requiSitos específicos

de côda Secretariã de maneilã êfiÊaz, re§ultando em um serviçô mai5 dinâmico e de qualidade

superior.
6.3 Em relação aos benefícios op€racionais, a escolha da solução proposta di§tingue-se Bela sua

capacidêdê de oferecer manutenção contínuâ e suporte especiãlizado. A empÍesa contratada seÍá

responsável pela Bestão e alocação de mão de obra, permitindo quÉ a PreÍeiturâ concenlrê seus

esforçÕs nas atividades finais e essenciais ao interÊsse público. Além dis5o, a natureza continuada

e com dedicaçãô e)(clusiva da mão dê obÍa impliêã em utnâ maior rêsponsâbiliuâção e

comprcmetimento dos funcionários, o quê contribui paía uma melhor qualidade no atendimento.

Outro pcnto rêlêvrntê é a ercãlãbilidadê dã sôiução, que pêrmitirá à Píefeiturâ ajústãr rapidamente

a quantidade de recursos humanos conÍorme a demanda, sem as complexidades inerentes à Sestão

de pessoal público.
6.4 Do pontÕ de vistâ econômicô, â contÍâtação de serviços especiãlizados tende a âpresêntar um

custo-benefício atíalivo. A economia gerada pela redução de encar8os trabalhistas e pela

diminuição dos custos ope.âcionais êssociadós à gêst5o direta de servidores pôd€ ser signiiicativa.

Âlém disso, a perspectiva de melhorias na eficiência dos serviços administÍativos propiciará um

retorno sobre o inyeslimento em termos de aumento da produtividade, agilidade nos processos

intêrnôs e, consequentemente, melhor qualidade na entíe8â de §erviços à população. Este impacto
positivo êstá intÍins€camente ligado à capacidade da empresa conlÍãtada d€ otimizâr proce§sos,

garantir treinamentos adequados e adaptar-se rapidamente às mudanças nas demandas

administrativas da Preíeitura.
6.5 Ademais, ã licitaçãô assegura qüe â escolhã da emprêsa contratada ocorra de forma transparente

e competltiva, pÍomovendo a seleção de íornecpdores que possam oÍerecer as meihores condições

1.,1

,í

\7 6,
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de preços e qualidãde. Est€ pro(e§sÕ minimira riscca de budgêt êxcê§§ivos e pÍomove !,mã 8êíão
pública mais eficiente e .esponsávê1, sempre priori:ando o interesse da coletividade.

6.6 Dessà forma, a escolhâ pelâ contÍatação de uma empresa especialirada em seÍviços

administrêtivos não apenas âtende às ne.essidades imediatãi de PreleituÍâ Municipal de Canâpi,

mas também estâbêlece uma base sólida para â melhoria continuâ dâ gestão administrativa,

refletindo diretamente na qualidade dos sewiços prestados à população e na utilizaçâo eficaz dos

recurso, públic§s

FEâil"fi JÍÍO§ OÃ COf §rtATA0ÃO
7.1 Abaixo estão os requisitos para futuÍã contratação, neces#rios para atender às nece§aidades das

diveísas Secretarias Municipais, assegurando a qualidade e a ade{uação dos serviços a serem

prestâds§.
7.7.f Disponibilidãde de equipe técnica com dedicâç5o exclusiva, composta por

profissionais quãlificôdss em áreas de apoio administrativo, operacional e

tócnicô.
7.f .2 Carga horária mínima de 44 horas semanãis para cada profissional alocado,

garanlindo cobenura adequada nas demandas das Secretarias,

7.1.3 Câpacitação mÍnimã êxigida: todo! os profissionãis deverã§ possuir formação

acêdêmica competível com as funçôes â serem desempenhadas.

7.7.4 Ap[esentação dê alestados de capacidade técnica qu€ cômproYem a

erperiência pr*via da empresa contrâtâda na pre3tâção d€ seÍviços §imilarês.

7.1., Garantia de acesso a treinamento contínuo para os profissionais envolvidos,

visando a ôtuâlizãção de conheciment§§ ê melhôria da qualidade do serviço
prestado.

7.7.6 Resgonsabilidade pela gêstão de pessoal, incluindo a §eleção, contÍetaçâo,

supêrvisão e demissão dos proÍissionais, preservando padrões eievados de

ãtendimento.
7.7.7 Estabelecimento de canais de comunicação claros e diretos entre a equipe

contratada e âs difersntes §ecretãÍlâ§ Municipãis, fâcil,tando g fluxo de

informaçôes e a identificação de demandas.

Fornecimento de Íelatórios mensais sobre as atividades reàlizadas, resultados

alcançados e eventuais recomendaçÕes 8âra ã melhoria dos serviç§s'

7.1.8 Adequação a normas e reBulamentos peíinÉntes à execução do§ serviçÔs,

conforme legislação viSente.

7.2 Esses requisitos visam gãrantir que a solução contratada e§teiâ plênãmente alinhãda às

necessidades da Prefeitura Municipal de Canapi, respreitando os principios da econoínicidãde e

êficiênciâ nos sêrviçoi píeitãdos.

9. DÀ GÂ§ÂiITIÀ§§ PNO&TA
9.1 Nào hâverá êxi8ência {íe garântia de prôpoía nâ presente contíêtâçáo

/!
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10.

11.

12.

14.

15.

cAaarúnA DA cgâÍÍÊArrçÂo
10.1 Não haverá exigência da garantia da contíatação dos artigos 96 e seguinte§ da Lêi ne 14.133, de

2021.

ol su scorrrRÀTÀ{Âo
11.1 Não é admitidâ ô subconlrataçãÕ do objêto conttâtuâl

DAs MrcBO E PEQI'E'TÂ!i ãMPrcSÂS
12.1 Em ôbservância aó artiBo 49, incisos ll e lll, da Lei ComplementaÍ ns 123/2006, considerando

que não há um mínímo dê 3 (três) íornecedores compêtitivos enquadrados como micÍoempresâs

ou empresas de pêquêno porte sediados local ou regionalmente e capares de cumprir as exigências

estabelecidag no instrumento convocatório, no presente procedirnento não aplicado os benefÍcios

do art. 48 dê Lei Complementar 723/2006.

oavrcÊrolcoanRmu*
13.1 O prazo de vigência da contÍatação é de 12(doz€) mese§. contâdos do início da vigência que

consta descritê no instrume[to contrãtual, prorrogável por até 10 anos, nâ torma dos artigos 106

e 107 da Lei n'14.133, de ?021.

1.3.1.1 O ôbjeto do píesente termo de Íeferência é ênquadrado como €ontinuo.
13.1.2 O eônlrato oÍêrece maior dêtalhamento dâ§ rêgras que sêrão aplicadas em

relaçãc à vigência dã contratação.
13.2 Havendo nêcessidâde, o contratado é obrigado a aceitaÍ, nas mesmas ôondições contratuais, os

ãcrescimos ou supressões que se flzerem necessários, até o limite de 2596 (vinte e cinco por cento)

do valor iniciâl âtualizado do contrato.
13.3 O instrumento .ontratuâl oferecará maioÍ detalhâmento dâs rÊgrâs que serão aplicadâs êm

.elação à viBência da contratação.

FORMA E CRrrÉntos Dt S$EçÂO DO FORNECÉDOR E FORniA DE EXECUçÃO

Forma de selêção e critérlo dê iulgamênto da proposta
14.1 O fornêcedor será .elecionado poí meio dê realização de procedirnento de UCITAçAO, na

modalldadê PRaGÃO EI"ITRÔNICO com adoção do critériô de julSâmêntô pelo MENOR PREçO

GLOBAL.

Forma de execução
14.2 O seÍviço objeto será COiíÍINUAOO

PROPOSÍA DE ?R§(O§
15.1 Nã proposta de preCôs dêverá constar discriminação da prestação dos s€rviços, o valor unitário

e totãl da prôpcstâ, em moedâ nacionâ|, em algarismo e por €xtenso, bem como, apresentação da

planilha de composisãa de custos já considerando todas as despesas que incidam direta ou

andiÍêtamentê sobr€ os serviços, mesmo que não estejam regi§trados nestes documentos;

15.2 Junto a propostê de preços deverão ser apresentadai as plànllhas de composlção dê cu§tos,

pãra análise de conformidade por parte de servidor designado para este fim especÍfico. A empresa

1!.

Prelehurã Munlcip.l de Can.pl- Àt I C[Pr: 12-]!67.8!2/0001-42
Àv ,oàquim Íetê, nt 336, CentÍo, C.nrFir Al.gosJ, 8r33il
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que não aprÊsentar a composição de €ustos, ou apresentá-la em degacordo com as exigências
êdilícias, será aulomaticamente desclasslf,cada.

r ii

16. ÊxrcÊ oAs tr HÂ81r-ÍÍAçÁo
16.1 A HAB|UTÀçÃO tUníOrCa

documentação:
16.1.1

''.6.L.2

será comprovada, mediante a aprêsentação da se3uinte

No caso de empresário individual: inscriçâo no Registro Público de Empresas

Mercantis, a cârgo da Junta Comêíclãl da Íespectiva s€de;

Em se tratândo de microempreeâdedor individuãl - MEI: Certificado da

Condição de Microempreendedor lndividual - CCM€|, cuiâ aceitãção ficará

condicionãdâ à verificação da autenticidãde no sÍtio

oortaldoem end dor br

16-1.3 No caso de sociêdâde empresária, ato constitutivo, estâtulo ou contrato sccial

em vigor. devidamente íegistíadi, na Junta ComêÍciâl da respectiva sede;

16.1.4 No caso de Eer o participante suaursã1, filial ou agênsia" inscrição no Rê8istro

Público de Empresas Mercanlis onde opera, com averbação no Registro onde

tem sede a maÍiz;
16.1.5 No caso de sociedade simples: irscrição do âto constitutlvo no ReBistro Civil das

Pessoas Jurídicâs do local de sua sede, acompanhâdâ de prova dâ indicâçãô dos

seus admini§tradorês;

16.1.6 No caso de empresa ou sociêdade estranBeira em funcionamento nô Pãís;

dêcrêto de autoíi.ação;

16-1.7 No caso de âtividade adstrita ã umâ legislação específica: ato de registro ou

autori2açãô pa.a íuncionamentô exprdido pelo ór8ão competênte.

16.1.8 Os documen1ot acima deverão estar âcompanhados de todas as alteraçôes ou

da consolidação respêctiva.

16.2 A nEGU|,ÂRIDÀDE flSCÂ1, S&lAl E TRASÂLH|SÍÂ será comprovada ínediante a apresentação
dos seguintes documentos:

16.2.1 Os documentos rêlatlvos à rêtutaradade Rscal somettte Jêrão êxl8ldos, êm

momento postêrioÍ ao jultameíto dâs pÍopo§tas, e ap€nâr do llcltânte meis

bem classmcâdo, indêpendenlê sê â fâsê de habilltaç& irá ou não antecêdêr

âs fasês dê âpresentaÉo de praposlas e lances,

16.2,2 Prova de inscíição no cadastÍo Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), atrãvés do

Comprovânte de lnscrição e de Situação Cadastral, em;tido p€la Secretaria da

Receita Federêl do Miniíerio dâ Falenda, comprovando possuir siiuação

cadastral ativâ para com a Fa:enda Federal, ou no Cadastro de Pessoas tísicas,

conforme o caso;

1§.2.3 Prova de inr€rição no Cadastro ds Contribuintes Estadual, comprovândo possuir

lnscrição Hãbilltada no cadastrô de contribuintes estadual, ou Prova de

tnscrição no Cadastro de Contribuintes Municipal quândo se tratar de prestador

de serviço.

Prefeitura Munl(1pâl dê Crnâpl - Àl I C ?J: 1t.367.892IFô1-4?
Âv ,oâquirn Tetô, ni 336, Cêntro, C.nâ9i, Àragoas, B.a5ll
httpr //t w1 /,r3.!âpi.al,gw.br/oovo/9onat/
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76.2-4 ?Íove de regularldade com a Fazenda Fêderal, mÊdiante âpresentação de

certidão expedidã conjuntamentê pela Secretaria dâ Receltô Federal do Brã§il

(RFB) e pela PÍocuÊdoria-Gêrâl da Fâzenda Nacionâl {PGFN}, reterente a todos

os créditos tributários federais e à DÍvida Âtiva da União (DAul por êlas

administrados, inclusive aquêles rêlativos à Se8uridãde Soclal, nos têrmos dâ

Portaria Conjunta ne 1.75L, de 02/10/2014, do S€cretário da Receita Federal do

Brasile da Procuradora-6eral da Fâzenda Nacionah

1.6.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicílio ou sede do

li€itanle, mediante a Certidão Negativa ou Positivâ com Eíeitos de NêBativa de

Débitos e Certidão Negativê ou Positivâ com EÍeitos de Nêgativa de Débitos da

Divida Atitra, expedida pela SecÍetaria da Fazendá E3taduãl;

16.?.5.1 CasÕ o licitãnte seia.onsiderado is€nto dos tributo§ estaduai§

relàcionados ao Õbjeto licitado, deveíá comprovar tal condição

mediante a apresentação de declaração da Fazenda Ê§tadual do

dorniciiio ou sede do licitantê, ou outra equivâlênte, na Íorma da

lei.

16.2.5 Prova de rêgularidãde com â Fazenda Munieipal, relativa ao domicilio ou sade

do licitante, mediânte a certidão Negativa ou Positiva com Efeitos dê Negativa,

de 9ébitos ê Cêrtidão Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Dábitos

da Dívida Átiva, expedida pêla Secretaria da Fazenda Municipal;

16.2.6.L Casô o licitante seiâ considêrado isento dos tributos municipais

relacionâdos âô objeio licitado, devêrá comprovar tãl condição

medianle a apresentação de declaraçâo da Fazenda Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra êquivâlênte, na forma da

le i.

16"2.7 Prova de regulãridãde relâtivâ ao Fundo dê Garântia poí Tempo de Serviço

(F6T5), mediante Cênificado de Regularidadê do FGTS- CRF, emitida pela Caixa

Econômica tederã1;

16.2.8 Provâ de regularidade com a justiçê trabalhista, mediante ê apresêntâção da

Ce.tidão Netativa dê Débitos Trabalhistas {Cl,lDT), emitida por ór8ão

competentê da lustiça do Trabalho (conforme Art. 3' dâ Lei Ne 12.tt40/2011);

16.2.9 o€clarâção de qúê não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou lnsalubrê e não empregâ mencr de 16 anos, 
'alvo 

menot a partir

de 14 anos, na condição de aprendir. nos termos do inciso XXXlll do art.7l da

Constituição Federal;

16.2.10 Quando se trôtar dô subcontratâçãÕ previstê no art. 48, ll, dã Lei Complementar

n. 123, de 2006, a iicitante melhor classificada deverá, tamMm, âptêsentar a

documentação de regularidade fiscal, social e tÍãbalhista das micmempresas

ê/ou empfesãs de pequeno porte que serãÔ subcontratâdãs no decorrêr da

PÍêtêitu.a Muni.lpal dê Crnrpí-ÂL l CÍ{àr 12.367.892/000142
Av joâquim T.tê, ns 336. CentÍo, C.n pi, Al.toaj, 8t 
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execução do contrato, ainda que exista alguma restrição, aplicando-se o praro

de regularizaçâo.

16.3 HÂBlu?AçÃo EcoltÔMlc()-FlNÂifaHRÀ, que sêrá comprovada ínêdiantê apr€tentãção dos

sesuintes documentos:
16.3.1 Certidâo negativa de íeitos sobre falência, expedida pelo cartório distribuidor

da ssde da pessoâ jurídicâ ou de execução pôtrimonial êm cãso de pe99ôã§

físicâs, emitida até 60 (sessentô) dias antes da data dâ sessão pública ou que

estêra dentro do prazo de validade con§tante dâ própria certidâo;

16.3.1.1 Caso admitida paíicipâção de Pessoas Físicas ou Sociedade

5irnples, deverá seí ap.esentâdâ Certidão !.leSativa de lnsclvência

Civil, expedida pelo distribuidoÍ do domicilio ou sede do licitante,

desd€ quê admitldâ â sua pãrticipação na licitâção.

16.3.2 Balanço Patíimonial, DemonstÍação de Resultãdo de Erercicio (DRE) e demais

demonstraçôes contábeis dos 2 {dois} últimos exercicios so€ia,s apíesentado§

na forma dã lê1, qüa comprôvem a boa gituação Íinânceira da empresô, vedada

a sua substituição Êor baíancetes ou balanços provisórios.

L6.3.2.1 Os docum€ntos referido§ no item acima limitar-se-ão ao últití§

exercicio no caso de a pessoa jurídicã ter sidô constituídâ há menôs

de 2 (dois) anos.

16,3.2.: A5 empresas com menos de um exercício financeiro d€vem

cumprir â exigência deste item mediânte âprêsentação dê Balanço

de Abeítuía ou do último Balãnço Patrimonial levantado, conforme

o cãso, dêvida$|ênte rsgistrado nâ forma dô lei.

16.3.2.3 A5 sociêdâdes empresárias enquadradas nas regras da

lnstrução Nonnâtiva RFB nr 2003, de 18 da ianeiro de ?021, que

dispõês sobrê a Es€rituraçâo contábil Digatal - EcD, para fins fiscais

e previdenciários poderão apresentar o balanço pâllimonial e os

târmos de âbertura e encerremento do livro diário, em versão

diSital, obedesidas as nôrmas do parágraÍo Únlcs do a(.2r dã

citadâ instrução qwnto a assinâtura diSital nos reíeridos

documentos, quanto a Certificaçãô de 5ê8urônça emitida por

entidade credenciada pela infraestrutura dê Chãves Públicas -
Srarileiras - ICP - Brasil.

16.3.3 Declaração, assinada por Profissional árêa Contábil dêvidâmente reSistrado no

Conselho Regional dê Contabilidade, que ataste o atendimênto pelo licitânte

dos indices econômicor nos termos j6 §10, art. 69 da Lei 14.133/2021,

aplicando fórmulas da seguinte forma:

t.ô =

Índice de Liquider 6cral (: l,0O):
AtiÍ1o Citt:ulante + RealÍz^eel u Lango Prazo

Passiuo Clrcrlante + Passit)a Não Circulante

)("hv,t4

P'efeitura Msni.iFil.le C.'l.91- AL , Cttpjr 11,36r,89:./qxr1{,
Âv Joãqirirn Íêli, n§ :1116, &ítro, C.iíâpi, Alâloet, Bf,3il
https://wr.it.caôãpl.âl.toy.h/noío/poit l/
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Índice de Llquidez Corrente {> l,ül):
Atiuo Círrulante

Passiva Cir..)lante

índice de Solvêncla Geral {> 1,00):

Atara T otal
56=

Passívo Círculanre + Possiuo §ão firctlante

16.3.4 Ba análise dcs documentos epresentados sêrão câlculados os índice! Uquide.

Geral (LGl, liquidez Coírente {LC) ê SolYêÍ|iiâ GeÍâl {LG}, que deverão

aprêsentar l€sultado lgual ou superior a 1 (um).

16.3.5 Ás empresas que apíesentarem resultado do quociente de capacidade

econômico-financeira mênor do que o exigido, quando de sua habilitação

dewrão corprovar, considerados os riscos pâra ã âdministração, côpltâl

mínimo no valor minimo de 1096 (dez por cento) do valor tstal dos s€us itent

êfertados, admitida a atuali2ãção para â data de apresentãção da proposta

através de índices oÍiciais.

16.3.6 O Microempreendedor lcdividual {MEl} que pr€tenda auferir os beneficios do

tíatamento diferenciado previstos ná Lei Complêmentàr ns 123 de 2006 estará

dispensado da apÍesentâção do bâlânço patriínonial e das demonstrações

côntábeis do ühimo exercÍcio;

16.4 A QUAUFICÀçÃO fÉCll|tClt, que será comprovada âtravés da apresentação dos seguintes
documentos:

16.4.1 Comprovaçãs dê aptidão dâ êmprêrã licitante para o desempenho de ôtividade

pertinente e aompatfuelcom o ob,iêto da licitação, através da êpresêntâção de

01 ou mais ÀTESTADO{Si em seu nome, fornecido{s) por pessoa jurídica d€

direito públi€o ou pÍivado, dêvidamêntê registIado(s) pela entidade profissional

csmpetentê efou em nome do seu REsPo§sÁvEt rÉcHlco (indicado na

qualificação técnica, alíneâ "c"), devidamente Íetistrâdo(s) pela entidade

proíissional.

16.4.1.1 o{s} atestado(s} dsverá (ão} §er apresêstãdo{s} êrn papêl

timbÍãdo de emiten!e, CNPr, endereço, telefone, data de emissão,

nome e cargo/função de quem assinâ o documenlo.

16.4.2 ôs âtestados dê câpâaidâd€ técniea podêÍão 3er aprêsen!âdos em nomê dã

matriz ou da tilial do fomecedor.
16.4.3 O fornecedor disponibilizará todas as informâções necessárias à comprovação

da legitimidade dos atestados, apÍesentando, quando solicitãdo pela

Administração, cópia do contratô qug deu suportê à contrâtãção, enderêço

atual da contÍatante e local em que foi executâdo o obiêto contratado. dentre

ôutros documentos.

At

4
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16.4.4 As licitantes interessadas em participar, deverão comprovaÍ ê regulaÍidade da

empr€sa e de seu responsável técnico perante o C R A - Con§êlho Regional de

Âdministração da sua região.

16.4,5 lômprôvâção dá licitãnte de possuir êm §êu quôdro pêímanente, na data

prêvistã para entrega da píoposla, prôfi§sionãl de nívêl superior

{Adífiinictíãdor}, comprovando seu vínculo mediânte a uma das formas a seguir;

16.4.6 No cêsô de funcionário do quêdro permânente. carteiía de Trâbãlho/cTPs;

16.4.7 Ns caso de sócio, apresentação do Contrato S§cial, Estatuto Social ou Ato

Constit utivo

16.4.8 No câso de contretados, aprêsêntação do contrato de prestação de serviço

firmado entre as partes, âssinado e com Íirmâ reconhêcida do prôÍissional e do

representante legal da empresa, com data anteraor a publicação do aviso desta

licitãção

16.4-9 O íornecedor disponibilizará todas as iníormações necessárias à comprovação

dê l€gitimidade dos atestados ou certidõês, apresentando, quando solicitado

pelã Àdministração, cópia do contrãto quê dêu súpone à contratação, endereço

atual dâ CoNTRAT NfE e local em que foi executado o objeto contralâdo,

dêntre outtos documentos.

15,4,10 Samentê poderão ser aceitos ate$tâdôs dê câpâeldãde técnica expedidos spós

ã coâclúsâo do contrato ou se decorridô, no mlnimo, um ano do início d€ suâ

execução, exceto se houver sido firmado para sêr prestâdô êm prâzo inferior.

16.4.11 Os âtestados ou certidÕes que não pos§uírem as informaçôes mÍnlmas pâra a

sua análíse serão obieto de diligência.

16.5 Além des dêclarãções constãntes dos itens especíícos acima â li€itante deverá âpresentar ainda

as 5etuintes declarações, sob pena de inabilitação:

16.5.1 Que cumpre os Íequisitos êstabelêcidos no artigo 3'dâ lei Complementâr ne

L23, de 2005, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

sm seus arts. 42 a 49, onde na pÍesente data, enquadra-se como:

{..-MICRO€MPRESA, conforme inciso I dô artigo 30 dã Lei Complementar n0 123,

de !4/l:2l7QO6 ou EMPRESA DE PEQUENO PORÍE, conrorme inciso ll do artiSo

}e dâ Lei Complementar ne 123, de 1411212006), QUAÍ{IrO FOR O CÁsO;

16.5,2 Que está ciente e concorda com as condições contidas no editâl ê seus anexos;

16.5.3 Auê a proposta aprêsentada compreende a inle8râlidadê d§§ custos parâ

atendimento dos direitos trâbalhistas assegurados n: Constituição Federal, nas

leis ttâbãlhistãs, nas normas infralegais, nas convençães coletivas de trabalho e

nos t€rmos dê ãiustamento de condutâ vi8€nle§ nã data de sua êntreSa em

definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitaçâo definidos no

instrumento convocató'io

16.5.4 Que não emprega menor de 18 anos em trabalho notúrno, periSoso ou

insalubre e não empre8a menoí dê 16 anos,3alvo menoí, â partir de 14 anos,

na condição de aprendiz, nos t€rmos do q!!i§gZLXXXI!Li3..lE9!:f,ilqi!ãg

)

í
,
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16.5.5 Que não possui emprêBados executando trabalho degrad3nte ou forçado,

observando o di5posto nos incisos lll e lV dô ârt. 10 e no inciso lll do ert. 59 dâ

cônstituiçãô Fedqal

16-5.6 Que cumpre as êxigências de reserva de cãrgos para pessoa com deficiência e

para reabilitado da Previdêncra 5ôciâ1, previstas em lei e em outras no.mas

específicas.).

MOrrf,LO §r EcCt c.lo oo o6rsro
Condiçôês dê Erêcução

17.1.1 A execução do objeto seguirá a seguinte dinámica:

U.1.2 Os seryiços serão realirados conÍorme discriminação da Secretaria Municipal

s0licitante.

17.1.3 A contíatada deverá iniciaí os serviços, em até os(cincol daas, contados dâ

Ordem de Servlço e clência da mesmâ, o qualdetalhará quais e quantos postos

de trabâlho estão sends solicitados, lotação ê car8a horária a ser cumprida por

cada um deles.

17.1.4 5ó seÍão rÊalizados os serviços efetivamente requis;1ados pela Secretaria

solicitante;

Local e Horário da Prestação dos Servlços
17.1.5 Os sêrviços serão prê§âdôs nos pôstos dê trâbalho indicâdôs nâ ordem de

serviço, onde constará â lotação e cargã horária a ser cumpridâ'

Especlieârão da g?íântlã do seÍvlço (.Ít. il{r, §tc, lnclso tll, dã têl nP 14.133, dê 2021}

17.1.6 o prâzo de garantia contrâtual dos serviços é aquele estabe,ecido na lei ne

8.078, de 11 de setembro de 1990 {Códi8o de Defêsa do Consumidor).

MOOELO DE GESIÃO OO C(tr{TRÂTO
18"1.1 O contrato deverá §eí executado fielmentê pelas pâíes, de acordo com as

cláusulas avençadas e a5 norma§ da Lei n§ 14.133, de 2021, € cãdã parte

responderá pelas consequências de sua inexecução totãl ou parcial'

18.1,2 Em caso de impedimenlo, ordem de paralisação ou suspensão do contrâto, o

crollogíama dê executão será prorrogado ôutomâticamente pelo ternpÔ

correspondêntÉ, ãnotadas tais circunstâncias mediante simples apostila.

18,1"3 As comunicaçôes entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser

realizadas por escÍito sempre que a àlo exi8ir tal Íor$alidâde, ádmitíndô-te o

uso de mensãgem eletrÔnica pãrê esse fim, conforme endereço eletrônico

informado pela contratada na sua propostã comerciê1.

18.1.4 O órgâo ou entidade poderá convecar representantê da empresa para adoção

de providências que devam ser cumpridas de imediato.

[')1/

l7

'- 18
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18.1.5 Apó5 a assinatura do conlrato ou instrumento equivalente, o órgão oll entidâde

poderá convocar o representãnte da empresa contratada para reunião inicisl

para apresentação do piano de fiscalizâçâo, que conterá informaçÕes acerca

das obrigaçôes contratuâis, dos mecânismos dê íiscaliração, dã5 êstratégias

para $(ecução do objeÍo, do glano complementaí de execução da contratada,

quando houver, do método de afeÍição dos resultados e das §ançõet aplicávêis,

dentre outÍos'

Prêoosio
18.1.6 A Contratada designará íormalmente o preposto da empÍesa, ântes do início da

prestãção dos serviços, indicando no instrúmento os poderes e deveres em

relâção à exêcução do objeto contratado.

18.1.7 A Coítrãtâda devêrá manter prepo§to da êmpresa durãntê a vigôncia

contr3tuâl

18.1.8 A ContíâtâÍte poderá recusar, desde que iustificâdâm€nte, ã indicação ou a

manutençãô do preposto da empresa, hipótêse em quê â Contratada desiSnêÍá

outro pãra o exercício da atividôde.

Íiscalização
18.1.9 A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo{s) fiscat(is}

do contrato, ou pêlos respectivos substitutos (Le' ne 14.:'33, d4 2021, art. 117,

caputl.

Flscalhaçãô Íécrlca
18.1.10 O fiscal técnico do conttato acompanhará a execução do contrato, pa'a que

se.iâm cumpridâs todas as condições estâbelêcidâs nô contlato. de modo a

assegilrar os melhores rerultados paaâ â Administração

18.1.11 O fiscâl técírico do conlêto anolará no histórico de gerenciamento do contíato

todãs as ocorrências relacionadas à execuçâo do contrato, csm a desctiçãÔ do

que for necessáriE para a regulari:ação das faltas ou d§s deÍeitos ob§ervados.

(art. 1U, §1! da Lei na 14.133. de 2021).

18.1.1? identificada qualguer in?xatidão ou i.rêBularidade, o tiscal técnico do contrato

emitiíá notificações pâía a correção da execução do contÍato, determinãndo

Prazo Para a correção,

13.1.13 O fiscal técnico do contrato inÍormará ao gêstor do contrâto. em têmpo hábil,

a situação que demandar decisão ou adoção de medidas que ultrapãssem suã

competência, parã que adote as medidas necessárias e saneadoras, se for o

ca50-

18,1.14No caso de ocorrências que possam inviabilirar a êxecuçeq do cÔntrâto nas

datas aprazadas, o fiscal técnrco do contrato comunicârá o fato imediatamente

ao gÊstor do contíato.

Prêíeitüre Muni.ipelde Cãnapl - At I CNpr: 12..367.892/dX,1-42
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18.1.15 O fis€altécnico do contrato comunicãrá âo Sestor do contrato, êm tempo hábil,

o téímino do contrato sob sua responsôbilidade, com vistâs à renovação

tempestivâ ou à prorrogação contÍatuâl-

Fisc.lização Âdmlnl3$âtivt
18.1.16 O fiscâl administÍâtivo do cont.âto verificará â manutonção dãs condlções de

habilitação da .ôntíatadê, acompanhará o êmpenho, o pagamento, as

ãarantiâs, as gtcsas e a formâ,iuação de apostllãmento e telmos aditivo§,

tôlic,tando quaisquer documentos comprabatóíios p€rtinentes, ceso

naaeJÍário.

18.1.17 Caso ocorra descumprimenlo da§ obÍlg3çõês contrãtuâis, o fis'Êal

administrativo do contrâto atuãrá tempestivamente na solução do problema,

Í€pôrtãndo ao 8êstor do confato pôra que tomâ as providências cabíYeis,

quando ultrapassâí ã sua competânciâ;

Gestor dô Contrato
18-1.18 O gestor do conlrato co§rdenará a atualização do processo de

acompanhamêntâ e fiscalizãçãô do contrâto contendo todo5 os regi§tros

fÕrmâis da execução no histôíico d€ g€rênciâmento do contrâto, ã exemplo da

ordem de serviço. do registÍo da ocorÍências, das alterações e das prorrogaçõês

contíatuâis, elaborando rêlatório com vistas à verificação da necessidade de

adequações do cgntrôto Parâ fins de ôtendimento da flnalidade da

âdüinistrâção.

18.1.1gO gestoí do contrato acompanhará os registros realizados pÊlos Íiscais do

contrato, de todas as ocorrências rêlacionadas à execução do contrato e as

madidâs ôdotada§, iníormando. se for o caso, à autoridade superior àquelas

que ullrapassarem a §ua comÊetên§iã"

18,1.20 0 gêstor do contratô âcompãnhará â manutenção da§ condiçõê1de habilitâção

dâ contratadâ. para íins de empenho de despesa e pagamento, e anotará os

problemas que obstam o fluxo normal da liquidação e do pâSamento dâ

despesa no relatório de risco§ elrÊntuais.

18.1.11 O gêstor do cont.ãto emitifá dô.umênto coínpíobatório dâ avalieção reali.âda

pelos fiscais lécniao, administtativo e setoriâl quanto ao cÚmprimento dâ

obrigações assumidas pelo coltraledo, com menção ao seu desempenho na

êxecúção contrãtuâ|, baseado nos indicadore: objetivamente definidos e

afaridos, e a êireniuêi§ penalidades aplicadas, devendo constãr do €ada,tro de

ãtêsto de cumprimento de obriSações

18.1.22O Eestor do contrâto tomará providência§ para a formalização de procês'o

administrativo d€ responsabililação para fins de aplicação de sanções, a sÊr

eonduzido pela comissão de quê trâtâ o ãrt' 158 da Lei ne 14.133, de 2021, Ôu

pelo â3ente ou pelo setor com competênciâ pôre tâ|, cÔnÍorme o caso.

lr
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oÂoffiÂçlôoreüsúrÁflr
19.1.1 As despesâs decorÍentes da presente contratafo correrão à conta de recursos

específicos consignados no Orçamento Gerãl da PreÍeitura Municipâl de CanaPi

dest€ exeícício, na dotaçãc abaixo diseriminade:

19.1.1-1 Nôs termos da leti3lação vigente, a indicação da dotação

orçãmentária fi.â pestersada paía o momento da formalkação do

contrato ou inttrum€nto equivalentê.

19.1.2 A dotaçãÕ Íelatpa aos exercÍcios financeiÍos subsequentês será indicadâ após

aprovação dâ Lei Orçãmenláíia respectiva e liberação dos créditos

correspondentes, mÊdiânie apo§tilâmênto.

2ô. OOS CnEÉÍ!OS rrE MÊDlçÃOlriOXMA D€ PAôAM:HIO

20.1.1 Os pagâmentot devidos à Contratãda serão eletuados através de ordem

bânráriâ §u crádito em conta coííente, no praeo não superior a 30 (trinta)dias,

contados da data da veriíkação do adimplemento do obleto licitado quando se

trãtãr dês funçõês que curnprêm a cãÍgã horária de tt4 horâ§ §€Ínânâis. parã âs

funções que são horistas após o encerramento dos eventos, uma vez que são

serviços de natureze temPoÍária

20.1.2 Pâíâ fins dÊ Íâtuíam§nto, o môs trabalhadc será encerradc no diâ 30 (trintâ),

sendo que, a nota fiscal terá que se emitida no mês subsequênte a prestação

dos serviços e encaminhada a Secretâria Municipal de §eÍYiços, Conservação e

Ordem Pública.

20.1.3 Êm caso de não cumprimento pêle contratãda de disposição contrâtual, Ô§

pagamentôs poderâo §er íetidos alé p§steíior solução, §em prejuíros de

quáitquer outras disposições contratuais.

20.1.4 A Nota Fiscal te.á que mencionar detllhad:mente os serviços exe€utadô;

?0.1.5 No âto do pegamento ã conlratâde terá que àPresentar Ôs §eguintês

dôcrrmentos, dêntro do prazo de validade.

a) provã de regularidade fiscal para com â§ Fazendas Federal, Estadual e Municipal (cêrtidão

Negãtiva), do domicilio ou sêde do {a) preponente, ou outra equivãlente, na ÍÔÍmá da lei;

,\5 ti-/

19.
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18.1.23 O gêstor do contrato deverá elaborar relatório final com informações sobre a

consecução do5 obiêlivos que tenhâm iustiticado â contratação e eventuais

condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administração.

18.1.24 O gêstor do contrato deverá enviar a documentação pêrtinente 30 setor dê

contrátos pôíã â formati2ação dos procedimentos de liquldação e pâ8âmentÔ,

no vãlor dimên5ionado pelâ fiscã1izãção e gestã§ nos termo§ do contrato.
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b) Prova de regularidade relativa à Seguridade Social- |NSS (certidão Negativa), a ao Fundo de

Garântia Por Íempo de 5erviço- FGTS {Certidão Negetiva), demonstrado situâção íê8ular no

cumpÍimento dos encargos sociais instituídas por lêi;
c) Provã de regularidade relativa aos tributos fedêrais (Certidão Ne8ativa Relativos êos Tributôs

FedeÍais e a dívida ativa da União);

d) Prova de regularidadê trabalhista, ãtrâvés dê certidão Negativa de Débitos Trabalhistês-CNDT.

?0.1.6 A CO TRATANTÊ fará à retençâo do lS5, INSS e do IRRF- lmposto dê Rênda

Retido na Fontê-Pêssôa Físicã, incidentês §obre o pâgamento de quâlqueí

parcela decoÍíente da execução dos serYiços previ§tos nestê editâ1, assim como

promoverá o recolhimento dos respectiYos previstos ne§le Termo de

Rêferênciã, âssim como promoverá o re§olhimentÍ, dos Íespêctivos vâlores aos

Órgãos credores'

20.1.7 . Havendo e.ro nã fatura ou descumprimento das condições pactuadas. no todo

ou em pârte, a trãmitãção da íatura será suspensa para que a contratada adote

âs providênciãs necessárias à sua correção, passará a ser considerado, para

efeito de patamento, a data de reapresentação da fatura, devidamente

corrigida.

20.1.8 Nenhum pâgamênto será eletuado à contratada enquanto pendentê de

liquidação qualquer abrigação financêiÍa que lhe for impostã, em virtude /da
penalidade ou inêdimplênc'a, sem que isso gere direito. íeaiuste de preço

ZL. D0 nEÀU§TAMÊ|.ÍÍ0/RE§QUIIIBmO§C9{tlOMlCOFll{ÀNellRC

2L.1.!

2r.L.Z

27.7.1

21.t.4

21.1.5

21.1.6

Em côso dê desequilíbrio da equação êconâmico-financeiro do aontrâto,5erãq

adotados os critérios de revisão ou repactuação, conforme o caso, como forma

de restabel€cer as côndições ori8inâlmêntê pactuadas.

A revisão pode ocorÍer a qualquer tempo dâ vi8ência contratual, dêsde que ã

parte iflteressadã comprove ê ocoÍÍência de fato imprevislvel, superveniente à

formali:ação da proposta, que importe diretamente, em majoração ou

rninoração de seus encargos.

A revisão dos prêços ragistrados na hipótese de restabêlecimento do equillbrio

êconômicó-íinanceiro do contrato, deverá ser reallzada mediânte compÍovação

oficial, fundamentada e aceita pela contrâtante.

DuÍante o periodo de 12 (doze) meses os preços serão considerados

irreajustáveis, na forma da lei.

Havendo prorrogaçãô no píazô contratual, após 12 (doze) meses, dâ assinatura

do termo de contrato, poderá haver reaiustamento de preço, ficando definido

o IPGA,/IBGt (índice Nacicnal de Preços ao Consurnidor Amplo), como Índice de

preço básico a teÍ utilizãdo nô§ cálculos de reajustãmento.

A revisão de preços poderá ocorrer para manutenção do equilíbrio econômico-

financeiro do contrato, na forma da lei, devidamente comprovada ê lustificadâ

a necessidade.

PÍefs,ruíâ Muniripâl dê canâpi - ÀL I C PJ: 12.36?.692/0m1-42
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21.1.7 As revisões ê à3 rêpôctuãÇões setão precedidat dê solicilêção da aontrêtada,

acompanhada de demonsiração anaiítica da alteração dos custos, por meio de

apresentação das planilhas de composação de custos e íormâção de preços.

21.1.8 Quando, artes da data do reâjustamento, tiver ocorrido a revisão do contÍato

para a manutenção do seu eguilíbrio econômico financeiro, será a revisão à

orasião do reaju5te, para evilar acumulação injustificada.

21-1.9 As modificações de valor do contrato serão in§truidas atÍavé§ de termo aditivo.

DO RTCEü IE TO DO OE'fTO
22.1.1 O obieto:erá recebido orovi§oriâmênte, de Íormâ §umária, no âto dâ execução,

iuntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, pelo(a)

responsável pelo a€ompanhamento e fiscalização do contrato, para efeato de

posterior verificâção de sua confcrmidade com as aspecificações constante§ no

Íermo de Referência e na Propostâ.

22.1.2 O obieto poderá 5er Íe]eitado, no todo ou ern pãrte, inclusive antes do

Íeeebitnento provisório, qrando em desacordo com as especificações

constantes no Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituído

irnedíâtamente, a çontar da notificação da .ontÍatada, à5 suas custas, §êm

prejuízo da aplicação das penalidades

22.7-1 o recebimanto deÍinitivo ocolrerá a cada 3o{trinta} dlas, a cÔntaÍ do

re€êbimenlo da nota fiscal ou lnstrument§ de cobrança êquivalente pela

AdministÍãção, após a veriÍicado da qualidade e quantidade executados e

consequentê ãceiteção mediante teímo detalhado'

22.1.4 O prazo para recebimento definitivo poderá cer extepcionalmente prorrogado,

dê íorma iustiiicada, por igual perlodo, quando houver necessidade de

dili8ência5 para a aferição do atendirnênto das exigências contratuais'

22.1-5 No cato de controvér:ia sobre a ÔxecuçãÔ do Ôbiêto, quanto à drmensão,

qualidade e quantidade, deverá ser observado o teoÍ do art 143 da Lei ns

14.133, de 2021, comunicândo'se à empresa paíâ emissão dê Nota Fl§cal no

que pênine à parcela incontroversa da exeaução do obieto, para efeito dê

liqu,dação e Pagamêntô.

221.6 A prazo para a solução, pelo contratado, de inconslsiências na execução do

obieto ou de saneamento da notâ {i§cal ou de instrumento de cobrança

equivâlentê, verllicâdâs pêlâ Administfâção durante a análise préviâ à

liquidação de despesa, não será computado para os fins do rêcebimênto

definitivo.

22.1.7 O recebimênio provisório ou deÍinitivô não excluirá a responsabilidade civilpela

solidez e pela segurança dos bens nem a responsabilidãde ético-proÍissional

pela perÍeita êrecução do {ontrâto'

23. OO5 CRIIÉRIOS PARÀ PAGÀMEI{TO

L.,r1

4

22.
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23.1.:. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo

de dez dias úteis para fins de liquidação, na forma da seção anterioí,

prorrogáveis por igual período.

23.L.2 Par" fins de liquidação, o setor competente deverá verificâr se e notã fiscal ou

instrumênto de cobrança Êquivâlente aprêsentãdo exprêssâ os elemêntos

neeessários e essenciais do documento, tais como:

23.1.?.1 o prazo de validãdei

23.f.2.2 a data da emissão;

23.7.2.1 os dados do contrato e do Ór8ão contratante;

23.I-2.4 o perÍodo respectivo d§ execuçãô do contrato;

23.1.2.5 o valor a Pagar; e

21.1.2.6 eventual destâque do valor de retenções tributárias cabívêis'

23.1.3 Hávêndo erro na apresenlação da nota fiscal ou instrumento de cobrançã

equivalente, ou circunstância que impeça a liquidação dâ desp€sa, êsta ficârá

sôbrestada até que o c§ntratãdo providencie as medidas saneadoras,

reiniciândo-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem

Ônu5 ao aontratantê'

23.1.4 A nota Íiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser

obrigatoíiam€nte acompanhado da comprovação dâs certidões de

rêgularidade iunto à Rêceila Federal do BÍasil/Previdência, Trabalhistas, FGTs,

Estado (dívida ativa e tributos), Município (dívida ativa e tributos), no5 termos

do êrt. 68 da Lêi ne 1.4.133, de 2021.

23.1.5 Constatando-se situação de irregularidade do contratadÔ, será providenciada

sua notificação, por escrilo, para que, no prato de 5 (cinco) dias úteis, regularize

sua situação ou, no mesmo ptazo, apÍesente sua defesa' o prâzo podeÍá ser

prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contrâ!ante'

23.1.6 Náo havendo regularização ou sendo a defesa considerada impro€edente' o

contratênte deverá comunicar aos órgãos respcnsáveis pela liscalização da

regularidade liscãl quantô à inadimplênciâ do €ontrâtado, bem como quanto à

existência de pâSamento a ser efetuado, para que seiam acionados os meios

pertinentes e necessários pêra Sarantií o rêcêbimênto de seus créditos'

23.1.7 Pêrsistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas

necessárias à rescisão c§ntratual nÔs aÚlos do processo administrativo

corÍespondenie, assegurada ao contratado ã amplâ defesà'

23.1.8 Hâvendo a êíetiva exe€ução do objeto, os pagamêntos serão Íealizados

notmalmentê, ãté que se decida pela rescisão do conlrato, caso o 
'ontratado

não re6ularize sua situação fiscal.

23.1.9 0 pagamênt§ será efetu:do no pft':o de âté 30 (trintô) dias contad§s da

Íinalização da liquidação da despesa, coníorme item anterior'

r i--l/

preÍsil!íà Muêlcipôlde cânapl- A! | CNpjr 12.3â7'8921001-4,
Av lôaquim Íêlê, n! 336, Centro, Cânôpi, Àla8oâc, Bra.ll

httpr:y'1$ cw.canàpl.sl,toÍ-btlnovô,/ponty
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23.1.10 O pagamento será realiaêdo por meio de oídem bancária, parâ crédito em

banco, agência e eonta corrente indicâdos pelo contÍatâdo.

23.1.11 §erá considerada dâta do paBàmentô ô diã em que constar como emitida ã

ordem bancária paíã pâgamento.

23.1.12 Quandô do pagàmentô, §erá efetuedâ á rêtenção tributáÍiã píevista nâ

le8islação aplicável.

23.1.13 IndÊpendentêmentê do percentuÊl de tÍibuto inserido na planilha, quando

houver, serão rêtidos na fonte, quando da realização do pagamento, os

percentuãis estabelecidos na legislação vigente

23.1.14 O contratàdo Íegularfiênte optante pelô Simplês NaciônâI, nos terinos da lei

Complêmentãí nt 123, de 2006, não sofíêrá a retenção trlbutária guanto ao!

impostos e contribuições ãbíangidos por aquele regime. No entanto, o

pagâmento Íicará condicionado à aprêsentação de comprovação, por meic de

docunrento oÍicial, de que Íaz jus ao tÍatãmento tributário favorecido preYisto

na reÍerida Lei Complementar.

Canapi - Al- 10 de Abril dê 2025
' '"t .O* ''

Kaíen Vaâessa Henriquês

SecretáÍia Municipâl de Administíação

Píeleiturô Mun,(irôlde C.n.pi - Àt I O{Pr: 12.35r.89u000f42
Ày ,orqsirn Trl!, nt 336, Clrtro, Cônapl, Âlâ8ont. EÍatil
lfi psrl/w§.er.§nê9i.§t.tov"brlnorg/psrüty
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Prefeitura de

Canapi/AL, 04 de julho de 2025.

Origem: Gabinete da Prefeita

DESPACHO

AUTORIZO o seguimento do processo administrativo, autuado sob no 22925q!Z!§3, na forma
da Lei no 14.133121 e suas alteraÇões, visando, inicialmente, a adesáo a Ata de Reqistro de
Precos 87/2025 oriunda do Preqão Eletrônico í6/2025 vigente do próprio município
(Canapi/AL) contempla parte dos itens necessários ao alendimento da demanda atual, desdê
que vantajoso para esta administração pública, com a adoção das providências abaixo,
DETERMINO.

. lnforme se existe recurso orçamentário e o número da rubrica respectiva para custear
a contratação em tela, conforme solicitação do requerente;

Providencie-se levantamento de preços para demonstrar a vantajosidade na adesão

pleiteada;

Feito isso, retorne os presentes autos para apreciaÇão dê gabinete

eI-
Josélia Melo de Lima

Prefeita

, {62

Avenida Joaquim Tetê, Centro -Canapi/Al
CNPJ: 12.367.892/000'1 42



Prefeitura de 5ra

Canapi, 04 de .iulho de 2025

Da: Secretaria Municipal de Finanças

Assunto: lnformação de Classificação Orçamentária
Destino: Gabinete da Prefeita

Senhora Prefeita,

Em atenção à solicitação de Vossa Excelência, informamos a existência de sãldo

orçamentário e os mesmos estão devidamente alocados no orçamênto vigente, obedecendo à

classificação orçamentária abaixo descriminada.

OBJETO:

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados, com regime de

dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e

técnico para atender as necessidades das Secretarias de Saúde do Município de Canapi/AL.

INFORMAçÃO:
Dentro do Orçamento de 2025, das Secretarias, existe previsão orçamentária para ser realizada a

despesa de acordo com a seguinte especificação abaixo:

RECURSO ORçAMENTÁRIO:

Recurso Próprio

Recurso Federal

Funcional Programática: 6001 MANUTENçAO DAS AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAúoE

Funcional PÍogramática: 6003 BLOCO CUSTEIO - MANUTENÇÃO DO PISO DE ATENçÃO PRIMARIA

Funcionãl Programática: 6005 BLOCO CUSTEIO - AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

Funcional ProSramática: 6011 MANUTENÇÃO DAS AçÔEs DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Funcional Progrâmática: 6013 BLoCo CUSTEIo - ATENçÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃo PARA

PROCEDIMENTOS NO MAC

Funcional Programática: 6014 BLOCO CUSTEIO - REDE SAÚDE MENTAT - CAPS

Funcional Programática: 6018 BLOCO CUSTEIO - vlGlúNCIA EM SAÚDE

Funcional Programática: 6019 MANUTENçÃO DAS AçÕES DE GESTÃO DO SUS E

Elemento de Despesa : 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Respeitosamente,

Heleno acha Pere e Júnior
Se rio de Finanças

'l e 62

Avenida Joaquim Tetê. 336 Centro CANAPI/AL - CEP: 57530-000
CNPJ N" 1 2.367.892/0001-,12
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Prefeitura de

Canapi/Al,07 de julho de 2025.

Processo ns 220250107063
Origem: Secretaria Municipal de Saúde

Destino: Setor de cotações

Obieto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados, com
regime de dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio
ad min istrativos, operacional e técnico para atender as necessidades das Secretarías de Saúde

do Município de Ca napi/AL.

Pelo presente, solicito que seja realizado levantamento de preços para os

serviços descritos na planilha abaixo, a fim de verificar os percentuais de descontos que vem

sendo praticados, a fim de demonstrar a vantajosidade na adesão pleiteada.

ITEM DESCRTçÃO
QUANT, DE HORAS

MÊS

1 Serviços de auxilio administrâtivo 7.000

Serviços de auxilio contábil

3 Serviço de auxiliar gerais 7000

4 Serviços de conservação e limpeza 8000

5 Serviços de digitação 600

6 Serviços de auxilio administrativo

7 Serviços Administrativo 5 600

8 Serviço de almoxerife 700

9 Serviço de agente administrativo 6000

10 Serviços de coordeflação ou aux. de coordenação 6000

11 Serviços de auxilio contábil 600

L2 8000

13 Serviço de auxiliar diversos 8000

1,4 Serviço de Motorista 1200

15 5êrviços de prêparação de alimentos 27AA

Serviço de Porteiraria

Serviços de digitação 1100

18 serviço técnico de informação

Avenida Joaquim Tetê, 336 Centro - CANAPUAL CEP: 57530-000
CNPJ N' 12.367.892/0001 -42

6s

I

2l 700

I 8000

I

Serviço de auxiliar gerais

16 900

L7

1100



bqtPrefeitura de arBpr
19 Serviços de auxilio administrativo 7000

Mileno Go Fe rreira
Secretário Mun ipal de Saúde

20 Serviço de agente administrativo 6200
Serviço de auxiliar gerais 15000

22 Serviço de Motorista 3400
23 Serviço técnico de informação s00

Avcnida Joaquim Telê, J36 Centro - CANAPI/AL CEp: 57530-000
C\ PJ N. 12.367.892i 000t -42

Realizada a cotação, que reja remetid" á 
"rt"lu.rut.ria 

para adoção das
providencias necessárias quando ao andamento dô processo licitatório.

21,



Prefeitura de

Canapi, 08 de julho de 2025.

Processo: 220250107063
Origem: Setor de Compras
Destino: Secretaria Municipal de Saúde
Assunto: Cotação de Preço

Em atendimento despacho da Secretaria Municipal de Administração, encaminho em anexo
o relatório de cotações de mercado realizadas por este setor, onde consta a estimativa de preços

referente ao servico especializado em terceirizâcão, cujo orçamento foi realizado com fundamento
na Instrução Normativa no No 65, DE 07 DE JULHO DE 2021 emitida pela Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital/Secretaria de Gestão,
publicado no Diário Oficial da União em: 08107/2021.

Esclarecemos que a estimativa fora alcançada junto ao sistema contratado por esta
administração, junto ao sítio www.bancodeprecos.com.br, através das ferramentas disponibilizadas. No
que se trata do sítio eletrônico banco de preços, estes armazenam vários preços dos mais variados
produtos, sendo um sistema de amplo mercado, atuando em diversas modalidades e que os preços

foram apresentados e/ou contratados por empresas participantes de processos licitatórios em vários
órgãos públicos.

A funcionalidade da ferramenta apresentada pelo sistema disponibiliza alguns critérios para

elaboração do estimando, todos critérios aceitos pelos diversos Tribunais de Contas, bem como
expressos em lei, tendo em vista, que a pesquisa é realizada com vários preços de divercas empresas.
Ressalvo que todas as pesquisas feitas são primeiramente direcionadas a região do nordeste, não

encontrando os itens se faz necessário abranger para outras regiões. Diante do exposto para o objeto
em apreço fora adota dos preços/propostas finais o critério de média, conforme expresso no relatório
de cotação anexado, com a finalidade de transmitir a realidade do mercado local/Estado, visto que os

sítios são valores apresentados nas diversas regiões do País, visto que existem diferentes tributações,
variando a cada estado/região.

Os sistemas disponibilizam relatório com os itens, quantidades, valor unitário e valor total,
e aínda, o somatório de todos os itens cotados (banco de preço) chegando ao valor total estimado do
objeto, no relatório também consta os detalhamentos de cada item, com dados sobre as entidades que

fizeram a licitação do item, as empresas que apresentaram propostas, bem como link para acesso as
atas, entre outros dados.

Vale ressaltar que a média foi obtida através da razão entres os preços pesquisados.
Respeitosamente,

a

P*"r;:m*;tAr"#
Setor de Cotações

! 9 62

Avenida Joaquim Tetê. 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ N" | 2.367.892/0001-'12
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ESTADO DE ALAGOASMUNICíPIO DE CANAPI
Responsávêl: José Araújo dê Luna Neto

DepaÍtâmento: Setoí de Compras

Relatório de Cotação
Pe§quisa reâlizâda en,ia o7 /0712025 o9:s6:57 e oa/o712025 10 39:18

selrtório 8e.ado no dia OA|1TlZOzS t!t2!:a3 ítp: 1S6.233.168.631

REAt-tNt{AMENTo rERcEtRtzAçÃo 202s

Itêm
1

2

3

4

5

1

u

9

Serviços de auxi,io adÍninistrâtivo
Serviços de a!rilio contábil
Serviço de âuxiliar gerâtt

Serviços de conservação e limpezâ

Serviços dê digitação
Serviços de aux Io adm nisrÍàtivo
Serviços Admini5trativo
Servlço de alnroxerife

Sêrviço dê agente adrnínistrativo
S€rviços de coordenação ou àux de coordenâção
Serviços de âuxilio contébil
Serviço de .uxiliar g€r.is
Serviço de auxilíar diversos
Serviço de Motorista

Serviços de preparação de alimentos
Servrço de Porteirar a

Serviços de drgitdçáo
Serviço té.nico de informação
Serviços de âuxilio administrâtjvo
Serviço de agent€ adminisrrativo
Serviço de auxiliar gerais

Servrço de Motoristà
Serviço térnÍco de informação

Preço Estlmado

Rs 19,87
RS 21,46
ris 1s,60
RS 21,94
RS 21,46
RS 21,50

BS 21,26
Rs 21,46
RS 21,46
Rs 32,16
RS 21,46
RS 18,67
R5 1&67
RS 29,38

R§ 19,10
R5 19,96
Rs 21,46
RS 52,14

ls 20,89
RS 21,46

R$ 13,67
RS 29,3s

Rs 52,14

Percêntual quantidâdê

7000

700

7000

8000

600

8000

5600

7íJ0

6000

6000

600
8000

8000

1200

2700

900

1100

1100

7000
6200

15000

3400

s00

Unldade
Horas

HoÍâs

Holas
Horâs

Horã5

Horas

Hoaas

Horas

Hoês
Hoíâs

Horâs

Horas

Horas

Hoôs
Hoías

Hoaas

Horas

Hoías

Horas

Horas

Preço Estimâdo Calculâdo
- RS ts,B7

RS 21,46
' RS 18,60

RS 2r,94
- RS 21,46

RS 2 r,so
- RS 21.,76

RS 21,46
' RS 21,46

RS 32,16
- RS 21,46

RS 18,67
- RS 1a,67

RS 29,38
- R5 19,10
- R§ 19,96
' RS 21,46

RS s2,1a
- RS 20,89

RS 21,4 6

Rs 18,67
RS 29,38

Totâl

RS

RS

R$

RS

R$

RS

R$

Rs

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

n$

RS

B9

RS

R5

139.090,00

15.022,00

130.200,00

175.520,00

12.876,O0

172.000,00

119.056,00

15.022,00

128.760,00

192.960,00

12.876,00

149.360,00

149.360,00

35.256,00

51.570,00

1l _964,O0

23.606,00

57.354,00

146.230,00

133.052,00

280.050,00

99.892,00

26.070,00

10

11

l2
13

14

15

16

17

18

19

2A

21

22

21

Í5-rDetalhamento dos ltens
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(
Sêrviços de auxilio contábit lJFi Al

Detâ Homologa!ão: I 8/06/2025

CNPJ

06.77 3.726/AOO\-02
Rârão Soriai do Fornecedor
SOLUCÂO AGIL SÊRViCOs LTDA

Item 3: Serviço de auxiliar gerais
Quantidade
7.000 Hora!

Descrição

Serviço de auxiliar gerais

P.eço (Compras 6overnahentâis) l: Mêd;ana da§ ?ropostâs pinaig
lnc. I Att. 5e do lN 65 de 07 de julho de 2O2j (Lei ne 14.133)

órgão:
72.3Gj .A92/00Ot 42 . MUNlCtptO DE CANApt / 2992 Secretariâ
Municlpâl de Administrâção

obieto: CoNTRAÍAçÃo DE E[4PREsA EsPEcIALIzAoÀ NA PRESTAçÃo DE
sERVtçO DÊ CONTTNUADOS, COM REGTMÊ DE DEDlCAçÃO EXCttJstvA
DE MÃo DE oBRA, coNTEMptANDo os sERVtços Apoto

Oes.rlçâo:

Se.viço de auxitrar geÍais

CNP, Rarão Socialdo Fornecedor
06.773.72610001-02 SOTUCAO AGII SERVTCOS ITDA

Píeço (Comprá5 Governarnenlais) 2: Mêdianâ das propostas Einais
lnc. I Art. 5e do lN 65 de 07 de tulho de 2021 (Lej ne 14.133)

órgão:
06.471 .a22/0OO1,-44 - MUNtctplo DE EaRAo DE GRAJAU / 8s9 -
MUNICÍPIO DE BARÂO DE GRAJAÚ/MA

Objeto: ÍUCITANETI - RegjstÍo dê preço para eventualê futura contrãtação de
empresa especializada nos serviços de terceirização de mão obra €
apoio administrallvo, parâ âtender a necessidade da prefeiturâ

Descrlção:

Âuxjiàr Servtçor Geíats

CNPJ Ratão Social do Fornecedor
05.461.18610001-08 jNST|ÍUTOCONSTRUIR

Preço (Outros Entês públicos) 1: Mêdianâ das proportas Finais
lnc- ll Art. 5e da tN 65 de 07 de )utho de 2021 (Lei na u.133)

órgão:

RS

Rs
Observação

0

§$ 14,67

Detat 06/05lzo25
Modalidade: presão - Eletrônico

ldentlíicação: 12367892000142-1,
Lote/ltem: 1/ 7

Fontê: https://www.gov.brlpncp/pcbr
Quantidâder 14.00O,00

Unldade: horar
UFI AL

Detâ Homologação: 18/06/2025

R5

Vâlor dâ Proposta Final

21,46

valor da Propo5ta Final

18,61

ValoÍ dã Proposta Final

18,19

RS 18,19

oet,: 24/O312025
Modâlldade: pregâo - EtetÍônico

ldentlÍicação: 06Aj 7 BZ2OOO1. 4 4 " 1,

Lotê/ttem: 1/ 5406867
Fonte: https://www.gov.brlpncp/pt_br

quantidade:4.224,00

Unidadê: HORA5

UF: MA
Date Homolo8ação: 16104/2025

RS

RS r8,95

Data: 30/05/202S 08i01:OO
Modalidade: pregão (Setor público)

ldentlÍicáção: peO3S 2025-Cristino Castro
Lote/ltem: 1/ 1

a-{objeto
06.5S4 364/0001 08, preÍ€itura Municipatde Cristino CaÍro

(

18,50

\



(

Descrição:
Prestâção de serviços - mão de obra

AUXILIAR SERVIEOS GERAIS

Fonte: www.bbmnerticiracoes.com.br

Quentidede: 159.600.00
Unidâde: Horâ

UFr Pl

CNPJ

17.193.9961OO0r 32

Rarâo So.iâl do Fornecedor
SITVA ARAUJO SOLUCOES LÍDA

Item 4: Serviços de conservação e limpeza
Quantidade
8.000 Horas

Descrlção

serviços de conservação e limpeza

CNPI

18.422.964/OOOL 09
Rãrão sodal do Fornecedor
EXCEI.ENCIA TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRÊLI

Preço {Compras Goveahámentai§}2: Mediànâ das p.opostas Finaia
lnc. I Att. 54 do lN 65 de 07 de lulho de 2021 (Lei ne 14.133)

ôtgío
13.845_086/0001-03 _ MUNlctpto DE sERRtNHA / 3265 - MUNtClpto
DE sERRINHA/BÁ

Objeto: iIICITANETI - Regjstro de preços parâ contratação de empresa
especielíaadâ na prêstação de s€rviços continuados de ápoio
adÍninistrativo ê operacionâl para âtender as necessidades do

DescÍlçâo:

sERVtços DE coNSERVAçÃo E UMpEzA

CNPJ Razão Sociâldo Fornecedor
Õ1.155.1471OO01.54 HOME CIEAN SERVICOS GERÁ15 LÍDA

Rs
Observação

0

21,94

R§ 22,52

oatat 1t/ojl2o2s
Modãlldade: prêgão - Eletrônico

ldenrlÍi.âçãor 10877412000168,1
l-otê/ttem: t / 3

Fonte: https://www.gov. brlpncp/pr_br
Quântldadê: 90O,00

Unidâde: METRO eUAORADO
UF: RN

Oatà Homologação: 02/ Ag / 2OZs

RS

Valor da Propostâ Final

22,52

22,78

Dâte:22/OS/2025
Modalidâdêr pregão - Etetrônico

ldentiÍicação: 13845086000103 1

Lote/fteín: I / 5745024
Íonte: https://www.gov.brlpncp/pt,br

Quântidâde: 266.400,00

Unidád€: HORÂ

UF: gA

Deta HomoloSaÉo: 17106/2025

ValoÍ dâ Proposte Final

22,78

Rs

Vãlor dâ Propostâ Finâl

18,95

o\
\,\

Preço (Comprás Govêrnãmêntâis) 3: Mediana dâs proportâs Finais
lnc. I Att. 5e do IN 65 de 07 de tulho de 2021 (LeÍ ne 14.133)

ôrgão;
Datã

R5

RS

13/051202s

20,)2

\

(

Preço (CompÍas Governãmentais) 1: Mêdianâ das propostas Finais
lnc. I Art. 5e do lN 65 de 07 de tutho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgão: INST|TUTO FEDERAL DE tDUCACAO, CtENC|A E TECNOLOGIA DO RtO
GRANDE DO NORÍE / 152757 INSTITUTO FEDERAL DO RN , CAMPUS
NOVÁ CRUZ

Objeto:

Contratação de serviços continuados de assêio, limpeza e conservaçào
das instalaçôes físicas e imobiliárias do tFRN - Novã Cftr/

O€scrlção: prestação de Serviço de Limp€za e Conservação _ Esquadrias Externa§,
Outras Necessidades _ OutÍa produtividade
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CNPI Râzão Socbl do Fornecedoí
06.173 726/0001"02 SOLUCAO AGIL SÊRV]COS LTDA

Preço {Compías 6ove.namêntâi§) 3: Mêdiâna das propostas Finais
lnc. I Art. 5e do lN 65 de 07 d" )ulho de 2021 (Lei n_ô 14.133)

órgão:
12_367 .A92/OOOI.4Z MUNÍCtpto OE CANApt/ 2992, Secreraria
Í\lunicipâl de AdminÍsüação

ob,eto: coNÍRATAçÃo DE EMPREsA EsPEcIATIZADA NA PREsTÀçÃo DE
5ÊRV|çO DE CONT|NUADOS, COM REGTME DE DEDICACÃO EXCttlstva
DE MÁO Dt OBRA, CONTTMpLANOO OS StRVtços Apoto

Des.riçâo:

Serviços dê auxilio adminjstretivo

CNPI

06.17a .726/0001-02
Rârão Social do FornecedoÍ
SOLUCAO A6IL SERVICOS LÍDÂ

Item 7: Serviços Administrativo
Quantidâde Oescrição
5 600 Ho'd\ Serv !o\ Adrini,r,dlivo

Pr€ço (Comprâs Governâmentâis) 1: Medianá das propôstãs Finais
lnc. I Art. 5e do lN 65 de 07 de tutho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgão:

12.367.892/0001 42 - MUNtCtptO DÊ CANApt/ 2992 , Secreraria
Municjpal de Administrâção

obieto: coNÍRATAçÃo DE EMPREsA EsPEcIATIZÁDA NÁ PREsTAçÂo DE
sERV|çO DE CONTINUADOS, COt\4 REGTMÉ DE DEOTCAçÃO EXCLU5TVÂ
DE MÃO DE OBRA, CONÍEMptANDO OS SERVtçOS APOIO

Dêacrição:

Serviço de aBente administrativo

CNP., Rârão Soclal do Fornêcedor
06.173.726/0001-02 SoLUCAO AG|I SERVICOS LTDA

Prêço {Comprãs Govêrnêmentâi5} 2: Mediânâ dâs propostas Finãis
lnc. I Att. 5e do lN 65 de 07 de tutho de 2021 (Lei ns 14.133)

órgãor

t2.361 .B92lOOOt-42 _ MUNtctptO DE CANAPt/ 2992 Secretaria
Munjcipa, de Administração

ObiEtO: CONTRATAçÂO OE EMPRESÂ ESPTCIALIZAOA NA PRESIAçÃO DE
SERVIçO DÊ CONTINUÁDOS, COM REGIME DE DEOICAçÃO EXCLU5IVA
DE MÃO DE OBRA, CONÍEMptANDO OS SERVTçOS ApOtO

DêscriÉo:

fi5 r9,96

Detai 06/0512025
Modalidade: pregâo - Eletrôntco

ldentiÍiceção: 12a6j8g2OOO7q2. 1 _

Lorê/ttem: 1/ 1

Fonte: https ://ww\Â/. gov.br / p ncp / pt_br
quântidede:14.000,00

Unldadê: horãs

UF: AL

Oata Homologaçãor 18/0612O2S

RS

Valor da Propostâ Finâl

19,96

R$
Observação

0

2L,26

R§ 21,46

Oatet 06/05/ZOZ,
Modãladâdê: pregão - Eletrônico

ldentificeção: 12367892000142. 1,

Lotê/ttem: 1/ 17

Fonte: httpsi//www_gov.brlpncp/prbr
Quantldade:12.000,00

Unidâde: horas

UF: AL

Dâte Homologação: tB I 06 / 2O2s

R$

vâlor da Propostã Finí
22,75

Valor dã Propostâ Flnãl

21,46RS

ns 20,32

Data:06/03l2o2S
Modalldâdê: Pregão - Etetrônico

tdêntiÍtcaÉo: 12361 ag2oool 42 1

Lote/lrêÍnI 1/ t5
Fonte: https://wu/w.gov.brlpncp/pt br

Quentldade:11.200,00
Unidade: horâs

(

§



S€rviços Adrninistràtivo
UF: AL

Dâta Homologação: 18/06/2025

CNPJ Rarão Social do FoÍn€cedor
06-171.726/OOAL02 SOLUCAO AGIL SaRVICOS ITDA

Preço (Compras GoveÍnamêntair) 3j lvlediana da, paooortas Finãis
lnc. I Att. 50 do lN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgão:
12.342.671/OOO1.10 , MUNlCtpto DE sAO LUtS DO QUTTUNDE /
982869 PREFEITURA IVlUNICIPAL SAO LUIS DO QUITUNDE AL

Obieto:

Descrição
ServiÇos d€ mão dê obra com dedicação exclusiva

Prestâç5o de Serviçor de Apoio Administrâtivo

CNPJ

50.313.70710001-26
Rezão Social do Fornecedor
LEVEL UP SÉRVICOS TTDÁ

Item 8: Serviço de almoxerife
quantidade Oescrição
700 Horas Serviço de àlmoxerife

Preço (Compras Governamentâir) 1: Mediaha das propostaa Finais
lnc. I Art. Se do lN 65 de 07 de lutho de 2021 (Lei ne 14.13.)

órgão:
12_361.892/0OOt_42 MUNlCtptO DE CANApt / 2992 - Secretaria
Municipât de Administração

Ob,êtO: CONÍRATAçÃO DE EMPRESA ESPECIATIZADA NA PRESTAçÃO DE
sERVtçO DE CONTTNUADOS, COM REGTME DE DEDICÂçÃO EXCLUSTVA
DE MÃo DE oBRA, coNT€MpLÂNDo os sÊRvtços Apoto

Deac.lção:

Serviço de almoxariíe

R5

Valor da Proposta Finãl

24,32

R$ 2)-,0a

Oata:05/0sl202s
Modelidadê: pregão, Êtêtrônico

ldentlílceção: 12342671000110-l
Lote/ltem: 1/ 15

Fonte: httpsi//www.gov.brlpncp/pt br
Quãítidade:30.000,00

Unldãde: UNIDADE

UF: AL

Date HomoloSàçâot 02 I 06 I 2O2S

RS

Valor da Píopostá Final

22,OO

Rs
Observação

0

2L,46

ti$ 2L,46

Oõre:06/05/2025
Modalidâde: pÍeeão, Etetrônico

ldentirlcâção: 12367892000142-1-
l-ote/ttem: 1/ 16

Fontê: https://www. gov.bt / p ncp / pt.br
qúantidede:1.400,00

Unldadei horâs

UF: AL

Dala Homolo8ação: t8 I 06 / 2O2S

R5

Valor dã Proposte final
21,46

Rs
Observáção

0

CNPI

06.113 .7 26lOOOt-O2

Ra2ão Sociãl do Fornecêdor
SOLUCAO ÂGIL SERVICOS LTDA

Item 9: Serviço de agente administrativo

§\
É

quantidãde

6.000l.Iori)§
Descrição

Serviço de agente administràtivo

27,46

((

qÊ



( (Preço {Compras Gove.nâmentais) tr: Mcdiâna das propostas Finais
lnc. I Att. 5e do lN 65 de 07 de.lutho de 2021 llei ne 14.133)

órgãor
12.367.892/0001 42 , MUNtClptO DE CANApt/ 2992 - Sêcretaria
Municipâl de Admin jsúação

Obieto: CoNTRATAçÀo DE EMPREsA ESpEcIALIZÂDA NA PREsTAçÃo DE
SERVIÇO DÉ CONTINUADOS, COM REGIIME DE DEDICAçÂO EXCTUSIVA
DE MÃO DE OBRA, CONTEMptANDO OS SERVTçO5 Apoto

Descriç5oi

Serviço de agente adÍn nistrativo

CNPI Razão Sociãl do Fornecedor
06.173.726/0001 02 SOLUCAO AGTLS€RVTCOS LTDA

PÍeço (Compras Govêrnâmentâis) 2t Mediâna dãs propôstâs Finais
lnc. I Att. 5e dd lN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei ne U.B3)

órgão:
12_361 .89210001.42 _ MUNlCtptO DE CANApt / 2992 - Secretaria
Municipal de Administraçào

Obiêto: CONTRATAÇÂO DE EVIPRÊSA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO OE
SERVIçO DÊ CONTINUADOS, COM ÂEGIME DE DEDICAçÃO EXCTUSIVA
DE MÃO DT OBRA, CONÍÊMPLANOO OS SERVÍçOS APOIO

Des.rtçâo:

Serviço de aBente administrâtivo

CNPJ

06.173.72610001-o2
Râ!ão Social do Fornecedor
sOIUCAO AGIL SÉRVICOS LTDA

Item 10: Serviços de coordenação ou aux. de coordenação
Quentidadê Descrição
6.000 Horâs Serviços de coordenação oL.r âux. de coordenaçâo

P.eço {Compras Goveanamêntais) 1: Mêdianâ das propostas Einãis
Inc- I Att. 5e do lN 65 de 07 de tulho de 2021 (Lei ns 14.133)

órgão:
12.367 .892/O0Oj, 42 _ MUNtClptO DE CANApt/ 2992 - Secretaria
Municipal de Administração

ObJEtO: CÔNTRATAçÂO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRE5IAÇÃO DE
SERVIçO DE CONÍINUADOs, COM REGIME OE DEDICAçÂO EXCTUSIVÁ
DE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS SERVIçOS APOIO

DescÍlçãol

Serviços de coordenação ou aux, de coordenãçâo

R5 21,46

Dete: t)6/o512025

Modalidadê:pregão Etetrônico
ldentiÍl.ação: 1236-j\92OOO142 1.

Lote/ltem: 1/ 35

tonte: ht!ps://www.gov.brlpncp/pt.br
Qúantidade:12_400,00

Unidedê: horã!
UF: AL

Data Homologãçãoi 18/061202S

R§

R' 21,46

Datat 06/o512025
Modâlidadê: pregão - Eletrônico

ldêntificeção: 12367892000142 1-

Lote/ltem: 1 / 17

Íonte: httpsr//www.go\t.l1 pncp/pt br
Quentidade:12.000,00

Unidade: horâs

uF: AL

Oeta Homologeçâo: 18/06/2025

fis
VâloÍ dâ Proposta Finâl

71,46

Rs
Obseftâção
0

32,L6

RS 32,16

Date:06/05/2025
Modalidade: pregão - Eletrônico

tdentiÍlcâçãor 12367892000142 1-

Lotê/ttem: 1/ 18

Fonte: htrps://www.gov.brlpncp/p.br
Quanttdede:12.000,00

Unidâde: horas

UF: AL

Date HomologâÉor 18/06/2025

Valor de Proposta Final

21,46

+l
ô\



(
CNPJ

06.113 .126/O0O1,-O2

Rarão Sociàl do forn€cedor
SOLUCÂO AGIL SERVICOS LIDA

Item 11: Serviços de auxilio contábil
Quantidade Descriçâo
600 Horas Servtços de auxi|o ront.íbi

Preço (Compras Governamentais) 1: Mediana das p.opostas Finais
lnc.I Art. Se do lN 65 de07 deJuthode 2021 (Lei ne 14.133)

órgãor
12.367 .892/OO0j._42 - MUNtCtptO DÊ CANApt / 2992 _ Secretâria
Municipêt de Administração

objêto: coNÍRÀTAçÃo DE EMPRESA EsPEcIALIZADA NA PRESTAçÃo DE
SERVIçO DE CONÍINUADOS, COI,'I REGIME DE DEDICAçÃÔ EXCLUSIVA
DE MÃO DE ô8RA, CONTEMpLÂNDO OS SERVIçOS ApOtO

Oêscrlção:

Sêrviços de auxilio contábil

CNPI Razão Sociel do Fohecêdoí
06.773.726/0001,02 SOLUCAO AG|TSEÂV|COS LÍDA

Paeço {Comprâs Govêrnamehtaisl 2: Mediana das paopostàs Finais
lnc- l Aít. 5e do lN 65 deOT de Julhode 2021(Leina Ut33)

óryão:
12.367 .AS2/OOO1-42 - MUNtctptO DE CANApt / 2992 _ Sêcretarja
Municipal de Administreção

objetol coNTRAÍAçÃo DE EMPRESA EsPECIALIZADA NA PREsTAÇÂo DE
sERVIço DE coNTtNUADos, coM REGTME DE DEDtcAçÃo ExcLUstvA
DE MÃo Dt oBaA, coNTEMpLANDo os sERVtÇos Apoto

Desc.ição:

Serviços de âuxilio contábil

CNPI

06.173.7 26/0001-02
Razão Sociel do Forneaedor
SOLUCAO AG SERVICOS LÍDA

Item 12: Serviço de auxiliaÍ geraís
Quântidade
8.000 Horas

Descíição

Serviço de auxiliar gerais

PÍeço (Comprâs Goveanamênlais) 1t Medianâ das p.opostas Fihais
lnc. I An- 5e da lN 65 de 07 de lulho de 2021 (Lei n-ô 14.133)

órgão:

R5

RS
Obsêrvâçâo

0

27,46

R9 21,46

Dâte:06/0s/2025
Modãlidede: pregão Eleüônico

ldentlílcação: 12367892000142-1-
Lote/ltem: 1/ 19

Fonte: httpsr//www.gov.brlpncp/pt-br
Quentidede:1.200,00

Unidade: horas

UF; AL

Oata Homologeção: 18/06/2025

BS

Valor da Proposte Final

21,46

RS 21,46

Det 06/0512025
Modalidade: pre8ão - Eletrônico

ldentlfi ceção: 12267 992OOOI42.. l
Lotê/ltemr 1/ 5

Fontê: https://www.gov.* / pncp / pt bt
quantidãder 1.400,00

Unldâde: hora§

UF: AL

Deta Homologação: 18/06/2025

R5

Valor de Propo,ta tinal
21,46

Rs
observâção
0

R§

Velor da PÍoposta Fanâl

32,16

-+-l

Datet 06/05/2C25

18,67

t8,67

\



(
12.36 t .Í!92lOOOt-42 . MUNtctpto DE CANApt/ 2992 Secretâria
Municipat de Administrâção

ObiEtO: CONIRATAçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZÀDA NA PRESTAÇÃO DE
SERVIçO DE CONTINUADOS, COM REGIME DÊ DEDiCAçÃO EXCLUSIVA
DE MÂO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS SERVIÇOS APOIO

Descrição

Serviço de âuxiliâr gerais

CI,IPJ Rarão Sociâl do fornêcêdor
06.17 3.726/0001-02 SOIUCÂO AGtr SÉRVtcos rÍDA

PÍeço {Compras Govêrnamentais) 2: Mêdianã das propostas tinâis
lnc. I Att. 5-o da tN 65 de 07 de lutho de 2021 (Lei ne U.133)

ó16o:
12.367 .A92/O0OL_42 - MUNlCtpto DE CANÂpt/ 2992 - Secretâíiã
Municipal de Ádministração

ObJEtO: CONIRATAçÃO DE €MPRESA ESPÊCIÂIIZÀDA NA PR€STAçÃO DE
sERV|çO DÉ CONÍINUADOS, COM REGTME DE D€D|CAçÃO EXCTUSIVA
DE MÂO DE OBÂA, CONTEMPLANDO OS SERVIçOS APOIO

Dêrcrição:

Se.vrço de âurií,àr geràrs

CNPJ Rezão Social do FoÍnecedor
06.173.716/000L-02 SOLUCAO AGII SERVTCOS LrDÂ

Preço {Compra5 Governâmentai§) 3: Mediana das pÍoposta5 Finai,
lnc. I Art. 5e do IN 65 de 07 de lutho de 2021 (Lei ne 74.133)

órgão:
12_367 .892|000L_42 - MUNlCtptO DE CANApt / 2992 , Secretària
Municipal de Administrâção

objeto: coNÍRATAçÁo DE EIVPRESA ESPEcIALIzAoA NA PREsTAçÃo DE
sERVtçO DE CONTTNUADOS, COM REGTME DE DEOTCAçÂO EXC|USIVÁ
DE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS SERVIçOS APOIO

Desarição:

Se.viço de àuxir.ar gera;s

CNPl

06.173.726/OO01.02
Rarão Sociâl do Fornecedor
SOLUCAO ÀGIL SERVICOS LTDÀ

Item 13: Serviço de auxiliar diversos
quantidade Oêscrição
8.000 Hu ". \ervilo c,c dur. dr drversos

Modalidadê: pregão Etetrôntco
ldentlflcação: t23 ag2OOO142-1

Lote/ttem: 1/ 37

Fonre: hüps://www.gov.brlpncp/p.br
Quentidãder 30.000.00

Unidade: horês

UF: AL

Datâ Homologâção: 18/06/202S

R5

Valor de Proposta Finãl

18,51

R5 18,67

Detâ. 06/05/2025
Modâlideder pregão - Etetrôni.o

ldentiricafão: t2j67 Bg 2OOOI 42, 1
Lote/ttêm: 1 / 7

Fonte: hrtps://www.gov_b pncp/pt-bí
Quântldede:14.000,0O

Unldade: horâl
UF: AL

Data Homologaçáo: 18/06/2025

Valor da P.opostâ Final

18,67

R$ 18,67

Oata:06/05/202S
Modãlidadê: pregão Eletrônico

ldentiíicaçâo: 12367892000142-1_
torê/ttem: 1/ 22

Fontê: htrpsr//www.gov.brlpncp/pt_br
quântidadê:16.000,00

Unldadel horas

UF: AL

Datâ Homologação: 18/06/2025

RS

Velor dâ Proposta Final

78,6'l

Rs
Obsêrvâção

0

R9

rf
9-'

L8,67

§



preço (Compíai Govornamontai§) 1r Mediana das propo:rtas Finâis
lnc. I Art. 5e do tN 65 de 07 de )utho de 2021 (Lei ne 14.133)

órg,ão:

12.367 .A92/0OO1"42 MUNtctpto DE CANApt / 2992 _ S€,crêtâriâ
Municipal dê Administração

ObJEtO: CONIRATAçÂO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESIAçÂO DE
sERVIçO DE CONTiNUADOS, COM RE6IME DE DEDICAçÃO EXCLUSIVA
DE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS SERV]çO5 APOIO

DescÍição

Serviço de auxiliar gerajs

CNPI Rârão Socialdo Fornecêdor
06.113.726/AAOL02 SOLUCAO A6ILsERViCOS LTDÁ

Preço (Comprâs Goveanamehtais)2i Medianâ das p.opostãs Finãis
lnc- I Art. 5e do lN 65 de 07 de lulho de 2021 (Lei ne 14.133)

ó4ão
12.367 .a92l0OO1-42 MUNtCtptO DE CANApt / 2992 _ Secretârja
Municjpâl de Administração

obielo: coNTRATAçÃo DE Efu]PRESA EspECIATIZADA NA PREsÍAçÃo DE
sERViÇO DE CONTTNUADOS, COM REGTME DE DEDTCÀçÃO EXCLUSTVA
DE MÃO DE OBRA, CONTEMpTANDO OS SERVIçO5 Apoto

DêscriÉo:

Serviço de auxihàr geràis

CNPJ

06.113.726/OOO1,-O2
Razão Sociâl do FoÍnecedor
SOTUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Preço (Comprâs GoveÍnamentâis) 3: Metliâhá da9 pÍopostâs Finais
lnc. I Att. 5e da lN 65 de OZ de lulho de 2021(Lei ne 14.133)

órgãor
12.367 .892/0OOt-42 _ MUNtCrptO DE CANÂpt/ 2992 - Secretariâ
Munícipal de Administração

Ob,EtO: CONÍRAÍAçÃO D€ EMPR€5A ESPECIALIZAOÂ NA PRESTAÇÃO DÊ
SERVIÇO DE CONTINUADOS, COM REGIME DÊ DEDICAçÃO EXCI-U5IVA
DE MÃO Dt OBRA, CONTEMpTANDO OS SERVIçOS ApOto

Descrição:

Serviço de auxiliâr gerais

c P.,

06.17 3..126/O001-O2
Ra:ão Soclal do Fornêcêdôr
SOIUC,AO ÂGIL SERVICOS IÍDA

Item 14: Serviço de Motoristã

t8.67

Datet D6/OS/2025
Modelidede: pÍegão, Etetrônico

ldêntif iceção: 72jÉ7 A}2OOO 1 42 _ 1

totê/ttêm: 1/ 37

Fontê: hft ps://www.gov.brlpncp/pr-br
quãntidâdê:30.000,00

Unideder horas

UF: AL

Dâte Homologação: 18/06/202s

Valor da PÍoposta Finâl

18,67

RS 18,67

Date:06/05/2025
Modâlidede: pregão _ Eterrônico

ldêntiílcâção: 72261 992OOO1 42 1 "

Loteltteín: I I 7

Fonte: htt!s://www.gov.brlpncp/pt-br
quentidedê:14_000,00

Unidadê: horas
UF: Ât

Dãta Homolo8âção: 18/06/ZO2S

R5

Vâlor dâ Propostà Finál

7A,67R5

RS 18,67

oetar 06/05/2025
Modalidâde: pregão Eletrônjco

ldentií.ação: 12361 a9 2OOOL42, 1 _

Lolell,.emt 7 / 22

Fonte: hft psi//www.gov.brlpncp/pt b.
Quantidadê:16.000,00

Unidadê: horas

UF: AL

Data Homologação: 18/06/2025

R5

valor da proposta Final

18,67

Rs
ObseÍvação

L^)

Quântidadê Descrição 29,38 \



1Ll

-à

ÉP ;
ãüX i !a:u sa õ§o§nÀsr 3-
a-Y;.j\!qà-àoÀrn-@r<;

E E tsJ Ê E E " tsEÉD-EE -e'§E' â- 
§
!
ê

c ,rl
:: ôx
P .<:
o <,< !l4 !': (}ô

- g tõr..: N <YU
;: \ zala

ÀodE > ã*ti: < !i-

àÊ o .-'> !
e '-r s SQg.:: §;; =,3*R>= 

ud x:.! ü > qgã2
!: dEi:9 E>A .1 'EEEd :;i P3oõã I
^ +.! õ "l "< u o -9ÉÀ à=38ã iÊ= @ii<oo
E* *i!>j y
-o Ê2(Júo õ

,9pE 6 E;:ô I E

E--

E;

.!ã

zd

.q *l
§ oXE ,<:
o <i< 9ú !": \.' ô
!l d*9<

- ói Àô!?
ã \ zog

!,.,;

ã ô uE9Ê§ a .>2
!§ u -u.; o; úisE6: = í!-!.1 O;.ô; >EE?5
13t i;2ro
ãA ]EHE<. :
á.i õ P306ã I;* -õ;'Í.úo es;' â:=3H ís: 6à<oô
E3 HE==j y
io -2\Joô õ

,?9,§ ü E:;ô F 5

E"* O

It

i,
;o
ã.õ

e
i;iz;

a,

>\,r:!@!
!:* õt

cô 
= ij- 6 ú

§Y:;^.!a
- ii:.<>

.É i *6s.ÉH
^==6'6>96 

= 
Aã E o;iI i Ê,eõ-I*

à; 9 ü: ",::rn q o cõ: á
!À 

= 
g!,Hqrç

:. o! É a r
E .-c { -eãi6ã- ",4!: c"o=o9úti^
é: õtE!9Ei:§ ã;e*§ãtE;,3 E;THíÊE
ã o 9!:ÊEõ õ o;§ §!2s,3ÍI

-<< !a Yo ô

E§ I:!Éüíí
:cl iO=aoõüg* ô ô ii
.? roE ã g
;:ô 6- E

E";

*!

ã-
iI 6i

I

!

sõ
s=

-!ã

Zú;

i-

I6 oX a 6a!õxX 9 :e R>.9Ê-S: >s ú9 À 3 ts á õ
ôYÃ\!9àJàoÀdÊ.^!<;

õ ô Ê õ iú ôü à
ÃEtsiEEE''*

!=9 Êr !-§E' â- 
§

ê

ãa

iI úi

_9

.>

ó oxô aA-õm: âln t;:e :
L 9D: ó âó a@-Y;\r- <à

EE'*iEEE'P
lÉD*EE -e':= oÉg- ã 5

6

r
U



-é^+)

r

S: !

- Íé 3 ^ô-:: i :aÀ* sts õ

9sn\;Íõ-ó-
ô Ü ó Ê ü ô;ü â

^§"s*5ÊÊ-.!E6 Êr ãig- ã E-
ô

- uf
li arx
i! o.) -
6 ts r;Ã, l4<x
:: d"9<

'; N <^qoz"\!ir d <:>á ã ?!-ú
; í IJêO
ô u -_(,o
ô_ Õ r-rex ã
o-t 9 e>z
- ..i d Íaro< 9

:i ã,efi*Ê ;
.!õ 2i:-dã2 :"l,rJ 'i;2>o õ
>ê f EãE< É;;: 8ãqõÉ e

N-E;UUÊ§ sEi:: :
o § Ê 

=!z 
ú; ôÊ3 3É5>i YÊà :igg" j

3* ô ii â

ã:ô 5 §Fr 3

z

ô

àt
Iz,!<

EI

2..i

a
q

? icr.: I 6 !

N -g E.=

Ê + '*EE
4 z õE9* ,É !É: BE s E9-€ É&_ 3 §9.* g

*T 3 ;E§ 
=gS Q ús-' 3

P"é 
= i,ãã €

ãJ ots sg* r .: ô q ãàê I. üàã *
!r ": o<:d < ^a: SÍ-qã HÊÊ 3É:§H 3
à! oqú. P E aÊà 9ã=fR r*9* a ô â8nE !. E
É=o o' à
à* 3

a
!
o

Eõ
:;
O-'

'õs
úÊ

e

z..i

o
(r)

*EÉ.!
Oô

on

il oi

I

j

'9= àP

AGt:€ c,a-3ãSB E

= 
9Pà ú ôÕ dôiYõ\:@ôá>Nd-Êrórdi:.

iúôiíÊiúôà;üâ
E § T..i E E E = §;Éà*Et x!=6 Êf ã;g- ã 5

t
ô

!

à

!!iii::1 iô 3i<Soe \;- {
ê'S=x â3 ãjgó\:,^2,,,>
idôn<âadô
ô ô ô i ü iú üü ã
S E'ÊE 5 E E'E

!Eã h> ãÉg- ã E

ô

i

o

s
í!
o,
E'
o

t«,

í!
o.o

(l,

o
'5
o

,i,i

E
0)!



06-113.1 26/OOOL-02 SOLUCAO AGtLSEnV|COS LTDA

Item 15: Serviço de porteiraria
Quântidede Oescriçáo
900 Horrs Sp,vrço dê po ê:raí,J

Preço (CompÍas Governamentâisl 1j Mediãna dãs propostas Finais
lnc. lÀrt.5s do lN 65 de07 de lulhode 2021(Leine U.133)

órgão:
12.367 .a92/0OOj,"4Z, MUNtCtptO OE CANApt/ 2992 - Secretâriã
Municipal de Administração

ObJEtO: CONTRATAÇÃO DE EÀ/]PRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAçÃO DE
sERVtçO DE CONTTNUADOS, COt\,1 REGTME DE OEDTCAçÃO EXCLUstvA
Dr MÀO DE OBRA, CONTEMpLANDO OS SERVTçOS ApOtO

Desarição:

Sêrviço de porteirarja

CNPJ

06.173 .726/0OO1,-O2

Rarão Social do Fornêcedor
SOLUCAO A6IL SERVICOS LTDA

Quantidade
1.100 Horat

Oescrlção

Serviços de digitação

Preço (Comprâs Govêrnamentais) 1: Mediana das p.opostas Finais
lnc. I Art. 5e do lN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei ne 14_133)

órgão:

12.36j.992/OO0t 42 . MUNtCtptO DE CANApt / 2992 , Secretariá
Muni€ipel de Adminhtrâção

objêto: coNIRATAçÃo oE EMPRESA EspEcIALIZADA NA PREsTAçÃo DT
SERVIçO DE CONTTNUADOS, COM REGIME DE DEDTCAçÃO EXCLUStVA
DE MÃO DE O8RÂ, CONTEMpLÁNDO OS SERVTçOS APOIO

Descrição:

Serviços de digitação

CNP, Rerâo Sociâl do Íornecedor
06.113.125/OO0t 02 solucÂo aGtL sÉRvlcos LTDA

Preço (Compras Governâmentâis) Z: Medianâ das proposlas Finais
lnc. I Art. 5e da tN 65 de 07 de lutho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgão:
12_367.892/0001 42 - MUNtCIpJO DE CANApI / 2992 - Secretaria

ti$ 19,96

Oatet 06/05/2025
Modelldade: pregào - Elêtrônico

ldêntiÍiceção: j,236ja9tOOO742" 1

Lotelhemt 1 I 2j
Fonte: https://www_gov.brlpncp/pt-br

quantldâder 1.800,00
Unldade: hôrâs

UF: AL

Datâ Homologação: 18/06/202S

R5

Rs
Ob5ervãção

0

19,26

79,96

Velor de PÍopostô Finâl

19,96R5

Rs
ObseÍvação

0

27,46

R$ 21,46

Datet O6/os/Z0zs
Modalidader pregão Etetrônico

ldentlÍi.aÉo: 12367892000142 1-

Lote/ttêm: 1/ 13

Fonte: https://www.gov.brlpncp/pt br
Quantidâde:1.200,00

Unldade: horas

UF: AL

Oeta Homolotaçáo: 18/0612025

Vâlor da pÍopo3te Finâl
R§ 21,46

RS 21,46

oetâ| 06/o5l2o2s
Modalidâdel Pregão . Êletrônico

+
6)

(

Item 17: Serviços de digitação

\



Municipêt de Administração 
(

ObJEtO: CONTRATAçÀO DT EMPRTsÂ ESPECIATIZADA NA PRESÍAçÃO DE
sERVIçO DE CONTtNUADOS, COM R€CtME DE DEDTCAçÂO EXCTUSiVÁ
oE MÃO DE OBRA, CONTEMpTANDO OS SERVTçOS ApOtO

ldêntiÍicação: L2 36'l A9 2AOO 1 4 ) - I
Lote/ltem: 1 / 29

Vâlor da Proposta Final

27,46

Valor da PÍoposta Final

52,14

Fonte: httpsr//www.gov.brlpncp/pt br
Quantidede:2.200,00

Unldâde: horas

UF: AL

Dãta Homologeção: 18/06/2025

(

Descriçãol

Serviços de digitação

CNPI

06.17 3 .126/0O0\-O2
Rarão So.ial do Fornêcedor
SOLUCAO AGII SERVICOS LTDA

Item 18: Serviço técnico de informação
Quantidade
1 100 Horã(

Descrlção

Serviço técnico de informâção

Preço {Compras Governafientâis) 1: Medianô das propogtas Fanais
lnc. I Art. 5e do tN 65 de 07 de tulho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgão:
12.367.892/0001_42- MUNtCtptO DÊCÁNApt/2992- Secretària
lúunicipal de Adminístraçâo

objeto: coNIRATAçÂo oE EMPRTSA EspEcIATIZADA NA PREsTAçÃo DE
sERVIçO DE CONTtNUADOS, COM RtGtME DE DEOTCÂçÂo EXCLU5TVA
DE MÃO DE OBRA, CONTEMPTANDO OS SÊRVIçOs APOIO

Descrlção:

Serviço técnjco de informação

CNPJ Râzão Social do FoÍnecedor
06_713.726/0001.02 SOLUCAO AGtL SÊRV|COS LTDA

Preso {Comlras Governamêhtais) Z: Mêdiana das propostas Finais
lnc. I Att. 5e do lN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei ns 14.13j)

óryão:

12.367 .a92/0OOj, 42 . MUNtctptO DE CANApI / 2992 - Secretaria
Municipal de Administração

Ob,EtO: CONTRATAçÃO DE IMPRESA ESPÊCIATI2ADA NA PRES-IAçÃO DE
sERVIçO DE CONTTNUADOS, COM REGIME Dr DEDICAçÃO EXCLUSTVA
DE MÃO DE OSRA, CONTEMPLANDO OS SERVIçOS ApOtO

Oêscíção:

Serviço técnico de informação

R$

Rs
Observâção

0

52,L4

íis 52,14

Datet 06/osl2o25
Modalldâde: pr€gão Etetrônico

ldentlÍlceção: 12367992000142,1
Lotê/ltem: 1/ 30

Fontêr htrpsr//www. gov.br / p ncp / pt.br
Quântidâde:2.200,00

Unldade: horas

UF: AL

Data Hofr|olo8ação: 18/06/202S

RS

R9 52,r4

oata: 06/05/2025
Modâlidade: pregão Eletrônjco

ldentiíicação: 12367892000142-1-

Lote/ltem: 1/ 39

Íonte: httpsr//www.gov _b pncp/pt bt
Quantidede:1.000,00

Unldadê: horâs

UF: AL

Oetâ Homotogeçãor 18/06/202S J
/cÍ{P,

06.173.126/OO0t 02

Rarão Sociâl do Fornecedor
SOLUCAO AGIT SERVICOS LTDA

R5

Valor da Proposta Final

52,14

\S



Item 19: Serviços de auxilio administrativo
Quantidade Descrição
7 000 Horâs se.vtços de auxilio àdrniflinrârivo

Preço tcompras 6overnamêntais) 1: Mediãna das propostas Finãis
lnc- I Art. 5e do lN 65 deOT de lutho de 2021(Leine 14_1j3)

órgão:
06.988,976/0001,O9 MUNICIPIO DE MAGALHÁES DE ALMEIDA / 331 ,
preíeiturâ Municipâlde Mâgalhaes de Almeida MA

Obleto: Registro de preço pãrâ futuro e eventual prestação de sêrviços
continuâdos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,
contemplândo os sêrviços âpojo âdministrâtivos, operâcional e técnr€o

Oêsc.ifão:

SERVIçOS DE AUXILIO ADMINISTRATIVO

ctYPJ Ratão Soci.l do fornecedor
06 -17 3.726/000I-0:2 SOLUCAO AGIL 5ÊRV|COS tÍDA

PÍeço (Comprâs Goveanamentais) 2: Mediâha das paopostas pinai§
lnc. I Art. 5e do lN 65 de 07 de lulho de 2021 (Lei ne UJ33)

órgão:
12.367 .A92/00O1, 42 - MUNtclpto DE CANApt/ 2992 Secretâriã
Municipal de Ádministração

objetol coNÍRATAçÃo DE EI\i]PREsA EsPECIALIzADA NA PRTsTAÇÂo DE
STRVIçO DE CONÍINUADOS, COM REGIMÉ DE DÊDICAçÃO EXCLUSIVA
Dr MÃo DE oBRA, coNTEMpLANDo os sERVtços Apoto

Dêsarição:

Serviços de auxilio administrativo

CNPJ Razão Sociâl do Fornêcedor
06.113.72610A0102 SOLUCAO AG|L SERVICOS LTDA

Preço (Compras Governamentâis) 3: Medianâ das propostas Finais
lnc. I Art. 5e da lN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei ne 14.133)

ó,3.ào:

12.361 .892/0001_42 . MUNICtpto DE CANÂp,/ 2992 - Secretâria
Municipal de Administração

objêto: coNTRATAçÂo D€ EMPREsA TsPECIALIzAoA NA PRESTAçÃo oE
SERVIçO DE CONTJNUADOS, COM REGIME DE DEOICAçÂO ÊXCLUSJVA
DE MÃO DE 08RA, CONÍIMprÁNDO OS SERVTÇOS ÂpOtO

OescÍição:

Serviços de âuxilio administrativo

Rs
Observãção

o

20,89

,r9 22,75

Deta: 14lO5l)O2S
Modelldade: pregão - Eletrônico

ldentiÍiceçãor 06988976000109- 1

Lote/ttemi 1/ 1797943
Fontê: htrps://www.gov.brlpncp/pt br

Quantldâde: 4.800,00
Lrnidade: horâs

tF: MA
Dâta Hofiologação: 2O|OSl 2O2S

RS

Valor de Propostâ Final

22,75

R§ 19,96

Detã:06/0S/2025
Modãlldâdel pregão, Etetrônico

ldentlÍicação: 7236j Bg2OOOt 42 7.

tote/ltem: 1/ 1

Fonter https://www.gov.brlpncp/pr br
Quantldâde:14.000,00

Unidâdêr horas

UF: ÂL

DataHomologação: 18106/2025

Velor dâ Propoita Finel

19,96RS

RS 19,96

Detet 06los/212s
Modãlldadei pregão Etetrônjco

ldentlÍiceção: 12367 g92OOO142.l-

Lote/ltêm: 1/ 33

Fonte: https://www.gov.bt I pncp / pt-h r
quantidedê: 14.000,00

Unidade: horas

UF: AL

Dâtã HomoloAação: 18/06/2025

+J

CNPI Rarão Social do fornecedor
Valoí dâ PÍoposta Final

( (

\



06.173.726/0001".02 SOLUCAO AGIL SIRVICOS lrDA

Item 20: Serviço de agente administrativo
Qllântidâde
6.200 Hoías

Descrição

Serviço de ãBente idministrativo

Preço {Comprâs 6overnamêntâis) 1r Mêdiâna dês propostas Finais
lnc. I Att- 5e do lN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgão:
12.367 .A92/OAOL42 - MUNtCtptO DE CANApt / 2992 , Se.retâria
MLrnicipal de Administração

ObJEtO: CONTRATAçÃO DÊ ÊMPRESA ESPECIATIZADA NA PRESTAçÃO DE
SERVtçO DE CONTINUADOS, COM REGIME DE DEOTCAçÃO EXCLUSTVA
DE MÂO DÊ OBRA, CONTEMPLANDO OS SERVJçOS APOIO

Descriçãot

Serviço de aBente admjnistrativo

CNP.I Razão Socieldo Fornecedoí
06.173.726/0A01.02 SôLUCÀO AGtr SERVICOS |TDA

Paeço (Compras GoveÍnamertais) 2: Medianâ da9 propostes Finais
lnc. I Art. 5e da lN 65 de 07 de lulho de 2021 (Lei ne 14.1j3)

órgão:
12.367 .A92/0OO1,.42 . MUNlCtplo DE CANApt/ 2992 Secrêtâriâ
Municipâl de Administrâção

ObJêtO: CONIRÀTAçÃO DE EMPRESA TSPECIATIZADÀ NÂ PRÊSTAçÃO DE
5ERVIçO DE CONIINUADOS, COM REGIME DE DEOICAçÂO EXCLUSIVA
DE MÀO DE OBRA, CONIEMPLANDO OS SERVIçOS ÁPOIO

Oescrição:

Serviço de agente admínistrâtivo

CIIPJ

06.77 j.'t 26/oo01-o2
Rárão Social do fornecedor
SOLUCÂO AGIL STRVICOS LTDA

Item 21: Serviço de auxiliar gerais
Quantidede
15.000 Horas

Descíção
Serviço de auxiliâr gerais

Prêço (CompraJ Govêrnamentais) 1i Mediana dâs propostas Finais
lnc.lAtt. Se do lN 65 de07 de Julho de 2021(Leine 14.133)

ónãot
12_367 .A92|OOO1_42 MUNtCtptO DE CANApt / 2992 - Secretaria

fiS 1,9,96

Rs
Observâção

0

2L,46

R$ 21,46

Oatat 06/O5/2O25
Modalldede: pregão Eletrônico

IdêntlÍicâção: 1236j A92OOOL42. j
Lotê/trêm: 1 / 35

Fonre: https://www.gov.brpncp/prbr
Quentldadê:12.400,00

Urldade: horas

UF: AL

Data Homologação: 18/06/2025

valor dâ Proposta Final

21,46R9

RS

oatet 06/05/2025
Modalidade: pregão EIetrônico

ldentlflceção: 12367 892A00.1.42-1.
tot€/ttêm: 1/ 17

Fontê: https://www.gov _* / pncp/ pt br
quantidader 12.000,00

Unldadê: horas

UFI AL
Dâta Homologação: 18/06/2025

R5

Velor da Propostâ Iinâl
21,46

Rs
Ob5e.vâção

0

78,67

R5

Oaêt a6/os/202s
Modalidede: Prêgão Etetrônico

!
É

18,67

\

( (



Descrição

Serv ço de a0xillãr gerãis

CÍ{PJ Rarão Socieldo Fornecedoí
06.173.126/000l,02 SOLUCAO ActLSERVICOS l-ÍDÂ

Preço {Compras Goveanamehtais) 2: Mediana dâs propostâs Finais
lnc. I Art. 5-o do lN 65 de 07 de tutho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgâo:

12_267 .a92/OO0t,42 - MUNJCtptO DE CANApt / 2992 - Secrêtaria
Municipel de Administrâção

Obiêto: CONIRATÀçÃO OÊ EI\4PRESA ÊSPECIALIZAOA NA PRESTAçÃO DE
SERVIçO DE CONTlNUADOS, COM REGIME DE DEOICAçÃO EXCLUSIVÁ
DE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS SERVIçOS APOIO

Descrição:

Serv:ço de auxil ar Be'ais

CNPJ Rârão Soaial do Fornecedor
06.173.726/co01-02 SOLUCAO AGI SEÂVICOS LTDA

preço {Compras Govêrnamentais) 3: Mediana das paopostas Finãi§
lnc. 1Aít. 5e do lN 65 de 07 de.lulho de 2OZ1 (Lei he 14.133)

órqãol
12.367.B92lO00t 42. MUNtclpto DE CANApt / 2992 , S€cretaria
Municipal de Administração

Ob,êtO: CONTRAÍAçÃO DE EV]PREsA ESPECIÁI.JZADA NA PRESTAçÂO DE
sERVIçO DE CONTTNUAoOS, coM RE6tME DE DEOTCAÇÃO EXCtUsrvA
Dr MÃO Dr OSRÂ, CONTEMpLANOO OS SERVTçOS ApOtO

Descrlção:

Serviço de âuxitiar geÍais

Municipât de Administração 
(

Ob,EtO: CON]RATAÇÃO DE ÊI\4PRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAçÃO DÉ
SERVIçO DE CONT]NUAOOS, COM REGIME DE DEDICAçÃO EXCTUSIVA
oE MÃO DE OSRÀ, CONTEMpLÁNDO 05 5ÊRVtçOS ApOtO

CNPI

06.771 .126/OOO1,.O2

Râzão Social do tornecedor
SOLUCAO AGII SERV1COS LTDA

Item 22: Serviço de Motorista
quantldade Oescrlçâo
1.400 Hord\ 5ervrço dc Motori\ra

ldentiíicação: tB6j ag2OOO142 t"
Lore/hemr 1/ 37

Fonte: https://www gov.bt/pncp/pt br
quantidade: 30.000,0O

Unidede: horas

LJF: Al

Dâtã Homotogação: 18/06/2025

RS

Velor da Propostâ Finâl

18,67

R5 18,67

Data:06/05/2025
Modãlidede: pregão - Etetrônico

ldentlficãÉor 72j6j A92OOO142 1.
Lotê/nemt 1 / 7

Fonte: https://www.gov.brlpncp/pt"br
Quantldade:14.000,00

Unidâdet horas

UF: AL

Oate Homotogação: l8/06/2025

RS

Velor dâ Proposte Final

78,67

R$ 18,67

Data:06/OS/2O25
Modâlidade: pregão - Etetrônico

ldêntiÍiceção: 12j6jB92OOO!42-1,
Lotelkern 1, / 22

Fonte: htrps://www.gov.bt/ pncp/ pt_bt
Quãntidâdê: 16.000,00

Unidade: horas

UF: AL

Datâ Homologação: 1g / 06 / 2025

RS

Vâlor dã Proposta final
1A,67

Rs
Obsêrveção

0

29,38

Preço (Compras 6overnamentai§) 1t Mediana das paopo5ias Finais R$ 29,49 =Sá



(
lnc. t Art. 5e do lN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei ne j4.133)

órgão:
13.348.47910001 01 MUNtctpto DE wÀNDERTEy / 1498 - MUNICíplo
DE WANDERIEY/BA

Objeto: ILICIÍANETI - Registro de preço com a Íinatidade de escolhã da
propostã mais vãntajôsa na contràtâção de pêssoa jurídica parã
prestação de serviços de mão de obrâ. em atendimentô dãr

Descrição: Serviços complementares de motorista de veículo leve na execução de
serviços de motorjstâ no transporte de pessoas e serviços afins.

Detet t6/o7llo25
Modalidede: pregão Etetrônico

ldentificação: 13t4847900010i-1
Lote/ttêm: 1/ s951639

Fonter https://www.Bov.brlpncp/pt_br
Quantidãde:2.135,00

t nldâdê: H

UF: BA

Deta Homologação: 22/07 12025

CNP, Ra:ão So.ial do Fornecedor
41.516.046/0001-45 F &.1 CORRENIE SERVTCOS rTDÂ.

Prêço {Compras Goveínãmentãis) 2i Medianã dãs propostas Finais
lnc. I Att. 5e do lN 65 de 07 de )utho de 2021 (Lei ne 14.133)

óryão:
12.367.892/0007.42 - MUNtCtptO DÊ CANApt / 2992 - Sêcretãria
Municipai de Ádministrôção

objetol CoNÍRAÍAÇÃo DE EMPREsA ESPEcIAIIzÂDA NA PRESTAçÃo DE
sERVIçO DE CONTINUADOS, COM RECIME DE DEDTCAçÂO ÊXCTUSIVA
DE MÃO DE 08RA, CONTEMPLANDO OS SERVICOS APOIO

Descriçâo:

Se.viço de Motoristê

CNPI

06.lJ3.7 26/OOO1,02

Razão Social do Fornecedor
SOLUCAO AGIL SERVICOS IIDA

Preço (CompÍas Coveanãmentâis)3: Mediahâ da5 paopostâs Finais
lnc.I Art. Se do lN 65 de 07 de tutho de 2021(Lein_.14.133)

órgão:
12.367 .g92lOOO\-42 , MUNtClptO DE CANApt/ 2992 - Secretâria
Municipãt de Ádministração

objeto: coNTRÀTAçÃo DE EMPRESA EsPEcIALIZADA NA PRÊsTAÇÃo DE
SERVIçO DE CONÍINUADOS, COM REGII\4E DE DEDICAçÃO EXCLUSIVA
OE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS SERVIçOS APOIO

DêscÍição:

Sêrviço de Motorista

CNPJ

06,173.7 26/OO0r-02
Rôzão Socialdo Fornecedor

SOIUCAO AGIL SERVICOS TTDÂ

Item 23: Serviço técnico de informação
Descrlção

Serviço técnico de infôrmação

RS

Velor dâ Propostâ Finâl

R5 29,13

Dâte: 06/05/2025
Modâlidedei Pregào, Eletrônico

ldêntiíicâção: 1236't A92OOOL4Z-7,

Lote/ltem: 1/ 38

Fonter https://www.gov.brlpncp/pr br
Quentidede:6.800,00

Unldade: horas

UFI AL

Dâte Homolotação: 18/0612025

R§

Valor da PÍoposte Final

29,33

RS 29,33

Detet 06/05/2025
Modalídâde: pregão Eletrônico

ldentlílcâção: 12367 B92OOO7 42 1,
|.otelfteín: 7 / 24

Fonte: httpsi//www.gov.brlpncp/pt,br
Quantldâde:2.400,00

Unldedê: hôrâs

UF: AL

Date Homologação: 18/06/2025

Âs

Velor da Proposta Finãl

29,33

Rs
ObseÍvaÉo
0

(>(\
Quantidâde
500 Horas

32,74 \

(



( (

CNPJ Rerão Sociâl do Fornecedor
06.17 3.7 26/0001 -02 SOLUCAO AGtL SIRV,COS LTDA

PÍeço (Compral Ccvernamêntais) 1: Mediana das propostas Finais
lnc. I Att. 5e da lN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei ne 14.133)

órgão:
12_367 _A92/OOO1.42 MUNtciptO DE CANApt/ 2992, Sêcretâriâ
Municipâl de Administração

obieto: coNTRATAçÃo DT EMPRÊsA ESPEcIALIZADA NA PREsTAçÃo D€
sERV|çO 0E CONTINUADOS, COM REGTME OE DED]CAçÀO tXCtUS|VA
DE MÃo DE oBRA, coNÍEMPLANDo os sERV|ços APoIo

DêscrlÉo:

Serviço técnico de informação

H5 52.\4

Date.: 06/05/2025
Modalidede: Prêgão Eletrôn co

ldentiílcâção: 12367892000142 1,
Lote/ltem: 1 / 39

Fonte: http5://www.gov.brlpncp/pt br
Quântidedê:1.000,00

Unidade: horas

UF: AL

Datã Homologâção: 18/06/202S

RS

Velor da Proposta Finâl

s2,14

RS 52,t4

Datã:06/05/202S
Modalidade: pregão Eletrônico

ldentlÍlcação: 12J6j 89 2OOA 1 42 1 -

Lotê/ltem: 1/ 30
Font€: https://www.goy _bt / prcp/ pt ht

quantidade:2.200,00

Unidâde: horas

UF: AL

Dâta Homologãçâo: 18/06/2025

Preço (Compras Governamentais) 2t Medianâ das propostâs Finais
lnc. I Art. Se do lN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n_o 14.133)

órgão:
11_36j .a92/OOO1.42 MUNtctpto DE CANApI/ 2992 - Secretâria
Muni€ipâl de Administrâçâo

obiero: coNTRATAçÃo oE tMpREsA EspEctA[zAoA NA pREsTAçÃo DE
SERVJçO DE CONTINUÂDOS, COM REGIME DÉ DEDICAÇÃO EXCIUSÍVA
DE MÃo DÊ oBRA, coNTEMpraNDo os sERVIÇos Apolo

Descrlçâo:

Servjço técnico de informâção

CNPI

06.171 .726lOOO1-O2

Raüo Social do fornecedor
SOLUCAO ÂGIL SERVICOS LTDA

Valor de Píoposta Finel

s2,14R5

§(
Àr\
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rPrefeitura de a

Canapi/AL, 08 de julho de 2025

Destinoi Gabinete da Prefeita
Assunto: Abertura de Processo Licitatório

Excelentíssima Senhora Prefeita,

Realizado o devido levantamento de preços pelo setor competente, informo a Vossa

Excelência que ficou demonstrada a vantaj osidade na adesão a Atâ de istro de PreEos a7 12025.

oriunda do Presão Eletrônico ne 1512025 vigente do próprio município (canapi/AL) onde, contempla

os itens necessários, conforme planilha média.já apresentada anteriormente pelo setor competente.

Cabendo, nesse momento, consultar o órgão gerenciador, quanto a intenção aqui

demonstradâ, bem como a fornecedora registrada, pa

de ambos, darmos seguimento a adesão pleiteada.

ll

.E{-r" se}r"nitestem, e, em caso de anuência

Milen lves Ferreira
Secretário M nicipal de Saúde

1962

Avenida loaquim Tetê, 336 - Cenrro - CANApt/AL - CEp: 57j10-000
CNPJ N. 12.3 67.892/0001 -42
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Prefeitura de

Origem: Gabinete da Prefeita

DESPACHO

Ante as informações trazidas pela Secretaria Municipal de Saúde, quanto a

r

vantajosidade na Adêsão a Ata de Reqistro dê precos g7l2025, oriunda do Preoão
E rônico no 16/2025 vigentê do próprio município (Canapi/Al) onde, contempla os itens
necessá rios, DETERMINO:

1 Oficie-se a Sec. De AdministraÇão deste Município supracitado, solicitando
anuência e cópia do processo licitatório para análise, bem como a fornecedora
registrada, para que se manifeste quanto ao interesse em fornecer o objêto da Ata
de Registro supramencionada ao Munrcípio de canapi, no quantitativo soricitado
no DFD elaborado pela Secretaria Municipal de Saúde.

Em caso de anuência, encaminhe-se a comissão de contratação para elaboração
da minuta do Termo de Adesão e Contrato, com posterior encaminhamento ao
departamento Jurídico para análise e parecer.

2

Feito isso, voltando ao final, paÍa apreciação deste gabin

.'.-r,.-"-!.s -l-

Avenida Joaquim Telê, 336 - Centro CANApt/AL _ CEp: 57530_000
CNPJ N. t 2.367.892/000r _42

Canapi/Al, 08 de julho de 2025.

Josélia Melo de Lima
Prefeita

I
I

I
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Prefeitura de anapr

Considerando o conhecimento da Ata de Reqistro de precos 87/2025 , oriunda
vigente do próprro município onde contempla os itens

io de Canapi/AL;
do Preqão Eletrônico no í6/2025
necessários. realizado pelo ÍvlunicÍp

Considerando que tivemos conhecimento do teor dos itens e quantitativos
registrados, e, após análise da equipe da secretaria dê saúde deste Município, constatou-
se que os mesmos atendem à demanda da mesma, dêsta Municipalidade;

Considerando os levantamentos já rêalizados, inclusive com a demonstração da
vantajosidade na possÍvel adesão, demonstrada nos autos do processo administrativo
220250í07063.

Considerando o disposto no art. 90 do Decreto Municipal OS/2024, o qual
regulamenta o registro de preÇos e suas adesões;

Consulto Vossa Excelência sobre a possjbilidade de aderir a Ala de Registro
supracitada, no quantitativo descrito na planilha anexa. haja vista se tratar de um
procedimento mais célere.

Para tanto, uma vez atendido o pleito êm tela, solicito que seja encaminhado a
este Poder Executivo, cópia do processo licitatório, nos termos da legislação em vigor.

Aproveito o ensejo para renovar votostJe estima e consideraÇão.

Respeitosamenle,

.. tL
Milêno Gonçalves Ferreira

Secretário Municipal de Saúde

! s 62

Avenidâ Joaquim Tetê. 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
CNPJ N" t2.367.892i 000t -42

r

Ofício GP 09070í/2025

Ao

Secretário Municipal de Administracão

Exma. Senhor Klebson Fabiano Martins Lira.

Canapi, 09 de julho de 2025.
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rPrefeitura de anâ,pr
LANILHA DO ATIVOS DOS SEREM ADERID

,9 67

ITEM DEScRtçÃo QUANT. DE
xoRqs uÊs VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 ServiÇos de auxilio administrativo 7.000 R$ 19,76 R$ 138.320,00
Servi de auxilio contábil 700 R$ 2í,26 R$ 14.882,00

3 Se de auxiliar erats R$ 18,47 R$ 129.290,00

4 Serviços de conservação e
lim eza 8000 R$ 21,55 R$ 172.400,00

5 Servi de digitaÇão 600 R$ 21,26 R$ 12.756,00
6 Serviços de auxilio administrativo 8000 R$ 19,76 R$ 158.080,00
7 Serviços Administrativo 5600 R$ 21,26 R$ í 19.056,00
B Serviço de almoxerjfe 700 R$ 21,26 R$ 14.882,00
I Servi de agente adminislrativo 6000 R$ 21,26 R$ í27.560,00

10
Serviços de coordenaÇão ou aux

de coordena 6000 R$ 31,97 R$ 191 .820,00

11 Servi s de auxilio contábil 600 R$ 21,26 R$ 12.7s6,00
12 Servi de auxiliar rats 8000 R$ 18,47 R$ 147.760,00
13 Serviço de auxiliar diversos R$ 18,47 R$ 147.760,00
14 Serviço de lvlotorista 1200 R$ 29,13 R$ 34.956,00
í5 Serviços de preparação de

alimentos 2700 R$ 19,07 R$ 51.489,00

16 Serviço de Porteiraria 900 R$ í9,76 R$ 17.784,00
17 Servi ded ita o 1 100 R$ 21,26 R$ 23.386,00
í8 Serviço técnico de informa ão '1 100 R$ 51,94 R$ 57.134,00
í9 Se rvi os de auxilio administrativo 7000 R$ 19,76 R$ 138.320,00
20 Servi dea ente administrativo 6200 R$ 21,26 R$ 131.812,00
tt Servi de auxiliar rars 15000 R$ 18,47 R$ 277.050,00
22 Servi de Motorista R$ 29,1s R$ 99.042,00
23 ServiÇo técnico de inÍorm o 500 R$ 51,94 R$ 25.970,00

TOTAL R$ 2.244.265,00

Àvenida Joaquim Tetê, 336 - Cenrro - CANApt/ÀL - CEp: 57530-000
CNPI N. 12.367.892i 0001-42

I

I

2l
7000

I

I

I

8000

3400
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Prefeitura de a

Canapi, 09 de julho de 2025

Ofício GP O9O7O2|2O25

A
SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA
CNPJ-MF sob o no 06.173.72610001-02

Representante Legal

Considerando o conhecimento da Ata dê Req istro de Precos 87/2025 , oriunda
do Preqão Eletrônico no 1612025 vigente do próprio município (Canapi/Al) onde, contempla
os itens necessários, realizado pelo Município dê Canapi/AL, que têm a empresa supracitada
como fornecedora registrada ;

Considerando que tivemos conhecimento do teor dos itens e quantitativos
registrados, e, após análise da equipe da Secretaria Municipal de Saúde deste município,
constatou-se que os mesmos atendem à demanda da Secretaria de Saúde do MunicÍpio de
Canapi;

Considerando o disposto no art. 90 do Decreto Municipal 05/2024, que
regulamenta o registro de preços e suas adesóes;

Consulto Vossa Senhoria quanto ao interesse em fornecer os objetos descritos na
Ata de Registro supracitada, a este Município, conforme preconiza a legislação em vigor, no
quantitativo descrito na planilha anexa.

Para tanto, em caso de anuência, solicito que seja encaminhado a este Poder
Executivo, oÍício de aceite, bem como as certidões de regularidade fiscal e trabalhista, para
formalizaÇão do Termo de Adesão,

Aproveito o ensejo para renovar votos de estima e consideração.

Mileno lves Fêrreira
Secretário unicipal de Saúde

,-9 ê:'2

Avcnida Joaquim Tetê, 336 Centro CÀNAPI/AL - CEP: 57530-000
CNPJ N" 12.367 892i 000 r -42

Rua Belo Horizonte. Barra - Salvador/BA
e-mail : solucaoaeilo(Asmail.com
llmo. Sr. CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA

I
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Prefeitura de

PLANILHA DOS QUANTITATIVOS DOS ITENS A SEREM ADERIDOS

le6?

oESCRTçÃO QUANT. DE
HORAS MÊS

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 Serviços de auxilio administrativo 7.000 R$ 19,76 R$ 138.320,00
Serviços de auxilio contábil 700 R$ 21,26 R$'14.882,00

3 ServiÇo de auxiliar gerais 7000 R$ 18,47 R$ 129.290,00

4 Serviços de conservação e
limpeza 8000 R$ 21,55 R$ 172.400,00

5 Serviços de digitação 600 R$ 21,26 R$ 12.756,00
Serviços de auxilio administrâtivo 8000 R$ 19,76 R$ 158.080,00

7 Servi Administrativo R$ 21,26 R$ 1 19.056,00
8 Serviço de almoxerife 700 R$ 21,26 R$ 14.882,00
I Serviço de agente administrativo 6000 R$ 21,26 R$ 127 560,00

10
Serviços de coordenaçâo ou aux.

de coordenaÇão 6000 R$ 31,97 R$ 191 .820,00

11 Serviços de auxilio contábil 600 RS 21,26 R$ í2.756,00
12 Serviço de auxiliar gerais 8000 R$ 18,47 R$ 147.760,00
13 Serviço de auxiliar diversos 8000 R$ 18,47 R$ 147.760,00
14 Serviço de l\.4otorista 1200 R$ 29,13 R$ 34.956,00

15
Serviços de preparação de

alimentos 2700 R$ 19,07 R$ 51.489.00

16 Serviço de Porteiraria 900 R$ 19,76 R$ 17.784,00
17 Serviços de digitação 1 100 R$ 21,26 R$ 23.386,00
18 ServiÇo técnicô de informação 1 100 R$ 51,94 R$ s7.134,00
19 Serviços de auxilio administrativo 7000 R$ 19,76 R$ 138.320,00
20 Serviço de agente administrativo 6200 R$ 21,26 R$ 131.812,00
21 ServiÇo de auxiliar gerais 15000 R$ 18,47 R$ 277.0s0,00

Serviço de Motorista 3400 R$ 29,13 R$ 99.042,00
23 Serviço técnico de informação 500 R$ 51,94 R$ 25.970,00

TOTAL R$ 2.244.265,00

Avenidâ Joaquim Tetê, 3J6 Centro CANAPI/AL, CEP: 57530-000
cNPJ N. t2.367 892/000142

r

ITEM

I

I

I

I

I
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5600
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I



Prefeitura de a 8q

Canapi/Al, 10 de julho de 2025

Á sua Excelência o Sr Milenio Gon lves Ferreira
Secretário Municipal de Saúde do Município de Canapi/AL
Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL.

ASSUNTO: Resposta ao OÍicio GP 09070í/2025, que trata de solicitaçâo quanto a
Anuência para Adesão da Ata dê Reqistro de Precos n'8712025

Excelentíssimo Senhor Secretário,

cumprimentando-o cordialmente, após ciência de seu interesse em aderir a Ata de

Reqistro de PreÇos de no 8712025 oriunda do Preqão Eletrônico 16/2025, que tem por

objeto o registro de preços para futura contrataçáo de empresa especializada na prestação

de serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,

contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e técnico para atender as

necessidades das Secretarias de Saúde do Município de Canapi/Al'

Temos o conhecimento de que os termos pretendidos por Vossa Excelência

- encontram-se nelas comtempladas e estão compatívêis como parâmetros cujos preços

foram registrados nesta licitação, decido pela autorizaçáo da adesão pretendida, nos

moldes de solicitaçáo apresêntada e da legislaçáo vigente'

Por fim, segue anexo cópia dos documentos solicitados

Semmaisparaomomento,aproveitamosaoensejopararenovarnossosprotestos

de elevada estima e distinta consideração

Atenciosamente,

Kle bson tano rtins Lira
Secretário Municipal de Administraçáo

Avenida Joâouim Teté. 336 - CentÍo - CANAPUAL - CEP: 57530-000
CNPJ No 12.367.892y0001-42
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1.DO OB,§ÍO
'i.1. O presente Têrmo de Referência visa o Registro de Preços para futuÍa píestação de serviços

continuados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio
administrativo§, operacional e técnico, conforme tabela, condiçôes e exigências estabelecidãs
neste instrumento.

1.2. A adoção do sistema de Registro de Preços decorre dâ necessidãde dê.ontratâções, êntretento,
em razão da dificuldade de precisaÍ os quantitativos a serem utilizados em decorrência das atuais
íimitações e incertezas orçamentárias. e ainda, obletiva evitar a imobiliração desnecessária de
r€cur:os e o seu consequ€nte desperdício.

1.3. O ob.ieto destô conlrãtâção ê de qualidadê comum, não superior à cumprir as finalidades às quais
sê dêstinâm, nào se enquâdrando como sendo de bem de luxo, nos têrmos da portariã ns 173 de
?7 de setembro dê 2021

2. E§PECTF|CÂçô§S E ÉsTlMAnVA DE Coit§t MO
2.7. O custo estimãdo totêl da contrâtação é de RS 86.2?1.912,00 loitenta e seis milhões duzentos e

retentâ e um mil novêcentos e doze reais) conto.me custos descfttos nâ tabela abàixo.
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r. ür§ffrcAÍvÀ c e§rlro or c§{vt§^Tàftro
3.1. Canapi é um municÍpio localizado no estado de Âlagoâs, na rÊgião Nordeste do Brasil. Fa2 parte da

microrregião d€ Sântana do lpãnerna é sstá siauado a aproximadamente 260 kn dê Mâceló, a

câpitrl do e'tâdô. §es!ã forma, fica evidenciado que â Administíação Públieâ Municipãl pâra

desempenhar suas ataibuições adminrstrativas e operacionais prêcisa inovar a todo instante, agindo
de rnodo a assegurar a mâioÍ eficiência nas suas ações. Portanto. a máqúina administÍative grecisa

de recursos {inanceiros, tecnológicos e humanos otimizâdôs de tal modo que pêrmite âprêsentâí
cs melhores resultados com os menôres custos

3.2. À Terceirizáção de serviçôs ê dê mão de obra é uma tendênciã mundial que começou na iniaiativa
pÍivada e passou tâmbém à ser utilizadã lârgamente pela Administrâção Públicâ, inclusive pelo
ÍCM/BA, TCU, Miniet€rio Públieo,Governo tederal, Estâdual e Municipal. É uma ferramenta de
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gestão que Éossibilila a redução de cuslos e esp€cialiiação na Prestação dos serviços, além de

permitir que o contratante se concentre em suãs atividadês principais, tornandô-sê mais

competitivo.
A.ontratâçã6 de mão dê obrâ mediante empÍ.sa intêrpostã têm por escopo ã racionàlirãção e

aprimoramento dãr ôtividãdes rÍleio dos setores privadôs ê públicos. Por meio das terceirizações,
o ioínrdc, de sarviço tâm maiÕr eapacidade de se dedicar às áreas finalisticas dâ sua aluação,

otrmi:ando a prertação do serviço público.

Dentro dêssâ lógica, é preciso pensar um modelo de gestão de pessoal que assegure o desempenho

salisfatóíio §em com isso engessar o apãrato estatal. Tsnto assim que o Decreto-Lêi nl 2s/67,
preceituã em seu ârt. 10. § 7', visando impcdir o crêscimênta da rnáquina públicâ, dispôs no âmbito
federã!. a€er.a da nec§rsidôde dê dêscenralização dâ Administração mencionando que ''Para

melhor desincumbir-se das t3refas de planejâmên!o, coordenação, supervisão e controla e com o
objetivo de impedir o crescímento desmesurado da máquina administÍativa, a Administração
procurará desobrigar-se da realizaçâo mâteíial de tarefâs êxêcutivâs, r€coÍrendo, sempÍe que
possível, à execução indiret3, mediante contrato, desde que exista, nâ área, iniciava privada

suficientemânte desenvolvlda Ê capâchâda e dêsêmpênhar os encâr8os de êxêcução.
Dessa forma, côm ô êscopo de melhor executar:ua missão institu{ional, se faz necessário que se

dele8u€ aos servidoras do quadro a reêliraçãa de atiyidades vottadas Freclpuamente à áÍea fim do
órgão, de mcdo que as atividades exeçutadas nô colidiôno como ponaria, gestão com Íiscalizeção

ef;ciente ê tecnoló8ica, serviço de encarregado, sepultador ê serviços de produção, operacionâl e

montêgem dêntre outrâs realizadas pôr êxêcução indiÍetã.
Sãliêntã-§e que â Administração reãliza eventos que estêo incluídôs no câlendáÍio oficiâl do

msnicípio como tãmbém os evêntos extraoídinários e neressitâm de mão de obra que estarão com
o regime temporários {horigtas) que irãô atender â essas demandas, b€m como, suporle no5

eventos que eStaÍão identificados como assistente operàcional, auxiliar dê monlâgem e assistenle
de produção gue poderãô trabâlh3í diurno efou noturno dÊ acordo a necessidâde d;
Administrâção.
É importante frisar qúe o processo licitatório r€âlizãdo pêla Prêfeitura Municipâl tsm cômo objêtivo
assegurar â conlinuidade dâ paestação dos serviços que se destinam à realilação de atividades
administrativas, instíumentai5 ou complementâíes âos âssuntos que constituem a áreâ de

competência legal, necessários ao bom funcionamento dos Órgãos e entidad€s da Adm,nistração
Direta e lndlretâ de píefeiturã, e não inerentes às atribuiçôes de caÍ8os de seu quâdro de

sewidores.
A contralaçâo visa âssêguÍâr â aontinuidads dos sewiços que sãê nete§sárlos paf? ô bom

Íuncionãmenlo das unidades vinculadas a PraÍeiluÍa, como as secrêtâria§ e os dêmais ór8ãos da

estÍutura adm;nistrativa direta e indireta e há uma dêmanda de quantitativo de pessoal para atuar

nos diversos postôs, inclusive parâ atividades de Íiscâli2âção integràda na Seê e nos Bairros.

Atualmente, a execução de tãis serviços no âmbito da Administraçãô DiÍeta e lndirêta dâ Prêfeitura

demonstrã a carência do quantltativo efetivô parã a reãlizaÇão das dernandas internas e externãs,
ou sela, há uma deficiência de mão de obrâ que exerçam funçÕes de ãgên1e de portaria, sepuhador
e que atuem na fiscalização ao que tange ã áÍea interna e êxterna dos setores público§,
Nesta dia?asão, é cônstâtâdo que o município também é descentrâlilãdo Seosraficâmente, isto é,

a Sede adminislraiivâ é distante dos bairros, havendo a importância a contratãsão também de uma

emprêsâ quê ât€ndã o sb.iêto que é a pÍeitâção de serviços de Terceiriração de Mão de Obía com

especialiraçãÕ em Gestâo de 9erviços de Àpoio Administrativo € Operacional, para fiscâlizôsão e

centrole da quãlidade dos serviços, bêm como, serliços temporáríos de Apoio Administrativo e

*

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

l.7.

3.8,

3.9.

3.10.

p.eí€iiura Muniripal de CâÍlapi - AL I CtlPr: 12.38?.8921000142
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Operâciônâl, demandaodo também de encarregado que seia qualificado pârã reâlirar as rondas
diariamente quanto para a utilizaçâo do sisterna de Ínonitoramento dos servidores nos postos de
serviço.

3.11. Ademâis, a finalidade é deletãr funçôes, descêntralirâí, redurir os custos para o erário e mântêÍ a
qualidade dos íuncionários d3 Adminirtração Públi€a, isto 4 garantindo a maior eíiciênciâ nas suas
ações. Vale salientar, que é de suma importância essâ contratâção de mão de obra, a exemplo dos
assistentes operasionais, auxiliares d€ montagem e ãs5isteBtes de produção (diurno e noturnôI €
nece§§ila de recur§os e humanos otimizados paÍa quê âprêsentem melhores Íesultados para
Administração e para população.

3.12. Neste sentido, o Decrêta n* 9.9022018, oriênta em sêu art. 1e quê: "No âmblto da Administrâção
Pública Federal diÍetã, ôutárquic, e fundacional poderão ser obieto de execução indireta as
atividades mãteriâis âcêssórias, instru$entâis ou complementares aos assuntos que csnstituem
área de compelência legâl do órgão ou êntidade.,,

1.11. Portanto, as funçÕes elencadâs parô objets do cêrtâme não são consideradas âtividâdês fim da
Âdministração e nem que esteiam atreladas ao Plâno de Câígô de Salário ou estatuto do sêrvidoÍ
públiao, sendo mâramenlê âtividades acessórias, sem estas não deixam de máquina funcionar, mas
que a ausência implica na qualidade de serviço prestado ê comunidade.

3 1Á considerãndo-re o dispostô no inciso "b", do irêm 3.1, do Anexô lt da tN sEGEsIMpDG ns o5l2017
e no ãrt. 23, §1ç, da Lei n.p 14133/21, e alnda se levando em conta a natureza similâr, tendo como
criteÍio de iulgamento o mênor valor global. Tal agrupamento se justifiaa com vistas a: Reduzir a
possibilidade de ocorrência de perda de economia de escala; vi3bilizar melhor gerenciâmento dos
serviços prestados, evitando o desperdicio de recursos; lomentar a comp€titividade; e, minimizar
os risco§ de eventuêis prejuizos à Administração e/ou de comprometimento da qualidade dos
serviços.

3.1§. sãlientã'se quê ôs serviços continuãdôs podem ser contratados de têrceirôs pêlã Administrãção
públira ê §ão aqueles qu€ apoiâm â rêâlizãçâo dâs atividades ersenciais ag cumprimento dâ missão
in§tirucionâi do óryão ou êntidade- Nêsrê sentido, e INSTRUçÂo NoRMATtvÂ Nr 02, de 30 dê abril
de 2008, quf dispõe sobre t€gras ê dit€tairea para a contratação de serviços, continuados ou não,
vi§a ê§tabelecêr que esses sêrviços devêrão ser precedidos dê planejâmento, eín harmonia com o
plêneramento estíãlégics da P.eíeitura, e que estabeleça os resultados a serem obtidos. Se não
vejamos:

3.15 1 Árt. 7e As atividades de conservaçãô, jímpezâ, segurença, vigilância, tÍansportçs,
informática, copeiragem, recepção, reprografia, telecomunicaçêes e manutenção de
prédios, equipamenios e instalações s€rão, de preferência, obieto dê exâcução indireta.

§ 1e Na contratação das atividades dêscÍitas no Grput, não se admite a pÍêvlsão
de funções que lhês ieiâm incompãtíveis ou impêrtinêntes-

§ 2e Â Âdministração poderá cont.ataÍ, mediante ter€eirização, âs ativldades dos
cãrgos êxtíntos ôu ern €xtinção, tâis como Õs elêncâdos na Lei n0 9.632198.

An.8e PodêÍá s€r ãdmitidâ a alocação da função de apoio administíôti1ro, desde
que todas ãs târefas a sêrem executadas esteiâm píeviamente descritas nÕ contrôto dê
preslação de serviços para a função e5p€cíficâ, admitindo-se pelâ administração, em

Pretlhu.a Mrni.ipâl de C.írpi - 
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relação à pessoa encarregada da função, a notificação diretâ pârâ a execução das tarefas
previamente deíinidas. (Grifos nossos).

Ressâlta-se que a contratãção do serviço de apoio administrativo e operacional, ambos são de
natureza auÍiliar não influenciando na atividade fim da Administração Pública. Assim, compreende-
se pelos tribunais de contas que atividade mêrãmente acessórías, instrumentâis ou
complementa.es pode ser realizada por meio da terceiÍização de mão de obra e que não se

confundem com os cargos estabelecidos no Plano de CãrEo e Carreiaa do servidor Público da
Prefeitura Municipal de 5ãnto Amarô da Purificação- 8a.

É importânte êlucidâr que estã contratação assegurã uma tecnolôgia espêciâllzada na criação
de indicâtivos dê gêstãô, cüntrole de pessoas e qualidade do servíço, bem como, proporcionê
gestão estrãtÉgica de pessoas Êos sÊ1orês vinculada a PreÍeilura, definindo o ãumento da
produtividade e diminuição do burnoul entre os funcionérios. Dessa íorma, é possÍvel obter o
beneíicio da atração dê têlentos poí meio dessas atitudes da gestão êstrâtégica de pessoas.

Assim, o objêtivô é proporcionar maiôr presteza na execução das atividades, bem como,
côntratãr profissiônais qualificados para execução dos serviços. dê modo a gerar maior celeridade,
eficiência e economia.

/'A
íví*1
//

l. 16
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4. oA ru DÂMENÍAçÃO E §r§CRtçÃO OÂ tlrCrSStD Dr DA COilInATÂ ÂO

4.1 A Prefeitura M!nicipâl de Canâpi enfÍenta a necessidade de garantir a continuidade e eficlência
na prestação de serviços adminietrativos, operacionais e técnicos, que são essenciais para c
funcionamento adequado das diversas Secretariês Municipais. Essa demanda surge dã
identiíicação de lacunas nos processos intêrnos e na gestão dos recurscs públicos, qr.le

impactam negativamente a quâlidade dos serviços prertàdos à sociedade. A ausência de uma
mão de obrã qualiflcada e dedicada tem gerado sobÍecargâ nâs êquipes atuais, comprometendo
a eficácia das açôes públicas e â egÍlidãde no atêndimÊnto às demandas da populâção.

4-2 A descriçãô dessâ nêcessidadê nãô sê restÍtngê à mera contraaação de recursos humanos, mas

abrange a busca por um suporte funcional que favoreça a implementação de políticas públicâs

de maneira eficiente. Q regime de dedicação exclusiva de mão de obra É fundâmental parâ

âssegurar que ôs profissionais dispõem do tempo e da atenção nêcessários para atendeí as

dernandas específicas de cada secretaria, promovendo assim uma maiór espêcialização e

aprofundamento nâs atividades desenvolvidas. lsso resulta em uma melhoria signíficativa no
gêrênciamento das atividades administrativâs ê operacionais, beneÍiciando diretamente o
cidadâo que dêpende dos serviços públicos.

4.3 Ademais, o atêndimênlo a essa necessidade pela contrataçãô dos sêrviçôs mencionados está

alinhâdo com o inte.esse público, pois visa a meihoria da qualidade de vida da população de

Cãnapi. Atravég dê uÍná gestão mãis Êflcã2, êsperâ-sê otimi:ár rêcursos, reduzir desperdÍcios ê
garantir que as âçôes dãs Secretârias Municipais sejam realizadas com celeÍidâde ê

competência. Assim, ã justificativa para essa contíatação se fundãmentã não apenas na

demanda internã dar secretarias, mas lambém nê rêsponsabilidâde dâ administraçâo pública
em proporcionar seryiços de excêlência ao seu públiao, contribuindo para o desenvolvimentô
sociai e econômico do munit ípio.

prêteit!.,Ía Munlsipal dê Cân!pl - Al I CNP* 12,36r.892/0001-42
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4.5 Mais detalhes quando a fundamentação da presente contratãção encontra-se pormenorirada
em Íópico espe.íÍico dos Êstudos Técnicos Preliminares.

§. OO AUltlHÁffEÍtIIO COM O PrÁflÉrAMEtrlTO DA ORGÂrttZAçÃO
5.1 A PreÍeiturã Municipãl de Canapi optou pelã não elaboração do Plano Anual de ContÍatações, por

essa razão a presente demaoda não possui aLnhamento com o planejamenlo da organiração.

DE§CruçÃO DÂ §OIUçIO I CSpECrFtCÂÇÀO DO6 S€rUçO5
6.1 A e§côlhã pela contÍatâÉo de ümã êmpresa especializâdâ êm serviços administíativos poí meio

de licitação se Justifica por dívêrsos âspectos técniaos, operacionais e econômicos que estão
aiinhados às necessidades da Píefeitura Municipal de C:napi e à busca por eficiência na prestação
de serviços públicos.

6-2 No que tange ao3 ãspêctos técnicos, â opção pela conttatação de uma empresa especialirada
garante um desempenho superior na execução dos serviços dêmêndâdôs pelâs Secretarias de
Administração, Sãúde e Assistência social. Empresas do sêtôr têm experiênciâ consolidada e
conhecimento técnico que gêrantem a compatibilidade com os ristemar administrativos existentes
na PrefeitLlrâ, bêm cômo â fâcilidâdê de implementàção. A expertise dersas empresâs possibilita a

adoção das melhores práticas administralivãs e operacionãis, atefldendo aos requisitos específicos
dê cadã sê€retaria de maneira €ficaz, resultãndo em um serviço mais dinâmico e de qualldade
supeíior.

6.3 Em relação aos benefícios operacionais, a escolha da solução proposta distingue-se pela sua
capacidãde de oferecer manutenção contlnua e suportê êspêciâlizado. A empresa contratada será
resoonsável pelã gestão e alocação de mão de obra, permitindo que â PreÍeitura concentrê seus
esforços nas atividades finãis e essenciais ao interesse público. Além disso, a natureza cÕntinuâda
e com dedicaçãô exclusivâ da mão de obrâ implica em umô maior responsabililação e
comprometimento dos Íuncionários, o que contíibui pã.a uma melhor qualidade no atendimento.
Oulro ponto relevante é a escalãbilidade da so:ução, que permítiÍá à Prefeitura ajustar rapidamentê
a quantidãde de Íecursos humanos coníorme a demanda, sem as complexidades inerêntes à gestãô
de pessoal público.

6.4 Oô pônto de vista econômico, â côntrâtaçãô de serviços êspêciáli2âdos tênde a âprésentaÍ um
custo-benefício atrativo. Â economia gerada pela redução de encãrgos trabalhistas e pela
diminuição dôs custos opeÍacionais ássociados à Bêstãô direta de servidores pôde ser significativa.
Além disso, â perspectiva de melhorias na eliciência dos serviços administÍativos propiciará um
rêtorno sobí€ o inveslimento em termos de aumento da produtividade, agilidade nos p.ocessos
internos e, cônsequentemente, melhor quâlidãde na entrega de seÍviços à população. Este impâctô
pos;tivo está intÍins€camênte ligado à capacidade da empresa eontrãtâdâ de otimizar processos,
garantir tíeinamentos adequados e adaptar-se rapidamenle às mudanças nas demandas
adminrst.at;vas da Prefeituía

6.5.A.demais,ãlicitaçãoasseguraqueaescolhadaempresacontrâtádaocoÍradeformatrânsparente
e comPetitiva, promovendo a seleção de íornecedores que possam oíerecer as melhores condições
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4.4 PoÊanto, a presenle iniciativa reflete uma abordagem estratégiaa voltãda para a modernização
e apíimoramênto da máquina âdministrâtiva, reforçando o cornprômissô da Prefeitura
Municipôl de Canapi êm atender de íorma adequada às necessidades da população e em
promÕvêÍ a eliciên.iô na gestão públicã.
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de preços e qualidade. Ê5te processo minimiza riscos de budget ercessivos e promove uma gÊstão
públicâ mais êficiente e r€sponsáyel, sempre priorirando o interesse dâ coletrvidade.

6.6 Dessa forma, a escolha pela contratâção de urna empresâ especializadâ em serviços
ad§inistrativos não apenas atende à5 necessidades imedíatar da Píefeitura Municipâl de Canapi,
mas tambrârn estâbelêce uma base sólidâ parâ a melhoriã contínu3 da gestão administrãtiva,
refl€tindo dirÊtãm§nte n3 quàlidade dos serviços prestados à população e na utilizãçâô eÍicaz dos
recursos públicos

REttrr§ÍÍo§ oÀ c§{rEÀrAçÃo
7.1 Abaixo estãô os requisitos para futura contÍatação, necessários para atender às necessidades das

diversas secretariãs Munl€ipais, âsle8urando a qualidade e a adeqr.raçâo dos serviços a serem
prestados.

7.7.7 Disponibilidâde de equipe técnica com dedicação erclusiva, compoía por
profissionais qualiÍicados em áreas de apoio sdministÍativo, operacional e
técnico,

7.1.2 Carga horária mísima de 4á horôs semãnâis para cada profissional alocado,
garôntindo cobênura adequada nas demôndàs das Se.retãrias.

7.1.3 Cspacitãçeo mínima exigida: todo! os profissionais devêrão possuir formação
êcadêmica compativel com as funçôês â serem desempenhadas.

7.L.4 Apresentação d€ atestados de capacidade técni€a qu€ comprovem â
experiência prévia da ernprêsa contratãda na prertação de serviços cimilares,

7.1.5 Garantia de acesto a treinêrnento contínuo para os prollssionais envolyidos,
visando a atualizãção de conhêcimêntos e mêlhoriâ da gualidâde do servrço
prestadô.

7.l-6 Responsabilidade pela gestão de pessoal, incluindo a seleção, contratação,
supervisão e demissão dos profissionais, preservando padrôes eievados de
atendimanto.

1.1"1 Ertâbelecimênto de canais de comuniaâção claros ê diretos entre a equipe
contrãtada e âs diÍerêntes Secreterias Municipais, fâcilitândô o flrrxo de
informações e a identificação de demandas.
Fornêcimento dê relêtórios mensais sobre as atividãdes realizadas, resultâdos
alcançados e eventuais recomendaçôes para a melhoriâ dos 5erviços.

7.1.8 AdêquaÉo a normas e rÊgulamentos pertinentes à execução dos serviços,
conÍorme legislação y,gentê.

7,2 Esses reqúisitos viJam gãÍantií que a solução contratada esteja plenãmente alinhada às
necessidades da Prêfeitura Municipat de canapi, respeitando ôs principios da economicidede e
eficiência nos serviços prêstados.

I DÁ YI§TOf,TA

8.1 Nãa há nêcessidãde de realização de avaliaçâo prévia do local de execuçâo dos serviços

9. DA §ÂRÂÍTTüA §E PiOP(§TÀ
§.1 Náo haverá exigência de gârântia de píôpôÍa na presente contrãtaçãô

tt,4
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cÂRAnÍnA DA coÍ{tnATÂçÃo
10.1 Não hãverá exigênciã dâ gãrantiâ da côntrãtaçãô dos ãrtigos 95 e seguintes da Lêi ne 14.133, de

202L.

rA su Bcor{ÍRÂTÂçÃo
11.1 f!ão e ãdmitida a subcontratação do obieto cont.âtual

DA§ IIIERO E PEQUT,.ÁS EMPSE'Â§
1?.1 Em observância ao artigo 49, !ncisos ll e tll, da Lei Complementar ne 123/2006, consideràndo

que não há um mínimo de 3 (três) Íornecedorês competitivos enquãdrados como miÊÍoempresas
ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmentê I capares de cumprir as exigências
estabelecidâs no instrumento convocatório, no presente prgcedimento não âplicàdo os benefícios
do art. 48 da Lei Complêmentar 1,23/2cf,6.

DÂ VIGÊâ'CIA COÍÍTRÀruâL
13.1 O prazo de vigância da contratação é de 12(dozei mesês, contados do inicio da vigência que

.onsta descrita no instrumento contratual, prorr§gável por até 10 anos, na Íorma dos anigos 106
e 107 da lêi n'14.133, de 2G21.

13.1.1 O objeto do presente teÍmo de referência é enquadrado como €ontinuo.
13.1-2 O contrato oferece mâior detalhâmênto das reBrãs que serão âplicadas em

relação à vigência da contratação.
13.2 Hãvendo necêssidade, o coRtrâtado é obrigado a êceitaÍ, nas mêsmas condições ccntratuâis, os

acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e ainco por cento)
do valar ini€ial atualizado do contratô.

13.3 O instrumento contrãluâl oferecerá mâior detãlhamento dâs regrâs que serãô âpiicâdâs em
relação à vigência dã contratação.

FOiMA E CatrÉRtOS DE SErÉçÂO OO FORtr[CfDOn É FORnrÀ ôÉ EXECUçÃO
Forma de seleção e crltério de lulgamênto da proposta
14,1 O lornecedor será selecionado por meio da realização de pÍocedimento de LICITAçÃO, na

modaiidâde PREGÃO ÊLETRôNIC0 com âdôção dô critério de iutsâm€ntô pelo MENOR PREçO
GtOBAL.

Forma de execução
14.2 0 serviço objeto será CO TINUADO

Piopo§rÂ aE ?ntço§
15.1 Nã proposta dê p.eços deverá constar discriminação da prestação dos serviços, o valoÍ ufliláÍio

e totâl da propostâ, em moeda nacional, em aigarismo e por extênso, bem como, apresentãção dâ
planilha de composição de custos já considerando todas as despesas que ineidam direta oú
indiÍetamente sobre os serviços, me3mo que não estejêm registíados estes documentos;

15.2 Juntô a propoltâ de preços deverão ser apresentadas as planilhas de aomposição dê cuíos,
para análise de coníormidade por partã dê $eruidor designado para este firn e:peciÍico. A empr€§a

9+
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que não apresentar a composição de custos, ou apíesenlá-la em desaccrdo com as exigências
ediiícias, será automaticamente desclasslffcada.

EX§&TCTAS DE HÂ§IÜTAçiO
16.1 A HÂBIUTAçÃO lUnÍOtCA será comprovada, mediante a apresentação da seguinte

documentâção:
16.1.1 No caso de empresárjo individual: inscrição no Registro Público de Empresãs

Mercântis, a cargo da.Junta Com€reial da Íespecttva sede;
16,1.2 Em sê trâtândo de microempreêndedor individuâl - MEI: Certificadô dâ

Condiçãs de Microêmpreêndêdor lndividuat - CCMEI, €uie aceitação ficaÉ
condicionada à verificaçâo da autenticidade no sÍtio
www.oortaldoÊmrreendedor.gov. br:

16.1.3 No caso de sociedade empresária, ato corrstitutivo, estâtuto ou conirâto sociãl
em vigor, devidàmente retistrâdo na Junta Comercial da respectiva sede;

16,1,4 No caso de ser o participante sucursal, filial ou àgência. inscrição no Registro
Públieo de Empresas Meícãntis onde opêra, com averbação no Registro onde
tem sede a matriz;

16.1.5 No cãso de sociedade simples; inscrjção do ôto csnstitutivo no Re8istro Civil dãs
Pês5oas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicação dos
seus administràdorês;

16.1-6 No caso de ernpresa ou sociedade ertrangêirâ em funcionamento no país:

dêcr€to de autorização;
16-1.7 No caso de atividade adstrita â uma legislação especifica: ato de re6istro ou

autorização parã funcionamento expedido pêlô órgão competente.
16.1.8 Os documentos acima deverão estâr âcornpanhados de todas as alteÉções ou

da consolidação respectiva.
16.2 A RÊGULARIOADE fl§CÀle SO€|AI E ÍRAAALHISÍA será comprovada mêdiante a apresentâção

dos seguintes documentos:
16.2.1 Os documentor rêlatlyos à regularidade ísGâl romentê serão exlgldos, êm

momênto posterior ao julgâmento das pÍopostas, e apenas do llcitanta mais
bem .la3sificedo, indêpendefie se ã fase de habilitaçào irá ou não anteceder
as Íases de apresent ção dê pÍapostas e lencês.

16.2.2 Prova de inscrição no Cadastío Nacional de Pessoa luridica {CNPJ), ãtravés dô
Comprovante de ,nscrição e de Situação Câdastrã|, emitido pela Sêcretãria da
Receirâ Federal do Mini$ério da Fazenda, comprovando pôssuir situação
cadãstral ativa para com a Fa2enda tederal, ou no Cadastro dê Pessoas Físicas,

conforme o caso;

16.2.3 Prova de inscrição no Câdastro de Contribuintes Estãdual, comprovando possuir
lnscrição Habilitãda no cãdaíro de contribuintes estãdua,, ou prova dê
lnscíição no Cadâstro de Contribuintes Municipâl quando se tratar dê prestador
de serviço.

4)
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16.2.4 Prova de regulâridadê com a Fazêndã Fede.al, fiediante âOresentaçãa de
certidão expedidã conjuntamente pêla Secretariã da Recêita Federal dó Brâsil

{fiFB} e pela ProcurãdoriãS€ral dê Fazênda Nacional {p6FN}, referente a todos
os créditos tributáriÕs federais e à Dívidã Ativa da Uniâo {OAU) por elas
administrêdos, inclusive aqueles relatívos à Seguridâde Social, nos têrmos dâ
Poftãria Conjunta ne 1_73!, dê 02/10/201,1, do Secrêtário da Receita Federal do
Brasil e da Procurâdora-Geral da Fazenda Nacional;

15.2.5 Provê de regularidade com a Fazenda Estadual. reletivã âô dôm,cílio or,.r sede do
licitante, mediãnte a Cenidão Negativa ou positiva com Eíeitos de Negativa de
Débitos e Cenidão Negativa ou posltiva com EÍeitos de Negativa de Oébitos da
Dívidê Atlva, expedida pêlâ Sec.etâria da Fôzenda Estaduãl;

L6.2-5.1 Cãso o lícitante seja considerado isento dos tributos estaduais
relãcionâdos ào objeto licitado, dêverá comprovar tal condição
mediantê a apresentação de declaração da Fazenda sstadual do
dôÍnicíliô ou sede do licitântê, ou outÍa equivalente, na íorma da
lê i.

16,2.6 Prôva dê rêgulârldôde com a Fazenda Municapal, relativa ao domicílio ou sede
do licitânte, mêdiante a Certidâo Nêgativa ou positivã côm Êfêítos de Nêgativa,
de Débitos ê Certidão Negativa ou positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
da Dívida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

15.2.6.1 Cãso o licitante seja consideÍado isento dos trlbutos municipâis
relacionados ao ob.ieto licitâdo, devêrá comprovar tal condição
mediantê a âpresentação de declaração da Farendã Municipal do
dÕmicílio ou sedê do licitante, ou outrã equivalênte, na forma da
lei.

1.6.2.7 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Gârantia por Tempo de Serviço
(FGTSL mediânte Certif,câdo de Rêgulãridade do FGTS- CRF, emitida pela Caixa

Econômica Federal;

16.2.8 Prova de regularidade com a justiça trabalhista, mediante a apresentação da
Certidão Negâtivd de CÉbiros Trâbalhislas {CNDT}, emitidã por órgãú
competente dâ Justiça do Trabalho (coníorme Art. 3" da Lei Nl l2.A4Ol?A!\;

16.2.9 Oeclarâção de que não êmpreBâ menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e não êmpÍega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
dê 14 âno5, na condação de aprendir, nos terrnos do inciso XXXlll do ãrt. 7e da
Cônstituição Federal;

16-2,10 Quãndo se trctar da subcontrêtaçãÕ previstã no art. 48, ll, da Lei çomplementar
n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada deverá, tâmbém, apresentãr â

documentaçâo de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas
e/ou êmprêsàs dê pequeno porte qus serso subcontrâtadas no decorrer da

L )./
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execuçâo do contrãto, ainda que êxista alguma restriÉo, aplicando-se o prazo

de Íegularização.

16.3 HÀ§luTÂçÂO gcoxôUtCo-ftitÀ CE|RÀ, que sêrá comprovada mêdiànte âprêsentãçãô dôs
seguintes documentos;

16"3.1 Certldão negativa de feitos sobre falência, expedida pelo cartório distribuidoÍ
da xde da pêssôa jurídica úu dê êIecúção patrimoniâl êm câso de pêssoas

físicas. emitida até 60 (sessenta) dias antes dâ data da sessão pública ou que

esteja dentro do prazo de validade constante da própÍiã certidão;
16.3.1.1 Câso ãdmitida partic,pação de pessoas Físlcas ou Sociedade

Simples, deverá ser apresêntada Certidão Negativâ de tnsolvência

Ci$il, expêdldã pelo distribuidor do domicílio ou sede do licltante,
detd€ que admitida a 5uô participação na licitação.

16.3.2 gâlanço Patíimonial, Demônstrãção de Resuhado de ExêrcíciÕ IDRE) € demais
demônstrâções contábeis dos 2 (dois) últimos exercÍcios socials apresentados
na Íorma dâ l€i, que comprovêü a boa situação íinãn€eira da emprêsâ, vêdadà

a sua substituição Êor bãlãncetes ou balanços provisôrios.

16,3.2.1 Os doauoentos referidos no item acima limitâr-se-ão ao último
exarcicio no caso de a pessoã.iurídica tBr sido ronstituadâ há mênos
de 2 (dois) anos.

15.3.2.2 As empresas com rnenos de um exercício finaôceiro deyem
cumprir a exigênciâ deste itêín mêdiante apresentãção de Balanço

de AbenuÍa ou do último Balanço Pat.imonial levantado, conforme
o.ã5o, dêvidãrnÊnte registrêdo na íorrnô da lei.

16.3.2.3 As sociedades empresárias enquadradas nas regras da
lnstrução Norrflâtiva BFB ne 2003, de 18 dê ianeiro de 2021, que

dispõês sobrê â Escrituraçâo Contábil Digital - ÉCO, para fins Íiscars

e previdenciários poderão apresentar o balanço patrimoniêl e os

termos de ãberturâ ê encêr.amento dÕ livro diirir, em versão

digital, ob€decidas as normas do parágralo único do art.2Ê dâ

citad! insruçãô quônto a assinatura digital nos r€feridos

documentos, quanto a Certíficação de s€gurãnça emitida poí

entidade .íedên.iada pela infraestrutura de Chaves Públicas -
Brasílêira3 - lC? - BÍasil.

16.3.3 Declaração, assinada por Profissional área Contábil devidamente registrado no
Conselho Rêgionâl de Contabilidâde, que ateste o atendimênto pelo licitônte
dos índices econômicos nos termos do §1s, art. 69 da Lei 14.133/2021,
aplicando Íórmulas da seguinte Íoíma:

Índice de l,jquider Gcral (à 1,@):
Atiua Círculante * Realizise,, a Longo Prazo
Possrrro Cirrulnnfe + Passir.'o Náo Ctrculante

P.eÍeitura Mrrni.ip.l d{ C.an.pi - ÀL , C'{PJ: ll.3ô7.39{OOO1{l
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índlce de Llqulder coÍrenle (: l,ml:
Ativo CirÇulante

LC=
Pü.§sil.,ô CirÕrlante

índlce de Sotuênclâ GeÍâl (> 1,@l:
Atiüo Totdl

§6=
Psssivo Círrulanae + Pllssiu, Nàa Circulante

16.3.4 Da análise dôs documêntos apresentãdos serão câlculâdos os Índicês Liqsidez

GeÍal {lG}, liquidez CoÍÍente (LC} e §olvência Geral (LG}, gue dêvêrão

aprêsentar rêsultado igual ou ruperior a 1(um).
16.3.5 As empresas que apresêntãrem resultado do quociente de capacldade

econômico-Íinanceira menor do que o exigido, quando de sua habilitação

deverão comprovar, considerados os riscos paÍâ e administração, capital

minimo no yalor mínimo de 109( (der por cento) do valor totãl dos §eus iten§

olertados, admitlda a atualilaçãr para a data de âprêsentâçâo da prôpostô

âtravés de indices oficiai§.

16.3.6 O Microempreend€dor lndividua, (MÉl) que pretenda auferir os beneÍicios do

tÍátâmento dlferenciedo prêvistos nâ Lei Complêmentar ne 1?3 de f0OG estará

dispensãdo dâ âpres.ntàçâo do bâlánçô pattimonial e das demonstrações

co tábeis dô último exercÍcio;

16.4 A QUÂllflCÂçÁO TÉCfftCA, que será comprovada através da apresentação dos seguintes
dôcumêntos:

16.4.1 Compravação de aptidão dâ empresa lícltante parã o dêsempenho de atividade
pêrtinente e compâtível com o objeto da licítação, através da apÍesentação de

01 ou mâis AÍE§TADO(5} êm seir nome, fornecido{s} por Besroa jurídica de

direÍto público ou privado, devldamentê registrada{s} pela entidade profissional

cÕmpetente e/ou em nome do sêu RÉSPONSÁVEL TÉCN,CO (indicado n;
qualificação tecnicâ, alínea 'c"), devidamente registrado(s) pela entidade
proÍissional.

16.4.1.1 O(s) ate§tâdo{s} dsverá {ão) ser apresêntâdo{si em pôpel

timbÍado da emitente. eNgJ, êndereçô, teiefone, data de emiçsão,

nome e cargolfunção de quem assina o documento,
16.4,2 os atestados de capacidade tecnica poderão ser aprerentados em nome dê

matr* ou da tilial do fomecedor.
16.4.3 O fornecedor disponibili:ará todas as informaçõet necessárias à compmvação

da legitimidâde dos ãtestsdôs, aprêsentandô, quendo soli.itâdo pelã

Administração, .ópia dÕ contrato que dêu suporte à contratâção, enderêçô

atual da contratante e local em que foi executado o obieto contralado, dentre
outros documentos.

Píêreihría Mlni.ipa,d€ Caí.pi- Al I CirPr: 12367-E92/ür01-42
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16.4.4 As iicitantes interes$dãs cm participar, deverão comprovãí a rêSularidade da

êmpresa € de seu responsável técnico perãnte o C R A - Conselho Regional dê

Administração da sua região.

16.4.5 cómprovãção dã ,icitânte de possuir am seu quadro pêrmânente, na dalâ

prêvistà para êntrêga dâ prôpôstã, pÍôfissional de nível superior

(Admínistrador), cor.íprovândo seu vínculo mediãntê ã uma das íormas a seguir;

16.Â.6 No caso de íuncionário do quadro pêrmânente, Cârteira dê Trabalho/ClPs;

16.4.7 No caso de sócio, âpresentãção do Contrãto 5ociã1, Estatuto Sociãl ou Ato

Constitutivo

15.4.8 No caso de contratâdos, âpresentâçJô do contrâto de prestação de serviço

firmâdo entrê as partes, assinâdo e com firma Íeconhêcida do prÔfissional e do

representànte legãl da êínpresâ, com dàla antêtaor a publicação do âvl§o dêsta

lici!ação

16.4.9 O tornêcedor disponibilizará tôdâs as infôrmaçôes necessárias à comprovação

da legitimidade dos ãtestado§ ou ceítidÕe§, apresentando, quando 5olictâdo

pelâ Àdministrãção, cÓpla dô côntlato que deu suporte à contratãção, endêreçÔ

atual da COIIITRATANTE e locat em que foi êxecutado § objeto contratâdo,

dentrê Ôutro§ documentos.

16.4.10 Sofiente podêrão ser âceitos atêstôdô5 de câpâcidãde técnica êxpêdidos âpó5

â cônclusão do conlrãto ou se de.olíido, no mínimo, um ano do início de suâ

execúção, excêto se houvêr sido firrnâdo para §êÍ píestado em pre'o inferior'

16.4.11 05 ãtestados ou cêrtidões que não poss!ííêm as informâções mÍnimas para a

sua análise serão objeto de diligência.

16.5 Além das declaràções constantes dos itens esptcííicos aclma a llcitante deverá apresenlar alndâ

as seguintes declarações, sob pena de inabilitaçãa:

16.5.1 Que cumpre os requisilo§ estabelêcidos nô artiSo 3'da Lei Complementar ne

123, de 2006, estando apta a usufruir do trãtaments favorecido estabelecido

êm seus arts. 42 a 49, onde na presente data, ênquadrâ-se cÔmo:

{...MICROEMPRÊSA, coaforrne inciso } do aÍti3o 3' da LÊi Complementar ns 123,

de 14,/1212006 ou EMPRESA DE PfQUENO PORTE, conÍoíme inciso ll do arti8o

ls da Lei Complementar ne 123, de !41L2/7@61, QUAÍ{OO FOR O CÂSO;

15.5.2 Oue âstá ciente e cr:ncorda com as condições contida§ no edital e seus anexos;

15.5.3 Que â píopôsta apresenlada compreende a integrâlidade do§ tustos para

ãtendímento dos direitos t.abalhistas assegurados na Constituição Federal, nas

leis trâbaihistâs, nãs normas isfraleEais, nas convenções coletivas de trabalho e

nos te,mos de aju§tamento de condutâ vigentes nâ data dê sua entrega em

definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no

instrumento convocâtório

16.5.4 Que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, peri8oso ou

in:alubre e não emprega menoí de 16 3nos, srlvo menor, a paÍtir de 14 anos,

na condição de aprendiz, nos termos do artiPo 7'. Xxxlll. da Constituicão:

ht,,
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16.5.5 Que não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado,

observando o disposto nos incisos lll s lV do art. 1§ e no inciso llt do aí. 5e da

Constitui Federal

1§.5.6 Que cumpr€ as exigências de reserva dê cãrgos parâ pessoâ com deficiência e

para reabilitada da Previdêncra Social, previstas em lei e em outra§ normâs

específicas.).

uKlmlo DE sGCirçIÔ m osJEfo
Côndições de ErêGução

17.1.1 A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

17.1.2 Os serviços serão realizados conforme discriminação da Secretaria Municipal

solicitante'

17.1.3 Á contrâtada deverá iniciaí os serviços, em até os(cinco) dias, contados da

Ordem de 5êrviço e ciência da mÊsmã, ô quâl detâlhará quâis ê quantos post§s

de trabalho estão sendo solicitados, lotação e ca.ga horátia a ser cumprida por

cada um deles.

f7.1.4 Só serão realizados os serviços efelivamente Íequisitados pela Secretaria

solicitante:

Local ê Horário dã PÍestação do§ §êrviços
17.1.5 Os serviços serão prestâdos nú§ postÔs de trabâlho indicâdo§ na ordem de

serviço, onde coÍtslará a lolãção e cargâ hoáíia a ser cumprida'

§speci{cãçâo dã gâranaia do servlço (ãrt. rto, §1e, ln l§o lll, da Lel rr 14.133, de 20211

17 .1.6 O prazo de garântia contrâtual dos serviços é aquele estabelecido na Lêi ne

8.078, de 11 de §etembÍo de 1990 (Códi8o de OeÍesa do ConsumidÔr)'

r.ODEIO DE 6E§TÃO OO COÍI?RÀTO

18-1.1 O ccntrâto deverá s€r executado fielmenle p€las partes, de acordo com as

cláusulas avençãdas e as normas da Lei ne 14 133, de 2021, ê cãda pane

responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parclal'

18.1.2 Em aaso de impedim€nto, ordsm de paralisação ou suspensão do contrato, o

crorograma de exêcução será prorrogado automaticamênte pelo temBo

corfespondent§, ânÔtada§ tais circun§tânciâ§ mediante simples apostila"

18.1.3 As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser

realiradãs por êscrito sempíe que a ato exiSir tâl formalidàde, admitindo-§e o

uso de mensagem eletrônica para essê fim, conforrne endereço elelrônico

informado pela contratada na sua propostã com€ícial'

1.8.1.4 O óÍÊâo Õu entidade poderá convocar reprêsentante da êmpre§a parâ adoção

de providências que devam ser cumpridas de imediato.

/1a/

L7.

18.

Preíeitorâ Mlrniclp.l dê Cãâapi -ÂL I CÍtpJ: 12.367,8)2/«,0L{2
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18.1.5 Após a assinatura do contrato oú instrumento equivalente, o órgão ou entidade

poderá convocar o representânte da empresa conÍâtada parã reunião inicial

para apresentação dô planô de tiscalízàção, que conterá infôrmaçÕes acerca

das obrigâçõês contratuais, dos mecanismos de Íiscalizâção, das estraté8ias

parâ execuçãô do obieto, dÕ plãno comp!ementar de execução da contratada,

quando houver, do mêtodo de aferição dos resultados e dã5 sanções aplicáveis,

dentre outros'

Prêposto
18.1.6 A Contratada designará formâlmente o preposlo da empresa, antes do início da

prestação dos serviços, indicando no instrumento os poderes ê devêÍês em

relâção à êxe(§ção do objeto contÍatado.

18.1.7 A Contratada deverá manter preposto dê empresa durante a vigência

contratuâ1,

18.1.8 A Contíãtante poderá recusar, desde que iustificadâmente, a indicação ou a

manuteftção dô preposto dâ empresa, hipôtese em que a Contrâtada designará

outío pãra o exêrcíciô da atividade.

Íiscalização
18.1.9 A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalitada pelo{s} fiscal(is)

do contrãto, ou pelÊ§ respectivos substitartos (Lei ne 14.133, de ?021, art. 117,

caput|.

Fisêallzação Técnlca
18.1.10 O fiscal técnico do .ontrato acompanhará a execução do contrato, para que

seiam cumpridâs tadas as condiçôes estabêlecldas no contrâto, de modo a

assegurar os rnelhorês resultados para â Administração

18.1.11 O fiscal tácnico do côntrato anotãÍá no histórico de gerenciamento do cont.ato

todas as ocorências relacionadas à execuçâo do contrato, com a dêscrição do

que for neces:ário para a regulariração das fâltas ou dos defeitos ob§ervados.

{art. 117, §1c da Lei ns 14.133, dê 20211.

18.1.1? ldentificâda quâlquêr inexatidão ou iregularidade, o fiscal técnico do cont.ato

emitirá notificâções para a corre$o da execução do contrâtc, detêtminando

prazo Para a correção.

18.1.13 O fiscal té.nico do côntrãto inÍormará ao Sestor do contrato, em tempo hábil,

a situação que demandar decisãa ou adoção de medidas que ultrapassem sua

competência, para que adote as med:das necessárias t saneadoras, se for o

Ie50.

1A.1.14 No carÇ de gcorrên€iar que posram inüabilirar a exeçrição dô contrato nas

dalas aprazadas, o fiscal tócnrco do contrato comunicará o fato iínediatamente

ao gestor do cêntrâto

\ n.

v'/
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18.1.15 o iiscaltécniEo do contrato comunicârá ao gestoÍ do contrato, em tempo hábil,

o téÍmino do cgntrato sob sua responsabilidade, com vietas à .enovação

temp€stivã ou à prorrogação contrat*al.

Fí§.âliu.çã0 Adminittratlvâ
18.1.16 O fiscal edministrativo do contrato veriflcará â manutenção das côndiçõês de

habiliteçãô da contratadâ, acompanhará o empenho, o pâgamento, as

Barantias. as glosas e a formalilação de ãpostilamento e termot editivos,

soiicitando quaisquer documentos comprobatórios pertinenles, ceso

necessário.

18.1.17 Caso ocorra descumprimento das obÍi8ações contratueis, o fiscal

administratlvo do contÍato atuará tempe§tivatnent€ na solução do problÊma,

rêportando âo 8Êstor do contrato para que tome ás providências cabíveis,

quando ultrapassar a §ua competêÔcia;

Gestor do Contrtto
18-1.18 O Sestor do contrôto coordenará a atualiração do pr§cesso de

acÕmpanhamento e fiscaiização do contrato coÍtendo todos os re8istíos

formais da execução no hi§tóíico de geíenciâmenlô do contrâto, a exemplo da

ordem de serviço, do regist.o de ocorrências, dàs âlteraçôe§ ê das prorroSaçõ€s

conttatuâís, elaborando relatório com vistas à verificação da necessidade de

adequações do contralo para Íins de atendiaíento da finalidade da

administração.

18.1.19O &estor do contrôto âcÕmpanhará os reslstros realizadôs pelô§ Íiscais do

contÍato, de todas as ocorrências rêlãcionadas à execução do contrato e as

medidas adotâdas, infoímando, se íor o caso, à autoridade superior àquelas

que ultrapassarem a §ua competêí,ciã

18.1.20 0 g€stor do contrâto acompanhará a manuienção das condições dê habilitáção

dã contratãdã, para fins dr empenho de despesa e pagatnÊnto, € ãnotârá 05

problemas que ôb§tâm o fluro normal da liquidação e do pagamento da

de§pesa oo íêlâtótio de ri§ao3 eventuais.

18.1.21 O gestor do contrato emitiÍá documento comprobatório dâ avaliação realizadâ

pelos íiscais técnico, administrativo e setoÍial quanto ao cúmpÍimento de

obrigaçôes assumidas pelê contratado, com menção ac seu desempenho na

execução contrãtuâI, basêâdo nos indiaâdore5 objetivamente deÍinldÓ5 e

aferidos, e a eventuaig penalidader aplicadas, devendo constar do cãdastÍo de

atssto de cumprimento de obrigaçôes.

18,1.22 O 8€stor dô contrãto tomãrá providências para a Íormalização de processo

ãdministÉtivo de respon§âbilização para fins de aplicação de sançôes, a ser

conduzido pela comissão de que trãta o art' 158 da Lei n* 14.131 de 2021, ou

pelo aSente ôu pel§ setor com competêncià para tal, conÍúrme o caso.

0
b

r
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18.1.23 O Eestor do contÍàto devêrá elabôràr rÊlatórío final com inÍormaçôes sobr* a

consecução dos obietivos que tenham justiÍicado a contrâtação ê €ventuais

condutas â serem ado§das para o aprimoramento das atividades da

AdministÍãção.

18.1.24 O gêstor dô contrâto devêrá ênvtãr a docilmentâção pêrtinente âô §elol de

contratos parâ a formali2ação dos prôcedimentos da liquidação e pagamento,

n6 vâlor dimensionado pela fiscalização e sestão nss termo§ do contrato.

DÂDOrÁçÍúqÂffiíTlil
19-tr,1 As dêspêsas decorrentes da pÍesême contÊrtação correrão à conta de rêcur§os

especÍficos consignados no Orçamento Geral da PreÍeitura Municipal de Canapi

delt€ exercício, na dotâção abâixo discriminada:

19.1-1-1 Nos termôs da legislação viBente, a indicação dã dotâçêo

orçamentária fica postergada pâía o momento da formaliração do

contrâto ou instrum€nto equivalente,

19.1.2 A dotação relat,va aos exercÍctos financeiros subsêquentes será indicada após

aprovação da Lei OrçãmentáÍ;s respsctiva ê liberã§ão doç créditos

cÕraespondentes, mediante apostilamento.

20. DOS CREÊnOS DE MEOrçÃo/F,OiÍtlA DE PÂGAIYIINTO

20.1.1 os pâgêmentos devidos à contrâtãda serão efetuãdos atÍavés de ordem

bâniária ou crédito em conla corÍe te, no prazo não superior a 30 {trinta} dias,

contados dâ dãta dâ verlÍicàção do âdimplemento dr, ôbj€to licitado quandô §e

tratar das funçóes gue cumprem a carya horária de 44 horás semânãis. para as

funções qug:ão haristas após o ancerrãmento do§ evento§, uma ver que §o
serviços de natureza tempoÍáriã.

20.1.2 Parâ fins de iaturamento. o mês tíâbâlhedo será êncarrado no dià 30 {trintâ),

sendo que, a notâ fiscâl têrá que 5e êmitldã no mês subsequente a prestâção

dos serviços e encaminhada a S€cretaÍia Municipal de serviços, Cônservação e

Ordem Pú§lica.

20.1-3 Em cãso d€ não cumprimento pêlà contrâtada de disposição contratual, os

pâgâmenlos poderão ser íelid§s até po§terloÍ solução, §êm preiuÍros de

quaisquer tutras disposiçôes contrôtuais.

20.1.4 A §ota Fiscãl terá que mencionar detalhadamente os §erviços executado;

20-1-5 NÕ ato dÕ pagãmênto a conlrêtâda têrá que àprêsentar Õs seguintes

documentos, dent.o do prazo de validade.

a) Provã de regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, E§tadual a Municipal (Cêrtidão

Negãtiva), do domicílio ou sêde do (à) prêponeírte, otj outra equivelentê, na fôrmâ dâ iei;

là,
v4

19.

pr§teituG M,rôicir.l d€ C.nrpi - A! I CXAi 12.36?.892/Ír0(R-42
ÀvJorquirF Íe!ê, ne 336, C.ntro, Crn.d, Àh8o.r, 8rrtl,
https r/,/wen r,{ânâpi,rl.gov,b./ío!o/F..a.y

Pi8ina 17 de 21



Prefeltura de ,í01

b) Prova de regularidade relativa à Seguridade Social'INSS icertidão NeSativa), e ao Fundo de

Garentia Por Tempo de Serviço- FGTS (Certldão Negativa), demanstrado situâção Íâgular no

cumprimento dos êncaÍgôs sociais in5tituÍdas por Lei;

ci Prova de regulê{dâde relâtiva aos tíibutos federais {Certidão Negativa Relativos ãos Tribulos
Federais € a dívida ativa da União);

d) Prova de rêBulâridâdê trâbêlhisê, aüâvés dã certidão Negativa de Débitos Trabalhistãs-CNDT.

20.1.6 A CONTRATAí{ÍE fará à retenção do l5S, INSS e do IRRF- lmposto de Renda

Retidô na Fonte-Pêssoa Fisicâ, incidântês sobre o pagamento de qualquêr

parcela decorrente da execução dos ssrviços previsto§ nestê edital. as§im como

promoverá o recolhimento dos Íespectivos previstos neste Termo de

Referênciâ, astim como promoverá o recolhimento dos respêctivos vãlores âos

Órgãos credores.

20.l.7.Havendoerronafâturaoudescumprimentodascondiçõetpactuâd.s,notodo
ou êm pãrte, a lrâmitôção da fâtura §erá su§pensa pârã que a ccnt.atôda ôdote

as providências necessáriãs à sua correção, passará a ser considerado, para

efeito de paBâmento, â dâta de reaPresêntação da fãtura, devidamente

corriSida.

20.1.8 Nenhum pa8amênto será eÍetuado à contratadâ enquanto pendêntê de

liquidação quêlquer obrigação financeira quê lhe for imposta, êm virtude /da
penalidade ou inãdimplência, sem que is§o gere direito a reaiuste de preço.

2t. oo REÂJU§ÍÀMEIÍIO,íAEEqUIU§BIOECOI{O leoFll{Ât\lcEl*o

21.1.2

27.1.2.

21.1.?

21.t.4

21.1.5

21.1.6

tm caso dê desequilíbrio da equação eco*Ômico-íinan.eiro do contrato, terão

adotados os critérios de íevisão ou repactuação, confoÍme o caso, como forma

de rastabêl€cêr âs condiÇÕês originâlmênte pactuadã3.

A revisão pode ocorrer a qualquer tempo da vi8ênciâ contratuâ|, desde que a

partê interessadê comprove a ocorrência de fato imprevisfuel, supervenientê à

Íormalização dâ propostâ, que importe diretâmente, em mâ.iôração ou

minoração de seus encargos.

A revisão dos preços re8istrados na hipótese de restabelecimento do equilíbrio

econômico-íinancêiro do cr]ntrato, deverá ser realirada mêdiant€ comprovação

oÍicial, fundamêntada e aceita pêlê contratante.

Durante o periodo de t2 {doue} mesês os preços serão considerados

irÍea.iustáveis, na forrna da lei"

Havendo prorrogação no prazo contrâtual, após 12 (doze) meses, da âssinãturâ

do termc de contrato, pcderá haver reajustãmento de preço, ficandô deÍinido

o IPCA/IBGE (índice Nacional de Preços ão consumidor Amplo), como índice de

preço básico a sêr lltil,zado nos cálculôs de rêã.iustamento.

A revisão de pleços poderá oconer paÍa manutenção do equillbrio econômico-

financeiro do contrato, na forma da lei, devidamente compÍovêda e justificada

a necessidade.

Profeiírr. Muni(ipal dê Canãpi- Àl I CtlPr: 1?.357.E92/061-4;l
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?1.1.? As aêvlsôes ê âs rôpâctüãçÕes serão precedidas de solitixaçâo da collratada,
acompanhada de demon:iração analílira dâ alteração dos custos, por meio de

ãprês*ntação dar plôíilhas de côrnpüJiçãô de custss ê ,ôrmaçãa de preços.

21.1.8 Quaído, ânte' da dêia do reajusta.nentô, tivêr ôcorido a revisão do côntrãto
pãra a manut€nção do seu equilibric sconÔmico financeiro, será a revisão à

orasiâo do rêãjuste, pa,'a evilar acr:r:'lulação injüslificâdâ.

? 1.1.9 As modificações de vaicr do eo.taata serão instruidas através de ter{nô âditivo"

D§ §§Ct§rr§§r§ §o §8rET{,
2:" 1.1 O Õbjeto seÍá íecêbidô próvlsôriament€, de fotmâ sumáriâ, no ato da execução/

jsntãmente corn a n§tô fi§eal ou instrumenlô dê cobrânça equivale*t*, pelo(a)

responsávei Felo â€tmpanhamento e íiscaiização do c§ntaato" pêra efeito de

posteíior veriíicâção de sua çonfcrmidâde rsm as especitiaaç§es constân1a§ nÕ

Termo de Reíarência e nã prr:posta.

?:.1.2 0 objeto pÕdÊrá sêr reiâitâdo, no todo ôu ern pê.te, inclusive antes do

recebltnênto prori§óÍlq quando em desacordo coír as §§pêcificâçÕes

constêntas no Termô de Referência e na proposta, devendo ser substituído

iíÍrêdiâtamenle, â c*ntâr da [otifiçaçãü da {ontratãdã, à§ §uâ§ custat, §êm

pÍejuí:o dã ãplicaçâo das penalidades.

22-1.3 O Íecebifi.ntô deriílitiva ôcârreíá ã câda 3o{trinta} dias, a contãr do

rêcebimenlü dâ notã íiscal ou lnatrumento de cobrança eguivalente p€la

AdministÍàçâo, após a verificáção dê quêlidãdâ e quaÔtidâde exêcutãdos e

cônsequêntê ãcêitâSo m€dtânte têrmo detalhâdo,

?2-1,4 0 p.ãzo pâ.e r€cebim§nto definitiv§ pôderá ser axc*pcionalmenÍe FrÕrrogado,

dê farmã justificada, por iguai período, quando hÕuvêt nêces§idâdê de

dllisên.iãs para â atêrição d§ ãlendimentô das exigência§ çontratuals.

22.1.5 §ô câ§o dê conti§v*l§ia §êbre a exetução do ôbiêt§. Eüãnt§ à ditnênsào,

qualidade e quantidade. deverá ser ob§ervad§ o teôr do art. 143 de Lei n§

14.133, de 2021, conrunicando-se à empres: para emissãc d* Nota Flscal no

qúe p€ít1ne à parceia incontrover§ã dã êxecuçãô do obieto, parâ eÍeÊ§ de

liquidação e Pêgãmento"

2?.1.6 Ô prazo pêra a §olução, p§l§ eonttatôdo, de inconsirtências na execução do

obieio Êu de saneanrenio da nota fiscêl ou de instrurnento de eobrança

eq"rivâlentê, vÊriÍicâdã§ pêlô ,Àdfiiôi§$açãô dürãnte á ãnálisê právia à

liquidqção de despesa, não §erá côínpulàdo para os fins do reeâbimÉnlo

dafinitivo.

2?.1.7 0 r€cebirnen!ü píovisório ôu d*finitivo não excluirá a responsabilidade rivil pela

solidez e sela seguranta des bens nem a responsabilldàde étics-profilsionâl

pela pcítüitê execução do .ontaato

ln. eo§ §lrÉ§s Fâfi§ PÀ6Ái,t§i{To

4
g
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2!.7.4

23.1.5

23.1.6

23.L.7

23.1.8
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Recebida a Notâ Fiscal o! documento de coàrança equivalente, correrá o prazo

de dez dias úteis para iins de liquidação. na formâ dã 9eção anterior,

prorrogáveis por igual período.

Para fins de liquidação, o setoí competente deverá verificar se ã nota fiscel ou

instrumento de cobrança equivalente apíêsentado exprêssâ os elementos

necessárlo: e essenciais do documento, tâis comol

13.1.1.1 o prazo de validade;

23.7.2.2 a data da emissão;

23.7.2.1 os dados do contrato e do ór8ão contratante;

23.1.2.4 o perÍodo respêctivo de execução do contrâto;

23,X.2.5 o valor a Pagar; e

?3.1.2,6 eventuãl destãque do vàloÍ de rêtençôê§ tributár,as cabívels.

Havendo erÍo na apresentação dâ notâ fiscal ou ínstrumento de cobrança

equivalente, ou circunstânciâ que impeça a liquidação da despêsã, esta ficará

sobrestãda até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciêndo-se o pÍazo após a comprovação da regularização dã situação, sem

ônus âÕ aontratânte.

A nota fiscal ou instrümento de cobrança equivalente deverá ser

obrigatoíiamente acompanhado da comprovação das certidões de

regularidade junto à Rêcêitâ Federal do Erasil/P.evidência, Trabalhistas, FGT9

EstadÕ (dívida ativa e tributos), Município (dÍvida ativa e tributos), no§ termos

do êrt.63 da Lei ne 14,133, dê ?021.

Constãtãndo^se situaçãc de irregularidade do contratado, será providen€iâdê

sua notificação, por escÍito, para que, no pra:o de 5 (cinco) dias útêis, regularize

suâ situação ou, no me§mo prazo, aprelente sua defesa- O prazo poderá ser

prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contralãntÊ.

Não havendo regularização ou sendo a dgfesa considetadâ improcedente, Ô

contratãnte deverá comunicar aos órgãos responsáveis gelâ fiscalirâção da

regulâridede fiscâl quanto à inadimplênciâ do contratado, bêm como quanto à

existência de pâgamento a ser eÍetuado, para que seiam acionados os meios

perlinentes e necessários para Sarantir o recebimento de seu§ créditos

Persislindô a irregulaíidade, o conlratante deverá adotãr as medidas

necess:irias à rescisão c§ntrãtual no§ âulô§ do proces§ô administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva exêf,ução do objeto, os pêgamentos sêrão realirados

nôímalmente, até que s€ decida pela resc;são do contrato, €aso o contratado

não regula'ize sr-ra situação fiscal.

0 pagamento será efetuado no prazo de âtê 30 (tÍintal dias contados da

íinali:ação da liquidação da despesa, confcrme item anterior'

prêfeitúrã Msôi.iFalde Cãrsp, - Al I CtlP,,: 1l'367,89âlwt{2
Âv loeq!irn Tetê, n! 336. Centro, Cãnapl, AlaSoa§, Brâ§11
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23.1.10 O pagêmento será realirado por meio de ordem bancária, pârâ cÍédito em

banco, agência e conta corrente indicados pelo contratado.

23.1.11 SeÍá considerada data do pâgsmento o dia em que constãr como emitida a

ordem bancária pâra pagamentÕ.

23.1.12 Q!ãndo do pâgàmênto, será efetuada â rêtênção tributáÍlâ prêvista na

legislação aplicável.

23.1.13 lndependentemente do percentual de tributo inseÍido na p,anilha, quando

houver, serão retidos na fonte, quando da reâlização do pãgamento, o§

pereentuâis estâbsiecidos na lêgislâção vigente.

23.1.14 0 cóntrâtado íêgularmênte ôptânle pelo Simplê§ Necional, hos termos da Lei

Complementar ne 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto ao§

iÍnpostos e aontíbuiçÕes abrangidos por aquele re8ime. No entànto, o

pagsmento ficará condicionado à apresentaçôo de comprovaçâo, por meio de

dscumento oÍiciai, de que Íar.iur âo lratamento tributáÍio favofecido previsto

na referida Lei Complementãr.

Canapi - AL, 10 dc Abril dê 2025
. l, "..zt-, r, '

l)^!./

Kâren Vanessê Henriques
Secretária Municipal ds Administração

Prel.itura M{rnrcipãl d! C.í!âpl *AL I CÍ{Pr: l2fâ?.892/061{2
Àv .,o.qui$ Ietê, nt 336, Catrta§, Cânôpl, ÂLgôrt.3.aral
hltpí ;,4/§.*rr.{a íâpi.a!.3rr,h./nseo/rortrU
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PARECER JURJDICo

PROCESSO §" : 22O252OO2O2O

ilfTERfS§ADO: §êcrêt rle dê Adníntstr.çâo

ÂSSU§TO: Formaçào de Regist'o de Preços para futura contratâção de empresa
especíalizada na prestaçáo de serviços continuâdos, com regime de dedicação
exclusiva de mão de obra. contemplaido os serviços apoio administrativos,
operacional ê tecnico para atender as necessidades das Secretarias de

Àdministraçáo, Educaçáo e Assistência Social do Muaicipio de Canapi/Al,
cnnforme condições e exigências estabelecidas ao Terrao de Referencia.

VALOR ESTIMADO: RS 86.271"912,00 (oitenta e seis milhões duzentos e sctenta e

um mil novecentos e doze reais).

DIREITO ÂDMINISTRATIVO. LICITAÇÔES E
CONTRÂTOS. PR§G.AO ELETRÔNICO.
REGISTRO DE PREÇOS- LEGISLÀÇÂO
APLICÁVEL: LEI No 14.133/2021"
DECRETO MUNICIPAL O5/2O24,
DECRETO MUN]CIPAL. ANÁLISE JURIDICA
D0 PRÕCEDIMETITO E DAS MINUTAS.
CABIMENTO. PELÂ LEGALIDADE DO
PROCEDIMENTO,

1. DO RÉLÂ:rÓRTO

Cuidam os autos de procedimento âdminisbativo oriundo da
SaCR.ETARIA tlrlüCIPÀL DE ADUIm§TR çÃO evoluido a esta Procuradoria
Ceral cio Municipio atrâvês dâ Comissár: de Contrataçâo da Fase lnternâ, que visa à
contrataçáo mediante licitaçáo públicâ, aa modalidade ?R.ErlO, em sua forma
§LETRÔ!ÍICâ, conforme justifrcaüva e especificaçôes cônstanaês do TerÍnô de
Referência e Minuta de EditâI e seus anexôs.

Os regrri:rte! docuncntoc aáo relcvartes ,rgra a rnálicc Jarídlc8t

I - Justificativa do ordenador de despesa (Documento de formalizaçào do
pedido);

w

Avenidâ Joaquim Íetê, 336 - Centro - CANAPIIAL - CEp: 57530-000
CNPJ No 12.367.89AAOA1 -42
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II - Estudo Técnico Prelirninar

IIl - Termo de Referência;

IV - Nota de Resena Orçamentaria;

V - Minuta de edital (padronizada);

Vl - Minuta de Côntrâto (padronizada);

VII - Ato de autorizaçáo;

E a síntese do necessérrio, passo a opinar

2. Â§ÁLTSÊJURiDICA
2-1. FINALIDADE E AE}RANGÊNCIA DO PARECER JURÍDICO

A presente manifestaçáo jurÍdica tem o escopo de as§stir a autoridade
assessorada no controle prér'io de legalidade, conforme estabelece o artigo 53, I e 11,

da Lei n" 14.133, de 2021(Nova Lei de LicitaçõeseContrâtos-NLLC):

fut. 53. Ao final da fase preparatória, o processo
licitatório seguirá para o órgão de assessoramento
jurídico da Admir:istração, que rcatizatâ controle prévio
de legalidade mediante análise jurídica da contÍâtaçáo.
§ l" Na elaboraçào do parecer jurid.ico, o órgáo de
âssessoÍarnento juridico dâ AdministÍaçâo deverá:
I - apreciar o processo licitatôrio conforme critérios
objetivos previos de atribuiçâo de prioridade;
il - redigir sua manifestaçáo em linguagem simples e
compreensível e de forma clara e objetiva, com apreciação
de todos os elementos indispensáveis à contrataçâÕ e

com exposiçáo dos pressupostos de fato e de direito
levados em consideraçáo na anâIise jurÍdica;

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de
legalidade se dá em funçáo do exercício da competência da anáüse jurídica da
futura contrataçào, não abrangendo, portanto, os demais âspectos envolvidos, como
os de naturezâ técnicâ, mercadológica ou de conveniência e oportunidade.

A manifestação consultiva que adentrar questáô jurídica com potenciâl
de significarivo reflexo em âspectô técnico deve conter justificâtiva da necessidade
de fazê-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas não jurídicos, tais
como os técnicos, adminrstrativos ou de conveniência ou oportunidade, podendo-se,
porém, sobre estes emitir opinião ou formula-r recomendaçÕes, desde que
enfatizando o caráter discricionário de seu acatamentô.

Avenida Joâquim tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ N" 12.367.892/0001-42
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De fato, presume-se que as especificâçôes técnicas contidas no presente
pÍôcesso, inclusivc quanto âo detalhamento dc objeto da contratâçáo, suas
caÍacterisdcas, requisitos e avaliaçào do preço estimado, tenhãm sido regulannente
determinadas pelo setor compôtente do órgáo, com base em Parâ.t etros tócnicos
objetivos, para a melhor cÕnsecuçáô do interesse público. O mesmo se pressupÕe
em relaçáo ao exercicio da competência discricionária pelo órgão assessorado, cujas
decisÕes devem ser motivadas nos autos.

De outro 1ado, cabe escla:ecer que nào e papel do órgáo de
assessoramento jurídico exercer a auditoria quanaô à comPetência de cada agente
público para a prática de atos administrativos, nem de atos jâ praticados. Incumbe,
isto srm, a cada um destes obsen'ar se os seus atos estào dentro do seu espectro de
competências.

Finalmente, deve-sc sâllentar quê dêt rrlnadar obaenracôer sâo
íaitâ,s 6êe carátet rrlnculatlvo , mas em prol da segurança da própria autoridade
assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é

conferida pela lei, avaliar e âcatar, ou nâo, tais poaderaçÔes. Náo obstante. as
queslóes relacionadas à legalidade seráô apontadas para Íins de sua correçào. O
seguimento do processo sem a otrseruânciâ destes âpontasento§ será de
responsabilidade exclusiva da Administraçào.

2.2. âVAI:ÀçÃO DÊ COIÍrOB!'!rDA§E LpGÀL

O ârt. 19 da Lei n' 14.133, de 2O21, prevê que os órgáos competente§ da
Âdministraçào devem instituir mecanismos e feramentas voltâda§ âo
gerenciaÍnentô de atividades de administração de materiais, obras e serviços,
conforme abaixo transcrito :

Art. 19. Os ôrgâos da Administração com competências
regulamentare s relativas às atiúdades de administraçâo
de materiais, de obras e serviços e de licitaçÕes e
contratos deverão:
I - instituir instrumentos que permitam,
preferencialmente, a centrâlizaçâo dos procedimentôs de
aquisiçáo e contratâção de bens e sen'iços:
II - criâr catâogo eletrônico de padronizaçâo de compras,
sen'iços e obras, admitida a ado$ào do catálogo do Poder
Execuúvo federal por tôdos os entes federativos;
III - instituir sistema informatizado de acompanhamento
de otrras, inclusive com recursos de imagem e üdeol
IV - instituir, com auxílin dos ôrgáos de assessoramento
jurí{ico e d€ côntrole interno, modelos de minutas de
editais, de termos de reierência, de contratos
padronizados e de outros documentos, admitida a adoçào

Avenida Joâquim Têtê, 336 - Cêntro - CANAPUAL - CEP; 5753S000
CNPJ N" 12.367 .A92t000142
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&, OSdas minutas do Poder Executivo iederal por

entes federativos;
V - promover a adoçào gradativa de tecnologias e
processos integrados que permitam a criação, a utilizaçáo
e â âtualização de modelos digitâis de obras e serviços de
engenharia.

Desse modo, é preciso que a íase de planejamento da contrâtaçáô esteja
alinhada às iniciativas mais atua.lizadas dos órgãos que detém competência§
regulamentares.

O orçamento eslimado da coÍrtrataçáo é tratado no artigo 23 da Lei n'
14.133, de 2021, sendo que, para comprâs, devem ser observados os PârâmetÍos
preüstos em seu § 1o:

AÍt. 23. O valor previamente estirnado da contrataçâo
deverá ser compaüvel com os valores praúcados pelo
mercâdo, considerados os preços constâtrtes de bancos
de dados públicos e as quantidades a serecl contratada§,
obsen'adas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execução do objeto.
§ 1" No processo licitatório para aquisiçáo de bens e
contrataçào de serviços em geral, conforme reguiâÍnento,
o valor estimado será definido com base no melhor preço
aferido por meio da utilizaçãô dos seguintes parâmeúos,
âdotados de forma combinada ou náo:
I - composiçáo de custos unilários menores ou iguais à
mediana do item correspondente no parnel para consulta
de preços ou no balco de preços em saúde disponíveis no
PoÍal Nacional de ContÍataçôes Públicas (PNCP);
II - contrataÇões similares feitas pela Admi.rristração
Pública, em execuçào ou conciuídas no período de I (um)
âno anterior à data da pesquisa de preços, inclu§ve
mediânte sistema de registro de preços, observado o
índice de atualização de preços correspondente;
I1l - utilizaçáo de dados de pesquisa pubücada em mÍdia
especializada, de tâbela de referência foraalmente
aprovad.a pelo Poder Execuüvo federal e de sítios
eletrônicos especializados ou de dominiô amplo, desde
que contenham a data e hora de acesso;
IV - pesquisa direta com no minimo 3 (três) fornecedores,
mediante solicitação formal de cotâçãô, desde que seja
apresentada justifrcaliva da escolha desses fornecedores
e que náo tenham sido obtidos os orçâmentos com mais

Avenida Jôaquim Têtê, 336 - Cêntro * CANAPI/AL - CEP: 57530-000
CNPJ No 1 2.367.89U000',t -42

2.3. ORçÀâIENTO ESTI}IADO E PESQIÍI§A DO PREçOS



*
Prsfeiturtr ds

/1,

de 6 (seis) meses de antecedência da data de divulgaçâo
do editai:
V - pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletrônicas, na forma de regulâmento.

Além das regras legais, tâmbém devem ser observadas as disposiçôes do
decreto murricipal n" OS|2O24, que estabelece o dever de mâtêrializâÇào dâ
pesquisa de preços em documentô que contemple.

No presente caso, foi realizada a estimaüva do valor da coatratâÇáô, com
indicação da obserwâneia do paràrnetro preústo no art. 62" dô decreto municipal n'
OS /2024, dispÕe sobre os procedimentos administrativos par'â a realizaçào de
pesquisa <le preços p:*a a aquisição de bens e â coaúâtaçâo de serviços rro âmbito
dos órgâos da administraçãÕ diretâ. dâs autaÍquias e das íundaçôes do poder
exccutivo municipal, nos termos da lei federal n'14.133, de l" de abril de 2021, e
dá out.âs providências. Âlém disso, de se destâcâÍ o registro quanto à ârlâüse
critica dos valores col.etados.

2.4. DA !ÍA?UR§ZA COHrnú DlO OBTEtO DA LICITAçÂO

Compete à administraçâo declarar que o objeto iicitâtório é de natureza
cÕmum, haja vista quc â licitaçáo por pregáo someflte é obrigâtóriâ para aquisiçào
de beRs e serviços comuns, cujo cútério de julgâme11to poderá ser o de menor prcço
ou o de maior desconto. conforme consta do art. 6", inciso XLI, da Lei n" 14.133, de
202t,

§ definição de bens e sfrviços comuns pode ser extrâída diÍetâmente da
Lei n' 14.133, de 2027, que apreseÊta tâl conceito nos seguintes termos:

Art. 6" Para os fins desta lei, consideram-se:

XII1 - bens e serviços comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivâmente
de{inidos pelo edital, por meio de especificações usuais de
mercado;

Avenida Joâquim Têtê, 336 - Cêntro - CANÀP|IAL - üEP 57530-000
CNPJ N" 12.367 89U000142
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No caso concreto, a Administraçáo dochrou expressa&ente â naturezâ
comum do objeto da licitaçào.

2. § Â"Dr4uÀçÃo ORçAIfE§TÁ§A

Conforme se extrai do câput do a*igo 18 da tri n" 14"133, de 2O21, a
fase preparatória da §citaçâo deve compatibilizar-se tambÉm com as leis
orÇamenlári.as "

A existência de disponibüdade orçamentáriâ com â respectiva indicaçào
da classifrcaçáo funcional programã.tica e da categoria econômica da despesa é uma
imposiçâo lega1. Nesse prnto, convóm citar o art. 105, da Lei a' 14,133, de 2O21:

Let n" 14.133, de 2O21

Cabe tambem âlerta.r paÍa que, caso se trate de criação ou expansâo de
ação governamentâl que acarrete aumento da despesa, seja anexada a estimaüva
do impacto orçanentário no exerciciô e nos dois subsequeotes, bem como a
declaração sobre a adequaçâo orçarnerrtá,ria e financeira para faz*r face às
despesas, em conformidade com as norÍnâs constâÍttes dos arts, 16 e 17 da ki
Complementar n' 101, de 04 de maio de 2OO0 - Lei de Responsabi§dade Fiscal.

2.6. XIilUTâ DE EDITâL

A minutâ de edital íoi juntada âos aulos e reúne cláusulas e condiçôes
essenciais exigidas nos instrumentos da espécie.

Obsen'a-se que a minuta segue o modelo elaborado pela Procuradoria
§rral do Muarcipio, râzâô pelâ qual aada temos a pondeÍar,

2-7. UI!ÍUTÂ DT TERUO DT OO!ÍTRÂIIO

A minulâ de termo de contrato foi juntada aos autos e reúne cláusulas e
condiçóes essenciais exigidas nos instrumentos da espécie.

Avênida Joâquim Telê, 33Ê - Cêntro - CAiIAPUAL - Cep: 57530-00Q
CNPJ N' ',t2.367 89?t0N1-42

\(+
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Art. 105. A duraçâo dos coÍrtratos re§dos por esta l,ei
serâ a pÍeyistâ em edital, e deverão ser observadas, ao
mosro[to ds contratação e e ceda crrcíclo
8nalccif,o, a disponibilidade de créditss orçamen!ários,
bem como â pref is,ào no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio írnanceüo-
(grifou-se)
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"**-Obsen'a-se que a ainuta segue o modelo elaborado pela Pro
Ceral do MunicÍpio, razão pela qual nada lernos a ponderar.

3, CONCLU§ÀO

Em iace do exposto, nos limites da análise jurídica e excluidos os
aspectôs técnicos e o juim de oportunidade e coaveniência do ajuste, opina-se pela
possibilidade jurÍdica do prosseguimento do presente processo.

Este é o paiecer.

CanapilAl, 14 de abril de 2025.

.*-,
Michel RlúÉida Galvào

A33cssor rluridlco
oâ.B/ÂL 7510

Avenida Joaquim Têtê, 336 - Centío - CANAPUAL - CÊP: 57530-000
CNPJ No 1?.36V .A92|AAA142

I
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EDITAT

PREFEITUNA MUNICIPÂL OE CÁNAPI

PROCESSO ADM|Nt5TEÂÍ|VO N' 220252002020

pRrcÃo elrrnônrco Ne 16/2015

Íorna-s€ público que Õ pôder Executivo Muni.ipal de Canapi/AL, §êdiado a Âv€nidô Jsaqurm

Tete, 336 - Centro, Canapi/AL, Íealizará licitação, para registro de preços, na modalidade pReGÃO, na

farma ELETRÔNICA, nos termos do Decrêto Municipâl nç 0512Q24 de 15 de Janeiro de ?024, e

subsidiê riamênte a Lei nc 14.133, d€ 1ç de abril de 2021. lnstrução Normativa Ne 73, de 30 de setembro

dê 2022, Lei ComplementâÍ n' 123, de 14 de de2embro de 20o6 e demais legislação aplicáve, e, aindâ, de

acordo com as condiçôÊs estabelÊcidas neste Edital.

. Àbêrturã das propostas no dia Í)6 de maio de 2025, à3 08h30min;

. lnício da sessão de disputa públicã no dia 06 de malo dê 2025, às qrh3omin

. Locâi: Bolsa Nacional de Compías - gNc (wwru.bnc.org.bri

i 1. Registro de preços para eventual contrâtação de empresa paÍa prestação de serviços continuados

com regime de dedicãção exclusiva de mão de obra, contemplândo os sêryiços apoio âdmlnistâtivos,

operacional e técnico para at€nder as necessidades das dive;sas SecretaÍiãs Municipais, conÍorme

condiçôes, quantldãdes e exisênclas estâbelecidâ§ neste Editãl e seus ânexo§.

'i .t O critério dê iul8âmento sêrá o menor preço global.

I l. As regras reÍerêntes aos órgãos gerenciador ê parti.ipantes, bem como a eventuais adesões são as

quê constam dâ miÍuta de Atã de Reglstro de Preços.

: a É vedada a subcontratação parcial ou total do objeto, a associação da contratadâ com outrem, a

cessão ou transfêrência, totãl ou parcial do contÍato, bem como a fusão, cisão ou incorporação da

conkatada, não se responsêbilizando o côntratante por nenhum compromisso assumido por aquela

com teÍc€iros.

sElCS Or UCrÍÀçÔÉt (licitsrêô,canapi€)gnail.com)
Avênrda Joãsurn Têtê n? 336, aentrr, Cnnapi,iAr, CfP: 57.53{}Ô00

r
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?.j Em re tratando de procedimento licitatório realirado sob o Sistema de Registro de Preço, cujo

instrumento não constitui obrigãçãô pârâ o órgão gerenciador ê participanÍes da iicitação pela

aquisição do seu objeto, torna-se dispensável a indicaçãô da dotação orçamentária, que somente

será exigida para formalizaçâo do contÍato ou ôutro instrumento hábil.

1..:.. Parã participar da licitâção se fãz necrssário prévlo câdastro do licilanle no sistema 8âlsà Nãcional

de Compras BNC. Para a realização do cadâstramentô, devêrão ser obsprvadas as instruçôes

constãntes do Brlsa Nâcionâl de Compras - BNC no endereço: !üE ?b!9€Í&brbi$C!gà1.

i:i 0 credenciamento junto ao provedor do sistema implicã a respongabilidadê do licitante ou de seu

represertante legal e a presunção dê sua capâcidad. técnica pãra realização dâ§ transações

inerentes ã estê Prê8ão.

3I O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente p€las tran$çôes eíetuadas em seu nome,

ãssume como írmês e veadadeiras suas prôpostas e têus lances, lnclusive os atos pratlcadôs

diretamente ou 9or seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do §istema ôu do

órgãs üu entidade pÍomotora dâ licitação por êvêntuals danos decorrentes de uso indevido das

credenciajs de acesso, ainda que por tgrceiros

3.a. É de responsabilidade do cãdâstrado conferir a exatidão dos seus dados câdastrais no Bolsa Nacional

de compras - BNc no endeÍêço: http:/lbnc.org.br/sistemal e mantê-los atuâlizados júntô âos ôrgãos

responsáveis pela,nformãçãô, devendô pÍocêder, imediatãmenle, à correção ou à altêração dos

registras tão logo identifiquê incorreção ou aquelês se lôrnem desatualizados. A não ob:erváncia do

disposto neste subitem poderá ensejar desclassificação no momento da habilitação

4 ': poderão participaí deste Píegão os interessados que atenderem a todas as exigências contidàs neste

instrumento e sêüs anexos, que pertençam ao ramo de âtividade pêfiinente ao obieto licitado, ê que

tenhãm realizado seu credenciamento como usuário iunto a Bolsa Nacional de Compras - BNc no

endereço: httpl/bDqQq&/5§lg$d- paÍê ô obtenção de chave dê identificação ou senhã individuâ1,

conforme exigido nô ltem Vll do preâmbulo dô EditãI.

'l.l Não pod.Íão disputaÍ esta liciteção:

sÊTon Dt üclÍAÇÔÉ5 (licitâ!âo.canâpiG)gmail.com)
Àvênidã loaqulm letê nt 336, Centro, Canrpi,tÂl, C€P: 57.530 oot)

1
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a) As empresas que se enquadram na hipótese de vedação detcrita no artigo 14, da Lei 14.133/2021;

bl Aquêle que não atenda às condições desle Edital e seu(s) anexo{s);

ci Organizações da Sociedade Civil de lnteresse Prlblico - OSC{P, atuando nessa condição.

d) As âmprêsãs que esteiam sôb fâlência, concordatã, dissolução ou liquidação, exceto aqualas que

estiverem em reauperâção judicial, que deverão apresentar, durante a fase de habilitação, o Plano

de Recuperação já hômologado pelo juÍzo competente e em pleno vigôr, s€m prejuíuo do

atendimento a tôdos or requisitos dê hêbilitação êconômico-finãnceirã estabelecidôs nô edilal.

e) Di.etâ ou indiretamente, da licitãção ou da execução do cont.ato ã8Ênte públi.o dc órgão ou

entidade contratante, devendo ser observadas ãs situaçôes que pôssâm confiSurar conflito de

inteÍessês no exercício ou após o exercício do cargo ou emprê8o, nôs teÍmos dâ legislação que

dlsciplina a matária, conforme § 19 do art. 9e dã Lei n.t 14.133, de 2021.

f) Fica vedado a particigação de COOPERATIVAS nô píeseôte certame. (Acórdão ne 1815/2003'

Plenário, Acórdão no 307/2004-Plenário - Súmula ne 281 TCU e Termo de Conciliação Judicial '

Açãa Civil Públicâ ne 01082-2002-020- 10{0{, Vigásima Vara do Írabalho de BrasÍlia, MPÍ x

Cooperâtivãs e Unlão Federãl - vedação de contratar coopeíativâ$ quê ãtuÊm em atividades como

sêrviçôs de limpeza, conservação e manutenção de prédios, de equipamentos, de vetculo§ e

instãlações, dentre outros) pois a execução do objeto a ser contÍatado exi8ini subordinação

jurídica entre o prestãdorfobíeiro ê o contratado, bem como a pessoalldade e a hâbitualidadê.

4.1 Os licitânt€s encaminharão, êxclusivamente por meio do sistema êletrônico, a PÍoposta de preço,

até a dãta e o horário estabelecidos para aberturâ dâ se§são pública, quônd§, entãô, encerrar-se-á

automãticamente a etapa de envio dessa dgcumentação.

4.2 lncumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão Pública do

Pragão. ficando responsável peio ônus decorrentê dâ p€rda de negócios, diante da inobservância de

quaisquêr mênsageíls emitidas pêlo sistema ou de sua desconexão.

4.3 Atd â êbertura da se'são pública, os licitantes podêrão r€tirâr ou subslituir a proposta e os

documentos de habilitação ânteriormente inseridos no sistema.

4.4 Não será estabelê.ida, nessa etãpã do certame, ordem dê classificêção entre as proPostas

àpresêntadãs.

4.5 OJ docrrmentos que compõem a proposta e a habilitatão do licitante melhor classificado somente

serão disponibilizados para avalração do píegoeiro ê para acesso públiao ãpós o ercerrãmento do

SÊTOB oE tlclÍAçÔÊ§ {licitacao.canapi@6mail.cômi
Avenida Joaquim Íetê ne 336, Certro, Cànepi/À, CEP: 57.530400
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envio dp lances.

4.6 O licrlaate deverá comunicar imediatamente ao prgvêdoÍ do sistemã qualquer acontecimento que

porsa comprometer o sigilo ou a segurânça, pâra imediato bloqueio de acesso.

4,7 O lisltante, devÊrá aprêaêntãr. após a convocação do Presoêlro, jurilamente com os

docsmentos de habilitagão as seguintes dedaraçõas;

que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3" da Lei Complementar n! 123, de

2006, estando apta a usufruir do tratâmento favoÍêcido êstâbeleeido em seus arts. 42 a

49. ônde nâ píes€nte data, enquadra-se como: {...MICROEMPRESA, conforme iRciso I do

artigo 3e dâ lei Complementar ns 123, de 14h212006 ou EMPRESA DE PEQUENO PORÍE,

conlorme inciso ll do âítigo 3Q da l-ei Complementar ne 123, de t4/t2/2W61, QUAÍIIDO

FOR O CASO;

que está ciente e concorda com as condições contidàs no Êditâl e seus ãnexos;

/dl

4.7.!

4.7 -?

4.7.3 quê â propostã ãpresentãda compreende ô integrãlidade dos custos pâra àtendimento

dos dirêitos trabaltlistas assegurados na Constituição Federal, nas lei5 trâbãlhistâs, nas

normas inÍÍalegais, nas convênções coletivâs de lrabalho e nos termos dê ajustâmento

dê conduta vigentes na datã de sua entrega em dêfinitivo e que cumpÍ€ plenamente os

requisitos de hãbilitação definidos no instrumento convocêtório;

4.7.4 que não emprega menor de 18 ãnos êm trabalho noturno, perigoso ou insalubre ê não

emprega menor dê 16 anos, salvo menor! a pârtir de 14 anos, na condição de aprendi:,

nos termos do artiso 7'. XXXlll. da Côn §t rtu aãôi

4.7.5 que não possui empregadcs execulàndo tíãbaiho degradante ou forçado, observando o

disposto nos incisos-ll1 e lV do art. 1t e no inciso lll do art. 5e da Canstituicão Federal;

4.1.6 que cumpre às exigênciâs de reserva dê carSos pàÍâ pêssoa com deficiência e para

rêabilitado da Previdência Social, previstas êm lei â em outras normas espe€Íficas.

4.8 O licitante organi:ado em cooperâtivâ deverá apresentar declaraçâo, que cumprc os requisitos

estalelecidos no arti8o 16 da Lei nq 14.133, de 2021.

4.9 O fornecedor enquadrado como micÍoempresâ, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativã deveíá declarar, ainda, no sistema eletrônico, que cumpre os requisitos

estabelecidos no ãrti{o 3'da Lei Comolernentãr §e 123, de 2006, estando aptÕ a usuÍruir do

tratâmento fãvorecido estabelecido em seus arts.42 a 49 observado o disposto nos §§ 19 ao 3e

do a{.4!, da Lei n,s 14.133, de 2021

4.9.1 A fãlsidade dâ declsrâção dê que trâte o item 5.2.1 â 5.2.6 sujeitãrá o licitânte às sançôes

previstãs nâ Lei ne 14.133, de 2021, e nestê Editai.

4.10 Os licitantes poderão retirar ou s!bstituir a proposta ou os documentos de habilitação anteriormente

insêridos no slstema, àté e ebêÍurã da sessãô pública.

4.11 Í!ão haverá ordem de clâssiÍicação na etapa dê apresentação dâ proposta e dos dÕcumêntos de
$TOn O€ LrCrT,ÀçÕ[s (licitâcao.canapi@gmail.com]

Ave.ida lôaclim Íetê n! 336, Csntro, Ca.api/At, CtP: 57.530-000
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habilitação pelo licitante, o que ocorrerá somente após ôs procêdimentos de âbênurâ da sessão

pública e da fase de envio de lãnces

4.:12 Serão disponibilizados para acêsso público os do.umenlos que compõem a proposta dos licitantes

convocados para apresentação de propoatas, após a fase dê envio de lances.

4.13 Desde que disponibilirãdA a funcionalidâde no si§temâ, o licitante podêá parametrirar o

9eu valoí finâl minimo ou o seu p€ícentual de desconto máximo quândo do cãdastramento da

proposta e obedecerá às seguintes regras:

4.13.1 a aplicâção do intervãlo mínimo de direrença de valores ou de percentuais entre os

lances, que in€idirá tanto em relaçâo aos lancÊs intêrmediáíiôs quânto êín rêlâção ao

lance que cobrir a ínelhor ofêrta; e

4.13.2 os lances serão de enviú autômático pelo sistêma, rêspêitadô o vâlor final rninimo, caro

esrabelecido, e o intêrvalô de quê trata o §ubitem a€ima.

4.L4 0 valor Íinal mínimo ou o percentual de desconto final máximo parametíi?ado no sistemã

poderá ser alterado pelo Íornecedor durante â fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1 yalor inferior a lance já registrado pelo forn€cedoÍ no sistema, quando adotado o critéÍio

de iulSamentê Por menor Prêço; e

4.14.2 percentuâl de detconto superior a lance já registrado pelo fornecedor no sistema,

quando adotado o critério de iulgêmento por maior desconto.

4.15 Caberá ao liciaânte interessado em participar dã licitação acompânhar âs opêrâçÕe§ no

sistema êlêtrônico durante o Êrocesso li.itatóÍlo e se responsabilizar pelo Ônus decorrente da

perda de negócaos diante da inobserváncia de mensagens emitidas pe!a Adminisração ou de sua

desconexão.

4.16 O licitanle deverá comunicar imediâtament€ âo provedoÍ do sistemâ qualquel

ãcontecimento que possa comprômetero sigilô ou a segurança, para imediâto bloqueio dê acesso

(Ut/

5.1

5.2

5.3

O licitante deverá eüviãr sua paopo§ta mediante o pre€nchimen!o, no sislemâ eletrônico.

Tirdas âs êspecificações do objeto contidas nã pÍoposta vinculãm a Contr3tãda.

Nos valores propostos estârão inclusos todos os custos operacionai§, encaÍ8os previdenciários,

trâbâlhistas, tÍibutáíios, comerciais e quaisquef ôutros que incidãm direta ou indiretamentâ na

píestãção dos serviços, apurado: mediante o preenchimânto do modelo de Planilha de Custos e

Formação de Preços, conforme anexo deste Editâl;

Os preços oÍêÍâdos, tãnto oa píoposta inicial, quanto na etapã de lances, serão de exclusiva

SEÍÔR DÊ llClTAçÔES {licitacao.cãnapi@gmâil.com}
Aveolda Joãqurrn têtê .q 336 Cêntro, Côn.gllÁl. CÊP: 57 53OOO0

5.4
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responsabiliclade dô llcitãnts, não lhe assistindo Õ direita de pleitear qrralquer âlterâção, §ob

alegaçâo de erro, cmis:ão cu qualquer culro prelexto'

5.5 A empresa é a única responsável peiâ côtação côneta dos en€aÍgos tribu!áriot.

5.6 A êpíe§€ntaçãs dâs pÍôp§stas impiica ôbriÊatôriedade da cumprimento das disposiçôês nêia§

çsntidâs, âm ronfsrrnidadô r§m o qus distrôe ô TerÍno de Referência, assúrnindo ô prôp§nente o

.omsrÕmisso de *xêeütâr ôs sêrviçôs nô3 sêus lêr ôs. bem coma de fornecer os materiais,

eqüipâ,'*êntüs, le.Íâmei]tás e ulênsillos necessários, êm quãniidad€r e quôlidades adequâda§ à

pedeiia exrcuçâo qontrat'lal, Bramovendo, qu:ndc requêrida, §ua sub§tlluiçâ§.

t.7 0 pra:o de validade de prôpssta não será inferiÕí â 60 {§estenla} diâ§, â contar da datã d§ suã

apresentãtãô.

5,8 ôs liritantes deyem rê:p"itar os preçÕ§ máximr:s estabelecidos na! normá§ de regôncia de

cônlrataçêes públicas, quando participarem de licilãtões públicà5.

§.8.1 0 deseumprimenlo dàs rêgrâs supramenclonadas pela Àdminisiraçãc por parte dos rontíatâdos

,sde ensejar a resporsabiiização com aplicação das penalidadê5 p.evistas sm lei, ãpós o d*vido

procês§c legal, r*speitada a ampla deÍe« e contraditório.

5.9 Por se lratar d. rsrviços dê rrãô & obr3 êÍn regime de dedkação êx.lusivâ, o ll€itanle devérá

iírdl.âr o5 §irdicâtor, atordos côlsllt e§, tonv€nçôes ctlsthrât ou §ent§oçã3 ntrmâü{i§ {uê rs3êm

ât cê!§gBriãs §rsfirsionâic que €têautâtãs s sêrylçô e â3 ÍeSpadivas dâtâs bt§8§ . Yi8ênÊia§'

5.9,1 am todo caso, deverá ler garaíltido o pagameato do salário normâtivo píêvistô nô instrumênto

coletivo aplicárrÊl os d§;alári§-min'mo vi8ente, c que for maior,

6.1 Â absrtura da p.esêstê licitâção dar-:e-á em sessãc públi.â, prr rnêiô de sistêmâ elêrâôiaô, nã dâaa,

horário e local indlcados nestê fditã1"

6.2 Os lic,tànles podêrão retiüí oü substituií a p«tpústa, ou quando for o caso, os documentos de

habilitação, anteriormente inseridcs na sisterna, até a abenura da sessâc pública.

6.3 § Pr3Êaeirô veriflcaá ãs p.ôpôstas ap.êsentâdã§, desclassiticando de:de logo aquelas que não

êstÊjam êa$ cônÍormidade com cs raquisítos estãb€iêcidos nesle §dilal, conrenhêm yícies insanávels,

ilêgâlidãd€s, au nãÕ âprâsenlem as ê3pâ{ifi.açôes exrigidas no termo de §el*rência.

§-3.1 Tambê,l,t §êrá desclassificada a Ílropô5tã que identitiquâ o licitante.

6.3.2 A desclassiiica$r: serS sempre f*ndamentada e.eêist.adã nô sislema, tôm acômpaílhamento

*m tÊlÍ|po reêl por lsdts ôs parti.ipáoie§.

5gT§§ Dl LJCIrÀÇÔâ§ {laçitaca§"eanaBi@gmail.com}
ÂveniCô Jeãq!i.n Tctê ne 336, Ceiltro. Críla§llAl, CÊF:5?-53$Ô00
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6.3.3 A não desciassificação da proposta não impede o seu .julgamento definitivo em sÊntido

contrário, levado a efeito na fuse de â€eitação

6.4 O sistema ordenará automâticamente a5 propostas classificadas, sendo que somente estãs

participaíão da fase de lances.

6.5 O sistema disponibilizará campo próprio para tÍoca de mensa8ens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.6 tniciâdê a etapa competitiva, os licitantes deverão encaminhar lances exclusivamente por meiô de

sistema eletrônico, sendo imediatâmênte informãdos do seu rÊcebimento e do valor consignado no

registro.

6.7 O lance deverá ser oíertado pelo valor global.

6.8 Caso sejã atribuído o cÍitério de iulgamento de mâior desconto, o lance a sêí âplicado deverá ser

expresso em moeda real, correspgndente de maior dê§conto âlribuído na §§a pÍOposta, quândo tor

o cê50.

6.9 O licitante somente poderá oferecer lance de valor inferior ou percentual d€ desconto superior ao

último por ele ofertada e regi§líãdo pelô sistêmâ-

6.10 O licitants poderá, uma única vez, excluir seu último lance ofertado, no intewelo de quinze segundos

após o registro no sistema, nã hipótêse dê iance inconsistente ou inexêguível'

6-11 S€rá adotado o envlo de lances no mado dc dllp{tr "ãbeatd, êm coíformldade tom o dl'poslo no

Art. 23 da lnst.utão NoÍmatlva Ns 73, DE 30 DE §ETEMBnO DÉ 20eZ

6.11.1 O intervalo minimo de dlferença de valores entrê os lances deverá ser de iS 10O,Íx) {CEM

RÊAIS), que incidirá tânto em relação aos lânces iítermediáíiâs quânto êm relação ao lance

que cobrir a melhor oferta.

6_11 Não serão aceitos dois ou mais lãnces de mesmo valor, prevalecendo aquele que lor recebido e

reEistrado em primeiro lugar'

6.12 Durânte o transcurso da sessão públl€a, os licitantes s€rão informados, em tempo real, do valoÍ do

menor lance registrado, vedada â identificação do licitânte'

6.13 No caso de desconexão com o Pregoeirô, no decorrer dã êtapa cÔmpetitiva do Píe8ãÔ, o si§têmã

eletrônico poderá permânecêr ace§sível aÕs licitãntes para a recepção dos lances'

6.14 Quando a desconexão do sistema eletrônico para o pregoeirO peísistir poÍ tempo Superior e dez

minutos, a sessão pública será suspensa e reiníciada somente após decorridas vinte e quâtro horês

da comunicação do lato pelo Pregoein: âos participante§, no sítio eletrônico utilirado para

divulgação.

6.15 caso o licitante não apresenie lancês, concorrerá com o valor de sua proposta'

6.16 Em r€lação a iten§ não exclu§ivoS pâía pâ.Xieipação de microempresas e empresas de paqueno porte,

SfTÔ8 ot t.lclTAçóEs {iacitâcao canapi@gmeil.com)
Àveoidê J!ãquirn têtê np 336, Cetlío, Ca.apl/Al, CtP: 37 t1&OO0
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urna vez ençerrada a etapa de lances, §erá eÍetivada a verificação automátiÇa, junto à Recêita

Federai, do porte da entidade empresarial. o sistema identificará em colunâ própria as

microempresas e empresas de pequeno porte parlicipantes, procedendo à comparação com os

valores da primeirà cglocãdâ, e esta foÍ empreso de maior port€, â§sim como das demars

classifieadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos ãrts. 44 e 45 dâ LC nc 123, de 2006,

regulamentada pelo Decreto ne 8.538, de 2015.

5.17 Nêssas condiçôes, ã9 propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se êncontrarem

na Íaixa de até 5% (cinco por cento) acima do melhor lance serão consideradas empatadas com ã

píimêira co|ôcadâ.

6.18 A melhor classificada nos termos dô item antêrior terá o direito de eícaminhãr uma última ofêrtã

para desempate, obrigatoriamentê em vãfor inferior ao da primêira colocada, no pralo de 5 (cinco)

minutos controlâdos p€lo sistema, contados após a comunicaçâo automática para tanto.

6.19câso a mi€íoempresa ôü a empÍesa de pêqueno portê melhor clássiÍicãdâ dêsi§tâ ou não se

mânifeste nr praro eslàbelecido, se€o convocãdas âs demais liôitãntÊs micrôempíesa ê empíêsâ de

pêqúeno porte qre se encontÍem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de

ciassiÍicação, para o exercício do mesmo díreito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.201'lo câso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas ê empresas de pequeno

porte quÉ se êncontrem nos intervaios estabelecido: nor subitenr ant€riores, será realizado sorteio

ÊntÍe elas pâra que se identifigue aquela que primeilo poderií apreientar mêlhor ofêrla.

6.21só podeÍá haver empate êntre propostas iguais (nâo seguidas dê lances), ou entre lances finais da

fase íechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1 Havendo eventuâl êmpatê êntre propôstas o lãnces, o cíitériô de desempatê sêrá àquele

previsto nô art.60, dâ Lei ne 14.133 de 2021, nesta ordem:

5.?1.2 Oisputa final, hipótese êm guê os licitantes empatâdos poderão aprê§êntar novâ proposta êm

ato contínuo à classificação.

6,2:..2.1 Avãiiação do desempenho contratuãl prévio dos licitãntes, parã a quâl dêverão

pt€Íêrencialmênte sêí utlliuados rêsistros cadâstÍais para êfeito de âtêsto dê

cumprímento de obrigaçôe§ previ§tos nesta Lêi;

6.21.2.2 Desenvolvimento pelo licitânte de açõês de equi&de entrê homens e mulheres no

ambiente dê trabalho, confôrme regulâmento;

6.21.2.3 Desenvolvimentô pelô licitantê dê pro8.âma de integridâde, cÕílÍorme orientaç6es dos

ôrgãos de contrcle.

b.22 Persistindo o empã?e, será assegurado preferência,5ucessivamente, aos bêns e serviços produrídos

sÉl orl sE LlclTAçÕrS (licitâcao.canapi@Smail.coml
Âvê.,ida .loâquim Telê nt 336. CentÍo, Canaprat, CEPI 5,f.530-o0o
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ou prestad§s por:

6.22.1 Empresas estabelecidas no te.ritório do Eslado ou do Distrito Federal do órgão ou entidade da

Administração Pública e,taduâl ou distrital ,icitante ou, no caso de licitação reali2âdâ por óÍgão

ou entidade de Município, no território do Estado em que este se loealize;

ô.22,2 Emlresas brasileiras;

6.22.3 Emp.êsas que invistam êm pêsquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País;

6.22.4 Êmprêsâs que comprovêm â práticã de mltigâção, no§ termos da Lêi ne 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

6.23Persistindo o empate, a proposta vencedora será sorteâda pelo §istema eletrônico dentre as

pÍopostas ou os bnces empâtados.

6.24Êncerradã a etâpa de envio de lances da sessão pública, na hipót€s€ da proposla do primeiro

colocado permanecer acima do preço máximo ou inferior ao desconto definido para a contn tação,

o pÍegoeiro poderá negociar condiçôes mais vanaãjosas, após deÍinido o resultãdo do iulBamento.

6.254 negociâção poderá ser feita cÕm os demôi§ licltantes, segundo a ordem de ctassificação

inicialmentê e§ãbeleclda, quando o pímeiro coloÊado, mesmo após a ne6ociação, for

desclassiÍicado em razão dê sua proposta permanecêr aciúa do preço máximo definido pela

Administração

6.25.1 A neEociêção será reali:adã por meio do §istema, podendo ter acompanhâda pelos demais

licitantes.

6.25.2 O rêsultado da nagociação será dúulgado a todos os liciiantes e ane;ado a§s àutô§ nÕ

processo licitatório.

6.26 Após a negociação do preço, o Pregoeiro iniciará a lase de acêitação e iul8ãmento dâ proposta.

7.1 EncÊrradã â etapa de negociação, o pregoeiro examinará a proposta provisoriam§nte classificada em

primeiro lugar quãntô à adequação ao objeto e à compatibilidade do preço em relaçãc âo máximo

estipulado pâíâ contrâtação nêste Edital e em seus anexos, e conforme a previsão do ârt. 14 da lei

ne 14.132/7021, especiãlmênte quanto à existêncià de sânção gue impeça a pârticipâção no certame

ou a futura contratação, mediante a consulla aa5 seguintes cadôstrÕ§:

7.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspeísas - CEl5, mântido pela Controladoria-

6erêl da União (https:/lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.2 CadastÍo tlâclônâl de €mpresas Punidas - CNEP, mantido pêlâ ContÍoladoria{erâl da União

S€ÍOR DE LICITAçÔ€S {licitãcao.ca.lapi@gmail.com}
Avenida ,t.quim TeÍê nq 336, Cent.o, Casêpi/Âl. e[P: 5?.53O'0m
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(https://www. portãltransparência.gov.br/saneoes/cnep).

7.2 A consu,ta âos aadastros será rêâlizada sm nomê da empre5a licitante e também de seu sócio

matoritáÍio, por força da vedação de que trâta o artigo 12 de Lein'8.429, de 1992.

7.2.1 O licitante será convocado paÍa maniíestação previamente â uÍ'ra eventuel d€sclâssificação.

7.2.2 Constatada a eristência de sanção, o licitênte será reputado inabilitado, por falta de condição

de participação.

7.3 Caso o licilant€ provisoriarnente clãssiíicâdo em primeiro lugar tenha se utillzado de âlgum

tratãmento tavorecído às ME/€PPs, este deverá apreseôtaí todã a d§cumentação exiSidã para efeito

de comprovaçâo de regularidade tiscâl. mêsmo quê e§ta aprêgente alguma restriçãô, sob pena de

inabilitação. o p.egoâiro verificará se Íaz jus ao benefício, em coníormidade com o dispôsto neste

edital.

7.4 serãô desclasJificadas as propostas mais bem classiÍicadas, nos termos do art- 59, da Lei nl

14.133,/2021, qúê:

7.4.1 Contiverem vícios insanáveis;

?.4.2 Não ob€dêcerom às espêcificações técnicâs pormênorizadãs no edital;

7.4.3 Apresenl3rem desconformidadê com quaisquer outras exigências do edital, desde que

insanável.

7.4.4 Apresentarem preçús inexequiveis ou permanecerem acima do orçamenlo estimado peÍa a

contratação;

7.4,5 Não tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administração;

7.4.6 A Administíação poderá realizar diligências para aferir a exequibilidade das propostas ou exiSiÍ

dos licitantes que ela seja demonstrada, nos termos do §2s, do arti8o 59, da lei ne 14.133/2021

ê deste êdital.

7.5 No caso de bens e sêrviço5 em geÍal, é indício de inexequibilldade das propostas com valores

inferiores a 5(»6 lcinquênta ,oÍ €ento) do valor orçado pela Administração

7.S.1 A inexequibilidrde, na hipótese dê quê trata o item anterlor, só será considerada após diligência

do pregoeito, que compÍôve:

?.5.1.1 Oue o.usto do licitantâ ult.âpa§sâ o valor da prôposta; e

7.5.1.2 lnexistirêm €ustos de oportunidâde câpázes de justificar o vultô dâ ofêrta.

7.6 Na hipótesê de necessidade de suspensão da sessão pública pârâ a Íealização de dili8ências, com

vistâs ao sanêaÍnênto dâs propostas, a sessão públlca somente podêrá ser reiniclâdã mêdiante aviso

prévio no §istêmâ com, no mínimo. vlnlQ e quãtro hôra3 dê antacedanêla, e a ocôríênciã será

rêBistrãda em ata

\ l-t.,,1

sÉTOR D§. uOraçÔÊS {licitacao.carãpi@Smail.com}
Avênida ,oaqrim Íetâ ns 336, Ceôtro, Cãnãpr/At, CEP: 57.530'0OO
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7.7 Caso o custo globâl ertirnado do obieto licitado tenhâ sido decomposlo êm sêus respectivos custos

unitários por mêiô de Planilha de Custos e tormação de Preços elaborada pela AdÍninistração, o

licitante clâssiÍicado em primeiro lugar será convocado para âpresentar Planilha por ele elaborada,

celm os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, rob pena de n§o âceibção dâ

proposta.

7.8 Â FlaniÍha dc Custôs e foÍmaçto dc Preços dârcrá *r encamlnhada pelo licltante odusivamrntc

vià sl§tama, no praro de 02dxt hore§, rontrdo de solicttaÉt do Fretoelro, com at respêctlrros

ualo;es readequados ro lance vencedor.

7.9 É facul!âdo ao píêgoeiro prorr§gaÍ o píãro êstabelecido, a pârtir de sôll.itação lundamêntadà feitâ

no chat pelo lícitânte, sntes de findo o prazo

7.10Íodos o: dados iníormados pe|o licitântê em sua plânilhâ deverão refletir com Íidelidade o§ custo§

especiíicados e a margem de lucro pretendida.

7.11Á equlpe tésnkâ d6ig*ada, anallsará a compatibitida& do§ prÊço3 unltários eprêglr|tâdor n

Planilha de c§ior e formaçtro de Pregor con aqualc: praücrdoc io mêÍe.do em rclação aoc

insumos e também quanto âo§ salárlos das cât€torias tnvolvidas na coítítlação;

7,11,1 Em se t.êtãndo de serviços com fornecimentç de mãs de Obrâ em regime de dedicafro

exclusiva €uja produtividade seja mensurávele indicada pela Administração, o licitante deverá

indicar a prodstiyidade adotadâ e â quantidade de pessoal que será alocado na exêcuçâô

côntratual

7.!1.2 Caso a produtividade for d'terent€ daquela utiiizada pela Admiíi9tíaç5o como rêferência, ou

não êstiveí contida na Íaira reÍerenciôl de produtividade, mas admitida pelo ato convocató.io,

ô licitantê deverá apresentar a respêctiva comProvação de exequibilidade;

7.11.3 O§ licitântês p§éeíâo ãBresentâr produtividâdes direrenciâda§ daq!êlã e§tabelecida pela

Administrâção cômô rêÍeÍênciâ, desde que não âlteÍem Ô obieto da €ontÍateção, não

contrariem dispôsitivos legàls vi*êíttes ê, caso não esteiãm contid3s nã§ faixa§ rêferenclals de

orodutividade, camprovem a exequibilidade dê proposta'

7.t1.4 Paâ efêito dô subitem ânteÍior, admite-se a adequação técnica da metodolo8ià empregadã

§€la contrâtâdã, vi§ândc ass€gurãr a áxêauçã§ dô obieto, desde quê mantidas as condiçôes

para a iusta remünerãçãô do sêrviço.

8.1 Os documentos necessários ê suiicientes para demcnstrar a capacidade do licitente de realiler o

sÊÍOR D€ rlCrÍÀçÔtS (licitacao.cânâpi@gmâil.com,
Âvêôada.,o.e!im Têtê ôt 336. Certro, Crnapl/Àt, Clp: 57 53O'0O0
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{-objeto da licitãção, sêrão exigidos para fins de hãbil'tação, nos termos dos rrts. 6? a 70

14.133, de 2021.

lne

8.2 csnstatãdã a existência de sanção, após consulta previstà confoÍme o disposto no item 7.1, o

P.egoeiro repútatá o licitante inabiiitado, por falta de condição de participação.

8,3 Caso ãtêndidas as condições de participação, a habilitaÉo dos licitantes será verificada por meio do

sístêma, nos documento, por ele abrangidos, em relação à habilítação jurídica, à regularidade fiscal.

à qualiÍicação econômico-financeira e habilitação técnica.

8.4 Hâvendo a necessidâde de enyio de documentos de hôbilitação complementares, necessários à

confirmação daqueles exigidos nestê €dital e .iá apresentadot o licitante sêrá convocado a

eicaminhá-los, em formato dígital, via sistema, no prâzo de até 02:00 hoías, sob pena de inabilitação,

conforme art. 64, da Lei 
^s 

14.113/202]..

8.5 somente haverá â necessidade de comprovação do preenchimento de requisito5 mediante

apresentâção dos documentos originais nâo{ititais quando houver dúvida em relação à intêgridade

do documento digital.

8.6 Não seÍão aceitos documentos de habilitação com indicâção de CNPJ/CPF diferentês, sàlvo âqueles

legalmênte permitidos.

8.7 Se o licitante íor a mâtriz, todos os documentos deverão estêr em nome da matíiz, ê sê ô licitantê

tar a íilial, todos os documentos deverão estãr em nome da filial, excato aqueles documentos que,

pela própria natureza, ccmprovadamente, forem emitidos somente em nome da matÍiz'

8.7.1 Serão aceiaos registros de CllPl de licitante malriz e filiãl com diferenças de nÚmeros de

documentos pertinentes ão CND e ao CRF/FGÍS, quando for comprovada a centralizaçãD do

recolhimento dessas contribuiçõê§.

8.7.2 Os atestâdos de capacidade técnica/responsabilidade técnicã podem ser apresentados em

nome ê com CNPJ da matriz e/ou da Íilial da empresa licitante.

B,g A veriticêÉo pêlo pregoeiÍo, erfl sÍtios elÊtrônicos oÍiciais de órgãos e entidades emi§sores de

certidões constitui meio legai de prova, pãra flns de habilitação.

8.9 Na hioôtesê de â fãse de hâbilitação anteceder a fase de apresentação de propostas e lances, os

licitantes encaminharão, por meio do sistema, simultãnêamentê o§ documentos de hâbilitação e a

proposta com o prêço ou o percentual dê desconto.

g.loApós a entrega dos documentos para habilitação, não será permitida a substituição ou a

apresentação de novos documentos, sâlvo êm sede de diligência, pâra {Lei 14.L3 2L, âft.6'0, e ãrt'

102, §3e do Dêcreto Municipal ne g5/2o24-

8.11Os dacumentos deyerão ser ãpreseotados em Íormato dl8ital, após sollcitação do prêBoeiro, no

5EÍOR oÊ tlclÍAçÕEt (licltacao.canapi@gmail'com)

Âvêtiida loaquim Íetê.c 335, Centro, Canapi/AL, CEP: 57,530-OO0
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sistemâ eletrôni€o, no prazo de, no mínimo, duas horas, prorrogável por igual períodô dêsde que

lustificado e âceito pelo pregoeiro.

8.12Pâ.a a habilitacão dos interessadôs. seráo exiridos os documêntos istos no Têrmo dê

Âeferência:

8.13 A realização ou não de diligância não coníigura direito subietivo do lieitante â juntâda de documenlos

após o encerramento do prazo estabelecido nos iten§, restandn preclusa, em caráter dêfinitivo, â

possibilidade de o licitante juntar novos documentos, o que implicará nã sua inabilitação ou

desclâssificação do certame.

8.14 Na âÍ|álise dos docume tos de hâbilitaçãô, o pÍêgoeiro poderá sanar erros ou falhas, que não alterem

a subttáncia dos documentos e suâ yâlid:de jurídica, atribui*dolhes eficácia para fins de habilitação

e clas:ificação.

S.15 Na hipóte3e de o licitante não âtende. às exigências pâra habilitãção, o píe8ôeiro êxaminará a

prôpostã sutrsequente e assim sucessivamente, nâ ordem de classificação, até â êpuÍaçâo de um3

proposta que atenda ao pÍesente êdital, observado o prazo de 02 horas (parâ apresentâção dâ

habilitação), prorrogável por igual período dêsde que justificâdo e aceito pêlo pÍegoeiro, contado dã

suâ sÕlicitação,

8.16 Somente serão disponibilizados para acesso público os documentos de habiliaação do licitante cuia

proposta atenda ao edital de licitação, âpós concluÍdos os procedimentos de que trata o subitem

ãnterior.

8.17 Côso a proposta mais vantâjosâ seiâ ofertãda por microêmprê§a, empresa de pequeno porte ou

saciedade cooperativa equipôrada, e uma vez constalada õ existência de alguma restrição no que

tângê à reguiãridãde fiscal e trêbalhista, ã mesma será convocadê para, no prazo de 5 (cinco) dias

úteis, após a declaração do vencedor, cômprovar a regulârização. o prazo poderá ser prorrogado por

igual período, a critério da adíninistração pública, quando requerida pelo licitante, mediânte

ãpÍês€ntaçãô d€ justiÍicativã.

8.18A não-regularização íiscal e trâbâlhlsta no prâr6 prcvisto no subiteÍn ânterioÍ ãcaíretârá a

inabilitaçâo do licitante, sem prejuízo das sanções píevistas neste Edital, sendo facultada a

convocação dos licitântes remanêscentes, na ordem de classiÍicação. 5e, na ordem de alassificação,

seguir,se oulra micrempresa, êmpresa de pequ€no porte ou sociêdade cooperâtivâ corn algurna

restrição na documentação fiscal e trabêlhista, será concedido o mesrílo prazo para regularização-

E.19 Havendo necessidade de anâlisar minuciosâmente os documentos exigidos, o Pregotirs su§penderá

a sessão, infsrmando no'chât" a nova dãtã € horário paÍâ â continuidâdê dâ mãsmâ-

8.20 Sê.á inabilitâdo o licitante quê não comprovãr iuâ habilitação, sêja por não epresentar quaisqueÍ dôs

stTOÀ DÉ tlCÍÍaçÕEs (licitacao.canapr@Smail.com)
Avenida Joaqlim letê nír 336, Centrô, Canãpt/AL, CEP] 57 5f0-00O
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documentos exigidos, ou apresentá-los ern desacordo com o estâbelecido neste idital.

8,21Após a entrega dos documentos para habilitação, não será permitida a substituição ou a

aprêsêntação de novos documentos. sâlvo em sede dê diligência, parã {Lei 14.133/21, art. 64)'

8,22 Constãtado o atendimêsto às exigências de hãbilitação fixadas no Edital, o licitantê será declarado

vêncedor.

9.1 À proposta final do ticitãnte declarado vencedor poderá ser solicitadà pelo pregoeiro, para que seja

êncãminhada no prazo de até O? (duas) horas, a contar da solicitãção no sistêma êletrônico e deverá:

9.1.1 SÊr redigidâ em língua portu8uesâ, dâtilo8rafada ou diSitada, êm uma via, sem êrnendas,

rasuras, entreiinhas ou rêssalvas, devendo a última tolhâ ser assinada e as demais rubricadas

pelo licitante ou seu repíesentante leSal

9.1.2 E se for o caso, ser apresentada a planilha de custos e formação de preços, devidamente

aiustada ao lance vencedor;

9.1.3 Conter a indicação do banco, número da contê e agência do licitante vencedor, para fins de

pãgamento.

9-2 A propostâ final deverá sêr documêntada nos autos e seé levada em consideração no decoffêr dà

exêcutão do contrãto e âplicação de Êventuâl sãnçãô à Côntratâdâ, se toÍ Ô caso'

9.3 Todas as especificações do objeto contidas na proposta vinculâm a Contratãdâ.

9.4 Os preços deyerão ser expressos em moêda corrente naciona,, ô valor unitário em algârismos e o

valor global em âlgarismos e por ertenso {ãrt. 12, ínciso ll dã Lei ne 14.133/21)

,.5 À oferta deverá ser firnre e precila, limitada, ri8orosamente, âo objêto dêste Edital, sem cÔntêr

alternativâ§ de preço ou de qualquer outÍa condição que induza ô iulgamento a mais de um

íesultado, sob pÊna de desclassiíicação.

9.6 A píoposta deverá obedecer aos termos dêste Edital e seus Anexos, não sendo consideradã aquela

que não corresponda às especificâções âli contidas ôu quê estabelêça vÍnculo à propôsta dê outrô

licitant€.

10.L A interposiçâo de recurso referente ao iulgãmênto das propostas, à habilitação ou inãbilitação dê

licitantê§, à ânulaçãô ôu revogação da licitação, observará o disposto no âÍt. 165 da lei ne 14.133,

de 2021.

s€roR Dt LlcrraçÕt9 (liritacao.canapi@gmail.com,
Avêâida Joàqüirn fetê n! 336, Ceít.o, fanêpirAt, CEP. 57 530-000
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10.2 0 §razo recursal é de 3 (três) dias úteis, contados da data de intimação ou d€ lavraturâ da eta.

10.3 Quândo o rêeurso aprêssntâdô impugnãr o julgãmento das propostas ou o ãto dê habilitação ou

inabilitação do licitante:

10.3.1 A intenção de recorrer deverá ser mênifestada imediatamânte, sob pena de preclttsão;

10-3.2 0 prazs parâ a manifestação da intenção de recorrer será de 15 (quinze) minutos-

10.3.2.1 Nesse momento o Pregoeiro não adentrará no mérito recursãl. mas apenas verificará

as condiçÕes de âdmissibilidade do recurso.

10.3.3 O prazo paía apresentação das razÕes recursais será inicaãdo na data dê intimâção ou dê

lâvratura da ata de hãbilitação ou inâbilitação;

10,3,4 Nâ hip6tete de adoção da inversão de fases prevista nq § ll do art' 17 da Lei ne 14.133, de

2021, o prâro parâ êptssentáção das razôes recursais seÍá iniaiado na datá de intlmâção da ata

de jul8ãmento.

10.4 0§ íecursos deverão ser encaminhados em campo prôprio do §istema.

10.5 O recurso será dirigido ao responsável pela condução do edital, o qual poderá reconsiderar sua

decisão no prazo de 3 {três) dias úteis, ou, nê§se mesmo prazo, encaminhar recuí§o para a

âutoridadê §rperior, a qualdeverá proÍerir sua deeisão no pÍa?o de 10 (dez) dias úteis, conlado do

íecebimento dos âutos.

10.6 Os recursos lnterpostos foÍã do praro não serão conhecidos.

10.7 0 prazo pâra apresentação de contrarrazôês âo recurso pelos demais licitantes será de 3 {tíê5} diãs

úteis, contados da data da intimâção pêssoal ou da divúlgação da intêrpÔsição do recurso,

nsse8urada â vistã imediatâ dos elemêntos indispê§sáveis à dêfê§ã de seus interêsses.

10,8 0 recurso e o pedido de reconsideração terão eíeito suspensivô do ato ou dâ d€cisão Íecorrida até

que sobrevenha decisão linal da autôridade compatente.

10.9 O acolhimento do rêcurso invâlide tão sômente o: atos insuscetívêis de apÍoveitamenta,

11.1 A sessão pública poderá ser reaberta;

11.1.1 Nes hipótesês de píovimento de recurso que leve à anulação de atos anteriores à realização

da sessão públicâ prec€dente ou em que sêiâ anulade a própria sessão pública, sítusção êm

qu€ seíão rêpêtidos os atos anulâdos e os que dele dependam-

11.1.2 Quândo houver erro na aceitação do preço melhor classificado ou quando o licitanle declarado

vencedor írão assinar o aontrãtÕ, não retirar o instrumento equivalente ou não comprovar a

sE oR DE tlclTAçÔES {licitâcãô.canapi@8mãil.com)
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regulãrizãção tlscal e trabalhistâ, nÕs termos do art. 43, §lr da LC nl 12312006, serSo âdctados

os procedimentos imêdial.amente posteílores âo ênce/râmenlo da êtâpa de lances,

11.2 Tôdos os Íicitantes remanê§aentes deveíâo seÍ convocados para acompanhar a sessão reaberta.

11.2.1 A csnvocação se dará pcr meio da sistema eletrôniro ("chat"l ou e-mail de acordo com a tase

do procedimento licitatório.

11.2.2 A convocação Íeitã por ê-mail dar-se-á de acordo com os dados contidos no sisteÍnã, sêndo

rêsponsãbilidâdê do licitante manler seus dados cadâstrais atualizados.

12.1 O ôbjeto da licitâção será adiudieâdo e homologêdo ao licitânte declarado vencedor. poÍ atô da

autoridade cômpetente, após ã Íegular dêcitão dos recursos apresentados.

.t 5.1

13.2

13.3

13.4

13.5

r3.6

Homologado o resultadô da licitôção, teíá o ãdjudicâtário o praeo de 5 {cincô} dia§ útêi§, contados

â partir da data de suê convo.âçãô, para â§sinaÍ a Âtã de Registro de Preçot cujo prazo de validade

encontra-se nela frxado, sob pena de decair do direito à contratâção, sem píeiuízo das sa.çôes

pÍevistas nestê Edital.

Alternativamente à convocação fara 3 âssinâtura da Âtã de Regi§tío dê Preços, a AdminiííeÉo

poderá êncâminhá-la pâra a5slnatura, mêdiante correspondência postâlcom avlso de recebiÍnêntô

(AR) ou meio eletrônico, para quê seia ôssinadâ e d§volvidã nô prâzo de 5 (cinco) diâs útêie, a cÔntâr

da data de sêu recebim€nto.

O pÍazo €stãbelecido no subilem ãntêrior paíã asrinaturâ da Ata dê Regi§tro de Prêços poderá ser

proÍroSado üma únicô ver, por iguâl perÍodô, quândo solicltedo pelô(sl li(itante{s) v€ncedor(s},

durantê o sêu transcurso, e desde que devidamente aceito.

Serão íormalizadas tantâs Átas de Registío de Preços quanto necessárias pârâ o registro dê todos

os iten§ constantes no Termo de §eferência. com a indicação dô licitante vencedor, â descriçâÔ

dô{s} item{ns}, as rêspectivâs quastidâdes, píeço§ íÊgidíadÕs e deínais condiçÕes-

O preçô registrãdo, com a indicação dos fornecedores, será divulgada no PNCP e disponibilizado

durante a vigência de a:a de registÍo de preços.

A existência de preçcs registrãdos implicará compaomisso de fornecimento nas condições

estabelêcidas, mas nãc obrigará â Administraçãô â contrât3Í, fecultadâ a rêalizãção de licitação

especíÍica para ã aquisição pretendidã, dêsde quê devidamentê justificada.

S['TO& Dt tttllÀÇÔf S {liriaecaô..âÍrãpr@8mâil.cóm)
Avenidâ ,oâqurm Têta nê 136, CentÍo, aanapi/At, CtP §7.53O'@

W

lt:1

13. §A ÂtÂ §l §§fçs§



Prefulturada

k
U

13.7 Na hipótese de o convocâdo não assinar a ôtâ de reSistro de preços no prazo e nas condiçõ€s

eslâbelâcida§, ficã fã.últado à Âdministreção convocaí or licitantãs remanescentes do cadasro de

Íesêryã, na ordem de classiÍicação, para fazê-lo em igual prazo e nas condiçôes propo§tas p€lo

primeiro classificado.

13.8 O prazo devigência da ata de reBistro de preços será de um ano, contado da data da §uâ ãssinatura,

e poderá ser prorrogado por igual período, desde que comprovado que o preço é vantaioso'

14.1. Após a homologação dã licitação, será incluÍdo na ata, na forma de anexo, o registro:

14.1.1. Dôs Iicitànre§ que ãceitarêm cotar o obieto com preço igual âo do adrudicãtário, obsewada a

classitiração nâ licitação; €

14.1.2. Dos Iicitantês que mantiverem ruâ proposta ôri8inal.

14.2. Será respeitada, nas contratâçõ€s, a Õrdem de clâssificação ds§ lititantê§ ou fornecedôre'

registrado: na atâ-

14.2.1. A ãpresentação de novas proposte§ na íorma deste ltêm não prejudicará o resultãdô do

certême em relação ao licitente mei§ bem classificado.

14.2.2. paÍa fin5 da ordem de classificação, os licitantes ou fornecedores gue aaeitarem cotar o obieto

com preço igual ao do adjudicãtário antecedeÍão aqueles que mantiverem sua proposta

ôriginal.

L4.3. A habilitação dos licitantrs que comporão o cadastro de reserva será efêtuâda quando houver

necessidade de contratação dos licitantes remãnescente§, nas s€Suintes hlpóteses:

14.3.1. euando o licitant. vencedor não assinar a ata de registro de preços no prazo e nas côndiçôe§

Estabelecidos no edilal; ou

14.3.2. euando howêr o cancelamento do rêgist.o do lornecedor ou do rêgi§tro de preços, nal

hipótêses prêvlstas nô Dêffeto Municipal 05/2024.

14.4. Nâ hipótês€ dê nenhúrn dos lifitanies qúa acêitaram cotâr o Ôbiêt§ com pr§ço i8uãl âo do

adiudicatário concordar com â contrâtação nôs termos êm igual pra2o e nâs condições prôPostãs

pelo primeiro classificado, â Administração, observados o vAlor estimâdo e a sua evêntuêl

atüalizaçãô na Íorma prevista no êdital. pôderá:

14.4.1- Canvocar os licitantês que mantiveram suê proposta original para negociâção, na ordem de

clâssificaçâo. c6m vista§ à obtenção de preço melhor, mêsmo que acimã do preço do

êdiudicatáÍi§; ou

s[ToR oE lrcrÍaçÔÉ§ (liciracâo.cânapi€)Smaii.com)
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14.4.2. Adjudicar e firmar o contÍato nas condiçôes ofenâdâs pelos licitantês remanescentês,

observada a ordem de classificação, quando frustrada a ne8ociação de melhor condição.

15.1. Após a homologaçâo da licitação, em sendo realizada a contrâtação, setá firmado C.ontrato ou

Êmitido instrumento equivâlente.

15-2. O adjudicatário teÍá o prazo de 05 (cinco) dias útei:, contados a partir da data de sua convocação,

para assinar o Contrãto ou aceitar instÍumento equivalentê, conforme o caso (Nota de Empenho /
Cartâ Contrato/ Autoriração), sob pena de decair do direito à contratação, s8m preiuí2o das sanções

pr€vistas neste Edítal.

15.2.1. Alternativamente à convocação para a âssinatura do Conlrato, a Administração poderá

encaminhá-lo para assinatura, mediante mrrespondência pcstãl com aviso de rêcêbimento

{AR} ou meio eleÍônico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco} dias úteis,

a contar da data de 3eu recebimento.

15.2.2. O prazô previsto no subitem antêrior podêrá §er proÍro8âdo 1 (umâl vê2, por iSuel períodÔ,

mediante solicitâção da parte durante seu transcurso, dêvidamente justificada, e desde que o

motivo apresentado seiâ aceito pela AdministraÉo.

15.3. 0 Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivâlênte, emitida à empresâ adiudlcâda,

implica no reconhecimento de que:

15.3.1. ReÍerida Nota está substituindo o contrâto, aplicando-se à relação de negócios âli estabelecida

as disposições da Lei ne 14.133, de 2021;

15.3.2. A contrãtada §e vincula à §ua propostã e às Previsões contidas no êdital e s€us ãnexos;

1S.3.3, A .ontratada rsconhece gue as hipóteses de extinção são aguelas previstas nos aniSos 137 e

138 dã Lei ne 14.133121 e recônhÊce os dirêitos da AdministGção previ§to§ no artígo 139 da

mêsma Lei.

15.4. o prãzo de vigênciã da contrâtãção está estabelecido no Termo de Referência.

15.4.1 A durâção dos contratos regidos pelo art. 105, caput, dâ Lêi 14.133, dê 2021, pode ultrapâssãÍ

o exercÍcio financeiro em que celebrados, desde quê as dêspesas a eles referentes sejam

integralmente empenhadas até 31 de dezembro, permitindo-se, assim, sua inscrição êm restos

a paBâÍ.

15.5. Na assinatura do contrato, será exigidã a comprovação das condições dê habilltação consignadâs

no edital, que devsrão ser mantidas pelo licitante durante â vi8ência do contrâto ou da ata de

SETOR DÊ tlcÍtAçÕ€S (licitacao-.anapi@Smail.com)
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registro da preços, bem como o disposto nô art- 91 § 4-' Lei n. 14.133/21.

15.6. Nã hipótese de o vencedor da licitação não comprovar as condiçôes de habilitaçâo consignadas no

edital ou se Íecusar a assinar o contrato a Administrâção, sem prejuíro dâ âplicação das sançôes

da5 demais cominações legais cabíveis a esse licitante, poderá convocar outro liçitante, respeitada

a ordêrn de classificãção, para a celêbração do contrato, inicialmênte nas condições propostas pelo

licitante vencêdor. Em ÍrustÍando essô primeira têntativa, ê possfuel nêgôciar o valot com o licitânte

melhor classificado {e, se Íor o caso, com os demai§, na ordem de classificaçãol ou mesmo celebrar

o contÍato pelo valor oÍertado inicialmente por estes licitantes, após a comprovação dos requisitos

para habilitação, analisada a proposta e eventuais documentos complementares.

16.1. As regras acerca do reâjuste do val6r contratuãl são as estabelecidôs no Contrato, acompânhâdas

em anero a este Edital.

t/.1. O$ crÍtérios de acêitação do obiêto e dê fiscalizãçãô estão previstos no Íermo dê R€íêrênciâ ê no

Contrato. anexos deste edital.

18.1. Ar ôbrigâçõês dã Contrãtânte ê da ú)ntràtãdâ são as estãbelecidas no instrumento contÍatual.

anexo deste edital.

19.1. AJ rê$as acerca do pagamento são ãs êstabelêcidas no Termç de Referência e no Contrato, anexo5

deste edital.

20.1, Comêtê infração administrativâ, nos termos da Lei n! 14.133, de 2021, com dolo ou culpa o

licitãnte/êdjudicaiárig que:

20.1.1- Dar ceusa à inexecução parcial do contrato;

20.1.2. Dar causa à inexecução parcial do contrato que caúrê grave dano à Administração, ao

Íuncionamenlo dos seryiços públicos ou âo interesse coletivô;

20,1,3. Dar aausa à inerecução tolal do contrato;

srrô8 o€ LrclrÀçÔEs (licitacae.çanapi@gmail..om)
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20.1.4. Dêixár de entregar a dccumentação exigida pôrâ o certemê ou não entrê8ar

documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certamê.

20.1.5.5alvoemdecorrênciadefatosúp!rvenientedevidamentejustificâdo,nãomantiveraproposta

em especial quando:

20.1.5.1 não enviaÍ a propostã adeq§ada ào último ,ànce oÍertado ou após a neEociaéo;

20.1.5.2 recusar-se a enviar o delalhamento da propostâ quando êxigÍvel;

20-1-5-3 p€dir parà saÍ desc,assificâdo quando encerrada a etapa competitiva sem qualquer

.iuslificatiyr; ou

20.1.5.4 dÊixarde aprêser*ar âmostrã setn quâlquêr juíificátiva;

20.1.5.5 epresêntar prspostá ou âmosüa em desacor& com as especlflcações do edital.;

20.1.5. Não celebrâr o conttato ou não entregãí a do€umentaçâo exigida parã ã contrâtação, quando

convocado denlÍo do praio dÊ vôlidad€ de 5ua proposta;

20.1.?. Enseiar o íetãrdâmenio dâ execúção ôu dâ êntí€8â do obieto da iicitâgão sem motivo

iustificado;

20.1.8. Recusa.-s€, sem justifi€ativa, a atsinar o contrato ou a ata de reglstro de pre9o, ou a aceitar ou

.etirôr o instÍumento Êquivâlente no praro estábelecido pelâ AdminlírâÉo

?0.1.9. Apr€sentar deelârâção oú do€umentãção fslsã exigidâ pâre o certãme ôu prestãr declârôção

fâlsâ durantê ã licitaçãô ou ã execuçãô do côntrâto;

20.1.10. Frãudâr a licítação oú prâticâr ato fraudulento na execução do contrâto;

?0,1,11, Compôrtar-sê de ínodo inidôneo ou cometer fraude de qualquêr naturêza;

20.1-12- PraticâÍ atos ilícitos com vigtâs a frústrar os obietivos dô licitação;

20.1.13. Prâticâr âto lêsiyo prêvi'to no ân. 5e dã Lei ne 12.846, de le de ô8osto de 2013.

?0.?. Consideü"sê comportâmento inidôneo, entre outrôs, a declaração falsa quanto às condições de

oartisiFaÇão, quânto ao enquadÍamento como ME/EPP ou o conluio entre 05 licitantes, em

q!âlquer mom€nto da {icitação, mesmo após o encerramênto da Íasê de lances.

?0.3. Com íulcro na Lei ne 14.133 de 2021, ô Administrãçâo poderá, Earantida a pévia defêsa, aplicar aos

licitantes ê/ou adjudicatários as seguintês sanções, sem pÍêiuíro das rêsponsabilidades civil e

criminal:

?0.3.1. Advertência;

20.3-2. Multâ;

20.3.3. lmpedimento de licitâr e contrâtâr;

20.3.4. OeclaraçãÕ de inidonêidade para lichar ou contratar, enguanto perdularem os motivos

determinãntes da punição oú âté qu€ seia promovida sua reabilitação perante a própria

sEÍoÂ §t L'crrÀçÔts {licitacao..ânâpi6}gmâil.c§m)
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autÕridâde que aplicou a penalidade.

20.4. Na âplicação das sançôes serão consideíâdos:

20.4.1.. Â nâturezâ e â grâvidade da infrâÉo cômetidâ;

20.4.2. As peculiaridâd€5 do caso coÍlcretc;

20.4.3. Âs circunstância§ agaôvântes ou âtenúant§s;

20.4.4. Os danos que dela provierem para a Administração Pública;

20.4.5. Á implantâção ou o aperíeiçcamento de progÍama de inte8tidade, coníorme normãs e

orientaçôes dos órgãos de contíole.

20.5. À sanção previstâ na cláusulã 20,3.1 será aplicada exclutivamente pela infnção adminastrativâ

prêvistâ na eláusulâ 20.1.1, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave.

20.6, A sanção prevista na cláusulâ 20.3.2, calculada na forma do êdital ou do contrâto, não poderá ser

infêíior a 0,5% {cinco décimôs por cento} nêm supêÍiôrã 30|6 (trinta pôr cento}dovalor do contrato

licitado ou celebrado com contíatâção diÍête e será âPlicâdà ao responsável por qualquer das

intÍaçõês adminisiralivas pr€vi§tat na c!áusula 20' d€ste edital-

20.7. A sançãô píeviita na cláusula 20.3.3 será aplicada ao Íesponsávêl pelas infrações admlni§tratlvô§

píevi5ras nas c!áusulas 20.1.2. 20.1"3,20.1.4, 20.1.S, 20.1.6 e 20.1.7, quando não se iustificar a

imposiçgo de penâlidade mai! grave, e impedirá o responsável de licilar ou contrata. no âmbito da

Administração públirâ do estê Municipal que tiver aglicado a sanção, pelo pra!o máximo de 3 (tÍês)

ano§.

2ü.g. A sãnção prêvista nã cláusula 20.3.4 será aplicada ao responsável pêla§ inÍÍaçõês adÍnini§trâtives

p.evisrâ§ nas cláusulas 20.1.s, 20.1.9, 20.1,10, 20.1.11 € 20.1.12, bem como pelas infrações

adminislrativas prevlslas nã§ cláusulâ§ 20.1.2' 20"1'3, 20'1.4, 20't'5. 20'1'6 e ?0'l'7, qu'

,iustifiquem a imposição de p€n3lidâde mâi5 Srave quê a sanção referida na cláusula 20.7 deste

edital, ê impedirá o responsável de licitar ou contralar no âmbito da Administração Públiça direta

e indlíeta de todôs os entes federativos Pelo prazo mÍnimo de 3 {três} anos e máximo de 6 {seis}

âno5,

20.9. A§ §ânçôe§ prêvi§ta§ nâ§ cláusutás 20.3.1, 20.3.3 € 20-3.4, poderão ser aplicadas cumulativaínênte

com â previ§tã nâ cláusulã 20.3.2.

?0.1o.os atos prêyi§to§ como infraçôes administrativas ne§ta Lêi ou em outras leis de licitações e

êontrâtos da Administrôçãô Pública que tafttÉtí se,âm tip,ricados como atos lesivo§ na Lei ne

12.846, de 1e de ago§to de 2013, Sêrão apurados e iulgados coniuntãÍnente, nos mesmo§ âutos,

obserYãdos o íito procedimêntal e â autoridade competente definldos na refeÍida Lei.

?0.11.Se a multa aplicada e as indenizações cabiveis forem superiores aÔ valoÍ de pagamento

5t-roR oE uclÍÀçÔÉ5 {licitacão. canapi@Smail.com}
Avenadàloa4rií!l Têtê nt 336, centro, cãoapi/al, CEP: 5?'3!GÚ00
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eventuâlmente dêvido pela Adrninistração ao contratado, além da perda desse valor, a diferença

§erá descontãda dê garântia prettada ou será cobrada iudici.lmente.

20.12"4 apli.âção de qualquer das penalidades prevjstas realirar-se-á em Processo administrativo que

ass€gurará o contraditório e a ampla defesa ao licitante/ãdiudlcatário, observando'se o

procedimento previsto na lei no 14.133, de 2021, e subsidiãÍiamente as legislações pertinentês.

20-13.A ãutoridãde competênte. na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da

conduta dô infrator, o caráter educatiyo da pena, bem ccmo o dano causado à Admini$ração,

observado o princípio da proporcionalidade.

20.14.4s oenalidades serão obrigatoriâmente reBi5trâda§ no site de transparência do Município e no cElS

e CNÊP.

20-15.A apurâção de responsãbilidade relacionadas às sançôes de impedimento de licitar e contíâtaí e de

declaração de inidoneidade para licitar ou contÍatar demandará a in§tauração de processo de

responsãb,lirêç§o a ser condurido por comissão compostâ por 2 (dois) ou mais servidoles estáveis,

que avaliará Ía1os e circunstâncias conhecidos e intimará o licitantÊ ou o âdjudicâtário para, no

prazo de 15 iquinze) dia§ útêis, contado da datâ de sua intimação, apÍesentar deÍe§a escrita e

especiÍicâr as provas gue pÍetenda produzir.

20.16.Caberá recurso no prazo de 15 (quinze) dias úteis da aplicação das sânçô€s dê âdveÍência, multa e

impedimento de licilar e ccntratar, contado da data da intimação, o quãl §erá diriSido à êutoridede

que tiver prêÍerido â decisão recoÍrida, que, se não a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias ú'teis,

encaminhará o recurso coÍn sua motivação à âutoridade superior, que deverá proíerir sua decisão

no prazo máximo dê 20 (vinte) dias útei§, contado do recebimento dos autos

20.17.Câberá â âpresentação de pêdido de íêconsideraÉo da aplicação da sanção de dêclaração dê

inidoneidadeparalicitaroucontralarnoPrãzode15(quinze}diâ§útei§,contãdodâdatada

intimação,edecididonoprâzomáximodez0(viÍ}te}dia5úteis,contadodo.eurecebimento.

20.1g.o Íêcurso e o pedido dê reconsiderâçãô têrãÔ eÍeito suspensivo do ato ou da decisão recorrida atá

qr;e sobrevenha decisão final da autoridade competênte'

20.1§.A aplicação das sançêes previstas neste êdital não êxclui, em hipótese alguma' a obrigação de

reparâçãô integral dos danor causados.

20.20.Â. aplicação das sançóes previstas neste edital nãÔ exclui, em hipóte§e ãlgumã, a obrigação de

reparação integral da5 danos cau§ados à Âdministração Públicâ municipal'

5tÍoR Dc uctTAçÕ85 (llcitacao.canapa@gmail.com)

avenida.Joêquilll Tetê rr 36, centro, Canêpi/al, CÉP:57.530-000

t)
)) ,

í
I

çil

21.



t)-10

Prsfcltura dc

21.1. Ate 3 (três) dias t teis antes da data de abertura do certame, quelquer pessoa poderá imPugnár este

Edital. poÍ irregularidade na apiicação da lei 14.133 de 2021.

21.2, A impugnação e o pedido de esclaÍecimento poderão ser realizado: por íorma eletrônice, pelo

sistemâ utilizado pela Administração, ou física, pÍotocolados no PROTQCOLO §EBAL DA

ADMINI5TRAçÃO,

21.3- A resposta à impugnação ou ao pedido de esclarecimento será divulSadâ em sítio elêtrônico oficiãl

no prazo de ãté 3 (três) dias úteis, limitado ao último dia útil anteíioÍ à data dâ ãbêrtura do certãmê,

pcdendo o pregoeiío requisitar subsÍdiôs formais a05 rêsponsáveit pela elaboração do Édital e dos

anPxos.

71.4, Acolhida a impugnação, e esta impactãÍ na reformulação da proPosta, será definidâ e publicada

nova data para a reali:ação do certame, conÍorme arl. 35, §11 da Lei nl 14-133121-

21.5. As impugnações e pedidos de esclarecimenlos não suspêndêm os praros previ§tos no certame.

21.5.1. A concrssão de eíeito suspen§ivo à impugnâção é medida excep:ional e dtverá ser motivadâ

pelo pregoeiro, nos auiôs do processo dê licitação, se hower impacto na íormulafo de

proPostas.

r v*l

2 2.1

22.2

Da sessão pública do Pre8ão divulEar-se-á Àta no sislemâ eletíônico'

Não hâvendo expediente ou ocorrendo qualquer fâto supervenientê que imp€ça a realização dO

cêatame na data mârcada, a sessão Será ãúômâticamente transferida para o primeiro diâ útil

subsequente, no mesmo horário anteriormente estabelêcido, desde que não haja comunicaçâo em

contíário, pelo PreEo€iro.

Todas es referências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessão pública observarão o horário

de BÍasília - DF.

NojÚlgamêntodaspropostasedahabilitãção,oPregoeiropodêrásânar€rrosoufalhasquenão

alterem a substância d3s propastas, dos documentos e sua validade jurídice, ãtribuindo-lhes

vêlidãde e êticáciâ pâÍa fins de hebilitação € clas§iíicaçãÔ.

A homÕlogação do rêsultado destâ licilâçãô não implicãÍá direito à contrâtação'

As normas diseiplinadoras da licitação serão sempre interpreladas em favor da ampliaÉo da

disputa entre os interessados, desde que não comprometam o inleresse da Administração, o

princÍpio da isonomià, a finalidade e a segurança da contratêção.

os licitantes âssumem todos os cuíos da preparação e apresefiação dê sÉ§ propostas e ã

§Toll Dt L,cllAçÚts ilicilacao.canapi&,gÍÍrâil-com)
Àvlnlda Joâ{ulm t.tâ r? 336, CentÍo, Canapi/Àt, CtP: 57 530{m
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AdministÍação não 
'erá, 

em nenhum €aso, responsáv€t por esr€t custos, independentemente da

condução ou do resultad6 do pÍocesso licitatóÍio.

Na contâgem dos pra2os estâbelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-á o dia do Início e

incluir-se-á o do venclmento. 5ó se iniciam e vencem os prâ2os em dias de erpediente ne

Administrõção.

Õ desâtêndimento de exigências formâi5 não ess€nciãis não importará o aÍastãmento do lkitante,

desde que seja possível o ap.Õveit3mento do ato, observado os PfincÍpios da isônomia e do

intere§se público,

O Edilal e seus ânêxos e3tãô disp€nibiiirad§§, na íntegra, no Portal Nãcional de Conttôtaçôes

Fúblicâs (PNCP) e no endcreço êlettânica"

l- Termo de Reterência

ll - Modelo de Propostâ de Preço ê Plãnilha de EspeciÍicações, Quantltativos e Prêços

Apêndice dõ Ane,(o ll - Planilhã de compôsição de Preçês

tll - Minuta de Ata de Rêgistro de Prêços.

lV - Minutâ de Term! de Contíàto

v. Modelo de DECLARA(,ÃOÕE5

l'
í

2 2.8

22.9

22.10

K-.rÊ! r'Àr*15ê ll' ' ,r..»
ú'(u

P- hl.íCan'r:i - .'rl'
Canapi, 15 de abril de 2025

l(ãren Vânêssa Henriques

Secíetária Municipal dê Administração

§E'oR Dt r.rc,TÀcÔrs (licitacao.canapi@8mâil..om)
Avoflida.lôãquim Têtê nt 336, Centro, Cenàpl/Al, CÊP: 5?.53&§00
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23.1. lntegram estê Edital, para todos os fins e efeiios, os seguintes ana(os:
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ANEXO I

1.OO O8IÊTO
1.1. o presente Termo de ReÍerência visâ o Registro de P.eços para futura prestãção de 5erviços

csniinuados com regime de dedicação exclusiva de mão de obrô, contemplando os !erviço§
apoio administrativos, operacionai e técnico, conÍorme tabelâ, condições e exiSênciâa

estab€lecidas neste instrLlmento.
1.2. À âdoção do sistemâ dê Rêgístro de Prêços decorre da necessidade de contrãtações,

entretanto, em razão da dificuldade de precisar os quanlitativos a serem utilizados em

decorrência das aluais limitações e incertezat orçamentáliãs, e ainda, obietivâ êvitar a

imobilização desnecessáÍia de íecursos e o seu consequente desperdÍcio.
1.3. O objeto desta contÍetâção é de qualidade comum, não superior à cumpriÍ a5 finalidades às

quais se destinam, não se enquadrando como sendo de bem de luxo, nos tsrmos da pÕnarie

ns 173 de 27 de setembÍo de 2021

?. r§p8§acAçô83 E E§nUlÂnYÂ §Ê Colraíri/iÔ
2.7. O custo estimedo total da contrateção é de RS 86.271.912,00 (oitenta e seis milhões duzentos

e setenta e um míl novecentos ê dore reai§) conÍorme custos de§critos na tabela abaixo.

VATON U Í vÀron ToÍai
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3. JUSnflCAnVA E (}üJmVO OÂ COXInÀÍAçÃO
3.1. Canapi é um município localizado no êstado de AlâBoes, na região Nordestê do Brasil. Faz

Êartê dâ microrregião de Sântânà do lpanerna e está situâdô â ãproximôdôíneflte 280 km da
Mãceió, ã cãpilal do estado. D€stê formô, fiaà êvidênciado que â Administrãção Pública

Municipal para desempenhar suas atribuições administÍatrvas e operacionais precisa inovar
â todo instante, agindo de modo a assegurar a maior eíiciêncÍa nas suas ações. Portanto, a

máquina administrativa precisa de recursos financeiros, tecnológicos e humanos otlmizadôs
d€ têl modg gue p€rmita apres€ntaÍ os melhores resultados com os menores custos

!.2. À Íerceirizâção de serviços e de mão de obra é uma tendência mundiãl que começou na

iniciâtiva privãda e passou tãmbém a ser utili?ada lartamente pela Administraçãô Pública,
inclusive pelo ICM/BA, ICU, Ministério Público, Governo Federal, Estadual e Municipal. É

umâ ferramentâ de gestão que possibilita a redução dê custos e esp€cialização na prestação
dos serviços, além de permitir quÊ o contratantê se aoncentre êm suas âtividâdes principais,
t0raendo-se mãis cômpêtitivo,

5ÉÍoR DE L!clTAçÔts (lícitacao.canapi@gmail..orx)
Àveridã Joaqlrim Íetô oe 336, Centro, CânâplAt, CEP 57.5!&000
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3 _9.

3.10,

3.3. A contaâtãção dê mão de obra medianle êmpíesa Ínt€rposta tem por escopÕ a rsc
e ãprtmoramento dãs atividâdês mêio dos setores privados e públicôs. Por mêlü das

têrcêiri:acôes, o toínador de serviço tem maiêr capâcidade de se dedicar as áreas Íinalísticas
da sua ati,ação, otimizando a prestação do serviço público.

Dênlra dessô lógica, é preciso pensar um modelo de gestão de pessoal que asse8urê o
desemp€nho satisÍatório sem com isso €ngessar o aparato estatal. Íanto ãssim que o
Decreto-Lei ns 2QO/67, preceitua em seu af{. 10, § 7", vlsando impedir o cÍêscimênto da

máquina pública, dispôs no âmbito fêderal, acerca da necessidade de descentralização da

AdministÍação mencionando que "Para mÊ!hor desincumbir-se das tarefas de planeiamento,

coordenação, supervisão e controle e com ô objêtivo de impedir o crescimento desmesurado
da máquina administrativã, a AdministraÉo procurará desobrigar-se da realização material
de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possível, à execução indiretâ, medianle
contrãto, desde que exista, na áreA iniciava privadâ suticientêmentê dêsênvolvida e

capôcltadâ a dêsempenhar os encargos de execução.
Dessa Íorma, côm o escopo de melhor executar sua missão institucionãI, se fa: necessário
que se delegue aos servidores do quadro a realização de atividades voltadãs prêcipuamente

à áreâ fiín do órgão, de modo gue âs atlridades erecutadas no cotidianÕ como portãria,
gsstão com fis€alização eficientê e tecnoiógica, serviço de encarregado, sepultadoí e ,erviços
dê produçãô, opêrãcional e montâgem denl.e outÍa9 realizadas por execução indlreta.
Salientã-se que a Administração reali2s êventos que estão incluÍdos no calendário oficial do
município como também os eventos extreoídinários e necessitam de mão de obra que

estarão com o re8ime temporáíios (horistas) que irão atender a essas demandas. bem como,

suporte nos evenlos que estarão identiÍ;cados como âssistente operacional, auxiliar de

montâgem e assistente de produção que poderão trabalhar diurno e/ou noturno dê acordo
a nÊcessidâde dâ Âdministração.
É impôrtante frisar que o procêsio licitatóÍiô reâlirado pela prêfeiturã Municipal !Êm comô
objêtivo assegurar ã continuidade dr píêstâção dos serviços que sê destinam à reali?açâo de

atividãdês âdministrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
a ársâ de cômpetência legal, necessários ao bom funcionamento dos órgãos e entidôdes da

Adminisrãção Diretã e lndireta da prefeiaura, e não inerêntes às âtribuições de cargos de seu

quadro de servidores.
A contratâção vise âssegurar e continuidade dos sewiços que são necessários para o bom
funcionêmênto das unidades vinculadas a Prêfêitufa, como ãs secretarias e os demais óÍgãos
da estrutura administrâtiva diretâ ê indiretã e há uma demanda de quantitativo de pessoal
para ê!uãr nos diversos postos, inclusive para ativ,dêdes d€ fiscalização integrada na Sede e

nos Bairros.
Alualmente, a execução de tâís serviços no âmbito da Administração Dirêtâ e lndiret3 da

Píefeituíã demonstrê a carência do quantitatiyo efetivo para a realização das demandas
internãs ê exlernâs, ou sejâ, há uma dêficiênciã de mão de obra que exerçam funções de

ãgente ds portêria, sepultadoÍ e que ãtuem nâ fiscalizêção ao que tange a árêa inieÍnâ e

êxternâ dÕs setores públicos.

Nestr diãpâsãô, é constatado que o município também é descenaíeli?ado geoBrãficâmentê,
:sio e, â sêde administrativa é dlstante dos bairrr:s, havendo a importância ã contrâtâCão
também de uma empresa que atenda o objeto que á a prestação de serviços de Teraeiliração
dê Mão de Obra com especialização êm Gestão de §erviços de Apoio Admanisrativo e
Opetâcional, para Íiscalização e controle dê qualidãde dos serviços, bem como, serviços
temgoíários de Âpoio Administrativo e Opêracional, demandando tâmbám de encarregado
que seja qualificado para realizar as rondas diariâmente quanto para a utiliração do sistema
de monitoramento dos servidores nos poslos de serviço.

sETôR DÉ IctTAÇÔEs {licira.âô..;napiLô gmâil.(om)
A'/enidã Joaqurm Tetê ne J36, Cen!rô, CénaFjlAL, CtP: 57.53O-@0
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manter a qualidade dos funcionários da Administração Públíca, isto é, garantindo a mâior
eficiência nâs suâs êçôe§. Vale sâlientar, que é de suma importânciâ essa contrâtação dê mãa
de obrâ, â exemplo dos assistentÊs operacionâi§, auxiliares de montagem ê ãssistêntês dê
produçâo {dlurno e notuÍno} Ê necessita de recsrsos e humancs otimizados para que
apresentem melhores resultados para Administração e para população.
Neste sêntido, o Decreto ne 9.507/2018, oriÊnta em seu art- 1e quer "No âmbito da
Administrâção Públ;ca Fêdêrâl diÍeta, auláÍquisa e lundacional pôdêrão sêr obiêto dê
execuçêo indiretã as ãtividãdes materiais âcessóriâs, instrumentais ôu cômplementârês eos

assuntas que con.tituem áreâ de competênciâ lêgêl dô órtão ou entidade."
Portanto, 3s funções elencadas para obieto do certãme não sâo considerâdas atlvidâdês fim
da Adminislração e nem que estejâm atreladas ao Plano de Cargo de Salário ou estatuto do
servidor público, sendo meramente etividades acessórias, sem estas não deixam de máquina
funcionar, mas que a ausância implica na qualidade de serviço prestado a comunidade.
Considerundo-se o disposto no inciso "b", do item 3.1, do Anexo lll da lN SEGES/MPD§ na

05/2A17 e no ãrt. 23, §1e, dâ Lei n.s 74133/21, e ainda se levandô em .ontâ a nâturê:a
similar, {endo como critério de iulgamento o me nor vãlor Blobal. Tal asrupãmento se jusliíi{â
com vistas à: Reduzií a possib!lidade de ocorência de perda de econoíniã de escala; viabilirar
melhor gerenciamento dos serviços prestados, êvitando o despêrdício de recursosj Íomentar
a competitividade; e, minimizâr os riscos de eventuais prejuízos à Administração e/ou de
compromêtimento da qualidade dos serviços.
Salienta"se que os sel.viços continuados podem ser conlratados de terceiros pelâ

Administração Pública ê sâo aqueles que apoiam â reãlização das átividades essenciais ao
cumprimento da missão institurjonal do órgão ou entidade. NestÉ sêntido, a INSTRUçÃO
NORMATIVA Ne 02, dê 30 dê âbíil de 2008, q§e dispõe sobre Íe8ras e diíêtrizes para â

contratãção de serviços, continuados ou não, visa estabelecer que esses serviços deverão ser
precedidos de planelamento, em harmonia com o planejamento estrãtéBico da PrefeituÍa, e
quê estâbeleça os resultados a serem obtidos. Se não vejamos:

3.14

Àrt. 7e As atividadê5 de conse.vâção, Iimpeza, segurânçâ, vigilânciâ, Íãnspo.tes,
informática, copeiragem, rêcêpçãô, reprograÍia, telecomunicâçõês â
mânutenção de prédios, equipamentos e instalações serão, de preferônciâ,
objeto de execução indireta.

§ 1e Na contratâção das atividades descritas no câput, não sê admite a

píevisão de fuÕçõês quê lhes sejam ln.ompâtÍveis ou impeítinentes.

§ 2! A Administração poderá contrâtar, mediante terceirizaçâo, ãs

atividadês dos cargos êxtintos ou em extinçáo, tais como os elencados na Lei nq

9.632198.

Art.89 Podêrá ser admitidã a alocação da função de apoio administrative,
dêsde que toda6 as târêfas a sêrem êxecutâdas estêjâm pÍeviamente descrítas nü
contíâto dê prestâção de serviços pâra a função espeeifica, admitindo-se pelê
ãdministração, em,relação à pessoa encarregadâ de função, a notificação dlreta
para a execr.ição das tâÍefas previamente definidas. (Grifos nossos).

Ressalta-se que ã contratação do serviço de âpôio âdministrativo e operacional, ambos
são de natureza auxiliar não influenciando na âtiyidadê íim da Administração Públicã. Assim,

stTOR Dt LICITÀÇ§€§ {li.itãcao ranãsiegmeil.coÍn)
Àvenida Joaquim aetê na 336, Cpntro, aânapi/ÁL, CtP: 57.53O,000
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compreende-se pelos tribunêis de aontas que ãtividad€ merament€ âcessóriãs,
instÍumêntâis ou complementâtes pode sêr realizada poÍ meio da terceiri:âção de mão de

obra e que não se conÍundem com os cargos estabelecidos no Plano de Cargo e Carreira do
§êrvidor Público da Êrefeiturã Municipal de §ênto Amaro da Purificação, Ba.

É importãnte elucidar que estâ contratâção assegur:, uma tecnologia especiãliràda nà

criação de indicativos de gestã§, controle de pessoas e qualidade do serviço, bem como,
proporciona gestão êstratégica de pessoas nÕs setores vinculada ã Prefeitúra, defiôindo o
âumentô dâ píôdutividãde e diminuição dÕ burnout Êítre os funcionário§. Dessa foíÍna, É

possivel obter o benefício da êtração de tâlentos por meio dessas atitudes da geíão
estrategicâ de pessoâs- Assim, o objetivo é píoporcionaÍ maior presteta na execução das
âtividãdes, bem como, contratar profiss,onaas quaÍificados paía execução dos serviços, de
modo â gêrar mâior aelêridãdê, ef ciência ê economia.

4. DA FU'{OÀMEÍ{?AçÁO E OG§tRrçÂg m n:CA:grOaOe DÀ COíIÍIRÂ'r*çÃO

4.1 A Prefêitura Municipal de Canapi enfrenta a necessidade de gâr3ntir a continuldadê e

eficiência na prestâção de serviços administrativos, operacionais e técnicos, que são
essenciêia para o Íuncionarnento adâquôdo das diversas Secretarías Múnicipãis. Essa

demanda surge da ídentiíicação de la.unas nos processos inteínos ê nâ gêstto dos
rêcursos públicos, que impactam negativamentê â qualidâdr dos serviços prestados à

sociedade. A ausância de uma mão de obra qualificadâ e dedicada tem gêrádo sobrecarga
nas equipes atuais, comprsmetendo a eficácia dãs açõês públicas e a agilid*de no
atendimento às dêm:ndas da população.

4.2 A descrição dessa necessidadê não se restrin8e à mêra contratação de rêcursos humânos,
mas âbrãnge â buscâ por um süportê Íuncional que favoreça a lmplementação de pl:líticas
públicas de manâira efici?nt€. O rêgime de dedlcação exclusiva de mão de obra é
Íundâman!âl para assegufât que os píofissionais dispõem do tempo e da atenção
necessários para atender âr demandas especÍficas de cada secretaÍiâ, promoverdo assim
umã mêior especialização ê âproÍundamento nas atividades desenvokidas. lsso rêsulta
em uma melhoria si8nificâtivã no gerenciamento das atividades edministÍaaivas e
operacioneis, b€neficiando d,íetamente o cidãd5o que depende dos serviços públi€os.

4.3 Ademâit ô atendimento a essa necessidade pela côntratâçãô dos serviços mencioaados
está alinhado €om o interesse público, pois visa a melhoria da qualidade de vida da
população de Canapi. Através de uma gestão mais eficaz, êspêra-se otimirâr Íecursos,
redu:ir desperdíciôs e gârântir que as ãçôes das Secretâriâs Municipais §*jam rêâlirâdrs
com celêíidade e comp€tência. Assim, ã justiticative pãra êssâ contrataÉo se
fundamenta nãô âp€nâs na demanda inteína dâs secrataÍias, mâs tembém nã
responsabilidade da administrâção públi.ã em pÍoporcion:r serviços de excelência ao :eu
público, contriblindo para o de§envolvimento lociâl ê êconômlcÕ do fiunlcípio.

4.4 Portanto, a píesente iniciativa reflete uma abordagem estratéBica voltada para a

moderniaação ê êprimorameflto dâ máqliná administrâtiva, reforçando o comrromi!so
da Prefeitura Muni.ipãl de Canapi em àtênder de Íorma ad€quada às necessidades da
população e em promover a eíiciência na gestão pública.

4.5 Mais delalhes qurndo ã Íundâmontação da presents eontretãção encontÍâ-se
pormenorizada em Tópico específrco dos Estudos Técnicos PÍeliminares.

SÊÍOâ §t UCÍIÁÇÕes {licataC§s.canapi@gmãll.(om)
Avenidâ Joãquim Íêrê ô! 336, Centro, aanapl/Á1", CÊp: 57 53O..00O
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§. üü AU§§Â§{rN10 (§M O ptÂt1'É'âütÊr§?§ §Â. §*§A§&{§{§
5,1 À pref*ltülâ M{í1;rapãl de (anãpi Õpaou pelâ não elab*raçâo do Plana Ànt}âl de

{Õntíãlaçôet. por essã rãiãs a prêsentê dganandà não possui alinhâm€nt§ {ors o
plânsjar:rêits dã *rganiea$o.

Â §§§{*rçÂ§ }À§ee§s{}E §§p€§rrcr4Ão §§§ §§§vts§
§,1 A escolha p€la {ootratâção dÊ L,mâ erip.esã especializada ern serviços administrativcs por

mâis de lieitê€* ,e,irsliíi{a pcr divemr:s aspactôr tá.*icss, ôperãciônais ê â.§Íômicos q!e
€slàô âlinhâdôs irs nêeessidôdês dâ Preleitura Municipal ds Cãnapi e à busca psr efieiênciô
nâ píe'5tâçãô dÉ sÊr'viçôs públi.ô§.

6.? No qsâ iângê âos âspec1ôs tÉani{ôs, a apção pela cantrataç§o de uma empresa
€§pâeiâilradâ sãiãnte um desemBênhô §.tp€rioa nâ exerução dos sêÍviços demêndàdos pêlas

se.í*lârias de êdmlnlstraçãô, 5â*dê e Àssistânriã Seeiâ1. Ernpresàs dÕ seiêr têm êxpêriâneiã
consolidarl* * cÕnhecimentr iSeni.o que gôrãntem ã ÉÕmpãtibilidôde sÕín Õs sistsmâ§
âdmini:AaXiv§5 existentrs na 8r€f§;lsrâ. bsm crrnÕ ã lãcilidade de impiemântâçãÕ. Á
êxpe,"li§* dêssât êmpíêsâs possibililô a adoçãr: das melhores í,ráticâs âdminlstrâtirrãs s
Õperêe,Õí]ai§, a:enden.Jô a§r reqlisitrs especíicos dÊ .ada Secretâria de meneira eficâu"
resultando en't um sêrlriçs mâls dinârnicô e de quãlidãde superlor.

6.3 §,Í1 Íê,ãçãs ãôs beneÍícios op*acionai:, a ercolha d: solução propcsta distingue-se pela sua

capacidacle de ofer*c*r manuter$o côntirua e supôrte especiall:ado, À empíssa cÕntrâtâdâ
:erá responsável pelâ gÊstão e aloc:ção de mâo de $hrô, peimitindo que a freaeilurô
ron{?ntre §&us esÍarços nas ativldades {inail e essenciais as inte.esse públi{ü. Além diss§. a

nalrryeâ ccntin!êdâ ê eôrn dedi{açãô exclusiya da rnão de obra impliea ern urra maior
râspÕ.l§ãbili;àçã.1 ê côítlprômêt'ments dÕs luscjonário§, o que contribui par"a uma nrelhor
§ualidâdê nü âtÊnCa lenlô- OutrÕ pôntÕ .elevãnae é â *§câlâbitidãde da solu$o, que
perrnltiÍ;i à Prâírilurâ i;jusiar rapidamente a quantidade de r*cursos humanos coniorme a

dernanrla, :em as complexidadê5 iÍ!Érêfitâ' à gêstãô de pessoal públiao,
6.4 Cô psnto dâ virta ecsnôrnirs, â conttãtãção de serviçôs espêciêlirados te*de â aBresentâr

§m custÕ-benÊ1íeio atrãalvr. À êconÕmia €erãda pela redução de encargo* trabãlhistas e peiã

diminirição ds§ .*sl§s spêíâeisàâis âssosiád*s à gêstão direla de §€rvidsres pod* ser
§igiliíicê:ivâ. Â'ér$ dlrsê, â pêÍspêetivâ dÉ melhcrias na cfuiência dés ,eryiços
ãdministr.âtivôs peplciará urn r?loíno sobrs ü inlsstime*tê sm têrínss de êsments da
produtividade, agil'dãds sô5 §r§€essos internor e. consequentemân!e, mêlhor qüâlidâde fta
entregã de serviçes à população- â§1e impê$o pôsitivo sstá intrinsrcãmente ligâdo à
çapàeidêds da empr€§a csntÍ3t3dã dê ôti*1i?a. p.are§5o§, gãrântir tr?inômêntôs adequâds§
e adaptar-se rapidamenle às nrudanças nas demêndâ, adminlstrêtivãs d, PrâÍâiturâ.

6.5 Âdemai§, a iiritação âssegraã Euê ã êseà1liá da *rT rpre* {§ntíaladê ocorra de forma
ti"ansparan!ê s cor*pâtili'va, prcmcvendo a sel*çâo de fornecedores que pcssam of*reeer *s
melhsres aÕndiçôss de preçcs e quâlldãde. fsts prôçêssc minimira riseo: de budget
excessives e promsve umâ ssr!ãs piibllrê fiab eiiaientê e fespsfis§Nrâ|, §emp.e priôri?,ando
Õ intsíe:§e dâ cêlêlivldãde.

6.§ De§sa iorma, a escÕlhá pêlâ ri:ntÍâtãçã{, d€.un:a ârnpr*sã especialirada em servlço§
âdminislrâliv§s não:p*nas at§*irc às neces:idades imediâtas da Prefeítura Municipâl de
{anapi, mas tã,!}bém €etab*l*ce urna base :ólida para a .§slhsiiã rontínuã da gestão
âdlI1inislrãívâ, rêtlêtlndo di.etâm€*1ê nâ quâlidâde dos s*rviços prestados à população e na
utilizaçâo eficar dcs r*cursos públicos

?, nmx§Toúo*§§,fi§erÀçÃí}
§§Yú§ §Ê talalÁÇÕ§§ {li.it§câà.ta.1âÊi§&í§eil.c*ml

Àrr€íiC6 lsaqtlirn Isiâ ti? 316, Cestíô, aarsp;lAl, C§pr §7.§3ô-ürO
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7.1 Abãíxo estãô ôs requisitos pãÍa futurâ contÍatação, necessátios paía atender à5

necessidades das diversas 5€cretarias Municipâis, assegurando a qualidade e â adeguâção

dos serviços a ser€m prestados.

7.1.1 Dispênibilidade de equipe técnicê com dedicação exclusiva, composta
por profissionais qualificados em áreas de apoio administrativo,
opêrâcionâl ê tecnico.

7.7.2 Cârgã tlorária mínima de 44 horas sêmanals parâ cadâ pÍofissional

alocado, garantindo cobenura adequada nas demandas das §ecretaria:.
7.1.3 Cãpacitêçãô mínima exigida: todos ôs ptofissionais deverãô po§suir

formação acadêmica compativel com as funçôes a serêm

derempenhadas.
7.1.4 Apresentação dê âtestados de capâcidade técnica quê comprovem a

expêÍiência prévia da empresâ cortratada na prestação de serviços

rim ilares.

7.7.5 Garantia de âcesso a tÍeinamento continuo para os prolissionais

envolvidos, vi$ndo a atualização de conhecimentos e meihoÍia da
quãlidáde dô serviço prestado.

7.1.6 Responsabilidade pela gestão de pessoal, incluindo a seleção,

cônaratâção, supervlsão Ê demissão dos profissionàis, pÍêsêrvândo
padrôes alevados de atendimenlo.

7.1-7 Estâbêlecimento de canais de comunicação claros e diretos entre a

eqüipe contr3tada e as diferêntes Secretarias Municipais, facilitando o

fluxo de informações e a identificãção de demandas.
tornecimento de relatórios mensais sobre as atividades Íeâliradas,
resuitãdôs âlcãnçados ê eventuãis recomendaçõe5 pâra a me,horia dos

:êrviços.
7.1.8 Adequâção a normas e regulamentos pertinentes à execução dos

serviços, conformê lêgislação vigente.

7.2 Essês requisitos visam Earântir que a solução contrãtada esteia plenâmênte ãlinhâda à5

necessidades da PreÍeitura Municipal de Canapi, respeitando os princíPios da ecÕnomicidade
e eficiância nos serviços preatãdos.

§Â vt§ToRra
8.1 Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços

9. OÂ §A*AMA Dt PROPO§IÂ
9.1 Não haverá exigênciã de gãrãntia de proposla nã p.esênte contratação

10. GÁf,ÂiaTr,a DA coÍvrnATÂçÃo
10.1 Não haverá exigência da garantia da contratação dos ãrtigos 96 e seguintes da Lei ne

14-133, de 2021.

11. OA §U3{Oi'TRATAçÂÔ
11.1 Não é admitidâ â subcontrâtaçâo do obieto contraaual.

oA3 Íralcno É PEqu[rrtAs §ttFt§sâs

SETot DÉ CrlAçÕts (licitacao.cànapi@gínail.com)
Âvenldã lôaqúiír ]'etá ns ll5, aentro, CêíapilAl. CEP: 57.530-000
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12.1 Em observância ao artigo 49, incisos ll e ill, da Lei Complementar ne 123/2006,

considerando que não há um mínimo de 3 (três) Íornecedores competativos enquadrados

como microempresâ3 ou empresas de pequeno porte sêdiados local ou regionalmente e

côpazes de cumprir as exigênciãs e9tâbelecidas no instrum€nto convocatório, no presente

procedimento não âp,icado os benefícios do art.48 da Lei Complementar 12312006.

DÂ VI§ÊI{CIA CI'IIINATUÀT
13.1 0 prazc de vigência da contratação é de 12(dôze) mêses, contad§s do início da vigência

que consÍa descrita no instrumento contratuâ|, prorrogável por ató 10 anos, na forma dos

artigos 1C6 e 107 da Lei n" 1r1.133, de 3§21.

13.1.1 O objeto do presente lermo de referência é enquadrado como contínuo.

13.1.2 O contrâto oferece maior detalhamenlo das regras que serão aplicadas

em relêção à vi8ênciê da contratação.

13.2 Havendo necessidade, o contratâdo é obrigado a aceitar, nâs mesmâs condições

contratuais, os acrésaimos ou supressões que se fizerem nece§sários, até o ,imite de ?5%

ívintê e cinco por cenlo) dô vâlor iniciaa atualiradt do conlrato.
13.3 O instÍumento contÍatuál sÍ?recêrá maior detâlhamênto das regras que serãÔ aplicadâs

em relaçãÕ à vigênciâ da contratação.

É0RMA t CRrÍrmOS §8 §ELEçÂO 00 Fofil*§cEooR E Fof,ll,lÂ §E ExEcuçÃo
Forma dê s€leção e cÍitéíio de iulgâmerto da proposta

14.1 O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de LICITAçAO, na

modalidãde PRÊGÃo EtErnÔNlco côm adoção do critériÔ de ju8ãmento pelo MENOR

PR€çO GLOBÂI.

forma de êxecução
14.2 O sÊrviço obiêlô será CO§TINUAD0.

PROPOSÍA DE P8Eç6
15.1 Na pÍÕposta de preços deverá constar disüiminaçãô da prestação dos serviços, o valor

unitárig e total da p.oposta, em moeda nacional, em alsarismo e por extensô, bem como,

apresenlação da planilha de composição de custos iá considerando todas as despesas que

incidam diretâ ou indiretêmênte sobre os serviços, mesmô que não estêjam registrados

nestes documentos;
15.2 Junto â proposta de preEos deverão ser âpresentadâs as planilhas dê cômposiçãÔ de

custot paÍa análise de conformidade poí parte de servidor designado para este fim

espêcíficÕ. A emple§â quê não aprâsêntar a composi§ão de custÔ3, ou ãprc§entá-lâ em

desacordo com as exigências edilícias, será automaticamente desclassificada.

EXr6!r{OA! Ot HÂ8aLl"ÂçÂo
16.1 A HÀBltlÍÀçÃO ,UBÍDICA será comprovada, mediante a apre§entação da seSuinte

docum€ntação:
16.1.1 No caso de empresário individual: itlscÍição n§ Registro Públicc de

Empresâs Mercânlis, â câr8o dâ.lunta Comêrcial da respecliva sede;

16.1.2 Em se trãtando de microempreended.í individuãl - MEI: Certificado da

Condição de MicroempreendedoÍ lôdividual - CCMEI, cujê aceitação

§Ê'ÍoR Dr uclrÁÇÕes (lieitacao.canapi@gmail .om)
Aven,da Joaqurm Tetê ne 336, Cêntío, Canâpi/À1, CEPI 57.53G0O0
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ficãrá côndlciônada à veri{icaçãô da a*tsí}tlcidade no sítio
lr1j,w. sôrtaidoerl1§reendedsr.ao v.br

L§.1.3 No câss de sociedade empresáriâ. âto con$titutiyo. §5tãtulo ôu contrôto
socialern v§or, deyidamente t€§islrâdo rla Juntê Csmeraialdâ .espe{tiva
sede;

:-6.:..4 llo aôss dÉ sêr ô pa*icipântê sucul§â|, ,ll,al eu ãsêncla, lns.rlçso no

R*§istro Püb,irs de Êmpr*§âs M€rcantis onde ôpêra, cêm averbação no

liegistra *íde tâm ssdô â matrir;
1§.1.§ §o câss de so.iedadê simples: inseriçãc ds *ts c{rnstitutivô no R€gistro

Civil dês pâssôa§ ..,urídieas do local de sua sedê, âeôrnpânhãdã ds prôvô

da indicêção do5 §eus administrãdores;

16-1.6 No ca*o de empresa ou :ociedade ertrungeirã êm fuRclonalílento no
País: decreto de aulôrzaçãê;

36.1.7 §s casô de atividâda ãdstrita a uma legislação especlfica: ato d* regislro
ou autôri?âçãs pâra funeionamento exptdido palo órsêo competent€.

16.1.3 0§ doaumêntos aeima tleyerão esiãr áaoínpashàdos de tÕdãs ãj
ãlte.açôes ou da consolrdaçào íespÊctiva

1ô"1 A &E§ULÂ8i§A§E §§eÀl. §OClAt § Í§À8ÀLH|§TÂ será comprovada medlânre â

âpÍesântãçãs dr]§ rssui*tâs do€umênts§:
16-2.1 §s dr.ufi.ritos rcla$y{r} à rqularidada fi:cal ior,riênlÊ §*rão .xi3id6,

*m rãostento postêrlor ôo iulgâstentô das propostar, e apenas do
llal'tântê lnâ§ bêrÍ rl*lsiíkâdô, indêpêádâmâ se â lásê ds hâbllltâçâo
ir* ru rãô ântâseder as Ía*s de apresentãçã{, dê prspÕstâs ê lârtl*t,

16,2.2 provã de inscriçâo ns Cãdãst(, Nacianal de PÊssoã Jurídira {CNPJ},

aaravés do Õornprovôale de lnscrição ê de §iluaçâô Côdâstíô1, emitido
pelâ §e{retaíià da Êeceita lederal do Ministériô da la:elda.
eomprrvando pôssuir §1tuâção cadrstrãl aaiya pera corn â Fârende

Federa,, oú nÕ (adê$taô de Pessoàs Física§, côntsrme s càs§;

16-2.3 Prsva dê inscrlçâú Í1§ {ãdâstrú dÉ tontribuintês EsiaduâI, comxland§
po§luir lns.rição Hab,litâdê no cadastro de esntribuintes estadual, ou

Provã de ln3cr*ão $o eâdâ§l.o dô Csntribüirltês Muniripôl q{rândo ss

tratar dÊ pr*stàdor d* s*rviçc.

1ô.2.4 Provc de ragularidade com a Farenda lederal, mediante êprêrentâsâo d€

{*rtidá* êxpedida rôniunisrôênte p€ia Secretaria dâ Rêcêltô federâl do

§resil i§F§) e peia Prce uradoria{eral da Far€ndâ §aciôÍ}âl {f6fl{},
refeaents ã !odô3 §s créditúr iíllrl]táriÍls fedcrâls e à §ívida Alivâ dê Uniêo

{OAU} psr §las âdministrâdôs, lnrlusive aqueles relativo, à Seguridôd§

§sciâ1, nÕs t€n-n§s dã Pêrtaria eonjunla n§ 1.?51, dê 0211012014, dÕ

secretáriÕ dâ ââeaitê Fedsral dc Brasil e da Pracuradora-§erai da

,êzênda l{acat]nãl;

16.2.5 Prova de regul:ridade csm ã aãIerdâ Ertâduã|. rêlàtivã as dçrnicílio ou
§eds dr li€itantê, Ínêdiantê Â Cêrtidão lregâtivã ou Positivâ ssm Êfêhss

dâ N§&ãuvà ds 0ébitos ê CêÊidão Negê{ira ou Írasili!â csrs Efêitôs dê

§§'lôÂ $ç l-r§ÍrÀçÔ§§ {lici!á(âô.çasaF,@§mail.com}
Áv$r\ida lcnq.$ft T€lô n, 336, aerir§, CêÍ§oilÂt, C€Pr §?.§36&0
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Negativa de Pábitcs da Dívida Ativâ, expedida pela 3€cr€taria
(,,,"n0,

Eltàduãl;

16.2.5.1 Câso o licitênte sejâ considerado isênto dos tÍibutos

estàduais relacionâdos ao obreto licltado, deverá comprovar

tal condição mediante a âpresentadõ dê dêdaraÊo da

Fazenda Estadual do domicílio ou sede do li.hante, ou outra

êquiwlente, na íorma da lel.

16.2.6 Prcva de regularidade com a Fazenda Municipal, rêlâtiva ao domicÍlio ou

sede do licitante, medlante a certidão Negativa ou Positiva com Efeitos

de Negâtiva, de Ddbitos e Ceítidão N€8âilvâ ou PÔsitivâ corí! EíeitÔs de

Ne3âtivâ de Oêbitos da Dívidâ Ativa, expedida pela Secrêtaria dã Falenda

MuniciPal;

16.2.6.1 Câso o licitantê §sie conside.edo isêntÔ dos trlbúos
municipais relacionâdos ao obieto licitado, deverá

comprôvar tal .ondição mêdiânte a ãpresentação de

declãrâção da Farenda Munícipal do domicílio ou sede do

ticitante, ou outra equivalente, na formâ da lei.

1.5.2.7 Prola de refularidàde rêlativa âo Fundô de Gatãntia por Tempo de

S€rviço (FGÍ§), medianle certificado de Re§ulatadâde do FGTS - CRÊ,

emitida pela Caixa Económica Federal;

16.2.8 Prova de regularidade com a jústiça trabêihista, mediante a apresentaSa

dê Certidão tleBatiYa de Débitot Trabâlhistâ§ (CNOT), êmitida por órgâo

competentê da .lustiça do Trabalho (conforme Art. 3' da lêi N0

u.4a012011):

16.e.9 Oêclaração de que não emprega menor de 18 anÔs em trabâlho notuÍno,

perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, â

pârtir dê 14 anos, na condição de aprendir, no§ termo§ do inciso XXXlll

d0 ârt.7e da conslituição Federal;

16.2.10 Quando se lratar da subcontrâtação prevista no ên' 48, ll, da Lei

Complêmenlar n. 123, dê 2006, â lic'tante melhor classiÍicada deved,

tãmbém, ãpte§enlâÍ ã documeôtâção de regulâridade fis'ãI, sacial ê

trâbalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que

serão §ubcontrãtãdas no decorrer da execução do contrato, âinda gue

exista alguma restrição, apl,candese o pralo de regularização'

16.3 HÂsluÍÀçÃo ÉCO ÔMrcO-Flt{AaCÉ141, que será comprovada mêdiante apÍesentaçã,

dos seguintês documentos;
16.3.1 cêÍtidão negetiva de feitos sobte falênciâ, er(pedida pelo cartório

distrlbuidor da sede dâ pessoâ jurÍdlca ou de exacução patrimonial êm

caso de pessoas iísicas, emitida êté 60 (ses§enta) dias antes da data da

sessão pública ou que estejã deniro do prazo de validâde €onstãnte dã

própria .ertidão;
16.3.1.1 Caso admitida participação de Pessoas

Sociedade Simples, deverá seÍ apÍê§er*ada

srTsâ o[ llcrÍÀÇÕís {liritacâô.canapl€}§!1'}ail..om)
Âvenida Joiquim Tetê nc 336, cênttô, Canâpl/Al- CEP: 57.53$O0O
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Negâtiva de lnsolvênciâ Civil, expedida pelo distribuidor do

domi(ílio Õu sede .io li(itãniÊ, desd€ qu§ âdtnitldâ â sua

participação na licitãção,

16.3.2 Balanço Patrimonial, Demonstração de Resultado de [xercicio (DRE) e

dêmris demonstrõções €ontábeis dos 2 (doi:i últimos exercícios scciais

âprasentados na forma da lêi, qúe comprowm a boa shuação financeira

dâ âmpresa, vedada â sua substituição por balancetes ou balanços

pÍovisórios.

16.3.2.f O5 do{umentos reÍeridos no item acima limitar-se-ão ao

últims exercÍcio no caso de â pes§oa iurídicâ teí sido

constituida há menôs de 2 (dois) anos,

16.3.2.2 As empresas côm menos de um erercício financeiro

devem cumprir á êxi8ência deste item mediante

aprêsentação de Balanço de Ábertura ou do último Salanço

Patíimonial levantado, conforme o caso, devidamente

registrado na Íorma da lei.

16.3.2.3 As sociedade3 empresárlas enquadrãdas nas regras da

ln§trução §ormativ. RFB nç 2003, de 38 dê janêiro de 20?1.

que dirpões sobre â Escrituração contábil OiSital - ECD, pa.a

fins íiscais e previdenclários poderão âpresentar o balânço

pàtrimoniâl e os tetmos de ãberturô e sncerramento do livro

diária, em versão disitô1, obedecidâs âs normas do parág;afo

único do árt. 2e da citada tnstÍução quanto ã assinâtura

di8ital nos Íefêridos documêntos, quantô â Cêrtificaçãô de

Sêgurãnça emitidà por êntidádê credenciada pêla

iríraestÍuturâ de Chave§ Pública§ - Brôsilêaras - ICP - Erasil.

16.3.3 Deciaração, a5sinada por Prôíissional área Contábil devidamente

rêgistrado no conselho Regional de Contabilidade, gue ateste o

atendimento pele ticitãntê dos indicê§ €conômicôs nos termos dô §19,

ârt.69 dà Lei 14.133/2021, àplicândo Íórmulas da seguinte forÍnt:

Índke de Uqt ld.t 6.ral (> l,ml:
Atiljo Ci/culrsúe + Realizi§?el a Longa Prazo

LC=
Passíto Circllanle + Pcsslro §ão Circularte

índice de Liquider CorÍente (à l,m);
Àtí1,ô Circulafttê

LC-
Passioo C ít'cu.la*te

índice de Solvência Gêral {à 1,00}:

Átivct Total
56= passivo Círculante + Passiro ,ivão Circulaate

sÊÍoÊ or [lclÍaçÔf s {licitâcao.canapiOsmâil.coml
Â|lcnldi.,orquim Têtê n§ 336, a!ntÍo, Câo.pilÀl, CÊFr 57 130{00
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16.3,4 Oa análise do5 documentos apaesentâdos serão calculâdos os Índices

Liquidez Geíal (LG}, Liquidez Corrente {LC) e Solvência GeÍal (tGi, que

dêveÍâo ãpresentar resultado igual ou superior a 1 (um).

16,3.5 Âs empíesâs que apresentarem resultado do quociente de cãpacidãde

econômico-tinanceira menor do que o exigido, quandô de sua habilitação

deverão comptovar, consideÍados os riscos pàra a admini§traÉo, câpital

mÍnimo no valoí mínimo de 10% (dez por cento) do valor totãl dos §eus

itens oíerlado6, admitida a atualização para a data de ãpresentação da

paoposta através de Índices oficiais.

16.3.6 O MicÍoêmpreendedor lndividual (Mel) que prêtenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar ne

123 de 2006 estará dispensado dâ âpresentação do balanço patrimonial

e das demonstrações contábeis do último êxercÍcio;

16.4 À QUAUFICAçÃO fÉCrulCA, que será comprovada atravás dâ apresentação dos seguintes

documeôtos:
16.4.1 Comprovãção de âptidão da empresa I'citante para o dêsempenho de

atividade pertinente â.ompatível côm o objêto da licitação, através da

apresentação de 01 ou rnais ATESTAoO{s} em seu nome, fornecido{s) por

pessoa jurídica de direito público ou píivadô, devidãmente registrado(s)

pela entidade proÍissionãl competente e/ou em nome do seu

RESPoNSÁVEL TÉcNlco (indicado na qualificação técnica, alÍnea "c"),

devidâmente rêgistrado(s) pela entidadê prof i§siônã1.

,6.4.1".1 O(sl atestado(s) deverá ião) ser apresentado(s) em papel

timbrado dâ emitente, CNPI, endereço, têlêÍons, data de

emissão, nome e cargo/função de quem assina o documento.

16.4.2 Os atêstados de cãpacidade técnica poderão ser aprêsentàdos em nome

da mâtíi2 ôu dâ filiãl do folíecedor"

16.4.3 O fornecedor disponibilizará todas as informaçôes necessárias à

compÍovôção dâ le8itimidâde dos atêstâdos, aprÊ§entândo, quando

solicitado pela Administração, cópia do contÍato gue deu suporte à

cDntrâtaçâo, enderêço ãtual da contíatânte € local em qu€ foi executado

ô ob.lâto contrãtado, dênlre outros documentos.

16.4.4 Âs licltantes inleressada: êm participâr, deverão comprovar a

regul:ridade da empresa e de seu responsávêl técnico perante o C R A -
Conrêlho Regional de Administràção da sua região.

16.4.5 CompÍovação da licitante de possuir em 5eu quadro p€rmanente, nâ dâla

Brevistã paíâ entrega d; proposta, prolissional de nível superior

{Administrador), cômprovando sêu vínculo mediante a uma das formas a

seguir;

15.4.6 No caso de funcionário do quadro permanênte, Cãrteira de

TrabalholCTPS;

5e1 0R Ol UcllÀçÔÊs (licitacaa.canapi@8ínail.coÍnl
Âvenlda loaquim Íetê no 316, Centro, C.nâpilAt, CEP: 57.530-000
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{"oro16.4.7 No câso de sócio, apresentação do Contrato Sôcial, Estâtuto Soclâ

Constitutivo

16.4.8 No caso de cont.atados, apresentação do mntrato de prestação de

serviço firmado entre ãs partes. assinado e com firma reconhecída do

profissional e do represe*ante legal da emptesar com data anteíior a

publicação do aviso desta liciteção

16.4.9 O fornecedor disponibilizará todas as informações necessárias à

comprovação da legitimidadê dos atestado§ ou cêrtidÕes, apresentando,

quando solicltado pela Administração, cópia do contrãto que deu suporte

à contrctaÉo, endereço atual da COÍtlTRÀTÂItlTE e local em que íol

executado o objeto contratado, dentre outros documentos,

16.4.10 Somente poderão ser ace,tos atêstados de capacidade técnica expedidos

após a conclusão do contrato ou sê dâcorrido, no mínimo, um ano do

início d€ sua execução, e,(ceto se houver sido firmado para seÍ pÍestado

em Prazo inferioí"

16.4.11 Os atestados ou certidões que não possuírem â§ inÍormações mínimas

para a sua análise serão abjeto de diliSânciã.

16.5 Além dâs declarações constantes do§ i!en§ específicos acima a licitante deverá apre§entar

âinda as seguintes declarações, sob pena de inabilitação;

16.5.1 Que cuopre os requisitos estabelecidos no aÊi8o 3" da Lei

Complementaí ns 123, de 2006, estando ãpta a usuÍtuir do tratamento

favorecido êstebelecido em seus arts.42 a 49, onde na presentê date,

enquadra-se como: (..-MICROEMPRÉSA, conformê inciso I do artiSo 3e da

Lei Çomplementar ns 123, de Ml12/7Ú6 ou ÊMPRESA DÊ P€QUENO

PORTE, coníoÍme inciso ll do ertigo 39 da Lei ComPlêmÊntar nP 123, de

14/1212006), QUANDO FOR O CASO;

16.5.2 Que êstá ciente e concorda com as condições contidas no editâl ê seus

anexos;

16.5.3 Que a propostâ apresentâda comprêende a inteSralidade dos custÔ§ para

atendimento dos direitos trabalhistas assegurãdos na Constituição

Federal, nas leis trabalhistas, nas normas inÍralegais, nas convençôes

coletivâs de trãbâlho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

nâ data de suâ entrega em dêfinitivo ê que €umpre plenamentê os

rêquisitôs de habilitação definidos no instrumento convocatório

16.5.4 Que não emprega menor de 18 anos em trabalho notuíno, periSoso ou

insâlubre e nãô emprega mênor de 16 anôs, sâlvo menor, a partir de 14

anos, nã eondição de aprendiz, nos termós do artieo 7'. XXXlll, dâ

Constiturcão:

16.5.5 Que não possui empre3ados exêcutândo trabalho degradante ou

forçado, observando o disposto nos ilqisllllelV do ârt 1r e no inciso

lil do art. 5e dã Constitu ição Federal.

§FÍOÂ fit I ralÍÀçÔÉS (li.ita.ão.cenapi@gmail.com)
Al,/enidâ Joaqüim Íetê íre f36. aêorô, a-ânapi,/Â1, CÊP: t7.53GOO0
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16.5.6 Que cumpre as exigências dê reserva de cargos pãra pessoa com

deficiência e para reabiiitado dê Previdênci3 Sscial, previstas em lei e em

outras normas ÊspecÍÍicas.).

mo§Ero ot ExEcuçÃo Do o§JEro
Condiç6ês dê Exêcução

17.1.1 A execução do obieto seguirá a se8linte dinâmicâ:

17.1.2 Os sex"viçôs Jerão realirados confonne discriÍninação da s€cretaria

Municipal solicitante.

17.1.3 A contrâtada deve.á iniciãr os serviços, em até o5(cinca) dias, contados

da ordem dê Serviço e ciência da mêsma, o qual detalhará quais e

quântos postos de trãbalho estão sendo solicitados, lotaÉo e caí8a

horária a ser cumprida por cada um deles

17.1.4 5ó serãô realirados os serviçor efetiyamente requisitâd§§ p€la s€ctetaria

solicitante:

Locâl e tlorário de PrestrÉs do, §en lçõs

17,1.5 Os senriços seÍão prestãdos nos po§tos dê trabalho indícados na ordem

de sêrviço, onde constará a lôtaçâo e car8ê horária a §êí cumptida.

ÊspeciÍicação Ja garãntiâ dô sêrviço laÍt' lt$, §1c, lnciso lll, da têl ne 14.1rt3, dê 20211

17.1.6 O pra.ô de garaotia contratual dos serviços é aquele estabelecido na Lei

ns 8.078, de 11 de seternbro de 1990 (Codigo de Oefesa do Consumidor).

MO§ErO DC 6t§ÍÃê DO q,{iTRATO

18.1.1 O contrato deverá ser êxecutado flelmente pelas partes, de acordo com

as cláusulas avênçadas e as normas da Lei ne 14.133, de 2021, e cada

parte ÍesPonderá pela: consequências de 5ua inexêcução tolal ou parcial.

18.1.2 Em caso de impedimento, ordem de pâralisação ou suspensão do

contÍato, o cronograma de execução será prorrogado automaticâmente

pelo tempo corÍcspondente, snotadas tais cirçunstàncias mêdiante

srmples ãPo§lila.

18.1.3 As comunicações entre o Órgão ou entldade e a contratada devem ser

realizãdas pol. e§crito sempre que o âto exiSiÍtal formalidade, ãdmitindo-

se o uso de mensagem eleltÔniaa pan esse fim, conforme enderêçÔ

elêtrônico intormado pela contratada nâ sua pÍopostâ comercial.

18.1.4 O órgão ou entidede poderá convocar represenianae da empresa para

adoção de providêncla§ que devam ser cumpridas de imediato.

L8.1.5 Após â asslnatura do contrato ou instrumento equivalentê, o Ôr8Éo ou

entidade poderá convoca. o representante da empresa contrãtada para

reunião iniciâl pãra apr€sqnt ção do plano de fiscalização, quê conterá

inforraações acerca das otrrigaçôes conlratuai§, dos mecanismos de

fiscãli!âção, d?§ estratégiâ§ para execução do objeto, do plano

cqmplementar de execução da contíatãda, quando houver. do métoda

sÊÍOÊ o: l-lcrTACÔ€5 {licitacão.cÊnâpi@Smail.eomi
Avenida loaquim ÍetÉ ít! 336, ceni.o, cânapi/Al- cEP: S7.530-000
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de aÍerição dos rosullâdos e das sanções aplicáv€is, dentre outros

PíêpÕsto
18,1.6 A Contratada deslgnará Íormalmênte o prêpostô da empresã, ãntes do

iníciÕ da prestação dos serviços, indicando no itrstrumento os poderes e

dev*res em relação à execução do objÊto contratado.

18.1"7 A Ctntrâ!âdâ deverá rnanter prepostô da empresa durânte â vi8ência

contÍatual.

18.1.8 A Côntrâtante poderá recusar, dêsde que justiflcadamente, a indicãÉo

ou a manutênção do preposto da empresa, hipótese em qus a

contrâtada designârá outro para o exercício da atividade.

Fl§{âliI&ção
18.1.9 A execução dô contíato deverá set âcompanhãdâ e Íiscalirada P€lo(s)

fiscal(is) do contrato, ou pêlos respectivos substltutô§ (Lei ne 14.133, de

2021, ãrt. 117, caput).

Fle.âllrêÉo TéGnk.
18.1"10 O rit€31 técntco do contrato acornpanhará a exêauçã§ do aonttato, pará

que sejam cumpridas todâs as condiçôes êstabelecidas no contrato. de

modo a asseSurar o§ melhores resultâdos para a Administração

18.1.11O fiscâl técnico do cont.ato ônotârá no histórico de gerenclâmentÔ do

contrato todas as ocorência§ relãcionadas à erêcução do contÍâto, com

a descrição do que for necessário para a regularização das faltas ou dos

defeitos Õbsêrvados. {arr. 117, §1e dô Lei ne 14.133, de 202U"

18.1.12 ldentiÍicãda qualquer inêrâtidão ou irregularidade, o fiscal técnico do

contíato emitirá notiíicaçôes para a correção da execução do contrato,

determlnando prãeô paaã a correção.

18.1.13 O Íiscal técnico do contÍato inforínâÍá õo §ê§tor do contrato, Êm tempo

hábil, â situâção que demandar decisão ou adoção de medidas que

ultrapassem sua competênciâ, para que adote as medidas nêcessáfias e

sanêadôras, se for o caso.

18.1.14 No caso de ocorrênciac que possâm inviabilirar a execução do contrato

nas datãs aprazadas, o fisaal !écnico do contrato comunicará o Í:to
imediatêmente ao Sestor dÕ contreto,

18.1.19 o fiscãl iécnic§ do contrato comunicará ao 3esto. do contrato, em têmpo

hábil, o término do contrato sob sua responsabilidade, côm vistas à

renôvâção tempe§tivâ ou à prorrogação contrãtual.

Fisaâli:rÉo AdmiíistÍrtiYa
18.1.1§o fiscal administrãtivo do contrato verificârá a maRutenção dag

condições de habilitação da contratâda, acompanhará o empenho, o

pagamento, as Sarantias, as glosâs e a foÍmalizôção de âpost'lâmento e

\9Í

s€TÕR o€ ucrraCÔas (licitacao.canapi@Bmail.comi
Avenidâ Joag.rim Tetê ôe 336, ceot.o, c.ftâpi/Al. CtP:57.53O{0O
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teÍmos aditivos, solicitando quaisqueÍ docúmentos compÍobâtórios
pertinentes, caso necessário.

18.1,17Cêso ocorra deseumprimento das obriSações contrâluâis, o Íiscal

adminittralivo do €ontrato atuará teÍnpestivamente na solução do

problema, reponando ao gestot do contrãto pãra quê tome as

providências cabíveis, quando ultrapassar a sua competência;

Gestor do Contrato
18.1.18O gestor do contrato coordenaú a atuali:ação do processo de

acomprnhamento 3 fiscall?âção do contratô coíttendo todos os registros

formais da execução no histórico de Setenciamento do contrâto, a

exempio da oÍdem de s€rviço, do registro de ocoréncias, das alterações

e das prorrogações contíatuãis, elaborando relatório com vistãs à

verificação da necessidade de adequações dô contrâto pârô Ílns dê

ãtendimento dâ finalidade da ãdministrâção.

18.1.19 O gestor do contrato acompãnhará os registro§ reallzados pelo§ fiscais do

contÍêto, de todas as ocorrências Íelacionadas à execução do contrato e

as medidas âdotadas, informando, se for o caso, à autoíidade superior

àquela, que ultrapôssarem a sua competência.

18.1.20O gestor do contrâto acompãnhará a mânutenção das condiçôes de

hãbilitâçâo da coõtrâtãdâ, para fins de empenho de despesa e

pagamentÕ, e anotará os problemas que obstam o íuxo normal da

liquidação e do pagamÊnto da despesa no relatório de riscos eventuais'

18.1.21 O gestor do côntrãto emitirá documento comprobatório da avaliação

realizada pelos fiscáis técnico, administrativo e setoríal quanto ao

cumprimento de obrigações assumidas pelo contratado, com menção ao

seu desempenho íra execução contratusi, baseado nos indicãdore§

ob.ietivamênts deÍinidos e ãÍerido§, e a eventuais penalidades aplicadas,

devendo constâr do cadaslro de atesto dê cump.imênto de obriSações.

1S.1.22 O gestor do contrstc tomará providências paía a formalizaçâo de

processo administrativo de re:ponsabilização para fins de aplicação de

sânções, a ser conduzido pela comissão de qu€ tratâ o ârt. 158 dá Lei n?

14.133, dê 2021, ou pelô agente ou pelo setor com aompetênciâ pâra tal,

conforme o caso.

18.1.23 O gestôr do contÍato deverá elaborar relatótio final com inÍormaçôe§

sobre a consecuçào dos objetívos que tenham ,iustificãdo â contratação

e eventuais condutas a teÍem âdotadãs para o aprimorâmento dãs

atividãdes da Administração.

18.1.24 O gestôr do contrato deverá enviar a documentâção pertinentê ao setor

de contratÕs para a íormalização dos procedimento§ de liquidâção e

pagamento, no valor dimensionado pela tiscalização e gestão nos termas

do contrato.

S€TOR DE llclÍAçÕEs (licitacao.canapi@Smail.com)
Âvenidâ .J(,ãqui,r) Tetê nc aJ6, Cenlro, CrniplAL, CÉp: 57.53O-OO0
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19.1,1 As despesas decoÍrentes da presente contrãtação correrão à contá de

recursos específicos consignados no orçamento Geral da prefeitura

Municipal de Canapidêste exercício, na dotação abaixo discriminâda:

19.1.1.1 Nos termos da legislação vigente, a indicâÉo da dotâção

o,çamentária fica postergada para o momento dâ

formalização do contrâlo ou instrumento equivalente.

19.1,2 A dotação relativâ âôs exeícícios financeiros subsequentes será indicadã

após aprovação da Lêi Orçameotáriê Íespectiva ê liberação dos cÍéditos

coríespondenle§, mêdiante spostilament§.

to. Do9 cnEÉnos o[ MEolçÃo/FdrRMÂ oÉ PA§ÂMIÀITO

20,1.1 Os pagamentos devidos à Contratâdâ serão efetuados atravé§ de ordêm

bancária ou crédito em conta corrente, no prazo não superioÍ a 30 {trinta}

dias, contado§ da data da verificãção do adimplemento do obieto licitado

quando se tratar das funções gue cumprem a carSâ horária de 44 horas

semânais, para as funçães que são horistas após o encerramento dos

eventos, uma vê: quc são serviços dc natuÍeza temporária.

!0.1.2 Parâ fins de faturâmento, o mês trabalhrdo será encerrado no di3 30

(trinta), sendo que, a noia fiscaiterá que se ernitida no mês subsequente

a pre§tação dos serviços e encâminhada a Secretaria Municipãl de

Serviços, Conservação ê Ordem Públlca.

20.1.3 Em caso de não.umprimento pels contratada de disposição conlrãtual,

os pagamentos podeÍão ser retidos até posterioí solução, sem prejuízos

de guaisquer out.as disposições contratuais.

20.1.4 A Nota Fiscal teÍá quê mêncionar dêtalhadâmente os serviços executãdo;

20.1.5 No ato do pagamento a eontratada teÍá quê apre§entar o§ seguintes

documentos, dentro do prazo de validade.

a) Prova de regularidade íiscal para .om as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (Certidão

Ne8ativa), do domicílio ou sede do (a) preponente, ou outra equivâl€nte, na forma da lei;

b) PÍovã de regularidade íelativâ à Següridãd€ Sociâl'INSS (Certidão Negativa|, a ao Fundo

de GaÍantia Por Tempo de Sêrviço'FGTS {Certidão Negativa}, demonstrãdô situação regular

no cumprimento dos encarBos soaiais instituídas por Lei;

c) prova de regularidade relativa aos tributos fedeÍais (certidão Negativa Relãtivos aos

Tributos Federais e a divida aiivâ da União);
d, prÕvô de regularidade trãbalhistã, atr3vés dâ cêrtidão Nêgâtivâ de Débitos T.ãbalhi§tas-

CNDT,
20.1.6 A COTTTTRATAÍ{TE íãrá à Íetenção do 155, lN55 e do IRRF- lmposto de

Rsnda Retida na Fonte'Pessoa Fisica, incidente§ sobre o pagamento de

qualquer paraela decorrente da execução dos serviços previstos nêste

edital. assim coúo promoverá o recolhimento dos rêspectivo§ píevisto5

5EroR oÉ uctíAçÔEs llicitacao.carlapi@gmail.com)
Àyênida ioaquirn Íeté n, 336. Cenrro, C!ôápi/Á1, eEp: 57.530'Ôm
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neste Termo de RêÍêrência, assim como promoverá o re€olhimento

respêctivos lalorês aos Órgãos credores.

(í
Á,

20.1,7 . Hav?ndo erro na Íatura ou descumprimento da§ condiçõe§ pactuadâs,

no todo ou em pãrtê, ã tramitação dâ Íaturà será suspensa pãra quê ô

contãtada adote as pÍovidências neces§árias à sua correção, passará a

ser considêrado. gara efeato de pâgamento, a datã de reaPresentação da

Íatura, devadamente coÍri8ida.

20.1.8 Nenhum pa8amento será efetuado à contratada enquanto pendente de

liquidação qualquer obrigação financeira que lhe for imposta, em virtude

/da penalidade ou ioedimplência, sem que isso Sere direito e Íeaiuste de

preço.

21. DQ RçÂ'U5TÀMEÀÍTO/nETQUIUBiIOECO{IIOM|CO Fll{Âl'lCEIiO

21.1.:.

zt.!"2

?1.1.3

2t.L.4

21.1.5

21.1.6

71.r.7

21.1.8

21.1.9

Em caso de detêquilÍbrio da êquãção econômico-financeiro dô contrâto,

serão adotados os critérias de revisão ou repâctuação, conÍorms o caso,

csrnc Íorma de .estabelô€er âs condições originalmênte pactuadas.

A revis5o pode ocorrer a qualquer lempo da vi8ênciâ contratuâi, dêsde

que a parte inteíessãda comprove a ocorrência de Íalo imprevisível,

superveniente à formalização da Proposta, que importê diretamente, em

majoaação ou minoração de seus encargos-

Â revisão dos preços registrãdo5 na hipótese de íestâbelecimentô do

equilibrio econômico-Íinanc€iro do contrato, deverá sêr reali2âdâ

mêdlânte comprovação oÍicià1, íundamentadâ ê a€eitâ pêla contratãnte.

Durante o período de t2 (doze) mêses os prêços serão considerado§

irreajustáveir, na forma da lei.

Havendo prorrogação no prazo contÍatual, após 12 (doze) meses, da

assinatuía do termo de contrato, poderá haver reajustamento de Preço,

ficando definido o IPCAIIBGE {índice Nacional de Preços ao Con,umidor

Amplo), como índice de preço básico a 5êr utilizádo nos cálculos de

reâjustamentl].

A revisão de preços poderá ocorrer para manutenção do eguilibrio'

econômico-fi!âncêiro dô contrato. na forma da lei, devidamente

comprovada e justifi cada a necessidade.

A5 revisões e as repactuaçóes serão precedidas de solicitação da

eontratâda, acompanhada de demonstração ãnalítica da alteração dos

€ustos, por meio de âpresentaçãô da§ planilhâs de composlção de culto§

e formação de prêços.

Quando, anles da data do reajustam€nto, tiver ocorÍido a revisão do

contrato para a manutenção do 5eu equ!líbrio e€ônômic§ financeiro, será

a revisão à ocasião do reajuste, para êvitar acumulãção injusrificada'

As modiÍicações de valor do conirâto serão instÍuÍdas atÍavés de termo

aditivo.

SEtoR oa LrclÍaçÕES {li.i:acao.{aoapi@8môil.com}
Avenlds Jonqr:m Tetê ni 336, Centío, Cônôpi/AL, CtÊ: 57.530-0ÔO
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22.7.7 A obiêto será rec€bído provisorjamânte, dê forma sumária, nô ato da

execução, iuntamênte com a nota ,iscal ou instrumento de cobrança

equivalentê, pêlo{a} responsável pelo acoÍnpanhamento c Íiscalização do

contrato, para efáito dê posteÍior verificação de sua coníormidade com

as especificações constanles no Termo de fleÍerência e na proposta.

22.1.? 0 objeto poderá ser rejeitêdo, no todo ou êm pàrtê, incluslve antes do

recebimento provisóriô, quandô em desacordo cort as especificações

constantes no Íermo de Referência e na propôsta, devendo ser

substituído iÍnediataÍn€nte. a contâr da notificação dâ contíàtâda, às

súas custâs,sem prejuízo da aplicação das penalidades.

22.\3 A recebimênto definitivo ocoíerá 3 €âda 30(ttlnrô1 dias, a contar do

reÊebimento dâ notã fiscal ou in§trumento de cobrança equivôlente pela

Administração, aús a verificaÉo da qualidàde e quantidade executados

ê consequentê aceitação mediante termo detalhado.

zz.l.4 § prãlo para recebiínento definitivo poderá ser excêpcionalmente

prorrogado, de ,orma justificada, por igual período, quando houver

necessidade de diliSêncies pârâ ã âferição do ãtêndimeôto das exigências

contratuais.

22.1.5 No cago dê contr§vérsia sobÍe a execução do objeto, quanto à dimen§ão,

qualidade e quãntidade, deverá ser observado o teo. do ârt. 143 de Lel

nt 14,133, de 2021, comunicâtldo-se à emprê3a pâra erni§são de llota

tiscal no quê pertine à parcela incontroversã dâ execução do objeto, pãra

eÍeito de liquida!ão e Pagãmenlo.
2?.1.6 O praro pãra a solução, pêlo contíatâdo, de ineonsi§lênciâs na execução

do obiêto ou de saneamento da nota fiscal ou de instÍumento de

eobrança equivâlente, verlficâdai pelâ Administração duíante â análisê

prévia à liquidação de despesa. não será computado para o: Íias do

recebimento dêfinitivo.

2?1.7 A recebimênto provi§lrio ou definitivo não ercluirá a responsabilidade

civil pela salidez e pela seguraoça doi bên§ nem â re§ponsabilidâde étlco-

ptofissionâl pelâ perfeitã execução do contrato.

oo§c§rÍm6pt*9â§ rtrrÍo
23.1.1 Recêbida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o

pra:o de de! diâ§ Úteís para fins de liquidaçâo, na forma da seção

anterior, prorrogáveis por igual período.

23.1.2 Parâ fins de liquidação, o setoa competente dev€rá vefificâr se a notã

tis.al oú instrumento de cobrança equivalente apre§êntâdo expressa o§

alementos necessário5 e essenciais do documento, tals como:

23.7.2.1 0 prazo de vãlidãde;

zr.t.Z"2 ã dâtê da emis§ão;

§t?oR D! rlcÍÍÁçÔÊ§ {licitaeao-cariapiogmail.com)
Avenida loaquim Í.tê n§ 336, Ceniro, CãllapilÁ1, CEP: 57.530'0@
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os dados do contrâto € do órgãc contrãtante;

o periodo Íespectivo de êxêcução do côntreto;

o vàlor a pa8âr; e

eventual destãque do valor de retenções tributárias

cabíveis.

?3.1.3 Havendo errô na ãpÍesentàçãô da nota flscâl ou instrumento de cobíança

êquivâlentê, ou circunstância quê impeça a liquidâção da despesa, esta

ficará sobrestada até que o contratado providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o praro aPós a comprovação da íeBulariração

da situaçâo, sem ônus ão côntratante.

23.1.4 A nota Íiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser

obrigâtoí,ômêntê acompanhado da coÍnprovação das certidõe§ de

.egularldade junto à Recêit3 Federal do Brasil/Previdência, Trabalhistas,

FGT5, E§tadô (dÍvida ativa e tributos), Municípiô (dívidâ ativa e tributos),

nos termos do art. 68 da Lei ns 14.133, de 2021.

23.1.5 Constatanda"se situação de irre6ularidade do contrâtado, seÍá

Brovidenciâdâ suê nolificâção, por êscrito, pârâ que, no prâro de 5 (cinco)

dias útêis, regularize sua situâção oul no mesmo prâro, apresent€ 5uã

defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critéÍio do contratante.

?3.1.6 Não hãvendo regularizãçãô ou sendo a defesa considerada

imprÕcedênte, o côntrâtãnte dêverá aômunicãr aô§ ór8ãos responsáveis

pela fiscalização dâ regulâridâde fi§cãl quanto à inadimplência do

{ontratado, bem como quanto à exiJtência de paSFmento a §er efetuado,

para que sejam acionados o§ meios pertinentes e necessários para

gerantiÍ o recebimento de seus créditos.

23.1.7 pêrsistindô ã irregularidade, o côntratântê devêrá âdotãr as mêdidã§

necessárias à rescisão contratuâl nos autos do processo âdministrativo

correspondente, âssêgurada áo contràtado a ampla defêsâ.

23.1.8 Havendo a efetiva execução do obieto, os Pagamento§ serão realizados

normalmentê, até que se decida pela rescisão do contrato, cãso o

contratado não regulãri2ê suê situâção fiscal.

23,1.9 0 pagamento será efeluado no prâzo de âté 30 (t.intai dia§ cofltados da

finalização da liquidôção da despesa, .onfoÍÍne item anterinr.

23.1.10 O pagãmento será realízado por meio de ordem bancária, para crédito

em banco, agência e contã coÍrente indicêdos pelo contratado.

23.1.11 5eÍá considerãda data do pagamento o dia em que constar como emitidã

ã oÍdem bancáíiâ para pôgamenlo.

23.1"12 Quando do pà8ãmento, .erá eíeluada a retengão tributáriâ píevi§ta nâ

legislâção aplicável.

23.1.13 independenlementê do percentual dê tributo inseÍido na plânilha,

quando houvet, seíão retidos na {onte, quando da realiuação dtr

pagâmento, ôs percentüãis estabelecidos na lêgislação vigênte.

srToR ot tlclrAçÕES {licitacao.canapi@gmall.com}
Avênrd. ,oãqu,m Íê18 n. 336, Cê.tro, CãnaP,/AL, CEP: 57.5:GoOC

23.1.2.3

?3.1.2.4

23.1.2.s

23.1.2.6
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23.1.14 O côntratado rêgulãrmÊnte optante p€lo Simplês ilacional, nos termos

da Lei Complementar ne 123, de 2006, não soírerá a rêtenção tributárie

quãnto aos impostÕs e contribuições abrãngidos pôr aquêle regitne. f'lo

entanto, ô pãgâmento flcârá condicionãdo à aprêsentação de

comprovação, por m€io de documento oÍlciâ|, de que fa: ]us ao

tratãmento tributário favoíecldo previsto na referida Lei ComPlementar'

Canãpi - AL, 10 de Abril de 20?5

Karcn r,rlgl"ra l.i " '.rqu§#,,_ ,t'- "
(aren Vanessa llenriques

Secretária Municipal de Administração

sâíoÂ Dt llclTAçÔ€s {licitâcao.cônapi@8mâil'com)
Àw.id. Josau;m Tetê nr 336 centto, Cinagi/Àl- CÊp: 57 530{00
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U§ÂR PÂPÊI. TIMSf,AOO DA ÉMP§ESA

{contendo endereço campleto / Íonefiax - cidade - estado e cep)

ÀNEXO I
MODE|-O O€ PRQPOSTÂ OE PREçO

A

PrefâltuÍa Munlalpãl dé

EEL: Pregão Eletrônicô supramencionado.

Preiado Senhoí;

Pels pÍêsente, submetemos à apreciação de v.sa., a nossâ proposta relativa a licitação em epí8râfê,

assumindo inleira responsabilidade por qúaisquer €rros ou omissôes que venham a ser vêrificado§ na

pi,epãrAção da mesma e declaramOs ainda, que têmos pl€no conhecimento das condições eín que se

realirará o fornecimento,/serviço e concordamos com ã totalidâde das instruções e critérios de

qualiÍicação deÍinidôs no editêl êm Íetêrência.

1.2. - Fnderêço

1.3. - C.N.P.J

1.4. - Email:

2 - PROPOSÍA DE PRÉçOs - LAI{CI lÍ{lclAL

2.1 Nosso oÍêço globel e denominàdo de lânce inicial é de: R$"''-""

(.......................-..............-..................r..1.

conÍorme Planilha de Êspecificações, Quantitativos e Prêços, dêscrito abaixo'

sÍÍoR Dt ucÍAçots (licitacao.canapi@gmâil.com)
Àvenidâjoeqliô Tetê t9 336, CentÍo, Canàpi/41", CEP: 57.53G0@
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1 . PROPONÊ§TE:

1,1. - Rarão Social:
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3 . PRAzO DE VAI.IDAOE DA PROPOSÍA

3.1 A presente proposta tem validade de 

- 

dlas. contêdos dê sua abertufa

4 , coNDrçÕEs DE PAGAMÊNTo

r1.1 Concordamos com os prazos previstos no Edital e na Minuta de cont.ato

5 ' DECLÂnÁçÃO

5.1 Declaramos que nos pteços proBostos estão inclusos e diluídos ôs custos que envolvem a

perteitã execução do contrato, bem mmo todos os custos relatlvo§ ã mão de obra, encarSos

sociaís e trabalhistas, as contribuições fisaais, transporte/frete e seguro, bem como âs despesas

diretas ê indirêtas e quaisquer outrar nec€ssárias a total execução do fornecimento/sêrviço.

6 - QUAUÊCÂçÃO DO REpfiEsENTAt'rTÊ ttGAL ReSpOÍ{§ÁvEL PttA AS§INÀTUÊA Do INSTRUMENTo

CONTRATUÀT

6.1 Nome:

ô.2 CarBo:

ô.3 CPF ne

6.4 RG ne.

? _ DADOS BANúRIOS PÂRA PAGÂMÊNTO.

.1,{

7.1 Benco:

7.2 Agência:

7.3 Conta Corrênte; '-

cidade, de de 2025-

NOME DO REPRÊ5ENTÂNTE LEGAL / ASSINATURA

sÉÍot Dt lrclTAçÔls (li.itacôo.canapi@gmail.com)
Avênrdâ ioaqurm lelê ng 33ô, Centio, canapi,/ÂI" CtP: 57,530'000

r
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PLANTLHÂ DE coMposrçÃo Dt cusÍos E FoRMAçÃo oE PaEços

Serviç0s de xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

r, MoNTANTE A - DtscRtMtNAçÃo

REMUNERAçÂo oA cATgGoRlÂ

03 - Adicional de Psriculosidade

rorat oa nruururRaçÃo

,t - ENCARGAS SOC|AIS

6rupo "A"

01 - tNSS

02 - SESI ou sE§c

ú3 - §EtlAl cu SENAC

04 - INCRA

05 - sAúnro EDUCAçÃO

06. FGTS

O7 . 5[6URO ACIDENTE DT TRABATHO/5AT/IN55 3,00%

08. SEBRAE

rafal ao çRuw "A" 36,N%

GÍupo "8"

09 - ÊÉRIAS 12,03o/6

1,85%

4(,Ó

n§

R§

RS

Rs

R90,6!%

i10
lrr

- Auxil;o Doença

- licença paterbidade / mãteínidade 1,,33%

14 -ÀV|SO pREV|SO

:.5 - 13e salario

a,37%

IATAL DO GRUW "8"

VALOR

UN'TÁRIO
MÊNsAL

COMP. P§RCENTUAL

DO PREço {%}

lrylp1
0,00%

01 - §âlário

02 - Adicional de lnsâlubridade R§ »ocx

r{) xxxx0,00%

xxxxRt100,00%

nS2ü,00%

RS15a%
n$1,00%
e<o,20%

2,54%

8,00%

n5

n$

R9

R5

Rs12 - Falras legais 2,99YoI

RS1,307013 . ACIDÊMÍE TRABALHO
RS

R5

Ês

8,33%

28,209{

Crupo "C"

s€ÍoR D€ tlclTÀçÔ€s (iicitacao.canapi@Smail com)

Âvenidâ Joaquim Tetê nr 336, Centío, Canagi/AL, ctp: 57.530-0OO
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16 Aviso Prévi. lndenizadô

roENlzAçÃo ADlcroNAL

1s rDENrzAçÃo (RÊscisÕES sEM JUsrA cAUsA)

TOTAL AO 6nUpO "C"

Grupo "D

19' tneidência Cumulativa do grupo "A'' sobre o grug: "8"

rOTAL DO çqUPA 'D"
TOTAL OOS ENCAfrGAS SOCIA'S

1,6s% RS

4,W%

84,83% Â5

lr - íN§uM05 E SENgfíCros

01 - UniÍormese crãchá

RS3,84%

RS

ns9,45%

RS

ú4,41
n510,,E%

02 - Equipamentos de Proterão lndividual e feÍramentas

03 - Assistência Médica

04 - Àlimentação

05 - segurô de vidà
. 06 - Plano Odontológic§/Médico Coletivô

07, socrAt oBRErâo

TOTÂL OOS INSUMOS

TOÍAL DE RTMUNERÂçÂO, ENCAiGOE § IN'UMOs
tv - B§t

OPIA§ITE §IMPI.E5 NACIONAT

RS

RS

01 -Taxa dê Administração

02 Lucro

TÕTAL BDI

ÍorÀr oE REMUNTAAçÃO, ENCARGOÉ § lfisUMOs E BDI

TOTÀT GERÂL

v - ÍRtEuTos

5,00%

15,00% R9

RS

l.Jf

FINS

Pr5

TOTÂL DOS TRIEUÍOS

R$

10,00%

RS

R$

s,00%

3,00%

R5

ns
0,65%

8,65%
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§tTOR oÊ tlclÍAçÕts {liciracâo.(anapi@gmail.com)
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prrvado, com 5ede na Rua... ..........

Prefelturade

.......-., inscrita no CNPJ/MF sob nç- ....

aNtxo l

MIíIUTA OE ÂTA DE REGISTRO DT PREçOg

O MU§ICíPIO D§ CÂNAPI, com sede admiâistrativa na Âvenida loaquim Tetê, 336 - Centro,

inscrito no CNPI sob ô ne 12.367.89210001 42, neste aio repíesentádo pelâ Excelentíssimã Sênhorâ

PíeÍeita, .,.........-..........., em conjunto com â §ecretâÍia Municipal de AdministÍação, Íepresenteda pela

Senhora, xxxxxx, cônsidêrando o julgamento da licitação na modalidade de pREGÃO ETETRÔtttCO, faRl

ÊE§l§ÍRO Df PREçO n" XXXVzOZ5, conforme constã do grocesso administratlvo ne XXX/2025, RESOLVE

registrâr os preços da €mpíesa ....-........ pessoa .,uridica de dlreito

neste ato representada pelo Sr.{a} nacionalidade, estádo civil, proÍissão,

ins.rito no CPF sob o ne- ...-. .......--..-......., portador do RG n9. êxpêdida pela ..-.......-.....,

residente e domiciliado nã Ruâ ..........-..-.- âtendêndo as condições previst€s no edital,

§ujeitando-se as partes às normas constantes na Lei ne t 4.133/2O?L e suas alterações, no Decretô

Municipat n! 05/2024, e êm conformidade aom âs disposições a seguir:

1, DO OBJITO

!.1. A prêsente Ata tem poÍ obietô o negistro dê Prêços pãra xxxxxxxx& especificados na planilha abaixo,

oriundo do Termo de Referência, Anexo I do Edital do PreSão Eletrônico SRP nl [ü,/2025, que é

parte integrante dest: Ata, assim comó a prôpostâ vêncedoÍa, indêpendentemente de transcrição.

?. DOS PREçOs, ESPEcIFICAçÔES E QUANTITATIVO§

2.1. O preço registrado, as esp€ciÍicações do objeto e demais condiçôes ofertadas na proposta 5ão as que

seguem:

perificação MêÍcã I Un'dade

(se exigida no edital) ,

Quantidâ oe 

I 
vator unit*rio 

i
1têm

i Ê5

sETOR oE r-rClÍaçÕEs (licitâcão.cànapi@gmail.com)
Avênidá Jôâquim Ípt§ ne 336, Cêntrs, Cân.pilAl. C€P: §7.53G@O

t6a
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2 2. A listageÍn do cadastro de reserva referente ao presente retistro de píeços consta na ata da sessão

do certame que encontra-se em ênexo â esta Ata.

3.1 o órgão gerenciador será a Sec.etaria dê Administração.

D ÂDfsÃO À ATÂ §E nE6ttTRO Df 
'REçO5

al

4.1 Durante â vigência da ata, os órgãos e âs entidades da Administreção Públicâ qüe não pa.ticiparam

do procêdimento de IRP poderão adêrir à ata de registro de preços na condiçáo de não pârticipantes,

observados os seguintes rêquisitos:

4,1.1 Apresentâção de .,usllficativã da vantageÍn da adesâo, inclusive em situôÉes de provável

desabastecimento ou dêscontinuidâde de serviço público;

4.1-2 Dêmonstração de que os valorês registÍados estão compatÍvei: com os valores Fraticâdos pelo

mercado na forma do art.23 da tei ne 14.133, de 2021; €

4.1.3 consulta e aceitação prévias do órgão ou da entidade gerenciadora e do fornecedor-

4.2 A ãutôrização do órgão oú entidade gerenciador: apenas será realizada após a aceitação dê adesãô

pelo fornecador,

4.2.1 O óígão ou entidade geíenciadora poderá re.ieitar adesões caso elas possam acârretar prejuito

à execução de seus póprios contrâtos ou à 5ua capacidade de gerenciamento.

4.3 Após a autorização do órgão ou da entidãde gerênciâdoíâ, o órgão ou entidâde não pârti€ipante

deverá efetivar a âquisição ou a contratação solicitada em até noventa dias, observado o prazo de

vigêiciê da atâ.

4.4 O pra2o de que trâtã o subitem anterior, relâtivo à efetiyação da contrãtêção, podêíá ser prorrogado

excepcionalmente, mediante solicitação do órgão ou da entidade não participânte aceita pelo órgão

ou pela entidade gerênciãdora, desde que respêitado o iimite temporal de vigência dâ âta de registto

de píeços.

4.5 O órgão ou à entidad€ poderá aderir ê item da ata de regi5tro de preços da qual seja integrante, na

quãlidãde de não pãrticipante, para aqueles iteas pãrc os quals não tenhã quântitâtivo registrado,

observados os requisitos do item 4.1.

5ÊÍoe D[. tlc,IÁçÔ€5 {licitatao.canaPi@gmail.com}
Àvenidã Joaqurm Ietê ns 336, Cêntro, Crnâpi/AL, CEP: 57 530-000

3.
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oos limites parâ âr aderõss

4.6 As aquisições ou contratações adicionais nãs poderão exceder, por órgão ou entidade, a cinquenta

por cênto dos qüantitativos dos itens do insrumento convocatório rêSistrados na atâ de registÍô de

preços parâ o gêíerciador e pârã ê,s pârticipêntes.

4.7 0 quàntitativo decorrente das adesões não poderá exceder, na totalidade, ao dobro do quantitati\,o

de cada item Íegistrado na ata de registro de preços Bãra o gerenciador e 05 particigantet

indêpendênt€mente do número de órgãss ou êntidãdes nâo participãntes que adeÍirem à ata dê

regiitro de preÇos-

4.8 A adcsão à ata de registro de preços por ór8ãos e êntidades da Àdministrâção Públicâ estaduâ|,

distÍital e municipal poderá ser exiglda para Íins de trânsíêrências voluntárias, não ficando sujeita ao

,imite de que trata o item 4.7, desde que sêjâ deslinadâ à exe€ução descentralirada de programa ou

projeto federâ| e comprovada a compâtibilldade dos píeços registrãdos com os valores prâticados

no mercado na forma do afi. Z3 dâ Lei ne 14.133, dê 2021.

Vêdação a âcré3clmo de quaÍlltâtivos

4.9 É vedado eÍetuar acréscimos nos quântitativos lixàdos na ata de registro de preços.

5.1 A validade da Âtâ de Registro de Preços será de x {um) ano, €ontãdo da §ua assinatura, podendo ser

prorrogada por igual periodo, mediantê a anuÊncia do fornecedor, desde que comprovâdo o preço

vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registrô de preços terá 5ua vi8ência estabel€cida no próprio

instrumento contratuale observará no momento da contrâtaçãa ê a cada erercicio Íinanceiro a

dispon,bilidade dê cráditos orçamentári{rs, bem como a previsão no plano plurianual, quando

ultrapassar 1 ium) exercício Íinanceiro.

5.1.2 Na formalização do contratô ou do iastrumento substituto deverá hâvêr a indicâçã§ dâ

disponibilidade dos créditos ÕÍçamentários respectivos-

5.2 A contratação com os fornecedores registrados nâ ata será formâllzada pelo ór8ão ou pela entidadê

interessadâ por inteÍmédio de lnttrumento contratual, emi§são de nota de empenho de desp€§a,

ãutoriração de compra ou outto instrumênto hábil, conforme o an.95 da Lei ne 14.133, de 2021.

5.2.1 O instrumênto contrâtuâl de qus trâta ô itêm 5.2, dêvêrá ser assirado no prazo de validade da

atâ de registro de prêços.

SrÍC,t DE l-lclrAÇÕEs (l;ciÉcao-canâÍ]i@Smail.coml
Auenlda lgãquiÍn Íe:ê 0? 336, ceítrq, Canapi,iAl* CEP:57,530-000

$Á ÀtÀ §r
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5.3 Or contratos dec§rÍente5 do sistêma de registrô de preços poderão ssÍ alter.do§" Õbservado o aí.

124 da Lei ne 14.133, de 2021.

5.4 Após a homologaÉo da li.itação, deverão sêr observôdas ôs seguintes condições parâ foímali:ação

da ata de regi3tro de preços:

5,4.1 Serão registrãdos na ata os preços e os quantitativos do adjudicatário, de\rendo 5€r observada a

pessibilidade de o licitante oferecêÍ ou não rÍopo§la em quantitativa inÍeriar ao máximo

previsto no editale se obÍi8âÍ nos limitês delà;

5-4.2 será incluído na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fumecedores que:

5.4.2.1 Aceitarem cotar os bens, as obras ou os sêrviços com prêços iguais aos do adjudicatário,

obseívada a clâgsificaçãs da licitâçâo; e

5.4.2.2 Msntivãrêm 5ua pr§po$ta orlginâ1.

5.4.3 Sêrá rerpeitada, nas contratãçÕês, a ordem de classificôção dos licitantes ou dos fo&ecedore§

re8istrados nã ata.

5.5 O registro a que se refere o iteíÍl 5.4.2 tem poí obietivo a formação de câdà§tro de reserva para o

caso de impossibilidedê de atendimento pelo si8naüirio da ata,

5.6 pâra Íins d: ordem de çlassifkação, ôs li.itântes ou Íornecedores que acêitaÍem redulir suas

propo§las pãra o preço dr, ãdrudis.tário ãntecederão aquêlês qüe mantlvêrêm sua prÔpo§tâ êí8inã1.

5.7 A hâbilitação dos licitantes que comporãô o câdastro de reserva a que se reíere o item S.5 sômente

será efetúãda quando houver necessidade de côntratãção dos licitantes remanescentes, nas

seBuintes hiúteses:

5.7.1 Quândo o llcitâniê vencêdoÍ não alsinar a ata de íeEi§tro de preços, no prôlo e nas condiçôeg

êstabele.idos no edital; e

5-7.2 Quando hower o cancelamento do registío do licitãntê ou do registro de prêços nas hipótês€s

píevistas no ilem 9.

5.8 O preço reSirtrado com indicação dos licitantes e fornecedores será divulSado no PNCP e ficará

disponibili.adô duÍante a vigênci. da âta de registro de preços,

5.9 Após a homologação da licitação, o lieitantÊ mais bem clãssiticado, §erá convocado paiâ assinar a âte

de regi§ro de preços, no pnrzo e nas condições e§tabelecidos nô edital de,icitaçãô, sôb pêne dê

decair o diÍeito, sem prejuízo das sanções previstas na Lei n! 14.133, dê 2021.

5.9.1 O prazo de convocação podêrá seÍ prorÍogado 1 {uma) vez, poÍ iSual peÍíodo, mediante

solicitaçâo do licitante, desde quê apÍesentada dentro do prazo, devidãmente lustiflcada, ê que

ã justiÍicêtiva sêia aceita pela Administração.

5 10 Quândo ô cônvocado nâo assrnãr a atâ d€ ísgistro de preços no praro ê nas condiçÕÉs ê§tâbeleaido§

§ETOR Dr UCITACÕE5 (licitacao.canspi@Email.comi
Àv.nldâ ,trquim Tê!ê ír, 13§, cettíq, aá,!àpr/ÀL, CÊP: 57-53ÍHm

I aq
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6.1 Os prêçôs regi3trâdos podêrão ser ãltêrêdos oü atúalizados em deco.rênciã dê eventual reduçãÕ dôs

preços prati€âdos o mer.ldo orl de fatÕ que elevê o cu§io dos bens, das obras ou dos serviços

registrados, nas seguintes situeçÕes:

6.1.1 am caso de força maloÍ, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decor.ênciâ de fatos

impÍevisívêis gu previsÍveis de consequências incalculáveis, quê inviabilizem a êxêcução da ata

!ãl como pactuada, nos termos da alíneô "d" do inciso ll do caput do ârt- 124 da Lei ne 14.133,

de 2021;

6.1.2 am caso de Ériação, alterãçãô ou extinção dê quàisquer tributos ou encargos legais o* a

superveniênciâ de disposiçôes lsgeis, com comprovada repercusúo sobre os preços reBistradosj

5.1.3 Na hipótese de previsão no edital de cláusula de reajustemento ou repactuação sobre os preços

registrôdos, nos têrmos da Lei ne 14.133, de 3021.

6.1.3.1 No caso do rêajustamento, deverá ser íespeitada a contegem dâ anualidede e o indice

prêvistos para a contratação;

5.1-3.2 No caso da repaqtuãção, Boderá ser a pêdido do interessado, conforme critérios definidos

pã.a a contratação.

stTOR Dt LrCITÂÇÔE§ (licitacao.canapi@gmâil.com)
Avenida ,oâq!im letê 11! 336, c.nt.o, Cànápi/Àl- cEpi !7.530-0ôú

no editâ|, e observado o disposto no item 5-7 e:ubitens, fica Íacultado à Administração convocar

ôs liaitântês reínânêscentes dô câdastrô de rêseryâ, na ordem de c,âssiflcaçâô, pârâ tâ2â-lo êm iguâl

praro ê nás cÕndiçôês propostás pelo primeiro c,assificêdo.

5.11 Na hipótes€ de nenhum dos licitantes que trala o item 5.4.?.1, aceitar a contratação nos termos do

ilem anterior, a Administração, obsêrvados o valor estimâdo e sua eventual atualiração nos termos

do editâl ou do aviso de contratação direta, poderá:

5.11..1 Convccar parâ nêgociação os d€mãis licitantes íemânescêntes cujos prêços foram registÍâdos

sem redução, observada a ordem de classificação, com vistas à obtenção de preço melhor,

mesmô que acima do preço do adjudicatárlo; ôu

5.11.2 Adjudicar e firmar o contrâto nas condiçõàs ôfenãdãs pelôs licitàntes rêmânescêntes,

atendida a otdem classiícatóriá, quandô frustrada a negociação de melhor condição.

5.u A existência de preços registrados implicará comprornisso de fornecirnento nas condições

estabelecidas. mas não obrigaíá a Administíação a contratar, íacultada a realização de licitação

especíÍica paíâ a aquisição pretendida, desde que devidamente iustificada.
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7.1 Nã hipótese de o preço registrado tornar-se superioÍ ao preçô pralicâdo no mercado por motivo

superveniente. o órgão ou êntidâdê gerêíciâdora convocará o fornecedor para negociâr a reduÉo

do prêço reEistrado.

7.1.1 casc não aceitê reduzir sêu prêçô âos vãlôres praticados pelo mercado, o fomecedor será

liberado do compíomisso assumido quanto ao item rEgistÊdo, sêm aplicação de penalidades

administíativãs.

7.1.2 Nâ hipótese prevista no itêm anterior, o gêrenciador csnvocârá Õs fôrnêcedorês do cedôstrô dÊ

re5Êrya, na ordem de classiÍicação, pâra veriíicaí se aceitaff reduzir seus preços aos valoras de

mercado e não convocâÍá os lic.ilantes que tivêíam seu rêgistro canceladô.

7.1.3 5e não obtiver êxito nas neEociações, o óÍ8ãô ou êntidâde gerentiadora procederá ao

.anc€lamente da ata de Íegistro de preços, adotânds as medidas cabívsis para obtenção de

cont.etaçã0 mais vantajosa.

7-1.4 Na hipótese de redução do preço reEistrado, ô gerenciador comuna{ará aos órEãôs e às

entidâdes que tivêrem firmôdo contratos decorrentet da ata de registrc de preços para que

avaliem a conveniânciã e a oportunidade dê diligenciârem negociação com vistas à aheração

contratuâl, observado o disposto no art. 124 da Lei n014.133, de 2021.

7.2 Na hipótêsê de o prêço de mercado tornar-sê superior ao preço íegistradc e o ÍornecedoÍ não poder

cumprir as ob.igâções €stabeleaidas na ala, será Íâcultado ao fornêcedôr requerer ao 8êreffiiôdoÍ a

alteração do preço registrôdo, mediante comprovação de Íato §uperveni€nte quê supostamentê o

rmposslb:lite de cumpri' o compromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhará, juntamênte com o p€dido de ãlterãÉo, ã documÊntãção

comprobatória ou a planilhê de custos que demonstre a inviabilidade do preço registrado em

relação às condições iniciâimente pãctuadas^

?.2.2 Ne hipótese dê não comprovação da existência de Íato supeíveniente que inviabili!ê o preço

Íegistrado, o pêdido será indeíerido pelo órgão ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverá

cumprir as obrigações estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos

termos do item 9.1, sem prejuízo das sançô€s previstas na Lêi nQ 14.133, de 2O21, € na legislação

aplicável.

7-2.3 Na hipótesê de cancelamento do registro do frrnecedo., nos lermos do item anlerior, o

gelênciador convo€ará os Íornecedores do cãdastro de reserva, na ordem de classificação, para

veriticar se a.eitam manter seus pÍêçôs reSislradôs, observado o disposto no item 5.7.

SEIOR Df UclÍÂçÕts {licitecao.ca.ipi@gmÊil.com)
Âvenida loaquim Tetê ne 336, Centro, canãp,lÁl- CEP: 57.530-0G)
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§e não obtiver êxito nâs nê8ociaçôes, o órgão ou entidadê Serenciadora procederá ao

cancelamento da ata de registÍÕ de preços? nos termos do itêm 9.5. e adotãrá as medidas

cabíveis pará a obtenção dê contralação mâis vânlajose.

Na hipótese de comprovação ds maioração do preço de mercado que inviâbiliz€ o preço

registrado, conforme previsto no item 7.2 e subitem 7.2.1, o órgão ou entidade gerenciadora

atualizará o píeço registrado, de acordo com a realidade dos valores píaticados pelo mercado.

O órgão ou entidade gerenciadora comunicaÍá aos órgãos e às entidâdes que tiverem Íirmâdo

contratos decorrentes da ata de registro de preços sobre a eíetiva alteÍação do preço registrado,

para que avaliem a necessid:da de alteração contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei

ne 14.133, de 2021.

7 .2.5

7 .2.6

8.1 As quantidades previstas parâ os itens com preços re8istrados nas atas de re8istro de preços poderão

ser remanejadas pelô órgâs ou entidade gerenciadcra entre os ófgãos ou as entidades paÍticipântes

e não participantes do registro de preços.

8.2 O remanejamento sÕmente poderá ser feito:

8.2.1 De óígão ou entidade participãnte parâ ór8ão ou entidâd€ participànte; ou

8.2.2 De órgâo ou entidade participânte para órgão ou entdade não participante.

8.3 O órgão ou entidâdê gerenciadora que tiver êstimâdô as quantidades quê p.€lendê contrãtar sêrá

considerado partieipante para efeito do reínanejamenlo.

8.4 Na hipót€se de remânêjamento de órgão ou êntidade participante p*a 619áo ou entidade não

partlcipante, serão obseÍvãdôs os limitês pr€vi§tos nos itens 4.7 e 4.8.

8.5 Cr:mpetirá ao órgão ou à entidade gerenciadora autorizar o remanejamento sôlicltado. com a

redução do quantitativo inicialmente infôrmãdo pelo órgão ou peiâ êntidadê pârticipantê, desde que

ha]a prévia anuência do órgão ou da entidade que sofrer redução dos quãntitativos inÍormados.

8.5 câso o rernânêiamento seia feito entre órgãos ou entidadês de Municípios distintos, caberá ao

fornecedor bêneficiário dâ âtê de registrô dê preçôs, observadôs âs condiç6ês n€lã estãbelecidãs,

optar p€lã aceitação ou não do Íornecirnento decoíÍente do remanejamÊnto dos itens.

8.7 Na hipótese da compra centralizada, não havendo indicação pelo ór8ão ou pelã entldade

gêrenciadora, dos quantitativos dos pãrlicipãntes da compíã cenlralizada, nos termos do item 8.3. a

distribuição da: quantidadas para a eJ(ecução descentíalazâdê 5erá por meio do remanejamênto.

sEToR Dr UCrTAçÕES {la.irôcao.canapiegmail.com}
Àvenide lôâquim Tetê ne 336, CeÍitro. C.oàÊy'41, CEP: 57.530-000
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9.1 O registro do fornecedor será cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1 Dêscumprir âs condiçôes da âta de íegi§tro dê preço§, sem motivô ju§tificado;

9-1.2 Não retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no Prazo estabelecido pela

AdministÍação sêm justificâtiva razoável;

9.1.3 Não ãceitar mânter sêu preço registrado, na hipótese prevista no item 7.2.2

9.1.4 Sofrer sânção prevista no§ incisos lll ou lV do caput do ârt. 156 da Lei ne 14.133, dê 2021.

9.2 Na hipótêse de apli.ação dê sanção prevista no3 incisos lll ou lV do caput d§ arr. 156daLei np 1,t.133'

de 2021, caso a penalidade aplicada ao Íqrneaedor não ultrapasse o prazo de vigência da ãta de

registro de preços, poderá o órgão ou a entidade geÍenciadoÍa, mediante de€isâo fundamentada,

decidir pela manutênção do registÍô de preços, vedadas contrataçôet derivâdas da ata enquanto

perdurarem os efeitos da sanção.

g.3 O cancelamento de registros nas hipóteses pr€vistas no item 9.1 sêrá tormali!âdo @r despacho do

órgão ou da entidadê gerenciadôra, gârantidoe os principios do contraditório e dã ampla defesa.

9.4 Nâ hipótese de cancelamento do registro do fornecedor, o órgão ou a entidade gerenciadora poderá

cônvocar os licitantes que compõem o câdâstro de reserva, observada a ordem de classificação.

9.s O cancelamento dos preços reBístrados poderá ser realiuado pelo gerenciador, eín determinade ata

de rêgistro de preços, total ou parcialmente, nas seguintãs hipóte§es, dêsde que devidamÊnt€

compÍovadas e justificadas:

9.5.1 Por razão de intÊresse público:

9.5-2 A pedido do forntcedor, decorrenle de ca§o Íortuito ou força maior; ou

9.5.3 5e não houvêÍ êxito nas negociaçôes, nas hipótê§es em que o preço de mercãdo tornar-s€

superior ou inlerior ao preço registrado, nos termos do item 7.1.3'

10,1 O descsmprimento da Atô de 8êgistro dê Preço5 ênsejará aplicação dãs penalidâdes estabelêcidas

no edital.

10.1.1 As sanções também se âplicam aos integrantês do cadãstro de resêrva no registro dê preços

que, convocado§, não honratem o compromisso assumido iniustificadamente após terem

âssinado ã atâ.

10.2 É da comp€tônciã do gsrenciâdor a aplicação das penalidades decorrêntês do descumprimento do

sEÍoR DÊ trclÍaçÕEs (licitacao.canapi@gmail comi
Avenida Josquim T€tê ns 336, aentrô, Cnnâpi,/Al, CÉPi 57'5!S000
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pãctuãda nesta ata de rêgistrÕ de preço. exceto nãs hipótesês êm que o d€scumprimento di§sel

resp€ito às contrâtâções dos órgãos ou êntidade participante, caso no qual caberá ao respectivo

órgão participante a aplicação da penalidade.

10.3 0 órgão ou entidâde participante deverá comunicar ao órgão gerenciador qualquer das ocorrências

previstas ío item 9.1, dada a neçesridade de instauração de procedimento para câncelamento do

rêgistro do fornecedor.

11.1 ,{s condições gerais de execução do objeto, tais como os prazos para prestação dos strviços e

recehimento, as obrigações da Administrãção e do lorntcedor .egistràdo, penalidades e dêmais

condiçôes do ajuste, encontram-se dêfinidos no TeÍmo de Referência, ânexô ao edital.

11.2 No cãso de adjudicação por preço global de grupo de itens, ú será edmitida a contratação de parte

dã itens do grupÕ se houver prévia pesquisa de mercado e demonstração de sue vânta8em para o

órgão ou a €ntidade.

Pâra íirmeza e validâdê do pâcluado, ã presente Ata foi lãvrada em 03 (três) vias de lgualteor, que,

depois dê lidâ e achada em ordem, vai êssinada pelas partes.

Canapi, de xxxxxxxxxxx de 2025

\<.

Xxxxxxx

PrÊfêita

Município Dê Canapi

xxxr«xxxxxrxx

Representante Legal

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

For*ecedora RBgislrada

s€fOR O! LrcltaçÔts (lacitacao.canepi@Smail"com)

Âvenida Jqaqu:m Ie.ê n! 336, Centro, CâíãpilÀ|., C€P:57.53S000

,,1l.

xxxxxxxx

S€cretária

Secretaria Municipal de Administração

Órgão Gerenciador
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... (ó.9ão cÕntratante), com sede

......,... /Estado ..., inscrito(a) no

(cargo e nome),

inscrito{a) nÕ CNPJ/MF sob ô

CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 ......../...., QUE FAZEM ENTRE SI O PODER

EXECUTTVO D! xxXXX., P0§ INTERMÉD|O Dô {A} XXXXX E A EMPRESA

xxxxx

n9 , sediado{a} na .......... ., dôravante designado CONTRATADO, neste àio

rêpresentadota) por ...-.-.....-...,.................. (nome e função no contratadol, conforme etos constitutivos

da empresa OU procuração apresêntâda nos autos, tendo em vista o que consta no Procêsso

ne .............................. e em obsêrvância às disposições da Lei ne 14.133, de 1c de abril de 2021, e demars

legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Têrno de Contrato, decorrênte do Pregão ElÊtrônico

n. ...,/..,. mediante as cláugulas e condições a seguir enunclada§.

Especificação Mãrca

{se axigidã no edital)

Unidade Quêntidade
Item

5tToR D€ LrcrrAÇÔtS {liçitacao.canapi@gmail.com)
Àvênidô ,oirqurm Te1ê ne 316, Centro- C.napi/AL. CEP 57.SlG00O

Valor Unitário

1. clát6t,lÁ PRHETEA-OBEÍO

1,1. Q obleto do presente :nstrumento e ã conlratâção de empresa para prestação de serviços I
fornecimento de .....................-..... que serão exêcutâdos nas condições estabelecidas no Termo de

lleferência. anexo do Iditã1.

1.2. astê Íêrmo de cont.atô yincula-se aô Termo da âeierência, fditãl do Píêgão, identiíicôdo nô

preâmbulo, à píoposta vencêdora ê evêntua;s arexos dos doaumentos supracitêdos,

: 
.)dependente.nente Ce transc'ição.

l.I -atela dâ o.estação do seíviço:

I
I
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2.1. O prazo de vigência da contratação é de.............., contâdos da sua assinatura, podendo ser

prorrogado por interêsse das partes, na Íorma da Lei n' 1,4.733/2A21, alíavés da celebração de termo

âditivo.

çúu5! 1"â §§1nâ ;,EgnE,x .-,:

{14

3.1. o regime de execuÇão dos serviços a 5erem executados pelo CONTRÂTADO, os mateíiais que serão

empregados são aquelcs previstos no Termo de Reíerôncia, ônexo do €ditâ1.

4.@i,:rl ,..'.,;tl:

'1.1. Não terá admitida a subcontratôção do objeto conlratuãl

4 cúüsuua eu§rrA - ltoâfro sc GE§rÃo to e§r{rBAro

4.1 os modelos de gestâo e de execução conslâm nc Íermo da ReÍerência, anexo a este Contrato

5.1 O valoí global êstimado dê presente instrumento é RS xxxxx (xto<xxxx ) que ã COI{TRATÀNÍE pê8arâ

à coilTRÂTADA o valor dã Íatura sobre o montãnte fornecido/executado pelâ Cot*ratada.

PÂRÁGnAFO ÚBICO: ttos preços píevistos neste contrato estâo incluídos todos ôs custos com

malerial de consumo, salários, encargos sociais, previdenciários e trâbalhlstãs de todo o

pessoal da COI{TRATAOÀ, como também transporte de qualquer nâturara, mãteriais

empregâdos, inclusive fêrramentas, utensílios e êquipamenlos utilizâdos, administração,

impostos, taxas, emolumentos e qüaisquer outros custo§ que, direta ou indiretamênte, se

relacionem com o fiel cumprimentô pêla CONTRAIADA das obriSações.

6 Cúrr§ur-a sÉnÀia - PAoÁârlE íTo (üL 98, V € Vll

7 1. O pràzo parc pagamento ao contÍâtado e demais condições a ele.eferentes etlcontram-se definidôs

no TerÍro de R€ierênaiâ ane,(o ã este Contratc

'üÁtjilfiÁo||râvâ;iEA8r§?: , ,,,, l:i

saÍôÊ Df IclÍÀçÕts {li.lrarao cànapi@gmail.coín}
Areric: Jaaour.r TÊiê nô 136 Ce.trô C.nà! /AL aFP 57 tl0-ooo

à'<
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5



Írrefeltura ds
11g

8.1. Os prêços inlciâlmêntg cêntÍâtâdos sãô fixos e lrr€aiustáveis no prâ2ô dê um ano contado dâ data do

orçamento esiimado,

8.1,1. Após o interregno de um âno, os preços iniciais poderão ser Íealustados, mediãnte a ãplicação,

pelo contratrnte, do índice âdotad§, o qual e§tá dê5crito no termo de ÍeÍêrência (ânêxo I do

êdital), exclusivâínênte pârâ as obrigações iniciadas e concluÍdãs após a ocorrÊncia da

anualidade-

Nos reajustes subsequentes âô primeíro. o inteíregnô mínirno de um ano Será Contado a pertir dos

efeíios fioanceiros do último reaiuste.

No caso de aaraso ou nãÕ divul8ação do índice de reajustamento, o CONTRATANTE pagará à

CoIITRATADA ê imBortância calculâda pêla Últifia vâriâção conhecidã, liquidando a difêret!ça

corrê§pondente tão logo seja divulgado o índice definitivo. Ficã a CoNTRATAOA obriSâdã a

âpresentar memória de cálculo íeÍerente ao reâjustamento de preçoS do vâlor re.nanescente,

sempÍe quê estê ocoÍrêr.

Nas aÍerições linais, o índice utilizado para reaiuste será, obrigatoÍiamente, o definitivo'

Caso o Índire êstabelecido para reaiu§tameato venha a ser e*into ôu de qualqueí fgrma não possa

mãis ser utllizâdo, se.á âdotâdo, em substituiçãô, o quê vier á sêr deteíÍnlnado pêlâ lê8i§lêção êntão

em vigor.

1à

{

8.1

8.1

8.4

8.5

8.6. §a ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as paúes êlegerão novo Índice oficial, para

reãiustãmento do preço do valor remãnêscente, por meio de termÔ aditivo.

8.7. Q reajuste será realizado por apostilamento.

.Asde spe§a§ decorrentes desta contíatação estão protramadas na dotaÉo orçamentária, prevlsta no

orçamento do Muni€Ípio, para o exêrcÍcio, na classificãção abâixo:

Xxtxxxxxxx

9.2. No(sl exercicio(s) seguintets), as despesas correspondentet correrão à conta dos Íecursos próprios

para atêndêr às dêspêsas da mesma naturêzar c$ja ?locaçâo terá teita no início de câda erercÍ€io

inanceiro.

cúusuLA DúcrMA - ori6AÇ&s DÂ co{§ÍRAÍÂr,lrE E Do coÍÍI"ÂTAoo

10.1. 5ão obrigações do ContÍatantê:

s[ToB DI LlctÍÂçaE5 {lici!acâo,cànapi@Email.eom}
Âvenda Joàquim Têtê oi 336, Cthlro, Cànãpi/Al, CEP: 57.510{00

r
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10.1.1 Exigir o cumprimento de todãs as obrigações assumidas pelo Contratãdo, de scordo com o contrãto

e seus anexos;

10.1.2 Receber o objeto no prâzo e condições estabelecidas no Termo de Referência;

10.1.3 NotificaÍ o Contratado, por essrito, sobre vlcios, defeitos ou incorreçóes verificadas no obieto

fornecido, para que seia por ele subslituÍdo, reparado ou corrigido, no total ou em pãrte, às suãs

expênsãs;

1t).1.4 Acom pônhãr e fiscalizar a execuçãô do conirãtô e o cufiprimento das obrigâções pelo Contratâdo;

10.1,5 €fetuaa o pagamento ao Contratado do valor coÍrespondÊnte aô Íornecimento do obieto, no prãzo,

íorma ê condiçôes estâbelecidos no pÍêsente Contrato e no Termo de ReÍerência.

1$.1.6 Aplicar ao Contrâtado aa sânçô€§ previstã§ na lei e nest€ Contrato;

10,1.7 CientiticaÍ a ProcuradoÍia Geral do Muni.ípio para adoção das medidas cabíveis quando do

descumprimenlo de obrigações pelo Contratãdo;

10,1.8 Explicitamente Êmitir decisão sokrre todas as solicitaç6es e reclamações relacionãda§ à exêcução

do present€ Contrato, ressalvados os requerimentos maniÍestamente impertinentês, meramêntê

proteíatórios ou de neílhum intere§se para a boa exeeução do aiuste.

10.1.9 A Administraçào terá o prazo de 30 (trintal dias, ã contar da datã do protocolo do .equerimento

para decidir, admitidã a píorÍôgação motivada, por igual período.

10.1 10 Responder eventuais pêdidos dê reestabelecimento do equilíbrio econômico"financeiro feitos

pelo contratado no prazo máximo de 30 (trinta) dias.

i0.1 11 NÕtificar 09 emitentês das gôrantiar quânto ao iníclo de processo admini§trativo para apuraçâo

de descumprimento dÊ ciáusulas contratuais.

10.1.12 A Àdministrãção não responderá por quaisquer compromisscs assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a

tercãiros em dÊcorrência de ato ds Contratâdô, d€ sêus empre8ados. prêBoslos ou subordinados.

5êÍOR 0€ uclT ÀçÕ€5 (licFacao.cênapi@gmail.eom)
Ávenida Joaquim Teiê ne 336, Centro, Cânâp,,/41,, CfP: 57.530-0OO
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10,2. 5ão obrigações do Contratado, alám daquelas descritas no termo de refurência:

10.2.10 Contratado deve cumprir todas as obíigações coníantes destê Contrato e em seus anexos,

assumlndo como excluslvamente seus os riscos e as despesas decorrentes dâ boa e perfeita

execução do obieto, observando, ainda, as obrigações a sêguir dispostas:

10.2.2 Entregar o obieto acômpanhado do manual do usuário, com uma vêrsão em portu8uês, e da

rêlaçãô da rede de assistênciâ técnica autôri2âda quando Íor o caso;

10.2.3 Responsabilizar-se pelos vÍcios s danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de Defusa

do Consumidor {Lei ne 8.078, de 1990};

10.2.4 Cômunicar ao contrãtante, no prazo máximo de 05 icinco) dias guê antecede â data da ântrega, os

motivos gue impostibilitem o cumprimento do pralo previsto, com a devida comprovação;

10.2.5 Atender às dêtêrminações regulates emitidas p€lo Íiscal ou gestor do contrâto ou autoridade

superior {art. 137, ll, da Lei n.e 14.133. dê 2021} e prestar todo esclârecimento Ôu informação por

eles solicilados;

1.0.2.6 Reparãr, corrigir, remover, reconstrulí ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no

prâzo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, dêfeltos ou incôrreçôes

resultantes da exêcúção ou dos materiais empregados;

10,2.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da €xecução do objeto, bem comô por todÔ e

qualquer dano calsado à Administração ou tercêiros, não raduzindo essa responsabilidade a

fiscalização ou o acompanhãmento da execu$o contratual pelo contratante, que ficará autorirado

a desaontar dos pagamentôs devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspond€ntê aôs

danos sofridos;

10.2.8 quando não for possivel a verificaçâo da regularidade, o contratado deverá entregar ao setor

responsável pela fiscalização do conlÍato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os

seguintes dôcumentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social;21 certidão conjuntô

relativa âos tributos federãis e à Dívida Ativa da União; 3l certidões que comprovem a r€Sularidâde

peÍant€ a Fazenda Estadual ou Distrital do domicílio ou sede do contratado;.4) CeÍtidão de

Regulãridade do FGTS - CRt; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabãlhistas - CNDT;

SFÍOR DE LlC,ÍAçÕÊ5 (lici!acâo..anapi@gmail.com)
Aveíldá ,oaquim Tetê ns 336, cêntro, eanôpr/rrl, c€P: 57.530 000
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10.2.9 R€sgonsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriSações trâbalhistas, Brevidenciárias, Íiscais,

cômeÍciàis e as demais previíãs em legislação especifica, cuja inadimplência não transfere a

responsabilidade ao contratãnte e não poderá onerar o objeto do contrato;

10.2 10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vintê e quatro) hoÍâs, qúalquêr ocorrência

anô.mêl ou âcidente que se vêriÍique no local da execução do objÉto contratual.

1.0.2.11 Pa,'âlisaÍ. por deterrninação do contratante, qualquer atividade que não e§teja sendo executada

de acordo com a boâ técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.12 Manter dúrantê todâ ã vigênciâ do côntrato, êrn compatibilidáde com as obrigações assumidas,

todas ai côndições exigidas para habilitação na licitação;

10.2.13 Cumprir, durante todo o peÍíodo de execução do contrato, a reserva de cerSos prevista em lei

parâ pêssaã com deficiência, prÍa reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.s 14.133, de 2021);

10.2.14 Comprovâr â reservã de cargos a que se refêre 3 cláusuiâ âcimâ, no praro fixãdo pêlo fiscal do

côntrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vâ8as {art. 116, parágrafo

único, da Lei n.s 14.L33, de 2021);

10.? 15 §uardar sigilo sobrê todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contÍatoj

10.2.1[6 ÀÍcãr com o ônu: decorÍente de evêntual equívoco nô diÍnensisnamento dos quantitativos de

sua proposta, incluslve quanto aos cústos variáveis decorrentes de íatorês futuros e incertos,

devendo complemêntá-|05, caso o previslo iniciêlmente em sua propÕsta não seja salisfatório para

o atendimento do obieto dâ côntratâção, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no

aíL.124,11, d, da Lei ne 14-133, de 2021.

10.2.17 Cumprir, além dos postuladôJ legais vitentes de âmbito federal, estadual ôu municipã1, as norlnas

de segurança do contrâtântê;

10,?.18 §ubmeter pÍêviarnente, por êscritô, ao colltrâtant€, para análise e âprovaçã§, quaisquer

mudanças nos métodos executivos que fuiãm às especificações do memorial dêscritivo ou

instrumenlo conSênere.

r

'=*-

SETOR DÊ llcltAçÕts (licitacaô-.ãnapi@gmail.com)
Àvenidô loaqqim Íetê nq 336, Ceritro, Canapi/Á.l, CIP: 57.530-000
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10 2.19 Não p€rmitir ã utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, êrceto na condição

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir e uttlização do trabalho do menor de

de?oito anos €m trabalho noturno, perigoso ou insalubÍ€.

11.

11 I

çt ÀusuúirsÉoii{ ?nrú§1xÂ -,OailoÂ,çlrts p§ItrilE}{r§§ À LGrro

dados pessoais a que tenham acesso e.n razão do certame ou do contrato administrativo quê

eventualrnente lenha a ser firmado, a partir dê apresentaçãê da proposta no procedlmento de

contratação, indepênd€ntemente de declâÍação ou de aceitâÉo exPíessa' Os dâdo§ obtidos

somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificar3m seu acesso e de acordo com a

boa-Íé e com os princípios do art. 6e da LGPD.

11.2. É vedado o comÉartilhãmênto com terceiíÕs dos dados ôbtidos fora das hipótêses permitidâs êrrl

Lei.

11.3. A Administração deverá ser inÍormada no prazo de 5 {cinco) dias úteis sobre todos os contratos df

§uboparação Íirínados ou que venham a ser celebrados pelo Conlíatãdo.

11.4. íerminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dev€r do ccntratado eliminá-

los, com exceçâo das hipóteses do art. 16 da LGPD. incluindo aquelas em que howêr nêcessidade

de guarda de dscumentâção para fins de comprovação do cumprimento de obri8ações legais ou

contratuàis e se.nente enquanto não prescíitâs essas obrigações-

11.5. É dêver do cont.atadô orientat e trêinar sêus emPregedos sobre os dêvêres, requisitos e

responsabilidades decorrêntes da LGPD.

11.6. O Contratado deverá exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente cláu5uia, permanecendo inte8íãlmente respônsávêl pôr gerantlr suã observânciô.

1.1.7. O Contrâtânte podeÍá reãlirar dill8ência para aferir o cumprimento dessa cláusula, devendo o

Contratado atender prontamentê eventuais pedidos de comprovação formulados.

11.8. Q Contrâtado deverá prêstar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogável justificadam€nte,

quaisquer lnformações acerca dôs dados pessoãis para cumprimanto dã LGPD, inclusivê quanto a

eventua! descarte rêalirado.

11.9. Bancos de dados formados a pa.tir de contratôs administrâtivos, notâdemente aqueles que se

proponham a armazenar dados pessoaiso devem seí mantidos em ambienie virtuãl controlado, com

rêgistro individual rastreável de tratamêntos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso, dêta,

horáriô â registrô dâ iinã,idãde, para efeito de responsabilização, em caso de eventuais omissôes,

dêsvios ou ãbusos.

sÊ-roR DI tlClTAçÔEt {licitacao.cãnapl@gmai,.cÕm)
Avenrda Joaquir. letÊ ns 3f6, Centío, CãnâpilÀt. CÉP: 57 53Gm0
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11.10. Os referidos bâncos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável, a fim de

garêntir a reutilieação desses dados pela Admini§tÍação nas hipóteses previstas na LGPD.

11.12. Q aontrôto êstá sujeito â ser alterado nos procedimentos p€rtinentês ôo tratamento da dados

pessoais, quando indicado pela autoridade cornpêtente, eÍn especial a ANPD por meio de opiniões

técnicãs ou recomendaÇões, ediladas na forma da LGPD.

11.13. ô§ contratos e convênios de que trata o § 1s do art. 26 dê LGIO dpverão ser comunicados à

autoridade nacional.

12.1. Os tsrmos da garantiã, caso tenha, estão descritos no teímo de íeferência, anexo I do edilal

13.

13.1

clÁr*uu
Comete infração ãdministrativa, nos termos da Lei ne 14.133, de 20?1, com dolo ou culpa o

licitante/adjudicatáno quê:

L3.1.1. Dar cauta à inexecução pârcial do contrato;

13.1,2, Dar causa à inexecução parclal do contrâto quê cau§e grave dano à Administrãção, ao

funcionamento dos serviços públicos ou ão inteÍesse coletivo;

13.1.3. Dar causa à inexecução tot3t do contrato;

13.1.4. Dêixàr de êí|tregar a documentação exigida parã o certame ou não entregar qualquer

documênto que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame'

13.1.5. Salvo em decorÍência de fâto superveniente devidamente justificado, não mantiveÍ a propostã

em especiêl quando:

13.1.5.1 não enviar a propôsta âdequãda ao Último lance oíeítâdo ou aÉs a negociaçãÔ;

13.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigível;

13.1,3-3 pedlr para ser desclassificado quando encerrada a etapa compêtitiva sem quâlqueÍ

.lustificativa; ou

13-1-5.4 deixar de apre5entar amostra sêm qualquer justificátiva;

13"1.5.5 apresentar proposta ou amostÍê em desãcordo com as especificô§ões do editai;

13.1-6, Não celebíaÍ ô contrato §u não entre8âr ê documentação exigidâ para ê aontratação, quando

convocado dêntro do prazo de validade de sua proposta;

1.3.1,7. Ensejar o retãrdamentc da execução ou da entrêgâ do obieto da li.itação sêm motivo

iústificadô;

13-1.8- Recusar-se, sem justificãtiva, â ãssinar o contrato ou a ata de registro de preço, ou a ãceitâr ou

sEÍOR DE tlClrAçÔES (licitâcao.canap,@gmail.coml
Àvenidâ Joaqü1íll Íêtê n! 336, Cêntro, Cànàpi/Àt, C[P: 57 530 oOG
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rêiirar o instrumento equivalente na prazo estabelecidô pêb Administração

13.1.9. Ap.esentar dêclaração ou documentação falsa exigida para o certame ou pÍestar declarâção

falsa durante a licitação ou a execução do contlâto;

13.1.10. iraudârâ llcitação ou praticâr âto Í.audulento na exêcuçãô do contrato;

13.1,11. Comportãr-se dê modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.12. Praticâr atos ilÍcitos com vistas a frustrar os objetivos da lic,tação;

13.1.13, Praticar ato lesivo previsto no art. 5c da Lei ne 12.846, de 1e de agosto de 2013.

13.2. ConsideÍa-sê comportâmento inidôneo, êntrs outÍ§s, a declaração íalsa g{ranto às condiçõ€a de

participâção, quanto eo enquadramento como MÊ/EPP ou o coniuio eÍtíê os licitantes, em

quâlquer momêntÕ da licitação, mesmo apôs o êncerramento dâ fase de lances.

13.3. Com fulcro na Lei n! 14.133 de 2021, ã Administrãçãê poderá, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou ãdiudicatários as sesuintes sanções, s€m prejuÍzo das responsabilidedes civil e

criminal:

13.3.1. Advertêneia;

13.3.?. Mülta:

13.3.3. lmpedimento de licitâr e contratar;

13-3.4. Oeclaração de inidoneidade para licitar ou contrãtaÍ. enquanto perdurarêm os motlvos

deteíminant€s dâ punição ou até que seja promovida sua reabilitâção perãnte a própria

autoÍidadê que êplicou a penrlidade.

13.4. Na aplicação das sanções seíão considerados:

13.4.1. A neturezâ e a grâvldàdê da infreção cometida;

13.4.2. As peculiaridadês do câso concreto;

13.4.3. As circunstâmias agravantês ou atenuantes;

13.4.4. Os daío5 quê dela provierem para a Administração Pública;

13.4.5. A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, contorme normas e

orientaçôes dos ór8ãos de côntrole.

13.5. A sanção previstâ na cláusula 13.3.1 será aplicada exclusivamenê pela infrêçãa ádministrativa

prevista nã cláusLllà 13.1.1, quandô nÊo se justiÍicar a imposição de penalidade Ínais gravê.

13.5. A sanção previstâ nã cláusula 13.3.2, calculada na foÍma do edital ou do contrato, não podêrá s€t

inferior a 0,5% {cinco décimos por cento} nem supêrior â 30% {trinta por.ento) do valoÍ do contrato

licitado ou celebrêdo com contratação direta e sêrá aplicada ao rasponsável por qualquer das

infrações ãdmiíristrãtivas pÍeyistas na cláusulã 13. dêste edital.

13.7. A sãnÇão prev:íã na sláusulâ 13.3.3 será aplicãdà ao responsáyel pelas infrâções administrativas

saTOR D€ rlCrÍAçÔes (licitãcao.cênapi€}gmail.com)
Ave.ida Joaqi]im Tetê ne 336, Cantro, CanapíAl, CEP: 57 53G000
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p.êvistas nas cláusulas 13.1.2, 13.1.3, 13.1.4, 13-1.5, 13.1.6 e 13.1,7, quândo não se jústificar ã

imposição de penalidade mais grave, e impedirá o responsávelde licitar 6u contratar no âmbito da

Adrninistrâção Públicâ do ente Municipâl que tiver âplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (trêsl

ano§,

A saoção prevista nà cláusula 13.3.4 será aplicada ao responsável pêlas infÍâçô*s admin'strativâs

previstas nas cláusulâs 13-1.8, 13.1.9, 13.1.10. 13.1.11 e 13.1.12, bem como pelas infrações

administratlvas previstas nas cláusulas 13.1.2, 13.1.3, 13.1.4, 13.1.5, 13.1.5 e 13.1.7, que

.iustifiquêm a impôsição de penalidade mais grave que a sanção reÍerida na cláusula 13.7 deste

edital, e impêdirá o responsável de licitar ou contÉtar nô âmbito da Administração Pública diretâ

e indireta de todos os entes fedeBtivos pelo prazo mínimo de 3 (tíê5) anos e máximo de 6 (seis)

anos.

13.9. As sanções previstas nãs cláusulas 13.3.1, 13.3.3 e 13.3.4, poderão ser aplicadas cumulativamente

com a preyista na cláusula 13.3.2.

13.10.Os atos previstos como infrâçõês adminirtrativas nêstâ Lei ou em outras leis de iicitaçôes e

contratos da Administração Pública que tâmbém sejam tipiÍicados como atos lesívos na Lei ne

12.846, dê le de aSosto de 2013, seíão apurados ê julg:dos coniuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procêdimêntâl e â autoÍidade competente definidos na refêrida Lei.

13.11,§e a multa aplisâda e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagâmento

eventuelmente devido pela Administração ao contratado, alérn da perda desse vâlor, a diÍarença

será descontada da gaÍantia píestada ou será cobrada judicialmente.

13.12.4 âplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo gu€

àsiegurôrá o rr:ntraditóriç e a ampb deÍesa ao iicitãnte/âdrudicatário, observando-se o

procêdimento prÊvisto na Lei ne 14.133, de 20?1, e subsidiaríamente as lesislações pertinentes.

13.13.4 autorídãde comp€tente, na aplicação das sançôes, levará em consideração a gravidade da

conduta do infrator, o carátêr educativô da pena, bem como o dano causado à Administração,

observado o princÍpio da proporcionalidade.

13.14.4s pena{idades serão obrigatoriâmente íegistradas no site de trânsparêncla do Município e no C€lS

e CNEP.

13.15.Â apuração de responsabilidade relâcionêdas às sanções de impedimento de licitar e contrataÍ e de

declãração de inidonêidâdê pãrã licitãr ou contÍâtêr demandará a instauração de processo de

íesponsabili:âçãô a ser condurida por comissâo compostâ por 2 {dôis} ou mais rervidores êstáveis,

que âvaliará fatos e ciÍ.unstàncias conhêcidos e intimârá o l,citante ou ô adjudacatárlo pâra, no

Prazo de 15 (quinre) dias uaeis, contado da data de sua intimãção, apresenta. defesa escrita e

5t IOÂ DÉ LlalTAÇÕrS (ticita€ao.canapi@gmail.coml
Avànrdà loâqurm letê ne 336, Centro, Cânapi,/AL, CEp: §7.530,000
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especificar as provas que pretênda produ2ir.

13.16-Cabêrá recurso no prazo de 15 lquinzê) diâs útais da aplícação das sanções dê advertânciã, multa e

impedimenlo de iicitar ê contrataí, contado dà datã da intimação, o qual será dirigido à autoridade

qu€ tiver proferido a decisão reccrrida, que, se não a reccnsiderar no praro de 5 (cinco) dias utels,

encaminhará o rêcurso com sua motivação à autoridade ssperior, que deverá proferlr sua decisão

no pra:o máximo de 20 (vinte) dias úteis, contâdo do rêcebimento dos autos

13.l7.Caberá a âpÍesentação de pedido de reconsideração da aplicãção da saoção de dêclarâção dê

inidoneidade para lic,târ ou contrater no prãzo de 15 (quinze) dias úteis, contado da dâtâ da

intimâção, e decidido no prãzo máximo de 20 {vinte) dias útels, côntado do sêu rêcebimento.

13.18.O Íecurso e o pedido de reconsiderâção terão eíeito suspensivo do ato ou da de.isão recoÍrida até

que sobrevenha decisão final da autoridade €ompetente.

13.19.A aplicação das sançõês prévistãs neste edital não exclui, em hiútesê alguma, a obrigação de

rêparação,nte6rêi dos danos causados.

13.20.4 aplicâção das sanções previstãs nestê editâl não exclui, em hipótese alguma, a obrlgâção de

reparação int€grâl dos d3nos causados à Administração públicâ municipal.

1il.

14. 1

*áurur-r aÉo*rl euârÍÀ -- DÂ sm§{Ão 6l§Í*À1uÂt ]

Q contrato será extinto quando não cumprldas as obrigaçõ€s de ambas as pâÊês, âinda que isso

ocorrâ antes do praro estipulado oara tanto,

14.2. 5e as obrigações não íorem cumpridas no píâzo estipulado, a vigância ficará prorrogada até a

conclusão do obieto, caso em que deverá a Administrâção providenciar a readequação do
cronograma fixado pâra o contrato.

14.2.1. Quando a nâo conclusão do contrato referida no item anterioÍ decÕrrer dê culpa do
contratadô:

a) ficará ele con:tituÍdo em mora, sendo-lhe âplicáveis as respectivas sançõês administrativàs; e

b) poderá a Administráção ôptar pela êxtinção do contrato e, nesse côso, adotará as medidas
admitidas em lei para a continuidãde dâ execução contratual.

14.3. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos prêvistos no artiBo 137 dâ Lei ne 14.L32/21, bem como
âmigâvelmênte, âssegurados o contraditório ê â amplâ dêfêsa.

14.3.1. Nestà hipótesê, âp,icam-sê também os aírigos 138 e 139 da mesma Lei

s[ÍoR DÉ t-rclrAçôÊs {licitacao.canapi@Bmail.com}
Avenida ,oaquim Tetê oe 136, C.ntro, Canêpl/Af. Ctp:57.S3O-0OO
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14.3.2. A alteração social ou a modiÍicação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará

a êxtinção se não restringir saa cãpãcidade de concl{ir o côntrat6.

14.3.2.1.5e a operação implicar mudança da pessoa jurídicã contratada, deverá ser Íormalizado

termo aditiyo para alteração subjetlva.

14.4. O terrro de extinção, sernpíe que possÍvel. será precedido:

i4.4.1. Balanço d6§ eventos côitratuâis já cumpridos ôu pârcialmente cumpridos;

14.4.2. Relação dos pagam€ntos já eÍetuadÕs Ê ainda devidos;

14.4.3. lndenizações e multas

i4.5. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio econômtco-

finânceiÍô, hipótese em que será concedida indenizaÉo par meio dê termo indênirôtóÍio {ârt. 131,

caput, da lei n.e 14.133, de 2021).

14.6. O contrato poderá ser extinto casc se constate que o contralado mantém vínculo de natureea

técnica, comercial, econômica, financêirâ, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidsde

contra!êntÊ ou com agentê pÚblico que lenha desempenhado íunçâo na licitação ou âtue nâ

Íiscaliração ou na gestão do contíatô, ou que deles seia côniuge, compânheiro ôu parente em linhà

reta, colateíâl ou por afinidada, até o terceiro gíau (art. 14, inciso lv, da L€i n.c 14.133, de 2021).O

contrato se extíngue nas hipóteses descritas nos ârtigos 137 à 139 da Lei n" 14.133/2021.

1§.

15.1. E vedado ao COIÍTRATADO:

a) Caucionar ou utilizar este ContÍato pãra qualquer operação ílnanceira;

b) lnterromper ã êxecução dos serviços sob alegação de inadlmplemento por perte dâ

CONTRÂTANTS, sâlvo nos casos previstos em lêi.

r

\-í-

,§.

16. r

qÁusuu oÉüMA sExrÂ - ârItRAçôEs

. lvenluais aileraçües contratuais reger-se-ão pelâ diseiplina do ãrtigo L24 e 125 da lei n§ 14.133,

de 2021.

. O CONTRATADO é obrigado a aceitêr, nas mesmas condições contratuaas, os acréscimos ou

lupressões que se fizerem necessários, a!é o limite de 25% {vinte e cinco pôr aento} do válor inic;il

atuaiizado do conrrãto.

16.2

sSTOR 0! LlcnAçÕÉ5 {licitacao.canapi@gnlail.coIn}
Avenida Jo3quim Íetê ôt 336, Ceotro, CâóôpilAl, CEP: 57.530-000
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16.3. As alteraçôes contÍatúais deverão ser promovidas mâdiânte celebração de termo aditivo,

subínetido à právia aprovação da consultoria iurídica do contratantê, sâlvo nos cásôs de justificadâ

necessidàde dê antecipeção de seus efeitos, hipó!êse em que a lormaliração do aditivo deverá

ocoírer no prazo máximo de 1 {um} mês (art. 132 da Lei nc 14"133, de 2021)

16.4 Registros que não caracterizam alteração do contrâto podem ser rêalilados por simple§ êpo§tila,

dispensada a celebÍação de termo âditivo, na forma do ârt. 136 da Lêi ne 14.113. de 1021,

17. cúr.Etr,Adffi§tÍil -D6cas6olíEpq ,i..
17"1. os câsos omissos sêrãÕ decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposiçõês contidas na Lei n!

14.133, dã 2021, Decreto Municipal ne O5l2A?4 ê dêmais normas federais aplicáveis e.

§ubsldiâíiãmenle, eegu,tdo as disposições contidas na Lei ne 8.078, dê 1990 - Código dÊ §efesa d{,

Consumidor - e normas e princÍpios geíais dos conlrãtos.

1& cúusuÁ oÉcrM (IrAv - Pt Êucrglo

:8: lncir.no,ra ao contratante div.Jiga, o pregente ,1ttrurnento no Portal Nacional de Conlralações

Púhlicas (PNCP), na forrna prevista no 3,1-t 9,{ ql4 .-ç, ]f-f]f.!s"?A?, bem como no respeetivo sitio

cfrcial nã lnternet, em 3tenção ao i-ri. §ar 92s! di lP, n 1l -!.l l-d§.?-o11.

1s.cúussúD§{lí{ÂfioNn-FÔ(o '': "ri' "r" :'

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca Oa contíatante, para dirimir os lití8ios que decôrrerem da execução

deste Termo de Contrâto que não puderem ser compôstos pelâ conciliâção, conforme 'isart.92

dà :-el n! 14.13 1

19.2. E, por estat€m ãssim justos e contrâtadot firmam o píesente contrato em 05 (cinco! vias de igual

teor e forma nà presença das tsstemunhâs que subscrevem depois de lído e achado conÍorme.

Canapi, de xxxxxx dê 20xx

xxxxxxxxxJ(xxxx

Representantê legàl do CONTRATANTE

xxxxnxx

RepÍesentante legal do CONTRATÀDO

stlor D! IraiTÂçÔE5 {licitàcão.cânapi@8mãil.com}
Avenida.lôâqlií I"1ê ne 336, Cel]tro, Ca.api/At, CEP: 57.530-000
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UsAÊ PAPET TIMERABO DA EMPRE§A

{contendo endereço completo / fone/fax - cidade - estado e cep}

ANEXO IV

DECLÂBAçÕÊ5 ÉM GERAL

,.... inscrita no CNPI ne...
na por intermédio do seu representante legal abâixo assinado, DECLÂfiA sob at

sançôes ãdministrativas câbíveis e :ob as penas da lei

a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artiSo 3" da Lei Complementâr np 123, de 2006,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabêlecido em seus arts. 4? a 49. ondê na

pr*sente data, enquâdra-§e coraot 1...?t TCROEUP&ESA" canforme inciso I do ottigo 3e da Lei

Complententor na 12i, de 14/72/2A06 ou EMFnESA DE ?EQ{/.§NA pORÍe conlorme iflciso ll da

ottigo iô do Lei Complenentor ne 123, de Ui12i2m4. aú$OO m O CrSq
b) Que está ciente e concordã com as condiçôes contidas no edital e seus anexos;

ci que a proposta apresentada compreende a integralldâde dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assê6urados nã Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas inrrale8ait nas

aonvânções coletivas de tíâbãlhg e nos termos de ajustamênto de conduta vigentês na dâta dê

suâ entrega em definitivo e que cumpre plenamente os Íequisilos de hãbilitação deÍinidor no

inslrumento cônvocãtório;

d) que não emgreSa menor de 18 ãnos em tíabalho noturno, peri8oso óu insalubre e não emprega

menôr de 16 anos, salvo menor, â partir de 14 anos, na condição dê âPrêndiz, nos termos do artigo

7', XxXlll, dô Constituição;

ê) que não possrji empregadcs executandô trãbalho degradan!ê ou Íorçado, obtervando o disposto

nos incisos lll e lV do a 19eno ncisô lll d .5e dã Constitui ão Fed ía\

fl que cumpre âs exigências de resarua de cargos para pêssoê com deficiênciã e para reabilitado da

Previdência Social, previstãs em lei e êm outras normês espêcificas

g) que cumpre os requishos êstabêlecidos no artigo 16 da Lei ne 14.133. de 2021, aluanllo se tÍâtâÍ

de licitante organitado em coopêÍâtiva.

CidâdÊ,_ de de ?0xx

{representante leÉal do llcitante, no âmbito da licitado,

com identiÍicação complela)

StIOR D€ LrCIÍÂÇÔf S (licitacâo.cânãpi@Bmail.com)
Avenida Joêquim teté nq 336, Ce.$o, Cánâpi/At, CtP 57.530-000
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.rviio qur rcaliz.arii licitaçôes conlonnc ra§l}!tx):

\'Í§drridâJri PREGÃO ELETRôNICO t{. l6n0r5 (B:tlC- BOI§Á
\_{.ct{}\AL o§: col§ptÁ§l
()bil:io: rcÊirtro dc arc{os para lutürâ contralação dr cmprcss
.ipo.ial,Àda a3 prcr!êção de 5c ,iços rontinuad$, coít1 rêgima dê
,ledidrç3u e»clüsila de $ào de obra, cooll'nrpiàÍdô Ís selvrços apoio
rdnrínist.üivo\ opcÍr.ionll ê 1éenico pâf! ât ndêr as nrc$sidrdes

' sic.út3ías de AdminislÉ!ão, Edüc.{ão . ássi$êÍci{ Socisl do
, /,.r.ipk' & arnrF, 41..
Yoc ltf \0R PRIiÇO.
DâLr. hora da sessÀo de dispular 0ó/054025, às 09:30t (honirio de
lJre:i;ixi
L(X^l SisteÍía elÊlônico do BNC - Bôt-sÂ :§ACION^L DE
CIO§aRÂS. ara\és do site r*r\,w.bnc.org.bt
Os ílreÍcs$dos podêrão letiÍi. o fdnrl atrâl'és do siter
rt,w* bne org.br c fê rredenciárem junlo aÔ BNC- BôIJiA
\{Clo:tÀl- DÊ COITPRÀS. no codcreço hrlp::,boc.org.bÍ,'sür.Ítâ,
lirí.r.ll -t5i?-2301 er'o.i CclulsÍ/ Whâ§âÊp {l q9136-?í7r..-mâil:
.on*lüir'bnc.oí3.bÍ o!1 ar§vés do §ita
hnfr: 1r1\T'.antpi.al.gô!.br/lai.'l:,tdilal-de-l-iciÍâcao

lníor§&çócs paiô c-Ílail licitscôo.§3$api@gÍnail.§ôm

Canapi Àt, l5 dc abril de 2025.

À {Pl'\ Í r{.r'ãgs.{ ,rf,\?rqt,À,t
ie;retirr.r \{uricrpal dr Adminrat!âção

hrbli.rd., por:
fillrl1o M.l!a & Mõnczts

Código IdêrüÍlc.d.,r:9) 397r-C1t

Àla8oas - l6JcAbrildel02S . Diáriô Oticiaidos Munrcipros do Esmdo de 
^tâgoss 

. AN{)Xl, )!;";514

sÊcRul.{Í .r uu\lctPAL D}: ÀDMl§t§TR.{
TERVO D[ ]IOríOT"OGACiO - PR§(]Ão riLfrRÔNrCO \.

09i2015 PR{rCESS() Âtllt: N" 120:5!ó0200t

TERMO DE HOMOLffiÀçÀO . PR§CÂO SLãTRôNTCO N"
t§/2n2§
Pro.esio AdiÍ: §' 120r50ó0200t

Obtcto:Regi3tro de Prcços pam erentu{l c{xr&xutÀo dc cmprêi!
cspcctali2ad! na prcíatio dc sen-rços de patruiha mecani2ldâ a

prül lÕres ruraa, no tcrritôrio do Mriaicipio de Ca*api Al,
F,nrpíe3â§ \'cnced$ras valor ool: P§ l.I90,8ó0,00(§rn milhÀo c ,rl,nlo
ê nor?'ll3 mil e oitocentos. seri€nl6 re.eis):C i. CORR§IÂ DE
MELO SOBRNHO EIREL(I l4l70ló00ôl m) côm os lo!.s l no
valor tsral de R§ I 190.860,00 (urn milbào . ccnts e no!,§ntâ mil e

oilocenlos e §a:Banta roris i.
A âutoridad. írunicipâl dô óÍgâo MUNICíPIO tlE C^NÂPI. no us{}
d. su.1l3 al.ibúiçôca l.gris e dc âcoÍdo c*í o/a(§, 05/20:4, c suaj
alreí!çôe§, rerôlle HOI,IOLOCÀR o rô3ultÁdô dôs úôhâlho§
apresenlados prlâ Comi§§o no aaendrranto ao objeb do proccs§o
licitaório acrma espcciÂcado.

CANÀPI {AL). t€rçr-feia l5 de abril dc 202J

,IOSELTÁ MELO DE LI"Á
Autoridâdc Cômp.r.nte

Pübüeâdo por:
Gilmo Mâts de Mencze:

Códlgo Id.rtlÍkrdor:96-ÀCr\F4a

COIII§§ÂO PÊRMA\S\TE DE LICTTAÇÃÔ
PROR-&OG.r,ÇÃO ATA RIGTSTRO D[ ?RfÇO

EXTLdTÔ TERMO DÊ PRORROCAçÀO DÂ ATA REGISTRO
D! PRIÇO ],i" 05/2024.
Pro.creÕ Àdrnini§!Íôti1,o ío 0l 2,004. I 81 224 - CIINTRÂT^NT§:
PREFÊIÍLIRA MLINICIPAL DE CAR\EROS . CNPJ:
12.1S0.6t4/0001J9. CONTF-âTADÂ: OLHO§ rJ.ACUÂ
COMERCIO DÊ PRODIJTOS §M CERAL LTDA, ilsrrita no CNfJ
sob ô n'53.96,í.859r'0001-8?. Objeto: ProrrogâÉo dr Ao Rcgistro d.
Preço o'05?0:4, cêlebrâd! cÍa l8/'0ri?ó24, csrr varciÍlerlo cm
I I I I 2/:0?4, qw 1§m côrÍro objerô ! ÁQUfSlÇÀO PÀRCÊLADÀ DE
I3,OOO (Úeze mJI) UNIDÁDES DÊ CESTÀS BÁSICÀS.
CELEBRÂÇÀO; ]0;l?j2ó24. !'|CÉNCIÂ: ltilà:OX. FORO:
Comarcâ dc S4o Jôsa d& IÀpcrâ-ÂL. FUNDÂMrNIÂÇÀO: Ari. 84.
1J! Lei n' 14.13312021. Dercreto MüniciÍ!ôl ü)4t2024, dc 22t02;2021 e

SignâÍiÍio§: (;raldô Novlis Agra Filho".pclo OEào Gercncisdor e

Joào Viator So.Ics Gomes -R.prescnt ntc Lgal.

Cameirus. l0 dc dczcmb.o dc 2024.

cF-,tÁ1.{ro Not'áls AGk, FILgo
Prciarlo

Publkrdo por:
Amaldo ds ÀÍitujo Áleci§

Códl:o ldêntlfi€dorl5F3 59ltl I

§Í:cRfTÀnlA Mlj§lcIPÀt- Dn -{.D\ltNI§TR^Çio }:.

PLÂNE.,À.UE]\?O
A!'Í§O D!; REARERTURA DO PR[,{;ÀO EL§TRÔNTCO Ii'

24n821

AVISO DE F.EÁBERIURÁ
20,2t24

r,O PRÉCÀO ILÊ'TRÔNICO §"

i\.À'*-.C:aÍiomünrcrpal com.bÍ'aúÍÉ
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r}ITAL DE LICITA Ão
{qa

ç
ÁGl,\À r,ircrÁt > ÀcÉsso À iNFoRvlÂÇÀo , EDiÍAL DÉ llclÍAÇÀÔ , 2065

Data: 17,'48R12025

MOdA,idâdÊ: PREGÃO ELÉÍRÔNICO

Número: 1612025

Ano:2025

Objeto: Qegisrro d€ prêços pãrê eventuàl conlrâtação de empíêsa pa.â pÍêstação de serviços continuàdos com regime de

dedicôçào ex€lusiya de mão dê obía, (ontemplando os serviços apoio ôdministrativôs, opera€ional e têcnico parâ atênder as

ie(essidaciês dâ9 diversa

Valon Rt 0.00

Setor: SECRÊTARIA DE aDMINISTRAçÃO

Ovisão: Edrlrl de Licitatão

-\*rqurvos:
:. i. ,i-,ir'i l.1 l.t1- 1-'l.it,,:la2,)3ilal t:r1:an.pC{ " riri11,'7;1 p1"11ç1p.i1

tôft-
ÇâflAPt

.ti

:ttl



PlflàLNôÊpna i de Conlrataeôes airblca§

?r\
*

[dital no 16/?025

A, I Enlrrr -; à-
;1

rq3

?

t.illt.í t \'tlt t.tllx,coa i7/<N, 2425

Leca! Cnir.ioi/ÂL Orgão: MUNICIPIO DÉ CANApI Unidadê coÍrpÍadsÍa: I - PREFEITURA MUNICIPAL DÊ CANAPI

Modalidade dâ conlrâtâÉo: pregác - Eletrónrcô Amparo !êgâL Lei 14 133/2021. Ârt. 28, 
' 

ÍipÔ: Editâi

Môdo de disputâ: Aileí'io RegistÍo dê Pteço: Srrn

Data de divutgâção tro PNCP:77/oal?a25 Siluâçáo: Drvulgêda no pNCP

Dâta de iniclo d€ rsceblrncllto de Proposlàsi |7/CA/2A25 !4:Oo {horário de B'asilia)

nâta fiÍr de recêblmanto de propo§tâs: oC,lA5/2C25 o83Õ lhorárro de Bíasilia)

td contratação PNCPr 123ô7892OOO142-1-OOOO5ô12O25 FontB: BoLsa Nacionàl De conrDras - 8NC

Objeto:

liaÍt,.itl,.J is l).êÇos pôra eventrtal sontralôçáo de êmpresâ paÍa preslâÇáo de seívicos côntinuadÕs com íêgiÍne dê

dr,ij,:ôEi\ú i:xcil.lsivâ de mào de úbía. conlernplândo os sêrviços apoio âdministrativos, opêíâcionâl e tecnico paÍâ alendeí ôs

ra.:ailr(jJccs cias diversas Sêcíêlarias Municípâis

!^l oe ÍôÍÀ L ÉSÍ|MAôô OÁ CÔMPÊA

Itens Arquivôs Histórico

Sêscrição '

Sâ.riços ie iscaltrSçãô

Ssiviço de atividades :i,i]a

Se,rvrçÕs üe aurilc coí!ábrL

ouãôtidÂdê : Valor L]nitáÍio eslimado a

;rs 28 5d

p§ 47 75

RS i6 Be

QS 24.ôi

Vãlor lolat e§limatlo

â$ 47150 ôO

RS 2212|O.OO

RS 34 4t1.OO

-1

1.1&l

t,-r'i <)
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PREFEITURÂ MU}IICIPÀL DE CÀNAPI . ÀL
Âtt. Sr. Prcgu,ciro

PRT]üÀO Et-ETRÔNICO N" OI62O25

Prcz;rdo §enhor

l - PRtlx)tiÍ§TE:
I . I . - Rszão S&iâl: soluÇÀo A(itI_ §ERVIÇOS LTDÁ
I 1. - Indercço: Rua Belo Horiionte. n" 90 Sala I I - Barra, Salvador - Ba CEp: 40.1tl{)-jg0
| .1. - C.N.P.J.: 0§.17-1.7?6i{Í» l{2
1.,1. - lnrail: !{},usn11;gl|Ji.lgüCI.gçn

2 . PROPOSTÂ I}E PRIÇOS - REÂLINHADÂ

I rE\t DESCRTÇÀO Qt'À1\1. Dt:
HoR^S l{fs

! ÀLOta
LSI I

PltÉ*,.r It. R.t
§t s dr arrrillo ld*ritisrratirc rJ.00l R§ I9

@
551

Pcla prescntc, submelemos à aprcciação dc V.Sa.. a nossâ púposta relatirr à licilaçào em epigrafe,
assulnirdo inteim responsabilidadc por quarquer erros ou om.issôcs que yenhaÍ! â ser l.eriscados nt
prepar*çâo da t!§cma e deelaramos ainrJa, que temos plârs conheciÍlr€nto dÀs crmdiçôes em que se
rcalizâni o forneeimento/scr! iço e coocordamo:.om â tôtalidadf dâs instnlçÕes e criteri;s dr
qualifisação definidos no edirat em refcÍênciâ.

\.ÀLOR TOTÀÍ,

ti.§ :7s.,i4$

l-
t_

J

1

:
§e^'!
§en'r

ie su

de mrxilio çsnÍ4bil
rvisÀo

:.n s de fiscal[seâo
SaÍ\'i írvr-s

Scn r 0 .le Pedr€rro
lçr) dç au{ili.r

dt coose e ll
§,.'r r i dc À1oütrstâ de (a!ro pesrdo

I0 , SeÍvi Çor de r)ncrador de maquirn; pelildqs
il I Scrv ulroíis em licrlâaà§

1i6

R§ 14.91 R§ 49 §{0.00
RS 4l 6.1 R§ 4t ó1
R§] t6 p( 192 (,ll

R§ ]I .15

lllx, R§ 1ó 76
RS lê.?ó R9 26. !60

1400 Rs 41.64 RS 58
l-100 R§5 l,t R§ 62._iô§ lltj
I lfl$ RS 15.?5 {}i)

RS t9.96 R§ I t9..160 {t{)

R§ l?.r6 RS 185.9
r t0rl R§ :I R§ 2J,7i2
r 100 R§I $1 RS 2:.({4 itii

Rl r:ô r6
RS r8 R§ 298.730

r 6000 RS r§ ói R§ :9E,?
.'44'ít RS lt R§ 70,192
iJ00 R5 rg R§ 104 004.00

t2 :

ll i
lqa! iço !§!:n1qo àgÍic()la
Seniço { ilc di{i !tçàr,t

ll Seni os de lrlriho eJÍsirirr.Êtivo
I5 Scrvr o§,ld.ntnistml;!ô
tí §*rvi rr ri* alrnoxen&.

t:nl_ ('.{ Ão

t\
Srr,.,r oJc ntc admirisrruriro
Sen' {re aoord ou aut. de

rts dr auriilitr contábil
C* auxilio ds eâla

Sl]rvr o d* Pedreiro
o dc âúxrliaÍ serars

Srrr i u de atrtihar dir,e.r:ios
§ervi u d€ Mslorirta

sde de alinrentor

l9 !
líl

:000

6UX)
r {00 R$ : r,4{r R§ .10 tx4,00

R5 69.57ó.00?ô,r6: r;a)0 RS

R\i
R§ 3.18.000,00
R§ 3?. r l?,00

R§ : I.J6

lrirxl(l
r 1200 R§ to,:i2
t40il

227.i§4 r1llR'
-10

r:oa{i R1

R §

!t 257.5: in)

:1 ;16

§:1."1ó

Éírô

In{» iRs l:, t6 R§I 16 - +ry!ço CC qrpervisào

(n) 3üã - ô70§

sols€§oogi(}€§Ínolt.côrn

QÓ

t.i.rlrcr^ ri .r.Y'aô

I

!§ rlt!sa!_.1

:t RS -11. r l:.00
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:l SÊfli o de Porlcirario

iIl
.,i I §!n'r o de &êarÊôdor

Strv de misi{o

-ll Scrv i os de au.iilio âdÍr rÍristralivo

_lii

,19

.1ii

tl
,1:

Salvador - Bahia, 23 de maio de 2025

Âs§I§TÉ\ata so(-l^1.

T(}TAI_ §tEfi§Â!, >>

1()'t'Àt. -Àl{1.!Al. >>

2.1 §osso pÍeçô globâl c dtrnominâdo tic lanee rsalinhsdo I úe: R§ 6.2ó9.I§í80 (scis milhôrs,
durÉntos e vinlt e norc mil, cênlo € elnqüentr e teis rc!is), confürme Planilha dc EspecificaçÔes,

Quantilativos e PÍeços.

3 - TRÀi,() DD VALIDÂDE DA ?ROPOSTÀ
i. I Â presente pmp*sta tam validâds de í0 (icsrert,*l diss, contsdoâ dâ sua âhetture.

4 - Cor§rrÇÔE§ DE PAGAI|§NTO
.1. I CoRcôrdamos côm os prszos ptevistôs no Editâl e na MinutÂ de Contrsto.

5 - §f,,CLÂ.R,ÀÇÀO
5.1 Oeclararnos que Íi[§ prcços ptop{l§lcs eslào inctutos c diluidos o§ cu-§los qu§ enYolvem â pçrlêita

cxcctqâo rlo tontrato, bem como lodos ()3 cuslos relâtivos s mâo de obra. encargos sociais c

trdbãlhistas, as conribuiçôcs fiscais, tÍanspoíer&ele e scguÍo, bem como as d€spcsas diÍttas c indiÍetas

c qüaisquer outras n€eêssliri&s a lôlâl execuçàr: do fomecimentolserviçD.

6 - QlrAr.rFrcÂÇÀ,o Do nf,pnf,§ENTAI{TE Lr§AL n§§?o§sÁvf,L ?ELA
AS§IFi,A.TURA DO IT§'I'RUM§§ O CONTRÂTUÁL.
6.1 Nomc: CAIO ANCELO NOV.{IS E Sll-VÂ
ó.2 Cargo: SÔCIO-ADMINISTRADOR
ó.1 CPF o". 061.17?.345-?l
6-4 R§ n'. I59l l0fa900 SSP-BÀ

SOLUCAO AGIL Âsrrindo de ío.mô d'gt l
oor §ôLtJ(Âo ÂGlL

SERVICOS irnurcos

LTDA:06 1 73726000 LrD^{61 7l7r6m r02
- ---- oàdo§ 2025.05 22 15:4917102 .oloo'

CAIO ANG§LO NOVAIS E §ILVÀ
CPF:061 . 177.1.15-71

SOLUÇÀO AGIL SER\4ÇOS LTDA
CNPJ: 0ó. I 73.72ó10001-02

i 4r)00 R§ 18.ó? R§ 261.t80,00
R5 :i.46 R§ 47.212,00

S('í'r os de csidâdoria
§cr,-r os de29 l;00

R$ 52. 14 RS I14.70n.00Servico lécoice dc iníonnasâ0 :1ílí!
l r}{}{r R§ 19,:!6 R§ 19.t60,00

R§ 19 96

R§ 4i RS

RS

49 96t( 0()

?79.440.00

l?0ü

14{rftl
.1rú0 R5 60,9ó R§ :.11.8.10,00§en.iço de &s§stcr}.ialisruo :ocial

R$ :1..1ó R§ 1ôô.104.001:.(Xl.lJ §er!,qo dc ârari!lr arrmillistrelr§
ç248 R§ lt.l6 R$ ?95.872,00§crvrços rk vrp*rvisâq,16

R§ 18.6? RS t60. t00.00:l$0001? §enrço dc auxiliar scrais
óFOo R§ t9..r:i R§ 199.444.00Scniço r.ic Mourrista

R§ 5l. t.t R§ 52. t40,00lr00SertlÇo lésoico dr infoÍmaçeo
R§ tq.26 R§ 19,2ó0,mI {()0§cn'iço de Êecrerdor
R§ l9;t6 R5 I15.560,006{}00§en rços ile visiia e acompqÍri]&nsnto
R§ 19.26 R§ i00. r52,0052{Xl§eniços de sutilio e oricntaçâo lçgal

R§ ó.?69.15ó.00??2.E00

1.2?1.600 RS'15.229f?2.00

{n} .}o2? - §?§ã

!otucooogilo§Bganoil.co.n

1800 | Rs r9.% i R5 ls.g2r,oo I
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,rr§1f trla t. ,ii.!§6

§üwi{ôs d€ ârxlllc rd,n!fi i!!.rãtiv,

r, M§rdÍA§"Í{ Â - 0§cnlMrNÀçÃ0
(OMP, P§BC§NTUÂL

rlo pÊ€ÇÕ {$e}

vÂtêâ L,NrÁRto
ME§§AI

i§iáuNs§AçÂo §A ctr§§orrâ
13X " sâlári§ 100,00!{ at l.§77,00
02 ' Àdr.isral dê lnsãlsb.idade a,,00s
:13 - Adiriosâlds Pêíic lô:itâdE
,*ÍÂr 0Â §gMu§r§ÁçÃo r0§,0§16 §3 1.§7r,«'

i, - §,YCÁl§ô, §ÕCrÁr§

6íupÕ 'Â"
0: -{§5§ 335,40
ü? - 3€§i 0§ §f§C 1,5§!6 ,t5 ?§,16
ê3 ' §Êl'lÂi 0u sÉl,iAa Ê§ L6,1V

§,20% â5
85 - §ÂLÁÊro r§[,CAÇÃO 2"5§96 â§ 41,93
tf , F{rTs §,00% §§ 13{,16
e? - §es*Í10 Áfii]§!\irã D§ rfiÂBÀL§§l§ÂTlltl§, 2,00% §$ 3i,54

§§ 10,06
T§T^t A§ §A$?§ "á" 3§,8§16 â§ ü§o,3,

§rup..r'9"
09 - rÊâu§ 1l,ot% õ( ?01,74
:te- Áüxi1'§ 1,8§94 â$ 3:,02
!:,- ii.snea sâts.bidsdc I mêlernidadê ,,33% §§ ,, tn
12'fâlaát ': :i,99% §§
t3 - Ácll)§§1lt TiiÁaÁri.lÕ 1,3S16 R§

1ô -ÂVl§O Fí{Eyt§o o,37 R§

l) -tlY >ãtârío s,33% §s
rorT[L t0 G8arrc "â' 2E zAX §s a72,rt

§t{Êô "C"
:l{ " Âviso Frôrrir lndenl:ada 1Â(!( lr§ 27,§7
1Í . i$ÊN§4ÇÂ0 Á0rcr0§Ài !,8§% r§ 63,?3
:E - l1tÉt* 5tM J*sTÂ fÀ 5Â) de09§ e$ 67,08

íorrr. §§ §§uPr "a' 9,49r§ âs !§&4'

G.t p0 "a
:.§ - lÍraidêr'!{iá C!&ulativã .ii} gíupo '4" sotre o gr*pa "â" 1§.r.0& fi9 169,3e

r§TA' M G*tlPO "§" 1§,78rá 8, .r6913t

..:!) §i? ' &?§§

,{r}rírrsi*iiâit &r'!tsr,êrn,

w
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I - MoNTAN?€ A - olscRrMrNAçÃo
COMP, P!TCENTUAL

DO P§rçO (%)

vÀtoR uNlTÁR,o
MENSÂt

REMUT{§iÀçÂo DA cÂÍrcoRi,A
§1 - 5aláÍiô x9 2.166,00

02 ' Adicional dê lnsrlubridade 0,00%

03 - Adi.ionâl dê Pêriculosidade o,00%

rorll ol neuurt*lçÃo r00,{p R9 2.166,00

,, - E§CARGúS SOCtÁr§

6ruOo "A"
01 - iNSS 20,00% R9 433,20

02 - sESl ou SESC 1,50% R5 32.49

C3 ' SENAI ou SrNÂC 1,0ü% Ê< 2t.66
üd INCRA 0,2§% n$ 4,13

o§ - sAúÊro EoucAçÃo 2,5w, a( 54,15

O6 , FGÍS 8,C0% R§ ,73,29
07 " §EGURO ACIOIt'rTE OE TRABALHO/SÁÍ/INSS 2,AA% 43,32

â8 SÊBRAE o,60% R§ 13,00

foíAL §o 6§,ufa "A" ,§,8Arô §§ 775,1'

Grupo "B"

O9 . FÉRIAS 12,03% R§ 260,57

1C- Auxilro Doençê 1,8§% FS 40,07

L1- jicençe pâterbidãde / mãierôidãdp 1,339{ R5 28,81

12. FâlÍâs letai§ a,99% 8s 64,76

13 . ACIOENTT TRÂBÂLHO 1,30% e< 28,rÉ

t4 ,AVI50 PREVISO 4,17 a< 8,01

1: " 13e Salario 8,33% 180.43

f oÍA,. oo 6nupo "8" 28,W( â§ 670,81

Grupo "C''

16 - AYiso Previo lndenizado L,65% a< 35,7 4

17 . rrENlZAçÃO ÂDICTONAL 1,80% RS 82,31

t8 tüÊNrzAçÃo {§t§crsÔEs sEM JUSIA cAusÁi 4,00% 86,64

TATAL DO ÇAíJPO "C" 3,4516 r, 2u,5e

Grupo "O

L9 lncidência Cumufãtiva do glupo "A" sobre o grupo ''8'' 10,10% RS 2r8,67
TOTAL DO G*UPO "D' ,o,r09í r5 zt8,§7

(7i) :t 2 ' ô"tl
dE6(r0ar9.'rdc..n

S€íviços de Íiscalização



&o0

M
rrrl!arôit 

',r 
aaatr{tt

ÍrrÁt &t§ t§fÁâ§8, ss(tA§ 83,§§16 it ,-&9,60

:ô?Ár t; * n{cÂft§§§ t tlJ§uM0§ §§ 4,§O1

torÀt ,ã §EMu.crnlçÃo, §§eÁÊc§§ r tii§un §§ a sôr
tc, ât cÉÊât

nt ,t,§51,r?

§r-:§§uMo§€8§{§th§§
01. " Unlfôrn:êe s erãehá R5 30,00
02 . §Euisaínentsr dê Prütâçãô l,rdividuâl e fi?rrâmênta, §$
a3 - Â5ristôntiã Mádicà :0,0§
04 - Àir*1Éíttâç§s F§ 475,!t

lÕ ds vida t5 3,50
ô§ ' Phnc .ô/Médlcô §slâüt$
c7. §üriÂL 38§§k0 R§ 11,00

ôO1 ll'l§UMO§ n§

,v " 8D'
ô1 ' Taxa dê AdÍ:1iílistíàsão 0,50§

0,50}' o(
iüTÂt 8üi 1"§§!6 n§ 4§,!7

v - t§t§uro§
&PTÂ§IÊ §tMPt"§§ §À{rô}iàr
:§§ 5,0§% n§ ?Áq lf
í0,rt§§ 3,0s% â5 rÁq (ô
pt5 0,6§r{ x§ 3?,39

1OÍAL §§3 TâI§UI§§ â,6§16 *§ tt31.o7

P§§ç§ H§MIMIMÊ§ ft§ 4.98',{a
PR§çe HOMTMIH " C§§§rDtAÁ§§O 10§ HORA§ â§ ?'4.92

lr) 3*:t - *?r§

9r&r*§*§s§!rEgr'nr,!*§."

é#-

I*§-
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Sêrviço dê âtividâdes espsnivet

| - MONTÀNTE ,1 - DISCRIMINAÇÃO

6rspo "D
19 - ,ncidênclê Cumulalivâ do grtJp§ "A" sobre o grupo ''B" 10,10% R5 385,05

TOíÂL DO GnUpO "D" 70,1M â5 38s,05

COMP. PÊRCENTUÂL

DO PREÇO (%I

REMUNTRAçÂo DA cATEGonIA
01 - Salário 100"0016 Rs 3.El4,m
0l - Adicional de lnsalubridade 0,00% R5

03 'Adicional dê Periculosidade 0,00% RS

ÍoÍAr oÂiEúu ErAÇÂo 100,oor{ Rs 3.814.00

$ . €NCÀRGAS SAAATS

6.upo '^"
01 - rN55 ?0,00% R5 762,80

0i -StSi ou 5[5C 1,30% n$ 57.11

03 ' SfNÁl 0u sENÂC 1,00% *: 38,14
04 rt'JCkA 0,20% R5 1 ,63
05 . 5ÀúRrO §DUCAçiO 2;a R5

06 IGTS 8,00}{ fi5 1o5,12
0? , 516uRo AcTDENÍE DE IRABALHOISAT/|NSs 2,ú0v" RS 76,28
08.!É811Ât 0,60% R5 :2,88

rOTAL DA GRUPO "A" 35,8@4 trs 1.365,41

Grupo "B"

09 - tfRrÀs 12,03X Ê$ 458,82

10 Âuxilio Doençà 1,8S'( R5 70,56
11' I.ença paterbidâde / maternidadê 1,33% RS 50,73
12 - Falras legais 2,99% RS 114,04

1] ACIT}€NTÊ TRAEALHO 1,30% RS 49,58
1{ -AVI50 PREVISO o,37% RS 14,11

15 L3e Sa,ârio 8,33% R5 317,?1

íATAL DA 6RU?O "8" 28,2O% x§ ,.a7s,55

6rupo ''C"

16 Âviso P.evio lnd€ni:ado 1.65% 52,93

1?, lDrNraÀçÃO ÂDrCrÕNÀL 3.S0% RS 144,93
18 - lOÊNrZAÇÃo (RÊSC|SÕES §EM 

'USTA 
(.ÂusÀ) 4,00% §s 152,56

,orÁL Da G*uPa "c" 9,45X B§ 3@,ttz

{!l} 11ô,1, O]'n

.,ll!*ôú.,§á§{igôr.tN.{.§

arra,ar.,. ri at.!,aa

ó*

I vroR utvrtÁRio

I rr,trnsri



a0a
#

w
IL

.r'Í'arci.

IOTÀI. OT REMU

TOTAL Or ÊEMU§EBAçÃO, E CAiGOE E l!{SUrrrOS E BDt

rorar 6EiÂt

E§CAR60[ É lâlSUMOS R§ 
'.§3:,1t

R9 7.607Ás

trJ 3.ru,1383,55ÍTOTAL DOS ENCARGOS SOar/4rS

ü-r§suMosEarNÊFíoo§
30,o08s01 . Uniforn1es ê crâciá

RS0l - tquipamêntot de Proteçãs lndividuãl a fearaÍnentas

R5 10,0003 - Assrstêíciã Médicâ
RS 475,2004 Àliírrenlação

5,50RS05 - §eturq dê vida
06 - Plano OdontolósicolMédi.o coletivo

RS 11,O007, §0c1AL OBRETAO

Rs 5:11,70loÍÂt" oo5 lÍ{5uMos

rv - 8Dt

01 faxa dê Administ{âção 0,50% R5 17,66

07 - lucro 0,50% RS 37,66

T0ÍAL 80r 1,00% RS 7§,r2

v - lRlSUrO§
OPTÀNÍE §IMItT.' T{ÂCIOIIIAL

5.00% RS {16,39

COFiN§ 3,00% Q( 249,83

915 o,65 54,13

TOÍÁL OO' InlBUTOS n$ ?20,16

PRrçô noMÊMlMÊ§ ns 8.r1r,81
PREçO HOM§M/H - Cor,r§tD€RÀNOO 2OC HOiÂs Rs 41,64

í:r) 30ã - orot

,61*ôooga§agínôr.orir
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5erviços dê supervisão

Gíupo "o
19 - lncidência Cumülãtirra do grupo "A" sobre o Eíupo "8" 10,109{ ft$ 210,75

|OTAL OO §ftUPO "D" 70,L§x Ê5 a90,75

COMP. PERCENTUAL VALOR UNÍTÁRIO

MÊNsÂT
r, McNTANÍE A - DISCRIM['lAçÃO

REMUNÍÊAçÃO DÂ CÂTÊGORIÂ

01 - salá.io 100,00% R§ 2.E80,00
02 - Ádicioíal de lnsâlubíidâde 0,00% R5

03 - Adiaionãtde Periculêsidade 0,00% R5

TOTÀI- OA SEMUNÉRAçÂO 1oo,@{ R§ i.880,O0

It - ENCARGOS SOCIA|S

Grupo "Â"
01- r§ss 20,00% R5 576,00
02'S45, ou §€5C R5 43,2C
C3 ' SfNAI ou SENAC 1,00% RS 28,80
04 . lNcÂA 0,2016 R5 5,76
05 - sÂúRro EDUCAçÂO 2.50% 77,O4

06 - FGTS 8,00% ft5 210,40
07 , SaGURO ACtDENTT Dr TRABALHO/sAT/rNSs 2,00% RS 57.60
08- srB*ÀE 0,60% R$ 1.7,28

roTAL OO 6ÉUPO "a" 3t,wré rs ,.a3Lu

Grupo "8"
09 - tÉR,A§ 12,03X R5 146,46
13- Alxilio Doençê 1,85% 53,28
11' licensâ pâterbidad§ / mâternidâde 1,33% R§ 38,30
l2 - Fâlrâs legais 2,99% R5 86,11
13, ACti)ÊirÍÊ ÍRASALHO r,lô% RS 17 ,44
14 -AVr§O PRÉVrSO a)t R5 10,66

1§ 13e Salârio 8,31% R5 239.90

ÍOTAL DO 6RUPO "8" 28,2y'á RS Er2,t6

6rupo "C"
1.6 . Aviso PÍêviô indênizâdo 1,65% R5 47,52

17 - rúENrZÂçÃO ADTCTONAL 3,80% RS 109,44
18 ^ r0ENIZAçÃO (RESCISÕES 5rM .'USTÀ CAUSAJ 4,00% Âs 115,20

ÍaTAL DO §RU90 "C" 9,45Í Ps 272,15

tn) 3§ã. ôro§

rôàE êodlCaaÀd..!.n

.r,.rar.'. a. .r.r'at

@
;-
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ror/!ú Dos §NcARcas soctÀ,s 83,55*, âJ z.tutd,r,

TOTAI DÊ REMUN TI{CÂRGOE E INSUMOS R3 5.817

rorÂr D[ ÊÊMur'rfnÂçÃo, tÍ{cÂncoÉ f til§lrllos É tDl
ÍoÍlt 6ERÂr

R5 §.875,9e

I'I .INSUMO§ E AEÍ{EFÍOOS

30,0001 - Uniíormês Ê crâchá
R902 . Êqúipamenlos dê Prsteçãô lndiyiduâ, ê fêrÍãnenta§

10,00RS03 . Âssistênciâ Médica
475,20R50{ ' Alimenlaçã0

5,50R§05 'seguío de vida
ô6 - plallo Odontológico,lMédico Colêtivo

11,00R,07- soclAt oBR§lRo
R§ 531,701OTAL DOS INSUMOS

rv - BDr

R§0,509601 . Têxê de ÂdmiôistÍãção
0,50% t9,09R902 l-uaro

58.18nst,ú%TOÍAL §OI

V . TRIEUTOS

OPÍÂMIE §IMPIES I\IÂCIONÂI

1S§ 5,00v. R5 321,62

aoFtNs 3,009{ R§ !97,91
?15 0,65% RS 41,81

TOtÂt §os TRtSuros 8,651{ R§ 556./U,

PREçO HOM R$ â.432,39
pruço HoMrM/x - corú$DgRÂíro 200 HoÊÂs R9 32,16

irr] 36?? . §rgt

.rd...ôgiBa€f.ld cdn

+*
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Serviços de ãuxili0 contábil

I - MoNIANTE A - otscRtMtNAçÃo
COMP, PERCÉNIUAL

DO PREçO (%)

vÂLoR uNrrÁRro

MENSAI"

iTMUNT §A CAÍ86ÕRIA
01 ' Salário 100,00% R5 1.825,00
02 - Adici.nal de lnsalubridade 0,@% R5
C3 - Adicional de Penculosidade 0.@% R5
rÕTAI DA §EMUNI BAçÃo R$ 1.825,00

lt - ENCAR6AS soçtAtS
Grupo "A"

01 - INSS 20,0096 R$ 365,00
0? - 5Ê51 ou SESC 1,50% R9 27.38
03 - SENÂ| ou sENÂC 1,00% R( 18,25
04 . INCRÀ 0,20% R5
os - sAúRto eou o 2,50% RS 45,63
C6 . FçI§ 8,00% R5 146 00
í]7 , S€GURO ÂCIO§NIE OE TRABÂIHO/sAT/rN§5 2,@% Rs 36,50
ü8. SeSRAf 0,60% R5 10,95

ÍOÍAL DO 6RUPO "A" ,5,84% 653,rsa5

6rupô "8'
og - rÉarns 219,55R5
l0-Auxilio Doença 1,85% 3 3,76R§
11" irce pateÍbidade / mateínidade R5
12. Fâiras legais 2,99% R5 54,57
1.} - ACIÜENÍT TRABALHO 1,!O% À5 21,13
14 AVrSO PRTViSO o,37 6,75R5
15 - l3s Salã.io 8,33% R5

fotAt oo çRUPo , 8, 28,20X 514,65

Grupü "C"
1.6 . Àviso PráryiÕ lndenirado 1,65% 30,11RS

17 - rDENI ADICIONAT 69,35R5
18, 

'DEfll
RrsctsôEs s€M JUsÍA cAUsÂ ) 4.00x 73,00

fOTAL AO GRUPO "C" 9,45X ,72,â6r§

erupo "O
po "À" sobre o 3.Lg - lflcldência Cumulaliva do 10,1ô% r84,14es

íoíAt oo cRuza " a" ,4,70x 784,24e5

{r) rsr? - (Í10§

i.:Àrcôoôlr§axrn í*,orr!

@
Iq--

i

I

l,t 0%
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'roÍÂr Dt , €r'rc^R60t r rNsúMos 3. 1

R$ 3.910,12TOTÁI O[ RãMUHÊnAçÂO, ÉÍrCÀiGO§ Ê |ÍilSUMOs r BDI

ÍOTÂT GÊNAI

IATÁL AOS §NCÁ,R6O§ SOCrr{rS 8r,559( ns 1.524,7'

iii. r'rsúúos r srtrÉrliõí
01 Unifôrmes e.rãehá R' 30,00
02 - Equipamêntos de Proteção lndividuãl e lêÍrâmêfltãs R5

ol:t - As5i5tê.cia Médica 10,00RS

ú4 - Aliínentâção 475,L0R§

C5 - SeEuro de vida 5,50RS

06 - Piirno Odontológico/Médica Colêtivo
07, soctÀt oBREtRo R§ 11,00
IOÍÁr DO5 tNSUMOS

tv - 8Dr

E mffi

0l Taxa de Administraçâo 0,50% 19,41RS

02 - lucrÕ 0,50% 19,41R5

roÍAt BDi 1,00% 8s 38,81

re

V. TÊIBUTOS

OPTÂNTÉ SIMPTES NÀCIONÂI
!§! 5,00% Às 214,57
tof tN 5 3,00% e( t28,74
l'r! 0,65% 27,49

TOTAT OO5 TRTSUTOS 8.65* n§ 371,21

pnrÇo HoMrMlMt§ ns 4.t91,43
PREçO HOM€M/H , COflStDtRAüOO 20O HORAS R§ 21,46

lrt, 30?? . ot0g

.ôêao€§aor€riú +oín
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úo+serYiçô de Pedrê.iro

| - MôNTÁNTE A - DlscfirMrh,AçÁo
coup. peRcruúll

Do PRãÇo (%l

vAtoR uNrÍÁRro
MENsAt

nEMUNTRÀúo oA cÀTÊGorÁ
01 Salário 100,00,á Rs 2.348,00
02 - Adi.ionãl de tnsalubridade 0.00% RS

i - Adtcional de Periculosidadê 0,00x e(
TOTÂI, DÁ RÊMUNERA o 100,&r( i§ 2.348,00

t1 - ÊNCIRGOS SOCtÀtS

G.upo "4"
1 . rNSs ?0,00% i5 469,60

02 - SES| ou StSC r.50% n§ 35,22
03 ' §ENÂl ou SÍNÂC r,009{ a5 23,48
04 , rNcRA 0,20 is 4,70
os , sAtÁRto €DUCA {) 2,5096 n( <t ?^

06 , rGTS 8,00% â5 fi?,44

08 5ÉBRAÉ
2,00% is 46,96

o,6a% iS 14,09

,5.N% 8.t U0,5t

07 . SEGUÀO ACIO!NTE DE TRASÂLHO/SA T/tNSS

|OTAL DO QNUPo 'A"

6rupo "8"
09- ÊÉRlAs 12,ô3,á 282,46
10- Auxilio Doe 1,85% R5 41,44
1,1- licença aterbidade./ maternidade tr,33% 11 .)tR5
1? - Falír5 legair RS 70,21
13 . ACIDENTE ÍRÂBÂtHO 1,30% RS 30.52
t4 -Âvl§o pREvtsc 0,3?% R5 8,69
15 - 13r sãiario 8,33% RS 19s,59

roÍAL DA 6AUPA "8" ,8,2096 a5 662,11

GÍupo "C"
16' AvisÕ Prévio lsdênizado 1,6s% r§ 38,7 4
1i-roÉNrzÁ ADIÊIONAL 3,80% Ês &9,22
18 - IDENIZÂ REsctsÕEs sEM JUsrÂ cAUsÂ 4,00% RS 91,92

rOfAL DA GRUPA "'" 9,1t% as 22r,89

6rupo "D
19 - lncidência Cumulâliva do 'A" sobre o fU B 10,10% §5 237,O4

ÍatAL DA ORU?A "O" 70,r.o% i9 2?7,44

ín) 3C:, - 0râ6

ro§,êaôaA,o*lr'd*ô.n

J

I



&0Í
áá Ll

L
ttrtra..ra íi altrría

TOTAL DAS ENtAn€O§ 50crÁr§ 83,55í {5 1.96r,6§

TOTÂI. OE À EÍ{CâRGOt E tr{SUMOS R3 {,

roÍA! Ds RÊMUIIIIAçÃO, I CÂBGOÊ Ê |XSúMO5 [ 8D!

'OÍÂT 
6ERAT

R§ 4.83S,76

,[ - ,t{tuMo§ E

01 - UniÍormes e cíarhá 30,0§R5

§2 - Eguipãmêntos dê Prôtêçào lndividual ê feÍÍamentêe Âs
0, Ársistência Médica RS 10,o0
04 - Atimentaçáo R§ 475,20
05.5 Ío de vida 5,50RS

06 " Plano Odontôlô8ico/Medico Col€ti\io
0?- §0ctaL 08ÊElRo RS

ÍorÀL oo§ lNsuMo§ ns 70

rv " 80r
01. . Táxa de Âdministra 0.50% R$
02 - Lr-rcro o,50% 24,21,RS

TOIAL BDI 7,N% R$

V . TRIBUTO§
OPTA§IT §IMPt[S NÂCIONAT

3,00% R§ 267,6/t
CÕ F INS 3,00% 160,58RS
pt5

0,65% RS 34,79
TOÍÁL DOS TitEUTOS RS 453,02

PÊtço HoM€M/M 7AR§ 5.3
PREçO HOM€ÍrÂ/H - C0Í{S'DERÂ§DO 20{r }tORÁ§ R5 162

i?r) 3o!? - o!o!

rrlurô{rq§íqrgínaan!ílr

F
&-

11,O0

8,6596
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Serviço de auxiliar Berais

GÍupo "D
19' lncidéncia Cumulativa do rU "4" sobre o o "8" 10,10% RS 156,48

rATAL DA GRU?O "D" 10,10í R, 
'§5,48

| - MONT NTE A- 0|SCR|MINÂçAO
CÔMP. P'RCENTUÂT

oo PREçO {9{}

VATOi UNIIÁNIO

MEN§At

RÉMUt{IRAçÂO DÀ CÀTEGOR|À

01 - selário 100,0016 Rs l-s50,00
il2' Âdicicnal de lnsalubridade 0,0c% fis
Ol - Àdi€icnal Ce Peículosidade 0,00x Âs
,OÍAT§Â RÊMU EN 100,«r9ú §$ 1.550.00

-E CAf6oj SOCTA'S

6rupo "4"
01 . tNsS 20,o0% R5 310,00
02 §€Sl ou SESC 1,50% ft9 23,25
03 - StNAt ou SINAC 1,00% R$ 1S,50
04 tNciÂ o,2aYo ft5 3,10
05 - 2,SA% 38,75
06 

'GTS
8,O0'{ Rs 1?4,00

ú7 - 5E6U§O Àar§Er{T! DE TRABALHO/SÂT /rNss 7,&% RS 31,O0
08 SEBRÀT A,6AYa 89 9.30

3',Wr§ f5 55/t,9t'

6rupo "B"
09.tÉRrÂs 12,03% RS 186,47
10- Âuxilio Doença 1,85% R§ 28,68
1:- licen terbrdade / maternidadê 1,33% RS 20,6:
12 fãlra§ is 2,99% e( 46,35
13, ÀCID'NTE IÂÁBALHO 1.30% R§ 20,15
14 -AVJ50 PREVISO o,31% R, q7Á
15 ' 13! s3,ario 8,33% RS

rar{L Do GRUFO "8" 28,20X Â5 $7,t4

§rupo L

16 Aviso Píévio lndeniaado 1,65% RS 25,58
t 7 - loÊÀlrzÁ AOICIONAL 3,80% RS 58,9r)
18 ' TOENTZAçÂ o {8€5Cr5Õ85 SEM lUsTÂ CÂU5Â) 62,00

taÍAL DO çnUrc "C" 9,4511 Ê5 ,46,§

{'l) 3!2 - o7o!

s*r.ü{úaagrn i.ú

Á--

iAúalo ÉoucAÇÂo

rOIAL DA GRUPO "A'

I
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rarA, Das ENCARGAS §OüAl§ 8i,5SX as L2x,§

TOTAT DE REMUN , SN.ÀR6OE E IN§UMOs 3.376,66

ÍÕTAt D€ RTMUN€ , €NCARGO8 E lll§UMO§ Ê BDI

TOTÂT GENÀI
Rs 3.410,42

!r - r§§gMos € B€t{€flcto§
n5 30,00ô1 - Uôifo.mes e crschá

ô2 equiFm€ntos dÉ Proleção lndividuãlê íÊnâmêntas R§

03- Assistência MÉdica 10,00RS

04 - ÁlrínentaçãÕ fis 475,20
05 - Seguro de vida 5,§0n(
06 - alano Odootológiço/Médixo Colêtivo
07. socrAr ogRElRO 11,00Rs

TOÍAt DO5 IN§UMO§

tv - Bot

R§ rrl,70

0l Taxa de Àdministração 0,50x 16,88R$

0: - Lucro o,50% 16,88RS

ÍOTÂL 8DI 1,00% ,r;t7R'

v lRtouÍo§
OPÍANTI §IMPLE§ NÂCIOIIÂT

5,00% 186,67
CÔTiN5 3,00% R§ 112,09

0,6t% RS 24,21
?OÍAL DO§ TNISUÍOS R9 3t2,94

PNEçO R§ ,.7rr,16
PRÊCO riOMÉM/H - CONSiDÊRÂr{DO 20O HORÂ§ kq 18,67

(7!) ã!2' - qrr6

rdt*rr3rg$.!$nd.efÍt

+

r§s



&,(4

Serviço5 d€ conservaçâo e limpera

56?
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r - MoNÍÂN?I A- DlSCStM'NÂÇÃO
COMP, P€RCENÍUAT

DO PRI
VAIOS UNITÁRIO

ME'!§At

if 6 0A cÀÍ€60ft1Â
01 -§ôláíiÕ

100,00% RS 1.550,00
02 - Adicional de lnsalubridâde 20.0016 303.60e(
03 AdicionaldêPericulssidade o,00% R§
ÍoÍÂ1" DA RTMUNt 100,ü»( n$ t853,60

tí - E*uaco, SaclI$
Grupo "À"

01,lNss 20.00}6 R$ 37A,72
02 - SE§l ou SISC 1,5096 fi9 27.80

3 - SfNÂl ou 5ENAC 1,00% 18,54R5
04 tNcÂA a,2w 1,71Ât
05 - sÂúRrO EOUcÂçÃ0 2,50% §§ 46,34
ô6 - fôts 8,00% f,5 148,?9
O7 . 5T6URO ÂCIDENTE BE TNABATHOl5AÍlrN§s 2,O0% R5 37,47
08 .sEBRÀI

11,12RS
íaTA'. DA çnUpO "A" 35,8grt ft 6$,§s

GÍlJfo "8'
09 - rÉRtAs t2,o3% â5 272,99
l0- Auxilio Doê 1,45% 34,r9RS
l1 licençà Êateôidàde I maternidàde 1 33e{ 24,65R§
12 - falras le t§ 2,99% 55,42R5
13 . ACIDENTE TRÁ8ALHO 1,30 Rs 2d,10
14 -AVISO PRÉ1/t50 o,17% R§ 6,86
1.5 . 13e Salaí;o 8,13% 154,40R§

TOÍAL OO 6RUPO "8" 28,20X §22,72Â,

Grupo "C"
16 Âvrso Previô lodenizrdo 1,65% 30,58eq
17 , TDENIZÀ O ABICIÔNAL 80% 70,44

I }E o tÊsct5ô{rrÂçÀ S a:) ,usÍi CAUSA ) 4,CO% ? §,14R5
tarAl oo GrüPO "C" Í75,1tÊ5

Grupo "D
19 - incidênaia Cumülati!à do "A" sobre o 8" 10,r0% 187,13R5

TATAL »O ERUPA "D" 1ü10% 15 $r,t,

(:1) 3O?? , O?q

rótúcoô.gi§3rô{.ê.n

J-
j
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taÍAL DOS ENCAACO§ SOC'A'S 81,r5% ,s ,.5ra,6o

$ - rNsuMos Ê BEr{EíÍercs
e1 " Uniíormes e cíachá 30,@RS

02 'Êquipamêntôs de píôteçãô lndividual e ferramentas R5

03 -Assi5tên.iã Medira 10,00nS

04 " A|mentaçã§ 475,20RS

05 'Segrro de vida RS 5,50
g6 - Plaro Odontológico/Mêdico Col€tivÕ

c7- 50clAr ôBÂÊrRo 11,00RS

}OTÂI OQ§ IN§UMOS 531,70RS

TO'At OE , Et\acAn60[ E tNsuMoS R9 3.933,90

n9 :t.973,!tlTOTÂI OE RfMUN , ENCARGOI E IN§UMO§ E BOI

ÍoÍAt 6§RÁt

tv - gDr

01 - laxa de Admin,stíação 0,50% R9 19,67
ú2 - Lucro 4,50% 19,67
1OTAT âDI 1,00% 19,34R§

v - ÍRrBUro§

'PTÀNTI 
SIMPLÊS RACIONÀI

:55 5,00,6 R5 )77,§7
aor lt'r5 3,00% R9 130,48
?l: o,65% R§ ?,a,27

ÍoTAt oos ÍRlEuTos a§ 876,r'

Pf,EçO HOM' R§ 4.;tt9,47
P§EçA HOIÚ€M/H . CO'{§IDEAÂNDO 2OO HORA§ R9 2t,?5

{n} 3c,? . ôr!!
§rô.âeiôrdíY.llesn
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servlço de Motoristâ de câíro pêsadô

Grupo "O
19' Ixcrdência Cumulativa d§ "4" sobre o I 10,10% R5 217,04

70raL Da anúra "a" 14,10Í â5 237,M

I MONTANTE A - DISCBIMTNAÇÃO
COMP, PTftCENTUAL

DO PnEÇO {xl
VÂtOR UNlTÂRIO

MÊNSÂL

RtM oÂ cÂIt60RlÁ
01- SaláÍio 100.00% R§ 2.348,00
02 - Adraronaldê lnsâlubridade 0,m% RS
03 - Adieional de PêÍiculosrdadê R9
rOTAT OÂ âEMUNE ,.oo,@'6 n5 2.3€,00

tí " ENCAR6AS SOC'AiS

6rupo "À"
c1 tNsS 20,00% 469,60R§

1,s0% 35,22e5
03 " SENAI l:}u SENAC 1,00% R9 23,48
04 " ll]lcRA A,ZWo R5
05,sA R'O 2,50% 58,70RS
06 . FGIS 8,00% 187,84R§

N5SI !t G 8 ô C ÉIÜ\D IftADI TBAIHO /5A 2,00% 46,95RS

o,60% 14.09R5

TOÍAL DO GRUPA "A" Â, 58

Grupo "8"
c9-rÉRrÀ§ 12,03% RS 282,45
X0- Auxal;o Doên R§ 43,44
1i' ll{esça pãterbidüde I maternidâde 1,33% a( 11,2 3
12 - Falras êli 2,99% 'ro,2L
]3 - ACIOÊNTÊ TRÀSALHO 1,30r( e( 30,52
14 -AVISO PRÉVISO o,t7% n( 8,69
15 ' 13e salâriâ o( 195,59

íOTAL OO GRUPA "A'' 2&24,í f5 62,14

Grupo "c"
16 - Â!,/iso P.ávio lndenizado 1,65% RS 38,74
17 - tOtN AO]CIOIIAL 3,80 RS a9,72
18 - rrrNlzÂçÃo {RÊsctsÔt5 sEM jU§TA CÂUSA ) 4,00% 93,92

íofAL DÕ 6*gPA "C' 9,45,í i$ 22r,89

{â) 3rz?- qror

rÔÀEôt6ír§arr'iidçô{rr

lo2 .sESr ou 5ESC

08. 5€BnAE

,s,Eax

;-

R$

8,33%
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ÍoÍÂt oã RÉMUil , EiICÀRGêI ! INSUMOS

ToÍAl ot SEMUNtRAçÂo, ENCÁRGOE E II.ISUMÔ§ T gD!

TOTAT 6E&,AI

trrara.tra Íi alarraô
L

n$ 4.841,35

RS 4.88.!1,76

TOÍAL OúS t$CÀR6o5 SOCtAtS 8r,s§% 8, 
'.96r,65

n-}.l5uMo§E8Et{E
01'Unifôrm€sêcrãchá R5 30,00
02 - Fqui mentôs de Pmteção Indivldual e lêrrâmentas
0l- Assiltên.i3 Médica RS 10,00
04 - Alr o RS 475 20
05, de vidã R5 5,50
06 - Plano OdontolôgicolMédico Coletivo
07- §octÀt oBREtRo 11,00Rs
TOTÂt OOS t§§UMOS R9 53r,70

m

tv - BDt
01 Íaxê de Administra 0,5096 R5 24 1l
02 Lu:rc 50% R§ 24
TOÍAL BDI 1,00% R§ 48,41

V , T§IBulO§
OPÍÂNTg §IMPLEs NÀCIOflÂI.
:it 5 m% 267,64

c0t tN5 ,,@% R§ t60 58
3ls

o,65% R5 14,7*
ÍoÍAt oos rf,tguros R$ a63,ol

HOM 78R§
PRaçO HOMSM/H - COÍ\t§tDE§AI{DO 20O HOR^s 16R§

lrÍl 3ça? - §166

r.iirê{rdt§l§aBâÕ.t sÍl

Ês

8,6596

,4.
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SaÍviços de operador de máqíinas pesadas

r - MoNÍANT€ A - 0|SCRTMINAçÂO
.OMP. PERCENTUAL

DO PREçO {%)

VALOR UNrIÁRIO

MENSAI

R§MUt{ERÁçÃO OÀ CÂTEGOÊIA

01 'sâlário 100,00% R§ 1.3.13,00

0,0c% RS

c,0c% RS

rorat oÀ REMUNEnÀçÂo r00,00% it ?.348 0O

,t " €NcaRGos soctÀts
Grugo "4"

cl . tr{ss 20,00% R5 469,60
0?.5ãS1 ou S€SC 1,50% R5 35,22

03 . 5ENAI ou SÊNAC 1,00% RS ?3,48

O,X . I CâA 0.20% R' d,1a

05 - §AúR|O EoUCAçÂO 2,5096 R5 58,7C

06 . FGTS 8,00% R5 187,84
C7 SE6UÀO ACID§NTE DE lRABÂLHOISAIIINSS :,00% R5 46,96

08 §t&RAr 0,60% 14,09

faÍAL 80 6RUPA "^" 35,W6 n, E40.s8

Grupo "8"
C9 - FÉRIAs 12,43v" RS 282,46

10- Âuxilio Doença 1,85% R5 43,44

11 llcençã paterbidâde / maternidãde 1,33% eq 3t,23
12 - Falrâslegais R§ 74,2\
13 . ÂCIDÊi.ITÊ IRABALI.,IO 1,10% RS 30.52

1,1 ,AVr50 pRÊVt50 o,l7% Ê5 8,69

15 1ls 5ãlôrio 8,33% RS 195,59

rOTAL DO GAUPO "8" 28,20ró â, 662,r1

Grupo "C"
16' Avrso Préviô lndênirâdo 1,65% R5 34,7 4

17 , !OIN|ZAÇÃO ADtCTONÂr 3,80% RS 89,21

18 - TDTNEAçÃO (rÊSCiSô§S SrM.rU§TA CAUSA) 4,O*í R5

ÍOÍAL DA GRÜPO "C" 9,15X Âs 227,89

Grupo "D

19 - lnddência Cumu,ativâ do grrpa "Â" §obre o grupo "B'' 10,10% o( 2.17,44

ÍataL ao GRUP0 "a" 10,10í rs 237lU

tn) 39r, - o@
rdN§ôeg,eô$rdleôrn

p+

02 - Ádicionãl dê lnsalubÍidade

103 Ádrcronal de PeÍiculosidade
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TATAL DA' ENaÂft6,A5 §AANS 8r,55X 8s 1.96r"65

TOTÀI D§ *ÉM .NCâRGOI E IIJ§UMOS n9 4.341,t5

TOTÂI D[ REMU§IRÂçÃO, rNC iGOr r lla§UMOS E BOI

TOTAI. GfRAL
§9 d.8a§,r6

Ír - [.lsuMos E gÉNÊríclos

Cl. Uniformes e irachá 30.00RS

02 - Equipãmêntos de Proteção tndividual e fernmentas RS

C3 'Assi§!ênaiâ Médica 10,@
04 Alimentaçgo 475,20RS

05 " sêguro dê vidã RS 5,50
C6 PlanÕ Odonto,ógica/Médico Coletiyo
07. soctÀt oBRElRo 11,00RS

ÍOTÂt DOs IN§UMOs ns 53l,m

rv-I
0l - Tara de Administração 0,50% âs 24,27
02 Luaro 0,50% RS 24,77
iOTÂL SDI 1,00% §S â4,41

v - lit3lrÍos
OPrÂNÍ€ SIMPL€S ÀlÀalôtJÀL

i:5, 5,00% e( ?67,64
COFIN§ 3,00% R5 160,58
Pr5 o,65 RS 34,79

'roTÂt Dos TirBUlo§ t,65X r5 463,02

PREço HoMrMIMÊs aS s.r5r,?E
pR€ço HoMtM/lt - col,r§,D€RÀr'rDo 2o0 NoflÁ5 e5

(1) 3tt2 - §?05

ra&.Êâoàg§j'g,'tarÊc§m

l
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Serviço de consultoria €m licitâÉo
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valon uxrÁnlo
MENSAL

COMP. PERCE§TUAL

DO PRrÇO {%}
r - MoNTANTE Â- otscRtMtNÂçÀo

REMUN DA 
'ÂIE6ORIÂ01 " Salário 100,00% R5 3-814,00

C2 - Âdi.ionâi de lnsalubridade 0,00% NS

03 -Adicionái d€ Pericúlô!idãdê ô,00% rS

roar ol nruuxrtaç3o 100,0116 Rs 1.814.00

,I . €NÇARçAS §OC'A'S

Grupo "A''

01 - lN§s 20,o016 762.80

Cl . 5Ê51 ru SESC 1,50%

03 sÊNAl ôu §ÊNAC 1,00% Ês 38,14

04 - iNaRA a,2a% e( 7,61

os sAúRro EDUCA !,50% a< 95,35

06 - 16T5 8,00% 305,12

C7 " SÊ6URO ACIDENTE 
'E 

ÍRÂBALHO/SAT/IN55 2,AO& D< 76,28

08- 5Ê8BAE 0,6016 R§ 22,84

TO'AL DO 6RUPO "A" ,5,8@6 Â5 
'.165,41

6rirpô ''F"

c9 - FÉRlÂs R5 458,82

10-.Auxilio Doença 1,85% R§

11' lieençâ pateíbidade / $ate.nidade 1,33% 50,73

12 - talrâs iegais 2,99% 114,04

13 ÂCIDENTE TRAEALHO 1,30% RS 49.58

t4 -AVt5{) P&tVt50 o,31 â5 14,11

15 ^ 13s Sôlario 8,33% RS 317,71

?orAL oa GfluPa "8" 2&2@( t9 1.075,§5

Grupo "C"

16- Aviso Prévio lndeoizadÕ 1,65X R5 6?,93

r7 , rDENrzAçÂo AotcroNÂL 3.80% RS 144,91

18 , ID€NrZAçÃO (REscTSÕ€§ Sf M 
'US-rA 

CAUSÁ} 4,0c% 85 152,56

TO|AL OO 6AUPO "C" 9,45X sS 3m,42

6Íuro'0
19 - l.cidência cumulãtiva do gíupo "4" sobre o 8rupo "8" 10,10% es 385,05

TAÍAL DO GAUPO "D" 10,10% n§ 38t05

(í) 3O,1 - ür?§

tdtsoôofaoagral.€os

@
+

l

i
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tofAl aos ENcÁa60§ 50rlÂ,s 815516 Â., ,.186/4'

TOTÀL OT NTMUX EÍ{CÂRGOE I IIISUMOS Rs 7.532,13

ror& §E iEMurERÂçÀo, EilcAR6og f rla§uMos E 3Ol
TOÍÀT GERAT

rs 7.&7.45

!lr - rNsuMos E BtN€IlClo§
RS 30,0001 - Unifoímes e cÍô.há
RS02 - [quipamênto§ da ProtsÉâ lndiüdual e fertâmentas

10,mRS03 Âsristêncra Médira
475,20RS04 Âliment:ção

5.50Rs05 §egurô de vida
06 - ?!ano Odontológico,/Médi.o Colelivo

11.00RS07" 50ctAt oB8ÊtRo
Rs 531,70ÍoÍÂr oo§ lN§uMos

tv - BDt

01 - Taxâ dÊ Administra6ô 0,50% RS 37,66

0? Lucío 0,50% R5 37,66

rÕiÂt gDl 1,@% R$ 75,31

v - ?RlButos
OPÍAttTÊ §lMPu§ t ÂOOrilAL

t§5 5.S% R5 416,39

coFrNS I,00% R5 249.83

0,65% R5 54,13

rorÂr oo§ rRl8u105 8,65r( R' 720,36

pR[ço HoM€M/rúÊ5 R$ S.327,8r

?R§çO HOMEMII{ - CO §IDEiÂNDO 20O HORAS e( 41,64

ir) 3o!Ê - crsi
,r(.r:o.iryala9§r.ú§ri!

ffi
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SeÍviçr técnicô agírcola

reúúxiú6õ o,r c,crrcoRrÂ
91 SalãÍra 100,0096 rs 4.848,50
02 - Adiclooal de tflsalub.idadÊ 0,o0% R5
03 - Adrcpnâl dê Pcriculoridade 0,00!6 Ê§

i$ 4.8ila,36

t, - Éirc&n60s saaMs
G.upó '4"

ci - tN§5 20.o0% R' 969,70
ô?'5ÊSl ôú SaSa 1.,5ü* RS 72,71
03 SÊNA|ou SINAC â§ '18,49
04 rNC{A 0,20% R' 9,74
oi - sAúEn €0u 2,50% Â9 1) 1,21

8,00% R' 387,88
O? sEGJftO ÀCIOTI{TT Dg TRÀ8ÀLHOl§aÍlrNss 2roi6 e5 96,9?

0,6096 A5 )9,09
forAl oo 6RuPa "A" 35,§X ,ts 1.715,76

Gfllíro " 8"
c9. rÉRtAs 12,03X R5 543,27
10- Aurilio Ooença 1,859á R, 99,7'
11- Íi bidad.l mâte.nldade 1,31% is
1: - trira5 is :,99% R5 144,91
1] . ÀCIDÉNTE TRABÂt}IO 13W. R5 53,01
1n .Âvisô Pn&lso 0,37X R§

li - l3! Sàla.ro 8,3 39i R5 403.83
fafAl Do 6RU?O "8" 28,2ü4 f, ,3o,2t

Grupô "a"
1i Aviso Prévio lndenirado 1,€t% §s 8a.ôo
1? lD[Nt ÁDlCiOl,lAl 3,8ú4ó R5 18rt,24
1, - roaNqAçÂo {Rrsclsôrs seu rusrnclusn; 4,4ú, 11> 193,94

roÍaL oo Gnu90 "c" 9,45X iS 454,r8

Grupo'D
Lt . !nrrdôníô Cumulàtivâ do g "4" sob.c o i.upo "8" 10,10% â$ 489,49

TATAL OO 6RUPo 'D" 10,10r* a, 489,49
ÍaÍaL Do' €NCÁAGOS SOCIAiS 83,55 aÉ ..oso,r1

r, MoNTANT! Á. DtscRtMtNÀÇÂo
COMP, PEFCEHTUAL

DO piÊço {%)

vÀtoR uNlTÁRro
MEiISAL

Il - lNsuMos E 88fi raÍcros
0l - l.,niloÍme, e {rachá Ês 30,00

(x) r6ra . §rst

.ôr,..@l.0.l9.rd.6

§

+

I

lroÍÀr DÂ rEMUxEaÂçÃo



d olU

-3e
L 6+{, J_

ÍorAL ot , ttacÂRcot t lilsuMot n§9 91

roÍt! DÊ

Y - ÍnlsúTos
ôpÍÁ ÍL StupLr§ r{Âctot{Àt
,!s 5,00% R5 s21,36

3,0Êrrí R$ 1L2,87

0.699{ RS 6?.78

ÍorÁt Dos TntBUÍo§ ,,6514 t§ 9o1,rr§

:..

irl§

, Êtl|cÁRGot E llasuaro§ t BDI

TOTAT EENAL

is r.525,22

R5§2 - lquaparnertos de Proteçãc lndividlal e lertamlntas
§S 10,o003 - À5siíência tL1édicà

415,L4n5§4 - Alifipntâção
5.50nsâ5 ' :egurc dê vldâ

06 Plano OdontotôtiaolMédr{o Coletivo
11,00Ê507 soctÀt oSRErÊo

*a 531,7,ÍorÀL oos liisuMo§

rv ' 801

0,50% 47,15R50.1 taxa de Administração
0,s0% 47,1502 - arcro

9{.rtâ$x,00%,{lÍÀi- tur

pRrço HoMrM/Mts Rs 10-ô27,1'

PRtç6 lroMtir,/H - coNslncRÂrDo 2o0 xoaAs 52,14

(,J M - o?ôt

.&-Ê.o6é6rf.nd,..-'
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S€rviços de diBitação

nE MUtIÍRÂçÂÔ DA cÂTÉGoRIÂ

Grupo "D
19 lncidência Cumul aliva do Srirpo "4" sobre o gÍupo "8" 10,10% R§ t44.24

TOÍAL DO GÉUPO "D" ,o,tox R, 181,24

r - MoNÍANÍ€ A - otscRiMtNAÇÂo
COMP. PEiCE$JÍUÀt

DO PREÇO {%}

vÁtoi uÍrJrrÁRro

MENSÂL

O1 - Saláriô 100.00% Rs 1.82s,00
02 - Adicional d€ lnsalubridade 0,00% Rt
C3 . Adi.ional de Periculosidade 0,a0%
ÍoÍAL OÂ RtMUr,,r 100,00% R3 1.815,00

,t - ENC n6o9 SOCTA'S

G.upo'Â"
c1 " N§5 Ês 36s,00
02 ' 5ÊSl ou SESC 1,50% R( 27,38
C] . S§NAI ôU §ENAC 1,ô0% Rs 18,25
04 - ]NCRA 0.20% RS 3,6S
05 , 5AúRIo EDUCÀçÂo 2,50% Rs

16 , FGTS 8,00% R5 146,00
O7 . STGURO AC'OENTE DE IRÁBÁLHO/SAT/IN§ 2,009( R5 36,§0
)8 - 5€3RÂE 0,60% e( tr0,35

ÍAíAL DAGRUPO "A" 35,grré at 6§3,35

Grupo "3"
09 - FÉRrÂs 12.03x R' 219,55
10- Auxi,io Doênçã 1.85jd R§ 7r,to
11- l,cençã paterbldade / maternidadê r,33% R5

12 - talras legais 2,99% R9 §4,§7
13 . A'I§ENTE TRABALHO 1,t0% n5 23.7 3

14 .AVI5(] PRÉVISO 4,37 RS 6,7s
15 - 13e §elario 8,33% R5 r§2,02

IOTAL OO GRUPO "8" 28,zOX *s 514á5

Grups "4"
16 Avisc Paevio lndenirado r,69% Rç 30,11
1z " rDÊNrzÁçÂo A0tctoNAL 3,80% R§ 69.35
rB . rDENrzÀÇÃo (REscrsÕÊs 5EM lusÍA cÁusA) 4,úO% R5 73,00

roÍal 00 enuPo "c" 9,19X nS 172,46

(:1) ,gr2 - o.lr§

raaçoootr!ôltdnoa.cí!r

1/
À
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.rr.rar.r. ri rirriê.

rorát ao§ €iYcÁRGos soctAtS 83,559é n, 1.r2t,r7

TOTAT OÊ , E'JCAftGOT T IN§UMOS Rt 3.881,i11

TO?ÂI DE *TMUIIIETAçÃO. E§CARGO§ T IIÚs{.,MO§ E BDI

lotÁl GEÊA|-
R5 3.920,21

t - tÍrr5uMo§ E 0ENrFíclo§
0X. - UnifÕrrnes e cíachá R5 30,00
0? - EquipamÊntoi de Fíotêsão lndiyidual e teírêínentas RS

03 . Assiíência Médicâ 10,00RS

Cil . Alimentâçãô R5 475,24
0J " Seguro dê vldã R5 5,50
06 . Planô ôdontolôtico/Médicr: Coletivo
07 50clÂL oBREtRo 11,00Rs
TOTAT" DO§ |§SUMOS R§ 531,rc

ív - 8Dr

01 - Tãxê de AdrniBistraçâo 19,41
02 lucro 0,50% 19,4tR5
IOTAT BDI 1,00% B§ 38,81

V . TRISUÍOS
OP'AÊITE §IMPLTS I{ACIONAI
rss 5,ú% 8S 214,57

:,i,1 3.00% RS t2&,74
Pts 0,65% §s 27,89

loÍÁL Dos TR|SUTO§ 8,6516 RS 371,21

PREçO HOME nS 4.291,ir3
P§gço HoM6M/H - CO §|OÊRÁHDO 200 HOIAS §5 21,46

(,!) 522 - (rrl}§

Jilniêoóoe{o4t rE*§orlr
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Serviços de a!xilio admlaist.âtivo

#
@

IL
rr.rra..r. ri rrrrrú.

tr9
r - MoNTÀNÍE A - DrscRlMlNÂÇÂo

COMP. PERCENTUÂL

DO 9REçO {1{}

vÂLoR ustrÁRro
MENSAT

RTMUÍ.'Í NAçÂ§ DÁ CÁÍEGORIÂ

01 - :âlátio 100,009ô Rs 1.677,00
02 - Adiclonal de lnsâlubddêdê 0,00% RS

!3 Ádicional de Periculosidade 0,00% RS

ÍOTAI, DA RÉMUT{ 100,{x}4( n3 L.61r,N

l, - ENCÁr§AS §OCtAtS

Grupo "A"
01 - rNss ?0,00% R§ 335,40
02 - 5§Sl ou SISC 1,50?6 RS 25,16
§3, SENAr ôu SEitAC 1,&% RS !6,77
04 , INCRA a,2a% R5 3,35
r]5 - 5ÀL RtO ÊOUCA 2,50% RS 41,93
06 . t6T§ 8,O0% OC 13,{,16
O7 . 5E6URO ÀCIDEIITE DE IRÂBALHO /sAIlrNS§ 2,00% RS 33,s4
O§ STBBAE 0,60v, R5 10,06

ÍOÍAL DO 6RUPO "A' 35,W)t 89 600,37

Grupo "B*
ô9 - rÉRrAS 12,03% R5 20!,74
10- Âuxilio Ose 1,8§% 31,02
11-li.en paterbidade / maternidadÊ 1,33% RS 2?,30
12 - FÀlrâs le 3r5 2,99% R5 s0,14
13 . ACIDENTT IRÂBÂLHO 1,30% Rs 21.80
1' ÀVr90 PRÊV|SO 4.17% Rs 6.20
15 ' 13e §alado 8,33% R5 139.69

ÍAIAL DO §R§PA "A" 28,2016 n§ 472,9t

GÍupo "C"
16 - Âvrso Prévio lndêniaado 1,65% Rs 27,67
17 , rúENtZÂçÃO ADtCtONAL 3,80% R5 63,71
1§ - r§rNrzÁ o {Rajcr§Õ85 5€M J1"'STA CÂUsÀ ] 3,0!4( r5 67,0Ê

rarAl Do 6RAPA "C" 9,45% i5 75A,48

GÍupo "D

10,1ô% 169,30R5

TOIAL AO EnllPO "D" ,0,, R5 16rú

(rl rozz - §106

lre*.arg8aôrld,catt

,.9- lncidênciã Cumuiãtivâ do trüpo "A.,sobre o grupo
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L
toÍAt Dos ENCARGOS SoCtAtS *r,ssx f,s 73A1,06

ÍÕÍAr ôf , ÉHCÁRGO' I N§UMôS Rs 3.6rxr,76

TOIÂT O€ NEMUNETÂ . EltcÂ86()É E rr{suíto§ t BDt

TOÍÀr GtiAt
R9 3.545,s6

III - IN§UMOS E BEN clos
01 - UnifarmÉs ê cra.há RS 10,00
02 - Êquipâmentog de Proteção lndividual e ferramênta! n5
03 Assistência Médica RS 10.00
04 - Àlrmentação RS 475,20
05- urs de vida Ê5 5,50
06 - illano OdontológicolMedico Caletivo
07-9octAL oBRíBO 11,00RS

TÀI. DO§ INSUMOS RS 531,70

lv - Bôt
01 'lexa dê Admini c 0,5096 RS 18,05
$2 - Lucro 0,50% 18,05fiS
TOTA. BD: 1,00% 10ns

v - ÍntBUroS
OPlA,!Tf st MPt-Es NÂClOÍriÂt-

155 5,00% 199,55
coFlNS Ê5 119 73
Pls o,65% r5 25.94

TOTÀL DO§ ÍRIIUIO§ 8,65X 23RS

PRaçO troMtrlr/Mts iS 3.99r,09
P§€çO HOMiM/H . CONSTDERÂI{DO ?OO HORÀs 19,9685

ín) 3i!, . or§3

!ô&cegr&rr8.ôdr.e

Í.rararcr..i...rrça
4-

btu
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SeÍviçor AdministrntiYo b
g4

COMP- PEÀCÊNIUAI valon uxnÁnro
MENSAL

I' MONTÂNTE A - OISC*lt,ltltaçÃO

REMUNER çÃo DA CATEGoRTA

01 Salário 100,00% Rs 1.7X3.m

02. Adrcional de lnsalubridade 0,00% RS

03 - Adrc,onãl de PeÍiculosidãde 0.00% ÂS

IoTAL DA RTMUNERAçÃo aS l.7t3,oo

fi - ENCARGOS 
'oC|A'SGrupo "4"

01 tNSS 20,4o% a5 342,60
0; - SÊSlou 5E5a 1,50% RS 25,70

03 S€NAI ou SENÂC 1,00% RS tr tt
04 , 

'NCÊA
0,20% RS 3,43

05 - sAúRro EoucÀçÃo aS 42,83

06 - rGTS 8,00% Rs r31 ,44

07 . 5ÊGUÂO ACtDaNÍE DE TAÂEA|HOlSÂÍ/rNSS 2,00% R5 34,26

08-§[8RÀÉ 0.60% Ês 10,28

TOTAL DA GKUPO "A' ,5,8016 ns 6í3,25

Grupo "8"
og-rÉnrls 12,O1% R5 206,C7

1e- Au{ilio Dôerça 1,85% i9 31,69

11- licênça pôterbidade / mâtêrridâde 1,33% RS 22,74

1; " Fslrãs legâi§ 7,99% Rs 51, ??

13 , ÂClBENTE 
'RASALHO

1,30% R§ e2,27

1ê -ÂVtSO PREVTSO 0.37% R5 6,34

1! . i3§ §aiaíio 8,33% RS 142,69

{OIAL DO GfrUPO "8' 28,2019 nS 183,47

(,Íupo L

16 - Avi50 P.êviô lÍrdenizado 1,65% RS 48,26

1? - r0Er'llzÂçÃo ÀDlctoilAt 3,80% D< 65,09

1S - IDENTZAÇÃO (RE5C|SÔE§ SrM rU§íA CÂUsA) 4,O0% RS 68,52

,orAL DA 6âUPO "C" 9,4t% r§ $r,88

Grupo "O

19 ' l.rcidência aurnulativa do Srupo '4" sobre o Srupo "B'' 10,10% Rs 172,9á

TO|AL DA GRUFD "D" ,0,torá PS 172,9i

{}t} 3B? - t?q$

d.r-âôê10êân.rt.êú

+.r'(rar.rr
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TOTAT Ot R[MUlrtt €§cÁR60E É tnlsuMos

toÍAr oE REMUT{'RÂçÀO, EIiCAR§OE E 

'í{5UMO§ 
f BOI

1OTAI6ERAI

aar.!ti.,a r. rr.r,ç.

ç 8s.

IL
êr&t

Rs 3,675,84

ns ,.7L1,59

TA'ÀL DOS ÉNCARGOS SACA§ E3,55% n3 r.*

t . |NSIJMOS E

01 Unitormês e c.âchi R9 30,00
0, - €q!ipamantos de Prêreção tndjvidual e Íerramantas RS

03 - Assistêôcaa Médica R5 10,00
04 - Ali.nentaçác p( 475,20
05 ' Seguro de vida RS 5,50
06 - Plâno OdôntológicalMêdi.o Colêtivo
07. §oclÁL oBRErRo R5 11,00
ÍorAt" oos tNsuMo§ R$ 5rr,r0

rv - BDt

c1 - Tãxâ de Admaôi5tração R9 18,38
02 Lu.ro 0,so% â5 18,38
1ÕTAL 8DI nS 16,76

V . TRI8UTO§
0pÍANÍ[ SlMP!ÉS ACTONÀL

r5s 5,00% i5 ?01,?1
coflN5 3,00% 721,92
?1t 0,65% R5 26,4L

TOTAT DOS TRIBLÍÍO9 8.65,( RS 351,55

PREçO HOMEM/MÊS n$ 4.064,14
pREçO HOMEM/H - COn§rD€nÂNDO 200 NORAs RS 20,12

ir» L:l? " §:o{

.diÍüEaO.'lrrld{!§'r
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ar,(rÍia,a r* aÍlrra.

5erviço de âlmoxerifu 6Kq.-, UJ

I, MoNTÂ'!TE A - DtscRlMrNAçÃo
COMP, PERCÊNTUÂL

Do PREçO (%)

vALoR uNrÁaro
MTN§ÂI

DÀ CÁ.TGOR!Â
0i - salárie 100,00% e§ 1.825,00
02 - Adici0nal dê lnsalubridade 0,00% R§
03 - Adicionãl dê PêÍicu,Õsidadê 0.00}í RS
TOTAL DÂ iEMU Ê o 100,@ R$ r.82§,00

t, - €Nc.aR6a5 §OCtAtS

6rupo "Â"
0i-,t{ss ?a,oa% R§ 365,00
02 - §ESl ôu SESC 1,50X 2"1,38R§
03 ' 5ENA|ou SaNÁC 1a_25R§
04. 

'NCRA
o,20% 3,65R5

05 - sAúRlÔ ED 50% 45,63R5
06 - 16T5 8,00% 146,00R5
07 §EGUEO ACIDENTE DE TRÂBAtHO /§AíllNSS 2,0096 36,50n§
08.5E3RAt 0,60% RS 10

ÍorAL oo €Fupo "A" 8, 6Sr,3s

6rupo "§"
09, §ÉRtAs 12,03% 219,55í5
10- Auxilio 1.8s% 33,76RS
11 iicen terbldade I maternidade 1,33%
12 ' talras legais 2,99$â 54 7
13 - ÂC'DÊfuTf TNÀ8ALHÕ 1,30% n§ 21,73
14 -ÁVt50 PRÊVt9{) 0,37% R§ 6,75
15 - 13e Salario 8,33% 152,02R9

|OTAL DA GRU?A "8" s146sr§

Gr»po "C"
16 - Âviso Prévio lndenizâdo 1 55% RS
17 , iOENtZÀ O ADICIONAL 3,80% qs 69 35
18 - trfNrzA REsctsõrs stM JUsÍA cÂusA ) RS 73

TOTAL DO GRUPO "C" 9.45X P§

cn po "D

"Â" sobre oI9' bcidência Cumulativa do 10 10x t8á,24RS

'OfAL 
DO 6,RUP§ "D" ,a,ro% 8' 144,24

i"r, tor? , rrü{
rd!.coaúgaoe)9.§{..ür!

24,27

8§

2A,2Ar(
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TOTÂL D€ BEM E'TICARGOE E ,IISUMOS Rs r.88r,41

toÍAt oE RÉMUNETAÇÂO, ENfÁiGOE I tÍtlSUMOS E 8Dt
TOTÁI. GÉ§ÁL

i$ 3.92a,22

RS 4.29
PRrçO HOM€M/H - coNslDtRÂt{Do 200 HoRÂs RS 21,46

ÍoTAL OOS €NCAfrGrS tocrtrt s3,55,d i.t ): 7t

t - tr{suMos t BEN o5
01 - Uniformes e crachá 30,mRS

02 - EquipãmentÕs d€ ProtêÉo lndiyiduâl e fêírãmêntas R5

03 'Assistêrcia Médica t
04 - Alimêntôção 475,20RS

5- uro de vida >,)uRS

06- Plano Odontoló Médico Coietivo
07, soctAr oBREtRo

x 1,00RS
TOTAT DOs INSUMOS R$ 53 70

lv - aDt
01 - Íaxa de Administr 0,50% 19,41Rs
02 ' Lucro 0,50% 19,41RS
TOTAI BDI ô0% re

V. TBIBUTO§
OPTÂÍlTI §IMPIES NÁCIONAL
i35 5,00% Rs 37
aoflNs 724,7 4RS
)r(

0,65%
IOTÂt DO§ TRIBU'O§ &6516 RS l1L,2t

re

in) rx}:? - e]?a

&.(!E'r!.t10ít f..oir.§*r
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Serviço dâ ãgenlê âdmisistraiivo

t - MoNTANÍr A. D|SCRTMINAçÃO
VAIOR UNlTÁRIO

ME}''5AI

COMP. PERC€NTUÂL

DO PREçO (%)

REMUNERAçÃO OA CÂIÊ6ÕftrA

01 Sôláíio 1m.00% &s 1.825,00
02 - Àdicionãl de lnsalubridãdê 0,00rÉ *5
03 Adicional de Pcriculolidade 0,00% §s
TOTÂI" DA §IMU§TRÂçÀO 100,§0e,( eg r.8ã,00

lt - §NCARGAS SOCIAiS

Grupo "^''
$1 t§i§5 20,00% §5 t65,00
02 'SES|ou S€SC r,5a% Ê5 77,18

03 ' s€NÀl ôi] sÊNÂe 1.00% R§ 18,25
04 INCRA o,zo% âs 3,65
ô5 - §ÀLARI§ EDUCÀçÃO 2.50% RS 45,6 3

ô6 . 16Í5 8.00% R5 146,00
C7 §T6UBO ÀCID;NTE DT TRÀ8ÁLHO,'5AI/iN'S 2,0!% Ê5 3§,50
08-sÊ8RAÉ a,60% Rs 10,95

raf4l oo 6Rí)?o "A" ,5,W6 â, 6§,:15

GÍupo "8"
s9.lâRrAs 12,03% RS 219,5S

10- Aüxilio Dôença 1,85% 31,76
11 licença pãterbidade I mâteínidade 1,33% p( ?{,27
12 F3l.ô5 lega,s e( 5{,5 7

i] ACIOENTÉ TÊASAIHO 1.30% RS 23,71

14 -AVISO PREVtS0 o,3?% Ês 5,75

15 ' 13! Salârio 8,33% 15:,02
TOÍA,L DA 6nüPO "&" 28,20% Ês 5ra,65

Grupo ''C"

16 Ayrso PÍévio lndenizãdo 1.65% e( 30,11

17 TDENTZAçÀOA0rcrO!rÂL 3,80% e( 69,1s
18 , rDÊNtZÀçÃO (nÊscrsÔ§S sEM juslÂ CAU§Á) 4,0ü}{ ,(> 73.00

TO|AL OO GRUPO "C'' 9.45r §5 172,t 5

Grugo "D

L9 - l&:idêneia Cumulãtivâ do grupo "4" sobre o grupo "Ê" 10,1§% lr< 184,24

7OÍAI DO 6RUPO 'D" 10,1016 15 184,24

l7r) ftl? - 9r!6

râr&ô.âll.o{rg. t..o.n

rr'crarsi +-
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ÍOTÂL Df R§MUIJ

ÍOTAI O€ {EMt Ír,l , ENCÃIGO§ § tr{suMos

, EI{CÁRGO: Ê 

'HSUMOS 
T B§I

ÍOÍAL 6ERAt

frrcrr..,.
IL

ffi

§§ 3.E81,41

R§ 3.9i0,22

TOTAL OAS ENCARGOS ,AC$$ 8i,55% n5 ,.§

l( - rNSuMos t §
01 - Uniíoímês e crarhá 30,00R5
0? - !quitameotos de píotêção individúal e terramentãs R9
83 - Áseislênciã Médicâ 10.00

^limentaç5o
.t:

475,2C
0!'Se de Yidà R9 5,5e

ógicolMedico Coietiroi6 PIsn0 Od0nlol
07. soclÂL oBREÍRC

11,00R5
TOTÂI DOS INSUMÔ§

R5 53 70

tv - BDI
0.1 - Íaxa de Adm;nirtrâ !Ô 0.50% 19,41R§
C2 - Lucíô 0,50% 19,41R$
ÍoÍAt 3Di 1.0§% 38,81R,

V . TR'BUTO§
oPrÂNÍE,tMPLES NÀCtOr{Ât
':l

5,00% 214,57rí>
cc F,ll5 3,00% R5 128,74

0,65e{ 27,89RS

foTAt üo5 §lôu-ros s,65% 273RS

PRÉçO HOM€M/M R$ 4.291,43
PREçO HOMEMIH . coftStotnÀNDo 200 HO§ÀS t(5 21,46

,l
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Serviços de coordenação ou aur. de coordenação

l Moi\rTAr,tTf A- ot5cfitMtNÀçÃo COMP, PERCENTUÂL

DO PÊrçO (%)

vAl.on urrrÁrro
MfNSAt

ÀTMUNTRAçÃo DÂ cÀTEGoRrA
C1 5alário 100,o0% R9 2.88ô,00
Ci - Âdrcionãl de tnsalubíidade 0,00% RS
ú3 Àd,cionãldePericulosidade R5
ÍOÍ.{I DÂ Rf MUNE 100,&% R$ 2.880,00

§ - INCARGAS SOC|A|S

§rupô "4"
01 . :N5§ 20,00% 576,00RS

0? - StSl ou SESC 1,50% R5 43,2ú
03 ' 5ÉNA, ou SINAC 1.00% R5
04 iNCRA

RS 5,76
oO5 . IALÂRIO EDIJ ?,50% n5 72,O0

06 aGr5 8,@% Ê5 230,4ô
X7 . ITGUÊO ACIOÊNT§ OT TNABÀLHOIsÂTIIN§S 2,@% RS 57,6ú
OE, 5EIIRAE 0,60% 1'7,28RS

TOrAL OA GRUqA "Ã" 35,84% n9 t.o3r,u

Grupo "B"
09 . rÉ R'AS 12.03% Rs 346.46
l0- Âirxiliô Doê 1.85% RS 53.2I
1i lrcença patêrbidãdê / mateínidàdê RS 38.3t
12 ' Íalrãs iegais 2,99% 86,11R5
1] . ATIOENÍE ÍRABÂLHO §s 37,M
1{ "AVt50 PBtVt§O 4,37% Ê5 10.66
15 13e Sâlaíio 8.33% â9 239,90

TOTAL DA GSUPO "8' 28,24* §s 812,16

§rupo L
16 Aviso Previo Índenitado 1,65% 41.32ÊS
17 , IDEÀIIZA Ão ÂDrctoNAt 3,80% R5 109.44
13 - l0ENr o aEscrsõ85 srM .tusrA cÀusÂ) 4.CO70 RS u5,20

íOTAL DO 6RÜPO "C" 9,45X ,5 272,r§

Grupo "D
fu t 'Blncidênciê Cum!lativa d, grupo "A" :obre c 10,10% §s 290,75

ÍoíAL DO 6ÊUPA "D" 70,10% n, 2 ,75

r.,.rar(

à">í

+

I
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IOÍAI DT R€MUNE , ENCÂiGO€ T INSUMOS Rs 5.8rr,81

toÍAl" BE REMUNtnAçÃo, ENcARGot E tNsuMos e Bot

'OÍÂt 
GTRÂL

Rs 5.E75,99

V . IâI8UÍOS
ÕPÍANi"T: SIMPLES NACIONAI

5,00% ns 321,62

'I r: 3.00% p( t92,97

0,65q R$ 4L,81

ÍoÍÀL DCs Tftt8{JTOs 8,55% R9 556,40

*.§ z'fra,uíaTÃL bas f{cÂR66t JocrÁrJ 83,§5X

llt - rt,lsuMcs t BEITIEFÍclos

R5 30,0001 - r,niÍormes ê crachà
RS02 . Êquipamentos de P.oteção lndividuàl ê Íeríamenlas
ns iü ccCi Âssrstência Médica
e5 475,24ül Allrnentação

5,5085ü5 - seguro dê \ridã

§â - Piano Odonlôlógico/Mêdico Colêlivo
R5 11.0O07- 50ciÀr- oBRErRo
R$ §31,70ÍorAt Dos tNsuMos

tv - got

01 -'faxâ de Àdminislrêção 0,50% R' 29,09

0.50% âS

Í!:Àt I}a 1,00x RS 58,1.8

PREçO HOMEM1MÊS R§ 6.431.39
pRÊço HoMrM/r{ - coNstotRAl{oo 2oo HoRÂ5 Â3 3:,16
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câ - SiBRAI

i" MoNTÊ,NrÊ Â- §rscRrMl§AçÃo

5êrviços de aurilio contábil

IEMUà'EnÂçÁO DÂ rÂTf60*lA

§ - ENCáfl605 
'oC'At'

Grupo ''8"

(,rupo c

ÍatAL oo 6&uPa "A'

1ô 'Avr5o Prévio lndenizado

18 - rDENI2AçÃO {REsClSÔÉs sEM JUSTÂ CÂUsÂ}

TAíAL DO GRUPO "C'

COMP. ?TRCENíUAL

oo PRfço (%)

VALOR UNITÁR'O

MEN§AI.

01 Salóriú 100.00% R5 r.825.m
02 - Adrciônãl de lnsâlubridârrê 0.00%
t]3 Adicronal rie P€riculosidãde 0,00% x!
ÍoÍAr. DA iEMUt{[RÀçÂO r00,oox R9 1.82s,00

6rupo "4"
í11 " rNSS :0,00% .t6 s,00
32 - StSl ou SESC 1,s0% 27 3aR5

c3 . SENAI ô! 5ÊNAC 1,00?, a< 18,2 5

04, ['lcRÀ 0,20x 3,65e5
o3: SAúÊIO EDUCê ?,50% RS 4 5,63

8,00% It 145,00
O7 . SEGUR' ACIDEI{ÍT OÉ TRASALHO/§AT/IN§S 2,00% 3 6,5C11§

R5 10,95

35"80% â5 653,i§

c9 " r(RtA§ 72,43?'.ô R§ 219,55
l0- Àuxrlrc Doençâ 1,85% 33,76

ençâ pãterbidade / matsrnidâdê 1.33% 24,27R§

11.12 " FalÍa§ le ;.99% i4,57R§

13 ACIDENTF TRÀSATHO t,30% 23,7!
14 -AVlSO FR€VISO 4,37v. 6,75e5
15. l3e Sâlaiio 8,33% t52,02R§

rAÍAL DO GNÜPO "8" 28,20% 514,65Â5

1.65 % 30.11R5

1;, r0ENi §lcloNÁl :,80% 69,35R5

4.O0% §s 71,40

9,4s% 772,46§5

11 ln.,dq!!§.,a!u1]liãliva do grupo'A" sobre o grupo "8" 18:1,24

TA|AL UA §XUPA "A" 1.4,10ró Às ,84,24

Grupo "D

I @
.rt.'ra. r. a. t.rrrt.

I

I
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TOTAI DE RTMUNÊ , ENCÂRGO€ € INSUMOS

ÍoTÂi- Dr RÊMUHEiÂçâO, tÍttCÂRGOE € $,§UMO§ § §!l
ÍOÍAI. GERÀT

rrrÊraícr.
L

Rs 3.8E1,4r

R$ 3.9ã§,22

ns r.5aifa{ Das §NCARçAS SOCíAtS 83,55x

, rNSUnrOS E B€ilaFÍCtOS

01 - Unrformâs ê crachá R5 30,0c
ô2 " §quipâmentos de Pmtêçâo lndivjduâl ê terramêntas Â§

03 À5srstência Médr€a RS 10,00

04 ' Alrmentãção p( 475,24

0i . §eguro de vida ,i: 5,50
06 . Plano OdonlológicolMédico Coletivo

07 5ocrAl OB*Ê|RO n) 11.o0
101Âi. 00s m§uMos {$ 531,70

rv - Bol

01 .Târâ de Ád.oinistraçâÕ Õ,50% R$

02.Lucío o,50% RS 19,41
Íct-rÁi 8Dr 1,00% RS 18,81

Y - TRISUTÔS

oplÂ§TE SrMpL[S NÂC'OitAt"

'55 5,00% RS 214,57

3.OC% Rt 12E,74

4,65% §§ 2?,89
TOTÀI DOs ÍflIBUTOs &65% Rs 371,2r

Pirç§ HoMÊM/MÊs n9 4.2§1,43
p§Eço xoMEM/x - coNstD€RANOO 2Í!O HORÂs RS 2t,46

I
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ssrviço5 de aüiili(] de sãlã

MôÀiÍANÍE À D|SCRIM|§ÂçÃ0

frrMu§rnÂçÀÕ üA cÀÍE§ô$À

lt - Et{cARGas sac,At'

12 - talras le is

i§ 1.550,@

âs 310,00

R514 -AVI§C PREVISO

lti - Âvrso Pré!,io lndenizêdo

5,71

r"()

5 2,G0

COMP. PERCENTUÀL

DO PRrÇo 1%)

VATOR UNITARIO

MENSÁT

01 - saláno 1,30,00% Rs 1.5s0.00

R§02' Adicionál de lruâlubridrdÊ
03 - Adi€ional de Peíicul§sidade 0,00%

Í0TÂr. DA REMUNfiAçÃO 100,0ô%

Grup€ "A''
01. $JSS 20,00%

0i - Sr§lou §§SC 2.r,.?51,50%

§5 r 5,59C3 SENÂl ou 5ENÀC 1,00%

04 l^iCÊA o,2a% 310Ít5

05 sAúRro §DUcÂçÂo 2,5Q% 38"75

8,00% R5 t 2 4,00

c7 . sfeu&o daror§ÍE i![ tFÁ8ÂLt ol§ÁTlrNtS 2,0016 R( I1,O.)

0,60% R5 q?3

TOÍAL DO 6NUP§ 'À" 35,849§ 55{,9t*5

6rupô "8"
09 - rÊRrÀs 12,03 RS r36,47
10- Auxilio Doença 1,85% 28,68

1:- licenta pãleÍbidãd" / mãte.nrdãde 1,13% Às tu,ot
2,99% RS 45,35

13. ACi}TNT€ TRABALHO 1,30% fis 20,1i
o,17%

15' Lfc Sàlari0 8,13%

TOÍAL DA CRUPA "5" 28,20% R5 87,74

Grupô ''C"

1.65% RS 2 5,58

17 rOÊNrZAqÃô AOtCT0NAL

18 - rDrN|ZAçÃO {BtSCrSÔES sEM JUSTA CAUSÂ}

3,8ü% §5 58.9t

TOrAL DO í;NUÊO "C' 9,459{ RS i46,48

19 - rn(idência Cumlrlaliva do gí!po ''A" 5tbÍe o grugo "9" 10,10%

70,149í Ê5 1s6,44TOTAL DO GRUPO "D"

n) :t?? . ,t§§

dr,to.Égioagí.tã..o.r

Gruao "D
p< 156,43

&w

t I
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ÍoTÂ! oE eEMUr.,tERÂçÃOi €NCARGOE § lN§UMOS 3.376,66

ÍoTAt oÉ iEMUN€RAçÂO, ÊÍITCARGOE E tÍTISUMOS E rDt
TOÍAT 6ERAI

Rs 3.410,42

v - ÍitSuror
OPÍANÍÉ SIMPI.TS NACIONÀI
tss RS 186,67

3,00% i5 112,C0
aj r! 0,65% *s

8,65% R§ t12,94ÍotAt 00§ TRtEuTo§

rorÂL aos €NcâR60s 50c,Â,5 83,55% nS 1.1s1

It - tÀlsuÍr,los r Bt§trícro§
J1 " Uniformes â c.ã{há a<. 30,04
f2 - Equ,pafientos de Proteção lndividual e ferÍamentas RS

f3 Ás5isténcrâ Médi.ã RS 10,00
04 Âlimentaçãô RS

05 'seãurô de vida R5 5,50
06 - plãro Cdonlológico/Médico Coletivo
O7.50CIAL OBREIRO RS 11,@
TOTÂI 

'g§ 
INSUMÔ5 fr§ 53r,r0

tv - 8Dt
01 'Tara de Administração 0,5094 R9 16,88
0l lurro o,50% 16,E8RS

1,00x 31,7?RS

PREçO }IOMÊM/MÉ§ ns 3.733,36
PiEçO HOMEMIH - COlr§'§§RÀNDO 20O XORÀ§ R5 18,67

R§

I

f 5,mL
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Serviçô de Pedreiro

Grupo "O

19 
'rrldênciã 

cusrulâtivâ do srirpo "A'' sobre o 6rupo ''8" r0,10% R5 23?,04

|OÍAL OO GRÜPO "D" 10,70% R5 237,U

COMP PTiCTNTLIAI

0o PREçO (%)

VÀTOR UNIIÁRIO
MENSAI

I MONÍANT! A DISCRIMINAÇÀO

RTMUNIRÂçÃO DA CÃTÍGOfi'Â

01 Salário 100,00% R§ 2.348,00

0? - Adicional dê lrsalubridade RS

03 Adicronal de Periculosidade 0,00% R$

ÍOIÀL OA ÊTMUNÊRÀçÂO 100,0§% Ê3 2.r4§,0o

í - r,vaÀn('{)s 50arÂr5

6rupo "4"
O1 iN§S 20,4w. 46§.60

02 - St5l ou SESC 1,50% R5 35.22

0l §ÊllÂlÕú §fNÀC 1,00% 23,48

O,2O7o R5 4,70

15 - sÀúRrc rDucÂÇÀo 2.50% RS !8,70
06 rGÍs 8.00% 787,84

c; §e6uR§ ÂclDE!,lTt D§ rRÁBÂrHO/5ÂT/r§§5 :,0Ê%

C8 SEBRAT 0,60% R5 14.09

íaíAL üo 6Êupo "r," ,s,84í §5 84S,58

6rusô "8"
09. FÉRIA5 t2.a3?o R5 28?,46

10- Alrxilio Dreoça 1,85)6 R§ 43,44

11 li.ençâ pàterbadâde / matê.nidade 1,33% í> 3i.23

12 - t:úiras le*ais 2,99% R$ 74,21

13 ÂCIDEN?E TRABALHC 1,30 R5 30,52

14 -AVl50 PREVI50 0.37% âç 8,69

15 13e SãlãÍio 8,33% R' 195.59

ÍQÍAL DO GSAPO "à" 28,20,í Àt 662,14

rrrupo L
1b Àviso PÍévio lndenirado 1,65% e5 38,74

17. {D[N tZA o A0tcror,*AL 3.80% RS 89.22

18 rü!NrZÀçÂO iÊgscrsÕtS SaM JUSrÁ CAU§À) 4,0s% *5 §3,91

TOrAI DO GRUPO "C" 9,45% RS 221,89

36

4â,96
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TOTÀT Df SEMUIIJ
" 

€NCÂâCOt E r§§UMO§ R$ 4.*41,35

Iaxa de Âdmrnist.ação 0,50% RS ?4,2r
0, lç..o 0,50% R9

1,00% R§ 48,41
ÍoTAr §r R€íliuNr§ÂçÃo. §t{cÂR§o! f t*§uMô§ t 8Dt

TOÍAT GÊNÂL

n$ {.E89,7ô

v - TRtsUÍO§
oPTÂ'rMtMplf 5 r{ÀctoÀlAL

5.00% R5 zô7,64
i-,- !: \, r.00x R5 160,58
pt\

0,65% R5 14,19
TOTAI. DÔ§ ÍRIBUTO§ 8,6596 R$ {§r,02

r0fAL §as EN€AfrGos soctAt§ 83,55§ RS 1.9§!,6e

Ir - r|,,9uMo§ r BEt{lr{cro§
ü1 , Uíitorme, e crachd RS 30,00
Ol €qulpam€.tos de PÍot o Individual e terram€ntis R5

0'l Âssistênclâ Médicâ R5 10.üc
0§ . Alimentâiâo RS 47 5,20
0aJ - S§guro de vidü 5,30Â5
06 . plano OdoctológicolMádico Coletivo
§7 SoC,AL O8&elRO 11,00RS

ÍoTAt" DOS tN5UMOr 531,70RS

PnEçO HoM€MlMi§ R9 5.352,78
PRtçO HOMIM/H . CONStStRANDO 20O HORAS RS 26,16

@
,l

ir'('aia,a ai ra.!,4!

I

rv - gDl
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Sêrviço de âuxiliâr Eerãi5

GÍupo "D

19 - lncidência Cumulâtiva do Irupô "4" sobre o Srupo "8" 10,10% RS 156.48

TO{AL D§ §NUPA "D" 1§,109{ RS $6.44

COMP. P[RCENÍUAI,

DO PR€çO {%)

vÂr"oR u§rÍÁRl()
MENSAL

I - MONIAI!ÍE A - DISCRIM'i,,AçÁO

Ê€MUNIRÂçÃO tA CÁTEGOi|Â
.::- 1m.00% Rs 1.5s0.O0

02 Âdrcronêl de lnsalubndade 0,00% RS

0l - Adrcronal de Pericr-.llosidade o,00% RS

ÍoTAr oÂ ârMU§ERÁçÂO 100,00% R5 1.550,00

t, - ENCARGOS SOC|AIS

6rupo "A"

01 , rNss 2ô,00% RS 310,00

C2 -iÊ51 çu 5tSC 1,50% Rs 21,25

03 !ÊNAl úu SEl.rAC 1,00)á RS 15,50

c4 riicRÀ 0,20%

c5 , 5AúR'O EDUCAçÃO 2,50% 3A,75

t6,:§TS 8,0§% RS

5l . SEGUÊO ACIDENTE Dt rRÂBATHO/SÂT/|NSs 2,00% R5 31,00

o,Çart R9

fOfAL OO 6RUPO "A" 35,80% RS 554,94

Grupg "8"
09 - t§R iA§ 1?,03% R5 18€),41

1O- Âuxilro Doença 1,85% RS 28 68

11 licençã pôterbidade / maternid?de 1,33% Âs 20,6:

l2 - talras legais 7§9% RS 46,35

13 acrD&'rE ]]tÂ8AtHO 1,30% R5 20,1i

14 .ÀVt50 PREVI§O 0,37% RS 5,7 4

1i -.13e sãia.io 8,3r% RS

'Íaf^L D8 6RU?O "8" 28,20% Rs 437,10

6rupo "C"

16 - Àviso PÍévio lndenizãdo L,5s% RS 25.5E

l7 0ENrzÂÇÃo aDrcloNAr 3,80% R5 58.90

18 , iDENr?ÀÇÃO 1RE5C|5ÔE§ SEM JUSTA aAUSÀ) 4,00% ÂS 62,0C

TAÍÀL DO 6RU?O "C* 9,459í Ê, 146,48
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TOÍÂt DÉ RÉMUiTt ÊNCÀRGOE § INSUMOS

íorar oÉ REMUT,ÉnÂçÃo, ExcaÊGoÊ E trsuMos [ 8Dl
íOTAL §;RAI

§s 3.3?§,66

RS 3.410,42

8§ f.iâ4,e6rafAL oas §Nca*Ga§ sacrÀts 81,55x

ü - tt\,suM0t t BÊ§ÊrÍclo§
R5 33,C00t - l-lniformes ê ríà.há
ir§S2 - [quipamêntôs d€ proteção lndil,,idual ê fer{ã,rentâa
fl5 10,000l Arir!tônciô Med;câ

475,20R534 Aiimentação
*5 5,50CS Seguro de vida

06 ' Piano Odontqlôgico/MÉdico Coletrvo

R$ 11,0007 SCCiAt OBRETRO

s31,70R9TOTAr DOS tÀt§UM05

tv - 8Dl

01 Tâxà de Àdministraçáo 0,50% R5 16,88

02 LüaÍo 0,50% R5 16,88

1(] ÍAt §Dt 1,0ô% n) ,3,?7

v - ÍitEuTos
oPÍÁN'rt SrMPrrs LlÂcroNAL
:,: 5,00% r5 186,67

,t,,t.: 3,00% a( 112,C0

0,65% â5 24.21

]OÍAL DC5 TRIâUÍOS 8,6SX R5 322,94

PRrçO HOMEM/MÊs is 3.733,36

FREçO HOMEM/ll - COlir§rD€RÀ'{DO ?OO H0§45 â5 18,67

i n! ?a?! ' ô"65

r..rÀoéri*êg/i.á...n

i#
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Serviço dâ aL/xiliar diversos

I- MoNTANTEA- orscRrMr AÇÃo
COMP. PERC€NÍUAI

DO PREÇO (%)

vAtoR uNrrÁRla
MINSÂL

Grüpo "D

19 - lncrdência Cümulativa ds gíupo "À" sobre o 8rupo " B' 10,10% is r55,48

,OTÃL OA GRUPO ''D" 10,10x FS 156,18

trMUNÊRAçtro oA cÂTtcoRtA
01 - §a1áriô 100.0070 R5 1.950,00

0,00% RS

03 Adicional de PeÍiclrlosidâde 0,00%

Ío1Ar. oA RÊMUfiEiÂçÃO 1@,O09d x$ 1.5s0,0o

,t - gMc RGos §oc,Ats
Grupô "Â"

20,oo% R5 310,00

0? ' SEsl ou 5Ê5C Lsa%
03 SENAI ou SENAC 1,00% t), )u
04 . lNcRÂ a,1ay4 R5

o! , sAú&ro EDUcAçÃo zsa% R5 38,75

06 iGTS 8,00% RS 124,úC

c7 . s§GURO ÂCr§ENTE OÊ ÍRÂBÀLHO/SÀÍlrNSS 2_,OA% R5 31,0ú

{J8 5E3RA' 0,60% 9,3C

íOÍAL D§ GNUPA "A" 35,80% fJ 554,90

Grupo "8"
09. rÉq lA5 12,03% RS 186,47

10- Arxiliô Doênça 1,89% 28,68

11- lirençâ pateíbidadr / rnaternidade 1,t3% BS 20,67

1: .tarras legais 2,99% RS 46,3s

13 ÁCIDÊNÍE ÍRÂBAIHO !,3CYc RS

14 ,AVl5§ PRTVISO 0,37% RS 5,V 4

15 - 13e 5ãlario 8,33% 1)q 1)

,OÍAL DA GftUPO " 8" 28,20 â5 437,r0

6rupo "C"

1ô Avisc Prévio lndenizâdo 1,650/. R5 ?5,58

1l - TEENiZÂçÃO Á0rcrONAL 3.80% RS 58,90

i8 l0ENizA RE§CrSÔES 5EM IUSTA aÂU5Á) 4,00% B5 62,C4

fOfAL DA GNUPO "C" 9,45 is M6,4A

,

102 - A.iiciona! de lnsâlubridade

I



Jqa bÇ\

IL
8i,s5% 15 ITOTAL DA' ENCARçOS SAANS

m - rNsuMos É BEN€Facros

01 -'..lx,formÊs e l,ãahá 3§,00

C2 - iquipâmentôs de prolêção lndivid{.ral e fêramentás R5

0J ' Â§5rstên.ia Médicã R5 1§,00

C4 ÂImentãção R5 47r,20

C5 Se8uíc de vidã Ri 5,50

C6 Plano Odontológico/Médico Colêtivo

c7 §ocrAr ôB§Ér§o r 1,00

TOTAT DOS INSUMO§ n§ slt,7o
TOIAL D€ REMU , ÉNCÂR§OE [ *{sUMO§

ÍoÍÁ! DE RÊMUr\lÊnÂçÂo, e NcÀRcor E rNguMos § BD,

TOTÀL GERât

n§ 3.176,56

R9 3.410,42

rv - 8Dr

1ô,88R50sr%01 - iaxa dê Administraçâo
P( 16,880,5c%02 Lucro

,1,77RS1,O0%

v ÍntBuÍos
OPTÂNTE SIMPI"ES I{ÂCIONAI.

r§! s,úc% R§ 186.67

3,00% RS 112,00

0,65% Ê$

TOTAI OOS TRIBUTO§ 8,65% RS 122,

Prrço oMEM/ tvrfs as 3.733.36

P§€çO l{OMÊtri/H - e0t!Sl§ÊRÂ,!ôO 2* HORÂ§ 1§,67

a?1,t 3C?? !]1tÍ

r{*lco.B{roreÍrtô.1c.m

\ ltll-5-t r

.r,tra.a!a ri ,i.t1aa
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5erviço de Motorista

,, MoNTANÍE A - DtscnrMr!'lAçÀo

â[MUN OA CÀÍÊGO&IA

lt - ENcÀRGAS aACrAlS

6rulo "D
10,10% RS 262,54

ÍO'AL DÔ çRUFO "D. 10,10Í( n5 262,54
l9 - lncrdência Cumulativa do o "4" 5obre o gíupo "8"

CÔMP. P:8C[NÍUAI
DO PREçO (96)

VÂLÔR UNIÍAâIO
MENSAL

Rs 2.600,5001 - Saláíro 100,00%

0,Õ0% R502 - AdicioÊal de lôsãlübridãd€
RS0,Õ0%03 . Ád,cional de Pericílosidadê

100,00% n§ 2.6@,50ToÍÁr. DA nÊMuNÉftÂçÃo

6rupô "A"
20,00% R5 52ô,10c1 rNss

1,30% 19,01Â5C2 -5851 ou SESC

t,oOvo RS 26,ô10l - §tNAl ou SEilÂC

0,20% RS 5,?004 ralcRâ,

RS05 , sAúRto E DUcÀçÂo 2.50%

208,C{RSf .i)0?;06 - r§T§
2,§)% R5 5 2,01O', §EGURO ACIDENTE OE IRABAIHO/SAT/INSS

0.§0% 15,§OR5,8 - §Ê BqÀÊ

nS 9i0,98lS,EO)6.TArAL 
DO 6RUPO "A"

GÍupô "8"

09 - rgRlAs 72.039{ R§ 312,84

10 Auxilio ooença 1,85X RS 48,11

icença pôterbidade / mâtêrnidade 1,33% RS 34,59

L2 - aalras legãis RS 71,75

1] , ÁCIDTNÍE Ífi484!HO 1,30% RS 3 3,81

1{ AVISO PREVI§O o,37% R5 9,62

15 lfs Sãlario 8,3 37; Ê5 216,62

ÍAIAL DO GRUPO 'A'' 28,20s as 7!ti,34

Grup§ "C"

16 Avrso Píévio lndenizàdo 1,6s% RS 42,91

I7 - TDENIZÂçÂO ÂDrcro Âr. \84v! RS 98,82

r8 - TDEN|ZÂçÀC (REsarsÔ€S SEM JUSIA CAUSÂ) 4,AC% R5 104,02

TATAL DA GSUPO "C" 9,45X n§ 245,?s

rLl

.,rrrlia,r 1r. trrr,ca J*
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rÕTAi DE RTMUN§RÂ

TOÍÂT DI RÊMU ,r cÂÊGot I lNsüMos

, €§cÂR60t Ê tNst,Mo§ f BDI

TOTÀL GEÊÂt

V TRIBUTOS

L
à/fá

R§ s.30{,80

R$ 5.3§r,8s

n§ ziá,úTArAL DA' ENCARGOS SQCINS 83,§5%

I}I " I §UMÕ§ Í BTNTFíCIOS

30.00R901 - Unifôrmês e crachá

R§02 - tquipamentos dê pÍoteÉo lndividuôle feírâmenlas
R5 10,000l Àss,stêocis Médica
R$ 475.2004 Alirr1entação

5,50R5c: " Sesrro dê vida
05 Plano OdôntolôgicolMédicoCole!ivo

11,00R5c7. 50üAL OEREr§0
Rs sr1,70ÍOTAt DOS INSUMOS

tv - BDI

26,52R90,50%01 Ídxã de Administração
RSa,5aor'"(12 - Lútto
R5 53,05

OPTAliiTa 5lMPLE5 NÂCloNAl
s,oav. R§ 293,26

3,00% 17§,96R§cNr tNs

0,65% 38.12R5/i:
507,3áR§8,6594ÍOTÀL DOS TRIEUÍ§5

Rs 5.865,19
pREçO HOâ.llMlH - Colil§lD§RÂltlDO eto HORA§ R5 :9,33

PREçO HOMTM/M

( r: 1o?? - ô7.r!.

!rr{.fr<li(!.9í.'.!t .6

I
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Serviços de greparâção d€ ,lirnentos

r - MoN:ANTE Â, DrSC§lM'NAÇÃo

iTMUNE*AçÃo DÀ cÂtEGoRtA

01 . §rlária 100,00% Rs 1.608,sO

02 - Âdiciôflâl de lnsalubridâd€ 0,00% R$

0,00% R5

ÍO1AL DA RTMUÍ.IÉâÀÇÃO r00,00% n, r-6118,50
Ç3 - Adicio.al de Periculosidade

6Íupô "4"
3i" rNSS

vÂLoR uÍ!*TÁnro
MTNSÂL

COMP. PEiCENTUAT

DO PREçO (e6)

321.70R52A,Nv,
24,13fls1,50%l)l . SLSI úiJ 5E5C

RS 16,091,@%33 - SENAI ôu SENAC

ô,20% R5 1,220i1 - |NCRÁ

R§2,5ü%c5 . sÂúRto EDU
12 8,68R58,00%
32,11RS?.,4Q%Ô7 . sTGUÊO ACID€NTÊ DÊ lRABÀLHO/SAIy'IN55

9.65R50,60%
575,84n§i5,E0xrAíAL DQ GAUPO ''4"

Grupo "3"
193,50R§1?"03%§9. rf RrÂ5

R51,85%i0 Auxiiio Doença
).1,39R§1,33%aterbidade / maternidade11- licen a
48,C9R§2,99%12 - Fãlràs legais
20,91R51,30%,].], ACIDENTE ÍRABAIHO

R§a 37'Ál{ -Àvr50 pREVrS0

13 3,99Ri8.33%15 - 13e SaiãÍio
45i,@n,'2A,20%IOIAL OQ GRUPA 'A"

oíupo L
26,54Êtt,65',/.L6 - Avrsô arávio indeniradô
61,1:R§3,80%ÁDICIONÁL
u,14R66.00%rDENlaAÇÁo iREsosÕrs sEM JUsrA cÂusA)

,.52,04n,9,45%YATAL DA GAUPÕ ''C"

6rupô "O
R510,10%

762,i9e(10,109í
Incidência Cuírulatlva do "Â" slbre o

IAÍAL OO GRUPO "D'
1! Íupo'8"

.i nr.r,ra

,, - r,vcÁR6ô§ 50c;Ár,
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íoTAt DOS ENCAflGAt SeCtAt§ 83,5516 i, 1.:!43,83

fi-tNsuMosEBENEFícros
ü1 Uniíormes e craclá RS 30.00

S2 - Equipamentos de Píoteçâo lsdividualc ferramentas R5

0l . Às§'stência Medrcã R5 10,m
e4 - Aii.nentaçã0 R5 475.i0
95 - segu.{) de vida 5,50

ô6 PiaíloOdontclóEi.o/MédicoColetivo

u7 soarAl oERriRo â5 11,m
TOTÀt DO§ INSUMOS RS 531,70

lv - sDl

01 Íax3 de Adminrstração 0.50% R5 l'j ,42

0l Lurro $.50!ó t7 .42

1,00%

TOTÂT OÉ RÊMU , Ê§CâRGOT ã INSUMOS ns 3.48i1,03

ÍoÍAt oE ÊÊMUNtRÂçÃo, €N€ÂR6or E t suMos E BDt

ÍôÍÂr. GE§A|

Rs 3.s18,87

V - TRIBUTOS

§PÍÂHTE SIMPlES NÂCIONÀT

i15 §,00% ,t5 r92,60

3,00% n§ 115,56

r15 c.65S 23,04

ÍOTAL DOs TRIBUTO§ 8,65% RS 333.20

HOMÉM/MÊSPREçO R3 3.853,08

PFeçO HOMÊM/H - COt{SIOERAUDO 2.00 HORA§ RS 19,26

.1

tl +

iãs -:e.r1l

I
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5eniçÕ de rurpervisãíl

r MoNIÁNTE A - orscBtMlNAÇÃo

\<

COMP, PÉRCÊNÍUÂL

DO pRÊeO i%l

vAroR uNrrÁRro
MENSAL

t€MUNtRAçÃo DÂ cAr€GoRtA
01 - Saiáro 100,c0% n§ 2.880.@

0?. Adicii:nai de lnsalubridade 0,0!% B5

03 Adi.iooôl de Periculosidade 0,oa% RS

ToÍAt oA nEMUNEnAÇÃo 100,oox R9 2.8a0,@

x - ENCARGOS SOCIA|S

Grupo "Â"
cl , rNSS 20,0ô% RS 5?6,00

01 5E§! ou SlSf 1,50% Rs 41,i0

0J - 5tt{Al ou SÊNAC 1,0c% ei
04 INCRA a,2c% RS

05 - s^úRro EoucAçÀo 2,50% e( 71,@

ô6 - fGTS 8.0!% ?30,40

07 - s[.61.]R0 ACTDTNÍt D€ rRÁBALHO/SA'r/rNSs 2.00% R5 57,60

0,60% R9
'forAL Do GxuPo "A" 35,80rt Ê5 1.031,U

6rup6 "B"

09. FERIAS ),2,43% RS 346,46

10'Âuxilio Dôença 1,85% RS 53,28

11.- ii(eílça sôterbidade / mâaernidad€ 1.3 3% R5 38,30

12 - Falras legaiç 2p9% RS 86,11

13 - ACIDÉNTÉ TRÂBAIIIÔ 1,3C% RS 37 ,44
o,11% RS 10.66

8,33% R§ e39,90

ÍafAL ao 6BUPA "8" 24,24% R§ 872,16

14 ,ÁVISO tÊtVr5O
15 - l3s §alaric

§Íupô "C"

16 - Aviso Previg lndenr?adê 1,65% r5 47,r;2

l7, toENrzAçÃ0 ADrctoNAr 1,8C% RS !09,44

18 - rDENlzÂçÃo {REscrsÕEs sEM ,uÍA cÁusA) 4,OC% RS 115.2ô

Íatal aa G*upo "c" 9,4§x nJ 2?2,i.6

Grupo "D

19- lncidênciâ Cumulativa dÕ grupo "Â" sobre o 8rupo "8" 10,10% RS 790,75
"{OTAL »O CXU?O "D" x.a,10x ,15 2W,75

bV q
d-

I

I

I

I
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TATAL DAS ENCÀRGOS SAr]À15 83,55% n, 2.tto6,r1

03 -Assistência Médica
0,i Altmentsção

05 . Seguro de vida

TOÍÁT DE REMUNERÂ , ENCÂRGOE I ItilSUMOs R9 5.817,81

ÍoÍÀL DE REMUNtSÁçÀo, r cÂR6oE E rnsuMos ã Bot

TOTÂL 6€NAt

Ê5 5.87s,99

ltt - tÍ\tsuMoS Ê 8€ítEÍíc,o§
RS 30,0§01 - Unifcrrnês e crôchá
RS0t - tquipam€.rtos de proteçgo lÍdividual e ferramentâs
R9 1q00
RS 475,20

R5 5.t0

06 - Plano úilontolósi.olMádico Coletivo
I 1,00R50l- 50clAL oEREiRo

i§ s3r.70ÍotAt Dü§ rtrsuMo§

tv - Bot

0: - Idxa d€ Adminrstração 0,50% RS 29,0§

02 Lu{ro 0,50% R5 29,09

i§ÍÂt Bci t,m% R, 58,18

v - Í§tBuTo§
OPÍANTE 5IMPITS NÂCIONAL

:!5 5,O0?o r$ 121,62

CÕ r lNrs :,00 â5 ror- o)

P,S 0,65X R5 41,81

TCTAL OO§ TRIBUIS§ 8,65n Rt s56,.«!

PREçO HOMEM/M R5 6.432,39
pREç§ HOMCM/H - COI{StD[RÁilDO ?§ú HOÊ45 R5 32,16

Írr.'tr.r. .,. r.trrt.
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5e.viço de lorter.ariô

11. ircê ! iatêrbidade I mâternidadê

12 Falras legais

]1] . ACIDÊNTE TRÂ8ALHO
.iô -Âvr5Õ pREV,5Q

Grupo "D

1! . ncidêrciã Cir$rulativà dô ruÊú "4" sobre o 10.10% Ê9 169,3ô

rAíAL DO GRUPO "O" ,0,10% a5 159,34

VÂtOR UNITÁRIO

MENSAI-DÔ PRÊ o (%)

CÔMP. PiÊCENTI]Àt
t - MON1ANÍE A - DTSCR,MTNAÇÃO

ÊTMUNERÂçÃO DÀ CAT€€ORIÂ

C1- salár;o 100,00% R§ 
'..677,0002 - Adicjonal de lnsalubridade 0.c0% e(

03 - Ádrcron?l de Perculosldâde 0,00% 8i
TOÍAI^ DÂ REMUN€RAçÂ6 100,@% n$ 1,617,00

u - É§rcARG§§ SOCIATS

Grupê "Â"

ô1 , rNSS 20,m% R5 335,40

{}2 " SfSl ür SESC 1,50% R§ 25,16

03 SE NAI ou SENÀC 1,00% A' 16,11

,4,INCRÀ 0,?0% R§ 3,35

ü5 . SAúi'O EOUCÀçÀO 1,50% §§ 41,93

8.00% RS 114.16

0? - 5EGüÊO ÂCrDlNÍr OE râA8A*lO/SATy''NS5 2,00% R§ 3 3,54
' . :.:i 0,60% R: 10,06

toÍAL DO 6nU?A "A" 35,80rí Ê9 600,i7

Grupo "8"
09 " I ÉRtÀ§ 12,03% R§ 2AL7e

10 Auxilio Doença 1,85% R5 31,02

133% ÂS 2 2,30

2,99% R§ §0,14

1,30% RS 21,80

437'Á R§ 6,20

15 13! SâlaÍio 8,330/. R, 13 9,69

TAIAL DA GRUPA "8,' 28,20% R, 472,91

6rupo "C"

1.65%:6 . Aviss Prévio lndeni?ado
63,71Â31,80%o ÀDtcto§ÀL1? -,DENIZA
67,08RS4,00%r§ , IDENIZAçÁO {RESCISÔES SEM JUSÍA CÀUSA}

758,48Â'§9"45%raíAL a§ §nupa "c"

a4q

*

I

tt
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forAL §45 ENCARGOS Sü€tÂtS 83,55% ns 7./u)7,a8

ToTAI DÉ REMUNERAçÂO, É}lCARGOE E INSUMOS R5 !.609,76

ToÍAt §€ RÊMUNERÂÇÂô, ÉrrlcÀRco€ E tÍrtsuMas € 8Dt
TOTAL 6IAAL

R9 3,64§,85

t§ - l §uM05 r EENTHOÕS

01 - ilaiforme: e crachá RS 10,0c

02 " Equipamentos dê Prcteção lndividual e teÍran")€ntÂs RS

Cl 'Assistência Médica RS 10,0t1

ü4 Àli;!rentação R5 475,2C

05 Sesuro de vida ac 5,50

il6' PlãÍro ÕdonlológicolMórlico Coletivo

ô7- SCCrÀr OERETRO R5 11,S0

ÍoTÂ1 90s rNsuMos RS 531,7ü

tv - 8Dt

01- iêxa de Adminrstração 0,5096 R5

0,s0% RS 18,05

-cTÀi- str 1,0096 ÊS 3§,10

V . TRIBUTOS

OPTÂNTE SIMPtES NACIOIIAI

r55 5,00% RS 199,5s

aofl§§ R5 ;t 19,73

a)1i o,65% RS r5,§4

TOÍÂL DO§ TR|EUÍO§ 8,65% RS 345,23

PRrçO HOMEM/M s Rs 3.9!»,09
pRÊço HoMÊM/H - CO|{§IDtRANOO 200 HOnÂ§ Rt

rt trta..\. rn rr.t'cô

ô? r!rÍ0
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REMU§§ DA CÀÍ§G{3§iÂ

6rupo "D

1.9 - lnrldência Cumúlativâ dô gÍrpo "À" sobÍe o ftl 10,10%

,aÍ,1 bo 6Ru?a "a' 10,10%

r56,48

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I MONTÂNTE A DISCRIMINAÇÃÔ

.OMP PERCENTUAL

0o PREçO {%}

10c,0016 Ê$ 1.550,ôôô1 - §alâro
R50, - Ad!ciônal de lnsalubrdade 0,00%

0,00% RS03 - Adi(icnal de Peíiculosidade
100,00% R9 r.s50,0oTOTÀT OA REMUNERÂçÂO

,, - {NCAR6o' SAOA'5

6rupo "4"
01 . iN55 20,00% RS

0l - SESI ou 5É5C 7,50% RS I3,2s
n3 S!:!Álou SENAC 1,00% R5 15,50

o,20% Ê5 l,l0
5ÂúRrO iOUCÁçÃO 2,50% RS 38,75

cÊ - Ê§t§ 8,00% RS 124,0§

ô7 . t!ütiRo ACTDENTI D! TRAtsAtHO/sAÍltN§5 R'
08, stSRÂt 0.60%

35,809í

RS 9,3ü

TAIÁL DO GRUPO "4" R, 554,94

Grupo "B"

c9-refltÀ5 r2.03% RS

10- Àuxil;o §oença 1,85% R5 i8.68
11" l,r€nçâ paterbidade / milte.ridade 1,33% R5 ?0,61

I: ' iâlr;s legâi! 2.99% R5 46,35

1. -1 
. ÂCID:NTT ÍRABALHO L,30% RS )t\ 1(

14 -ÀV:§O PREVTSO o,l7% RS 5,) 4

1;-13s lalario I,33Yt RS 119.L2

rATÀL DA GRUPO "A" 28,2016 F5 437,10

6rupo "C"

16 Adso Prévio lndeni2ad0 1,65% ? 9.58

1 ; . IDEAiIZAçAO ADICIONAL 3,8C% RS 58 90

18. :D§r*rzAçÃo (RE5C|5ÔÊ5 stM rUsTA CÂUSÁ) 4,N% RS 5l,oo
rATAL OO GRUPA "C" 9,45rC â5 146.48

R5 156,48

'. ti ra.r'ca

i

I
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faÍAL DOS {NCÀ8605 SSCtÂ,tS 8r,5s,{ r§ ,.294,§

ÍoÍAt §€ REMU , ENCÀRGOE I i',SUMOS 8$ r.176,66
IV . BDI

e1 -'tâxâ de Àdmanistrâçãô §,§0!4 ee 16,88

C2-Lucro 0,50% R5 16,88

ÍO:AL BOi 1,00% R§ 31,77

r01Àl oE nrMUNr§ÀçÂo, §t{cARGor t tH§uMos § 8§l
TOIÁL GERAL

R5 3.410,42

V . TRIBUÍOS

ÕPÍANÍE §IMPT'9 }tÂCIONAt
s,ô0% R5 186.67

ctt rNs 1,00% R' 112,00

llrl c,65% R5 24,27

TO'ÀT DOS TRIEUÍOS 8.65% n5 ,22,94

[!. tNsuM§5 t 8çÍlttfÍoo§
fi§ 30.00C1 ' Uniform€s e crachá

ff§C2 Equiparnentos de Proteçào lndividual e Íer.amentâs

C3 'Àssistàneiô Médicâ
04-Alimentâç5o ü5,74RS

5,50RSe5 Seguí. de vida
ü6 ' Plano Odootológico/Medicg Coletlvc

11,00R§C7 §OCIAi OBREIRO

R§ §31,70iô]Ár Do§ rirsuMoS

PREçO HSMEM/MÊ' R§ 3.733,36

PnEçO HOMEMIH - COfiSTDERÂ§DO 20O HORAS RS 18,67

I
-rf-_

I as 1o.oo 
I
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§erviçss Ce digilaçâo

19 - lnctdância Cumulâliva do

VATOF UNl.rÁRIO

MENSAI
COMP. PERC§NTUAL

DO PREÇO (%)
I, MONTÂNTE A. DISCIIMINAÇAO

IEMU{ÊRAçÂo DÀ cÀÍtcoRtÁ
c1 - SaláÍio t@,00% Rs 1.815,00

§2 Àdicional dê lnsalübridadê 0,00% R5

c3 - Adici0nal de P€ric0l0eidade 0,00%

roul Dn ntuulltnlçÃo R9 1.825,00

t, . ENCAp6o§ SAUATS

Grupo "À"

c1 ,N55 20,00x RS 3ô5,00

al2 - SESI ôu SESC 1,50% R5 27,38

f, - SCNÀ! 0u SINAC 1,OC% R9 18,rs

04 lNCRÂ o,2c"Á 3,65

,5 - sAúRro [DUcÂÇÃô 2,5C% RS 45,63

i6 FGTS 8,00% R5 146,00

Õ7 - 5tGU.aC ACIOTNlE tE TRÂBALHO/5AT/INSS 2.OO% R5 36.50

,-1§ Sr§âÂÉ 0,60% R5 10,95

TOÍAL DO GRUPO "A" 35,8t)% Â5 653,35

Grupo "B"
219,55RS12,03%c3 FtRrÂs

3 3,76RS1,85S1ô- Àuxlli0 Doc
2^,27RS1,33%11 licença paterbidade / maternrdâde

R52,99'6t.' - r-Jtras Ie r5

23,13R51,30%13 , ACIDINTT TRABALHO
6.75R54,17%14 AVISO PREVI'O

15?,02RS8,l3!6l!" 13q Salario
s74,65R528,zGXíor& oo GRUPo "8"

GÍupo "C"
10,11R$1,6§%16 Âviss Prévi(} lndenieado
69,35RS1.80%17 . tDÉNrZAÇÃO ADTC|0NAL
7 3,00RS4,OO%:8 " IDFNlZÂ REsctsôEs sâM ,usrÀ cÀusÂ)

,v2,46*t9,45r1TAÍALOA G*U?O "C"

êíljpo "D
184,24e<10,t§rú

n$ 184,2410,10%ÍOÍAL DO GRAPO "O"
po "A'' sobre ô rupo "B"

t t(-f,irr I
-€-



aài

IL

!r -l §uMosÊ8[ rríc,os
01 - UniÍormes êrràchá ln ôn

Eq!ripêmeôtot dê Proteção ,ndividual e fÊíÍamenta5i2 R5
03 Â5Jis1ênciê Médicâ R5 10,00
04 Alimentôção

RS 475,20
uío de vrda ,iS 5,50

colMedrco Côlet,vôú6 ' Êlano Odonto
07, §oarA! oBnÊtRo R§ 11,00:úÍÀt oo§ tN§uMôs

531.70R5

raÍAL DOS rNCAnco§ SOr]AtS 83,55x ns 7.924,7'

TOTAI DI R€ , tNcÂRGOt E tt{suMos R$ 3"881,41

?orÁL Dr RÊMUirtRAçÂo , ÉN'CARGOE E IN§UMOS € 3OI R9 3.920,22
ÍoÍaL Gf pÁt

tv - 8Dt
§1 - :â)(a cre Administrâ çàô 0,50% Íi5 19,41
02 Lucro 0,5c% 19.4 tR5

1 38,81R§

v - rRtSuTos
oFÍÂNT€ StMPttS llActottÀt
It5 5,00% ,r5 214,t7

3,00% 128,74n5
Pt§ ,,6s,/" 27.89R5

rOTÂL DOS TR'BUTOS 8,65X R$ 377,21

pÃrÇo HoMEM/M R§ 4.29r,41
HOMEMIH - €ONStD;nÂ Dô2OO OnAaPR€ 7t,46

6íí.
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6rupô "4"

03 SÉNAl cu SENÂC

15 . 5AúR|O EDUCAçÃO

..i :
- sÊ6uRo ActDaNTE DE TRÀBALHô/5Á1/tN55

12 - Fâlras lêgais

TOÍAL OO GRUPO "C"

Grupo "O

19 . lnc,dênara Cumuiatava do g.upo "À" sobte o I Íupo õ 10,10% R§ 489,49

íoÍâL »a GRUW "D" 10,tox !< 489,49

VATOR UNITÁRIO

MÊNSAL
MONiÂtÍa A - DrscxrMtNAçÀo

COMP, PTRCEN-TUÂI

DO PREçO (%)

REMUN€RÂçÂO §A CÁTTGORIA

100,00% RS 4.848,50

C2 - Adicronal de Insa:ubndade 0.00% nq

C3 -Âdrciünâl d€ PeÍi.ulssidade 0,00% a(

rolAr" oa firMU rnÂçio 100,00% R§ 4,848,50

t, - fívc4§60J §oarÂ15

2C,00% Â§ 969,70

ô2 - 5851 ou 5!5C 1,50% R5 72,7\
1,00% R5 tÂ 4q

ô4 - rNf RA ç,20% Rç 9.7!
2,50%

8,00% R5 387.88

2,ü)% R9 96.91

18 . 5ESRÀE a.6c% 29,09

ÍATÂL »O GRUPA ,,A" 35,W% trs 1.7?s,76

6rupo "§"
19 tÉRrA§ 12,03X 5A3,27

1C- Auxillô Doença 1,85% Ê§ 89,70

11 lic€nçà paterbidãde / mateÍnidade 1.,33% RS 64,49
RT 144,97

1I ÀCII'}:NTF TÂÀBÂLHO i,l0% RS 63,01

14 -AViSC PÀEVISO ô ?79- Ê§ 17.§4

1i ' 1:le Salario 8,31% R5 403,88

ÍOTAL »O GRUPO " A" 28,20r& Ês 1.967,28

6rupô "a"

1'J - Âçr5o Píévio lndênizado 1,65% ír5 80.ü0

1 i ro!NizÂçÂo ADlcroNAr 3.8ü% Êt 184,24

18 - rDÊN:ZAçÁO {RESCISÕtS §EM JUSTA CAUSÁ} 4.00% R$ '193,94

9,45 Â, 458,r8

6{+ I4-

I

lct - sarar,o
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raÍAL DOS áNCÁRGAS SOe/Á$ 83,55 n5 4.050,7'

,l - rNsuMos e a€xrrícro§
ôi-rniíormesecra.há RS 3C,m

02 iquipâmento5de Proreção lndividual e Íeíràmentáa n§

C3 Assisiênciô Mêdi{â Ri 10,00

Cil Alimêntação R§ 47 i,2A

0i Seguro de vidâ R5 5.5'
05 - PlEno Odontológico/Mádico Colstrvo

0? soarAt- oEREtRo R5 l.t,0o
roTAr_ Dos rNSuMos nS 531,70

TorÂt D€ REMUÍ{ERÀçÃo, Ef{cÂRGoE E tr{§uMos n3 9.Á30,91
lv . BDt

ô': 'axã de Administrâçãô o,ra% RS

c,50% R5 47,t3
1,úO% RS 94,3:.

ToÍAt oa REMUÍ{aaAçÃo, ÊNcÂtcot E lRsuMos E BDt

TÔTÂt GTNÂI
n$ 9.515,22

V . ÍRIBUÍ§s
0pTÂNTf srMptES NACtOt{At

:,00% â§ 5 21,36

3,C0% R$ 312.82

0,61% RS 67,18

TOTAT DO§ TRIEUTO§ 8,65% R5 9ô1,95

PREçO IiOMEM/ME5 R$ ta.427,17
patço xoMEMlH - cot{slDÊnÂ Do200HoRÂs RS 52,1,4

()\3 I4--
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Serviío de Recreadot
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I - MONTA§TI A - OISCRrMrNÂçÁ()

Gruto "4"

Grupo "O

19 lo{idência Cumulativa do grupo "À" sobre o gÍupo 'r8" 10,10% Rt 16t,19
ÍaÍAL OO 6RUPO "D" 10,10,d Ê, 162,39

COMP. PÊRCENTUAT

DO PRÊçO {!6}

VATOR UNITÁRIO

M!NSÀL

iEMUNEBÂçÂ0 DÂ CÀT§GOÊlÀ

0: - Salário 1ô0,00% n§ 1.608,s0
O: - Ádlçional de lnsalubridade 0.00% Rt
03' Adi(tonal de Periçulosidade 0,@7, RS

ÍorAr DÂ âEMUNÊRAçÃê 1{r0,00% R§ r.6o8,s0

u - ENCARGOS SA€ÁE

a0,00% R5 321,?0
0: ' S[siou SaSC 1,50% R5

03 - Sf,NAl .u SENAC 1.009i R5 '16,09

04 $,;cRA 0.20% R9

05. SÂLARIO !OUCA çÂo 1,50% Ê5 40,21

8,ÔO% r§ 128,68
O], STGURO ACIDENTE DT TRÂSAIHO]'SATI]N§S R5 32,i7

RS 9,6s
toíAL DO çRU?O "A" t5,84x *5 575,84

§rrrpr "B"
09 - FaRtÀs 12,03% Ê5 193.50
1C" Auxilio Dôençê 1,8S% R9 ,9,76
11- iicença pâtêÍbidâdÊ / mêreínadade 1,33% fi5 21,39
1.2 ' Pêlràs le6ais 2,99% RS 48,09
13 - ACIO€NÍÊ TRABÁIHO I,,l''lb Ês 20.91
14 -.qVr50 PÊ[VtSO o,17% R5 5,95
15 - 13ç Saiario 8.33% Âs 133,99

TOTAL bO G§UPA "§" 28,20X ÀÍ 4Si,6A

Grupo "C"
16 Aviso Previo lndcnizado 1,65% RS 26,54

17 - tDtNiZAçAO ÁDrC'O§At 1,80% R§ 6 !.11
18 IDENr?AçÃO {RE5C|5Õ85 SEM .'UsrA CAUSAI 4,A0 R§ 64,34

TATAL DO GBUPQ "C" 9,45X RS ,52,N

Stif

+
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rA,AL DOS €NCARGOS SOCIAIS 83,55x r, 1.341,8:'

TOTAT O! REMUN , EncAft60E E tfisUMO§ RS 3.i184,03

IOÍÂr Dt REMUNÉIACÃO, Él{CÂiGOr Í |iISUMOS E 3Dt

TOIAT G€BAL
R$ 3.518,87

t - 6lsuMo5 € BÊNEFÍC|O§

01 - UnirormeJ ê crãchá RS 30,00

C2 Equipamentos de Píoteçào lndividual e íerramentas R5

al Àrsrs!ência Médicâ 10,00

04 AI men!aç5o RS

05 Seguro de vida 85 >, JU

ú_dônlológico/Medicü Colet:vo

07- SCCIAL OâÂÊlRO R5 1L,00
TOTAL DOs INSUMOS 531,70

C1 ' T.râ de Adminisrração c,50% Rs

' i-! ".,1- tiD l

§,§0% RS

1,00% R§ 3{,84

v . rrtSuTos
OPIANT' SIMPLÊ§ NÂCIOiIÂL

5.00% R§ 192,60
coFrNS 3,ü0% R$ 115,56

0,65% §5 2 5,04
ÍorAr Dos TRr§úTos 8,6516 R§ 333,20

PR€çO }IOME n$ 3.852,08
pR[ço oMtM - c0 st§ÊBÂ,irDo 2m HoRAs R5

6à+-l
d-

I i

RI

tv " ÊDt
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seftiçÕ de rnusieo 6at
vÂLoR uNrrÁRro

MENSÂi.
r M0NTÀNrE A, DrscRrMtNAÇÀo

COMP, PERCENTUÁL

DO PR§Ço {,6}

*EMUNÊRAçÂÔ DÂ cÁÍEGonIA

01 .5ôjári0 100.00% RS 3.814,00

C2 - Adrcicnil d€ 1nsâiubridade 0,00% R5

03 Adi.ional de Peíirulo5idôde 0,00% R5

rorlr ol muuNrnaçÀo R9 3.814,00

06 Ê6T5

f7 -srG!8c AcratNrt EE TRÀBÂLHO/SÀI/!NSs

í , r§câÊ60J 50crÁr5

Grupa "À"
'' r.1,.: 20,00% RS 762,80

C2 .SESI ou 5t5C t,5a% â( 51 .21

C3 ' SEtir.\l ou SENAC 1,00vc R5

ü4.INLRA 0,20% R9 7,6)

ús - sALÁRio EDucÀÇÁo 2,5C% R5 95,35

8,00% RS 305,12

?,00% Âs 76.28

08 SEBRAÊ 0,60% RS 22,88

TOTAL OO GAUPO "A" 33,80% i5 7.96s,41

6rupo "3"
OC , FÊ ÊIAS 12,03% a5 .158,82

10- Autiliô Doença 1,85% R( 70,56

l1 licerç3 pãtêràidàde / maleÍnrdade 1,33% R§ §0,71

11. Falras legãis '] qqq4 RS 11.4,C4

]'] , ACIDLNIT ÍAASAIHO 1,30% R5 49,r8

14-ÁVt5C P{rvtSO c,37% R5 14,1 1

1i- 13. Salario 8,33% R5 317 ,7 7

ÍorAL DA 6*UPO'A' 28,20X Â5 1.075,55

Grupo "C"

l6 Avisô Previo lndÊírirado 1,65% R5 62,9 3

1? . l$tN1zAÇÃ0 ADrcloNAt 3,809í t5 144,93

18 , tDrNrzAÇÃC (RÊ§CrsÔÊ§ SrM.rUSIA CAUSA) 4,00% RS 152.56

íOíAL DA GAUPO "C" 9,45X ns 350,42

10,10% 185,05R519 - lncrdêocia Cumulâtiva do grupc "Â" robre c grupo "8"
10,1Ard .185O§fls

'O7Aí 
§A GRUPO "§"

6íupo "O

U,cra.. +
i
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TOÍÂI OE REMUT{ , €NCAnGOE ! |^ISUMOS R$ 7.532,13

ToÍÀr D€ RÉMUNERÂçÃo, ENcÀnGoE E htsuMo§ € Bot
TOTÂL GTRÂL

R§ 7.6A7,45

V . ÍRIBUÍOs
OPTAN1É SiMPLES NÂOOI.IAI
rSS 5,ú0% R5 416,39

3.00% R5 249.83
nr5 u,ó5% ÊS 54.11

8,6s% R, 720,36TOÍÂt DOs TRItsUTOS

r§ ltaa,lrgTôÍAL OOS ENCAR6o5 
'oct,'tt

83,55%

l{ - l§suMos Ê sÉN€rlctos
01'Unrformesecíachá R5 30.00

0:- ÉqripêmeÍrtos dê Protêçãô lndividuâl s feÍramêntas R5

03 As5istência Médica flS .1C,00

ojl Allmentação R5 4./ 5, ?0

uro de vida R( 5,50
06' Plano Odontológico/Mêdrco Coletivo
07. §octAr oEREiRc R5 1I.0C
10rÂr Dos r suMos RS 531,70

tv - 80t
01 . Taxa de AdÍÍrinis a 0,50% R5 17.66

0,s0% Rt 37,66
. 1, t10% R§ Í5,32

pRÊÇo HoMrM/MrS R9 8.3!7,8!
PRÊçO HOüÊM/H - COll§IOcRA §O :0O HORÂ§ R§ 41,64

.'r {f
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Serviços de êuxilio ãdmi.istrativo

I . MONÍANTE A. DISCiIMINAçÃO

n[MuarÉRÁçÃo DA CâTEGOR|A

§ru& "D
19 - lr{rdêôciâ Crnrílât;va do sÍupo "Â" §ôbre o grupo "S 10.10% R5

Íarât Da 6nupo "D" 10,10x ,95 169,30

{ir) 3úã - C}tt
r.rircoó8rÔrs.idc..n

COMP PÊRCgNTUAt

oo p*[Ço {%}

VÀLOR UNITÁRIO

MTN5AL

r00,00% R§ 1 6?7,A00l - Salariô

R50,00i6
R50,00%C3 ' Adr€ioflal de Periculostdade

100,0o% Rs 1.677,@IO'At OÂ REMUNERAçÃO

t, . E,,,CARGOS SOCiAtS

Grupn "A"
0t - rNSs 2A,A§% Rs 33 5,40

,2'SEsl 0u SrSC 1.50% RS ?5,16

0l "SÊNA,tu 5El'lAC 1,00 e( 3,6,11

04.lNaRÂ 0,20% 3,35

os . sAúâlo §DucAçÃ§ ?,50% Â5 4L,93

06 fGTS 8,00% R$ 134,16

07 - sE6rjEo ÁclDtNÍ[ DE '[RÀâAIHO/SA]/INSS 2,00% R§ 3 3,5.1

9,60% RS 10,06

|OTAI DO 6RUPA "A" 35,84í n5 640.37

Gnrpo "8"
09, FrRrAS 72,O3% RS 207,74

10'AuxiliÕ Doença r,85,6 R9 31,02

li liceoça pâterbidãde I mãtêínidâde 1.13% R5

12 - Fôlrãr l€gais 2 qqg/^ Â5 5i1.14

13, ACIDÉNTÉ T§AAAtHO 1,30% R$ 21,80

14 ,AVt5C P8EVl50 0,37% R9 6,20

15- 13-'sâlaíiô 8,tlli RS 13S,69

TOIAL DA 6AUpA "8" 28,24x n, 4?2"91

Grupo "C'

16 . Âvrsa Prevro lndenirado 1,65% RS 27,67

17 iOENiZÁçÀO ADIC|ONAT 3.80% R5 53,71

18. isrN|ZAçÃC ÍREsC|sÔÊS StM.'USIA CÀUsA) 4,00% R5 67,08

taf$ Da 6auPo "c" 9,45% RS ,58,48

1rr('tri

@
I

{

102 Âd L'oodl de ln5alubfldadÊ
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TOÍAI OÉ âEMUNÊ , EÀlcaÊ6ôÉ E i SUMOS

TorAt DE REMUitERÂçÂo, §NcÁÊGoE a lNsuMos t 8Õl

iOTÀI GfRÂL

R$ 3.609.16

fts 3.6aS,86

rOTAL DO' ENCAfrGOJ SOf'Â'J B3,ssl6 l ns Í.4

It . ttlsuMos tBIt{t cros
01 . UniÍorr]ês â erâchá R5 30.00
g2 Equiparnentcs de Proteção Indiyidual ê feríalnenta§ RS

0l AssiltênciaN,lédicà R5 10,00
04 ÂlimÊntâçãô RS 475,20
0S Segi-rro de vidâ R5 §,50
0ô - plano Odontológr.o/Medico Coletivo
0;. soctÂL ogRÊlRo RS
TOIÂt DO§ IN§UMOS R5 s3 1§

IV , BDI
Taxa de Admlnist írçãô 0,50% 18,05Êt

0., lscío 0,50% 1

1,00% n$ 3 1'

V " TRISUÍCs
ôpIA§u §tMpus NÂc,ot{Â1,

5,00% 199,55R5
i,.,,r.:: 3,00% 119,13RS

0,65% 25,9,1R5
TOIAt DOS IRISUÍO§ 8,65x ns ,43,23

HOMÊM s R5 3.9rr1,09
PRTçO HOMEM/ H , COBSlD§RÂldDO 2@ 

'{ORÂS
R5 19,96

Rs
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serviço de assiStenciãli5mo soc,al

1 MONTAN1EA.OISCÊIMINAÇÃO

RTMUNI oÀ cÂTÉ60RtA

01 - Salaílo 100,00% Rs 5.718,s0

0: Âdicionâl de lnsalubridàdê 0,0c% RS

03 AdrcionaldePpnculosidâdê 0,@% R5

TOTAT DA REMUN€RÂçÃO 100,m% 15 5.718,s0

x - fÍvrÁÂGos §orrÁr§
GÍupo "Â"

TATAL OA 6RUPO "A"

COMP, PETCÊNTUAL

DO PREçO {,6)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

0:L . INSS 20.00% 85 1,143,70

85,78RSÊl - 5!51 ou SESC 1,50%

§3 " sENÀ, ôs 5tNAC â§ 5],\9
0,1 INCRA 4,20% RS

05 . §ÁúRro EoucAÇÃo 2,50% âs 142.96

06 " F6T5 8,00% 457.48RS

07 s,GLrRô AC|OENT€ DE ÍRA§AIHOI5ÀÍ/|NSS 2,009{ 114.37
i:: 

t. -:r::.14 0,60% RS 34,31

fafAa Da çRuPa "A" 35"80% í§ 2.N/J2

Gruro "B"

c9. rÉRrA5 1?,Q3% 687,94

10- Auxilio Do€nça 1,85% R5 105,79

11 ii.ença parerbidade I maLe,íidade R< ?6,06
1r - fâlrâs lêtâis 2,99% R5 17C,98

i3, AEIOENTI TÊAEALHO 1,30% RS 7 4,34

14,AVISO PFEVISO o,31% RS 21,16

15 13e Salarlc 8,31% R5 476,35

ÍorAL oo §RUPO "9" 25,2096 Ps 
'.612,62

Gíupo "C"

tr6 A!ití, Prelro lnderrrado
17 . rDENllAÇÃ0 ÁOICtCNAL 3,80% is
1{r - rD€NrZÀÇÀO (RFSC|5ÕÊS SrM JUSTA CIUSA) 4,&l% RS 728,74

rofAL Do 6RUPO'C" 9,45X 85 slto,40

:9 lnfidênciê Cumulãtiva do Brupo ''A" sobre o grupo "8" 10,10% 577,32RS

70,ía% R5 577,32

lr) 3a:3 - rro§

§ârêôao#rrPúr§ô{.orrl

Grspô "o

rrrrrli. +

I nS e4,r5 ]
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far& §o5 €xc4R6o5 soctAt§ 83,55% Â§ t.717,56

TOTAL DT RTMUN , ÉÍvcÂ8coE I r'lsuMos R§ rr.027,76

TOtAt 0a iEMUNETÀ9ÂO, r CARGO!Et SUrrO§E SDt

TÔIAT 6CRÁT

Rt 11.138,03

V . TRIBUTOS

OPÍANÍÊ SIMPLgs NACIONÂT

rss 5,00% RS

a. r; l;il 3.O0% RS 365,78
0.65% R§

TOTÂL DOS 
'RIgUÍO5

8.6t% R§ 1.054,67

III .II{§UMÔS Ê BÉNTFÍCIÔS

0l UniÍormes e cra.há R§ 30,ôc

02 'tquipamêntôs de Proteção lndividuaiê Íeííamentas R5

10,00R50l Assritênciê Medrcã
04 Ai,rnentâÇãô R5 475,?0

§5 - següro de vidâ 5,50R§

86 - Piano Odonto,ó8ico/Módicú Col€tivo
07. s§clAt ogRÊlÀo 11,00í15

ÍOTÂI OO§ INSUMôS EM
IV ' BDI

ffi

01- Ta)(i, dê Àdministíação 0.50% R§ 55,14
0: .Llcrt 0,s0% R§ 55,14
1i)iÀi Btr 1,00% 11o,28R'

lrc

PÊrço HoM€M/MÊs R$ 12.191,10
Pr€ço HoM§MlH - CO §|DERÁI{DO 2@ HORÀS R5 60,96

i:!) 3ô21- erOB

laaü:o.ag'earer'e crrh
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§erviçÕ de agente administrôtivo

Grupo "D

19' incidênçià cumulativâ do ''A" sobre o ii 10,10% Ês 184.2:l

rofAl Da 6nuPo "o" 10,10,{ a5 184,24

CÔMP. PIRCÊNTUAt

DO PREço {%}

VÂLOR UNIÍÁTIO

MEN§AL
I MONTANTIA. DISCÂIM'NACÃO

irMUtrRÁçÃo DA cÂÍEGoRlA

,1 - saláÍio 1.825,00

02 - Adrcional dê lnsalubíidâde 0,0c% R§

A3 Àdi.iGna,dePeílculosidade 0"00% R§

roÍÂr oÀ RTMUNEkAçÃo 1@,00% R5 1.825,00

,, - 6rvcri60s 50f,Âr§
Grupo "A"

0L ilrss 20.00x R5 365,00

Ci - ttSt ou S[5C 1,50% RS ?7,38

03 '5ENA| oü SENAC 1,00% RS 18,25

ü4 - INCÊA 0,20% RS 1,65

05 . §AúR|O EDUCÀÇíO 2s0% Ês 45,63

8,00% R5 146,00

O' " §[6URO ACIDENÍE DE IRABAIHOISÂT/INSs 2,00% R5 .15.50

c6 - §t9RAI a,6c% R§ 10,95

rar{L Da 6nu?é "A" 36,8§â R, 6sr,3s

Grupo "Ê'
219,55í)12,0t%oq-tÉRrAs

33,76R§1,85%10' Âuxili0 Doença
24,21R51,33%lL licençà pâterbtdade I ínaiernidãde
54,5'l2,99%12 - Falrôs rt
23,73R51.30%1.3 ACIDÊNTE TRABAL'{O
6.7'Ês0 3?%14 -ÂVtSO PRtVISO

1s2,02R58,33%15 ' 13? Salâ.io
85 st4652e,2§XTOÍAL DO GRUPA "8"

crupo "c"
16 Avi5o Prêvio lndenizado t,65% RS 30,11

1? , rocNr?Â ADICIONAL 3,80% R5 69,3S

18 - rDaNIZAçÂO {REsASÔE§ SÉM JUsTA CAUSA} Rs 73,00

TO'AL DA 6RUPO "C' 9,4516 f, 172,4§

tn) 3ô?2 " arts

roluiôr:êüf A§€rtrallcê.n

#
*

I

loe - rcrs
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rorAL Dos EücÂnaos soctÂ,s 83,55* RÉ 1.92471

TOTÁL DÊ REMUiII Ê?{cÁR60t r rNsuMos nt :r.c81,41

T§ÍÀI, B! iÊMU , ÉBCÂiGOE E IiISUMOS E BDI

TOÍÁT GERAT

R§ 1.r20,r2

It . r§suMos Ê

R5 30,000l- Uniformes e craahá
R50:. - Êquipãmêntos de PÍoteção lndividual e Íe«amentas

10,00R$C3 - Àrsi5tênciâ M*di.a
4-r3,20RS04 - Álrmentaçáo

R5 5,5005 - 9eBuÍo de vidâ
06 - P,an§ Odontológico/Médieo Coletivo

11.00R§0?- §(}c;At 0B§Erâo
B§ 53t,70TOÍA| OOS tNtUMO§

lv - sDl

0.§0% 19,41R501 - Íaxâ de Administração
19,41R§0,s0%0!-Lrcrc

R§ 38,811,00%TOÍA| BOI

V - TRIBUÍOS

oÉTÀNÍ§ StMPrt§ XÀCIOttAt
t5_i 5,00% R§ 214,57

COF'N5 3.AA% R9 \78,7 4

r,i5 0,65% R' 27,89

TôÍÀt so5 TRfEUÍO§ R§ 37L,7I

PfiEç§ HOMI R§ 4.191,43
pnÊSO HOMXM/H - COI'l§lDE8Âr{DO l0O HORÁS R: 2t,46

lr) 3022 ' o;'!
rÍ*.r.root €rgrtrdÀírt

/ ^ <-/boró
{1f-

I
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Sarviço dê rurpsrvisão

erupo "A"

VALoR UNITÁRIo

MÉNSAI
COMP. PÊRC!NTUAL

DO PREçO (16)
I MÕNTÁNiE A, DrscitMtNAÇÃO

NTMUN oa {Ara60nrA
C1 5ã,ário 100,00% R5 t.880,00

02 - Adicionâl dê lnsatubridâde 0,00% R9

ú3 - Adicionâ: dê Périculosidade 0,00,6 R5

ÍoÍAL DA RÊMUNERÀçÃo 100,00x fts 2.880,00

62 .§e5l ou SESi

II - FNCARGO§ SOC'AÍ,

0t - rNss 20,00% Ês 576.00

1.50% R5 43,20

03 SFNAI ou SINA.C 1,00% R5 28,80

C4 . 1NCRÂ 0,209. Às >, /b

ss - sAúero EoucÂÇÁ0 2,50% RS 7?,00

O6 . FGTS 8.00% R5 130,40

O? . SEGURO ACIDTNTE OE ÍRÂBALHO/54Í/INSS 2,00% ns \7,50
0,60% 17,28

TOÍAL DO 6nüpo "A" 35,8O%

GÍupo "8"
ô9, rÊRrAS 12,03% R5 345

10- Auxiho D0ença 1,85% RS 5 3,28

11 licença paterbidade / mâteÍnidade 1.33% R5 38,30

12 - FãlÍas legars 2,99% R5 86,11

13 , A'IDÊI,IlE 
'RÁBÂIHO

1,30% R§ 37,M

:t4 -AVt50 p§rvr50 437% R§ 10,66

15 .l3t §âla:io 8,33% Rt 239,90

farAL ao GRUPo "8" 28,2016 Âs 81216

§rupo "c"
15 Aviso PíÉvio lndeÍlizâdô 1.65% R5 47 ,32

17 - TDENTZÀÇÃO ADrCroNÀl 3,80% RS 109,44

18 rDÊNrZÁçÃO íRESC|SÔE5 §EM JUSTA CÀUSÂ) 4,00% RS 115,20

|AÍAL §O GRUPA "C" 9,45% ns 27216

Grupo "o
19 lncidência Cusulatiya do grugo 'A" sêbre o Srupo "4" 10"10% RS 290,75

TATAL DA çRUPA "A" 14,19x 8, 294,75

iü3E - oro!

*!*&.rôo§r dl0Í!rarl*.í1
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TAÍAL DA' €NCA[ço9 SOCtÀt' 83,55% aJ 2.!1ú6.,1'

TOTÂI OE R€MU'{T €§CÂRGOE § lailsUMOs Rt 5.817 1

rorAr Ds RTMUNER çÃo, E cARGoE [ ]t{§uMos Ê 8Dt

TOTAI 6ÊRAL

as 5.875,99

n - rtlsuM0s E BãNÊÉíctos

30,0üRS01 - tlnifôrmês ê crâchá

B502 - Equipâmêntos de Êroteçâo lndividuâle terramenta§
10,00R50l - Assrrtênriê Médicã

475,20R504 Alimentãç5ô
5,50Ês05 - Seguío de vidã

06 - plàno OdonlolóBico/Médico Col€tivo
11,00R5

Rs 5:11,70T0TAr DOS IIISUMOS

lv - BDI

R5 29,090,50%0l - Tâxâ de Àdrninistrição
29,09R50,s0%02 Lucrc
58,18RS1,00,(l

V , TRISUÍOs

OPIANTI SllrlPLE§ ÀlAalONÂL

r5! 5.00% R5 3 21,62

3,00% n9 t91,97

PrS o,65% ÊS 41,81

toTÁt oos TRrBUÍos 8,659í RS 556,40

pntÇo xourM/[rÊs Rs 6.432,19
pREçO HOMEM/H - COÍit§tDÉRAr{DO 100 HOnAS RS 32,16

0l- sccrÂL oBRE|Ê0
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Serviço de auxaliêr gerais

COMP. PÊRCÊNTUAI

oo PfrEço {%)

VALOÊ UNlTÁRIO

MENSAI
| - MONÍA?{TE A - C|SCR|MT§AÇÃO

RTMUNÉRÂÇÃO DA CATEGORIÁ

01 sâlário 100,00% RS 1.550,00

02 - Adicionâl de ,nsalub.idade 0.00% R9

03 Adlcional de Pericúlosidade 0,ú0% Rs

ÍÔTAT DÂ REMUÍ{ÉRÀçÂ§ 10Õ,oor4 R9 1.530,(x'

,t - §NCArçô' SACMTS

6ruÊo '4"
ô.1 - tN§5 20,00% r() 310,O0

02 - StSl úu SESC 1,,50% RS

03 ' SfllAl o, SÉf{ÂC 1.ô0% 8§ 1S,50

04 INCRA 0.20% RS 3,10

0t . sÂúiro toucÀçÃo 2,§0% RS 38,75

c6 . FGTS 8,00% R$ 124,00

07 - sçGURO ACtDEilrE O€ TRABATHO/SAT/INS§ 2,OA% 31.00

OS,SEARÂE 0.60% RS 9,30

rOÍAL OO GflUPA "A" 35,80 85 59r,X)

Grupo "B"
09, FÉRrÀS 12,03% Dê 186,47

10- Auxilio Doença 1,85% Rs 28.58

11 licança paterbidade / maternidade 1.33% R9 20,62

l: - falras legait 2,99% R$ 46,35

1J . ACIDTNTÊ TRABAI.HO 1,30% Âs 20,15

14 -AViSO pnEVl50 0,37% fi5 5,14

15 - 13! Sâlario a( 129,12

toÍAL ao G*uPo " 8" 28,2Wí F9 $LrA

gru9o L

16 - A,]s0 Prévio lndenilado 1,65% aC 25,58

1i lo;NrzÁçÂ0ÂDrcroNÂL OC 58,90

1S - tDrN'ZAÇÃÕ (Ri5CtsÕES 5EM .,U$À CAU5À) 4,00% R' 52,0ú

tafaL Da 6Rüpo "c" 9,r5% ns ,46,/t

Grupo "D

19 - lncidànciâ Cumulãtiva do grupo "4" sobre o grupo "8" 10,10% RS 156,48

ÍOTAL DO 6RUPA "D" $,rc% Âs 156,/ta

i?rl 3o2? - ôl!§
«&(or,üSilrítstd ôr"-l1

eaÊt

*

I
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raÍAL oo§ €Nc,R6os soctAts 93,95x Ês 1.294,96

TOTÀI OE REMUIII , ENCAR6OE E ITISUMOS Rs 3.r?6,66

TOTÀL Or REMUflEBÂçÀO, ar{CÂ8çOt r r §UMO§ E 8Dl
TOTAL §EiAI.

R5 3.410,42

III . IN§UMO§ E âÊ ETíCloS

30,00a501 Uniformes ê çí3chá
RS02 - Equipamêntos de Proteção lndividual e ferramêntãs

03 A!§istênciô Médica R§ 10,00

47 5,40RqCl"tr - Âlimentaçãô

5,50R505 - se8ur0 de vida
0á ' Plãno OdofltolóBico,/Médico ColÉtivÕ

11,00RS07 500At osRerRo
i§ srlJorôTÀr ôos [{suMos

tv - 8Dr

01 Íaxà d. AdmiÍtislração 0,50% R5 15,88

C2 . lucro 0,50x R9 16.88

TOTAT BOI 1,00% R5 33,77

V . TNIBUÍOS

OPÍÂÀIÍE5IMPI[5 ÀCIONÀL

1!5 ÊS 186,67

co FtNs 3.00% 112,O0

0,659â Rs 14,21

TOTÂT OOS ÍRIBUTOS 8,6s% Ês t22,*

PRrçO HoMEM/Mf s Rs 3.733,36

PREÇO HOMEMIH - CO §IDERANDO 200 HO§45 RS 78,67

ir) rc:? - o?ê
gr1r.ôo§riírrtrid( Irs

f--- (-\ Ikr5* <f-
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5eÍvlço dê Mst0rista

§rupo "O

19 - lncidêncla Cümulâtivã dú gíupo "À" §obíê o Srupo "8" 10,10% R5 262,S4

íorAL DO 6nU?O "§" 70,7016 ns ?62,s4

VATOR UNIÍÁRIO

MENSAL

COMP. PERCENTUAI

DO P8ÉÇo {%}
I - MOI\IÍANÍE Â . ÔIs'RIMINÁçÃO

BEMUNTBÀçÃO DÂ|:A'E6ORIA

C1 - 5ãlério 100,00% Rs 2.6@,50

02 - Adi.lonal de lnsâlubridade 0,00% R§

03 'Adicional de PeÍiculosidãdê 0,m% R5

TOTAI, DA REMUI'IÊNAçÂO 1@,00% ns 2.500,50

l - ENCAP'CO§ SOCIAiS

Grupo'À"
01 , rNss 20,Ílox Rs 520,10

02 - §tSl ou §Ê§C 1,50% RS 39,01

0.1 - StNÂl ol] Str.lÂC 1,00% R9 ?6,01

0,1 . rNcRÂ a,2a% RS 5,20

0s"sA ÀÇÃo 2,50% R( 65,01

O5 , FGTS 8,0ô% R§ 208,ô4

O7, sEGURO ACIüENIF D! IRABÂtHO/sÀÍ/IN55 2.AA% RS 52,01

E8- SESRAE 0,60% Rs 1s,60

ÍoíÀL DA GAU?O "4" 35,8Ar1 n5 940,98

09 - rÉRrAs 72,A3% R( 112,84

10- Auxil;ô Doença 1.85% R§ 48,!1

11- licençà patêíbidãde / maiernidadê 1,33% R§ 34,59

12 - FalÍàs legais 2,99% R§ 71,'t5

1] - ÀCIDF NT§ TRABALHO r.,30% p< 33,81

14 -AVr50 PRÉVrSO a37% R§ 9,62

15'13e Sâlârio 8,33% aq 216,62

rorLl Do ofruPa "8" 28,24X ít§ 73i,34

Grúpô "C"

i6' Avrso Prév,o Indenirado 1,65% RS 42,91

17 - r0ÊNlZÁçÂO ADrç|ONAL 3,80% R§ 98,82

r8 - IDENTZAçÀO {ResClsÔE§ SÉM.IUSTÀ CA 4,00% R5 104,02

,ATÀL DO GRUPO "€" 9,45X Â§ 145"75

{n) 3ür{ - oTet

,dróoô§gr.ÊêgrlÚ{.cê.í

.r'trlr.'.

Grupo "8"
I
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ü-rNsuMosÍEcNErÍclos
30,00R501 - Unirormes ecíâchá

R5§2 - Êquipâmêntos dê Proteção lodividual e ferramentãs

10,00ÂsCl - Assistência Í!'lêdica

Õ4 - Âlimêntação Rs 473,2a

5,5005 - se8urô dê vidâ
06 - Plano ôdontológico/Medico Coletivo

RS 11,00§7- locrAL o6fiEl§o
531,70RSÍôaAr Do§ rNSuMo§

tofAL oos eueAn6at soc,^ts 83,55rí n§ 2.172,60

TOTA! DE I€MUN , [t{cÂRGof Ê rm§uMo§ R§ s.3(x,80

TOTAL DÊ iÊMUI{E Rs 5.357,8s,ENCABGOSEI SUMOSÉBDI
ÍOTAI. GERÂL

v . TR|SU|ôS
ÔPTÂNTE §IMPLE§ í{ACIONAI-
a!; . 5.0096 R5 293,?6

CÕTINS 3.00% R5 1?5,95
pl5 0,65}d R5 38,12

TOÍAT DC§ TRIEUTÕS 8,659( RS 907,34

ty " 80t
26.52R50L - Tara de Adminrslração 0,50%

26,52FS02 - Luero 0,50%

R§ 53,05'foÍAt BDr 1,N%

PREçO XOMEM/MÊS R3 5.865.19
PREçO HOMEM/H - COi|STOERA OO ?OO HO§Â9 RS 29,33

in) 3o:t2 - 0r0§

+

ív
a
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Serviço técnico de inÍormação

fi - €NCAnGA' 5oCiA'S

VATOR UNITÁRIO

MENSAL
I- MONTÁNTÊ A- DISCRIMtNAÇÃO

COMP, PÊRCENIT,JAL

Dô PRfço (,6l

REMUIÊRÀçÂO DA CA'fGORtA

0] - saiório 100,00% R5 4.848,s0

0? - Adicional de lí)sa1ubÍidade 0,00% RS

03 - Adiraonal de Pêriculosidadê 0.m%
TOIAT DÂ REMUI{ERAçÃO 100,00% R$ 4.848,s0

Grupo "4"
20,00%3: IN§S

72,7 3RS1.50%O? - 5E5l ou 5t5C
R5 48,,r91,O0%0l .SÊNAI orJ SINAC

9,70RSa,24%0,1 , tNCRA

2,509ú 121,:1RS§s - sAúRrO ÉôuaAçÃO
8.00% 187,88R5

2.ôO% 96,97R$07 - 5E6URO ACri)€NÍ[ Dt TRABALHO/§AT/|NSS

29,09R50,60%06 SeaRAi
Rs 7.7rs,t635,84%rOTAL DO GRUPO ''A"

Grupo'B'
09 tÊRlÂs 12,03% RS 583,27

10- Au).il,o Doença 1,85% R$ 89,7i)

11' licençâ pâteÍbidade f matpínidôdÊ 1,3 3% RS 64,49

12 - Falras legais 2,99% R5 144,97

13 . ÁCIDTNTT TAABAII}O 1,309' RS 63,§3

11 "ÀW50 f REV|50 0,37% R§ 17,94

15 ' 1f§ SâlariÕ 8,33% R5 403,88

ÍAíAI DA GRUPO "8" 28,24r( ns Lr6r,r8

6rupo "C''

16 Âviso Prévao lndeni?ãdÕ L,65% RS 80,00

17 - tOENIZÀçÃO ÂDTCTONAL 1,80% R5 184,24

18 - TDENTZÂçÃO {Rrlcr§Ô85 5EM iUSTA CÂUSA} RS 193,94

ÍoTAL DA 6kUPO "{' 9,4514 R9 458,14

Grupo "ú
19 , lneidôÍlciâ Curniriâtivô do Brüpo "À" iobíê o Srupo "*" 10,10% R5 489,§9

TATA'" DA 6§UPO "O" 10,r016 n, 489,49

ftr) 102 - olr§3

át.ôâ&aolronrdÀtrr

I
$-

@-

lRs ,s9lq
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TOTAL DO§ ENçARGOS SACIAIS 8r55% 8J a.0§0,7,

T§TAI OÊ RfMUf.J , encÂ§Go€ E r§5utáo§ R§ 9.430 9:

Ío1Âr ot iEMUNERÂçÃO, ÍN(ÂRGOÊ § r{SUMOS r 8Dr

tO,AI. 6ERÀI
R$ 9.S2s,r2

l . r§suMos Ê Br!{cFícros
01 - UniiormÊs e crachá RS 30.@
02 - Equipamentos de Proteção Individual e fer.amenlâs RS

03 Assistêncià Médica
04 Al;rsentâção

05 - §eguro de vida RS 5,50
06 ' piãno Odsntológicoy'Médicô côt€ltvo
07. 50ciAL oSREt§O R9 11,00
TOTÀI OôS |LUMO§ R9 §11,r0

iv - 801

01 - Íaxâ de Administraçâo
02 Luffo 0,50% 47,L5

TOiAt BDI 1,00x RS 94,31

! . TNISUIOS

OP?At{Í€ §l MPIES Í{ÀClOÍ\iÂL

rss 5,00% P< : l1, rb
(o N5 3,00% p( 312,82

0,65% 6?,78

ÍCTAL OO§ TRISUTO§ 8,65% R§ 90r,§5

PREçO HOM€M/MÊ§ R5 10.d1?,17

PBEçO HOMEM/H - COr,l§lOERAr{DO 2O0 HORAS RS 52.1,1

in) !or2 " or?s

r&ê.rdgroarfiar!§.n

,ffi
+

I ns ro,oo

lTs 4?s;o

t-- o5olu Rs a7.rs
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Serviço de Recreador

vÂtoR uNlÍÀ*to
MENSAt

I MoNTÂNIE A . DISCRIMINAÇÃO
COMP. PIRCENTUÁI

oo PâÊÇo {%)

RIMUNEÊAção DÀ cATEGoRIA

01- Salárao 100,00% Rs X.6O8,50

C2 - Adirionâl de ln$ôl{rbridãde 0,00% RS

C3 " Adicional de Periculosidâde (§

ÍoÍar oÂ RÊMu ÉRÂçÃo 1«),00x Bs 1.608,90

,t - ENCARGoS SACTA§

Grupo "Â"

Õ1 " INS§ 20,00% 32i,70

02 - 5f5i ou 5Ê5C 1,50% R5 24,13

C3 . SaNAI ou sÊNAC 1,00% RS 16.09

O4 INCRÂ 0,20% RS 3,2 2

os , sÂúRro EDUcÁÇÃo 2,50'6 R5 40,21

ô6 - tGÍs 8,00% 128.68

O7 . §[GURO AC'OENT€ OÊ TRABÀLHOISAT/IN§5 2,@% 3?,17

§8 EE8ÊAÉ Õ,6ü% e5 9,6t

TO'ÀL OO GRUPO "A" 35,8016 a5 575,8t

Grupo "B"
OS . FIRIA§ 12,03X RS 1q1 q.]

10- Auxilio Doençâ 1,85% R5 29,76

11. licença pãteíbidâde f maternidadê 1,13% R5
.)l 1()

12 - Falras iegais 2,99% R5 4â,09

13 . ACIüTNÍE TRASALHO 1,30% RS 20,91

14.AVI§O PREVISO o,37% R5 5,95

15' 13s §ãlario 8,33% 8s lttoa

TATAL §A 6RU9A "A, 28,20% 8S ,53,64

Grupo "C'
16 - Àviso P.Évio lndenizãdô 1,6596 RS 25,54

r7 - rtÊNrzÁÇÃ0 ÀDrclo Àr 1.80% RS 51,12

18 - lsEsllzÀçÃ o l§€scrsôrs sEM JUslA cÀusÂ) 4,OA% Ês 64,34

raÍAL DO CQUTA "C" 9,45X iS 152,N

6rupo "D

19- lncidência Cumulativa do 8rupo "Â" sobÍe o grupo'8" 10,10% 11> 16?,39

TAÍAL DO GRUPA 'D" 70,14tÍ rS 162,i9

w
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ÍOIÀI D€ REMUN o, ÊtrlaÂÊGoE € tltsuMos

TorAr DÊ RIMUTJERAçÃo, EÍrcARGoE E tÍltuMos E aol
YOTAT GENÂI

85 3..t84,03

R5 3.518,87

n9 t.:r43,8,,aíAL 005 ENCAR6o5 SOCIA|S 83,55

,t,, t§§utúos E EtNfFlctos
C1 -Unaformase crachá RS 30,00

C2 - Equipamentos de Protêção lndividual e lerramentas RS

03 Aisittência Médicâ R5 10,00

04 - Àirment3ção Ê5 $9,24
c! sêBuro de vidã i$ 5,50

C6 - plano Odonlológrca/Mádicô Côl€livo

07- §ocrAr oBR,,RO RS 11.00

ÍoÍÂr. Dos tNsuMos R$ 531,70

rv . 8Dl

cl - Íâxa de Àdrninistrâção 0,50% R9 !7,42

82 Luaís 0,50,{ RS 77,42

TrT.á,t 8 l 1,00!6 RS 3rt,84

V . TIIBUTOS

OPTAI{TE SIMPLTS NÂCIOtIAL

r5s t,00% R5 r92,60

COF!N5 3,00% R§ i 15.56
pt5 q65% RS 25,04

TÔTAL DOs TRIEUTOS Rí 33r,20

PRÊçO HOMEM/MÊ§ R9 3.85:,08
PnEçO HOMEM/I* . CO §rO€RÀtrrOO 20O HORAS RS t9,26

i'li: 3*,? - ôrol

iâeÉaãginadínôac!Ír!

ffi
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serviçôs de visita ê acompanhamento

VAIOR UNiTÁf,IO

MENSÂL

COMP. PERCENTUAL

DO P&EÇO (%)
I , MONTÂNTE A- DI5CRIMINAÇÃO

RE oA cÂTtGoÊrA

01.5aláÍio 100,0096 R5 1.608,50

02 - Adr.ionâ, dê lnsalubridade 0,00%

C3 - Adicional de Periculosidade RS

TOTAI OA RÊMUNÉRÂçÃO 100,001í ns 1.608,50

,, , rdcÁa605 §oa,Ár5
6rupo "4"

cl . lN55 20,00% RS 321,70

C? - StSl ou 5€5C 1,50,í R5 24,11

C3 SÉNA| ou SENAC 1,ô096 R5 16,09

0,20% R5 t ),

C5 sAúRIÕ EÔUCÂÇÃÔ 2,503{i RS 40,21

ô5-fcÍt 8,00% a< 128,68

c? §€6rJRO ACIDEanTE DE TRAaALHO/§AvlNsS 2,00% x) a2,1"1

íT It BRÂE 0,60% RS 9,65

IATAíDoGRU,o"A" 35,8096 âs 575,U

Grupo "8"
ü9. FÉRIAS 12,03% ftS 1q] qÔ

10- Auxiaio O0ençâ 1,85l{ 29,76

1t' licença pâterbldadê,/ mâternidade 1,33% RS 21,39

12 - Êalras legais 299% RS 4{t,09

13 ACIÔgNÍE TRABÂIHO 1,10% R5 20,91

i.I .AVISO PÂÉVISO 0,37,6 RS iqq

15 13e Salario 8.! 3!6 Âs 111 OO

TATAT DO 6rUPO "A" 28,249í flJ 4$,64

Grupo "c"
16 - Aviso Píévio lndenizado !,65% Ês 26,s4

17 . TOENTZAÇÃO ADICIONAL 3,80X R5 61,12

t8 . lDÉNrzAçÁO (RÊsC|sÕES SÊM JUSÍA cÁusA) 4.O0% RS 64,34

ÍATAL DO GÊUPO "8" 9,459d ns ,52,04

Grupo "D

,9 - Irçrdên(ia Cumulativâ do Srupo "À" §§br? o grupo 'g' 10,10% RS 162,39

ÍOÍAT DO GNUPO "D" 70,10í P5 162,i9

{ !??,.ô?rê

r*r(x§q*oa!|Ínoa.ôm

@
I
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0á - rNc§A
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TOTAL DAS çNCARGOS SATIA'S 43,5591 a9 1.r/r3,83

r " lNsuMos E Btt{Etíclos
01 - UortoÍmes e crachá 30,00R5

02 - Equipamentos de Píoteçãô lndividuàle feÍramentat
R9 10,0003- Assistência Médicâ

475,20R504 - Alimentâção
R5 5,50C5 - SeB!ro de rida

06' Plàng Odantológi.o/Msdieo Coletivo
n§ 11,0007- §0crAr 08§fl*o

TOTAT DO5 INSUMO§ Rs s31,70

TOTÂI OE R€MUTI

loÍAt ot REMUÍ\|€RâçÀo, EÍ{cÂnco€ I ritsuMos r EDr

TOTÂT G'RÀI.

ENCÁRGOE § I}ISUMOS R$ 3.4a4,03

n$ 3.§18,87

tv - 8Dt

o1 - iaxa de Administração 0.§0% RS 17,42

0: Lucío 0,50% R§ 17.42

relAL 8Dl 7,AA% RS 34,84

v'rRrsulos
o§rTÃÀríÉ StMFLtS t{ÀctoHAt
rSi 5,00% R9 192,60

3,00% R§ 115,56

Pt! 0.65% R5 25,04

roTA[ Dos TRlguÍo§ 8,659( R§ 33r.ro

Pnãço HoMEM/MÊS n$ !.85r,o8
FRrçO HOMIMlH - COr{SrOÊRÂN§O 200 HORA§ R§ 19.26

ía) :ür? - o7o§

§arrt.§69-ry'rdê..n

&
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Servlços de âuxilio e orientasão legâl

Gíupô ,O

19 - lnddânciã Cumulstiva do grupo iA" eobrê o grupo "8" 10,10% RS 162,39

raí41 aa §nuPo "a" 10,10x 8$ 162,39

vAt"oR uNrÍÁRro
MENSAt

COMP" PERCENTUAL

oo PBÊço (?6)
l, MoNTANTt A - DrSCfirMrNÂçÂO

iEMUNÊnAçÃO DÀ CA?ÊGOftrÂ

01 - 5àlário 100,00% R5 1.608.50

ü2 - Adiciônâ1 de lnsãl!brldâdÊ 0,00% Â$

03 Àdicional de PericúlÕsidâde o,ô0% R5

ÍOIAI. OA RTMUN€RÂçÃO 100,00r{ r§ 1.608,50

fi - ENCÁR6o5 SOC'A|S

Grupo "4"
0i lNSs 20,00% 321,70

0; - 5t5l a'r sisl: 1,50% RS 24,13

03 SENA, ou SENÂC 1,00r( R§

ô4 - rNCRA o.?0% R§ 3,22

05 . sÀúRrO IDUCÀçÃO 234% R5 40,2r

Ô6 . FGTS RS 1?8,58

C7 , 

'!GURO 
ACIDENTE DT ÍRÂBALHO/9AT/INS9 2,00 §5 32,17

08 STSRAE a,60% RS 9,65

TATAL DO 6RUPO "A' 39,80% n5 575,U

Grupo "8'
09 - FÉRIAS 72,O3% RS 193,50
'1.0- Âuxillo ooença 1.85% R5 29,16

11 Iicençã paterbrdade I matrrnidàde 1.33% a< 21,39

12 - Fãi.a5 legais 2,99% R5 it8,09

13. AC'OTNÍE ÍRA8ÀIHO r,30% R5 20,91

14 -ÀVISO PRtVls0 o,37% RS

M3e Sàlà.io 8.33% RS 133,99

íATAL DO GRUPO "8" 28,24x fis 4s3,A0

Grupo "c"
16 -Aviso Práviâ lndenizàdo 1.65% R5 26,54

17 - TDENTZAçÀO ADTCTO§AL 3.80% 61,,r2

18 - rgENrZÁçÀO {RESCTSÕEs sEM ,lUSÍÀ CÂUSA) 4,OO%

TATAL DO GRUPO "C" 9,15X F5 752,ú

l7r) 3ãxt - oro3

%
I+

I!t s1,r{.1

I



ita
6{3

*ã*

L
irrclaialr ai !alrrat

ÍorAt Dos ENcÀRGas soctAts 83,55 n5 7.u3,ü,

IO|ÂI D€ IIMUN , EI{CARGOÍ t |NSüMOS 3.484,03

rorar DE REMUÍ{€RâçÃO, É,{CARCOE E I TUMOS E §Ol
TOTAT 6ÊnÂr

Rs 3.518,87

nl-t suMos É8tNeFíoo§
Q( 30,o0C1 'UniÍôÍmês ê f.achá
R§0? - Equipãmentos de PÍoteção lndividuale ferramenta,
R§ 10,@03 A§sistência Médi.â

475,24o<04 Alimentação
5,5ôR§05 Sêguro dê vidâ

0â Pllnô Odsntológico/Médi.o Colêtivo
11,00R§07. 50crÀL ogRElRo

n$ 511,70TOTÂL OOS INSUMO§

rv , 6§1

17.4:R§0,501601 . Íâxa de Admisistrãção
11,42R§0,50%02 - Lucr3
14,A4R§1,00%'ro'rÂL BDr

V , ÍRIBUÍO§
CFÍÂAIÍT SIMPLT§ NÂCIONAL

s,00% R5 192,60

3,@% R5 115,56

P:5 0,65% R5 25,04

TOTAL OO§ IRlSUTOS 8,ê5% n§ 333,20

MÊsPR€çO HOMEM/ R$ t.852,06

PÊEçO HOMEM/II . CONsIDERÂÍIIDO 2OO HORÂ' Rs 19,2 6

ln)ttz^!Ír§í
la§idôêogito§{an§{.cr,m

I
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PR!FE]TURÁ MUNIC PAL DE CÂNAPI
pltÊ6Ãc Ê.tElRÔNtco Ne sRp Na 01Ê/2025

PEOCÍ5§§ ADMINiSTRÂTlV0; 21025200]0?0

'IPO 
DA LICITÂçÃQI MENOB PREÇO

DATA DA üISPUTA: 06/05/7025 i Hora lnic,al:09:30h

I

6Li"i

cBJrTü: &t6§Tqü D[ PnaçÕs pÁÊÂ [vrnruÀt c.ÕÀll§ArÂÇÂo o€ llrrPnISÂ PARA PAIsTÀÇÂO DÉ

sE tvreos c0Àl^n:ruADos aoM RtGrMa Dt DrDraAÇÀc :xcLUSrvA D[ MÃo DE o8RÂ. coNÍEMptÂNDO OS

srRvrÇo! ÀPo:o ADMINrSTÂATTVOS. CPERÀC|O§AL E ÍÉaNiCú pAÊA ATENDER A5 NÊCE5§IDAÔ€S 045
DrvEÊrAs s€cRrrÂRra5 MuNtelpÂr§, c*NFoiM€ coNDtÇÕE . âuAr,lllDADÊ§ E EXIçÊNCú§
T5TABELtCI)AS NESTE ÉDlTÂt â 5EU5 À1'lEx05

DECLARAÇÔES GE&.A,L

-À Emprera SOl..1lçÃO ÂGIL SEB.VIÇOS LTDÂ. CNPJ: 06.l7-1.72í0001{2, com sedc na

Rua tselo Horizonte. n" 90 Sala I I - Barrâ. Ssltador - Ba CEP: 40- 140-380, por intermédio de

scu reprrsentânk legal S:" CÂlt] ÁNCHLo NOVAI§ Ii §ILVA. Brâ§ilei.o. §mpresario.

inscrito no CPF n" 061. I 7?.i4S-11, re:rídente e domieiliando na Rua Claudia Botclhtt 
" 
§' ??5,

Eloco uó. AJrlI(N. Primave!8, Vitoria da Conquistu - Ba, CEP:45.012-010. DECLÀRAMOS :

â) Que cunpre os requisitos estabelccidos no artigo 3" da l*i Complemenlâr na 123. de ?0üó.

estôído ãptl, a usufru* do lratâmeíllo fãvorecidt' estabelecido ern seus aÍts.42 a 49, onde ra
pr*s«rtc data, enquadra-sc como: IiMPRE§A lrF- PEQUINO PóRT[, co{tforme incrsr:r ll do

aíigo l" dÂ Lei Complementâr n' 1 23. dc 1 4 1 112006;

h) Que está ciente e concolda com as cündiçôcs eontidrs ao editg! e seus anexos:

r) quiJ ú pn)postâ apres§râdr compreende â iúlegrâlidede dos custcs parâ ãteídimento d$s

direitss lrabalhis|as assegurados l1a Constituiçào Federal. nss Ieis tràbalhista§, ffls âoÍrnirs

infralegais, ras convençôes colctivÀs dc trabalho e nos tctmos de ajuslamearo de conduta

vigerles na data dc sua antrcga êm dcÍinitivo e quÊ cumprc plenãmentc os requisitos de

habilitaçÀo defi nidos so inslÍumeÍlto colvo<xtório;
d) quc nâo emprega mãtor de l8 rnâr em tmbalho notümc. r)criBoss ou insalubre c não er:rprega

menor de ló an<x, salvo mcmr. a pant de 14 anos, na condiçào de aprcttdiz. Ítos lefi$os do

ânigo 7". )({Xlll, dâ Constituição:

ei q$e não possüi empregados executando ttâbâlho degrsdânr§ ou forçado. obseftando o

disposto nos incisos lll e Mô an. l' e no irtciso ll Í do an. 5' da Constinriçào Federal;

11 tluc cumprc ls exigências de rcsen-a de c.§gos pâra pessoa com deficiência e para reabilitado

da Frcvidência §ocial, previstas em lei e em ouaras normas cspecificas.

SOLUCÀO AGIL Ârí.udo ds 1o{mi dierÀr
ú, SOrirAOÁGllSERVICOS irnvros

ITDA:06 1 737260 tma.06: rrrzóoo0rol
o!dô1 2ê25 050l

00102 rr.r 7 5e -o3.0ô.

SâlvâdoÍ, 0í) de mEio de 2025

CÂIO ANGELO NOVAIS E §ILVA
CPF:061. l7l.l.í3-73
sot.uÇÀo Acll. sERwços L'rüA
CllPJ: lló. I 73.72ó1000 l -02

(rll 3o?z - 0?05

s crircso,(,grloCP gnroí.acnr
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PRITE IIURA MI,INICIPÀL D' CANAFI

PftEGÀC ELtrRÔ\flCO N,ú sRp N-! 016/2025
PROCÊ5SO ADMINISTRÀTIVO: 2202520O2O2O

TI'C DA LICITAçáO: MEN6R PREÇO

oÂTÀ DA DISPUTA: 0§/0512ü25 | Horô lni.iôlr 09:3Dh
(]âlí'ro. Rticr§Í§o Dt pRrÇot 9ÂtA ÊVINTUAT ccNÍnATAÇÃO 0! fMP§EsA PÂRA PRESTAçÃ0 Dt

5tev,ço5 co\lÍü.iuA0o§ coM RE6,Mt oÊ DEotcAÇÃo Exa!uslvA 0E MÃo DE oBÊ4. CON'EMPLÂNOO OS

SarvlÇos aPo o ÀDMTNT5TFAÍ|VôS- OPERACTONÂL E rÊaN'CC pAFÂ aÍENDÊR AS NECÊSSIDADES DÀ5

DlVr§sAS 5lCRiíAf{tAS Múr'rarpÂ}S, coNFcRMa cONorÇÕts, QUANÍIDÀoã5 t EXIGENC'AS

tlTÂAilacl0À5 tilsrÊ !011Â! [ sfiiS ANIxo§.

D§CtÁnAçÀOrDA CüfinUM§!§I§ §O*'RCQU§§§ r§ xArILfrAçÀ§

A EmpÍesr SOLUÇÀ(} AOIL SLR\,1Ç()5 LTD.{. ClrlPJ: Ü6.1?3.?26/0001-02. com sede oa Ruâ

IJclo Honzolte. o" 90 Sala I I - Bara, Salvador - Ba C§P: '10.1'tG-180, por intemtêdio de xu

rupn-"sentanre legal Sr" CAIO ANOELO NOVAIS E §ILVA, Bratileim. Êmpresario. inxrito no

ÇPF n'0ót,177.145-71. Ítsid€nle e domicitisndo na Rua Claudia Botelho ' N'775. Bloco 0ó'

Àpt104, Primav€râ. Vitoria da Conquista - Ba, C§P:45.0i2{10. declara, sob i§ p*n$ d4lei' que

enmpre. plenamente. os re{uisilos exigidos nu procedimento licitatório refercneiadt.

Iguâlmente. &claramos sob as penas da lei. que aossos diÍetoÍes. rcsponsávcis legris e técnicos.

rrcmbxx dc conselho iécnico, consultivo. deliberativo ou dministralivo ou sócio, nâo sào

empregados ou ocupentes de cargo comissionado na Àdminist sçâo Pública, bcm como nossa

F.{IlFrcsa nôo está incrlrsâ em nenhum do: impedlmenlos clcnca&s n§ Edilsl da licitâçiô

re Ierenciada.

FinaliranrJo, dxlaramos que tsmos plsno collhceimeôto dê ,odo§ os aspêctôs rclâlivo§ à li§itação

eÍn csusâ e nosss plcna concordância com as eonrJiçÔes estabelecidas no Edital dâ licirâçãú e ssu§

aoexo§,

bL-tb

SôLUCAO ACIL Áeínàdo dê io.'íà

sERvrcos i':,T"1ffi?3!**
LTDA:0617372 LIDÀ{ó r 737 2ó!00 r 0'

6000 I 02 ldir &1 ? "sl'o,o'

Salvador. 0ó de maio de l0?5

CA]O ÁNÇELO J{OVAIS E §ILVA
CFI:0íl .1?7.345-71

soLrJÇÀ0 A§tL srRuÇ0s r"TDA
L XPJ: 06.I7.1.72á,fiX) l-0?

(,r) 3o?2 - oroS

§ollc(,ooEiloGtgrnsLcom

I
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TL
P&TFT URA MüN'C]PAL DE (:ÂNÂPI

PRE6Ão ÊtE-lRÔNlco Ne sRp Nç 016/2021

PROCESSO ÂDMINISTRÀT|VOr 22025?002020
rÍPO DÂ LrcrlAÇÀo: MENoR PR€ço b/"{ b
DAÍA DA OISPUÍA: 06y'8§/2025 , HÕ.i lniciâl: 09:30h
oBj:Ío: R!6is!io 0E pitÇos PAÊA fvENÍúAr coNrSÂ,.AçÃo oE EMPÂEsA pÀRÀ PÂESTÂÇÃO DE

sEÂvrçcs coN:riquADoS coM ÊtG;ME DE DEDrcÂÇÃC ExciusrvA BÉ MÂo DE OB§A, CONTEMPi.Â(DO 05
5!R?|çCS APOr0 AOMINr§'liAI1VOs, CpEEÂa'0§Al a TÉar,rao PÂÊA §,T!?.IJER A5 NtCÊsSr§ÀD§s 0À5

Dlv§§sÂs 5tcRf'rARlAs MuNtctpArS, cctiFoRMt coNDtÇÕ[s, qúANIDAD§5 E ExrcfNCIÂS

t5IAâÉtafl:)À5 t!ESIE tDíTAL E SEUS ÀNtx()§

D§CLÂn{ÇÃOBf, §Xr§Tt§SA Dr' CÂRCG e§§§nvilX}§ rlEVI§?O§M L§!

Â l:mpresa soluÇÂo AGII. sERvlÇos t"TDÂ. cNPJ; o6,l ?3.?2í0ml-o2. com sede na Rua

Belo lloriz.onte. n" 90 Sâla I I - BarÀ §alvador - Ba CÉP: 40.140-380, por interm&iô de sêu

repÍescntanÉ legal Sr" CAIO ANGELO XOVAIS E SII-VA, Bra.silciro, Emprcsario. inscrito no

CPF n' 0ól-177.345-7f, rcsrdefte e domiciliando na Rua Claudia Bolelho. N" 775, Bloco 0ó.

AFr 104, P.imaverâ. vitoria da Cônquista * Ila, CEP:45.01?-O10. &clara, sob âs Írnas ds ]ei, qoe

a empresü possri a rcserva de calgos previstâ l:m lei pàra Íressos com d:hciência ou para

reabilirado da Previdência Social e quc atende às regrix de rcessitrilidade previstas na legislaçào,

conforme disposto no aí. 9l da Lci n' 8,213, de 24 dejulho de 1991.

w
+

SOLUCAO Árrioôdo de lormô

A§IL SEBVICOS l8,'IJMffiU'*
LrDA:06 1 73 72 b}:fi :ii'j#' *
6000i 02 r {:18:2} 4l'ro'

CÂIO A}{GELO NOVÀIS E §II.V,{
CPf :0§ L I ?7.345-73

s{)r.uÇÃfi AGrr. sEBvrÇôs LTDA
CIIPJ: 06. 1 73.?2610001 {l

Salr,ador.06 de maio tic 2025.

l,,r) 3o?2 - o?o5

rollrcsoogilo(pgrYtail.cs r
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IL
PRE'EITURA MUN'CIPAI DE CÂNAPI
pR[GÃotrrrRôNrcoNa sRpNr016/202s 3fâ-
PROCESSÕ ADMI!iISÍRAÍl\rC: 220252002020
lrPo DA l.tCtTAÇÃO: MrNOq PREÇO Âu:r I
DAIA DA DiSPUÍA: 06/09/2A25 I Horâ lnicÉli @:3Oh " ' t d-
08jrr0: ÂEGr§lRo DE rRFÇOS FA§Â rvrNltlAr- CO"iTiA'l'A{Ã0 D[ rMPntsA DARA PRISTAç.qO DIY
SrRVrçOS aONÍtNUADOS COM RTGTMF Dt DaDiCASO LXCLU5tvA D€ MÃO Dt OBRÁ, CCNTEMPTÁNDO OS

5ERVIÇOS ApOt' ADMIN!§TRA"IVOS. OpriACiONÀt I ÍÍatilcll PÀfiA ArENotR A§ Nlc§§slDAoÊ§ DAs

}:VEflSAS 5€'RÉTÀRIA5 MUNIC'PÁIS, CO§TORM€ CONOIÇÕ'5, QUANTIDA§€S T EXiGÊNCIAS

E5TÂ3ÊLEC]DA§ NÊS'E IDITAL E SEUS AtúÉXOS.

DBCr-{r.ÂçÃO DE rt§XO§ CONHBCIMENT10§

A Fmpre§a SOLIIÇÂO AGX- SERVIÇO§ l-TrrA. {l}iP.l: 06.I ?l}.716/0001-02. çomsedcnaRua

Bel* Horizo*e, n" 90 §ala ! I - Baía, Salvador - Ba C[P: 40.14O-]80, por intêtmédio de §cu

ncpr.senanls lcga! SÍ" CAIO ANGELO NOVAIS E StLV,t Brasileiro, Empresario, inscrito ro

CPF n'0ó1.1?7.145-73, residcnae e domicili*do Ítâ Ruâ Clasdiâ Botelho , N'?75, Bloctt 06.

AFtl04, PrimavcÍa, Vitoria da Conqústa tsa" CEP: 45,011-010, dcclars para os devidos linq

quc lcmos csnhecimenlo de todas âs úrformaçõcs c das condições para o cumprimentü dâ§

obrigaçôes do objeto da licitaçào e atendimento ârs cxigêneias d§ Hâbilitâçâo'

SOLUCAO A(;lL Àrsinàdo de Íorma
dioital ooT 90LUCAO

SERVICOS rãri sinvrcos

LI D A:061 7 37 2 LÍDA06I 7J726m0r c2
Dàdoc 2025 05.02

6000102 14rl8:J5 -o3'oo'

Salrador. 06 de maiô de 2DlJ

(-Álo AN§§l..o NoYAI§ E srr-vÂ
('PF:06 l. I 7?.,!.lJ-73

SOLUÇÀO ACII- SERVIÇOS LTDA
(§PJ: {6. l?1.71ó100ül 42

i.:r) 3022 - o7sã

ioelc(roag;,O gàg.noâ-qôm
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IL
*r+PqEFÊIÍURÀ MUNIC]PÂL OT CÂNÀPI

paLcÀo tttrqôNrco Ne sRp \c o:.6,/2025
PROCaS§O ADMTNTSIRATTVO 22C252002020
TiFo oÂ LrcrrAÇÃo: MENoÂ PqEÇo

§ATÂ tlÂ DISPUTA: 06105120?5 I Hora lnic!3| 09:30h âL{ E
oBr[T0: P-56r5Ta0 CE PRiÇO§ PÁ,&Â Ev€§llJÀr CON:RÁ1AçÃO OE EMPR€SÀ PÂRÂ PnE§ÍÁÇÃO

sERVtc05 co,{lsuÀDo5 coM R[crMâ DÉ DtDrcÀÇÃo :xarustvÂ ot MÃo DE oBRA, co{rEMpLÀNDc os
srRvrcos Àporo aDMiNisrRATrvos. opÊRÀcroÍÂr i TÉcNlco pARÂ ATEN)ÊÊ As llECEsstoAOís oÂs

9tvâÊsA1 §tcÊ!TÂtirA5 MUNrIÊÀr5, ccNrÕnMr coitD,ÇÕts. QUANTT0ADÊ: E êxl6ÊNclA5
a5TÀ9€LeCr)AS §[SÍ! a0lTÀr t §EU§ ANEXOS

.4 F,rnpr*sa SO,-UÇÃO ACll, SF.R!1Ços l..TDÀ, CNPJ: 06.173.726/0o0 | 42. com sede na Rua

Selo llorizonte" n'90 Saia I I - Barra- §allador - lla CEP; 40.1zl{1.1Í10, por intermédio de seu

represestânrc legal Sf CAIO ANGELO f,{OVAtS E SILVÂ, Brasilcirs, Empresario. inscrito no

fPF n" fr6l.l7?.345-73. ÍBidsnts c dnmicilínnrio ra Rua Claudia Botelho . §' 7?5, Blôco tló,

Âpt104. Primavera. Vitoriâ dâ Conquista - Ba. fÊ?: 45.012-0,0, declara para oe devidos fins,

que conhece as condiçôcs de cxcclçÀo e pccuharidades inerentes a Íâtr:rÊzâ dos rabalhos, para a

cxccuçâo tlo obieto liciudo.

SOLUCÀO AGIL
5ERVTCOS

LIDA:06173726
000102

Âs5inado d€ íoím,
digital por SOLUCÀO
A6rt 5t§vlcos
LIDA:061 73726000102
Dôdor: 2025.0§.ô2
l4:18147 -03'0O'

Salvador. 0ó de maio de 2025

CAIO ANG§LO N.OVAIS E SII-VA
CPF:061. t77.145-13

§ol.uÇÀo ÀoÍt- sFR\rrÇos LmA
C\PJ: 06.173.716,0001{2

(;lj 3sra - o7o:!

sollicoooçil0otgmoit,corn
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IL
*t*PR€FEITURA MUNICIPAL DÉ CAt'iAPl

PÊEGÃrl EtE-lRÔNlCo N! §fir N§ 016/20]5
PBÕCI5SO AOMINI$TRATTVO: 230252m20?0
TIPO DA LIC IACÃO: MENOR PRLÇO

0ÂTA DA OISP!.JTA: 06/0512025 i hora lnicial:09:3§h
6qg

oBltrc: r[615Tâ0 Dr tlEços PÁâÂ tvlNr!.]At coNTRÂ1ÂÇ.Âo o[ IMPRISA pARA p{rSTAçÃO Df
SERVrÇCS CONTINUAoCS COM RICtME DE §tDICAç.iO EXCLUSTVA 0t MÃC D€ O8nâ. CONTEMPTANDO OS

§ÊRVIÇOS ApCrO ÁDMiNr§ÍÊAÍlVOS. OP€RÀClOr.lÀL t rÉCNICO PARÂ ATfNDER A5 NECÉSslOÀD€S OÂ5

DIVíÂSÀs s!'ÂETÁf,tÀS MI]NICIPA'5, CONFOSMT CO§DIÇÔES, QUANÍIDADE§ E EXGÊNCIAs

ESIÁEELEC,IAS NfST: ÉO:TAL E SgUS âNÉXOS.

Yt§n»lÀ rÉcÍt{rcÀ D§cr.rr^ÇÂ(}

I)eclaro pam ss devidos fins. qrre a A Empresr §OLUÇÂO ÀGIL §f,RvlÇO§ LTDÂ, C§?J:

0ó-l ?3.726100O14?, com sede rr Rur Belo llorlzonte, no 90 §rle I t - Brrr, §elv:dor - Ba CEP:

40.f 4&180, por lntentr&i,o dê scu repÍcsetrttntê lcgal Str' CAIO Ál\GtrLO §OvAlS f, §lLvA.

Brasileiro. f,mprcsrrio, inscriio no CP§ n" 061.177'34$73, rcsldentc e domlcilirsdo na Rur

Clsudh Bo{elho .li' 77§, §loco 06, ApllM, Primaverr, Víodr dr Colqsl§tr - Br, CEP: 45.012-

0lB. conhecc as condiçôcs de execuçàô e pcculiaridades irerentes a $tuÍezã dm trabâiho§, paÍa a

cxecuçâo do olr_jcto,

SOLUCAo AGIL Assinado de foÍma

sERvrcos l,ã,E#',i,§:"'^u
LTDA:061 7372 

bxÂ 
06217172ó000102

6000102 r*r8sa43'oo'

Salvador, 06 de maio de 2025

CÀtO ANÜELO NOVATS E SILVA
CPF:0ó 1.177.145-?3

§or.uÇÁo ÁGrl. sERvrÇos r-mA
C§P,!: 06. i 73.7!ój0001{2

{;r) 3022 - o?o5

son§ooÕglloêôgmoll.€<r.n
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FREFEIÍURÀ MUNICIPAL DE CANAPI
PiEGÃo €lETÂÔNrco Ne sRp Ne 01612025
PâOCÊSSO A0MlNl§Í8ÂTlV§: 1202510O2020
IIPO OA LICIÍÂÇÃO: MENOR PREÇO

DÁTA DA DTSPUTA: 06Í05/2A23 i Hora Iniciêl:09;30h
ôâJ[lO, §fGr§ÍR0 nE ÊREçOs PÂRÀ rVÊ§TUÂt CO IâÂÍÀ$O Dl tMF§[s^ PARÀ PRÍ5IAçÃO Ôa

SrRVIÇO5 CONTtr,;UÂDCs COM RrÇtMr tE DiDrCÀçÃO txaLUSlvA DE MÃO Dt O88Â, CONTEMPLÂl'lDO OS

§ÊÂvtços APÕla aDMTNT5TRAÍjVô5. OP€nACIONAL E rÉCNTCO PA§A ArÉNDÊR A3 NÊCE55IDA'ÉS OAS

ürvEâ5À5 STCRETÂ§rAS MUNrClpAlS. CONFOnMT CONDTÇÕÊ§, QiIANIDADIS E EX|GÊNC|ÀS

€tIABErElrDA§ NESrt EDIÍA| [ StUS al.]tx05.

DECLÂRAÇÀO AS§U§ÀDÂ POR PROTTS§IOI'iAL IIABILITADO DA ÁREÂ
cÕNTÁBrL. QUE A',r§§TE O ÀTfllDtM§§"1'o PELO LlCt'l'A§l'f, Do§ ÍNDICU§

§CONÔ TICO§ PRtrVI§TO§ NE§T§ EDITAL

§u. IORüF. EDUÂRD() SANTO§ RôllRtçtJES. R§(ilSTRÔ: BÀ{3691310-7, DECLARO.

sob as prnair dê Le1, q1re a t,mpre§à SOLUÇÀO AÇiL SERVIÇOS LTDÂ. CNPJ:

06. I -?3.12ó.'0001-.02, çom sede n:r Rua llelo Horizonlc, r" 90 Salâ I I - Bsrra. Salrador - Ba

CEP: 40.14G-r80, poÍ interm&io de seü rePrcsenlante legal §P CAIO ANCELO XOVAIS E

SILVA. Brasilciro, EftprÊsârio, inscrito no CPF n" 061.t77.345-73, reiiid§nk s domiciliuldo

na Rua Claudia Botelho , N" ??5, Bloco 06, Apll(X, Primavera" Vimria da Conquistâ - BÀ

CEP; 45.01?-010, declaramos para os fins do disposln no inciro V do an. 27 da Lei Federal no

l4l l3:21. acrescido pela Lei n" 9.85.1/99. , interessado en Pârticipâr do PregÀo Êletónico SRP

n' 01612025. âtende os indices ecotrômicos pteyislos nesta edibl.

Sslvador, 06 de maio de l0l5

Àdí,rb i* Íút'§ dlglt l Pô.
JOrcE EDUARDO tAfffOS §6r múanDos^xros

ROrRI3t €5:02142554532 r0§ilcrxs:02rr25525§2
ht: Z[5'ül-29 '!3:{7:]7 Olú

,§R(i§ EDUAITDO SÂNTOS RODruGUES

TE('NICÔ §M CONTABILIDÀDE
C.P.F.;0214255?551

R.G.:l 398d45J41 SSPBA

C.R.C.:03ó931
SOLUCAO AGlt Ârli,râdo d.úôríÍ." diçútttpol

SERVICOS soLlxro 
^GrL 

sÊivl(os
trDtíóI n 72ú000102

LTDA:0ól73726000 o'dor:02t oí 0t r.:r, r5

102 {r'm'

CAIO ANÇF-LO NOVÀIS 
' 

SILVA
CPF;0ó l. 177.1{5-71

SüLUçÀO ÁCIL SERVIçÜS L'rDA
CNPJ: 0á. I 71.?2610ff,1 4?

§cu

(r* 30ã - oim

!tokrcaro.gi {0eüg§r.}al ,:om
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DECI-ARAÇÃo

Declaro para os devidos fins. quê a empresâ SOLUÇÂO AGIL SERVIÇOS LTDÁ,

CNPJ: 06.173.72610001-02, com sede na Rua Belo Horizonê,90, Sâla 1'l . BarÍa

, Salvador/BA, se manteve sem movimentiaçâo finaneira duranla o pêríodo de

jãneim a dezêmbrô óe 2A22,e.onforrne ( DCTF ) declaraçâo dê débitos e créditos

de lributos federais.

As pessoas iuridicas que não tenhâm débitos a dedarar ou que passêm se

enguadrar na situaÉo de inatividade deixâm de apresentar BCTF ou a DCTFWêb

a parlir do 2o {sêgundô) mês efi quô pêrnanecerem nessas condi@es.

IN RFB 2. 494t2022 (18.07.2O2?), que alterou a lN RFB 2.00512A2'l

Salvador, I6 de janeim de 2025.

À5inú.rê fo.Írú df,1tâl paí
JORGE EDUÂi0O SÂiiTO§ .Dn6r $ua*Do§^ros
RO0Rl6LJ§:02142552552 merüEs:e1azt5z§.?

D&: ?125.§1.1á r3:al:17{J&

JORCE f,DUÂRDO SÂ]\TOS RODRIGUES

CRC*AÁ,:036933

(n) 3022 - 0705

§abrcaoogr§$gmoIl.com

I
-**
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M,niíé.iro do Des€nvolvifiênlo. lndústria o Co.íó.ci(, Éxt9rl,or
§gcrstaíiô de ConÉrç.lo e Sêwiçog
Dêpaíâôqnta Nâoioral do Rgg;6rÇ do Ca.rércio
JUNÍA CÔMÉ§CIÁL OO ESTÂOO DA BAHIA

Êáâ/

BECLÂRAçÃo DE REE'{QUA0RÀMENTO DE ME PI\RA EPP

A Sociedâde §oLUCAO AGIL SERVICOS LTDA Íegistíado nã Junts Comerciãl em
17/ü3t2OO4. NIRÉ; 29206323O63. CNPJ: 06173726000102. êslâbelecida na(ô) RUA BELO
HORIZONTÊ. OO§09o. SALA 11. BARRA, §ALVADOR, 84. CãP 40.140-360, r8qusr â
Vôssã Sênhoria o ârquivâmento do prssêntê instíumÊntÕ ê dêclârã, sôb â§ pêriâ§ dâ lei. qu€
se r.enquadra da condição de MICROEMtrRESA PARA EMPRESA DE PEOUENO PORTE,
nos termos dã Lei Complêmênlar no 123, de 14l12l2OOO.

Código do ato: 3O7
Descriçáo do Atô: RêênquâdrâÍnênto dê M,CROEMPÊÊ§A COMO EMPRESA De
PÊQUENO PORTE

SALVAoOR - BAHIA. 14 dê fêvereiro de 2A25

CAIO ANGELO NOVAIS E
Pôrê ue 6xçllrlE

uêÉÉn,oo EM_t_,_ Etnrlsl* dâ ,rrr,§tre

ffi

etL
-.?

Juntr Comãrclal do EüLdo dr 8thls 21toz2ô23

Cêrrít r o Rogl§t o §ôb o ní 98605í28 s$ 21S2,{O2§
P.obcôlo 25946ô035 de 17.02/2Q25

lio.r|e da emprÉs §OILrCAO AGIL SeÊVlcOS LTOÀ NIRÊ 29206323063
E§1§ doêumbôrê pode sôr verlfcâdo êín htlpSrogií1,tucsb.ba 9§r.b.rÀU"rENfICACÂ@OCU}r€N'OSTAUTENTICÀCÁO..8 ,
Chsítcêlr 1 1 10947856&12á
Ests côpiô Íri &rtenlitsrrt diltFtabtlêntê e âi§ao8dâ otn 21lt2l2§25
por 6n ôo Molâ pasao5 - SêeroÉr*ofjârâl

,U€éB
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t!tç§§
TERâ,lO DÉ AUTENTICAçÂO

r \?t 0ó i:.1l:6nÍ$l{:
í'Ii8 t It,a() (} llL(jISTrO Ell,l Ú2''!Ô"
],!t.)r( x 1ll lr Â RQI I Ml\l !J',,'ÍC, !arr{5 a l t Ínlt : r.0?,:r,]Í r,Àr^ Alr. At.*1tl

\

-U,^-qràfrr*-,
ÉAUNÔ MOÍÂ PASSOS

S:aêr€táíro'Gêrâl

Juntt CetnsÍcl.l do ErLaiÔ da 3!h*! ?1úti2o25

Ceítílc{} o RêqÊlto 6ob o n' 98605128 ê$ 2lm2'ã)25
Pro&.oto 259463035 dô ,70212Ú25

ú"* ã "ttm* 
Sor-üCÂo aôlt SER\ncoA LÍOA N'RE 20206323003

Esb docuí6n6 pod. §er vürncalo sm r*sii;g;iiül úso' úrure NTÉacAÔo'cuvE§tosrAurENÍlcacAo'ttp*

Cl1.acde 11 1 09?4785d64?0
ã"ú ":,ú 

fo, 
"rx."t""a" 

.soÉl*Íênê s ,63tnedâ ê'n 2t1022o25

poí Brrio iilols Pasao§ _ S€(,eláÍla-Gerel

:l

-{tr

golucao 
^Glf 

gÊRvLo§ LÍOÂI{Ô"8 OA EI'PR§6A

25Aaa!O17 - 1ltO2Ít§23
aâtcÊo€t PRgSa30Í ÊÉÊ!,rouÀoalasêitlÍ(}

F€âÚENOPEE'PRE3A,arcBoÉtaPRE9ÂoÉ!,lQUÂOl1AlrE àl ÍÔA!ÊIiYTNT§

'UCEB

&

)



)?4

f 5s*
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^(, 
D.\ S.,t lEt)ÀDt SOLUC^()..,,d-ffi

sLRVl(j.)§ r.1D.{
Cril.l n" il{r l?l l:arl)ü01-Ol r4U

I

( A.lí) 
^N(|L.l-()N()VAl§ 

[iSlt-vA. íuci(nlál!(ürds l]11Â1illt;lRÁ. ne*.rd{' tm l5;{}!:O00, S{)!"1 §llt(}.
l:§l'RL§ÀRl(). Cl'f n" (lr1l.l??,-.14:-?3. ( AX"t'Ul§Â NACI()\Á! DL ItÀBlr-lIA( ÀLl n"
i,7íi:?rrt,5l tx.), ,irg&i, ,rxF.'dido. I)l:l'{R a^!!LNI{) ,:§-t.\Dtl.\Í- Í)a -lÍ(À\-SIT() - §}'\. rcrrdc'tlc c

.i1!ol'.,lrá.loas) noiâr RtrÂ CLÀUDtÁ lXlItaLtl(1, 7lS. ut.(X-() 6 AP'r tl)'1- PRM\\'ER^, vlT()Rl^
r)À ( oNQúts1A. BA. C'LI'45Or:Ül{1. BI{,\SIL
§r1fl(t dit srrcrc{tl(k, ilmitô(ll1 .l§ nrnr§ §nrpíc§Âriâl SÔLLIí 1Ô ,1(ill- sF.Rvlf(ls Í.TD^. rtpixrrâda
ic!âlmrnll: F{,Í !.o,ltr&í) *}c!al .I§} ial{l'icrltc rLÍqurreült ncstá ,rnrta ( (}rnercial dô liJlâdo dâ Bâhta. sob

s i tt F u- :u]oa_t: tu6l. com l(de Ruu Jat-d rm f edêtn.&r. 4119. Êirif f, {t r§llrdiô C..nirô Sa lâ I (i. Fed..scrro
\,1t1ã{111r- IlÂ. ttl:1, J$::}ô60. dcr.idlr}lctir. rnscrit* rxr fnd;rçtr'r N:t io*ôl dc Pc.i§oa Juridicd.M !"' §ob o n''

l)ô- I I t.;?ór{r(I} I -{}.1. úalitt.'tt a-}urrra t fr't§enle állenl§e.) ._ool.atrrâl .:Ôtn conr.lidl§ir'}' n§s tctm'J§ dn L€l
rr I tl.Jl)6 f{l(l:, Ín!.li.llllc .l! crjlIr'licô<:; cvtôt}elecidn! §a\ 'liiu'lrlJ§ 

seguirtt§§:

E§DER§ç{'

('r,Ál;sI.;t.Â PlrtlltF-IÍ{Â;
A sol}lcdsds Pilitg r c\it§et (u,&§ 6ti!id.td§* n{t §'lír'lnrê §$d"e§'' §ü(! ó Rt'A l'lEL{) lí(_}RlZ{)NTt'
rttt-irlqCt. §Â,1,4 I l- B,1BR^- SÀLVADí)R^ tJA' CbP: 'UJ l4O'-1SO

(!nJ§Tt) S(}a"lÂ1.

( r.ÁU§"Uf,é§E§:gxBâi
-\ ro$e.lixi.' líLrllt ri (eÍ o \egrririt ÔhictÔ| ,

Lr(acâo .lc rlar; tle obra ,.rr'rp.rrrÍi". con§tttlcâlo dc tdiÍçirt§. ltilr{tt a pÚÍn §"!âli7êrôo (i* ,']'11:
*"f.ttiat*t c snr{iporl{-t§, ohr{§ dc tcraplatla8cín. §aÍliL{t§ 

"e 
()p.'r'êao c f"nlc§ilrtgntÔ de cqrllpalllcnt(ts

!rlÍ. t.*r"p.*" c slevâcao a" 
"r.go. "'';t*ã5 

pÍrir usr ''nr 
ot'r:rs' scnico de rrân$p(tí{ de Í!â'§sáÊcirr}r

I.).r.;r(r ik rutôIÍtovel: com rnorrrr-sta- ir"uopt""' esc{]lnt' ir{nsT'{rrle ÍodÔYiâ'rio coletivr'r cle !st\a§'trÔ$'
-r,§ r.elr§rc d( frclar,r',§nl§- **rroiüi. t.u,r'"pt'"re -"xlt"'i'nÔ col*ti!'Ô 'lc 

pà§{&e"tr(\' ::lb-.1tllT:.,)1:
li.!a.ncôifi. irrltrrÍtln1t4)ê1. iítcÍc§§.drilnl ' ;.1icmí'iônâl' trarrtP§dc rí)drt\ itrri{t rlc c$rr:â' t'rcclo prÔouI(}s

tr;,,;,r..; " o1urt nfãr. ,r.r,".-oni.rpul- trltcrÊrt;iduàl § rntcmncti:)flâ}. lrsÍLtpur tc rr.nlorr.rrrr'.k: nrudancx..

l,"r,in.,r" pôr ,'javc!aac${t dc r/o;.si,l' rrl'rricilâl' carga il d§5üirÍ8'â T ir\ 'jdídc'lc -pm<ltrc:"
.,r',"otr".r,*titt. rrr r'ideos * a" j."jn"'"t dc r"tcrirçar' ag"'llcias ílc PubliciJãd!'_ píoÍllcr'Âo dc Ycndn§'

xti\iiladsa dr inlerrrrearra§ao e "ge"iil*tt"o 'i' icn'tco\ c n'Bo§ro:' ercelo imohiliâdor' l"câcilt> d'
;.j,,';;,.-t.; ..,ndrto.. "l,r8.,il 

.li ô.quinâ' c cqurPâtlrcnto§ Êrrâ "rtt§tnr'âo 
scm ÕPcrn'lor' eic,,lo

*rl.t*,,rr".. slug$*l de rrxqllitras c eqrtrp:rr,t.i'rt" plrttl 
':*lJt 't"Ír(r' .n 

lugu§l dc Íniquina§ c cgtlipr'Íncrrtlts p{'a

rrrrrrcr.' J. nu,rctr§\ ! p",r.t".,.. *'rn "p''raior' llrrguel 'lc iqt'ipamcntor r;t*l'f::"":. *:{.t:,:-,'
,,o.nu,rfna.".t*,rper;ü.>r'ahrgrrcidapât'oic{'b!,Ílll{lr\e§slrutllrátdelrírrcÍnForâÍrÔ€\'cl\tano'rrrr'r'
Lrlusucl d! rrraquinrs.'."q,ripurncot.o io-.x''ai* !' rndus! iris' sctrr oçrcradc;' scrvicr:s conrbirr*dos para

upr,ú1 .r €dilixir§, Êxeclô c§ndômrtltçt- pt*Ji"t'" 'rtirnllrlc' de lrmp'za' sli\idird!1i pâi§ugislic'r§' se^ico§

r.le rrrgiurizrrca.r dr l'eir*- co.trst"",,.. .Jf'"'.:.,"- e te'lí{ -sli\.rdldc* 
dc §êt!lc§§ ptetlado$ pdrtcipalmenlc

nr c,rtorr\rs. r!!vidâd.'( dc ôPorrt a eÀi'." ,f* -"tllj' ',!i!iJaJci d' ôt'nc&' § §'qd' hurllun&' {cr-vi'o{ dc

;rr:irtcni'ia çrrcr:rl lcm alolanre$lr: ?"t"j"e'"" 'f" {:§F{ia'rrl'x dt dâtrc{' êtir'rdtdr't (l§ sctnotili(no c d(

ax--^Í, f lsi(-lÂl"

-:li.(:-:r.11{t, l{}a.rtio dr rnú0-dc-obrô icr}rtÔ.'iftr
-ll lli{ ljo - (onsl} u{'§§ d§ L'úiÍicio(

t{eqr r't l4tJt ()tiI7!2 tO: Í':tgrarit I

r1L

,t cãu

Junta Colflôrcltl do E ütlo dr Bahta 17t11t2o24

Ceíüíico o Rô8i8!r§ ãab o n' 0857376 êtn t7l1 1'202'
pÍõlocôlo 2{7416550 d. 05/1 1/?Oil4

Nsrne.kr erneÍi'Üâ §OIUCÀO ÀGlL SãiVlCO§ LÍOA NIBE 2ffi2304:t
É6rê d,.ríl!ôor. p{íL !.t v€íif.ado lnt http;ã; pÀ ú ô'*iorrlrcÂcaooocuuEuTosJAuTE ÍlcÀcAo âspr

Chsnctls 1302541a€712099

Égra cop,s O srbnroâda o{íslíBôlê ê áB5nss êm 17/1 l'2ü24

Dor Bt\,rro Motâ Pa§os _ SÔctBÉ"oc*Íal
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,.\r.íFRÀ( À{) (-()NTRiaTUÂl- rÍlLl a( rli5()LlrrAÇÀ() n^ §()('IEDADI'- !;(fLTJCÂO A(ill
§TR\'I('OS LTD,{

CN P.I n' Úó. I ?-}-7f ír'.J(,(l I -O2

r7,:g-o O l - ahrSuel de miiquinês e equipnmerrlos pard e\líâç&) df, minérios e pêü{}l€o. s.m operádu.
i7l9 0.1'l irlrgsei dr êquipôflsú{.}s cieü1ili{trs. m{tlic{rs e bo§ptlôlirts§. serrr §§eÍ{rd..u
,:19-l).{}lf - âluguel dc palcrrs. c(ú1ttlrílrs c r}urra§ lr(lnrÍum§ d. usi l§mÍx"ário. erceal) ârribimcr
?71r.){ti}{) - sluÊrel al. Õlttüs mjrEúiní. c.,qurlnra. tô\ cômerci:rr\ e indusÍri{is rti<} espCciíl§íxlo\
anterirrrmerrte. 5êm rlpciàdôr
x I 1 l -7,n{, - s1},1.isôs aômhinr.los ,1ârÍl ôlrtiô !! a.<{ificir'rs- exceto côndôr1]!niô§ pÍediois
s I :gJ) §(, - elivrdâlies de ljmpeT, não aspssilicâdâ§ anleírôrmcnre
$ t l0-1.!í) - ati!id.1des pâr1sglsli..,r
t:-{0-{)'ü I - ser\'icars dc srgãrli7scàr, dc fciÍê.. §r)rgrússos. êxposiç&l. t fe§tas
t2(»-"7'9.J - §rtrss âlividàdes de ssÍvrças preslâdcs PÍilrcrPâlmente il§ gmprelâ§ tlà.l 3§Pcciricâdas

h.,61)-7 {}t, - etr!.idadcs dc apei() à gcstiô dc sáúdc
Eírql-ú1.r., - ['§lrâs âlii idôdrs de âlençA(} r :iâúds h&§lan$ nii'J .'sperar:a{dc$ snlrriotmenÍc
ll sít{)-ír l,Ü - 5r' iço} de sssr§aência social rcút lrlo.iâ,trclrto
(À)o I -q:al-1 - irrrdusio d§ lsptali(uros dli dünçâ
:r-!,1- 1. {r{l - slrtgusl dc lltoquin s e sqripítrrentrr\ paÍrr eslritóÍ'o
7?-t:--1.§l - ,iügu$l dl. máquitta§ !, eq$ipiil}lent(}t paÍr (oÍltlrusào 3clr1 {)p§l$d§r, ('tcc{o nndrlim§3
; ,'t l -ll'Ot, ' lêcaçi") dc sltlôrrúvêis scÍr1 cô$d1Êo.
{II l-l Ol - piirl(ttn l's.a Âiuílizâ§âo ctí pi tas Í()doviárias e acrop.nos
"ll l 1"4{X) - obras ale lêrírpleôn8e,
..1 i99- l Od - re^ iEôs .la .'pcr.§ão e firítccirnento de cqriparr.nlol frôrã tmnaÍrÔnê c elelaçàô dc câÍgas c

0ej$Õâs pâÍa r1\(, artÍ {tlttà§
{r: l-O,{» - !§rvlço (le fatrsp.)íe dc p&t§rgctros - bc8çâo de uútomó\'êis com mo(ÔÍisE
Jr):4-8.{Xl - translxrfle 6!raôrâl
4r:r-9,'úl - tr-dosÍ'ôÍtc íodoÍitno aoletil'(} dc pa§§aScito§. liot rcÍrime dc fÍ(:§mcnlo. mrniclpâl
n<]:r)r.rlr: * traltxFxrrte rld()yiári.l colctiv.r.le psssâgcirÍtr. t{rb ragiír. dr li§lln!§trtô. ilucr§luni§il»|.
i rrt!'rcslgdúai e rntem&cionâl
'1r'1{,_2:{l: _ Itân:ip(rrt§ tatdítvtáro dc {'l-*À. §'tcct{} lt'(}dut'!s t'rtgi)§Ô§ § Ínll{lança§' i§!'rmrnicí{tal'
rrrllr§slâalua I c rntgfiràciúnàl
4,r"1{)-ll{1'l - rânsÍr.1ía íoalol iátis dc m!r4&nças
5{l'ê l -2'Ol - traxsport! Í)()r Írâv.'8irrtào dlj ú,ivt§§iâ. mlu1rcipal
t: l:"S {x) {jnÍ8â e rles§r.8i}
.rll-l icl átilid{dcr & pr<xtuçào cirremarotsrr{i§( dq tld§os e dc pro3ramos de t§1§vr§âu rà§
cnFsc i f iíadats atrteÍiÍ'rlrtrrlc
;11 t -4'{tô - ngãr!§iâs ds pubhci.l$dc
J- l l9-(l 0f - fr()m.rçào de vendás
,4g0- t .{ll - itilidar{es dc i{r8rtn§diLrçiit t rrgÊrrciême§rô dc §cryiço§ r tl§gó§io§ etrr Leral, *\relír
rrnc'hrltinur
§§l l -9. t)ô ' livld;tden de súrrort,?ãsAl} ê dc ilotrrtlaçlt{:

Rlj{t li 1"100fi0 | 7'}f i O: Pátsr!:o:l

I)A At}Ilt t NT§ TRÂÇÃÕ
( rÁu§}L§ ]'E&ÇEIB&
;:6fifi;*â., ,J, *.*.,1-dc c{bcrá tsOL^DÁ&rLNl'L :rl§, Sú.iÍr(u, ( Âl() Á\(ilj!-() §(rv-{lS li
SIL\'A c.r"', o: p.xlçr"s c alribuiçdcr dc rcPrc§3irtaçâô aulo c ps§$ivô nD §octcdadc"- Jtrdiciol c

!-rrraitt licialtn(nr§, P.xlcnd$ p,'{'licar 
'L-ld.rs 

o§ liloi i:offPrô§trútdt)r n(' (lhltto tÔcial' scrl'tpÍe í'c it*§r§s':r
Lir qrricrl.rdt- ;rulrrrrzsdo (, t!§r, d(} n()m§ ci!rl).8§aÍiul. \ c.üdo- l1{r err'aDl(' lazê-lo cm o'rtidai'!e\ e§harlh'rt
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dffi
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J{rntr CoÍ}.rÊi.ldo Eíado d§ Eühla 17/11eo2'l

Gârtrfi.o o Regislm soô o n' 9E573176 êm 17,1 I AO24
Prôr.eclo 24?416550 d. §r1 1â*24
Àlo.ne da eínp.ers SOLUCAO ÀGrL SÉR|/ICOS LTO^ ttlRÉ 292S323063
E*tâdoçu''G'{§pod.6ãrvrrlítcedôolltàllpj,r€8in"i',oe§.!!.qoÀ?.k/AwEr.lncÂcÁoo@UMENTo§^UÍeltÍtcÂcÀo.a§p!
Cnâncst, 1 3025'll 5â7120€9
ede c&iô f§ aulonll.td3 db'tattmnte e GÊl.radê aú 1111112024

pr B.llno M!§ Pâ3§Õ3 - Siratülálrô-Garâl
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( I ,\USUL.l. SEGU§DAI
.4, .*"i".1.1d"- t."t*t a redc oa nua lrero t{{}rizônli' í]{}f}r-}q0. Sila I l' Sorra- Salvôd" - Ê/\. ú'tjP
lxo- po(lcndo ,r rlualqrrcr rem[!) âbrlr Íiliâ,s c c§§íúôÍioi cnr qualquer Faíc dô tcrrilôíio
inedántc akcirsâô ronla&lllâl .ssin:trrll lôa lôalÔs os §óai§§

: .10.l.ll)-

l{cql 8l '*lrt}il0l:r): l{}:
PáBin;r 1

Junt Comlrclsl d3 Erlr.h da Bahla 17t11Í&21

C.íliltco o Rêgato iob o .r' 98573416 a.rr lTrl 1,2024

Fl§bcob 2a7{1&550 dô {§i Í 1*02d
NsÍlê da ôlnp.r!á SOLIJC^O ÀelL SERVICOS LTDÀ NIRE 29:06323fi3
Érb doãrm€nlo !ôdr §êí vqdflcado oro Nt r/r§gin.i§{âb.§ãlor.}r/AuÍENtoÂoAooocuttl€NTos/AulEN'nC,{CÀO..§pr
Cirôocela 1 3025:4158712089
Éslr @iô íoi ?ulsndcrdâ dl9l*n6nte o e§nâdã orn 17/11i2024

0o. BÍuílo Mola Pa3§oa _ §ecrelârio_Cêl3l

r
&Jffi

{r 1'1iR.,1('À( } ( (,NrRA'rL:^r , ,r*l;:à1i:Lillfrf , "" s(x rnt)Al)lj s(,r t í A.( ) \(;'t+.8 
ã i1

L NP-l n' oô I fI ?:órô0()1-o2 :1 i
r(, rnt...nsf so.iitl inr assrlrÍrrr ohligcçÀc. rct& êr1r fir\:.rr dl: qüilqüar (it's colisla. ou d. ta.Lciftrs. hf,m
{jllr'lx) (rlrsrirÍ sú álien,tr §ens irtró!ei; iir s§.iedaílú. 6srr ;urt.ttirirçiio d.-](s) atlllÍo{§l sÓcr(rÍ §)

oÁ §E(:1.,ÀR^(:-i() Dt: DESlllPrDl ]ltr.§T()
er.,ilrsLtt-.{ (}uÂR'r^:
{}rs} âd.nrnisrrr(lo(§\) aln'(.lsrut m l. §o}, as t}.'at§5 (kr !§r" qll§ $ào csta impcdiú} dc aicrccr Ít sdmint§lmçÀo
dd \ori(lirdr:. p§t lei espacisl oa, em \'irluds d! condqnrçAs snlrrinü1, ou P9Í §e ctlconlrat §ob §3 eÍtailos
.l!rrl- .t $!ettí qn." vede. iirdí {ue tenrporurlâÍncnl(. § il.e)io â crru(,! públicos^ ou pÔ. cn?ne fshinentaa de

,1ar'!arac firi. parln o§ aubrJnro. col}a't§!â§. p{:ct,l8!(r lrll ar}rrtÍtl al cc§lromi{ poPul{,. a(rllrn § $r§lgÍrln
irôi1.qtÍr r!ciônâ!. cortfir rloímas d€ d§rtsD Íta §rrí1.r!at'ent"-io. ronl.o at Í.lo§ôt:i d. con§uínÔ. fé Púhlics
rrt ;:l:rprrerladr'.

frr làcc das allerrsôcs rcl.rrr, carÍaolld!-§c .! contratô sôclrl. tiô1 ÍaÍmÔr.l§ t,cl n" l0.40612(m2.
msÍIil|nl§ rs eondilõôt c slárlíult* §rgÍinlali

(.{t(.r ,\!,1(;tia.() ll(}V.,\lS l: SÍ-V.{, h}nsileiro. nrrcido eni I S'O212(x)0. §.,llcirô. ernprf§ârr{,. ('Pf'í"
ti6l.l7?.-:'15-ri. ("\ll n" O?9:7,tqslO0. Derar - !!A. rcsidcnre e domiciliado{a) n{,{â} Rt!A ( L Ât-!t)lA
gí).rlit It(). 715. ;rl (X..() Í, 

^tlT 
tí)4. pRtt{^Vt-:l{À. Vt.f{)RrÀ ÍrÀ ('(}N(}Uls-l'Â. ta.\. ('l-P: 45_{ll2-

{}lti. Blf ÂStt-. s(t io da socrcd&dc Iimrlâdà dc íornc !'mpresiriol SOLI:C.ÀO A(ilL SIR\,I('()S L'I'UA.
r{gr;ltndn lcg.rlnrenls I!ôr lr{rítÍr!1o §{tcrr}l dcridânlcato ârqr,iwdo nesra JuÍrts ('ôtndtcial do §518dô d$
Earrir- soh $Rr n" f9:oó.i:3o(iJ. colrr scds Rru llelo Horizontr'. o0{rO9O. Sala I 1. t ôr.,r. §alçador - llA,
i.l,ri .x0. t40-:]H0. devida*reofc inSÍÍirô nü (lâdoslrlr ltácronal de Pct§o! ,lrfidica lrÊ írh .] n"

{}6 I f .i. 7.1ô,'o(.}0 I -ô1. delibcfl aiullaja prc}('nt('c§nrolirlnçiio ltntmlusl- ttolr lcrÍnus da Lei n§ l0 '{06l
.ltlt):. rnc§ia,itr ús §{rndiÇô!'§ sstâbclecrdas nas c[irrsul0§ tcg§inl§r:

{:LÀ§§!TLÀ P II:!I{81rr&
"\ **--',lrd.'8i,, ;t, ., ,,o,,r" .*pr"'r,rrtl §OLL!('ACI Â(ill SERVICOS t.'lDA'

{'t-.i,usllr À Tr!:lt(:tll t{Âr,
l-*.*... .t" *-." riJ ohrlr ternlxrrasâ- .orlslrrrcâo de edilicr.rs, prnluÉ párâ sinâliz cÀ.r ertr prílar
í)di1!la(i§! § eêr()porlsr, {úra.r dc t§rirrtianà§em. §cÍ!ra{)§ de operag&o e tÔt.lleti§rntÕ dç eqrlip{'me§to§

flllra lranstlôtí! e cler.rçao dc carg$s.: pr:s!(rÀ§ Ê;1iÍr usr) cfir obÍ3§. §er\ieo dc imnsp.'Íl!'dc posragciros

l,{ Lao de urrl.)Ín{rlel§ c(n!: tú1§Íi§1í. tÍ1trr§§lne r:stlrllrr- ttnrt§p.}Ít§ rorkrvr§{io cnletrwo cle Ps-{'r!8e,«)s-
i1,b :egrtrs <!§ ÍiçlattÊato. rr,u$icipul. ttslr§pr)(e rtü-oriario aulçIi\o de passagciri'r:' i§b Íe!:rrae de

lrernnrintÜ. irricrmrrtliuipal. irlteírstsilúrl e i$tenleci.nr.ll- litx'lsp{}íc roú:vattriô ile L:tlí!8;l' cx§.'tt] frotllrt{).r
í.)cr tg.rs{r: e r.nud3dc.r§" inrrrnrrrnir ipal. inrcrest.dual c rirtç.n:r(iooâ1. lrrln-sPoíc rodoriariÇ dt m!den(at.
i..,'tip,r,r. F. r ,rr\'a*$c,n de tilvt:*i:r. §,.'i}ieipàl' cat§a i desaâ'g&' &tividtld§s dc 

- Pr<rdtçar'}
,.,,.r",,,o,og.n li.u- <it *idcos c rle progranras de rcl.riisao. agcncia-s dr- pattllrcidade, Prrítocâo dc vcnda-§.

;rr:virlarlei rlr internrerlircao c rti,cú;rârrrrnrú dsi scr-viaori . nc,*o{iÕs. e\§clo illt.tlrilirri§s. k}calç&§ da

àlraollro\.ris aaÍn cÔndrlrrrÍ. âluFu;l d. aâquinas e eq[iFimantÔÂ p§Í0 consltl*to sêtn opemdtÍ- c\c'Ío
aldainr.-t, altrgu.t d. rrraquinar e cquiparrr&rlÕ§ Fora f§c(il.'rio. íhrgll§l d' rtl]iqrtror§ ' eqlriltã't§ntor FrlÍ'
§alrirso dc nrincrr,rs c F.lÍ(}iaô. §cnr orrê.àd§r. alüljiral d§ cíluipâmcntÔs cicnnficot. mêria()§ e

,,UCCB
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.4r-rr.RAÇÀ(, ('()NTRÂT!Âr- ( ()M{I§]Íti;ilr!*} n{ s()('IFr,^nF s{,r.t)('^() 

^( 
itqlL-

CNP.I rr" {16 t :3. ??6/ar§} I -0:

ffif;
ht,lqrlislirres s(-m ôFeÍtrdoÍ- :rlüguel <lc prl(:o<. §{}t r.lrrâ,i ê elitnrl.rrâ\ {}a uso le*rÍxlaêaio, e\(alo andilirnet,
:ll Édi:l (1§ maql|Ilta§ e eqxlpirierú(rs c.rmeÍclrl\ a indr§t!;âts. §êm oP€rndoÍ. scrvicos cr'rnrbirrados Í'rrra
:rJr(,lô a cditictos. c\ccto côrdôin,nros Írrcdra,s. atrvidádes ds lrmpcTa, alitidÀdss pârsngtslicas. *^rl'!c,t§
rlc org.Iriurlc:ro dc tcir6s, .ongrclrs{)\. cxÍ!ílsisocr e t!.tâs, ,lividâdcs dc s'ên'ic§,r prê<râdos píincip&lnraÍtlê
:rs çtrpresr.-r- :rlir id:rdL:. dc apoir: a Ecslâo de sâude. âlilidndes de ôlcnaôô $ tãúd§ hutuânô- seÍtict)§ de
,t§:,rs1r:rsri {r}eial scm âtô}ôrrsnlô. ÍtffÉucso da csÍretâc{los dc dancg. ârivididc§ a{c sônatÍizasâô c de

c(!stfi(ÂÇÀ() D^§ ÂTlY{t}Ârrss lic()NÔMl(l.d§
;§lti--5.11(, - l.rcâçôo dr rní{r-{ie-{rt}râ temlxrránô
J I "lli.-lrô{l - §onrlrução d§ .úi{Íçitlt
:?19-rlr0l 'ilugrrcl dc má+ltnas c sq\liFdÍncniú{ p&râ cr(tta§à{r ds minéri<,s c petíólca, scm rrperodor
;7!9{t;{12 - Jlnlarcl d§.qrripâmeÍ!t§(i.ieolill(o§, m.rJi!_us i'h§\prtaltlrer, serrr operadr)r
:71rlJl,(]-1 - alogrrcl de palcos, cob<Ítuía\ e orrtr4s eslflltll:ls d(: ü5o tettlporótio' ea§elo anduimes
l?lls{}.-9q alugucl da .)utrâs üácluinas e cgurpomerttss comqrciois c indu§triâi§ rrâ§ e§Íte §iíicâdos
aniÊaiarrÍrente. scrrr oper.rkrt
i{ L ! -1.'Í10 - scn icor cômbinadôs para lpoio a erlilitioJ. exe€lo condominio§ Íirediâis
!i L'r,r-llí}) - írividídcs dc li,rl§rs nà1 cspecific$dãs irnic ôíIreÍrlc
d llrr. I Í)lr - ilri\''rlrdc\ p^rixÊistirn§
f]l{}{,rrl - §.!r\i('ôs de ôrgani?6Çâô dê l?itâs. ar)ôgratçôr. êrpôí1§ôcs c li§td§
x!i]g-frq§ - outres âtividâdss d§ {crvi$$§ Iírslâ<i$!r faiira,l)âlnrantc 1|.( emprc§&.§ nâ§ c§p§§lÍicad4\

iiú$ô-1 0{l - ati\íidadr:s tle aÊnio ti gcstio dc.'aítrle
§6Çil-q'qq - r)urâs atividridcs de atc ção à srldc húÍnâttâ l1âô aspaciÍic8do-§ êrrcri<xÍitenta
3í0ú-í\-Oa, - scrt isos d.' âsst$!1ltcls §ôci{rl sem aloJanleítk}
i)íltl l -9--lr-1 - p«xjuçd() de êstetâcutt* de daÍ\:{
.r7,1-:- lro{l - úluguel dc ,nâquiúôs e cqurp.uncnaos para.sctitório
r-71:-2 o1 _ altlgttcl dc lnrqrtinirs § cguiPamcDt{rr Parã con§hrçâ(' \em oÍx:rador' ercclo aodâiÍ'ncr
17l1-t,.00 - locaçiia) d,i: {utgtrrôvêis tein condu@t
d: I I ' t.'ol - prnrrrra paro sioalizllçôô {í!r pirlâs rrrdsviátiat c scropôfio§
.,i I 1 ;--t. {ral - L'bl r.s dü lrríraphr'iâ!(rn
319§- I r{r4 - rüÍr içor dc ope.r'aÇàú e f§rncciluenlô d{: e{riprlllênlo§ prr.l ttaos!§Í1€ ê ale!n§iu de cargas e

I:essoari pr.ftr uso cnr obr:rs
;qll-lr.'ü" - §cn iço dc tíanlPÕrlc dc passngcrru. _ ltlc&Ç§rt dt ,xtlünôvcis aírm motori§tt
1.,1.1-sr(lÍJ - lral.sporle escohr
{9:., 9.Ôl - tÍun\p(ríe íorrô\'iárin,:.;ktiso dc pasrageiros. :.r-rb reginre de frcramcrrtr:. monicipal
4*1g,9..(|2 , rr;rnspune rod<r--iárjo cdletivo de pasraP.ein;- srtb reSrma dc fretatneÍt!Ô. inicímunÉioâ1.
inlerar!â(iral ê inaêrnscional
é3_1Ír-:.,t): - trân§Ínne Í(,dôliiáflí. de càryâ. eÀfelo prÍldlt§s peÍi8o§os e Ínudín{rrs, Itraefiünicipal.
lr]§têi!3dúal a fi !crnrcion*,
.1rlf'::{t:l - tÍaÍr$poí§ rd}d$tiáns de mudnn§!§
:$11l-:.,O I - rrunsprtíc p.rr ,lêve§$çÀo dc tlêv.'§sia. íl1rl*i{:it&l
5:l?-5j*O - §{Íg& ê d§$c§}"l.q
Jo l I - I. rr, - t|tr\ rdrdtjs dc plrrdu§&o cincíltlt§grá§{{. .L" lida,o§ r" dc ptogrâmi§ d§ {'l§\irài' ntl')
.speailicrdâ9 anlerioÍgÉsÍ§
l-11 I -,l 0ô - âtürüios ds publi.idôde
7.1I S-t, 0l - pronrrtçãr, d. v!-rdas

R.i(t: x l4tü)u I79l llt: Pá6rrtr-r

à

;
:
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Junta Côm.rBial do ErLdo di Eshlú 1tn1t2o21

C€ÍliÍco o Ílâs§&n *§ o ôo 9857347ô êm 1r11ê02'a
Põtôcolô 247416550 dâ 0§ll l&02'l
NorÍÊ dí !mF.e3â §ÕLUCÂO ÀGlL SERVICOS !í§À t{tRE 2s2063230ô3

EsE dôcuínênto 9cdê §àr veríicado âm htB írês..iutêô.âá gov b./AuÍENTICÀCÀ0ÔOCUMENÍOS//TUTENTICA'"ÀCI 8§0i

Chrncôls 1 30254158712099
Elre có9r8 Íol Ési3ntca{rs ÚBlt8l'1ente a §glnods É1í 17l'1n921
pôr Bn*E l/btâ Pâs§ôa - s€aaatÁdo-GârJ

,uc§,,
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À() Í)Á §(x .Il-l),\t)F S()t lt(';\().{(
sE R V t( í)S l.t l),1

{- \Pl Ín lxr l:1 l:{,.'{l{Ll -l)1

:lot,- I l)-l - lrh\ iJ.r.lc: dc r nr.nrclhaçil(, § ug.'nc ritrnsnl{) .lÉ tcn lços c rrcSlirt,o§ em 8c.dl. elccr{,

{tíír I -rllô - :rai!1d:rdL'. dc !r*t{Jíiloç{ô ( dc ilurrrrroçii.r

CL-i(r§$LÁ Gl ,tE ln:
.{ errI.T:§a rniciÔu sgêr tlttrrdndct aí'il lí, {ie ii'lcÍeifl) dt} 3ixl4^ c sctr .} pla7.t de dutâsa$ ú }oÍ teÍtrf.r
r ilielcr mÍlitdo.

a-Í,^1.:§r{.r {tM§r.i
(i.npit:tt s{,cial e rtc Rl t 2.ôíX}.íXXl,m ídore milhlÊs de r€àlr). dividi(íos trrr l2.l}ÍXl.fito {do.ê trtllhôea}
ilrroi/!, r. \úior nr;lriri(t rte IlSl,O0 (um !:atll. i(|l.rlrnslrle suhsr:Íilo . inlegralirado pelos !ô§io§ er$
|11{rcíln rl)ff.nte d..l Fni§- di<rrih$idos entÍL' ô§ ..rcrmô. da se§rrintc r*âncirn:

r
\l TÍR^(À(,(1)fiTl{Àlu^I { lltl ('()Ns()1 ll)Á{. ffi

§(r\Íti I)os §(r( r(,s

(- .\ ,() Â\(;trL() \{}VAtS It SlLl',Â
t. ()-l'Ás cÀPl'rÀ1.

t:.rxlo.ato0 t?.oou.ooD
l2.o00.orlí) I r.oíro.0{x}.00l{) I \l

PAI.ÁGRá'F{) ÚNIC():
À rcxp{rss4bilidüde dc car.la rôcio a aestritn ar} t.rl.r dr' su1rs quolsr. nras todos Íe}pondL'rn s()lidtrumetrle
lrrls irrl..!ufl lrlrl(_ô{r (lrr ..rprtol r,,cial

çL.iljStrLA Sf,XTÁ:
.4! qu.rt 5 i,àô iodil'ilireir, qü r!'laçâ{} ri srrci*dadç, * orio pôdg.iio reÍ çrdidrb orr lrôtrsí§ridas l1 lct!'cit\t:'
rr,nr (. (\prstí{-) ronsanlinrcnaÚ dc sr!,eio que :lpÍeierltc ,rü nrini.no ,!i lrrês quarl.ts I dr: copital sociai. a

qrrcnr fita :rs.egrundo, em iguâdode ds condiçrir.: c,reçori o rtirerto úc pretrcrênciu pÍrm â srra lquiriçào .e
lxrrtar à ',cnd:r.

{ l.,,{1:§1!r,,r sÉ rt§l/\:
\ô 'rirso ílâ $eai..Jndr sc r*sôl'-cr ;r llrn sóclti it slrn qrots o§ô scri liquidtdâ, §tído ô §qlr rjal.|l
rórrstdt:aid{ pilo montsnic cf*tit.me1,lta! rcâlizedo, co'lr bête ltn sitüÂçÀl) pstrimô!:iai da soeicdl.sde. à dal.r
Ju rr.roluçirrr. r'crifrcuda ctrl bnlanço e:lpr:e islrl!-nts l.'T untad§- dcr'eldo os d§,nais t('E'i(rJ: iPÍi.c§r () !ôl(rr
dí qurrhr- pelT,t tlc(eodr, o sâpilal sccri.l itraltÊrado. lellrntl|do.

c t_.\LsUL^ ()lT.\t"l:
l.-rrpet" 

"rr(rl 
*n-t.rst &cidir sobre os n.góci()! rla socied{,Js Jererrdo ;rs dr'tihr'raçôen s!-rern lorn[dÂ§

'xrr 
riuir'rir atrgrl§tx tte §(rl§§. cor.§5p{)r'rdeü1c â i}r:ri§ dg ínchds d§ câ§itâl ${rciül c(}ora,Jo§ §e8uúd{.} .i

!. âL'rÍ riâs quolirs dc aâdá üni.

Lt.À tr§1,[. §(rN{;
A 

"úr1t".*,**i,r, 
.i..oci«lê.re câhe.â rndividuílmcnle p{to §(icra (.AI() ÀN(iÉt-() NOVÀlS t §ll'V'{'

.irÍn r)r PlJdcrrri § nlriburç.lcs ilc replt*'r\lx;i§ a'l\tr § p:rstr\ir na \o'ledadc Jtrdiciàl c cxlrd,tldl'llllÍl'$lc'
,{)dcr{li1 prriicat. t(rdr}s or âtus csmpreeniildoi l!{, a}[ticÍ{, c{)cr;!i. scmpÍç dt anlrres§e dü §rciç'dâ{r§.
§üt(),r7:{l() r, rl§ar rt(r lt§ltlc cllprrsrtartl, \'r1lado. n1, etrÍàllti). !ir7é-l{, etrl *Íir'idrtJê{ eslr:Ílbns â§ lrlcra:Jc
sutr.rl r.rÚ irs:utnir otrrrgúçôcr s(.,,a srn lirvoÍ da quillqrlr:Í dr}s r(rtrsláJ ou d.: lcÍ§lrl)É. ttcm c(rÍtlo oncraÍ ou
illiarri|í lr.rlr ün!.;\,!is da s(niicrudr. scrn n llll.rrâçdt, dr{31r}$irtrl r., §ócrl)(§}

Pásind 5til.rl; r l.;(t(XlOt li,,l101

Junt Comrrõlâl .!o E§tãdo dr B.hh 17n1rÚ2Â

C€drico o Râgisüo 5.à o nt 9E573,676 €ín 17ll 1€024
Prorrcôlô 24?416550 dâ 0§r 1 11024
Norôô da ênpress SCLUCâO A§lL S§RVICO§ LTOA Nl*E 292m323063
Esto do{únEitg pods seí tcíii.sdo em htlp:í/íqfr.lúceb.ba-gov.§Í/AUÍÉNI1CÀCAOOOCUMEiJfOS/AUTENÍ|CÀCAO.ag8x
C§ái.êk 13025Â1 58712098
Éstá cópiâ 
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alt n}&dô dlritôhxrllê § {83isâdâ én 1vr1\2024
9ô, gruno ír4olâ Pa33os - Secreliffjêrâl
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A.t- n-.R^ç À(, {-{)NTE.,\TIJÀt. ('()\r ( ()\s()t.tDA( À() DA S(X-lErrArrF S()Llr(-A(} Â
sLRvt('(r§ l.-t t),{

CNPJ n' Ô(, I 7f .7?.'/írOO I -0:

ffi
( I \t §t jl .a nl':('t11.{:
f;o{ qü,llms n1ç'*}r tsg inte5 íü iirl]rino d$ crcrciciÔ soii{il. lr{{) :ró{'i.\s} dcliberàrâ.r \l'hrE ns rínrt.t\ .'
dr.rfJrnrà.! admini(tn1dôr{*rl ql:ãnaln Inr ô r'rr§.}

{ r Ár:st ]L]l. Í}a{ l \l..r l"*t al}:rat,.!:
Scra coúpelêrtcir dxskr§i!â dLts só.iss er .lclrtrcÍaçôcs .lue tÍ,rtdm:
.h ;rlro'váCão (JlLs cÇÍltn§ ars dnlinlstrâaâôi
.llr {letigrrâçà(} s dc§litlriç§§ {rús a.}11rn;s1rÁ.iorcs c dâ lltôçir'} dü sl|â rsmtlnÉrâi§{'::
(ill rmodrli(§çÀo do c.rntr§a! i{reirl. dô crsâí!. .lâ rlcorForâçôr) c ds iiraô..td't §{rcied$al§l
do $'.liJo d{, coorr:Ídítrr { de rrtrlarênr:ir!;
ris Li)nrr)r-:r. l rnalat r5§ $ncÉç5ê ilr b§rls iôôl;cis olr inl,cslrficnk)s .le quâlquer trat!.ezi{
J.r u.rrrrírtaçr(, Jc crnpÍé!lrrnos ftnuncutros:
üx (o,lrtituiçào d{' prôcui?doÍes;
h t ds lrcstâçãr, dc g:!\ntia rcâl i)! iitl{jursôrrll

( t. it \Lf .\ DÍ:( llrÂ sÉ(:L \D.r:
.\ si,cir-r'lldr'pcdcrd desigrr;rr -rdorrrrrslrirdor nào sotro. rjcvcnrju u daiagfiôçú{, §er sprolaçô(i por. rro
nri,r,mo. .lôir l.'r§.rs dô{{} só.i;Õ{§i

( t .r l st;l .r ÍrÉ(' Í\1.\ I ER{ }-Il!.1:
Ào t.nnin(|dr! cxcrcicio sôcisl. en} l1 de deTenihro. círincidc te c.rÍn o otlo (il.il. o ,rdÍrliniltrndor prertara
rorrtas irrstlicnrlar tlê t.É adrPlilrir!taçà) p.o.êd.§do i elirburlçào do invr:rlirio, do bal.lrço patrimorrral c
rír) hâlan+rr d. rclultado e.onó.ni.o. pâíticilrarrdo tr'd(ls ,rs rrtios d,!i lucí(), ç .lâ-( pcídus. lrs rncsrnlr
l1ÍôJxtrçà& das quotãs dc saFital qs!' psssucl|l na sercicdadc.

r l 'Por ijcirbcrâç;io d{}s sósio§ n digtribL[çio <le lucÍos tr(ücíi seÍ êm qúâtqucr ]r€*ôato do ârio a pârri! de
.r:rlr&&, d() pcrÍt)dn aprnrdô.

§ l' \ dijlr ihui{ilo il,x ltr."r*r p{'irçri n§{t .lhcdec,rr a purliciFirçâ{\ dr! sôci{} dr:de qu( uptrt!'&rr pci(ts
.,lr,,t\.()t;:itâr.

( :1,,illsrll.Á nÉí'IlÍÀ Qi!Â§ifÀr
Nr) caso de falcr"'irnertta $§ iillsíditado qr$lqa,cr sócio(r). ir s{rcic,lnds corllirLtnÍá m:}§ §tivid{d4ii csnl os
hçrtlciror. slr.3§soÍcs e l, ilrl]apar. nào s§odo po§sivel orr iÍrc\i}(iÍrds útaetetse arçstss, ua! dsírl so(i(t(s)
rcmarlaJtôrt1c. !t !âlôr íle 3eris hilvêrcr :reril dpurndo c liqui<larlo c(}!lt §sse fir silueçiio pa(rir:rofiiâl dâ
i(1ci.:dÀdc. à d3lã da rssôloçào. r.rificâdn cm bâlâÍrçô.:speciâlôreít lei.arlrsdô

PÀltr(;t{,r} () Út lco:
(, rrcrrn,) FÍírccdirnÊnlo Jcú.drtrrlÂd{) cm olrtílls .âs()§ crrr quc o socicdadc sc rô§'oh'a ê§1
r(lrrsi-!(r ir scu róc!!,.

cr. irrsLrLA pÉct]§.{ oul§rÀ:
()i.I ndmilirlrador{es) d.aslarar §ob àr\ lx'rrrs tla Lcr. quc nào esllit) imBididos rlc rixcrccrcr ir
odnrrnrsiraç.io d.! sociedôde. púr lei especi&l. cm viíutle dc co ílenasào eriminal, ou pôr 5e enconlrorcnl

",)b os t'feit(rs d(l;r. 
'l 

pena qlr.1i:de. §rrrdô qtls lcÍrporurirrncrrle. (} ô.r3sú .r.§rg.}s pirbl;cos. ou poÍ crirn§
lílimcÍrar. de lrsvârisaçâ.r. aêiar su suh(}r_rÍr. ..rrrcüssà(!. pêclrláro. Íru r.rrtrâ 3 .c.riir}nlin Frpulâr, c(lntrÍr

la((t. h l4(lOí){} Í 7r.,; l{il Piigrrra tr

{?

Junta Comêrcial do Ertado d. &hh 17111tm21

C6n írco o Rêgisto so! o d" 9ô573.476 êrn 17111i Z)24
Píqbcolo 2474J856ô dr ô5/11n024
NônB dá ô,npr6â SOIUCAO AGIL §ÊRVICOS LTD^ NIRE 232063230€3
É9t9 &4!rn ntq pada asr vê,ificâdo êín htFr/r.§iô lucêb.bâ.oôv bíAUTENTIcÁcÀoorSculrENÍos/ ufENÍlcACAO e3pt
Cheícslâ 1 An25at5ê412!8§
tíe cqr. lili rú!ârilcàda {isi6ki.nte r êr6hedá .rn lM1m24
pÍ ôúrnc Moia Fassc§ - SsÍÍaláíiq€êrô,

tucÊ,D
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Il.k^tÀ{r(í)NTRÂ'1-tr,\Lc(,1!.tr()\s(,l.tI)^(À()I)..\s()ttÊD^DEsoLUt^(,^(iI
s!Rvlcos l_TDÂ

C\PJ n" í,r, llr f 21,í»í,1-0:
.' :i\t.llttr ,rinxüLeir.) !1aciorlar" e!r!l.ô nonui!! dc dcli'rir du c(nrcorêh-is, lj()§trâ ê-s rslaiçôss dc c(»sum(r. fê
i)irblic.t. ()u ir propí.tard{:.

cLÁusul-À DÉclMÂ ssxrÂ.
(lnsndo h.ruver o!llissâ. de ÍisÍÍlns êip!'erfi§&§ rcger]tcs drl sÍrL'icdade cmpre$iria limitadà supletr§tttncute
iodcr&o {cr aplicâdr.i *§'}.}r}r1ê§, er''l -_i8oÍ,.\tâbclcci.râ$ lroíâ or rocie.l§des â.rónü!!ir!r-

á

x

{)ístsô§rüql âdmi,ri§!Édô{r§), Íazem iuza un!ô ícrirada rncnxll a rihrlo de pró - latrorc, r qrml *cró
lixâdô d.' pró\, tô scr')ldr1 ô$ríc {}s sô.'iôs, ôlll}Llccendô .r limirê móxiÍro Fe&t1;tid{} psl§ lsgisl${ào do
lrnpo;to <ie ltemla err rigor.

t]-\l-!L!=!-agí-§!si)!].§!
{) ,irm para o .rêrciaiê ê o crrntrrimento dos direilos e obrigaçôes resul*tales do r'oÍtlritto social
pcnrranijcc Ém S,4l VÂDí)R - lf Â t{tA

() §írciÍ, lâr'ra o pr€seaÍe l!§truEtento.
\al \ {,D()Ê-t!Â}llÀ. 12.kôetubrode 202.a

CAIO ANGELO NOVÂIS E SILVA

R.(1. § l.ltl()oÍl I 7t: l0f Fr1Éi í ?

t
Junta ComsÍ3isl dô Ertaalo d. Bahh .,1!11t?§24

CêÍiiíco o RêBi§to s€b â rf 98!i7376.ín 17,t1'l/2024
PÍo@ro 247á18550 dÇ Oã11r202a
f,loíÍr d. ernp."3a §OLi",CÀO AGIL SÊll/lms LIOA NIRE 29200323§3
Eí. .ro.NrtÍrô.do Êda c.í,slírcrdo êrn htF://râgin jucáh h.? gov.br/ÂUÍ€NICACÁOOOCUlitêNTOSI UTENTIC CAO.âspt
Chârtcâle 1 302541581'12íES
€sta côprs tii â{riêntaçada dilttakrEnie e o$rnrda en 'l?,1112021
por 8ruDo t'IQtr Fâ6s§ - §ac.atáriô€aíâl'UCCD
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17i03J200i(coupRovÀNTE DE ,NscRlçÂo Ê oE struAçÃo
CAOA§TRÃL

ü

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRÂSIL

cADAsrRo NAcror{AL DA pgssoA .ruRíolcl

0E.173.72ü0ô014t
irÁÍRrz

§oLucÀo aôrL sERvtcos tÍla
|., ).:,.)..:..-. rr.:,,. t:,..ir:!:. ,: :1i ii (

EPP§oLucÀôÂGtL

:8 20-540 - Locaçáo ds máo-de{b,' leílpôÍâriá

il l ,iEâô - Conrlíuçãô dê êdÍlcios
,12-ll-1{2 - tinfüra pôr-â rlnrlirsãô atll lialrr &doviátiar ê .êrogotlo,
43 t3-4-0(' - Ob.à3 da teíraphRagarn
ô3.99-t{{ - §oIYiço! 6a oparaÇio . toríaêimanlo aL aqslpanlantoa para tranapod. a akaçIo da cargat a palaoat paaa
uss om úra3
43.23ir! . Sooiço alê tranrpoÉa ala parar0(lror - toc.Éo dc rulomóytl| êotn lnôLrltL
4g-24-8-0O - TraÍEpo.lê êrc.bí
49.r9-g-â1 ' Tran3po.ir .odwióíio aolalio da paaargakor, aoú ,agllno dr l.al$nanlo, ml,ílclpal
,f9-29-9.02 - Ír!'lrpsrt íodovia.io aolrt{vo .L pürag.l.o.. eoô ragllrla da íratamantq lntarn{rnblpal, lakrtltúJrl .
a9.30-2-02 - ÍrEÉpoí. .odovit.io dê crrgf,, êrc.to p,odúlo! ptí!§.ot . mud.nçar, líla,rrrrÍlalpal. lirbrxttdual r
internaêiOítAl
49 30-2.{N - ?ranaporlâ rodovtúrto áa Ínirdan§a!
5O.9t -2-0'l " Trao.porlr p§r 

^ava€açlo 
aL lrt$aal., inr.riklpal

5?.12{.00 - C.rgs a dr.r!rg8
5c.Í 1.1.99 . Âtrrrldrd.§ d. produglo clnaltlíogrlllcr, dô e[dào. . d. F ôgr'ln r dô bLíl3lo nlô ..!.chc.d.t
r t{arioamanL
73.1r{'00 . Àsônalat d. publl.ld.d.
73.19{{n . P.omolto da vaBdr.
74.90-1.0{ - ArM!.írar d. ln&,m.dLtto ô r{rncírmânrô d. i.,!hô. . nâ!úêlo. êú !aúr. êroêtô ifiôbllláÍ16
,7.t1.{.0, .lo€rs& .r. .ulonr&..|. ranr con<ârlot
77.32-2{1 -Arsâarct dr máaF|lnaa r aqulparn fttoa p.?. êorlalirçlo .am op...do., arralo arúarrnaa
77.31!-1{ll -A|tr!ürl d! maqui r.. r lqulparnanlo. prrÉ .lcrhôrlor
77.3H.c1 -Alugual da miqü,aaa a aqulpaírantot parr att!ç{ô da miÍúrioa . p.tóL§, 3lÍr, oprrrdor

0000!)0 sÂL 1'

8ÀLVADOR

soLucÁoaGtLo@G[lAtL.côu

crÍ, oÂ stlu^cic tÀlÁerÀÂ!
3l)io&{024

ÂpÍovâdo pêlâ lnstruçào Ncrmâtivã RFB no 2. 119, dâ 06 dê dezembro dê 2022

Êríitido no dia 28/úa/2025 às ,0:22:15 (dâtÊ ê horâ dê BrcsÍliâ).
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REPUSLICÂ FEOERÀTIVA BO BRÂ§IL

CAüASTRO NACIOI'IAL DA PESSOA JI..'RIDICA

08.17?.72ôD001{?
T,IATR12

§ôLUüÀO À6rL §envrcO§ Lr!Â

77.3s-04t - Aluguêl d§ gquipanr€atôt chnlifico3, mádiaon s hol0ilaLrs3. §om oportdoÍ
,L39.ô{3 'Alirguêl d! pslao3, cobaílrrar ! aulra3 ettftilrÍê3 d! uso tlmpoíáÍio, êxêtlo aõdairltat
?7.3S{-99 -Aluguôt da ôutr.. lnàquinâr ê ôqlipômêr o! ôonrôrciâl! o industrlãia fito êrpác§Ic.do, arilsdcíltlêôto, .âm
9Írerâd6r
81.1Í.740 . Scrviçor comb;nâdot pâr_a tpoio t edi§ciô., §tcrlo ao.domini,oa F ldia,t
81.29-§{O - Attlidad€ .r. liÍtF.at .lo aaFaciícada. .nLrlottnantl
I'l -3ô-3,a{ . ltiyid.d.t p.i..gürtkr!
82.30{-ôl " §ewisor d. orÊ.BL.§io & lbtô!, cottgÍüt.ô.' .r!§iléct ê tE àr
ô?.99-?.99 - Outra. advi.lldôr & içÍviçga preit dor priÍ!.:ip&knr.{t àt amprat r nâo txrpacafcdt! arltaitornranta
86.80.?.t,í) - Âtividrda. d. .poio à g.ttáo dâ xúrrr
3!-90{4, " O§trar aüvldrdla da atençlo i t'lbê hurttna nao êtpacíieadat intrílomrnla
8C.00ôat - S.rviçoa dt Irarldan a. toci.l trtn aloi!Ír.nlo
§0.0t4.0! . prgdsçÂg dr.rr}úc!l§r dr düç.
9S"01€.06 -Atlvld.ir.r d. ronoÍE çro ! d. llttBlnsçaô

20ô-2 - Srciêdâdê Em9.êtáíra Litrtilâdâ

,t llÊLo i{oRlZOl'lTE

i0_140,3§0 BARRA sÂLyA00R

sorucÁoÀc,ro€GIúÁlL.coí

17i!3/2üXcoMpRoYÂt{ÍE oE rHscRrÇÃo E oÊ slruAÇÃo
CÂOÂ§TRAL

304,

+h

.al)oQt

Aprova{ro peia tnslrsçâô Noímati§3 RFB n'2 119, de 06 de dezembra dê 2022

Êmit,do no diâ 28i0412025 à5'10:22:15 (dâtâ e hora dê Brasiliâ). Pàginar 2J2
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+PREFETTUR,/t MUNICIPAL DE SALVADOR
SECRETÂRIÀ MUNICIPÀL DA TAZENBA

CCM . COOROENAOORIÁ OE CADASTRO XOBILIARIO

CARTÀO DE r{9CRlçÃO DO êOITR'BUII{TE

V.lidrd. dâ3t Cârtst 37Íl2n025

R^ZÁO SOCI,ÀL: SôLUCAOAGIL SERVICoS LmA

taülrÊ FÀ IÀ3lA: SOL-UCÂO ÀGlL

Cr{pJr Cô.1 73.72§lO0O 1-02

ccl:00.02?.9§,ü001{i
Er*OEf,ÊçO: Ruà Bdo oílotle,0(X)O§0 - §Âlá 11 - BAR§Â

}lAÍuREzA JuRlo,cÂ: 206-2 - Socisdâd€ Emprssanâ Limii.âda

ATtVtüAseâ CxaÉ
Locâçáo de .não{e-obra lqt$oniria 782C-5m0

oütrâ$ ailvr§âd9§ d€ so.riço§ piê§tsd§! princDekneôtê ââ E?g$rlgg
empresô§ nâo ê9pêciicaa,a§ §nlêrl9.ttanlê
Sê11,ico dê trrnsporle do pa3§ssêirô6 - loittào de 4§23-0rO2

ãul§rrdver§ ôoÍ§ Íltototi§la
AI!§Lrêldô ílráquinas a ê{Upaí!6nloa pa.â ôônsmrçào 7732.2n1
§{,ó cpcfâdâa êxcêto andâmo§
Âllguêl de màqurnrs e n+ripaÍylariios parê escíilo.ios 7731-1&0

AtaJrdâdês pâreaoirtcâ3 8130-3/00

Prnlula Fâr! siôâlizaçáo êm pi3tas aodovláíâs ê 4211::102

aeao§aÍtÊs
Atiridâdê3 dê lotoailâdiaçào ê âgênciârytento de sêÍvrços ê 74SO 1,04

nerócios 9a!1 gêral. excolo iínoài,iádot
Loeaçâo de aupÍnôvêii sêm condub{ 7? !1{}/00
Alividadê3 dê lirnpôre náô âipêcr1lcâdâs ântê.iorrÍsn?e 8129.CV00

Sêrvi@s dô argankaçáo da râi€3, mngíê3sos. êrBosiçóês 8230_0Í81

e frslas

sl?uÂÇ^o catasÍkÂL; Al:vâ Êegllar

VAi.IDADF AO wr: Dernililo

DâTAôarNScRcÀa; 2410s,2024 ôÀr OE tÍrPREsSÀo: 1âO1,m25

9Ct6t5C,4BOA45822C953DB20DDCC8 I 38

oâTA filclo
24t0g/?424

2410912024

08/10/2Õ2{

0êi 1ú;e024

ogt1ü2024

08/1Cr2024

aa,10n0?4

08,10,2024

0â/ 10,?024

@t$nu24
0a/10i2024

COOIêO DE CONTRÔLE:

Á r.ê..de õ.r. -.1ró :raità:&k tlli.rÊàl d I'ró*h,.d.â ,§ .oôr,,$.iL rà Éirrs &
e.vi. óÇ.4+!Ê rl. câtúr*l. t ft
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PRÊFÊITURA MUilICIPAL OO SALVADOR
§ECREÍARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ccM - cooRD!riAoôRrÀ oE cÁoAsTRo uoBlLúRlo

ÂLVÂRÁ DE FUNCIONAUEI.ITO
PÉS§OA JURIDlcA

valfdade dâstê Atvará. 3M2]i2§25

RAZÁO SOCIALi SOLUCAO AGIL SEÉ\'IÔOS LÍDA

,IONE FÂttTASlAi SOLIICAO AGIL

CGÂ: 00.022.3941001-07
ENoEaEÇO: Rua 8elô Hodzonte. 00009C. SAIÁ 11 ' 3ARRÂ

Ct{PJ: 06. 1 73.726100ú1'Ú2

§AtunEzA JURIOlcAl" ?0ç2 - §ocíedadê Émprêsôriã Llmltâdã

colr§TtTutçÃoÉMPRE§A: rlatn:

ÂÍÍvrDADE{S) CI{AE OA1A INiCIO

Locâção dô &àodê{bra tanooráíe

llutrrs âlividádes dê §€íviÇôs prê§tado§ pÍincipâl n6ntê à! êmpra6ââ

nào êspêciíc€dâr afi ter,oniêôls

SeN,ço cie líansportê de psss4Êríos - toc6çât de aglomoveí§ .iih]
rÍ,i,)loíisla

,,bruâl dê anáquoas â êqudDáÍnenba para canstÍuÉo 3€m opsÊdor.

Âluguelde rnátuinas e eqsipâmeflloô Êaía e56Íi6Íio5

Alivtdades parsagist,oâ§

Pinturà para siralila$ào êrn plslás Íodo!,ídriâs s 6árlrpaÍt]6

Àlivdades de ÍnlrÍmêdiãção ê egêhdãôênlo d6 se.rç$ ê nêgôclr3

6m q6.el. à)(càto irobiliádô6
L.ocôtáo dê âoloírúvêi§ sem cênüitoí

Àlivrdaoes cl4 lim?eza nào êa!€çillcadê§ aal6ioÍmênte

Sêwiços da orgânlzâç& d, falra§, côÍrsrBtsG, 6xposiçá6§ ê íêstas

Sêrviçôs de opêrãçâg e torne€in€íto dê equiF ÍÍta.)tos pâta

trânsporla ê ol,svâçã5 do cárEas s pô§Éoa§ pâai, u§o êln obl:r§

-: .aÍispoalê e§aôlaí

Cârgâ ê dôrcêrgâ
_-f 

.anspoats íldoÍ,áíxc dê írudsnçâs

Âgênciae dê publicldade

Âiugrrol dô rnáquinâs e eqaipânênios patã êxlraçáo dê ninádo8 ê
pêln)bô sem operddor

Serviçcs conàiôâdcs Êâíã ãpob â âdilicbs. Êxe6til cóndolnlnroô

g.ediais

TJaôspoíe m(b\.iám colet vo óe pGsâgeiíos. sob regrrne dê

t'etÊaneotc, intennuakipsl. inereltadúãl ê lntemScbnal

Transpôrte por nevegaÇãô d! trave$ia, municipâl

Àrivuãios rk produçáo cinêmatoQráfica, de vido<r3 ê dê proql'amãs dê

lêl6vrs& ,tão espedlicâd, â aote.isrmenle
PíôlnoÇÉa de veôdag

Àlusurl de oquipen1êntôs aia.llioo§. rÉdlcôs § hr6pitaiar6 sêír

Âtivdadê§ de âpob à ge3tiiro de sôúdê

Ôulrats atfuiradês de a'rôção à 3ãúdô húmanã não êlpêo'ticâd6ô

7820-!t03

8299-7/99

24{]§í2024

241§9t2C24

4923-0/02 06/10r2c24

71X2-VA, a&t1oqa24

7733-1r00

813)-3/00
4211-1tO2

7490-1/04

0â/10/2024

04110t2§24

08x0/2024

08,i 1012024

77114/00

8'1294/00
82304/C1
439S-1/04

0&10n024

08J102.024

ô8r/1012024

08/10e024

4924-8J00

5212-í00
{S3ô-?/§4
7311{100

7739{/01

08110/2024

08j10/2024

0&104024

o8J10í202Á

OUIAQÍ§A

8111-7t00 0!u10€024

o€ril 01202,4

oand2021

08,10,/2C2,1

08Jr&202,1

o§t1u2e24

oano12a24

0Ê/l@2c24

08/10i20e{

49299,02

í)91-2-.101

5911-110S

73194/02
7739-ü.'02

866írI/0ô
8§go-9/99

90G 1-9/03

1{5
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PRÊFEITURA MUI.IICIPAL DO §ÂLVADOR
S€CRETARTA UUNICIPÂL DA FÂZENDA

cctú ' cooRoEB^ÀooRlÂ oE cADÀsrRo MoalLúRlo

ALVARÁ DE FUNcIoNAMENTo
PEssoA JURI,IcA

V.lld.d. dêsL Âlvârát 3111U2025

RÂzÃo SocIAL: SOLUCAO AGIL SÊRVICOS LTDA

NOÍ{E FÁNTA§IA: SOLUCÂO AGIL

CGÀ:00.022.9941001{7
EltlD€REÇO: Rua Belo Horizonle, 000090, SALA 11 - BARRÁ

CNPJ:06.173.726/0001{2

NÀTunEZA JuRlOlcA: ?0$2 - SoÇiedêde EorpíFsâria Limitãda

co sÍrulÇÀo ÊMPRESÂ: Matíz

ÀÍtvtoÀDE(s) CNAE DAÍa rNlcro

Atríâd.9 dê sonori:âçà. & ilumhsçáo

Àt$g!êl de ou1ías máqurnas e eqúoômefllog cometcleis e ,ndusL!§ig

náo e§pôcí]cado§ anlêrjarrôênlá, §ôra opaíâdot

SêwrÇo3 da ãssisGn.iâ soôàlsôÍn âLlariônto

Co$str"§âo C€ êdíicio6

Írânsparnâ rôdovúaiô coletrl/o dê pâssêgeiros. §ob .êgiínê de
l.e1.arnento. ínun,ci gal

Tíanscôíi6 :'odoMáno dc cáígp. êtceto pmdJlos pêri€psos e

mua,anç5§. ifiennunicisâl , iolêlEsleduâl ã inlêrlâar)nâl

Âlr.{]úÊl dê pácÍ,3, coberlurss e orlras sslíirurBâ de {rso lernpôrárb,

Obrês d6 l€rrêplênaloín

9S01-9/06

7739-O/99

0§/10r2024

0&:10/2024

8800-6i00

4120-400
49299i01

0§r10/2024

08/101202{

48t10t2424

4930-2m2

773$.OtO3

431'4m0

08/10i 2c2{

08i 1à;2C2,1

ÍIPO OE U IDÂÍ'E:

FoRrr^ oE 
^TuAçÀo:

sITUÂcÀo cÂDÂsTnAL
DATÁ DA tt{scRtcÃo:

Unidade Produtiva

Ês'labeleefirenlo Fir(o

Aíva Regukr
24I0912024

l,l'ÍVl: 2105426 yÂLlOAOE: D6§n{ivo

DAÍA DÊ IUPRESSÀO: t6/01,2025

Paí. o rxGrclclô dá etlvld.d., §r P.odu va ou Auxlliar, obsêÍvâí TVL e suas Ís§ttlç&s.

C Aavará d. ru.!c{rÍÉúrnr,ô írãô ôBr€hsa o Àtânt .le Sal]!rê. parã â. ãlivdâd?l qse !áam dê intâtq!.G dâ Vigilan à S.lt,!àir. d.
â.o.ó! rôrn o Ársro lX oà Lsl 7 186ri)()ê { Iãbe!à ds R€s,,iiá ô! Vill - IVS} e déÍlBa lêqÀlatôes ê}aaicn dâ§

côDrcosEcornoLE: r232EôA$Ao5EoAF884ÉccD6837929Ê49

a árrGnft'dá.|â dêslâ Âlvriá p.deê 5.' §orú.í|âd. n,
lrtF ,r*vw..êfzz..âlvâdor ba-3ov.b.), abaeá§ &r.ód96 .l€ co.rl@b aGÍís

Slr..tãria Müniclptl da Fàr.nsn
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krk, ôMrNrsrÉRto on pRrvroÊrucrA socrAL

Rasultado da Consulla FAF - Ano Vigôncia 2025

§adoe do Estâbêlscimento
ClrFJ

Ràaáo 506i.l

t ndlrôeo

lôielô d. Âllvidrd*

Ú[irná Àtú.ti&ir rr RFA

t6 1?3 72(§0t1.02

XLEEÊR AÂCELAR TgIXEIRÂ

ROD tsR 32i i(U 105 S N CâSÀ. AODOVTAFTIÂ. CÀPIM êROS§O BÀ, tl4{9lo@

Dados do FAP

v,góncl.r 2025 Y:l6r ' ?mô

,- lnrôrmâçôês dâ Extração

lrrr.,.';rirr, de vdâ 13rcr2024

Sados do Çálculo

Ilrô: Cálcuh QriqinBl R.rll.rdo amr 3l o9;2c24

Vsôtu:la: m?§

ôf iF §tln(t?,za
Êê.eÍir.rs 0f ft5m24
Fso.,ar 2lotrloTa
cÂT .,s.A!r2o?a

Inlflo PôÍ(do Bass. 01OrA0Z2 FiÍn P€riüb gi*§â. sln 2/202,

Éi.rá d6 n6{x}hirrsnlo dlr ÊGTS ê ílô lxfur$açô€§ à Pr€vdàoáa §ocisl - GFIP

Sislerl, LJni, dc 8Ércílcios ' SÚ8

Sigtem;da &cíihrdçao OErt§l dês Oba0açÕer F|scrr3 PÍcvrdcrE*nss e TEàrhlslas - e§ociâl

S,§lem9 dê Cr},n§orc8çáo oe ÀciJente de Írâàalho - CÀIW€B

Ano Âeíe:'ân. e 2022 tÊaÉ

0 Cofirnieáeâo rlc Aôldân,, dô Írãbãlro " CAT

0 891 - Auxij. poÍ àcâ9aailá<lo tempôíârâ por aclrêole Cô l.,bôh$

0 49.: . ÂDoBant óorla 9a, ra{€0iradà(h pênirarrente px aôde.F d€ trSb6Fo

0 893 - Pan35o po. íncí6 poí Eôc,€olê dê lrrbelho

0 89/l - 

^r{,,ro-âcdo 
ê por .ddsík é. trábr}ho

O f.Lro Íêc"Éo Pmüdê.ioáro !3'n CÀT v{*ulrdà

3 0.@ Vâlô. Totài dê Bên€Ídêi Pâsô3

it o,ú Massa saranai

0.ü0 §úôêr3 Madô de Vr,rjJb§

0 Tolôl dê Esiir!ê*(,ôr3ót s rur i.úct,sse CNAE aorn lodôs ô3 ii§llíros oeaôssáíics ao cálàrb dô FÀP

m.00{l@ CNAÉ - Oesclrçáo do Cna! náo erEorÍàíâ

lndicadôres do Cálculo
lrd,c.. rê :íêquánciã: 0,0OO0

:^3,.e de :.svilâdê' Ô,0ê00

N€ Õrd6m dG lrsrrsêhüE 0.t0OO

§'ôtírsm dê Gravi{tade 0,íd00

N' Ordâú da Cu§lo: o.(noo

Peí&.ül da Fr€qüàÍ6la: O,Oô!O

P€.cenIl (le Gravi<,.!lo. 0,011{il}

Pêrcêlrtil de O.É!à 0,0000irC aê dê Cr§t§ 0,@C0

1;rç Mêdlâ íê RÍlr.rrrirladâ O.0O00 lnd,.ê Cornposio. 0,000,

Situaçãô do FAP {Mensagens)
FÀP " 1 lct0 §n, ra!âô do EstabêleÊínontro srm GF,P vâlir ê ssocôl Esr. o cálc.rb do FAP nô paíiodoââ6e ldê 01/01,2m? ã 31,12á123) fàÍâ ô
,r'ir oÊ vqr€ie,a m25 {Res. CNP§ nê. 1.34712021}-

Pâgina I dc I

I
1*
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censulta Básicâ ao Cadastro do ICMS da Bahia

\<

Râzáo Sociôtr §OLUCAô AGIL SEfiVICOS LIDA

Nomê Fantoslâ: S0LUCAO AGIL

Natureza Juídica: SôCIEDADE EMPRãSÂRtA LIMITADÂ

U nidãdê de Âtandimento: SGF/DIRAÍ/GERÂPICORAP MEIRO

Unidade de Figcall:açáo: INFÂZ ATACADO

ldsntlfiÊssão

CNPi: 0ê. 1 73.726/0001-02

Ender.ço

Logradouro: RUÂ BELO HORIZONTE

I'lúmôro:000090

Bairro/DistÍlto: BARRA AVENIDA

Hunicípio: SÂLVADOR

T.l€Í6nê: (71) 30220705

lefsrâncie: PROXIMO AO BIG

lns§rição Esladusl: 063.534.1 00 NO

Complêmento: SALA 1 1

CEP: 40140-380

UF: BA

E-mait: SOLUCAOAGI L0@GMAIL.COM

Localizâçáô: ZONA URBANA

Dêta d6 lnclusâo do ContÍibuirtr.t 14n4/2044

Àtlvld.de §conômlcâ PÍlnclpal,

7820500 - Locâçâo de mâo-de-obrê tÕmporáriâ

Atividad€ Econômica 9ecundáÍir

4120400 - ConstruÇáo da edifícios

421 1',l02 - Pinturs para sinalizâção em pistEs rodoviárias 6 a€Íoportos
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d3 i 3400 - obrâs de têrraplenãgem

4399104 - Serviços de opêrsção ê fornecirnento dê equipamêntos paÉ transpôrt. e elevâção de

cargas e pêssoas para uso em obÍss

4923002 - Ssrviço de transpoÍe da pa§8tg€iro8 - lôcâção de automówi8 com motorista

4924800 - Transpôrte cscolar

4929901 - Íranspcrte rodwiáÍio colêlilo de passag€iros, §ob Ísgims d€ fÍ€tam6nto, municipal

4929902 - TrBnspôítê .odoviário cototivo dô p§ssageiro8, sob rôgimo de ÍrÊtamênto,

in!9ímunicipâ1, intsíestadua[ § intgrneciônâl

4930202 - TranspoÍtô rodoviáÍio dê csrga, êxcÕto produtos pêíigosos ê müdânçâs,

intêrmunicipâl, interestaduat s intêrnâcionat

4930204 - Tíansporte rodoviáaio de mudanças

5031 ?ü'l - TÍâ.tsporte por navsgsçâo dê trâve§§iâ, municipât

521 2500 - Õarsa e descarSs

591 1 1§9 - Atividadaa de produçáa cinsmatogláticâ, dê üd€o§ e de pÍogramas d6 tslevisão nâo

especiÍicadas antêriorm6flte

731 1400 - Agências dc publicidad§

7319002 - Promoçáo de vandas

7,490104 - Atividâdês de intêtínediâção ê âgenciamênto de §êrviço§ e nê§ócios em §6rê[, exceto

imobiliáriÕ3

771 l OBO - Locâção ds âutomóvoi$ 3€m cÕndutor

7732201 - Atutuêt dê máquinâs ê êquip6m€ntos pErÍr construçáô som opersdor' excêto

andaimes

7733100 - Atu§uel de máquinas o squiparnento§ para escÍitórios

7739O0'l - Atuguel da máquinâs ê eqúipamentoe paía êxtração dô minóriôs § psttótêo, §em

operâdor

7739002 - Atuíuet de equipâmêntos ciêntííicos, mádicos e hospitalaÍê8, §em oPêrâdor

7739003 - Atuguet d§ palco3, coberturas e outrâs e§truturas dê uso temporáíio, exceto andaimÊs
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t /'1 )b T-)
7739099 - Àtuguel de outrás máguinas e equipamentos cômersiais I industíiais não

êsoêcrficâdô3 ânteriormânte, s€m opêrâdor

81 1 't 700 - §6rviçÕs combinsdos para apoio a ediÍícios, excetô condomÍnios prsdiâis

81 29000 - Atividadê§ de timpeza não e§peciÍicâdâs ant6riorm6nte

81 30300 - Alividâdes paiságÍsticas

8230001 - Serviços de organizâção d6 feirâ§, congrsssos, erposições e festas

8299799 - Outrãs âtividádês dê sôrviços prêstsdos principÊlmentê às empresas nào
especif icadss anteriorm6nte

866070C - Atividadês dê apoio à gasráo de sâúde

369§999 - Outrâs âtividâdo8 dâ âtênçào à saúde humana não sspaciÍic6dâs ant€rioímsnlê

8800600 - Serviços da assistência social sem atojamento

§001903 - Produção de espatáculos de dânça

9001906 - Àtividades de soÍtoíização Õ de ituminâção

Unidads: UNlDAoe PRODUTIVA

FoÍmâ da Atü8çâo

. ESTABELECIMENTO FIXO

Condiçâo: NORMAL

Forma da paganra.tto: C/CORRENTÊ FISC,AL

§ituação Câdêstmt
VigÕntê: SAIXADO

Data dêstê §ituâçáô Codostrcl: 1 8/0312015

{+*

Endereço: RUA BÊLô HORIZONTE

Rcferància: AO DO ÀPOIO RODOVIARIO

Eairro: EARRA AVENIDA

Hunúcipio: SALVAD0B

CoÍflpt6m.nto: SÂLA 1 1

,.1úÍtlrro: 000090

C€P: 40140380

UF: BÀ
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Ctas:lÍlcoçilo CRC: Píotissionât CRC: 19037 -BA

Nomê: HÊL|O SANÍIAGO DE OLIVfIRA

nêsponsárBt p.tâ olgslrlz*çtô contúb&

Clâ3'itlc.çãoCRCrProÍieaionat CRCi

Nomo:

Endercço

Endorôço: RUÂ R ES}4ERANO §ANTIÀGO CASÀ

N*mâio:204 Salrc: CÉ§IRO ltlunlcípio: CÀP|M GRo§sO

Raferancia: CEP:44695000

Têlêíonêr () Celutan () Fex:$

Tipo CRC: OÍiginâíic

Tipo CRC: Originaria

UF: §A

E-mail:

\,,-

Notá: ôô dâdús scirn€ §ão be§€sdos êífi informâçôss Íornôcidas pàto cont.ibuinl6, ostsÍrdo

sui€itôs a postêrior confirmaçáo peto Fisco

oata dâ Consulra: 0§/02/2025

i
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PRÊFEITURA MUNICIPAT DE S,ALVABOR
§ECRETÀRIA UUNICIPAL DÀ FAZE§DÂ

ccr, " eooeDÉsaooRlÂ oÉ cAsÂsrRo uoatLÉR§

cARTÀo DE tNscRçÀo oo coNÍRtB[ üTE

V.lld.dc d.rlê C.rtã o: 31n2"1ra25

RÀeÀo goctALt §oL{JcAc ÀG§. SERVTCÔS .ÍDA

|.Í}IE F §r SI : SOTUCÂOÀGIL

CI{PJ: (§ í73.?26/0001-02

cêA: 00 ô22.9${aot{7

É OEnEçOr Ruâ B3lo liôíizsnto. m0090 - §ALÂ 1l - BAEÊÂ

l.lAÍuâEzA JURiDrcÂ: 20&2 - Sociêdade Eúpresariô Limitâda

ÀÍtvlo^oÊs craaÉ
L*"âçà, dê .nr*,-dê-§ôía êrngr.ár*â 7820"5m0

Odrâs al,vlosdss de seÍvçê3 p,rpstâdô6 pnÍlcipeltÍlsíta à5 829$.7/99

eilrreôâ6 nâo âs!óciícádâ3 eallàriymoíD
§$ríç0 de fânspoltê do Ês!r§€ê1.§ . ki{âç§. de 492}0102

eulo|rrô1r"is coaÍl molotisia
Â,u9uê1óê máqallnâs r oqú,psú€nio§ pBaa caí§uuêo 1732-Aa1

§ôm ô,*radôr, êlcoto àofaimcs
Ak{uêl óê íná$riôãs ô e(sripâmên}Ô3 páia clafióró§ 773}t/00
Âtrdadês pa|sêglsti.as 81}(1360

Pinlrrâ ps.a sinalaâção ââ pklâr ,§dovi.trttÊs ê /t211-1102

Àtivrdãdes dê iirêrmêdlsiàô ê âsÊn ia'lrênto d§ têrvrç.§ 6 7i190-1L14

m!ó.iôs 6m gêrâ1, axcê:ô irllobrlá/.as
t"rcaéo ê âulônÉ1,l'É 6êín c§rldu:oa fr l t {r00
,,iv:dêde§ .lê kín!É:e ná., ôsps§'§c{lr§ rntaiiofiBnls â12ô-§t0

§êí!çes de o.gâoizaçáo da Íêlras, aoÍ{reseo§, 6x8osit{ô§ 8!Í}4,O1
ê lÉslás

§ÍÍuÂÇÀô caBAsÍRAL: Álivâ negslúr

VÁL|OÀOã.§O?VL: OêÍnilivô

EAÍA 0A l§gcRlÇAo: 2Áto't2'2á gaÍA ot rxPÊEssÁo 16:B 1ân25

côor60DECôidrRoLS: 9C0l105C4BOBr5A22Cga3UB20ÜalCC8l.)8

oara lxlclo
24tí§t2{24
24lJ§,2O2l

0a/10/2024

08/10,2ô24

c§trÍir202a

'a: " Ll

0&,r0/:024
08t10É02{

0a,1ü.2024

3 nr§rh4ni ,ú6s ..n:!ú &§i d .o.,tr@ B or?e ,r.
lt ! â.ú úâaà2.âll.í*n $Érb.j rr,*t. &.l.loô áê úúÍr& ú;@

5.oár'6 !tr,.r.r.l i. F&-ú6

l
I



3\4 -fl5
r a rFlssaa ,,"íàÍüP.êr.itúrr llunt aF.l d. Sâlvâda.

§ocÍsBrià lfuniclp.l da Fssard.

CC§ . Cso..,3írâdorr. d. Câd..to Íóbu1á.to

Ficha GadastÍal R!!uoida
Po..o. Ju.{d,câ

roENÍtÊrcAeÂo DÂ PÉ§3ÕÂ JURIo€Â: rNscRlcÀo MUNrc!PAl- lcGA)

srÍuÀcÃô cÀoÂsrRÀL:

022.994/00 1 -07

Alive Rêgulâr

lnscriÇáo EsãdLral

\é

SOLUCAO A6IL SER\4COS LlOÂ

ll.ríÍle Fanlasia SCLUCAO ÀGll

06.173.726/0001-02

:NoeRrÇo DÀ pÉssoa JURIoÉr

Loq.adouro: Rüa 8eb llorizont§

Edúc.lc:

ComplêÍnentoi SÂLÂ 11

Tel€Íone 713A?2O7A5

aârrero Eletíô0êo. SOLUCAOAGII0@GMAIL.COM

Eeíerôncla: PÊOXlt O AO BIG

ÍÊRt o DE V|ÂBL|DAOê §Ê LOCALTZ §ÂO

Nt DO TVLI ?í45426

oÀDos sE coNsrmJ{Âo

Íloo do CônslittkÉo. Matíz

Fônna dê Atraçã§: EsladeeimgÍrlo Ftio

Natlrêzâ Jurldica: 2{§-2 - Sociadêdê Êntprôsanõ Limilàda

Dâlâ l.}scrlÇâo rta Prôíêilurar 24íOgnA21

vãlrdâdô. âeíin{ivo

Ti0o d€ unrdade. Unrdádê Píooul,va

Núívlem.

Eairo:

CÉP:

Fsrl

000090

BARRA

40.14t.i80

ÂÍrvloADÉ{s} cttÁE oATÂ rxÍcto

Locaçà da mà6-dê-obü Lrôpor"ári5

Out.3s àüvitádaô dê 6êÍvqlô píeálrdo3 pítrspsknenb b 6,nF§ai rú,
ttÊafiitãdas aaltâiôrt!*altt
§§.iiÇo d§ trâr§po.lg de ga§§á{siío§ - ,ocaçáo 6ê áulonÉv6is coÍr rnob.êta

Álsgu§i de màgu fiss § equlpatr§íilo§ par3 {a{r3i1lçác aotn opsrâdaí, oxcatt

ÀUol]êl clê nráqj nâ3 ê eqlrilrriênto6 OalB r§cÍi!ór]as

Âlividedas pâisaolsucas

Prntt ía pare §,.lalit6Çào srn ÍÍstss rDdovr&ias a â6.oro.to!

All.ridôdss dê i êrÍrBdiaç& § agôílÇlameíb de serylçqs e a,e9ó(1os e.n gEíal. srcsk,

Locaçãe dl ãursrYér9h sr.n qtridu&i
Âlrvíâ.|€§ dâ lkntÉza náô sslrôailicêd8s ânl6no.mêrí6

s.!.,içôB d€ ôrgãnizaçào do lbiras .ôrsrê§6es. êxpogtçôâ3 e l$tBs
§eívqr§ .re oÊer'açii6 e ÍôrneorilenlÔ do equ+sre.ltos pãrâ b-risporte e elevaçâo are

rarqas e possots pârã §!o orn obías
lrirnsptlê esc,olaa

Câee ê dêsc6rsú
T.aôsoc.{o mdôviártr de mudãí§ô.
ÂQa.cias óê publÉríâdê

Àklgüel dê mâgunas ê êqrioâíleôlc§ p5(â etxtrâçáb de ín Éíios e pêtdleo sêÍr
.xsi'à{ior

78?0-5ioo

3299-7.&S

2üA9Q021

2{;09Í?024

49?3-0t02

7732-rA1

ú&1Cr202,r

úâJ10/202d

77X3-1l00

8130-3/00
1211-1/C2

?49G.1/C4

0t'10€024
08I10r2024

f,8r10120?,í

ô8t10/2024

7711-0,,130

t1294100
3230{rê1
4399- 

' 

/04

08r'10t2034
g&.10i202,1

08t10i202d

0&10r2024

.í9244i00

5212-5100

4930-2104

7311-4,Q0

773S^lr

0&'10i?0?4

0&,10/2024

o&r10t202.1

o&:Í 0t20r4

0841*.?324
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Pr.frthlrr lqnlctp|l d. S.lvador

§àcrltaria lruniclBâl dâ Farendâ

ccu ' eooÍd.n .íoti! d. c.dtaro uobllirrlo

Émissâo 1&11.?(l2á

2oí3

Pâ3sôà Ju.ldlcâ

tDENTtF'CACÃO OA Pg§SÕÂ JURIDTCÂ ,NSCRtÇÂo MUNrcrpAL tccÂi
sr]uAÇÃô cÀ0AsrRAL:

lnsc.,Çáo Eslâduâl

SOLUC.ÂO AGIL §ERVICOS LTDA

Nâme Êanlãsia: SOLTJCÀÔ AGIL

.\ PJ 06 173 7261ú0ó 1-C2

EiroÊtEco DA PEs3oa Jt RlEtcÀ

L§!:Gdorrr.e: Ruô Bob Hotizüoi9

Edrftal(!l

CrmplemêÍtlo SALA 11

Tslatqoe: 713022C705

CerÍêisElstrôn'c.a §OLUCAOÀGILO@GMÂIL.COM

Reíerência: PÊOXIMO ÂO 816

ÍER,lo DE vtâBtLtEÀtE DE LcclltzÀcÃo

N" DO nil 2105426

oÀoos DE coxsrí?urcÀo

Tiilo de eonstiluiqao: Mâsiz

FôrôâdêÀtuâeà!: EstâbebcimêoiôRxô

Nalureza Jurid,câi ?0&2 - Sôcisdâdê ErnpÉsa.ia Limi'áda

Dala lnsc.í,çâo fià P.êíêiturê: 241Úgl2i24

Vâlidâdê o€finrlNo

Tipo d€ i.rfirdadô: Unidade pÍ§dutiva

Núrnêrcr

Bâi.roi

CEP:

Fax

00m90

BÀRRÀ

d0.140.380

aÍtvlDÀ0E{s} DÂTÂ t»lcio

S*.vi@§ êônükrados pãía apob â êdificio3. êxcâto coadoíninios predkk

Íran3poíte íodordíio úlêlivo !rê p€.sa§ôrÍú§. sôb n4liôr arc L.tan€ítô,
r^§(nr^icipâi. inlri6rduâl ê intrmâclohâl

irâô3pod6 pôr naveqáÇáo dê t'aleg§ia. íx.ríriôipâl

Aarvxtsdes de prodrçâo on€í€l§gÉfrca. dê vi&o§ ê dê paogaâmas re lêlêvisáo Íúo
e;pêalíaâdã4 âô|,âliorfi ôôIa
Prô..ôÇóO d9 vendês

Alr{!êl (É equipâtnê1io6 ô*nilftêo§, íÉdrú6 e hô3pfôtarê6, §eÔ cíerádor

Allldedês dê epoÉ à !lé3tâo .b 3áridô

OrtÍâs atividadêa do ágnçào à aarlê h!ínsnã aàa aáptcificádG âniãdo.ÍÍt§nb

P:od4ão d€ cileliàcrros ds danç:B

Àri!-iradês dê sanolzaÇào ê dâ ,t mineçáo

Â:r§rê arê outBa môquinês e êqrrpsm€flt * corneac.at! a ndt sinais nôo

êsDeô4câoos ant6riorinêí\l8. som op6rãdor

Sê"J{o3 da a6§iltárclâ sôcral !!{í álôirriaÍrb
Csrrlrl,ção de ediÍicEs

T.ansoorle rodoÍátt, aoletivo de p:rssa€alío3. sob ,oqííne de teaârngnto. rnunlcçâl

Ír§nlpon! rtóôt iâab d€ cãl!râ, êrcôto pJrdríos pêí€lo6o§ 6 mu§àâçi§,

'nre..nunicipâl int€.esiaÂlrl e rnlêí,]êiãOrtal

Àiglcl dê pâlco6. coàànuíâs s ôrtÉr6 6úlrluías êo r,rsô lemFoêno. âxcêto

Oàíâs de lerãplrnag€fí'

8111-7100

4929AtOz

0&101202,.

oar10l202.r

5091-Z!1
59 ! 1-1,99

OA,10l202.r

0â'1cÍ202{

7319{,02
7?35{n2
886&.7i00

8§90-9,§9

9001€rc3
soo1-9,§6
773g{iS9

0811c12024

0{r1c8021

0&1ôÊ024

0&10r}ú?á

08,1CP02d

0&10/ r24

0&1012ô24

8600{ru0
4120{r00
492S-9101

ó93G2J02

0&'r 0{402{

0&4 0i202{

0&10/2024

0.r"10/202,

77 39{t0:

{313{.11ô

022 .§941001-c7

Aüva Regulâr

CXAÉ



3{6 J.tr* . -1 (tt, \Jr'".,r Emrssâo 18í1'l12{24

3ôí3

Preílliura llunieipâl dê Sairrdô.

Sêcrêtrrir ,i{nlci}aa dr Farôndr

CCl, - Õooídeliâ&íi. dr C.dl.lro Xo$ilúrú Pêsroa Juíidiss

roÊNTlFtcaÇÃo D^ pÊgaoÂ JuRlÍxcA. lNscRlÇÂo MUNICIPAL (cGAl

SITUAÇÁÔ CADASTRALI

Raá, Soclsl S0LUCAÔ AGll §ÊRVlcOS lÍcA

l.lom. Ê:rnlâsiã: §OLliCÀO AGIL

06.173. azrârirl01-02

E'{DENECO DA PÊS§OA JUAIfiCÂ

Lcqradcum Rua 8eb HolizÊnte

Êdituio:

Complê.nênlo SALÁ 11

Ielêíooe: i130X20705

coirsioÊletôolco SOLUCÂÔAGIL0@GMÂIL.COM

Reíaénçla: PROXIMO AO Blc

TERT O OE VtAStLtOÀOÉ OE L@ÂLqÁCÂO

No DO TVL: 210542§

oAoôs ,E co§srÍTulçÀÕ

Tipo de CôÍt§ti!üçãô Matriz

Formâ de Atúacão: Eslabeleclme{rto Firo

Naru.saã Jsridica: 206-2 - §ochd€de ÉmFrs§ana Liritsda

Dâlâ lnsçÍ!Ção na Preleilurâ: 24i89f2§24

022.991/&)1-07

AtNa Rogrrlar

ln§rriÇâo Estâd!al

Núrôêro

Batno:

CEP:

Fôx

m0090

BARRÂ

4C.140.380

Vattdadet oeinitivo

Íipo crê unrdâdê Unrdade PrDoulivÊ

ÀTlvloAoÉ{s} CNÀE oÀTA rNlClO

V oBsERvAÇÕÊ§
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r
UINI§TÊRIO §A T'AZENDÀ
Sscrêtãria da Receila É"dêrâl do Brasi,
PíôcíÍâdôris-§ãral dr aâ:ândâ Nâei6nâl

CÊRTIDÂO NEGÁíVA §É OÉAITOS RELAÍVO§ AOS TRIBUTO§ FEOERÁI6 Ê À OÍVIOA
ATIVA OA UNIÃO

§orne: SOLUCAO ÂGlL §ERVICOS LTOÀ
CNPJ: 06.1 13.72ôlô00142

$lessalvâdô ô direilo ds a Fazenda Nâcional cobraa e in§crevoÍ quai§qu€Í dívidas de
rssponsabilidâdê dô suFilo pâssivo âeiÍnã identÍic,ãdo quê viôíem â §êr 9puÍadas, 6 cartificâdo qiJe

náo conslam pendéncias em seu nome. ralativas a créditôs tíbutârios adÍninistrados pela §gcretãtia
da neaeila Fedêral do Brasil (RFBi e a inscÍlÇõe§ em Divida Ativa dâ Unlão (DAU) junto á

Procurâdona-Geral da Fazendâ Nãcioôâl (PGFNi

€stâ certidâo é válida pârâ o estabelêcimentô mâtriz ê §uas tiliâis ê, no câso dê ente ísdeÍâlivo, pârã

iodos as ôÍgâos e fundo8 públicos da administíâçâô direta â ele vinculados. Refere-se à siluaÇão do
§uisito passivo ns âÍritlitô Câ RFB â dã PGF§j B abíange inclusiy€ as sonlribulÇÔes sociais previstas
,ras alinaâs 'ã' e 'd' do psrágÍãÍo úoim do arl. 1 I da Lêi no 8.212. dê 24 ds iutho dê 1991 .

Â âceitâgâo dasla cê*idâo êstá côndicionâda à vêrificâçãô da suâ âutênlicidâdê nâ lnlatnet, nos
ândêÍe@s <hllp:/lrÍb.gov tlr, ou <hÍtprÁMÀ,w.pgín. gôv.br>.

Certidáô amdida grâluitarnen!â com basâ na PoítôÍiâ Qoniunts RFBTPGFN no 1 ,751, dê 2/10i2014
Emitidã à§ 1 1;08;03 do dia 05/ 12t2824 <haÍa a datâ de g.âs,li8>.

Válida até 03/06/20?5.
Códigô de côntÍolê da câddeo: ôBD5.6a63.3F2O.DFt2
l)uãlquer rasura ou em€ndâ invãlidaÍá êsê docLlmênto.

4{+

+
61â
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âxür Emissão; 28i04'1015 I 0:0--sCOI'XK\O DO ISTADO DÁ g{HIÂ

SECRETARIiI DÂ iâZ§ \ IIA

Certidão l{egativa de Débitos Tributários

(Emltidâ pârâ 03 oleilor do3 aís. lt3 § '114 da Lâl 3.956 dê 11 cl,e dê2arnbÍo d€ 1981 -
ÍributáriG dô Estadô d. gâiiâ)

Ce.lrdàô N'. 20r522883{1

!lq

"^r*

tÀzÁô sôcrÂl-

SOI,UCÂO AOIL SERVICOS LTDÂ

.NscaiÇÁo FsÍÁD!Âl

061.§-1,1.100 -BÀrxÁIx) 0ó. t ?-1.72ó1000 | -02

Fica cêrlificado quê não cônstam, ãtê a prâaânle d3ta. pendánciâs dâ íaspÕnsâbilidads dã pêssoa llsicâ ou jurídicâ âcima
idenliricada, relativas ãas Iributos administ.rdos por eâta Sêclelânã.

Êsta cârtidão angloba todos os seus eslabelêcimsntos quanlo à inexistência de débitos, inclúsivê os inscÍitos nâ Dividâ
Al:va. de comp€têncaa da FrocuradoÍia Geraldo §slado, ressalvado o diÍêilô da Faaêôda Públacã do Estãdo ds Bahia

aobrar quaisqueÍ dábitos que viêrem a s€r apurâdos posteÍioríl€nla

Êmrtida êm 281042025, conicrme PoÍtaria n'9tBl99, sendo válida oor 60 dias, contados a paíiÍ da data dê sua
eml§sâo.

AUTENTICIDADE DE§TE oocu ExTo PoDE SÊR coIlPRovADA }IAs INSPEToRIAS FAzÊxoÂRII
OU VIA l§TERa{ÉT, NO EN§ERÉçO hüpJrrwvw.seta:.bâ.gov.bí

Válda corn a ap€ssrtaçâo L§rlrralâ do .aÍtão or!§inal úê rt13crÇá, nô CPF o.r ns CNPJ d,
Sêcí31áBâ da Rêcaita F6doral i:§ Liinrsténo da Fa:aüô.

fágrna I d.' I RclÜcírdÂoNeÍâlllts-mr



3\t
Cêrld& dê Rtq,rirndade Fiscal Muniopal

Prefeitrlra Municipal do Salvador - PM§
Secretaria Municipal da liazenda - S§IAZ

Proc*radoria (ieral do líunicípio rlc Sulvador - PCNIS

{.}-R'I'IDÀo \},(;Â]'I1':,{ DE DÉBITOS TR,IRI-TÁRIOS \^ SÊTÂZ f, TRIBUTÁRIO§ T
\ io 'rRtBtr"r'ÁRros r\s(:R[r()s \Â r]ivtDÂ A'rt\â DO vu§-rcÍPlo DE sÂL\:{DoR

r {#
I

*-

6ãí

Rlzâo Soeisl

c\fl.
FnJúra{o:

§OLUCÂO,\CIl STRVICOS LTDA

0ó r ? tl. ?16;000 i -02

,rtlA l,tsl-(., tlôRlZôNTÍi t':" ü&»q$ - AÁR&Á. §AI.!âDORTBÀ - CaP' {01a{)3L0

"s .Ârl

: rr:,'rô

L r.nitic.rlo quc nà) eorstam pcndênci*r em roÍlre do sq€ro pâsstro acimr dentificado, itlalwndo mllrü e filrtrr§
l()§al izadÀs .o \iuÍrrcip,al

!-!t! eNnrlãô sê rstirc à rilraçü{r fis{nl. aolrlsrsenderda {rddiros trib$ki{x admnisrrsdos pcla SEFAZ e a lnsariçôca

erü ,)tridâ Alil-â.junto â PGtrl§ e abrâng.. inchrstve, a s:trlaçeo cadâstÍ.ldo c§tâbclêcimento mahz a §uô§ Íi}ai§ ou

rmô!clír§) cm que êstc_f.(m) m .ondiç& de contnbüi$le.

fia3 Íessâllsdô o dircilo de o \4!úicips cotrmr e rnscrcrer cm D;vdâ Aiiya quâisqutr dividas dc :ujcito pa:sivo que

i'rctcm ! §et rpuladÀ§.

A !..ilasâ. d.sti cenid&] estd condicionrda À reííicação ds sr8 aÚbnticidôdc trs Inl§Ínel, no cnde§§o

hfils: r'lss fez. salradrr. b$"go. br.

( ríidâo .rriridâ gÍstuitanrente toÍn b!§ nã Lci r' ?.186110Ôô - CTRMS.

( .Írd:o ?mrrrd.1 ás )0 t'r0, horas do dia 1§ r-ia ?0:5.
Virlrtla ató iÉ 2? i)l,líi15.

(údr8cdêconti{ledacenidâo, 78C6,1.614.0693,55^É.4727.48fÂ.t5t4.f3D6

i".t1;1 renidiÔ irri .mitidá pela pá8in da S.trelâns Muaicipal dâ Fazcnila. n§ endercço

hlrp'§n§.§cr'&?.sohsd.r,h..gov.bÍ,e§rtilautentiçrdâdepeJ.!§rconhmadautiliz,iurdoocódisodecoÍtt!§lcntr{§8.

trlL!3:lseariaôs!rêà 36lau 3dvador aa-0ô!.blsrllôn1rcêí.idã§,oêgâlr!aJser}r(Ús_c€ntde-negeltla-loíír 3rp ..1
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Cot'sullâ R6glLrridârlo.h ímr..ã.{roí
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(lertifi cado dr Rcgularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

iàl:
Enderêçô:

A Caixa Êconômicê Federal, no u5o da ãtribuição que lhe confere o Art.
7, ds Lei 8.036, de 11 de mêio dê 1990, celtifica que, nesla datâ, a
emprêsa âcima dentrficada encontã-sê em 9itúaEãô regular gerantê o
Fundo de Garantiô do Tetnto de §ervico - FGTs.

o presente Certificâdo nãa servirá de Prova contra cobrança de
quaisquer débitos relerentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das ob.igações com ô FGTS,

valldadê! 10/05 /2A25 a oA/0612025

Cêrtlficãção ltlúmero: 202505 1 00 1 55 I 75 I 575 I 88

Inforrnãção obtida em 15/05/2025 11:05:36

A utilização deste €e.tificado parô os íin§ previsto§ em Lei e§ta
côndicionadà â verinaàção dÉ autenticidBde nÕ site da Côixa:
www.taira.gov.br

06.r73.726/0001-02

SOI.ÚCAÕ Â6L STRVICÔS LTDÂ

R ]ÀRDII.( FÊD€RÀCÂO ED Es-TÚOÔ§ SLTO / F€DERÁCAÔ / SÂLVÀOO* / gA
J 40231,ô60

li lr§ ricríl:r;.la-írl câirs.lto{.bd,o.!súltacaÜÉâgê§rcôn3{,llá§í!râçâdâr r§, :11
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r 6ísqe

GâTXÃ-:- ) !., 't tr, :ni,: i t r:l,ft.ii,

Ccrtilicado de Regulnridade
do §G'I§ - CRF'

foscrlçâo:
Rau ãô

§6.r 73.7!6100ô1-02

SoLUCAO AGIL SÊRVIC0S L,OA

Ê ]ÀRDIM FEOEtrACÁÔ ED ESTT}DO9 SL1C I F€DERAC.ÀC / SAIVÂDOR I AA
140?31'060

t:
Endêreço:

A caixa Econôrnici Fedêrôi, no uso da ôtribuição qu§ lhe confere o Art,
7, da Lêa §,036, {re :.1 de rnaio de 1990, certifiaa que, ne§ta dôtâ, a
empresa acimê iúentiRcada êncontra-se em situação regular gerônte o
Fundo de Garôntia do Tempo de Servico - FGTs.

Q prêsente Ceâificadô não seryirá de prova contrâ cobrança de
quaisquer dábitos referêntes â contribuições e/ôu encargos devidos,
decôrrent€: das obriqaçôee com s FGÍ§"

v.lldàde:21104 /2A25 a 2A/45/7425

CêÊlícaçâo Ítlúmero: 20? 5042 10 152 1 75 1 575 1 99

InformaÇão obtida em Z8lA4/2025 10:08:13

A utiljzação deste Certificado pàra os Íins previstos êm Lei estê
condiaionada a verificação de autenticrdade no site da Caixa:
www,calxa.gov.br

!
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Jusliça do Estado da Bahia

CERTIDÃO ESTÂDUAL
CONCORDAÍA, FALÊNCIA. RECI.'PERAÇÃO JUDICIÂL E ÉXTRAJUDICIÀL . 1O GRAU

crRrtoÁo H.: oo7B9oo5E

A autenlicidade desta certidão poderá ser confirmada pela inlemêt no site do
Tribunal dê Jusliça (https:l/pôrtâlcerlidoês.tibâ.jus.brl*/pÍimêirogrâu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sislemas eletrônicos de
distribuição de procêssos dêste §stâdo dâ Bahia, ântêriorês à dôta de 2810412025,
verifrquei NÃO CONSTÂR ern nome da parte abaixo indicada:

Razão Social: solução agil serviço ltda
CNPJ: 06. 1 73.726i0001 -02
Endereço: Rua Belo Horizonte 90 Salvador Sahia

Esta certidão abrange as aÇô€s âtivas de Íalência e recuperaçâo judicial e

extraiudicial, em quê â pessoa pêsquisada frgure no pólo passivo, parâ âs aÇóes de
íalência e pólo ativo, para as açôes de recuperação judicial / extraiudicial, com exceção
dos processos em segredo de ju.stiça.

Em câso dê inconformidãdê, êntrâr êm contato com â Seção de Certidôes -
SEOEC atÍavés do endereço êlelrônico sedêc@tiba.ius.br.

Os dados informados são de responsabilidade do solicitantê, devendo a
t;tularidâde ser conferida pelo interessado e/ou destinatário, lendc em vista que a base
de dados pesquisada para a emissão desta certidão não possui conêxão côm
nenhuma outrâ base de dados de outra insliluição pública ou da Rêceitâ Federal.

Esta cêrtidão é emitida sem custas e tem validade dê 30 diâs, a pârtir dâ §ua
data de emissão. Ápós este prazo, será necessáriâ â êmissão de nova certidâo.

l-r L) J

\<

Salvâdor/BA, segunda-feira, 28 de abril de 2025

"l
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TERMO DE ABERTURA
,&

DIARIO

N' dê ordem 1

Contém este livro 52 Íolhas numêradas eletrônrcarnentê do número 1 a 52 e servirá dô DIARIO n"
'i. rêÍerentê ao pêríodo êômprê6ndido ente 0110112A23 a 31112R423 ê obtidas através de
prccessamento eletrônico com os lançamentos das operaçôes prôpriãs do estâbêlecimento âbaixo
rdenlificâda:

Nomô: SOLUCAO AclL SERVICOS LTOA

Endereço: RUA BELO HORIZONTE, 000030 - SALÂ 11

;* Bairro: §ARRA

C Ê.P.: 40140380

Cidade.: SALVADOR / 8A

AegrsiÍada na JUCÊ8 sob n' 2926323063 e arquivado am 17lA3t2AO4
l.scricao Êstaduâl n' ISENTO ô C N.P.J. n" 08!737?600Õ102

SÀLVAOôRrBA, 1 de Janeiro de 2023

JOR§E EDUARDO §ANTOS RODRIGUES
ÍECNICO EM CONTABILIDADE
C P F :ú2142552552
{ 6 .1338445541 SSPBÂ
c R c {i38933

CAIO ANGELO NOVAI§ E SILVA
SÔCIO AOMINISTRADOR
C.P.F :06117734573
R.G.:07927495100 D€TRÂN

Jlis errr.l8§ d* arldrló j, §.nêcsrm.le*r F ! *1220?.Ài ú ,Úb raa&âÁ!a4t p,t.@ro r.iÂ6rJ{ 6. 1.,t )rí ?.ibr lri .BlÚ510tL,c o ÀI1á sÉavÍ.rq r Íru
arà d**i4. o.d. § r.,&.rc.{>ir -.r.^âô M eô n 

^! 
Ja\rrcÀí.{O Ú: .UÊ\lóS 4lnr \lú^.:O.rn

cráÉL 250lra25rn,,
F É .ôà. iô, .-r..?e a,c,l!Ê 1. . -)l* r l a .? fl: ',. 4l\À{ld.Fre. Jlll'4çr55€ S<r.o.ri!.-d

,[rf§s
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\0TAS ltxPt,tCÀTl\'ÀS À I}rxr lts'rnat'riÊs EN('ril{RÀDA § ÊM 3tn2l?02,1.

t} CO§TEXTO OPERÀCIÔI(AI,

5111 1:q'Ã0 A(ilt- SÊRVIÇOS l1't)Â. l.mpresa dr"' Responsabrlidade limitâiiâ, com sede

e foro na cidade de Salvador - tsahia, tendo como objeto social L.ncaçÀn de Mâa de Obra

fcmporána, com inicio de *ividarÍes em l?/0111004.

2) APRASE§T,{ÇÀO D^S §E}t0risrRAÇÔrs coir*rÁnxls

As dernônslraçôes contábeis loram elaboradas em consonância com os Principios

Fundxnentais de C*ntabilidade e demois ptáticâs emânadâs da legislação sociatána

brasileira.

]i PRII'CIPÀIS PRÁTICÂs CO}TÀBÊT§

.l,ltCaixaseBrrcol

fislâo registrados saldos com valores até a dam do balanço:

3.1) Direitos e obrigaçõcs

Fi;l:io denronstrados petos valores his'tórico:. acffsçidos dan correspondentes variâÇões

monetárias e encargos financeims, observa*dn o regi:ne de cnmpttência:
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l.:I) O lros Crcditos, Adiantamenlo a §ôcli,'fihllir

A {mprcsa possui cr&ito a receher â litulô de CLIENT§S conforme rcgistrado.

.l) ,\tiYo ft À* Clrculanlt

"1.1) Inxrbilizado

Dcmünsrâd§ pelo custo dr aquisição, deduziiio da depretiaçio acumrrlada calculadx pelo

rnêlodo lincar

4.1, ;\uste de avaliaçàr:r patrirnonial

Â cmpÍcsà nunea eíetuou a-iuste de avaliaçào pat môniâl.

4.J ) lnvcJtilncntôs em empÍcses coligadas e controladãs

Á *nrpresa nin parricipa do capial social dr ourras societlades-

t.4) lmpüstos fcdcrais

A empresa ate o lecharnento destc halanço esla no regime do Lucro Presumido e

contâhilizâ {,s t}nr:argos tribuiá,Íios pelo regime de competôncia.

3} TNIPRÉSTI}TOS E TIXANCIA}1T§TOS

à emprasâ nãi] po§sui enlprôstimos contabtllzado

+
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Iriào há passivo conringe§e registrado c0ntabilmente. tendo em vislâ que o administrador

da empresa, {:scrrdâdos em opinião d* reus consultorcs c advogados' Íào apontern

contingênciss tle quâlsquer nâlureza.

7l c.\PlTÁ1. s()clÀ1.

O rapital social ó de R$ 500.1)00'00 ( Quinhertos \{il de Reais )' dividido em 500 fi)0'00

[ril em quotas dc RS 1.00 integralrzado. âpte§entando a seguintc composiçàu:

(i;\1() ;\NCHLO N()VÀIS E Sll'\'À - t tl0o'!

8t f Yf §'r0s sLrSsãQtll',\T§S

0 Titular declara a incxistência de fatos ocorridos subsequentemente à dâta de

en!:ÍiíÍã§)e o rlo exsrcicio que venham â rÍ efeilo Íelcl anle sobre a situaçào patrimonial

ou financeira rJa empÍesa ou que pos§am provocâr cÍeitos sobrç seus rcsulEdos futums'

Caio ,{ngelo Novais e Silva

Sócio Administrador

CPF:06'1.177.345-73

Jorge Eduardo Santos Rodrigues

CRC - BA:036933/0-7

CPF: 02"1.425.525-52

+
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CON§ELHO REGIOIIAL BE CO!{ÍAAILIDADÊ oO ESTAOO DA BÂHl,A
cERTrt)ÀO OE HÂBrLtrÂÇÃo PRÔFISSIONAL

o CoNSELHO REGIONAL DE COIITABILIBADE D0 ESTAOO DA BAHIA cêrtiíica
quê o(a) prôfissionâl idêntiíicâdÕ(â) nô prêsente dôcúmênlo êncôntrâ-sê hâbilitado
para o exercicio de prcfissào contátlil.

{*3
ã ,{- #ffi

':"

CRCBA

A íalsiíiaâção destê documênto consiitui-§e em cdme previsb no CÓdigo Pênâl
Bíasilêirô, suiei!ândo o âutor à rêspêctivâ ação pênâl.

Emissão: BAHIA, 18/12/2024 as 11:34:46

Códiso de Conlroler 956721 .

Para vêíiÍicar a aulen[cidâde deste dôcümento cônsullê o site dô CRCBA

r0EsÍrFrc4çÃq-po EEçrs,rBo
NOME.......... ......: JÕRGE aDUÂRDO SÀNTO§ RÔDRIGUES
REGISTRO.......... : 8A{363330-7
CATEGÔRIA........ : TÉCNICO ÊM CONTABILIDADE
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r FOLHA: 52 6q5

TERMO DE ENCERRAMENTO -tri/{-

DIARIO

N' de Ondêm 1

Contêm estê livro 52 folhas numeradas elelíonicamente do númêro 1 a 52 e sêrviu de DIARIO n" 1,

rêt€rêntê à movlmentaçãÕ conlábil do psríodo comprsendido êntre 01101/20?3 a 3111212023 e

obtidas através de processamento eletÍônico com os lançarnêntos da§ operâÉes prôprias do
êstabelecimento abaixo identificado:

Nome: §OLUCAO AGIL SERVICO§ LTDA

§ndereço: RUA BELO HORIZONTE,00§090 - SALA 11

Baino: BARRÂ

C.E.P.: 40140380

Cidade.: SALVADOR / BA

Reglsi.ada na JUCEB sob o' 2920ô323063 e arquivado om 17/03/2004
lüscnÇãc fstâduel n" ISÊNTO s C.N.P.J. n' 06'173726000102

SALVADOFJBA. 31 dê Dâzêmbro dê 2023

CAIO ANGELO NOVÂIS E SILVA

§lr ..,.F.rrê,,*irsn.. 'U/ .- ,á c :tÉ.5 . n la 1l ?ol.
\ ,- .*^^ã._l.rbe.alsát r".5.rú 2.rÊL{ * .r*'; 7'. !

lÜ C e e trffi m:u1..,.,n,..n.. ^*., *-

JCRGÊ EOUÀROO SANTOS ROORIGUES
1ÊCN'CO EIú CONÍÂBILIOABÊ
c.P F 02142552552
R G :1398445541 SSPBA
c.R,c.03§§33

SOÇIO ÀDMINI§TRADOÊ
C.P-F.:m1 17?34573
R G.r0792749510O DETRAN
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TERMO DE ABERTURA -i+*i?

DIARIO

N" de Ordem 2

Côntérn estê livro 32 folhas numeradâs eletronicâmente do número 1 â 32 e servirá de DIARIO n"

2, referenle ao período compreendldo entre 01/01i2024 a 3111212024 e obtidas alrãvés dê
procassamento êlêlrônico com os lançamentôs das operaçôes próprias do estabelecimento abeixo

rdenliíicado:

Norne: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Endereço: RUA BELO HORIZONTE,00Ü090 - SALÂ Í1

Sairro: BARRA

C E.P r 40140380

Citiade.: SALVADOR / BA

degrstÍadâ nã JUCEB sob n' 2920ô3230§3 e arquivado em 1710y2004
irscriçãô Eslâduâl n' ISENTo s §.N.P.J. n' 061?3726000102

SALVASOR,BA, 1 dê Jãnêiíô dê ?024

.ÔRGE EDUARDo SANTOS RODRIGUES CÀIO ANGELO NOVAIS E SILVA

TECNICO EM CONÍAEILIOADE
C P F. r0214?55?552
R G, 13e8445541 SSPBA
C R C :036333

§OCIO ADMINISTRAOOR
C.P. F.:061 17734573
R G.:0792749510O D€TRAN

Àrôis ccq6.!, !r. E!à.k óa t n.
e.râ.ô a tudrn h 2iOr2&5
Ã;;.F.ú-2!0§sn'to lrúear, 2atit}37É e !ú,ÍJ?'?ôà
|rriE d. .@.É. 9cLr:^o rôL SÍrnnc5.s :-sr
xllrG ,tat32raal
g, gg gl"":i"'"'ff Êi..,o * -* *, oo' --. \r ,..Àc r i xr
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\oT,rs EXPLICÂT!\:AS AS DIIION§TRÀCÔES §-)içpR&'lDÀS f, M 3l/!]/20?4.

r ) co§'r'Í:}{ r'0 oPÍ:RÀcloNÁl.

SOLUÇÀO ÀGlL SERVIÇOS LTDA, Empresa de Responsabilidade limitadq com sede

e loro na cidade de Salvador - Bahia, tendo como obieto sxial locação de Mào de Obra

Tcmporâria, com inicio de atividades em 17103:'2004.

2) APra§s§liTAÇÀo DAs trEllol{sTRAÇÕss coxtÁsrrs

^:r 
demonstrâçôes contábeis foram elaboradas em consonância com os Principios

l-'undâmentâis de contabilidade e <lemais prâticâs emanâdi§ da legislaçâo sncielêria

brasileira.

3) ?RllclrAr§ P&,iTtcÂ§ c(}NTÁBEl§

-l.l ) Caixas e §ancos

lrstào ragistíâdos saldos com valorcs até a data do balançr.);

i.f ) Diíeiloâ e obrigaçÔes

Estào demonsrados pelô§ valôrcs históricos. acrescidos d3§ coÍesPondenlôs variaç&s

nronet:irias e encargos financciros' observando o regime de comp€lêncial
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ffi
.i.l) Ouros Cr&itos. AdianlâÍncnto a Sócio,'IiR"r1ar

1U"1

À ornpresa possui crôdito a recebs a tiiulo de CLIENTES corfurme registrad<1.

.{t Àtiva .l..ão Circulentc

4.1) lmobilizado

Í)emonstradr pelo custo de aquisição. dtduzido da depreciaçãn acumulada calculada pelo

rnctodo linear.

,$..:i A.itisle de âvaliaçãr: parimonial

A emprêsa nunco efetuou ajuste de avaliaçân pâtnmoniâI.

,1.-J) lnvestimentos .m emprÊses coligadas e conroladas

A emprcsa não pàrticipâ rln capilal social de outÍà§ sociedâdes.

4.-l) lmposros Federais

;\ ernpresa alá o fech:rmentô de§le balanço esta no regime do Lucro Presumido e

cDnlãbi1i7ra os cnsargos trihutários pelc regime dc eornpetência.

+
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5) EMPRES'II!'OS E }'I NÀ \CI AM E§I'OS
-1-.*
1U <)

r\ empr€sâ não possui emprésrimos contabilizado.

6} RESPON5ÀBILIDADSS E CO§TF{Gâ:\iCIAS

§ão há pâssivo côntingente registÍâd$ côntalrilmente. tendo eÍn vista que o a&§inislrÀd§Í

tla empresa. sscudarJos em opiniio de sels consultcres e advogado*, não apontam

eôírirgências de quaisqucr natureza.

?.i CÀPITAL SÔCIÂL

0 capitat social é & R$ .12.000.ü00'Õ0 { Doze Mi}hôes de Reais ), dividido em

12.000.000,00 milhões em quotâs dc R$ I,ffi inlegralizado, âpresentândo a seguinte

composição:

Caio Ângelo Novais e Silva - l0#.'í

8) r:vr]N IOS Sr;-BS§Qt" ENTES

0 'Iitulâr ,leclara a inexistência de fatos çcorridns subsequentemente à data de

escerrânrênt(! do exercíCio que venham ír ler cf§ito televante sobre a situação patrimonial

r:u filanceira da emprcss oll que po§§am ,roYocüÍ efeitos sohrc scus re§ult'dos futuÍos'

#-t

Caio Angelo Novais e Silva

Sócig Adminis!rad§Í

CPF: 061.177.345-73

Jorge Eduardo Santos Rodrigues

ôRC - BA: 036933

CPF:021.425.5?5-52
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CONS§LHO REGIONAL DÊ CO}.ITASILIDADÉ OO ESTÂOO OA BAHIÂ
CERTIDÁO DE HAB}LITÀÇÂO PROFIS§IOXAL

O CONSELHO REGIO§AL BÊ CONTABILI§ADE DO ESTADO DA BAll[À certifica
que o(â) pro§ssional idêntiÍicâdo(a) no presente docuÍnento encontra-§e habilitado
para o exêrcício dâ prolssáo conlábil.

,oENTlFrcAeÃo Do REGlsrRo
NOM8...........
REGISTRO,..
CATEGORIA.
cPF...,...........

..: JORGE EDUARDO SÂNTOS ROORIGUES

... : 8A-036933/0-7
... : TÊCNICO EM CONTABILIBADE
..: "'.425.525-"

Â ÍalsificaÇão dêstê docuÍnento constilui-§e em crime pÍêvisto no Cód!?o Pênal
3râsile{ro, suiêitãndo o âutor â ro§pêctivâ âção pênâ|.

Emissão: àAlllÂ.. 20tOZl2A25 es 09: 1 3:42.
Válido âté: 21|O5PA25-
Código de Controle: 670146.

Parr vêrificar a autênticidadê &ste doclmênlo clnsulte o sil€ clo CRCBA'

lrl
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TERMO DE ENCERRAMENTO +tr ffifi
DIARIO

N" de ôrdem 2 ru,
Contém este livro 32 folhas numeradas elêtronicarnente do número 1 a 32 e serviu de OIARIO n" 2,
referente à movirnenlaçáô côntábil do período compreendido entre 01101/2024 a 31112J2A24 e
oblidâs atrâvés de pÍocêssamênto eletrônico com os lânçamêntos das opera@s própria§ dc
estâbelecimento abaixo identiric€do:

Nome: SOLUCAOAGILSERVICOSLTDA

Endereço: RUA BELO HORIZONTE, 000090 - §ALA 11

Baino: BARRÂ

C.E.P.: 40140380

Cidadê.: SALVADOR / BA

Regislrada na JUCEB sob n' 29206323063 e aíquiYado om 17l0Xn@4
lr:scriçâô Eslâduâl n" i§ENTO e C.N.p.J, n" 0ô173?260Õ0102

§ALVAOOPJBA, 31 dê Oezêmbro de 2024

JORê' EDÚÀRDO SANTÔS RODRIGUE§
TÊCN'CO EM CONTÁEILIDADE
C.P.F.:02142552552
R.G.:1398445í1 SSPBA
C.R.C rü3E933

CAIO ÀltlGELO NOVAI§ E §lLVÂ
SOCIO ADMINISTRAEOR
C.P.F.:0ôí 17734573
R 6.:079274S5100 OEÍRAN

,uc§3
ile c.ôr,, .6 Grl,e dr a.nr.
C..rr.ô . R.iá*§ ..n 20,!ê?,tiÁi*ffi-2ie1l2rú 9"!É@b zffit'. or tÃ,L?íJ2t
rlôdr à. úl. !.. 9aÀl,rar ô ÁGl! SERVTCOS .ioÀ
rd lsrú1b ,.4. * v.liÊ§ 6
inD ,.rúi! r..à u §â if,Àú'trlÉrcloroL.1Jr.t x rO9^-íÉ À rE 4C',\U !E
.MR.L rât?.!,rú1.t
fô.,1r.t, &r.àE 1. q..rn Á!.! ...Ú F:oó,12ú2,
FÍ A.Jm u.Ê ÊÉ. . a t-lir acr3s. - §rÉ!4.. A?ri
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CONSELHO REGIONÂL DE EONTABILIDANE DO ÊSTÂDO DA BAHiA
cEifl DÀo DE HABTLIÍAçÃo pRoFrsaroxÂL

O CONSELHO REGK,NAL OE COI{TABILIDÂDE DO ESTADO OÂ BAHIA cêT|ifica
quê o(a) proÍissional idântifiGado(ãi no presênte docurnento êncostra-se habilitado
para o exercítio da proÍissào contábil.

IDE,{TIFIGAçÀO DO RE§ISTRO

*Ukr

NOME..",............. : JORêE ÉOUARDO SANTOS ÊODRIGUE§
REGISTRO.......... : 8A-0369331O-7
CATEGORIA........ : TÉCNICO EM CONTABILIDADE
CPF....,.............. .. : "'*.425.525-'*

A ÍãlsiÍicâção destê documênlo constilui-se em crimê prêvislo no ãdigo Penâl
Brãsilêiro, sujeitandÕ o âutor à tespêclivã ação penãl-

Ernissão: BAHIA, 21/05/2025 âs 13:49:09.
Váf ido alé: I9lOBl2ü25.
Código de Controlei 7182399.

Para verificar a autenticidãde dêste dôcurnênto con§ultê ô §ite do CRCBÂ.
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,e 29,108/2424 a! 21 r51:0?
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15.6r.60-00.85
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SÔLUTIOTTIS

ÂTT]STÀIX}'}§ {"TPACIOÂD§T§CT!('A

.\ rtnprcsa SOLLITIO§§ SOLLICOFS LTDâ. locali""*, no ED§ §alçador §hopprr:g Busrnass Tore Amencâ

kiã 809. Atesla para os devidos lins. que a Empresa SOI L,ÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA. CNPJ
oô 17.i.72ói0001{?, com sede na Rua B€lo Horizonte, no 90 Sala I I - Barrâ- Salvador - Ba CEP'
,14 l"l0-180, por inrermedio de seu representante legal Sf aAIO ANCELO NOVAIS E SILYA,
Ilnxileiro, Empresaro" inscrito no CPF n§ 061 177 345-73, re*identc e domicili.trdo na Rua Claudia
.Borelho . N' 775. Bkxo 0ó, Apll04. Primavera, Vitoria da Cmguistâ - Bâ, C§F: {5.i}12-010, prestotr

ser-viçr: de mão de obra dc forma $adshtôria.

iT€M cÂRscfüNÇÃo

sERVrÇOS Dç. ÀUX'UAR
ADMINISTRATIV'

:carl

*+
&
10ff

a1

t

,§3

sÉRVlÇo§ D€ ÀLrxiLrAR
Â0MrNl
SERVIÇO§ DE DÊ

SERVIÇO§ DÊ DIGIÍÂDOR

SÉRVIçOS DÊ GEBENTÊ
CENTRÂL P SÂDO§
sERVrÇO§ 0Ê
FNTFRUAGÉU
§ERV ÁÍÊNDÉNTE
:r

,iA

119

:al

i:8 SERVIÇO§ ÕÊ ÇOZlNlrÂ

i!

1t

11

12

SERVIÇOS D€
DE MÁOUINÂs PEsÁDAS
SÉRVIÇOS DE

AMS TEC GE§ ÀI,i§IÉ§':'AL

1ô A§BIÉNÍAt
sERVIÇOS OÊ AP0|O
rÉcNrco Etr,
coNÍÂBrLtêÁo€

i§
1 47§.144.00

ca1g§

0c

SERVIÇOS DÊ §ÂLVA VIDAS

e(
19 0t

R§RS
í 0 200,00 1:2 {ôO 03 l
R$

30 fC

6 18C CO

Êi
36? $4

o0

I
§ÊRVlÇôS ÕF MONrTôÊrA
DE TRANSPÔRTE ESCOLÂR

riocl]

EDIF §ÂTVADOR SHO?PI{C BI,]SINESS TÕRRE AMERICA §,{LA 8O9

co§!ÀTo 7l q814i?075

oTg Êrl4
HORÂS

XENSAIS

OOT EM
HORÂS

GLOAÂ§

VÂLOR
utrÁnp

R§ 15.45

at 14.45

Rt
'!q9.!5.0,9q
RS

80.610,00 1 §?t 3?O 00

1 ?§7.800

VALOR
MENSÀL

vAon
Íc)ÍÂL

RS
498 268.00

Ê§
5 391.216.00R* 1S ?13§r«l

RE 18 14
6C9.5ô{.00
R§R3

50 792,m

4800

4800

tit 25.04

R§ 33 1ô

d0c

{c0

Eü
_12q19?,!p -
t!§s.í§§,qq,-
*§

213-,18O.00§§ 18.?9

R§
'10.016,00
R§
13.240,00*aí-' ---
18_290,00

e3 18 37 lÊr
r48a.g6ô,00

Rt
40.414.00)2§
R3 iR§

35 830,m 1429,960.00
1C!' 12000 R* 3a,83SÊRVIÇOS DE ÂSSIgTÉNCIA

SOCIAL
RT ]R'
1rl3 860,00 i í.?ã.2O0,00

gERVIÇO§ ÔE CONDUÇÀO

R§
5§8.§80,00

RI
48 q{9,&_
R5
122 512.00

34000

,1§ 72,âü

n§ ?3.5ê

?:{:{.1S€RVlÇOS 0É Cü!DUÇI\O

eÊÉÇúo§oÊçoúoÜõr.o

'rpÉRÁrxtF er zo.z I ,l3uru.*á00

R§ 2.{ C0
R3
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r §8001440

ô§0 R§ ?4 54

*r *.on I ,I_turr,* i §! r, oo4ôil

doo i laoo
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ns 13,45

§§,99:
F§

8-916,00R$ ?2 29

§ÊRV|ÇOS §E ôRrÊi{TÂDOR
soctAr
SERVIÇO§ §ã ALVENAR'A
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IÍ1S 15 45
R! .R§
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I

I

i

I zeooo I
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I§T'1i§ },
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t6OLIARG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Á-IESTAMO§, para os dêvido§ ín§ lê direito, quê â âmpre§â §OLUçÀO AGIL
CNPJ: 06.173.726J(x)01{2, com s€de na Rua Eelo Hoúontê, no 90 Sala 11

{ü

-BãaÉ|.

Ba CEP: 40.140-380, pôr intênnádio do sâu rêp.êsêítante lêgal SÍô CÂlO ANGELO
SILVA. BÊâsiloiro, Emprêsârio. inscrito no CPF rf 061. í77.34S73, residênts ê ddlticiliando na
Claudia Boteiho , No 775, Blooo 0ê, Apt104, Primgvera, Viloria da CoÍlqúi§ta - Ba, CEP: 45.012-
010, pâra a ôorncmoÍaçáo dô snivet§ário da ênprcse dê 5 ânos, §êrdo ê3t4, ps&3oâ iurídieâ, A
OLIARG SERVICOS LÍDÂ, i4scdra nô CNPJ n'31.634.109$001{4, sifiâda na PÇ. JOSE OSETE
DE CARVALHO. CENTRO, CARDÊÂL DA SILVA - BAHIA, poí intêímâlio de sêu ,epresênlanlê
lêgal. o Sr, ADONES ARGOS RIBEIRO DE ALMEIDA, portador da C€ítêlra dê ldôntidsdê nô

121.445.6:-35 ê do CPF n' 043.978.55í35, a mê8ma cumúu d€ íorína êficiefib âtêndendo de
ãcsrdo o côntrato firmãdÕ.

No cÀRGO/FUNçÂO

Trvo1 'S
! SERVIÇOS DE AGEI'ITE DE SÊR1/ICOS

3 SERVIÇOS Oe Côiu'+ie
1 sERVrÇOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

5

6

§ERViÇÕ§ DE CôI{DUÇÃO '8"
SÊRVI§OS DE CONDUÇÂO "D"

7 SERVTçOS OE OPERAOOR DE MÁAUINÂ§ P-§ADAS

! §ERVl AMAIENTAL
'10 sERVtÇO§ DE ALVENARIA

11 SERVTÇOS OE ENCANAMENTO

12 SERV|çOS OE Fr§ÇÂL DE OBftÂS 400

ÀOONES Ai6O6 Àd'rô tb b.rú aotrt tã
RIBETRoDE ffif:ffif'*
ÂlJúElOaO{3?78555 o.rx r.&.s/ 2, ro:rrio

3ó .o)oo

OLIAR§ SERVICOS LTOA
CNPJ: 31.63{.10'§10001 -&í

ADÔ§ES ARCÔ§ RIBEIRO DE ALL{E,IOÂ
§ÓCIO,,ADMINI§TRÂDOR

4800

i1;l
SERVIçÔ§ DE ELETR}CISTA

sERVrÇO§ OE AUX,LIAR DE El§lRlClSÍA
15 SERVIçOS DE PORTARIA

sERvrÇos DE v,GllÁNclA
17

SERVIÇOS OE ALMOXERIFADO

TOTÂL

Cardeal dã §ilva-BA. 08 de janêiro clê 2025

EUANIIDADE EM OUANTIOAOE EM
HORAS MEN§AIS i HORÂS GLOAAIS

810007000

369600

1000

3080ô

2204 2A400

12000

§t0007000

5200

600

02400

9ô00

9600800AMB,TÊC.GES.AMB'EMTALOE ANÁL'SE8, sERVIçOS

4800
400

400

400 4800

4800400

480040Õ

100800

38400
8400

3200

§ERVIÇô§ DE APOrO JURiOIC0 800

800

soo
âô00

70,U10 8.L8O0

6)ouÂRG

4000
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atiÍPJi 19. l93.túll06t-19
BUt nuY rÀlltGÀ It§ Jt. cENTno. § rlâJlcI§co Bo e oÀ'DE - ,t

IÍr{ÁIL Âfs§tí25l r0Ivr-OtJ l.l"cX}K C{5d
Tf,k orl fil9§§5:0

s de Tran e

sÃo Fnt{Nc§co oo co§Df,- BAârÀ L( &jüri.t rh,0r5.

+r*
-4-

-11 r

Â Ê§rp,lsã c.A TEI,XEIRÂ §Ol§ORlzÂÇÃO EtR§Lt - ME. iÍ6etit l§ CNP, sot o N'
19 l9-1 Solnx»l{9, sêdiada RL:A RUY BÀR8ÔSA. N' 59. CSN'ÍRO. S. Fn-{NCI§CO DO CONDE

- RA C g P 11.{r}"{x, . vsm 3lrâve§ de§lâ ,l{cslrt o dit§omp§rrhn excePciooal qus 'a §§pl€§â

§OLUÇÀ0 ACIL SERVIçOS LTDA. C\PJ: Ôó l?3.726'0001{)2, com ced§ na Rua Bclo

llori;zonte- n' §0 §da I I - AârÍ4 §alvador - B§ CÉP: 'l§.14§"1S0. pÔr ínÍ,ÚÍrnódi§ dÊ §{u

r€pÍe§sÍrrar& lcgal §f cAIo ÂN§ELÕ NOVÀIS E §lLVÂ, Erasikiro. Empresiío, rr:scrito

no CPf n" 061.I?7.-)4i-?3. Íêsldc,tc e dslicúia,rdo ,a f.ua CtaüdÉ Büclho, N'?75. Bloco

06. .{fl } 0.r, PÍinlateÍã, Vitoriâ dr Con$rlsl,! - Bâ CEP: 45'01?-(} 10" com rr§râ§ a ptlsr*§ão de

sêÍ!'rsô de mio de obra a baixo. dcndaldo §atnc.Írtc ô6 aóodo§ firmados

ucÊHCIA m collrR4To. 0l/l:v2ü24 à 0l/ l,?0?s

16

3554áhAoeflte De PoÍtária1

4044hAgênl6 Fiscslizaçâo lnts§râda
6mP/ hoftrDrumoÀssisten!Ê
800Pl hôraAssi§tênê Oe Diümó6

P/ horaÁuxilÉÍ & Môfltã§êm Nolumo§
6COPi horeAs§i§êntÊ Dê Pro_ duç& Ngsrng_I
60,OP/ hôÍeds Auxílio AdminisíãtivôServ10

Pi hôfa ô00§erviços d€ Auxiliar€§ Gê.âis11
600P/ norÍtSêrviços d€ Manutefl§áo ÊÉtricâ12

§00P/ hora§erviços de MsnutênÇâo E§tlüuíal
s Pnhrrâ13

800P/ hô{-a§e rviços Hidráulicade Manuüonçáo14
600P/ hffaSêruiÇoB dê AlvonãÍia
600P/ hora

cÀIout Àrr/3§ ?rrxf, t§a

s(}Noãtz^cÁo
.'

§00
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I
ATEsTADo capncto*oç rÉc rô!. §.rt , Di35

ü8r

Atesto pâÍa os devidos fim que a Adm. Carla Sllva da Silva, CRA/84 8875,

prestou serviços parâ á empre§a Renêw ?ec Umpêta e Servlçor Ltdâ MÊ,

CI{PJ 1t1984661d}O1-95. A respon*vel técnlca acompanhou os teMço§

no ano de m14, ns êmpÍê§.1 âehiâ MêÍnorlel 5lÀ PâÍtieipaçõê§, CI§PJ

O15191O11Ü(n1-36, §ltuãdâ Êua Ahlno §eb§rto de §anss- italgara,

reali:ou ÍêÍrrtãmaato, trêlnâmÊtrtô e setsç§o dcs lunclonádos na

êxe.uçâo dos rervlço§ que envolve locaç§o de rnão de obra, organiração

e análiEe d€ docuÍnenlos pós llnallzaçâo de servlças para rêgltbo no

óÍ!ão csmpetent . sê8uc abaixo alestados dlscrlmlnadc dc órgÊo'

Data de execução do sêrvlço: c6.l2ot2 á x0lzo14.

Quanüdade de fundonárlos: G

RCA ne 533114 para o Ór!áo §rasll MsmoÍial §.4 empreendlnento'

@-,
-r//

.lt, i l

......f-.

Reaew Tec Llmpera e §erviços,

2!
Ir s. rsa.aoooool -951
R€Nt\r ttc l§,?EJ:í §çFrÇ'sLtjr'*€
Ri Sâ..ra tà.,- i:, _.. Í"r'_.'i,r '!

. .d.oGÀ._ .. .!t:L " r

l- .À'. !i 
-J

t1Bil'l sotl ,or r ütol §l,.t!1. . "



r
colrsElHo REGlor{Ar oe ADMTN|STRAÇÂo aA EAH|A

CERTIDÂO DE REGISTRO E REGULÂRIDAOE DEPESSOA JURIOICA

O CON§ELHO REGIONAL OE AOI'INISÍRÁÇÁO DA BAHIA (CRA.BÂ),

CERTIFICA que a pessoa lurldiea âbaixo iJentiti6ada, em obediência ao ãÍt. 15 da Lsi M 4.789165,

ôncorilra-sê hâbiliiâda tôcfiicâír}8ntê ô om siluâçáo REGULAR, nosle Consoltlo, parâ atüer nos eempos da

Âdmin§traçáÕ, prEvistos na àí. f, âllnêa§ 'ã" e "!" da Lei nâ 4.763,§5 e campos cônêxos da

Adrn inisi rãÇãô

rDÊr,rÍtFtcaÇÂo DÕ REGIsÍRo

s1o *4+

1l'<

Rr:ao §ôc*rl:
C'{PJ:
Rlgbbo no CRA€
t)âta Râglslro:

Endêrôço:

lipo lnaç.içioi
Cspii.l §ocàli

soluçÂo ÀGlL SERV'ÇO§ LtOÀ
ú.173.7?6nü142
052m
20fi212024
R B€LO HORIZ{)§TÊ. Nr 00m90 - SÁLÂ 1l
CEP: 40140380
PRINCIPÁL
12.00O.000.00

- 8ÂRR.Â, - SÁLVAOOÊ - BA -

ObFúô Soclrl:

Respônsávêl{is} Tácnic{.}:
CARLA SITVA DA SILVA

A pre§êntê cêrtdão não quits neíÍl inyalida quaisquâr débito§ ou infraçÔ€§ qus, po§lêÍk)tmonto, v€nhâm a

seÍ apurâdos contia o titular dôste registro.

A ÍalsmcáÉê deste doGjrne o coílstifui-sê âm crímê pêvisto nô Códlgp Panâ1, 3uFiian<ro o âulÔr à

resp€ctrvâ eção penâ|,

Emlssãô: SslvâdôÍ-8A. 01 da abÍil dô 202§.

Válk § .té 30,0312028, dêsdâ quo o regisüo permanâça êc'! §ituação íêgulár

LOCÁÇÂO §E MÃq DÉ OERÁ TÊMPORÁRIA; SERVIÇOS DE OPÊRÂÇÃO
Ê FOR§ECIM§NTO DE ESOUIPAMET.IÍOS PÂRA TRÂNSPOR'E E
ELEvAÇÁo DÉ CÂRGAS Ê PESSoAS PARA uso EM oBRAS; sERVIÇo
DE ÍâANspoRTÊ oE pÂssAGE,Ro§ - LocÀçÁo DÊ AUToMÓvEls coM
MOTORISÍA: iiARGA E DE§CÀRGA: SERVIÇOS COMBIi'IÂDOS PARÂ
Àpolo Â ÉDtFtcios, ExcETo coNooMlNtos PREDIAIS;ATlvloAoES DE
L|MPÊZA: ATTVTDA§ES pÀtSÂGlSTlCÀS: SERVIÇOS DÊ ORGANIZÀÇÁO
DÊ FEtRÀs, coN§Rcssos. ExPo§lÇÔes E FÉsrÂs; 

^TivlDAoE 
oE

APoto A GEsrÀo DÉ sÀúoE,

Â enan$itâdô do .ircoÍYlôito pôdô §aí @íúarldã ío §itê h!qr://63_

ba iÍnplanla rÉt.bíI6enicú'6onrnê. *rbríí|ândo o oúfielo dê c§.tole

E 6b!2.ôâl Alaab.,S7*{!íÉ.ar.t:}lê

&f§o r A! '*rsre àbl*. Íf 9a§ - €d, Mêiotof§e AlÍâ. S tús - CtwrElb Àí\,oe6
CEP 41320@1" S.a/€d.ilBA - Tel {71) 311?S3- çoÍtidlaôcr§-bê.ola.ll

I+
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coN§tLHo REGTONÂL OE ÂDM|N|§TRÂÇÃO DÁ BAHIÀ

cERTIFICÂDo DE RÊ§PoN§ÂBILIDADÊ TÉcNIcA

SenioÍ Usuário,

o(s) A(s) Râspansávsr(si§)Tócnico(s) âbãixo pera Emprêsa soluÇÀo AGrL sERVtÇos LTDA, rôg,"rro
CRA-BA PJ n' 05208, CNPJ n" 06.173.72610001-02. sttuadâ nã(o) R EELO HORTZONTE. No 000090 -
sÂLA 11 - EARRA - SALVADoR - 6A - cEp: 40í40380 êíá{áo) devidâÍnênlê ragBrrado(s) no CRA-BA.
nos brmos dâ Lei 4.76§. de O9t09/.196S e Regulamênto aprôyâdo peb Dêcrêto n,6i.934, de
22/1?11§tl ãtuâ com o Íêspeclavo vínculo ê nos(s) ságuinfê{s) dia{s) ê horárb{s):

Víncúlo
Olrír, .b Srr n

Orlôta-íe{â
Qrinta-leta

PRESTÀôOR OE SERVTçO

rlr{rb&}
13.C0 ôs 17i00

08.00 às 12:00

Em câso dê má quaridads dos §€rvi@6 grestados por esta pessoâ Juddrca ou dos produtôs poí.era
tornêôidos, qü€irã dir,gií-se ao s€u Resprí§*mr récnico cu ao cRA-BA, ór9áo da dêfesa dâ sociêdede
â 

'ontíôrê 
do êxêrclciÕ proâ3sionar dos AdminislÍrdores, no êndêre@ âcimâ mêneionada.

Â prosenla c§íidão não quita nêm invarlJa quai§qu'í dôbit'§ ÕU iôfraçõ§s qus, po§teriômonte, vênhem a
sêr apurâdos eonúE o ülulâr desE ÍeEislío.

Á fãlsificâçâo deste documêDro constitui-§ê êm criÍne ,]revÊto no códago p€nai, suieitando c âutor à
respêciiva ação Denal.

€missão: Sâkâdor-BA. 0Í dê abril ds 2025
Vàlido âté !0rO312026, desdê quÊ o registÍo pêmaneça êm sltuação regülar.

Â aulentrcidsdâ do drcr.,rÍBnlo p{dê sã, conÍ€úidâ no sitê httpri cÍ&
ba.iÍÍtplâolâ.net.blsârvicosonline. inío.manô o númêío de aontrols

8sabb2.8g, 8r{{.b-gd7{ -1590et7.538c

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ §ER ÂFIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PÚBLICÔ

ful{oiA,r. Ír§!ô tbê" # S00 - edí ,úáDFohíBÁtà, ô. d .- CrrrrDdâs 
^,ÀÉ.â!

CEp ÁlEA)@ I - §€i,€*.8Â ^ í€t 171)33Í{SS3- crnubaià.,;;;; -'--^'

r
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Caruelho Rqlo*a! de Àdnrinistraç5o da Bahia

ô §d{t!.€§ÂJCRÂ, 1('í rer» nluáo gonn*r rCLírdadalárir{r&tl
vJolü{ldo õ co.rwt&tÉr5 txorl$l§lk . errt$a.dtdrd.

drrorrdrraçôÉ f o darÊr,oà,inrario& t*,

++ n1b

ffi
CNA.BA

ERTIT' DE AC RVO T \ICO T PESS pislc"t

('liRl'IFtCÁMos guÊ tl§ Atcslâdos rlc Capacirlarle Técrica ,§gisrÍãdos através dos RCAs cenificados
re sta AuraÍquía l'ederal tem o {a) rldministrador (a} descrimiLdo {a) abaixo ,oru ,..porreu"i p"t"
implântâçãô r cxccuçâo destes srn,iços listados nc§la Ccrlidào.(,FRrlFI('.\Mos tundn. quc a prcsraçio dor 5rn.iços csFccializados cn'ol!c o fomecimcnto de ruào_r('oora e enqrü rr.-se na area de Admiabtraçrô e §€r€çio de p*§orl, côaforme previ§tÕ na ârineà"h" do Arr. 2' da Lri 4.769ró§. c cahe ru Adminisrrador a cxetuçâ* de trabarho, 

" 
.Áiçoi n..]",,p".da Âdminisrraçâo. visanrio o conrrore da quaridade 

" u "i""r*i, n" p*"rça" a"- r"*iiJ,.§rlrrdor/}À. aos três dras do mês de dezembro de dois m$ e vrnte e qürtro (o3rlDno24r.

{ l)§ IR^I:\Do

\.ÀTr-'R E7Â i{r§ Sa.Rt':çOS

(]§-t
,_,1 ..!LID-.!l)t- i}l..).

CÂRI,A §'LVÁ DÂ SILVA
AIIM tNl§TRÂIIOR(Â)
t9t07t20{r2
08875
?Rr§cI?ÀL

ctlRiôRÁr,!hs atReLr
PRrSIÀ{ O DrlS §rtvlÇo§ Dt À5§ES§()Ri.}. f c()\st'L10RtÀ

^DMINIstRÂTwt. 
N jr, FUIiCÀo DE RtspôNsÁ!TL rÊeMco RÊal;R[r.-T!

Á() ( OXTRÀI{) !.,J" lr-20t5. nRMÂDo (.ot\í A DEFINs()RtÁ pa]BLtx,\ tx)1t r.Llx) D^ t]Àht^. Qug TEVI COMO OtrjETo O sIl.rl'tç { )
TFRCF-ÍR]Z T}O DE SUP{)RTF ÂI,VINISTRÀTI\T) F.]PEILÀCIÔNÂL À

?§.tiDlos pt'iBl.rcr)s cotípsnF.NDFNTT, AS ATIYIDADÊ§ DF IF.CEPÇÂo
C.O§IR{}LE DE ÀCESSO D§ P§SSOAS. coNsERv^ÇÀo E MAN(,TENÇÀ{)

llE ARt.ts vERDES 6 ,\(iEicolA S. PELO PERI (}D(] DÊ 02, I Z,?0 ! i À
0r;l?,10t6. sÊtitxl QUÉ A praofls§lo§Á,t. ÍiXE'T'1OU ÂS SE{iTJ I}ITES

{'IVIDÂDT§ CO\§iI[ÍT,PIÂ F ÁssErv)RrÀ. st lprRvtsÀô rI Act)MpAx}l §1!,trNTO D{X §T P.V: niAs l)lsÍÀLâ r:S I}() C0NTRATo
i)l t7rlol

s_{f t sÍ R I,\

NÀI,\ DÔ AT{;iiliit)

CÀRLÀ §II!À DÂ slt-\ À

r),\'t_\ D{) tsraO
1tr!fR-1T\lr)
I r,\TI{111\'Tl.
\,\TLl(FZ^ n{ i§ sf.R1,t('os

1(l \al{ ( rJ li)
i .!l ID:1])i I\) S

c..1 Llá' DÁ

PRtST.\(" D()S SIRV'ÇOS DE 
^S§ÉSSORI^ 

E COIiSULfi}R}{
Â DMll;l STt ÁTtv.{.. \-A rtrN(.-Ào Drj RI'Spí)--SÁvaL TÉaN ICO RETER§NTT

A() (X):t T RA1() ltr 00 I .201 i. n RMÁoo ccrM o coNs(rRCt() ststEMA ÊÀ
093. QUE TE\T ( OMO OB,FÍO À

E vlclÁ. NôS I'Rl:{lrôS t)Â oBi-.\
SERVI( O Dü PORTA'rIA
SI§TEM,4 BA Ú93. P§L{]Í'r[l(}rx) DF ]tt,o:.10r1 À:,/í!r10i4. sE\Dô QUr À ptoirtssloNÂL

lrXICUTúU ÁS Sti(;UINTiIS ÀIl!, lDÁDlts. c{)\§lrLfl)tlA t As§ri§soRtt
sl.rPÊRvlsÀo. ! ,1aÍ.1tr1pr1N HA vENTO DOS SIRVlÇOS \.\S IN§TÂL^CO :r.\

DE8),07:1011 ,:l):9

PREsTÀÇÀo DE
DE Cí)\,§ÓRCIo

co lr-\Ti\'RP(, i-

d.,

cAÍ li, mt{1r2o?a - AdÀ. CÂRLÂ §Â cR^êÂ §" oss75

( \t \" m l0 r/202{

TROFIS§tONAL
TiÍuLo
DATA Rf,GI§?RO
CR,{.BÁ \Í.'
TIPO DE R§GISTRO
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O &st CfÂ.!(nÀrrrír crt8 n*§ro p!1srÉ. { el§d..b 
^rdr{dr.çLvalítaÍdo.6 r(,isctàrd!É,Í&ia{.ls,r. ôÍstrr*iüÍlt*

d.5 Ét'-rlrr$Ç' Ê o dÊrânôÀ,iúsÍrdo }.i!

DÉ 2r/0&:rt4

l:st& Csrtidôo é válida por ó (seis) meses
Vílids eré: 03i06/r025

CRÁ-AA

f){) Rtt]lsT}l(i
{.1xl& {tnl:(}
( ôNIXÀrAtTt
rrniRtz{ o{)s suRvl(:()s

\(.1.r j.,..
Àl_,ll^Dti t){ } !I

DAiÀ TÚ RI.GI
( i,\T&A'r1Do

§.t t
tús s§Rvlç[)s

] tl,EretA ( 1)fi I llÂa('
.{:tt},1l)lr ty} §}tR\l

! 5 i]2,:01 I

t) Ii,,,.:i, i r,.i.i .,,.,
s RlÀ

JÂ

CÀR!-À SII-VÂ DÂ SII,I,A
O §í) (1)R IRi. Ir

V'CO§ DF ÂSSE§SORIA ..ON§L:LTÔRIA
ÁoMll{sÍRÂT1\â. NÀ Fir\ÇÂô DE RF.spo}isÀvct. rÉc\,rco RFFIiREI{rE

^o 
( oNTn Am Nn 0ô t r-r0 t:r. FiRM,{DO Cô}r{ O C0tilx}vhi!í) Êsp§fi,\l_ E

^___.---ioÍÀL 
ÊLSlI)lNCE. erE rr-v, covo osJEtD A pRs§.rÀÇÂo DEsqRt'tcô DF l\ípFz^ \1q\jl rFN(Ào F cr)NsrRv.rç.io rntnr,ri,rtliinl RIírft ) nl 06 {rt :41 r À fló.08ant.1, sF\Tm QUf Â pRôFtSslô\Ât

Í\ÉcuTÕ-L Á5 S!(i!I§.rLs ATtVtDADIjS: C0xsuLfoue r,cssrssottÀ.strsRvlsÀÕ E A.{rupÂ\,u^Mrf,lro Ílos srrvrços x,tslNíielléõiii
D(:) CO},]TR,\ I ô

PRTSTd( .) Dlts sEa

IJÍ: RF.§POI,J§ÀV}.Í. TF(XICÔ RErER§N'TF

AL ÊXlCtiTou ÂS §Í:CUllitt:s ATtvtDArlcs

§€r.!,1c0s QrlÊ ENYôI-\,E nÀo DÊ 0B R,{.

R§NIIW TI]í'I,IM ÀE§I: lÍDA l',lE
PR rSTÀ( DOS SURv-lÇô§ Df ÀSSfSSOR IA 

' 'ÔNSUIJORIAAD!r{§tSTR4TiVâ. tiÂ tur,{( i.i}
Ar) CO§TR i\TO m{Àt{rx) CÔM Á !I"'IRESÀ AR.ÀSIL MIMORIÀL §.A

f,!, PRf !N DllvlÊ fiT{)S E pr\ RTrfiPÁqÔrs QL,E TiiVÊ coMo oaJEII) 05sLR|t(O§ DI LIMPÉZÁ E Íl t{itFNtzÂÇÀo coM TRÁÍÂMti§To DE PISôs§D(] QU! A Pl(§ls§l0i.t
RI:'RI:TÁM[:,iTO TI [INÁMTNTÔ 6 §TLÉ ÇÀo oos EulcrorÁntrx x*rx[ru(Ãô DOS

OR6-.. \-tz_{ ( Âo r.{N.tltsÊ t,E txx:LMENI(]S aÔ§ l"tNAt,lz ÁÇÂ0 DÊrr§'rü§ PÂ!{,\ RLÇIS i*.) D,o 0x ( 0MPLTU\rIl

lr,í.l:lr:nll
aAnt 4 sll1rÂ nÂ srlvA

! I pnlsrlrrr, nrTÀ

2de?

caT lte 00101/202a - Ádrn. ôÁâl^ STLVA DA stlvl: âÂ€À a. ossrã

4.* 1i6

A alknlic;dsdê do (bcúín€nío ,odê s.r coÍíerid. rc si|â hl!G:rc.ê, i
ba.irnp,âôtâ.nêl.brl§ôryicosoôline/pudrco/VâligsrDocunÉr|lo6, into.'trnOo o 

I§üíÍreflr de lrohgle: ,at!?ô7í.e ,6.aô20.9tta-r:}! cb&bó3 
I
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§rcôo Éxpodidor

SSP/tsÂ
Expediçôo do [G

]t
CPF

19n7ft402 7ü.0ct.st40

âbloirrodo por
FACEX

Uan§& ero$srional dc ÀDriÂ|NISTRADOR, hobilirodo no Íorno de olíneo AAn.3e, d{ t § 4.76t &A9/§9165.
do

=L\rf.-§slúador - SA 211§5Í2003
tocottOcfo&ÉpcdiqÉo

§atvadorIBA
Nolurolidada lrarfl dr í&r*tlrr,rcr"ro

811

0504617613

mar
Edetru*a §lrra da §ilw

Ragirtro rü§C N"

14102

do

:l
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co.{TRÁTo Dn pns§'rÀÇÂo urc ssnvtÇo§ DE

CO§§TÍLT§§IA ADMI Í!'I §TNÀIIVA

fuo !.ê6ôÍ{! inütum.Í{§ psÍltcrrrÍ d. Csí*ab d. pÍrtta$o d. §eÍrrltor,
tcbbüdo. de um hdrc, pslà Empra. §dr4eo ÁSí, S'Í@c I"üa, coí'l nírdro no
Gâ{,3q{ro Hffi ô p.§.oâ ú§ldlo. {CNpJ) n' 00.17i"72&O001-&, rüúcl*ira
nâ nur E {o tlü{loffâ, 10, §âh 11, n, b{lnô dú Êana, nr düdi & s.hrrdo{, BÀ,
n!âtã & Épra.íltrdo psto s.u .údô {.) $. {r) Crlo Àrfeo Noy* o si,v§,
ndn rsl &ê \lt&ís {ri CarquhàAn\ rolbiro, empaeêrb, poítrdoí do CpF Ír'
061.tr|.3'tt73, o do Cl{N n. 07g27it61o0, nddedr â Ru. Càilrdh âoad,o, f5.
Bloco 6, âfÍ '10,t. F*mvcra. \ftôds da sonqukülBÁ" ddúv.Íü ônw*Edo
CÕNTR^TA§TE ê. dâ ôrrra hdo o (s) Srâ. Cstâ §ire dí sstu!, CS{TRÂTÂOO,
natursl & S*ndorr8Â. Sdtsirs, Ádlrúíri§f.&ra, poíbíbí (e) do CpF Ír.
7EO,065.r66É8, e do FIG n O*lâ17&13, Reatkrts à R.ra Alr*rüÍ* ÉsÍGo" 1§,
§df. Spúaio R*itcneid, Âpf 4m, no bakro Rio Vermosro, na ciladc SárerrBÀ
d§ridaraônb klsaito (a! no CFàÀ-BÂ so,b n 6gI§, doÍevenb densrninado (a)
CO|IfRÂT^§O (4,, ê3taHêo6m a3 psÍbô, ds comus ecú.do, .s soguinec
dispoaiçüee:

?'{E

rt*
"tn-

g!l3f.P1l1iT: O oàicro do.prcrcÍüo corÍ.do é. pr€.àçao ô r.Ír,çü do
9Íú.údo à Coírbdefitê, virsÍdo pr€ú&r agssrcrsmor*o aerto A er,lâ aiac aedurÉo eíd§*onâl, na $ralffadc dc Racpone*wl Tàcrioo, d! ..ordo 

"ot,-;'Uarusl do Reeponsávat Téa,to Âdn*rietrado,, do Cstrâ&to F€dtrel dâ
ÂdmhirfâÉo.

Cllk§le §quad.: o A Crrffidú eumpriú a carya fior&ia saíÍtanal ds OA hoÍa,E§narrb € mrnral d. 32 hOÍ§, qus §êíâo atrnpridaa noa das dê Chtr! Fdra dc
OBh & t7h ên ;qilna hib.i&. (pror.flcialê on -lanê)

Cl+ãlIli f@!: q prrGorb Coítraeo vigoÍará @ pstodo dê (E ms.s
bt§âí*a sn 6)/12Pt24.

§tÍgrula (h§,â: ,lca ssdpt bdo o valo( d6 Rt 4. Zrq2g a ütulo <Íe ÍrÍuÍrêÍÊçào
msrsl âo á Conteda, darglldo €ttr ssÍ pâgô pr*. coÍffiÍlb # o da Oádê
eada nào pda proe*ryão do eerviço-

Cl&ada (blnl.; Õ CoífatrnE Fsfrgârâ bds âs caõdig[.. pôr. o boíÍtdaaaofcnâoeC«M.
Hi..& ta&: ô p.ttaarb Coítts6 podsrá 3eí Í3.dnú.ro poí euahrGÍ &§
§b8, {rdô que hg a eo{Íturicaçâo ÍôÍmd no nrezo mln&m dr S &fdtr) dfuE'an§ior*aodd&.
parágiÍ* Úr{oo. A rnpôe§ rp.fis @srá ótEü.§ o pít§,t$ Cdtlrto !ô
sdit or ôtsío6arÍ6ob rm diâ com or hsnôrá.io. pÍsfoiortrfu do fi-poolàrd
TácÍ*6.

C{loauL §a&!ra: 60 3olmranlwt pefldândrs e §t b afo hooorârbl d'ddos.o
T:.flÉEt TôcíÍ00, poí ocrrito do vancinrôn& do odrf.b, *$e{d.n; p$*.
de coírurr,r ôcordo g.r. o wrtratado trfll dlísits a ums Êaráta .qiiY.hÍ,b j 5 9(,pôendo o proft§hnd t úra[& ó ocrúútâr]t!, un» rrrz sjr' rab anatlmaíe ê

§ carn5..no"t
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+§*tl[llo sr(eqÍiyo .rüSrdldel ne bnne ô Aá 784, indrs llt, do Côdlero de âocs|ro
eivil.

Clúrl3tdl Oltrv.: ô prr'§fitô Csittísta, psra quo !o,, Íê6Ífllclro prt aíüdü,6
fiscalirsdotr d,o ssrô*ro pÍoff!§lonâi, dârârá 8rí iübmdido à apÍôctãção rlo
Presilert do Comtlho R.oíonsl de Admtr{.§âçáo di B!hi..

CllÊür$a llâlr: E3 coíirgvôriiâ3 or§ioadar dô presoÍ{3 cofikrb 16râ0 raeolvkk
dê rcú.do wn r §idaçàc arn ügor, ficândo âlsito ôÍltrê i§ parbt o Foro da
Coínâüâ dü §êlvsdor, pêÍa dtílmlr 6vstl&8is litÍgios aeare & êofilato, poaerAo
ss íB*i&, bínbd§r, por meio dê procêdkn€otü aôifat. E po. oCarern juea e
cmiraürdos, s{Ô3ctê1ê$ o presônlê am }êr vks de igu.l tsoí s formâ, nq pfôsêÍ!çâ
dê 2 (düâs) i§3tamsnhs!.

Sakador, 09 dê dêzÊ{Íbro de 2024.

^5,r.óo 
<h íu{ c .t d F

5OtUCÀO Acll rotrxro rr,r, srrvrioj'
StlVlCô9 !to^úi t3t?6dôoro2

lTDÂ 061717:6000 102 l''!r 'ô?' 
r) rÍ l!l'r1l

{!&

Nana L€gÍvel € êsinâlurâ do Contrataniê

k.sl.n'ún!!;.!fu!

o.5 1çll}q:. 1.rír8!,rú
E'.áE 6 in,É :,,?.r're ,n.rd u

Testeraunhaa:

1]
fu^

§PF 0s6. §-

Norne Legrver e asalnâ&rs oo uo{rsarãoo

,v9\

y'rrohi fi§*xru &ta*
Ç?F n''. 5y\. o,+f sal- t 3

§ Cam5canner

r
Á-
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1§.,1co,lstt'{o REGToNAL DE AD!,{rNrsÍRÂÇÂô oABAftlÂ

cÊRTrDÂo oE REGlerRo E REGULARTDAoE oEpEssoÀ JURiotcÀ

o cor"lsELHS R.ÉG|oNAL OE ADM|N|STRAÇÀO DÁ BAHTA (CRÂ-BA).

aERTIF,CA qúe â pãssoa iurÍdica âbsixo idenlfrcadâ, eÍn obâd;ência âo ârt. 15 da Lei N.4.769/65,

encônÍa-§s ha§iltlada tscnicâmêntê e 6m sitrrâgão REGULAR, nâstê Conselho, para atuar nos campos da

Administtação, grêvistos no arl. ?, alíoeâ§ 'a' e "tr" da Lei nô 4.7ô965 s cãmpos consxôs da

AdrninislÍaÉo.

roE,,rrFrcAÇÀo oo REGtsÍRo

&

Ra.to §ê.bl:
C'{PJ:
Rêgbtro no CFAAA
O* RegigtrDi

Endrrsço:

soluçÃo A6tL sÊRvtÇos rlDA
06. 1 73.72610001{2
o52ôA
20t12r&24
R BELO HORTZONÍÊ, N. @0090 - SÂrÀ 

'lCEP: 4014t380
PRINCIPÂL
12.000.@B,m

. AÁRRA . §ÀLVÂOOR . BA .

Tlpo lô3criêc:
Câpitâl Socilit

O§!âlo §octal:

Responsárrsl(b) Tá.nico{s}:
CARLA §ILVÂ DA SILVA

A prosente csrtidâl não quite nêm inva,ida quâlsqu8í dóbil0s ôu intrâçÕgs quô, poslarioímêí*e, vanltam â

ser âpurâdos ôontã o titular dê3!ê rêgistío.

A Íâlsiícaçáo úeslê documento cdrsútri-ss am crims píavislo ÍE Código Psnal, sujeilafflo o auto. à

rcspectiva açâô penal.

Emi§sàô: gàkadâÊBA- 01 dê âbril ds 2025.

válido ttá 3oro3t20r8. desde que o resistro permanêça em situaçao íegular

LOCAÇÂO OE MÁo DE oBR.A TÉMPoRÁRIÂ. §ÊiVIÇOS DÉ oPÊRÂÇÂo
E FORNECIMENTO OÊ ESOUIPAMÊNTO§ PARÂ ÍRANSPORTE E
ELEVAçÁO DÊ CÀRGA§ E PE§$O^§ PARÁ U§c ÉM oERAsj SERvIÇo
DÊ ÍRANspoFrE DÊ pÂssAGÊtRôs - tocAçÃo D€ AUToMôvEts cor't
MOÍORISTÀI CARGA E DESCARGÀ; SÊRV|ÇôS COMBINATOS PÀPâ
APOIOÂ ÉDIFICIOS, EXCETOCONDOMíNIOS PRÊDIÂIS; ÂTIVIDÀDE§ DE
LTMPEZA; ATIVTDÂOES PA|SAGI§ICÂS; SÉRV|ÇOS OÊ ORGÂN|ZÀÇÂO
DE FÊIFâS. CONGRESSO§. EXPOSTÇOES E FESÍÀS, ÂTrVrDÀDÊ DE
APOIO A GÉ§TÀO DE SAÚDE.

A âulonx§dád§ do rrocurfl€nl6 F{,€ 3oí {{írÍrÍíale r1o aía htlp:rcra-

5a.lmtlanà.ô61.bíÀsr,vilo3onlt{É. i{oftaÍdo o ôúdrê.ô ab coablb
8r8§'2.tAt At-aa.btdra-l5ir0.t7r6tt

S&0o Ay. Iâ.§!dotlsl€s na §0- Édí- M6e§abDAÍa 8'6ds - Ctrilt d* Àí\/d!§
CÉP r418Q0{e1- §álgdüêÂ - ta1 171} §11{§&' conlâ'órôcra-ba o.o.br

+
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ÕON§ELIIO REGIONAL DEAOMINI§TRÂÇÀO OA BAHI,{

CERTIFICAOO DE RE§PON§ABITIDADE TÊCÍ.IICA

Senhôr Usúáíiô

o(s) A{s) Râspon§ávâl(êi§)Técâico{s) âbelxô pels Empíe3ã soLUÇÃo Aclt sERVIÇ0§ LTOA, €gi§to
CRÂ-BA PJ no 05208, CNPJ nô 06.173.72810001-0?, situada na{o) R BEIO HORIZONTÊ" No 000090 -

SALÀ'11 - SARRÂ - SALVADOR - BÂ - CEP: 40140380 está(áô) devidaÍn€nta têgtstrado(§) no CRAê4.

nos termos dã Lêi 4.769, d€ §9109/1965 e Rêgulamênto aprovado p*lo OecÍ§to nô 61"934, de

??11?11961 , atuâ eom o íesp€ctivo vlnculo e nos{§) sêguinle(s} d'a(§) € horáÍiô(§);

JW
*

t Dt e(

Y
Ylnc{lo PR€STAOOR DE SERVIÇO

oH.rôh. l{ôíaá00}
O!iô!â-ÍeiÍ§ 13:00 às l7:@

OüinueiÍâ 08:00 à§ 12:00

Em câsô d€ má quâlldâdê dos ssrvips ptestados por ê§tâ Pês§oa JurÍdba ou dôs píodulos Por elâ

Íornêcidôs, qusiÍâ dirigit-§ê ao seu R6pon6áyêl Técnico ou âo CR -BA. Ôígào ds dÔts§a dâ socisdâdê

e controle do exêtclclo píofissional dos Adminislradotês, no êndoreço âcims rnêncbnsdo.

A pÍesentB csrtrdá. não qiriB nêm lnvâllda quaisqlsr dábilos ou inÍrâçõês quô, pú§têÍiornpnts. venham â

ser âpurâdôs con§â c litu,ar dasts Íegislro.

A falsrÍEação dêslê doü^!Ínsnto constttui-sê êm crima p.evislo Í1o Códi(ro Pe sl, sujeitando o aulot à

rgspectiva ação panal.

A âutênlicidâdà ds docufie.ito pôdê sê. 6'lí6.i{l3 no sib itol//ô'a-

bs.implanta.ôê!.btlssrvicosonlnt€, tfiformando o númeÍo dg contrclo

8r6bb2§ô4í 3.{a.S§dt+t§90.rt 333c

ÊSÍÊ DOCUMÊNÍO DEVERÁ SER AFIXÂDO EM LOCAL VI§IVEL AO PÚBLICO

Er&po Âv IdEút']ã,s. nâ €80 - Edt. íIüasl§B Àra. a9 ,.Ê- ffio,h3 À^É.€6
e EP :41@&, ' 9d,3&íEÂ - Íàl Í711 3}11iô&l- ç!!§Igas!&àgrrg.Q!

II
Â§l §ífii*^tâ*

Emis3rô: Sâlvedor€4. 6l dê âbril de 2025.

Vilido al* 30/03402ô, desde qr.e o ragislro pêÍmaneça em siluâção .sgulaÍ.
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lelcoNSELHo REGIoNAL DE ADMtNtsrmÇÃo DA BAHIA

Certidão de Regr:laridade Profissional

Nô 00010/2025

O consêlho Regional dê Â.dÍninislrâçào ds aahia (CRA-ÉA), no u30 das §u3§ stIlbuições

legais, e conside.endo a documâniação âfesêniãda, CÊRTIFICA quê 3 Pêssoa F,sicá ãbâixo

crtada, sncontra-s€ REGISIRADA. ATIVÂ e em situação REGULAR @m §ua§ ôbrigÊçóes.

Certiíica airÉa quô êslá habilitâdô(ã) pâra o pleno €xêtcício.1ê suas atfuidades Pmfissionais

ôõs lêrmos dâ Lsi no 4.7ô§/65. Regulamênto spmvado pelo Dêcrelo nd 61.934167 e demais

lêgislãçôe§. Í!áo êslândo, po.tanto, excluido{a} do exercicio de gíofig3âo. Este docuírênto é

válido donlro dêste axerclcio. tU U!Ull ltllllllltlllllltlllttltlÍlJ!liltllllllllllllltllllilllllllllÍllltltl/tllllllltlllllí

Nomg: CÀRLA SILVA DA $ILVA
Título: ÂD[rlNlSTRAD0R
Regislro no CRÂ-84 Nô: G8875
ProcêBso No: 49?2002

DESDE: 19tü712002

A presants cêíidâo não quita nsrí invelidâ quaBqueí dêbitos ou inííaçôês qüe, poíaíioímenlâ.

venhsm â ser apurados coniía o litulâÍ dest3 tsgistro.

À falsifnação daste documeob côn§lilui-§ê êm cÍimê pÍêvisto no CÔdigô Pênal' suieitsndo o

autoí à respectiva açâo p€nâ|.

Embsâo: §AL!âDOR 02 de,ã*eirú dê 2c25

Válidô atá 30r03n02G, des{,ê que o registro permâíeça em siluâçáo rsgulaí

Â autênlrcidad€ do documentô podê 60í conÍsrlda no sía

híp:llcÍa{a.impiantã. nêt.br/servbosOnline. inlormando o

nÚmêro dâ conlrolê:

7la6dc!-361947fl1ô09.ôcl 901 sd308s

36c
r
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Comelho Regirxral de Âdmlnisttaçâo de Bahla

ôtb[.,!t Cft(tA,t rr.o6tnbsbtü!É/.í.CL.&l§rade{fo
vdralrrnabct(,iraltEaÍ Faàa$.,!ai!. iq§ttrllüfd*

irõ at8 ürzt{&t c odcící'rdvnirí*o ô Flr
ERÂ.8À

CERTIT}ÃO DE ;ICER\'O TTC§ICO T)r Pf§soA rÍ§ICÂ

c,\T tll fill0l/2024
( FlRTll'trCÂMOS que ós Atcsrados dc (lapacidade Técnic: rcgistrados ârâvé§ do§ RCAs certiÍiçados

ne:iaa.{.§tlr!qüiâ Federal tem o (a) Àdmrnistrador (a) descriminado (a) abaixo como respÕnsiiwi pêla

implanlâÇâo c execlrção destes serviços lisudos ncstâ Cerlidãô.
(lf.B.TlfIC^MOS ainda, qte â prestâção dos serviços cspecializados envolve o fomeciÍne o de rnão-

de-r:bra e snqsadrá-sc na árca dc Admislslrsçio e S0lêção de Pessorl. confome preüsto nâ elince

"b" do Âr1 2'dâ Lei,t.?ó91ú5. e cabc âo Adrniíisrâdor a exccu6o de §abalhos c sen'iços flo§ câmpos

da Âdministràçào. visando o controte da q.ualirlrd,- e a excelência nâ preslaçôo de sen'iç'os.

salvadoriBA, sos tri§ dirs do mês de dezembro dc dols mll e vintê e qrútt.o {o3ll2/?;024'},

]-&q
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c{l\ittÂ1Â NT !
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r !.r\ I (,\1.\

. \§n llLrÀ lx)s sERvlÇ()s

CARI,Â SILIâ DA §]I,VI{
ÀDtvtINIS'rR-ÀDOR(Á)
19fi7 n$07
08875
PRI§CT}ÂL

FRrisr Â('À0 Do§
À D,l{Í:\i IS1}L4IIVÀ NÀ fUN{'

Áo {'(}r1 tl1rt) N' :}r-201 5.

CÁRLA SIL\"{ SIL\TÀ

s{)L !s eoRpÍlR RLI-l
arn!'Ifos Dà ÂssrssoRtÀ F coNsl'LTolu,\
À{} oE REstoNsÁvrl lrcÀ"](:o R§IjERE§TF
ftRMÁDO CCr!\,t À DETeNSORIÂ PLBLIX^ Do

E§TÀTXI DA BÀHIÀ. Qt-E Tf,Vr, CC|MO ObJr"TA Ô SFi.Vlço
TTTCí:IRIZÂDO DE SLPORTF- ÀDMINISÍRAIIVÔ E OPERÂCIO\dL Á

PRID()s PúuLICtls aoMlRtliNDF§Do Âs ATlvlDÀDrs DE RECEPÇÂÔ.

CÚNTRÜLE DÊ ÂCt,§SÔ DE PE§SOAS. CONSERVAÇÀO E }Á{}'{ÍTEN(ÀO
DE ÁREÀs vüRDEs I ÀGtlcol-Ás. PEL(] PLRioDo rlE 02,12.'201J A

ôl, t 2iíitó. sLr.;1* Qlll À PRorls§loNAL §x Ecu]ntJ As st(iLlNTEs
ÀÍlvlDAnFs {'o\§tJLTORIA [ ÀssFs§)RlÀ' suPEl{\rs^1i. l;

ÂcoMPÂtl,t lA!l{r\tÔ IX)s sLNvrÇ(|§ }iA9INSTALAç ôÊs D(} L.oNrÊ^Í(,
t)t tiir _'ri:r

§lt.rv1\ DÀ SIL\n
§Lll. S TIREL'

PRt ST.{( x ttn s \!nvt( ()s r)1. {sstssoRlA F ( í)\§t l roRlÂ

^ 
Drlt I hl r s l"RÀIl ln. \Á rtr§('Âô Dr R!-5x)\sÂvFt. TÉcNlr() RrrLR!1.;Tr
AQ CONILATÔ Y «)l "10: I, nRlr{ÀDÔ (:ÔM {} a'o\ §ÔR(]'O SISTEMÀ BA

Lri. t0l,
sÀüs

091. Ql,'L Trt 'F côr{o ()ÍIJETO À PRF§TA(:Ào rrE SERWÇO DE PORT.{§IÂ

E !lÜÀ. :{ÔS TRTCIIÔS T'^ ÔBÊ^ DE CONSÔRCIO SI§TIM  BÀ O9:1. PSLO
pERioDo DE :st l,2ôll À :i{iz,]{}14, sEND(} QUE Â PRoFlssloN^L

$XLClrú! Às SH;t]l§rES ÂTtvll)ÂDEg: cONSL,flORlA t A§SESSORlÁ'

supEÊvr§À(). F Ac(!vP^riHÀvÉNÍ{) DÔS SERVIç-OS NA§ NsT,{LAÇÔES
DO CONTR^TO

LlDADrr )(} SilRtl{()

I (lc-
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{x} Con*clho Êeglo*al de Adminlstração da Bahla

{) Í.idatr. CÍ^,(il4 t(,§ .6m n{:!ro n -6i.í. Ciaô(l..f. 
^tulrLttlov,§oat x*r §! ar.i$aLnairi trdlral.,lrh. a úrtrÍÍaartiaadc

d,a, orir.drNc6t$ ê o d§.arrs|ôllhu, dô Íraaa

Esta Ce rtidio ê válidr por 6 (seis) m§ê§
Yálida atá: 0.110,ó/2015

CRA.EÂ

{ O\?R.1TANII:
\a_Â.ÍlrlrFT^ rx)t §r.Rvlt í)s

t:Àl.tDÂnr Do sF-Rv

( í)NTIt^TÀn{)
í-( }\TII,\T{\Ír.
\.tTlrÊF-7À §(1s §ír\1('0s

r\ lRÀt(i

('À(LÂ SIL\â DA SILVÀ
sí )t

l,l{l-.sT-{( (, Í){.)S §ÊRViÇOS DE ASSnSSÔRlÀ e ('ONSULTORIÂ

,\Di,l,N I STRÀTl\h. \-q. ttAiÇ Àô arE Rr-spor.isÁvrL Tfcstco R!:FrRÊ|rrÉ
ÀO CÔ§TRATÔ N" OOI ('.20I:! . FIR.vÀDo coM o co§loMlNto ÊsPÊclÀl"t

rrrAL (!:slüENt"L. ellE I'EVE coMo oB§Tr, A PRESTAÇÀo D§
§l,r{v!Ç() Dt LlMPrz^. t\.1ANL.ÍÉNÇÀO E CÔNSER!úr'.ÇÂ0 PRLDI^L 

"ELoptRii)rxt oÉ oool':ol] À fl6.o§/20t,a. sÊ)iDí) quÊ A PRoRs§lô)§ÁL
lrxFalrn-}t I As §rril,r!§1Es ATlvlDÀDEs: CÔNSITLTORIÀ E ÀSSrSS{)RIÀ.
§r?Í,RvtsÀo. u A(.OMI,ANIÍ.\vÊ§To DOS SIRVIÇOS ]lAS INSIAIÀçÔES

DíJ CONTRÁ1O
fr[ 01.'8r:]0ll

\.\ i I i,1

EXÊClrÇ Ào Dos sfRvtcôs er]! E\rioLvE MÀo Ds oBR{
oRcÀNrra^qÀo Ê ÀNÀLrsE DE íxx:uMêNlus rrls rINALllAÇÀo DÉ

§I: R\ rx) rlrt P[.Tt\ Tl:
tlE 2&(!Ei2íll.i À íIRISF.}ITE t}ÀTA

T AT}

ÀD\,{t§tsTn.{II1À. }iA f,uxÇ
PRESTÀÇ DO§ §iiúr( os oe essEssoRÍA r ( oNsl:l r(,RlA

Àô DE RFspoNsÁvFI. TÉc.ilco RFFtRt\TF
A.O CONTÀ-ÀIO FIXI-!?L{DO C.OM A IVPRI§A 8L{§l! }lÊMORl^'L s.it.

!.\,pRsLliDtMl;N ro§ ! p^RÍlalrÂÇÔEs QUü TÊv§ coMrl oBlETo os
sÊRvtÇ()§ Dü LILrPÊzÀ ll Hí(il[NlzÂÇÀo cot*l rRAl,\MÊllTü D§ I',l§í).

SÉl,l!() QIJE À PROF SSIt)NÀL IxEC:lrrOU AS SIGUINTES ATIVIDADÊSr
RECNi]AÂ$F}iTO. TR!I\AI!ÊNÍO F SF,LECÀÔ DOS 

'UNCIONÁR!OS 
\Á

Á Eulonllcidado do docrj'Í)ênb pod€ aêÍ coníêrda tlo §da hnps.r/cr._

bâiúpbôtsnâtbtlsâavicoloolinê,,PublkD^/alidât0oqllnâ.trod lato.fta.ldo o

núrrâô.,é qlnt§{e. 241837.7t<t0a-aor4baartaã.b.tst

P(l( I]iRLLI

til ti--i :ar:l
cÀhLA sll!Â I)

t:rDÀ rttar §rRRI\IIW TÊ( Llt!ry

ld. l

CÂÍ tf ôí10112824 - adtn. CA*LÁ SILVÂ DÂ SILVÁ. cÊ^.aÂ Na 04675
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&» Coneclho Rc6!o*al de Àdmlnlrtração da Bahla

§ §r..*Cfâ&^r l&m r§{rB nrh{§op§lr§./çÍ * C}a.da th fdtttll*.llo
vaúaizr.rúoõ «ra9at&{rií r(€ísrtü§a'" i llnlt rffid.

d.r qfrdt{à6{ o É!ê§!'!ô.lÍa,1![,ú, &
§RÂ.8Â

csRntÀ C' DN, ÀCERVO TECNICO DE PE§SOA risrca
cÀT N'00r01/?024

CtRTIfICAMOS que os Ârcstâdo§ <k Capacidade Técnica registrados rlráyés dôs RCÀs cerlilicâdos
ne§la AulaÍqúa Federal rsm o (a) Àdministrador {a) rlescriminrdo (a} abaixo como resPonsável pela

implãntaçào c cxecuçôo destes sen'iços listador acsta Ceflidào.
CIiRTIFI(:AMOS ainda" quc ô preslâçâo dos serviços erpecializrd.§ cnrolve o fomecirnenlo de mão-

dÊ-obra e enquadra-se na irea de Àdrnlrbtruçâo e lieleçlo de Pe§so!!, conforme píevbtô nâ 8línea
,'b§ do Àí. 2" da Lei ,1.7691ó5. e cabc ao AdminrstradoÍ â execuçiô dc trabslhos e serviços nm campos

da Administração. visando o controle da qualidadc e a excelência na pÍe§tâçâo de serviços

Salvsdor/BÀ aos três dirs do mêt de dernmbro de dok mll e vl§te e quttro (03/120014).

PR()r'ts§lol,iAl.
'riTULü
DÁTA R§GI§TRO
('RA.BÀ §."
,I'IPO I}E RECISTNO

r),\TÀ, Íx) R!:(il
a( !\ ÍR ÀTi tln

, { Ô\TR.\TA§I:
, riArLRI:aA lloa sÊRvlco§

\{ lÀ tri\ÍR {Ír)
ÂLIDAt]T OO S$R\TÍ

Ir,1l1I)(l &(l
(:oliTF .1TA rX )

r.r r\ fÍi \I
§,1I :ll hZÂ rÍ)§ sEI{V,ÇOS

t rüÊ\clÀ «)N-rRA10
i.! I '.1: tÍt ii). D{) sEllvrç{)

CÂRLÂ SILVÀ DÂ SII}â
ADMINISTRÂÍ}OR(Á)
t9t01/20{2
08E75
PRI§CIPÂI,

PRIi§r-.1Ç.A.O DOS SÊrVtçOS Dl ÀS§E§SORIÀ E CONSlrl-ÍOilÁ
ÀDT{]\IS TRâTI\',\. NÁ FT§C ÀÕ DÉ RESFúNSÁ\'EL TÉ(XICô RTFERtrL-r§

AO CONTRÀTÔ:* ]?.:iII'. FIILVÂDO COM A DETTNSORIA PúBLlxÂ rxt
r,§TÀDO DÂ BÀH'A, QUÊ TFVE COMÜ OBJ'TO Ô SSRVI(Ô

TTRCNIRlZADO DÊ SUPÔRTE ÀDVII'II§TRÀTIVÔ Ê ÔPENÁCl()iIAt- A
pÍ,ÉJr{rs püBLtcc}s côv?RrrND8l,iDo A§ ÀTtvlDÀDrs D[ RECEpçÀo.
coNÍRoE DE ÀeÊsso Dlj Í,Es§oÁs. cofjsERvÀçÀo E ÀL{N'l]rENÇÀo

rrF 
^REÀs 

vERDÉS t AGrÍaôLAs, PsLô PERII)Do DÊ 0:,12,:015 A
01, 11201ó. §§NDO QU€ A PnOfl§SIONâr ÊXÉCUÍOI; ÀS S|:(;l.]INTÊS

ArvrDÂD[sr aúNSULIÔRIÀ E ASSí§S()XlA. SUP§RvlsÀÔ. Ê

^ca)MPâNlíÁNt
LÚ§ SÊ \ÁS INSIÀ S IX] CÔNTAATÕ

oli 0! (,?,20::l ú5 ô:.,:019
s.\!lsf 1Í l\

I5 0::018
aÂR SIL\â DÀ SILVÀ

tR1!SI'ç DO! SERVIÇO § t)L Âs§§-§soRlA li colist,LT()RlÂ
ÀDMt|iisrR,\T!!'Â. ljÀ !'lJNÇÂo DE aESx)\sÀvcL ífÍl*rco EEraRÊl'irr

Àô co§l?ÁI() §" 00r-l0ll. IIRMÁDí) cÕM o cor':sóRCIô slsrrMÀ BÀ

rJL 0lt$7ê011 úSrO: lil l!
SÂII

o9r. etirj rrvÉ rovÕ oBrF r, 
^ 

PRE§TAÇÀo DE sERl'Iço Í)F x)&TAi.lA
r vrcil- ros tmct ros rrÀ ÔBRÂ DE CON§ÓRCIO §ISTnMA BA {l',}1. PELO

pÉRÍor]o DÊ ?3tl!:01I À 27,,(12,20t4, sEÀDo QUt Â PRôns§lôtiÁt.
F.xF-flrft)l, ÀS SÍl(;LlN'IES AflVIDADIS: ('ONSULIORIÀ E ASSE§SOR]Â.
sUPrRv,SÂo, F. A(OMPANNAMSNTO IX)S S§RVtÇOS NAS NSTÀLÀÇÔLS

D() Ç0\.TR^rr]

I5,02,201li
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ÀSi
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Co*rclhr: Rc6íanal dr Asiministração da Sahla

Ô §*rrtt. af*,lcÊÂr rêÍn rôÍb dr{lô Êr.r§r.Í . Barclt ril 
^r**&ctçIoyaút Íúo â as!??r&l(l6 ,.oaa1]6n8! â 3l'M.I*:drd§

!ra9 irttúútlq5 c o delaÍttddr*r{o ô gtr

!x HLt;'( Àrt Dos
()Rri-{NlzÀÇ,^() E,t-\.1LI§t

SI]R\' ()S PÂRÀ isrRo txl oR ÀO COI{PFTENTI
l! r.!1 :r.r:n Á PPESE}ITE

RlÀ

Usrs Certldâo ó válida por 6 (seis) meres
Vilids rté: 03/06/20:5

ceÂ-§Â

r)ÀTÁ D{) RÍt{ilsT&ô
{-()\'rR ÀTânl)

^Í 
i\Í t:

NÀl'l.iRtrZÂ D(r§ SÊtr!1f ôS

ll:\1À ÍX) Rl-tilS-ÍR{ )

(r ,N I l(.Á.I.\t()

\/rnlR*zÀ l. S SER\fífÔS

! iil \{.tÂ(o

rRf§T4 (! D(l§ §ERVrÇOS DE ÂS§ESSORIÁ E CON§ULT{)ÊlÂ
ADMtfirsÍRÂ1rvÀ. NA ru.tÇÀo D! i.EsPcNsÂvEL T*cNlcÔ rErFREh'rE
À() coNÍf11{] N" 0(,i0-:0 i l, FtlLLrADo cÔM o coÀ*D(}MlMo É§PECL{L!

TOTAI- lÍSlDÊli{'E. QrE',rÊv€ {'ouo ogJrlo Á pkÊsTAçÂo D!
§FIVIÇÔ Dli T,IMPEZA. §IÂNUTEiJÇÀO E CON§ERVACÂÔ PRID}AL, PÊLÔ

I Lti0t,o nt {k} 08, ?0 I I À ff/rl8á0 I 4, 5F. }i r)(' QUÊ A PROrI SSIONÀL
IXtCUIôti ÀS sCClJlNTnS,§lt:1DADf-§: Ci)!'.SI.JlTO§]Â tl ASSESSÕRlA.

§r}ÉnvlsÀn. E ÂaoMFÂl.;l{ÂMENÍo DO§ SER\'IÇOS l{^S INSTÀI-AÇôES
tx)

DÊ O!r0ri2oll r,:,): ll l!
sÂTts! R]

CARLA SILIâ DÁ STLIâ
!tINFW Tr,{'LtM}rjzÂ ! §Í]lr LTDÂ MF

Pe.I sTÀÇ rn-§ srRvÍqô§ Dt ÁssEs§ól{rA l aÔ}isuLTrlRlA
ÂOMINISÍRÂTTV^. NA TLNÇ:O DE R'SPONSÀ\'F,T TÊ,'\ICCJ RETERTNÍÍ

Àô .oliTRÁTÍf FIRI!í-À.DG (OM ,1 §MIRESÀ BRà§ÍL M§MORIÂL S.Á.

!MP§TÉN§IMENTOS ! N^RIICIPÀÇ-ÔÊS QTJE TEV§ COMO OB'ETO OS

sliRviÇ(]§ Dr LIMPÊZÀ Ê H1{;ltNlZÂ(ÀQ C('M TRÂTÀIVIEXTÔ De PISO-

5rN»O QUr A PROFISSIt)§Âl- t:xECLr'Íou Às SEGUINTES AT1\TIDADES:

RFanr.rÍiMFxÍô. TRÊ|\AMEI{TO I SELÊÇÀÔ rr)s fl]Ntlo]iÀRlos I'l^
SER\1çO§ QI:F F\JVf}I}'L VÀÔ DÉ OBR\,
NF Tfi'IJVEIIÍU5 POS }NÀLI'L\ÇÀO DÊ

A artonicd6de drr d§cuatlânio podo §et mnú9Íi{is m 6ilÜ htlpcl:Érô'

ba.kapl6 ê.nêt-brisa,..iÇo§Ôôfnê/Publi»^/âilCâtooürmÔnlo§', in6rm4trdo o

nrinr.ro de conlDre 2{83?ârí{103-aOrr.tô,/E*}!4c53.àô3

(nrl.{ srLVÀ DA sr§lÀ
r J,$:,!ôr §

CI!RR]RÂT!I'ÁS EiRF t,ISOLL]

ldel

cAT rf ro',01Í202{ - Àdm. CÂeL^ SILVA D^ SILVA- lr. 08875
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Csr{icrmos qur rr lntoníeÇôar rbairo canilrm d§a doelrrnarlra ârqu§ôalos nilL Jrítlã Cortsci.í a iao vlrpnlGa rr! data d! }irs atra<fçlô.

§ãl!rl.:a ^ri.l.id}1:lr soclÊoÀoÉ EMPRESÁRIÂ att,fi ÍADÀ

iS Ê SILVÀ

GOVÉRNO OO EST§Ô OÀ SAEIÂ

SECRÉIÀRIÂ DÊ DES€$,'OLVIMÉNÍO ECÔNÔMICO

JI]NIÀCOM€RCIÁL OO ESTAOÔ OÀ AÀHlq

CERÍIOÃÔ §IXPLIFICAÍ'A ArcÍtÂL

|j{)C

00c.(r)0.00 lll

JUCTB

:ê.xl ÀNC€LO itovAls E srLvÀ
06i 17? :t4t73

In,clo d8 alt1/tdedê

rü02/200{

ICCÂCAO DE MÀO DÉ OSnÁ ÍEMPORAnÀ. CifN§ÍRUCÂO OE EOIFICIO§. PINTUFÁ FÂR^ §llli&tZACAô EU p§Ías
iOOOVIARiÀS : AERÔPÔRTÔ§ ÔâRA§ DÊ ÍÊRRÀPLÉNÁ68M. SERVICO§ D€ OPERÂCAO g FORNÉCIMçI.]ÍO OE

€QUIPAMEIjÍOS PÀRÂ IRANSPORÍÊ E ÊLÉVÀCAO OE CÀRGÀ§ € P€§SÔAS PARA U§O EM OBRÂS, SERVICO OE
rqÀNSPôRrÉ OE PÀSSAGÊ]RO§ LCCACÁO DE AUTÕ,iOVEIS COM i,|OÍORISÍÂ. TRAN§POQÍE Ê§COLÂR, TRANSPORTE
RJ3OVIAR:O COIE'T'VC OE PÁSSA§E'ROS, SO§ RÉG'IIÊ OE FÊTÍAMENIO MUNI'IPAL. TRÂN§PCRÍÊ ROOOVIARIO
CCL'ÍIVÔ O€ PÀS§AGÊIROS SOA RÉGIMÊ ÔÊ FRÉTAMEXíO, I§TER}"{.J}.IGIÊÂL. II'TERESTÀDUAL E INTERNÀCIOI'AL
qÂNSPiRTT TiOOOVIAR]O DE CARGÂ, EXCÊÍC PRÔDU IOS PERIGOSÜS Ê MIJDÂ§CÂ,S. 

'NÍÉÊMU}.IICIPÀ1. 
INIERES

exÕtto CO§OCMTNTQS PREO'A,§, ÀTrVr§AOÉ§ OE LrMPÉZÂ, AÍiviDÁDÊS palSÁGlSTlCÂS. S§ÊYICO§ tÉ OROÁN,Z CAO
FFtlr/rS Cô§GRãSSôS EXPô§ICôES E FESTÀS. ÂÍlVIoÂO€S DE SERVTCôS PRESÍÂOO§ PnNCIPÀIiENÍE À§ EI"|PRÊSÂS
Â.TÉ/IÕÁ}Ê§ OE ÂPÕIO A GE§TÀO D€ SAUD€, À'I!1DÂO€S OE ÀÍENCAÔ A SÂUDÉ HUUÂNÀ, §EAV€OS DE AS§ISTÊNCI
§3:IÀL §Ê!.' ÂLOJÀMEI'ITO. PROOUCÂO OE ESPETÀCULO§ OÊ AÍ'VIDÁOÊs DÉ SONORITÂCAO E DE ILUI,TINACÀO

a lNTÊRüAClQliÂl. TR^ISPORÍE R00ôV1ÂR|O OÊ MU0^NCÀS ÍRÂÍ.ISpCRTE PÕR NÀyECTACAO BE tRÀVÉSSlÀ,
IíU§iCIFAL, CA8ÔÀ € DÉSCÀRGA. ÂÍIVIDADES OE PÊOOUCAO CINEI'ÀTÔG(AFICÁ. D6 VIDEÔ§ E OE PRCGRÀMAS OE
:rlaVlSAO. ÁG:NCI^S OE PUSLiCTDÂDÉ pROi,lOCÂO ôÊ IENOÂS. ATlvtDÀ0€S DE INÍERMÉOIACÀÔ E ÀGÊNClAll€NTÔ tl€
S;BVICÔ§ E IiECÕC}Ô§. €XCEÍÔ IMOSILIÀRIÕS. LOCÀCÀO BÉ AUÍÔMÕVEIS S€M CONOUÍOR. ÀLUGUEL OE MAOUINA§ E
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MUNICIPIO OE CAIIAPI

PROPOSTAS DO PROCESSO

MUNICIPIO DE CANÂPI

PREGÂO ELETRÔNICO N" 16/2025
P.ocesso Administrâtivo N' 22A252OO202O

Tipo: REGISTRO OE PREÇO
PREGOEIRO: GlLtúO MÀLÍA DE MENEZES

Datá dê PubllcaÉo: 17104/2025 10:09106

CONÊCTÂSERV SOLLICOES E SEÂVICOS LTOA

PRIME WORKS€RVICOS SOLUTIONS LTOA

LEVÉL UP SERVIÇOS LÍOA

PROSEL SEGURANÇA PRMADA LÍDA

SOLUCÀO AGIL SERVICOi LÍDA

N SE 
'PLICA 

/ N SE APLICA

Itemr'l Quaot.: 14-000 Unidade:hora§

Descriçôo: Seruigos d€ auxilio adminislralivo

22,49

22,49

22,i!s

REÂI JG FACILITIES LIDA

CREÂÍIVE GROUP LTDA

VICKY SUPPLY PÀPELÂRIÁ E COMERCIO EM

DIN!ÀMICA COOPERATIVÂ OE TRABÁLHO E
SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

GENESIS SÉRVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA

SERVIçO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

trúo do oúã ; nÉo do obu

OE .@do úm .dltâ|, / Oe 6coÍdo com odllBl.

6ír FdL.r , coôr Édrrâr

LOTE 1

Vã|. Reí 22,89

CON€CTÀERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDÂ

PR'MF WôRI( SERVICOS SOLLTÍONS IÍDA

FOCO SERVIÇOS LTDA

LavEL uP s€RvrÇos LÍDA

SOLUCAO AGIL §ERVICOS LÍDA

PROSÉL SEGURANÇA PRIVADÂ LÍOA

REÁL JO ÊACILITIES LTOA

CRÊATIVE GROUP LTDA

VIC(Y SUPPLY PAPÊLARIA Ê COMÉRCIO EM

OINÂMICA COOPERAÍIVA DE TRAÀqLFO E
SERVICOS GERAIS E ADMINISTRÂTIVO§

GENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LÍDÀ

lÍ.rclrlíortslo
N SE APLICA / N SE APLICA

sERVtÇO PROPRTO / S€RV|ÇO PROPRIO

máo do obÉ / mào aê ob.a

Do a@lío mn .itâ|. / o€ &ordo efr dilal

22,49

22,39

22,65

22,39

GENESIS SÉRVICOS OE TERCEIRIZÁCAO LÍOA

DINAMlcq COOPERÀÍIVA OE TRÂAALBO E
SERVICOS GERAIS É ADMINISTRATIVOS

VIC(Y SUPPLY EÀPEIARIA E COMERCIO EM

CREAT'VE GROUP LTDA

REÂL JG ÊÂCILITIES LTOA

SOLUCÂO AGIL SERVICOS LTOA

PROSÉL SEGURANÇ,q PRMAOA LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS ITDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTONS LÍDA

CONECÍASERV SOLUCOEô E SERVICOS fIOÀ

GOMES E ROCHA LTDA

H..cârlodolo

Do .codo com .d lal. / oo 66rÚ0 @m êdità|.

mâo do obB / ínáo dê obíá

It m:4 Ouani-:6.000

DescriÉo: S€rviços ds supsrvisão

Vâ|. ReÍ. 36,88

Itâm:2 Ouanl.i2.000

DoscÍiqão: Serviço6 dofrscalizâção

SERVIÇO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

s€RvrÇo / s€RvtÇo

N S€ APLICA / N SE ÀPLICÂ 36,33
DINAMICA COOPERÀTIVA DE TRAB,q!]O E
SERVOOS GE'IAiS E ÀOMINISÍRATIVOS

GÉNESIS S€RVICOS DE TERCEIRIZqCAO LTDÀ

VIC]« SUPPLY PAPEIÂRIÁ E COMERCIO EM

CREAÍIVE GROUP LTDA

REÂL JG FACILIÍIÉS LIDÀ

PROSEL SÉGUtl N(râ PRIVAOA LIOÂ

SOl UCAO ÂGIL SERVICOS LTDA

LEVET U? SERVIÇOS LTDÂ

PRIíE WORK SE;IVIôOS SOIUNONS TIDA

coNEciÂsÉÂv soruco€s ; sERvrcos l'lDÀ

0. úío @ €dltà|. / Dê údo @m .dilà|.

.u" ü o*" in'ao * o,"

seeuó enoeno r senvço enoeeo

SERVçO / SEiVrçO

N àe eprtcq r N seÀPrrce

Item: 5 Ouânl.:1.400

DescÍição: SsNiços de auxilio contábil

2354

24,54

2A,58

24.43

23,58

23,53

24,53

Val. R€Í.:24 ô1

§

w
Õ;\
-É

,ff
Val. Ref.:47,75

'(r

2 Íte 21

+$

íkm:3 Quânl.: 1.000 unuâd6ihorâs

DêscÍiçáo: sê.viço dê atividados osponjvâs

1 dc ?.1

22,55

Val RoÍ.:28.58



MUNICIPIO DE CANAPI IlIUNICIPIO DE CANAPI

SERVÇO IhOPRIO/ SERVIçO PROPRIO

21,21

REA! JG FACIIIT1ES LTOÀ

CREAIIVE GROUP LÍDÀ

VICXY SUPPLY PÀPELÀRA É COMERCTO EM

mâo d. .àã / Íúô dê obÉ

Do â6.do s alilâ]. / D. údÔ m .dll'l

GENESIS SERVICOS OE TERC€IRIZACAO LÍDA 21,11

OINÀMICâ COOPT RAI I1/A OE ÍRÁBALHO E
SERV1COS GERÂIS Ê AOMINISTRATIVOS

VâI. RêÍ.: 24,94

CÔNECÍASERV SOIUôOÊS E SERVICOS LIOA

PRIME WORK SÉRVICOS SOLUTIONS LTOA

SOLUCAO AGIL SERVICOS L19A

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

PROSET SEGUÂÂNÇA PRIVÂOA LTDA

RFÀL JG FAáÚÍ|ES L'ÍDA

CREATIVE GROI.]P LTDA

N aE aPLtca / N sE aPltca

S€RV!ÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

máo d. ;b,ã / máo d. ôôê

Oo acoído com €d al. / O€.ddo @h êdll,âl.

CONECTASERV SOTUCOE§ E SERVICOS LÍDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUÍIONS LÍOA

LEVEL UP SERVIÇOS LÍDA

SOTUOqO AGIL SERVICOS LÍDÀ

PROSÉL SEGI]FIANÇÂ PRIVAOA LTDÀ

N SE APLICA / N SEÂPLICA

24,61

24,01

21.51

VICKí SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO ÉM

DINAMICA CôOPERATIVA OE TRABALHO E

SERVICOS GÊRÀS E ADMINISTRATIVOS

GENESIS SERVICOS DE ÍERCEIR'ZÀCÂO LTDA

Itâúi 6 Ouanl.:2-600

OsscdÉo: SsÍvlço ds Psdíoiío

Val. RoÍ.: 30,09 It€m:8 Quant.: 16.000 unidadeihoÉ§

D6sc Éo: Seíviços do conservaçào ô iimpaza

GENESIS SERVICOS OE TERCÉIRIZACÂO LÍOA

DINÁMICÁ COOPERAÍIVA OÉ TRAAÁLHO E

SERVICOS GERAIS E ÀOMINISTRATIVOS

VICKY SUPPLY PAPEIARIA E COMERCIO EM

CREÁÍIVÉ GROUP LTDA

REÀT, JG FACILITIES LÍDA

PROSEL SECURÀNÇA PRIVADA LÍDA

SOLUC-AÔ AGIL SERVICOS LTOA

LEVEL I]P SERVIçOS LTDA

PRIME WORI( S€RVICOS SOLUTIONS LÍOA

CONECTASERV SOIUCOES E SÉRVICOS LTDA

COMES E ROCHÁ LiDA

0o àsdo sm odilal. / Dê ocoÍdo @m 6dita1.

mào dà ob(á / mào dô obr.

SERVIçO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

sER!1cO / SERV|çO

oo âLoÍdo ôom êdiial. / Do âcoÍdo @m edilal

mão dê ôbÉ / máo d6 oÚa

OINAMICA COOPERAÍIVA OE ÍRABÀIHO E
SERVICOS GÉRAIS EADIÚINISTRAÍIVOS

GENESIS SERVICOS OE TERC€IRIZÂCÂO LTOA

VIC(Y SUPPLY PAPELÂRIA É COMERCIO ÉM

CREATIVE GROUP LTOÂ

REAL JG FACILITIES LTDÂ

PROSÊL SEGURANÇA PRIVÂOÂ LÍOA

z.ü

SERVIÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

x se neuce l i se epttcl

soLuclo aetL senvcôs Ltol
LÊVEL UP SERVIÇOS LIDÀ

PRIM€ WORK SERTVICOS SOLI,nONS LÍDA

só os

GOMÉS E ROCIIA LTDA N SE APUCq / N SE APLICâ

CONEC I aSÉtW SOIUCOES E SERVICOS LTOÂ Se'F / S.fliçÔ

Val. Reí- 21,41 Itom:g Quanl.: 1.200 Unidadê:horas

OescÍição: SêÍviço de MotoÍista dê caÍÍo pe§ado

Val. RBÍ.: 30,69

(
§\

§3 
'ie 

21

t
4...--

I qou

!D\

,'fu

((

Itám:7 Ouanl.: 14.000

Dêscíiçãoi S€Íviço de auxiliaí gêÍais



MUNICIPIO DE CANAPI {!IUNICIPIO DE CANAPI

Auto.
CONECTASERV SOttrcOES E SERV'COS LÍOÀ

PRIME WORK SERVICOS SOIUTIONS LÍDA

LEVEL Ui SERVIçOS LiOA

ôoruceo roil senvcos rroa

eioser seeuc,uÇa envaoa rrol
REAI JG ÊACILITIES LTDA

CREATIVÊ GROUP LTDA

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

enrur wônx sravôos sourors troe
CONECTASERV SOLUCOiS E SÊRVICOS LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LÍOA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDA

30,69

30,5S

30,69

PROSEL SEGURANÇÂ PRIVADA LÍOA

REAL JG FACILIÍI€S LTDA

CREÁTIVE GROUP LTDA

VICKY SUPPLY PAPÉLARIA É COMERCIO EM
6ERÁL LTDÂ

GENESIS SERVICOS DE ÍÊRCÊIRIZACAO LTOAGEN€S]S SERVICOS DE ÍERCEIRIZACAO LÍDÂ Nll] N'T

D]MMICA COOPERATIVÂ OE ÍFTABALHO E

SÉRVICOS GEfiAIS E ADMINIST'IATIVOS

DINAMICA COOPERÂTIVA DE TRABÀLHO E

SERVICOS GERÀ]S E AOMINISÍRATIVOS

Item:10 Ouant-r 1.000 Unidade:hoÍas

Dêscrição: Sêívi9os ds opêràdor de máquinas Posadâs

Val. ReÍ.: 30,69 Item:12 auanl.: 1.200

DsscrlÉo: Sêrviço técnico agícola

Val. Ref-:59,7E

DiNAMICA COOPERATIVA OE TR.qBALHO E

SEÂVICOS GERAIS E AOMIN]SIRATIVOS

GENESIS SERVICOS DE ÍÊRCEIRIZACAO LÍOA 59,73

GENESIS SERVICOS OE ÍERCEIRIZACAO LÍDA

CREATIVE êÂOIJP LTDA

VIC(Y SUPPLY PÀPELÁRIA E COMERCIO EM

REÂL JG FÂCIIITIES LÍOA

PROSÊL SEGUMNÇA PRIVAOA TTDA

sor ucro reir s:cvrcos t roe

IEV€L UP SERVIçOS LTOA

PRIME WORK SERVICOS §OIUTIONS LTOA

sERVtÇO PROPRTO / SÉRV|çO PROPRIO

sERVrÇO / SERV|ÇO

N sÉ;ftlcÂ / N sE À;LÉA

Ds àddo cm .díEl. / Do ednô óm êdilál.

io.m

30.oo

OINAMICA COOPERAÍIVA DÊ ÍRÂBALHO E
SERVICOS 6ERÀS E ÀOMINISTRATIVOS

VICKY SI]PPLY PÀPÊLARIA E COMERCIO EM
GERAL LTOA

CREATO/E GROUP LIDA

30,69

REÀI JG FÂCILIÍIÉS LTOÂ

LEVÉL UP SERVIÇOS lIOÀ

SOLUCAO AGII S€RVICOS LÍDÀ

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LÍOA

CONECTASERV SOLUCOÊS E SÉRVICOS LII}A

sÉÊvtÇo PRoPRlo/ sERvtÇo PRoPRlo

sERVrÇO / SERV|ÇO

máô d. ob€ / mào do óbrá PROSEL SEGURANçA PRIVADA LTDA

oo a@do 6m €diirt / oo elrdo 6m .dilâ|.

PESSOÀL

.a" o" oú i n'á" o" o.

N SE APLICA / N SÊ ÂPLICÀ

59,63

is.za

59,73

59,73
CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Itom: í1 Ouânl.: 1.400 Unidâdê:horas

DescÍiçâo S€Íviço do consultoria êm lldtâção

val. RoÍ.:47 75 llemr í3 Ouanl.:1.200

DsscriÉoi Serviçls ds digilaÉo (.t t
§\I§

fl

\

Õ
}J
Ln

,$
'8"- §

((

s."0" 1:Tt.,
N SE APLICA / N SE ÂPL'CA

SERVIÇO PROPÂIO/ SERVIÇO PROPRIO

pesôoar

mao dB ;E / núo de obm

0€ mÍdo @m ôdiL.l, / Oé r6do @m êdil,Ê|.

r se lprice ri se nprica

senvço r senvço

SERVIÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

rúo dê ôbra / mãô dé côra

Oe a@Ído úm êdilal. / 0e &orúo 6m €d(.1.

5de21



MUNICIPIO DE CANAPI MUNICIPIO DE CÂNAPI

CONECT}SERV SOLU.OES E SERVICOS LTOA

PRIME WOiX SÉRV|COS SOLUÍ|ONS LTDA

N SE APLIOA / N SE APLICA

GOT,|ES Ê ROCIIÂ LTDÀ

colecraseàv sorwoes e seaviios rron
PRÍME WORK SERVICOS SOTL,TIONS LTÔÂ

LÊVÊL UP SERVIÇOS LTDA

enoser secuaetçeiaveoe eron

Mãrc€.illodêlo
N SE ÂPLICA / N Sd APLICÂ

SêMçô /Soto{.

PROSEL SEêURANÇA PRIVAOA LÍDA

soruceo eerr seavrcos iior
cnee:rve ecoup r-iôÀ

RÉÀL JG FASIITIES LTOÀ

ÚCKY SUPPLY PAPEIARIA E COMERCIO EM

eelrss seavrcos oeiencetRtzacao Lma

D€ aaÍd. @ €nllal / 06 &ldô úh ed là1.

ôà. dê obrá / hào d€ obE

SOLUCAO AêIL SÉRVICOS LTDA

CREÂÍIVE GROUP LTDA

REAL JG ÊACILI'ÍIES LTDA

DINAMICA COOPÉRAÍIVA DE TRABALMO E
S€RVICOS GERAIS E ÂDMINISTÊAÍIVOS

LEVEL UP §ERVIçOS LTOA

DINAMICA COOP€RATIVA DE TRABÁL HO E
SERVICOS GERAIS E AOMINISTRAÍfuOS

sERVrÇO PROPRTO/ SERVTÇO PROPRTO sERVrçO PROPRTó / SERVçô PiOPRTO

Dê ã.ordo 6m êd lá1. / O. á6lto 6m êdltâ|.

máo dê oô.a / mào d€ obB

24,61

?4,61

24,61

24,61

23,31

23,31

2331

23,21

2i.3r

23 31

23.31

23,31

VICKY SUPPLY PAPELÂRIA E COMERCIO EM

GENESIS SERVICOS DE IERCEIRIZACÀO LTOA

It.m: í4 Quanr.: 16.000 Unidado:horas

OsscÍl9ao: S€rviçoe dê auxilio administralrvo

Val. Ref.i22,89 Itemrls Quânt.r 1.400

DescriÉo: Sêrviço d6 âlmo)(âriie

Val. ReÍ.:24,61

GENESIS SERVICOS DE ÍERCEIRIZACAO LTDA

VICKY SUPPLY PÀPEIARIA E COMERCIO EM

OttlltrltC,t COOCeRnIVa O€ lneeÁLHo e
SERVICOS GÊRAIS E ADMINI§TRATÍVOS

REÂL JG FACILITIES üOÁ móo do oôB / rúo d. .ôrã

os gJdo 6 êdà. r Dá @A om eúirat.

GENESIS SERVICOS DE ÍERC€IRIZACAO LTDA

OTNAMICACOOPERÁÍIVADE]RABÂLHOE
SERVICOS GERAIS E ADMIN'STRANVOS

VICXY SIJPPLY PAPELÂRIA E COMERCIO EM

REÀL JG FACILITIES LTDA

CREATIVÉ GROUP LTOÀ

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA

LEVÉL UP SERVIÇOS LTDA

PRIMÊ WORK SERVICOS SOLI,IÍIONS TTDA

CONECTA§ERV SOIUCOES E SERVNOS tIDA

CREÂIIVE GROIJP LTDA

SOLUCÂO AGIL SERVICOS LTOÂ

máo d. oDÍa / ;ào í. ó;
oe amnro om cotir, r oo aonro m eaur.

sinvço enoenio r *núÇo rioenro

sERVtÇO/SERVTÇO

N SÉ APLICA / N S€ APLICA

PROSÉL SEGURÁNÇq PFVAOA LTDA

LEVÉL IJ' SÊRVIÇOS LTOA

PR1MÊ WORK SERVICOS §OILIÍONS LTOÀ

CONECTASERV SOLUCOES € SERVICOS LIDA

22.49

22,49

»,ss

»,ag

»,ag

22,A9

sERVrÇO PROPRTO/ SERVTÇO PROPRTO 24,6'

24,61

21,61

Itom:15 Quant.: 11.200

DescriÉo: Serviços rdminisÍallvo
Val. RêÍ.:23,31 It m: t7 Ouânl.: 12.000 Unidadê: horâs

DescÍição: Sêíviço dê agsnl€ adminisFativo

t^J
-+-.1oN

c
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IITUNICIPIO DE CANAPI MUNICIPTO DE CANAPI

it,st
2i,61

24,€1

2,4 61

24,€1

24,61

AutoÍ

FOCO SÉRV|ÇOS LÍDA

coNÊcTrsERv sofucoEs E sERvlcos LloA

PRIME WORI( SERVICOS SOLUIIONS lTDÁ

LEVEL úP SERVIÇOS !',IDA

soLucAo aGiL sÉivrcos LTDA

PROGEL SEGüRÀNÇA PRIVADÀt'DA

UaÍc./Modelo
N ie eP!rcÀ r N se 

^Prtcn
siavtço r seàvrço

êinvrÇd eeoenro I senvrÇo ecocato

CONECTASERV SOILJCOES E SÉRVICOS IÍDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIOT\S LTDA

SOLIJCAO AGIL SERVICOS LÍOA

N SE APLIC.À / N SE APLICÂ

SERVIçO PROPRIO/ SERVIçO PROPRIO

máo d. ;bB / máo dê obÍa

Do a@docôm6d[â1. / Oedldo@m edllal.

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

PROSEL SÉGURANÇA PRIVADA ITDA

REÀL JG FÂCILITIÉS LÍDA
CRFATIVE GROUP LÍOA D. â6do @m odllsl. / oé .6Ído @m êdllrl.

nào ds obÍá / nrào d. obEREÁL JC ÊACILITIES LTDÀ

VICKY SUPPLY PAPELARIÂ E COMERCIOEM

DINAMICÀ COOPERÂTIVA D€ ÍRÂAALHO E
SERVICOS GERÂIS E ADMINISÍRATIVOS

GENESIS SERVICOS DE ÍERCEIRIZ}CÂO LÍDA

CREÀTIVE GROUP LÍDÂ

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COM€RCIO EM

OINAMICA COOPERATMA OE TRABALIIo É
SERVICOS GÉRAIS E ADMINISTRATIVOS

GENESIS SÊRVICOS D€ IERCEIRTZACÂO LÍDA

rbm: ra ousnt.: 12.000 unidâd€:hoÍas

DescriÉo: Ss.viçls de coordênação ou aux. de coord€naÉo

Vã|. RêÍ.:36,ô8 Itemr20 Ouanl.: 1.200

D€sc.içaor Seryiços ds auxiliod6 sâlâ

Val. Ref. 21,41

GENÊSIS SERVICOS OE ÍERCEIRIZACAO LTDÂ

CREATIVE GROUP LTDÂ

VICKY SUPPLY PAPE!-ÀFIÂ E COMÊRCIO EM
êERAL LÍDA

OINAMICA COOPERÀÍIVA OE TRÀBÂLHO É

SERVICOS GETIAIS E ADMINISTFIAIIVOS

REAL JG FACILITIES LTDA

PRo.SEL SEGURANÇA PRIVADA LTOA

SOLUCAO ACIL SERVICOS LTOA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

PRIME WORK SERVICOS SOLIJÍIONS LTDA

CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDÂ

mào dà obÍ. / mlo do ôbtã

sERVrçO PROPRTO / SeRUÇO PROPRIO

sERVrçO / SÉRVIÇO

sÉRvtÇo / sERvrço

r st epucr r tr se rirca

G€NESIS SERVICOS DE ÍERCEIRIZACAO LÍOA

VIC(Y SUPPLY PÀPELÀRIA E COMERCIOEM
GERALLTDA

DTNAM|CA COOPERATTVÀ OÉ ÍRÂ&àrl-llo E
SERVICOS GÉRAIS E ADMINISTRATIVOS

CREATIVE GROUP LÍDA

iser;e recrrrrs Lroa

PROSEL SEGIJRANÇA PRIVADA L-IDA

SOLUCAO ÀGIL SERVICOS LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LTDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUÍIONS LÍDA

CONECTASÉRV SOLUCO€S E SERVICOS LÍDA

GOMES E ROCHA LÍDÂ

Marca/llod.lo

os â@rdo com odilar. / o. @do 6m €d'rál

óáô dê obrÁ / mào d. oà6

0ê a@do com sdilãl / oo ê@Ído àr êd lá1.

36.33

36 33

36.43

36,33

SERVIÇO PROPRIO / SÉRVIÇO PROPRIO

sEÂvrço / sERv,Ço

sÉRvlÇo / sERvGo

s*ie I S*to
* sr errcr r r si ritrcr

2r,31

21,41

Val. ReÍ.: 2{ 61 Val. R€Í.:30.89 (N+
Itsm: 19 Ouant.: 1.200

Dêsc ção: SeNiç.os ds auxilio contabil

C>
?-)
+

dt*§9de21

(

Item:21 Quant.: 1.200

Descrição: Serviço dê Pedí€iÍo
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MUNICIPIO DE CANAPI

N SEAPIICA/ N S€ APLICA

CONECÍASERV SOLUCOES É SERVICOS LTDA

PRIME WOÂ( SERVICOS SOLUTIONS LÍDA

SERVIÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

{cdmqdel9
N SE APLICA / N S€ APLICÀ

sERVrçO / SêRVúO

sÉnvrÇo enocnro r senviÇô paoearô

PEssôar

30,ô9

30,69

30,69

30,69

30,6§

30,59

30,69

30.6ó

30.69

21.41
CONECTÀSERV SOLIJCOES E SEÂVICOS LTDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LÍDA

PFOSEL SEGúRANÇq PRNAOA LÍOA

soLLlcÂo aGtL sÉRvtcos LToa

REÁL JG FACILIIIES LTOA

CR€AÍIVÉ GROUP LÍOÀ

MCTí SUIPLY PÂPEIÂRIÂ E COMERCIO EM

DINÂMICA COOPERÂTIVA OE TRAAALHO E
SÊRVICOS GEFAIS É ADMINISTRAIIVOS

GENÉSIS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA

mão dô ob.. / hão d. oaã

Dq @Ído M sdllrl. / D. .6do 6m .dilâi.

conl EdiLr / cô^r Edl;l

PROSEL SÊGURÁNÇA PRIVÂDA LTDA

xeer- ,rc rrciurtes rror
CREÀIIVE GROUP LÍDA

VICKY SUPPTY PAPEIARIA E COMERCIO EM

núo d. .ôr. / mao do .àrã

Do e,Éo @ú sdilâl / D6 úÉo 6m odll.l.

LEVEL UP SERVIÇOS LToA

DINAMICA COOPIRÁTIVA DÉ ÍRABALHO E
SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

SOLT]CAO AGIL SERVICOS LÍOA

GENESI§ S€RVICOS DETERCEIRiZACAO LTDA NTT/ N/T

Itâmr24 Quant-:2.400

DêsciÉo: sê.viço ds Molonía

Val. Rel.:33,63Item:22 Quânt.: 16.000

Dêscriçâo: SêNiço ds auxilisr gsGis

êFNESIS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LÍDA

\NCKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

DINÀMICA COOPERAÍIVA OE ÍRAB,CLHO E

s€Rvrcos GERÀls ÉÀDMINISTRA-IIVOS

REAL JG FÀCILITIES L'DA

caeervr enóup rroe
enoset leeucmÇr entveol ttoe
SOLÚCAO AGIL SERVICOS LTDA

LÉ]r'ÉL UP SERVIçOS LTOA

PRIM€ WOR( SERVICOS SOIUTIONS LTDA

COtlECraSSnV SOLtr.oeS e SEAV|COS rrcA

llilaícailíod.lo

rúo óe oô.á / 06o do ob6

oê à@;dô m êdlLl. / Do à.0160 oh êdil.l.

SERVIÇO PROPRIO / SÉÊVIÇO PROPRIO

D. .6Ído @m €dibl. / D6 a6'do com êdilel.

mào d6 ó6 I mão dâ obE

SERVTÇO PROPiIO / SERVIÇO PROPRIO

sERVrÇO / SERVTÇO

N SE rpLrCa ; N SE epLlce

So.rço t S".rço

33,63

33,63

s..
CAJ

+
9-)

33,63

OA N SE APIICÀ / N SE APLICA

lt3m:23 Ooanl-: 16.000

Descriçáo: Sêrviço ds âuxiliar diversos

Val. Reí.:21 41 Itsm:z5 Ouanl.:5.400 Unidâde:horâB

Ds§cÍ1ção: Soíviços d6 prêpamÉo ds alimcntos

Vâ|. Rof.: 22,0S

#
§-

Lh.
Õ
X)
ca11 de 21 12do21
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MUNICIPIO DE CANAPI

GENESIS SERVICOS OÉ TERCEIRIZACAO LÍOA

DINÂMICA COOPERÂTIVA OE IRABALHO E

SERVICOS GÉRAIS E ADMINISTRATIVOS

VICKY SUPPLY PAPELARIÂ E COMERCIO EM

CREATIVE GROUP LTDA

REA! JG FACIIITIÉS LTDA

PROSEL SÊGURANÇA PRÚAOA LTDA

sotucao aGlL sÉRvrcos LToÀ

LEV€L t]P SERVçOS LIDA

F@O SERVIÇOS LÍDÀ

PRIME WOÂX S€RVICOS SOLUTIONS LÍDA

ooüÉs Ê noore iroa
corectlsecv solucoes e senvEos Ltoa
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MUNICIPIO OE CANÀPI
MUNICIPIO DE CANAPI

CANAPI.AL

CONECT'SERV SOLtrcOES E SEFVICOS LTDÀ

PRIMÊ WORX SERVICOS SOLUTIONS L]DA

LEVEL UP SERVIÇO§ TTDA

SoLUCAO ÃGL SERVÉOS LIDA

PROSEL SEGURÁTçÂ PRIVÂOÀ LTDA

REÂT Jê FACILIIIES LTDA

CREAÍIVE GROUP LÍDA

OINÂMICÀ COOPÊRATIVA OÉ TRABÀLHO E

SERVICOs GERAIS Ê AOMINISTRAÍIVOS

VICXY SUPPLY PAPEIARIA E COMERCIO EM

N SE ÂiLtCA / N SE APLICA

SER$ÔO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRO

»,|fi
22,§9

22,Og

22,00

22,O9

coirEirÂsERi soLucoÉs E sERvrcos LToÀ

PRIME WOR( SERVICOS SOLUTIONS L'ÍDA

soLucao ÂGrL sERVlcOs LTOÂ

I EVEL UP SERVçOS LTDA

PRosEL àEGÚRANÇA PRúADÂ LTDA

REAL JG FACIIIÍIES LTDA

CREÂÍIVE GROUP LÍDÀ

VICKY SI)PPLY PAPELARIA É COMERCIO EM

êERÂLLTDA

OINAMICA CC'OPERÁÍIVA OE TRA&q!HO E

SERVICOS GERÁIS E ADMINISÍRÂTIVOS

êENESIS SERVICOS OE ÍERCEIRIZACAO LTOA

N SE APTICA / N SE APLICA

SERVIçO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

úào d€ obÍa / mâo d. obrô

os s@do M êdiial. / D. eoldo 6m 6ditô1.

22,09

22,ú9

22,Og

22,4s

22oO

GENESIS SERVICOS DE IERCEIRIZACÀO LTDA

má. dê ôbÍã / máo d6 obrE

Ds â6do cm odllal. / Ds â@do @m €dilal

Itom:28 Ouânt.: 14.000

Dsscriçâo: S€rviços d6 cuidadoriâ

Val. Ref 21,41
hm:26 Qúanl.: 1.800

D6scÍiçaor Sorviço d€ suPsrvisáo

val. Rei.: 36 88

GENESIS SÉRVICOSOE TÉRCÉIRIZÂCAO LÍOA

OINAMICA COOPERATIVA OE TRÁAALHO E

SERVICOS OERÁI§ E AOMINIS-IRÀ'IIVOS

VICKY SUPPLY PAPETÀRIA E COMERCIO EM

CREAÍIVE GROUP LTOÂ

REÁL JG FÂCILITIES LTOA

LEVET UP SÉRV|ÇOS LmÀ

PROSEL SEGURANÇÂ PRIVADA LTDA

SOTUCAO AGIT SÉRVICOS LÍDA

PRM€ IIORK SERVICOS SOTUÍIONS LTDA

GEN€SIS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LÍDA

OINAMICA COOPERATIVA OE IRAAÀIHO E

SERVICOS GERAIS E AOMINISTRAÍIVOS

VICKY SUPPLY PÂPÉLARIA E COMERCIO EM

cnr,rrrvE inoup rroa
REAL Jê FACILIÍIES LÍDA

PROSEL SÉôURÀNçA PRIVADÀ LTDA

soLuc{o ÀGlL sERvlcos LÍoa

LEVEL UP SERVIÇÔS LIDA

PRIMÊ WORK SERVICOS SOLUTIONS LTOA

coNEciasaRv soLucoÉs Ê siRvrcos LiDA

XtâÍcar$ôdolo

De àrcrdo ôm editat. / D€ áo'do @m sdilal
D€ s@Ído com €dilâl / oe Bcolno @m odtal

mlo do obrá / mâo dê ob€

sÊtvtÇo PRoPRlo / sÉRVço PROPRIO

má. de obÍá / mào ds obrâ (^
ll
IJqô

GoMEs E iOCü LTDA

COT.IECTÁ§ÉRV SOLUCOES E

SERVIÇO PROPRIO / SÉRV|ÇO PROPRIO

sÉRvrço / sERVrÇo

N SE ÀPLICA / N SÉ ÀPTICA

sERVIÇO / SÉRVrÇO

N SÉ APLICA / N SE 
'.PLICA

21.11

21.i1

Itêm:29 ouânl.:2.200

Descrição: SsYiç?s de digitação

Val. ReÍ.r24,61
ttÃ,27 Quant.:1.800

Descíição: SêÍviço dê PoÍteiíâíia

Vâl RêÍ..22.89

$
dE 21

$
ô
?-,

a\

13de21

22,89

22.Ag

22,Ag

22,gi

2i.ts
iz.w
22,45

22,OO

22,49

21,11

3ô,84

3A!a

21.31
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MUNICIPIO DE CANAPI
MÚNICIPIO DE CANAPI

CoNEcTAsERv soLucoEs E s€Rvlcos LTDA S6ruiço / sêt'@ 24.61

24,61

24,61

24,61

2,1.51

CONÉCIASERV SOLIrcOES E SERVICOS LÍ;À

N SE ÁPLIC,A / N SE ÀPLICÂ 2209

2233

22,09

22pO

22,09

22,O0

PÊIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDA

LE\,€L UP SERVIÇOS LÍDA

SOLUCAO AGIL SEÂVICOS LÍDA

N SEAPLICA/ N SEAPLICA

s€RvrÇo PROPRTO / SERViÇO PROPRIO

PRIME WORK SERVICOS SOLI]TIONS LÍDÀ

LEVÉL UP SERVIÇOS LÍDA

sorucAo Àô[ s;Rüiôos LÍDÀ

eeoôer secue+rÇn enveor rrór
sÉavço enoenro r seavço enoento

Dê áÉdo óú êdtal. / Oê àcordo @ó €dttal

frào do .6É / mão dê ôàa

PROSÊ! SEGURANÇÀ PRIVAOÀ LTDÂ

cerrc rrôtrtnes rroa CR€ÂTIVE GROUP LÍDA

REÀ! JG FACILITIES LIDA

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

OINAMICA COOPERÁTÚA DE ÍRABALHO E
SÉRVICOS GÉRÀIS E ADMINIS ÍRÀÍIVOS

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZACÀO LTDÂ

mãô dê ôbÉ / m5o dê obÍà

Do à@'tô @m edilal / Ds âcodo @m ôdilat.CREAÍIVE GROUP !ÍDÂ

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO ÉM

OINAMICÂ COOPEBÂÍIVA OE ÍRABALHO E

SERVICOS êERAIS E ÂDMINISTRÀTIVOS

GENÉSIS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LTDA

rt.m:32 Ouânl.i 1.200

Descição: SêÍviço de mu§ico

Val. Reí.:47,75
trm: 30 Ouânt.:2.200

OôscÍiÉo: Serviço tácnico d€ iníoímâÉo

vã|. RêÍ.r 59.78

GENESIS SERVICOS DE ÍERCEIRIZÀCAO LTDÂ

OINAMICA COOPERAÍIVA DE TRASÀLHO E

SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

VIC(Y SUPPLY PAPETARIA E COMERCIO EM

CREATIVE 6ROUP LTDA

eaoser secucmÇa carvaol rroe

ner.:ô racúrtçs eroe

órüceo eot senvcos rroa

LEVEL UP S€RVIçOS LÍDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS !ÍOA

CONÉôTÀSERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA

GOMES E ROCHA LÍDA

oll,lurce côpe narve oe ruaarHo E

SEÊVICOS GERAIS É ADMINISTRAÍIVOS

GÉNESIS SERVICOS OE TERCEIRIZACÂO LÍDA

VICKY SIJPPLY PAPELARIA É COMERCIO ÊM

CREATIVE GROUP LTOA

REÂL JG FACILITIES LÍDÀ

PROSEL SEGURANÇA PRIVAOA LÍOA

SOLUCÀO AGIL SERVICOS LÍOÂ

LEVEL UP SÊRVIÇOS LTDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LÍOA

CONECTASÉRV SOLUCOES E SERVICOS ITOA

GOIúES É ROCHA LTDÂ

mârcarModâlo

41,15

,5(\
(^í
4
t-

Dê âcoÍdo ôom 6ditê1. / D6 &ôÍdo @m edllal.

màô d. ch.ê / máo d6 cô.ã

SERVIçO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

os 6@Ídô mm 6dital. / 0o eoÍno com €dltal.

ú!ô de obÍ. / nào d€ obra

SERVIÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

sÉRvtÇo / sERvrÇo

r,r sd muce r tr se lpror

59,63

s9,73

N SE APLICAT N SE APLICâ

Val Râi'22.09 Itsm:33 Quani.: 14.000 Unidade: ho..s

DêscÍiÉo: Ssrviços dê auxilio administEtivo

Vâ!. Ref. 22.89Itsm:31 Quanl.:1.000

Descriçào: Solviço de RecrêâdoÍ

A
+"üÕ

rN
O15 dê 2',1
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MUNlclPlo OE cAl'lAPl

22,Ag

22,Ag

22,49

22,49

».a9

22,55

22,t9

22,A9

22,O0

22,A5

m o,ao "* oallár. t o. *do om "d;t.
máo d€ ob6 / náo dê oôG VICKY SUPPLY PÂPELARIA E COMERCIO ÊM

cRánvE GRoUP LToA

MUNICIPIO DE CANAPI

coNEcÍÂ,sERV SOLUCOÊS E SERVICOS LlD^

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍOA

LEVEL UP àERVIÇOS LIDA

PROSEL SEGURÂNÇA PRIVÂOA LTDÂ

CREATIVE êROUP LTOA

REAL .]G FÀCILITIES LTDA

N SE APLICÀ / N SE APLICA

SEÊVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

CONECTÀSERV SOLUCOES E SERVICOS LTDÀ

PRIMÊ WORK SERVICOS SOLUTIONS LIDA

LÊVEL UP SERVIÇOS LlDÀ

iorucÀo aor senvooÀ rror
PROSEL SECURANú PRVAOÀ LôA

N SE APLICA / N SE APLICÀ

S.diço / S.to'ç.

s€Rvrço iRoPRro i sERvrço PRoPRro

REAL JG FÂCILIÍ'ES LTOA .À o" o*" ) #. o" oo
Coíí Edibl / Conl Edital

Dê .@do m editâ|. / tu @do @m oóiralVICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

DINAMICA COOPERATIVA DE Í'IASALHO E
SERVICOS GÊRÂIS E ÂDMINISÍRAÍIVOS

GENES]S SERVICOS DE TERCEIRIZA(;AO LTDA

OINAMICA COOPERATIVA DE ÍRÁBALHO E
SERVTCOS GEflÀlS € ADMTNTSÍRÀTIVOS

êENÊSrS SÊRVICOS DE TERCÉlRlZACÀO !ÍDA

[ám:34 Ouant.:4.000 Unidãdê horas

DosEÍi9ao: S€rviço dê as§istsnciâlismo social

Val. ReÍ.: 69 91 Itôm:36 Ouân|.r9.200

OâscriÉo: Sorviços dê sup€Nlsão

Val. Ref.:36,88

GENESIS SERVICOS DE ÍÉRCEIRIZACAO LÍOA

OINÂMICA COOPERÂTIVÂ OE IRAAALBO É
SERVICOS GERAIS E AOMINISÍRATIVOS

VIC(Y SUPPLY PAPÉLARIA E COMERCIO ÊM

REAL JG FÀCILITIES LTDÀ

CRf-ATIVE GROUP LTOA

PROSEL SEGURANÇA PRIVAOA LTDA

LEVEL UP SÉRVIÇOS LÍDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍOA

CONECT''SERV SOLIJCOES E SERVICOS LIDA

pRtME WORK SÉÊVICOS SOLUTIONS LÍOÂ

GOMES E ROCHA LTDA

rúo d§ ob{s / mào dâ obB

Dê mrdo @m 6dilô1. / D. NÍdo @m 6dil.l

SERVçO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

t] SE ÂPLICÀ / N SE APLICA

69,S1

DINAMICA COOPERATIVA DE ÍRABAJ.HO E
SERVICOS GERAIS E ÂDMINISÍRATIVOS

VICKY S1JPPLY PÂPELARIA E COMERCIO EM

REAL JG FACILIÍIES LTOA

CREATIVE GROUP LÍDA

sol ucÁo ÂGrL sERvrcos LÍ04

PROSEL SEGURANçA PRIVÂDA LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LÍOA

PRIME WORX SERVICOS SOLUTIONS LTOA

M.rc{r odãlo

c6r Edt.r / corí Edilal

hEo d€ obÍâ / mão d3 ob€

06 â@Ído cff àdilá|. / oo âcordo côm êdilàl.

SERVIçO PROPfiO / SERVIÇO PROPRIO

sERVrÇO / SERV|ÇO

36,34

36,AA

36,3a

fl/] i fuÍ GENESIS SERVICOS DE TÉRCEIRIZACAO LTOA

CONECTÂSERV SOLUCOES E SERVICOS LTOÀ

r sr ÂPrià i N se eprre

(É
:\r
\-,\

Itêm:35 Ouâot.: 12.400 Unidade: horas

DsscÍiçáo: S6Niço ds agenl€ adminislralivo

Val. R6Í-r24,61 It m:37 Ouanl.:30.000

Dêscrição: S€Íviço dê âuxilia. gerais

Val. R€í.:21.41

§

+-
18üe21

(^
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hIIUNICIPTO DE CANAPI
MUNICIPIO OE CANAPI

PRIME WÔRK SÉRVICOS SOLUÍIONS LTDA

coatEcÍAsERV SOILCOÉS E SERVICOS LTDÂ

LEVEL UP SERVIÇOS LTDA

PROSEL SEGURAIiÇA PRIVAOA LTDA

sorucao ÀGlL saRVlcôS LiDÀ

N S€ I\PLICA / N SEAPLICÀ
PRiMÊ WORK SERVICOSSOLUÍIONS LTDA

CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍOA

L€viL UP SERVIÇOS LTDA

PROSEL SEGURANÇÂ PRIVADA LTDA

VTCKY SUPPLY PAPELARIA E COMÉRCIO EM

DINAMICA COOP€RA'IIVA OE TRABALHO E

SERVICOS GÉRÀIS E ÀDMINISTRAI]VOS

CREATIVE GROIJP LTDA

REÂL JS FACITITIES LTDA

G€NESIS SERVICOS OE TERCEIRITÂCAO LIDÂ

N SE ÀPLICA / N SE APLICÀ

SERVTÇO / SERMÇô

sÉRvtÇo PROPRIO 
' 

SERVIçO PROPRIO

D€ áco.do @m 6dll.l. / Dê mdo mÔ €ditil.

hão d. obE / úào dê obÉ

SERVIÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

Dê aúrdo M 6dilá1. / Dà .ddô 6m sdlLl

mão dê obÍá / mâo dâ obÉ

59,73

59,73

59,00

59 oO

CRÉÀÍIVÊ GROUP Ll DA

REAL JG FACILIÍIÉS LTDA

21,11

21,41

21t',l

21,21

21,41

it,at

VICKY SUPPLY PAPETARIA E COMERCIO EM

DINAMICÂ COOPEfIATIVA DE TRABALHO E

SÉRVICOS GERAIS E ÀDMINISTRATIVOS

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZÂCAO ITDA
Itêm:40 Quanl: 1.000

DêscriÉo: So iço ds Recrêadoí

Val. Ref.: 22,09
Val. ReÍ.r33,63Itom:38 Quanl:ô.800

D€§cdÉo: sêNiço dê Moloísta

SERVIçO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

N SEAPLICA/NSEAPLICÂ
.-EÀ

(^,+
-\

GÉNESIS SÉRVICOS DE TERCEIRIZACAO LÍDA

REÁL JG FACITITIES LÍOA

CREAÍME GROUP LTDÀ

DINAMICÀ COOPERÂIIVÀ DE TRABÀLHO E

SERVICOS GÉRAIS E AOMINISTffAÍIVOS

VICXY SUPPLY PAPÉTÁRIA E COUERCIO €M

PÂOSEL SEGURANÇÀ PRIVADA IÍOA

sorucÁo eoii senvpos rror

LEVEL UP SERVIÇOS LIDA

PRIME WORK SERVICOS §OLUTIONS L'IDA

mao d. obô / mlo de oàG

Do .drlo ú .dllá|. / Dê @tdo @m od;l

PESSOA!

22,09

220gGENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZÀCAO LTDÀ

OINAMICA COOPÉRATIVÀ DÊ TRA&ÀTHO E

SERVICOS GERAIS E AOMINISTRATIVOS

V1CKY SIJPPLY PAPELÀFIA E COMERCIO EM

CREATIVÊ GROUP LÍDA

eaoseu sreucscn eevÃoe rror
REAL JG FACILÍIES LToÂ

LÉVEL UP SERVIÇOS LTDA

SOLUCAO AGIL SÉRVICOS LÍDA

PRIMEWOR( SERVICOS SOLUÍIONS LÍDA

GOMES E ROCTA LTDA

CoNECTASERV SO(UCOES E SERVICOS LÍOÂ

D! acoído @m sdllal / Dê s@tdo @h odlLl

máô d. obÉ / fiáo d. c,bÉ

sÉRvlço PROPRIO / SERVIÇO PROPRIo

sERVrçO / SÉRÚÇO

N SE APLICA / N SE APLICA
CONECT''SERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDÀ

3363

Itêm:41 Quant.:6.ooo unidãdê: horag

Doscítção: Sêíviços dê visih € acompanhamênto

Val- RêÍ.r 22,09
Val. ReÍ r 59,78llem:39 Quânt.:1 000

DsscÍiÉo: SêNiço técnico dê infoÍ aÇâo

§

(^)
ç7V

rr
$

19 d6 21
2A dê 21
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IVlUNICIPIO DE CANAPI
CANÂPI.AL

PRIME WORK SERVÉOS SOIUÍIOÀIS TTDA

lever up seavtÇos rror
ier.rc recdrrs lroa
cnoôer seorlnar.rÇr enúaóÀ rma

SOLIJCAO AGIL SERVICOS LTDA

N SE APLICA / N SE APLICA

ôlrEctAsenv soLucoes E senvcos LtDl

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMEIrclo EM

CREAIIVEGROUP LÍOA

GENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LIDA

nEo de 0õ16 / môo de ôbÍa

2?.09

22,09

22,ú

22,09

SERVIÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

oê .codo cm .ditàl / O. ácoÍdo dfi êdilâi

2209

DINAMICA COOPÊRÂTIVÀ DÊ TRÂBÁLHO E
SERVICOS GERAIS E AOMINISTRAT1VOS

Ire :1t2 0uanl.:5,200 unidadê: hoÍas

DescriÉo: S€ iços de auxilio e oionlâÉo lsgal

Val. Rel. 22 0s

GENESIS SERVICÕS DE TERCEIFIZÂCÂO LÍOÀ

CR€ATIVE GROUP LÍoA

REAL JG FACILIÍIES LTOA

VIC(Y SUPPIY PAPELÀRIA E COMERCIO EM

DINAMIC{ COOPERÀTIVA OE TRABÀTHO E

SERVICOS GERAIS E AOMINISTRAÍIVOS

Oo âFdó dm .diEl. / Dâ &orlo @m €ditàl

mÀ. d€ ot'a / mão do olr.

22,O9

22.t8

22,00

SOLÚCAO ACIL SERVICOS LÍDA

PROSEL SÉGIJRANÇA PRIVAOA LTDA

SERVtçO PROPRIO / SÊRVlÇO PROPRIO

OOCUMENfOS ANEXADOS

ARAUNOS ÂNEXADOS À ITENS

22,O9

2209

»,09

22,Og

22,0g

U.'
-!+LÉVEL UP SÉRVIçÔS LTOA

PRIME WORK SERVICOS SOI-I'ÍIONS LIDA

CONECTÂSERV SOLUCOES Ê SÉRVICOS LTOA

N SE APIiCÂ / N 5E APIICA

-§

-\
w

$t* $

(
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MUNIGIPIO OE CANAPI

ATA DE SESSÂO

PREGÃO ELETRÔNICO NO 16/2025
Processo Admrn stÉtivo No 220252002420

TiPO: REGISTRO OE PREçO
PREGOEIRO: GILMO MALTA DE À,IENEZES

Data de Publicaçáo. 17104/2025 10:09:06

MOVIMENTOS DO PROCESSO

MUNICIPIO DE CANAPI

05105,2025 19:2t: 14 ALTERAÇÃO OE PROPOSTA COMES E ROCH/\ LTDA

06/0512õ25 075155 ÀLTERAÇÃO DE PROPOSTA Dl COOPERATIVA DE TRABALHO E SER GERAIS E

õ6iõ5-2028 o8:04i1 caoasrRo 0E PRoPosra GENEsrs DE ÍERCEIRIZACAO L

õ6,0ffir5 64:3õ.33 MÉúSaGEM PREGoEIRo

Bom dia, sénhoÍ€s Iicilani6s.

29/04/202509:03:51 ESCLARECIM REOUERIDO S

06/05/202509:30:51 IIENSAGEM PREGOEI

A sessáo eslà abenâ. a

sBnhoros licitànt6s. consúllo

10:52:l
Não hãverdo maolÍêslaçáo, coNvoco o licllsnla pa.a ansxara píoposlá Íêadêquadâ, luniamsnlê @m as composições e

coôíome dispóe o êdilal

a6D51202512:52
WORK SERVICOS SOLUTIONS LTOAÍol@nv@doá ápÉs.nlarseus do@m€nlos de habililãÉÔatá

Prêz6do!, bom dia. Solicila,nos osclaÍ6cimêntÕs âo pEssntê PÍeqáo, sêndo:

1 . OUAL A CONVENÇÁO COLETIVA UTN EADA PACIA ESIIVAR OS VAI ORES?

i - r-"cià óàãiúiôà'iÊóa-oÊ or Éúpnesr corrmraoa o roRNEclMENro DE SEGURo oE vlDA PÀRA os
iuióõuíáiôi üÉêüó ée-úo eREvisÍo NA coNvENÇÃo coLET|vÀ ou ED|ÍAL? E QUAL o vaLoR MlNrMo PARA rAL

5 lãiu o pneseNrc oalero F,rz-sE NEcESsÁRlo PREPosro? quEM ARcaRÁ coM os cusros? _ cASo NÁo

PREVISTO NA PLANILHA OE CI,]STOS
; là;;i ó üiõC ôÀ iÀRÉÀ óô rnersconrr pLrertco DA LocALTDAoE oNDE sEú ExEcurAoo o oBJEro?

SERVI-TIUM LTOA

tíoí2025 to:53i33 MENSAGEII PR

ô 6^duld ãlivôu o ânexo de do.lmentos

9S927 5426

36 MEN

O.ondulor âltêÍou o horánô lm le 06/05/202512:s3 37

2:X7.14

opaí|iciPântePR|MEwoRKsERvlcossotulloNsLTDAsdic]Ônouo6lquPobê.b267c$7493948b12856dbâ1c&a'pdlâG

12:!7:29 EIRO

opsdiciFn|ePRIMEwoRKsERvlcossoLuÍloNsLTDAadicionouoárquivoÔ093d618cc58:1b778ôda42ed65982cob.pdfâos

12 7"

opádiclPântoPR|MEwoRKsERvlcossoLUTloNsLÍoAadiciono!ÔâÍquivo01d56618loâ3436dae8ad101d5c97o75,pdÍaos

opanicipánlePRIMEWoRKsERvlcossoLUTtoNsLÍDAadicionouosrluivo?72Ídd2d3d1c4902b06€12Í4727da27c,pdlaos

O pa.ticipanle PRIME WOR( §ERVICOS SO(IIÍIONS LÍDA adicid@ o ãAuivo 86€.6ã5!l'4249'79202a8b155áá64'b

opârlbipanIePR|MEwoRKsERvlcosSoLÚTloNsLTDÀadicionouoarquNo5aÍ54017d08144b4b8b4!c2lôBb1âô81,pdfaos

opaíicipani6PR|MEwoRXsERvlcossoLUTloNSLÍoAadicioÍouoaíquivo4a4bb0057B0457§4812sêb6s08l360,pdfaos

opãrticlpántePRIMEWORKSERVICOSSOLUÍ|ONSLTOAadicionÕuoarqlilo1e6226qdóf6436:8a2ae717ae7cdb39.pdÍaos

opanbipanl€PR|MEwoF«SERvlcosSolUTloNsLToAádicionouoaqulvoéa4044àâa454.§76e9115533928o1*'pdlaÓ§

opartbpãnIêPRIMEwoRKsÊRvtcossoLUTloNsLTDAádiciondoãrquivo6fl87a7c211747tc6à72dd219439c69í'Pdíâos

opaíicipânlePR|MEWoR(sERvlco§So[UÍloNsLÍoAadicionouoâÍquivo16ê23a645ê5668ca0d33í2f9640566í,pdíÀo3

opaílicipantoPR|MEwoRKsÉRvlcossoLÚÍloNsLToAadicionouoaíquivo6bdaê16a0214494445d740c45f01bÍêpdÍes
d@menlos ómPlêoênlâte§

2910{202514:5'l:15 CADASTRO OE PROPOSTÀ CONLCI E

29104n025 1a:54t17 CAoASTRO oE K SERVICOS SOLUT

29/04/2025 14:56:59 cÀDÀsrRo oE PROPOSTÁ FOCO SE

29/04/202515:00:rg CAD LÉVEL UP S

290,u202s '15:53:42 CAoASTRO oE PROPOSTA SOLUCAI) AGIL SERVICOS LTDA

lerrNnozs t*-r2:27
SEGUE IMPUG ÉM ANEXO

53

E ROCHA LTDA ( 021/0001-47) UJ+Àil

q

\

oEl

1 QuálaÉnv€nç5ocolêl'vãuliE6dâPa6€sníarosvalo'eB'
o NÚMERO OE REGISTRO NO MTE ALOOOOO7,2O2s

o DATA DÊ REGISTRO NO MlE:21n112025
o NÚMERO DA SOLICITAÇÃorMRo!16s02025
o NúMÉRo oo PRocEsso:47997 .2050411242545

2 Ê dê obíloal@dade dà 6o!Íêa Ú!,ál,da o bmeimenlo do 3ê9uo dá úd6 p.Ía o. funoonários mêsm sê íáo p@hlo nã

mnvãn.iÕ áldl6 ou 6úlál? É oual o valor m$mo paG tal 6m?
iôiiiiãÃãiüã" 

"*- 
o",i:" o".a o r,*r-i,t* o ,@ prâr@ rMdâd' ma5 á obns€toÍ'Êdade deponde Íro qu6 6srá

ãi"Jiài1, iià-i,À"à;úà;r;t,," 
",io "ai.t 

o" p,"sáo. s" 
^ào;Briv6r 

pBv6ro ô omPÍêsã nao á obdsada a ÍDmâ' o EroÍ

m'nim do sáou6 esta o.êv6to .m conv€nçào cololiÉ.
i ijiã À-.t-,íiú 

"íaiá 
iá.-se nàeisaro oreposro? a,:sm aE á com o.s cu§tos? - cã§o náo PEvisto íâ phnirha dô cusros'

;/i;;.;ã;âfiiã;iô é dis.oâ útdà e'n vs'" o rpo de ssMço o" cusr' é3ooâdc 5o prepo"to sáõ dâ

,-.1'.."."ir1iãli" o" l.i;i;;"'ã"r,eúã" i m""". q"" t'ar" ,jmà drspd;ú5ô êspecrÍ@ êm @ntÍáÍó no 6írEto ou no editár'

4 óual o valoí da raÍía ào rarupoíe pLd@ ds l@lÉad€ onoã er á d4utado o objêi"

30/0rv202s 14:5€:53 õ-DÀsÍRo DÊ PRoPosÍÀ SEêURANÇA PRIVADA

,oiat{noz5 17:49t21 caDAsrRo DE PROPOSTA RÊAL JG FÁCILIÍIE§ LTDA

oatdst2n2' M:a1 :17 caoasÍRo oE PROPOSTA CREATIVE

051A512025 11t24:rÍ

-EsPosÍAoÊII/IPUGNAÇAO

oÊtRo

Pâ,cial,Mte deloriío de a@rdo @n o

Geíadoeú 18/06/202509101 31

ulqâme.to do íú60, ãnêxo

1de20 Gerãdo êmr 18/06/2025 09:Ô1 31

.*. r.

(



MUNICIPIO OE CANAPI

06,05/202512:37i5! iIIENSAGCM PRECOEIRO

;;;;:""üffi; d;ii s.Àuico" 
"o,,r'o''rs 

t'oA âdicronou o ârquivo ê26e0e74331Í4e61aocíecooás4cbpa.pdÍ âoB

oáb €nório dÉtnbuidor dá 3Ô& da p€ss@,urld'Ú vÉlÔ quo a 6rlidào

;ntoíis ild 16.3.1 do tâtmo d6 Ísíorência'

MUNICIPIO DE CANAPI

07105,202509:04:18 MENSÂGEM PREGOEIRO

convocÔoiomeéddFocoSERvlÇosLToA'paÊquesepogslvêlaplesenléumamolho.prop6la,aguaídomanlÍAtaçâono

12:
o pâíiclpântê PRllúE WORK SERVTÔOS SOLUTION§ LTOAádicionou o arquivo 4068â91 Í1 ê9t4dbbgÍbá c1 5a7 1a224'2'pól aos

O paÍticipãot€ PRIME WORK SERVICOS SOLIJTIONS LTDA adEonou o aÍquivo cloocb4ao 1074f279208Út126904681 pdi aos

512:
u ivô 2a66Í§950s6404 abgdo9à66ôa5 740 28. pdl a os

O participãíte PRllúE WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDA adicionoÚ o ârq

o pa.ricipânte PRIME WORK SERVICOS SOIUTIONS LTOA adiclonou o srquis 4d651@Í845í438ab473a8aê88ê9e93 Pdf ãos

57
PRIME WCRK SERVICOS SOLUTIONS LTDAâdlcionou o arquivo sô00191o85dc49d3bd37196474c93619'pdl aG

oEl
PRIME WORK SERVICOS gOLUÍIONS LTDA âdicioíÔu o arq ulvô 5b36636o47â4565sc32c63a6467ôá12 pdÍ ms

2:33
PRIME WORK SERVICOS SOLUÍIONS LÍDA sdicionou o squivo 3.5c1b04184?4d1998dodc86a9bêdc0 pdi aos

12

PRIMEWORK SERvlcOs soLUTloNs LÍDA âdiÔonou o 8Íqlivo db896 72ldala4 3c3840.n lc53ãddcs7 a. pdl âo s

PRIMÉ WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDAaúcionou o'íquivo 728íe62a8ô4b4415.0c$763730b595d.pdí aos

PRIME WORK SERVICOS SOLI]ÍION s LÍDA ád cionou o aÍquivÔ c9ds1689548c491639@3@948524134 pdl aÔs

âdo 6om â Faonda Estáduãl
do Nêgaliva dê Débilos, vÉtÔ aue á @nitláo ápesênlsda nào coÍespodê âo domlciliô dâ licil6dê. .onÍorme

06/05/202513:

coNVoco o licilantê FoCo sÉRvlÇos LTDÀ paÉ anexaÍ á p.oposla rêadêquadâ junlámentê com âs compciçõês o d@uhê^iÕs

0S:17
FOCO SERVI ntãÍ s€us documenlos de aÉ At D512O25 't 1:'tT

OIlA5l2A25 11 1A:21

11 GOEI

o paíicipsnie FOcosERVlÇoS LTDA âdicionou o arqxivÔ íã3sía70b644c7d45€b7a 3í4ó8c3l0.pdi aos dft um6ntos

oz'Jr2o25ai:ô3:31 MENSaGÉM

O psÍlicipanle FOCO SERVIÇOS !ÍDA €dicionou o a.qúivo ê0704209323c425ô80647962@4A5d0b.pdÍ aos d*!menlos

O paÍircipantê FOCO SERVIÇOS LTOA adicionou o a'qxivô ã12873b7 ê5aô487da6êá6í97719oô65 pdi aos do@nàntos

33

O pa.liopanle FOCO SERVIçOS LTDA âdi.lonou o aÍquivo â0d7b6c505'54754ão7d23d0f952102ê pdl ãos d@umênlos

opanicipãnleFocosERvlÇosLÍDAádictonouÔarqulvoá0465764§61440f/96d101d9468êc161'pdfaosd@umonlos

o padiôipánle FOCO SERVIÇOS LÍDA€diconou o srqIivÔ 365éde422e294566cb957t0005b5c1.pdr âÔs dmumentôs

o paírcipanr6 FOCO SÊRVIÇOS LTDA adicionou o âqÚivo 40c782b6bd5b4lf2b113d661 h98rc09.pdf âôs d@mentos

07/05/202511;03:40
SERVIÇOS LTDA adicionou o aíquivo ób7Ób66d6747008â6634ê553â16082'pdr aos ddumenlos

rRo

FOCO SERVIÇOS LÍDÀ adicionou o srquivÔ a189B386dbeíc3084963d9b2c75a30b'pdl âos documenlos

O padlcipante FOCO SERVIÇOS LTDA adlclonou o arqulvô 90d06288c277441d943165€6b752ê0c7

11

O participantê FOCO SERVIçOS LÍDA ãdcionou o .rquivÔ sdb2161o7o944c9bdec64bê4ia81664 pdí aG d@umentos

O panicipantê FOCO SERVIÇOS LÍOA sdrcionou o aqoivô í6r'4oS48€94d019c1 o5490obbob6,le.pdÍ áos do@mê.tos

O paíiclpanl€ FOCO SERVIÇOS LTOA ádlclon@ o ãrquirc 68d24f01b3í47b995abc314902b737â

't1
o paítr.tpait€ Foco SERVIÇoS LTDA adLonou o 6rqrtuo 6aadc93dde947coad67c70d93087â4c

oparlicipantsFocosERVlÇosLÍDAádicionouÔâíquivoboo2596?441M19bb60o04dd8ed6617âpdla6doumentG

o paÍlcipânr6 FocosERVlÇOS LTDAad,c'onou o sÍqu'vo e4c8a5d84ê2@Á0092í000cb6115440'pd' âG dEumánlÔs

C-lú
+
r-§

Cons derando o PÍ nclp o bên @mDo p nôlpio dâ sÚpr€mácla do rnl€Íasso públrco em bus€ da mBlhoÍ PÔPosla,
doclmelos @hplêmeitaros, ío pÍázo

convôco o Íom€cedoÍ PRIME soLuitotls L-roa, para anexar noompo

dê 02 dlas hô.as, sob Pêná de inâbilitaÉo. 6 sê§ulnlês
11

1. @mposiÉÔ de custos cÔífom8 ilem 15 e seus subitens

06/05/202513:
6laliva ao domicilio ôu sêds do liciiant€, medianl. a C6.1idáo N€sáüva ou 1:03:'l

d€ Íêitos §ob6 falênciá, exP6d'dá

aP6sêntádâ nÀo..íÍ6ponde ao domicilio da licilaôte.
iG;s 16.5.1 a 16.5.6doleFnodo Ef€rênciã.

it.h 16.4 ê seus subilens

06/05/202513:56:52 MENSAGEM PREGOE
06/0í2025 15156:52

OT 091 B
$

A sessáô eslá Íolomà&.

e ã eiomada ocoídá dk 0710í2025 âs 09r00h

3dê20 GeBrr. em: i 8/06/2025 09:01 :31 üw

I

( (

GêÍsdo em 18/06/2025 09101 3l
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09/05/202510:19:26 ME
O particlpantê GOMES E ROCHA LTDA adicionou o árquivo 157b023800784210ab7d769836dctda9 pdí aos dôclmentos

09/05/2025 l0:19:37 MEt/SAGEM

10:20i30
O pàrticipâôle GOMÊS E ROCHÀ LTDA adiclonou ó âÍquivo 21e5a6â36a0424âb,4b0d5dcb4c47b3.pdi âG rtoomê^t6

PRECOEIRO
O pârricipanlê GOMES E ROCHÀ LTDA adi.jonou o aquivo 106713dosee 14d3b905f2934âd3c26.pdÍ aos deumonros

10:20:5! üÉ SAGEM

10 .O 
'IIENSAGEM

MUNICIPIO OE CANÂPI

090s/202510:19:20 ÍllENsAGEil PREGOEIRO
O partlcipantê GoMEs E RoclÀ LTOA âdicisou o aquivo 106alcdóíe824b0d422.7384Í85b2cô8.pdt a6 d@mênrG

O p8rti.rpãntg GOMES E ROCtrA LTDA adadon@ o árquivo íc!6d72d2s544b0924r53dc55b79e0.pdÍ aB dodm6nt6
!g4plsmê!t!aíês.
os105t2025 1õ:21.^, nEnaÃGEÍrt mEGóErRo
O pàrtrclpaniê GOMES E ROCHÂ LTDA ad'dôno! o arqüivo 65b95851fc784.093c7993749ôêó655 pd, aos d@menlG

O pE ticlpaniê COMES E ROCIIA LÍDA âdldo@ o ârquivo 29be177Í1b3à4!2.ã42c4681713de78í.pd, G do@montG

O paílicipànto GOMES E ROCHÂ LTOA adacione o aÍquiv. cge3.Oa3êt 344dcbc{ã1 ê@248díg6.pdl ffi documênlG

a.quivo 7644a4dd14145e2ala32rga8S7@35e.pdÍ áos do@mêntos

:24 M

o párlicipantê GoMEs E RocHA LTDA adicionou oá Íquivo d39e7493b4434357b2í95a4ê7e01693.pdí áos d@umontos

o Fíicipanlê GOMES E RoChA LIoA ádiôionou oâ .quivo de3m93e0942â91á2ac7aoad3ccho.pdí âôs docum€nlos

10

01

o pârti.ipanro GoMES E RocHA LTDA adicionou o árquivo 70b669279d443Í5â€!5í1730873901 pd, ãos documêntos

o partici9antê GoMES E ROCHA LÍOA adicionou ô âíquivo 32da213ac$,4767b36.86b20786d450.pdÍ a6 doôumênlG

o participánrê GoMEs E RocHA LÍDÁ adtci@ô! o aÍqulvô ãcÍ 1 48âb gafl 
4 571 AÍd83 53f9d6 b 7856. pdl âos documê ôtos

10:25
O parlicipantê GOMES E ROCHÀ LTDA ediciond o 8rqliro b1óe2a396b84@.911be4b0@7eíc74 pdl a6 docúment6

10:25:
o parlicipanlo GOMES E ROCHA LÍDÀ adicion@ o arqulvo 3ã8cdê,49a214dí5a95bá22726996532.9dí aos doc1]msntG
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09/0í2025 10:23:t 5 MENSAGEi' PREGOE|RO
O pa. dpântê GOMES E SOCHA LTDA àdictono! o

O parlicipante GOMES E ROCHA LTDA Ediclonôu ô equivo 1 4sê9f1923Í747379br1ú1.7052585.pdí ac d@ureílôs
côm.l6mênlâr€§
0910512025t0r20:10 ENSAGET PREGOEIRO
O pa.ticipàrle GOMES E ROCHA LTOA Ed,clono o a,qulvô 54f86852âô474647b€0ã1a3l64125PtpdÍ aoB doem.t6 O pá.tidpâ.rê GOMES E RocHA LTDA ádlcto.@ o ârquivo 6o2otadd47d24b24b98646tuo?63ida4.pdt ãos documêntos

o párticipáôte GoMEs E RocuÀ LToA adidmou o a.quivo d2299076bbâ041e7â515628c5d@3e7.pdí aos d@m.ntos
conplêmonlâ€s.
0!105/202510:2i:03 IENSÂGEI PREGOEIRO
o FÍucipantê GOMES E ROCHA LToA Edicion@ o aquivo 86731b886a.r0679717â07bs79e9ê63.pdt B d@re.t6

09105/2025 l0:2í r'17 ITIEIIIAAGEü PRÉGOÉ|Ro
O pa.liclpànte GOMES E ROCHA ITDA adidonou ô âquivo 00c3f2d166à54a90á74Sb6â7Éa7699c pdt á6 doormêntG
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D(O
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o pâ.licirentê GoMEs E Roctl^ LToA adicionou o a,qúivo ?2dà776?37b4e149êc§1.62d3d7obbc.pdt à6 d@mntos

O parÍiclpânle GOMES E ROCtiA LÍDA adiciom! ô ârqulvo 522c973318214eb.a46061b.757b1 591.pdí áo§ do.umentG

o paíicrpãnrô GoMEs E Roctüa LToa adidorcu o a.qlivo 9âc.3ô78b50o467â879oto914295c1o4.p<tÍ @ d@mnro6

o padiciFnl6 cOi,lES E ROCHA LTDA âdicion@ o ãquivo a1817t€r4aa644108129€c3@ê8d33

ll
O parlicioánrê GOMES E ROCtiA LÍDA adicj,ond o arq!ro csd52e3 1 59d840.68!.Oc256bbd632c3.p<tí â6 doclmsntG

O Fdicipáni. GOMES E ROCHA LÍD ãdrc!ônou o árquivo 0cO658963ft1&15c0ã96676d4318ábí8b.pdí aG dodmnlG

0:26:
O pánicipanlê GOMES E ROCHA LÍDÀ ádicionou ô árquivo !ôc.oã4f21642,3bd0dcà325o3c2?18

Gêr.do en: 13/06/202509:01 31 Gêrâ.ro àm 18/0ô12025OS:01 3l

(

O pá.licipanlê GOMES E ROCHA LTOA .diclonDu o arquivo ô45c191ab37b438280070ê8bbb712693.pdí eos d@môot6

09/05202510:1$53 MEN§AGEII| PREGOEIRO
o pàrticipânlê C,oMES E RoCHA LTDA Edi.jorcu o aÍquivo cTdd 12e28e&t6&928879e8b4?ô1 10 pd, Âos d@umânto5
..mnlÊmÊ^lm
09/0512026 10:20:00 ltlENSÀGEll PREGOEIRO

O p6,iicipadá GOMES E ROCttA tÍOA ádi.ionô! o âlquirc ê2ed377éá74306à2s95b71019765a3.pdt âG dúm6.tos

o pariidpá.ro GoMEs E Roct-ta tToA adidon@ o áÍquivo 7198906a!b47476a90597f/Ooâd6r1.pdÍ ao5 d@lm6ntos
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O pâni.ip€nte GOMES E ROCHA LTOA âdi.ionôu o arquivo 8c67871 13828407990a77@0bb99e8s.pdÍ âc d@renios
c6domeni6rs§.
09/05/2025 10:22:oa üE s^cEt PREGOEIRO

O pÉdiclPanro GOiiEs E RcútiA ITDA ádidon@ o áquivô 4odd82ê8éác54273b960631cío26360.pdf G de!(Enlos

0,
O pâdicipânto GOMES E ROCHA LÍDA àú.ionoú o âquivo d46€o€82co6c448d4b3a9619a051o330.rdt 606 doqrno.to§
@mPlêm6nlarB.
091W202,10122:N ENSAGEII PREGoEIRo

o particjpânlo c,oMES E RocHA LTDA âdicionoü o a.quiÍo ogoal.1a,44.r4?a429b8c41ldd9c338b.pdf ao6 do@mnr6

O pârtl'lpânt6 GOMES E ROCtl,A LTDA adidono! o âquivo d029725b3€3642Íeb888d0íc2sc333ôo.rdí ao6 .tooríi€nto€
@m9lêmeíIaís3.
091051202510,22t31 llExSÂGEü PREGoEIRo os,ú5r2o2510:24:i6 fEl{SAGEil PREGOETRO

O padictpânlê GOMES E ROCttA ITOA adiciono( o âíquivo éc!978b224564ãOhc5ocabb26bêi ff6.pdl aôs d@m6.tG
comPlêm6ntâÍ$.
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09105/2025 10:22t5a I|ENSÂGEM PREGOEIRO ÉNSAGEi/I PREGOEIRO
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O ,ãÍliclpani€ GOMÉS E ROCHA LTDA sdicioou o 6rqulvo Odl ecío0d95M65ê4397e21698â34553.PdÍ ãc documonlos

O pâdiopanlo GOMÊS E ROCHA LTOA adicionou o a.quivo 4ad5í69447Í747e5be9d60442094/36.pdíáos documonlos

o paítiopanrá GoMEs E RocHA L-rDA ôdiciono! o arquivô 99b9393d450b45729d2b8a3âd86í00.pdí a6 do.rmênl6

n9l0í202510:,12:57 MÊNSÂGE PREGOETRO

o !Érlrcipanrô GoMEs E RocHA LTDA âdicionou o aquivo b63tb7cí80c24â1d943es2êc2.01168.pdfâos dÔcuménlos

o panicipantê GoMES E RocHA LmA adicionou ô âquivô 53a9240603.44329b71ed918ra314Úd.pdl 8os dGlmêntd§

O psÉicipántô GOMES E ROCHA LÍOA adiclono! o áÍqulw 3673ê7tsa 1 5446c69449284d615s958c.pd1 ác documôoios

0010í202510r42:5S MEN9AGEI{ PREGOEIRO
o pãilcioânr. GoMEs E RocHA LTOA âdiciorcu o arquivo 36371264416b4à82b365Í58o2&92El.pdÍ a@ do@rentos
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o pàÍiicipêntê GoMES E RocHÀ LTDA adiclonôu o arquivo fii 7d 1881 1564f213d9c6ê18d8bí5d7.pdÍ ac d@um6niG
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considgÉ.do a §olicitâÉo do ticitant6 GOMES E ROCHA LTDA, con§id6Endo o pdncipio dâ râzoabitidadê, iníormo que será
@ncêdido o pEzo do mais 02 dúa§ hoÉs umâ única vê2, paÉ q!6 sja apÉsonlâdo os d@umêntos solicitados contomê dispó. o

ConsideÍando o paÍeerda cômissáo de planejamentô do
SEROCHA LÍOA, ande no ôâmpo do@msDios ómplgmon|ara no

6/202s (paÉceÍ an6Ío à plalarôrma), considorandoas alêgâÉês
ldldes no ref6hdo pare@r, solicito qoe o [cnanb GOME
PÉzo dê 02 duas hoÉsi sob p.n, do inabilllaÉo, osdocumsnlos m€ncionad6 no pârêc€Í quânlo a qualiÍeç.o kicnlcá ê quaoto

Sshocs licil€nlgs Íu @munic.do p€lo sêtor de licitâçóes qu6 es1ào l@bsôdo pêddos de esclaÉcimentos no êmaÍ, inÍoru
dev6óo s6Í sôricilados nesro cânál d6

16/05/2025 10

da comissào,o anoxâdo nô mesmo r ondê se enmnko ô êdilal de

o pariicipanis GoMEs E RocHA LTDA âdiclônôu o âquirc 0721€684e06e4073128c€d97ed I Sé1c.Pdl â6 dodmenlG

09/0t202s10:1§:04 IIEIISAGEX PREGoEIRo
o panicipá.ro GoMEs E RocHA ITDA adi.iono o aÍquivo bb5319.74a514ô3ó8ê145f1í5Íe573b.pdÍác documêntos

õgosaors tor4!:08 i,tENsÁ.GEt -TREcoEiF-
o pa.ljcipanre GoMES E RocHA LToa ãdrcir-@ o á.quib 0d5342c127co463Tae422w37?23d4b.pdí ac d@lMlc

õmmõ25 ii-5ú2 [EÍ§ÃõEr, -FREõõE|R-
Senhor6s lcilanlas. â so§sáo êslá susp6nsa o ã rêtomãda B€É comunicâda no chãt com antocodôncla minimqdê?{lqas
iãEEõ2s,s!,Ií-ÍE[§À6Em-FÉÊõõErRo
Cônvo@os iôt@ssados parê â Étomâda dà s.ssãoquos6daá 6m 13/0í2025âs 15:00h,
1101202515:00:50 MENSAGÉM PREGOEIRO
Boa larde, son ho Es I lcilanles

o panrcrpânte GoMES E ROCHA LÍOA.diôonô! o aÍquivo 2is13oa9@044M€8ê30dc0cc0c94062.pdfaos documêntos
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conv@ o licilanto GOMES E ROCBA LTDA, paE a.qãr no Émpo doclmsolo§ complemânl3B, no pEo d6 02 dúâs hoâ6, sob
p6ná d6 inablltãçào, os 3€suini.s doclrmântoG:
1. Regislro dos alesládos da poi§@ iuídica o! íÍsicâ p.Enl6 o consãlho qroôd ds admiÍigbâçáo, conloÍme llem Í6 4.1 do lêm

O cotrdulor âltorou o hoádo limll€ e 16/0512025 14:04 48
13:24:52

O psriicipànte GOMES E ROCllA LÍDA âdicionou Õ ..quivo côcl 226396b4b 17ad003c584df8coe.pdt âôs documê.tos

13:24:
O p..licipante GOMES E ROCHA LÍDA adlcionou o a.quivo27Bc4fI2ê1174ad8balcoa8298ec11

13:25:01
O paÍllcipsniê GOMES E RmHA LÍDA âdLidou o arquivo caô1b0í6êê9e4a21844b014a6€521b2c.xl§r âos d@lMtos

o paÍlicipanlê GoMEs E RocHA LTDA adicionou o aqurc €223808áê6t40d40sbê103t65í1 1 1bí.pdí aos docurenlo3

O pârricipánlé GOMES E ROCHA LÍDA adtdonou o âÍqüvo 5b1ad443761ê410b83423cd4f/c4.ê1e.Ddíac documenlo§

eá rêtomada se.á comuniÉda ôo.hát om anle@dênciã

Convo@ os inlsr€ssdos pã.a á Íôtomádâ dá s6sôáo

l6/05/2025l2:06:49 PREGOEIRO

t^,
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2. R.glladdâd€ do Bponsáv6l ró6i@ da êmpBsa. Na ocâstáo podsÍá 3$ subsliruído por d6claEÉo d6 @ntralaçào tutura com
anuênciá do pófrBd, s sú '6P3c vá Én'dráo 69uhd<ládô lErlÉ. ConÍomô nom 10 4 . do t rmo d. Eí.ron@.
3. ulüma altoEgào @nlratual r6g'srr6d6 na ,unta @mercial, lendo em vÉls q@ slloraFo @rôu êm 05.01 .2024, .onio.m6 consla ía

o pánicipanle GoMEs E RocBA LTDA ádidonou o âquivo Sldfo3ddí.4d46ê617732a85dÍd97c7.pdl â@ do@6enü0s

(.Ar

$.fi t,""Gô6do erLr 1fí06/2025 09:01 31 Gêrado êfr 16/06/2025 09 0131

qo6 s6 daíá €o 220512025âs 14:00h
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0g/0§i20eil0:27r33 MEN8AGEL PREGoEIRO

13i05/202516:21:45 ÍtlENSAGElll PREGOEIRO
O penbipeôtê GOMES E ROCtiÀ LIDA adtcionou ó arqúivo 53â06â75e01a4€149ê7208c0êOo3b6t c pdf ê6 dodmêntG

'troí20
o pâÍticipa.tê GoMES E RocHA LTDA adlcionou o aquivo 795647260994b3o996ffâbÍed797b8f.pdl aos documênto§

S€nhorês lic ánts, â s€§áo 6lá 3uspnsâ e â íqtqnads srá cmunicádâ no chãt @m ant@dênoà mlnima dê 24 hoÉ3.iEosizor5offi
convoco ôs iôtêrê§qâdG p3É á ermadâ dâ sêssào dia 16/0í2025 ás 10:00h.
16,05/202510r04:25 rlENs,AGElÍ PREGoÉiRjt
Bom dia, sênhoíês licitânl€s.

A séssáo está Élomdá.
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1tito512Ír251O112-t2O MENSAGE PREGOETRO

0910r202t I D:43:02 MENSAGEI| PREGOEIRO

O @ndulor âlt€rou o horáno lnlto p66 envio de dôclmênr6 @md€mntsrEs]xé 16/092025 i 2:12 19
16i05202510:45:19 lrENSAGEill PREGOEIRO

13/0í2025rl:o0:ar MErl9ÂGEm PREGO€IRO
A sêssào eslá relomâda.

O panicip6nle GOMES E ROCH,A LÍOA âdicionou o âquNo c52ad56bê36047bbú33709dd2713721 .pdt âos documontos
cmplêJn.ntá16
1610í2025'13:25:06 lllEl{SAGEl, PREGOEIRO

O condulor altopu o horâio limile pará onvio d6 documêniB @md€medar$ paÉ 13/05/202517:03:20 _
1110512076 1e,21 :a2 MENS^GEI| PREGOEIRÔ
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220í2025 16: r2:5! MEiiSAGEI, PREGOEIRO
O panicip€nle SOIUCAO AGIL SERVICOS LIDA ádicionou o á.quivo 17Sagd8515a4150809195d83c!545a€.pdfâos documontos

com bás€ nas iniomação do pàíécêÍ lécíi.o an6Édo a prâlaÍoína, d€da.o olicilanleGoMEs E RocHÀLTOA inabilitádo no

14:39

Convo@ o licllsnlê SOLUCAOAGIL SERVICOS LTDA, paÍa que se Possleêl aprBs6nlô umâ m€lhor proposta pB o ilem âÚ€mslado

convoco o licitânte sotUcAOAGIL sERvlcos LTDA, pÊ€ ânêxar a píopostê íeâdoquada, juntamêíiê 6m as mmposiçõe' ê

solucÀo AGlt sERvlcos LÍDA Íoi6nvoedo a .té 221051202s 18:53

O 6ndulor aliêÍou o hõráelimil€ 22n92A25 16:53 ?2

o pânicipanlâ soLucao AGIL sERvlcos LÍDA adi.ionou o a.quivo 7b6bd9898s1478788Í201'l7b0095bm.pd, .G ddhdlos

MENSAGEM

o pa.ilcipãntê soLucao aGlL sE Rvlco§ !Íoa sdicionou o aÍqulvo 7c§cab7b26444c199722575c781ar663 pdi aos d*umentos

O pârticipsnlô SOLUCAO AGlt §ERVICOS LÍOA adicónou o aquivo 62692214ecÍee470093dá6ô0322653í.b.pdl aós documnlo§
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O paÉicipân16 SOLUCAO AGIL SÊRVICOS LTOA adiciono! o áíquivo 0g207d37d2e4f698d52aí66523a1êb6.pdl aos docúmsntos
!9rd9D9!E!9!-
2210í2025í6:t2:55 EN3ÂGEtl PREGOÉIRô

O partiop6trl. SOLUGÂO AGll- SERVICOS LTDA adicionou o árquúo d84c36e2fI341 b8a4bÍ22973899c59d.pdÍ aos dcúm€htG

O pânicipánre SOTUCAOAGIL SERVICOS LÍDA adicionou o ãrquivo 07b2301337f44961a7gde4b4d3195ê4.pdt âôs documentos
6mdêôp.râ,É
2AnSnO251ô:12:af lllENSAGÊll PREGOEIRO
O panhipanrê SOLUCAo AGlt SERVICOS LÍOA adi.iotuu o ârquivô 421@Í8dsBbb446a6b533471e62bd4c.pdí aos documênlos
cÕmolêmêntáEs
2210512025 t0:í2:, tElilSAGEll PREGOEIRO

o panicipant€ soLUcAoAG|L SERVlcos tÍoAadicionouo á Íq u ivo acb 3d03ê7b7 7427ab16 2049663 6c 3ê5 pdÍ :'c dmumÉnlÔs

O pâni.hânie SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDA âdicionoú o â.quivo 94cd61.1464bo4c9o9633à594ôcâ10455.pdÍ âc dúumnt6

221os2n2516112:17 ENSÀGEi! PREGOEIRO
o pârricipanro soLUcAo AGIL SERVICOS LTDA adiclorc! o aíquivo d158á83310694di)34704d04Íl68a948d tdl âÔs documênlc

o paílicipâniô solucao AGIL sERvicos LTDA adicionou o aquivo aías5d23€êc40228nd70a45b06'd8l.p.í aos dodm6.lo5

:48
o paÍticipantê soLucao AGlt sERvlcos LÍoaadicionou Ô âÍquivo cô400c786357499361Í51a7ic542b3a0 pdf ãos documeÔ16

o pâÍlicipâni. soLuqÀo ÀGlL sERvlcos LToA adidonou o árquivo 90895á0?65664547â4c9c249ês9638í.pdl ãos doemonlos

O participanlê SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA adicionou o aquivo i1â34936e2a2427a89dc844b7a7d66d5.pdí aos docurentos
!9ry]gryrqÍL
2210512025 16:13t22 MENSAGEM PREGOEIRO
o pâÍlicipanle sotucÂo AêlL sERvlcos LTDA ãdidorcu o 6Íquiw dae3d066d874493a381a3728o469c22.p.í aos deumênros
!9!P!9!9t'!!!!!,
22to5t2025 16|t3i23 üENSAGEü PREGoRAÔ
O páíicipáíts SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA sdjcionou ô aíqutvô s147dê7b&6ed4d6b8a23@645g546bíd.pdtâos ddumênios
99!P!S!ê!La! s.
205/202518:13:24 tlENSAcEt PriEGOÉlRõ
O paniclpãnte SOTUGAO AGIL SERVICOS LTOA adidonou o a.quivo 8c1648€ 16eS24s918813ab76a330a072.0d1 aos documontos

O p8diop.nto SOTUCÂO AGlt SERVICOS LÍDA adacloí& o arquúo 84d!65€b6ête46!3á0á5d{rba2ó5ecb4.pdt

o párlioipãnto soLucao aGlL sERvlcos LÍDA ãdlcionô! o ãÍquivo bís8d93099249c791 1887l5fa76dco6.pdt aos docum.ntos

o pa.idpánrê solUCAo AGIL §ERVICOS LIDA adicion@ o a.quivo 3060362763a94381a 1 1 1s3a7616b16bd.pdí aos documelG

O panidpaÍls SOIUCAo AGIL SERVICoS LTDA adiclonou o aÍquivo e088a057o1f4c7bPú39ea0€699Í5 pdr áos docum6nto6

O pã.trcipantô SOLUCAOAGIL SERVICOS LTOA.dÉlonou o ârquivo 867ac€658b1b4êf997266069729á1da.pdí as doom€nlos

O panbbânto SOLUCAOAGIL SERVICOS LÍOÁ adiciôÕo! oaquivo 8ba0436c540f4795916fi44ã4bd5í0ô pdi âos documontos

W
Ê,>

Ge6dô eh 18/06/2025 090131 11 le 2a GôÍadô em: 13/06,i2025 09:01 31

(

2210í202514126;35 ÍIENSÂGEM PREGOEIRO

Boã tâd., 8úhoEs llolahlê§
22to 2025 74i26:45 lrEN§AGEll PREGoEIRo

A ss§3âo 6lá Btomâdâ,
,1ro-sErraÍiJjiJli
ô ÀmÍivô paREcER TECNICO - PE 1Ê2025- ll-odl,o adl(ron&,o ào !,@5e
12iO512O25 latlzzi I$ENSAGEII PREGOEIRO

ár^laoÊnh'B
U!O512O25 1O1 12,55 IllEl{SÀGElll PREGOEIRO

2 05n02516:12:rd lrEr{S GEX PREGOEIRO

sdxárdô mánifâsboáo m Ddo dê 10 minutos.
,iffiJREG-oEIRo

O pa.ticlpanlá SOTUCAO ÀGlL SERVICOS LIOA adlcionou o ãrqulvo 716c122cc!5b4134bsd2936Íd56.3145.pd1 aos dDcumêntos
,nmnlámánr,F<
22D3nO2a 16112.a, ItIENSÀGEil PREGOEIRO
o pâÍricipântô sotÚcao aGl! sERvlcos LÍDA adicionou o aquivo í1222d3a7ê94566a4bc158473972d2b.pd1 êos dodmenro3
mmalâmcniaEq
22105,20251613:00 tEilSÂGEf PREGOEIRO

6mpl.m6íta'6.
2!05n02a 1B,tZt49 IIENS^GEM PREGOEIRO

o pâdicipanto soLUcAo AGlt sERvlcos LTDA adiciono! o ãqúivo 05&682f835d4.,44b06633f96íab85â6.pd, 6ôs d@umenros

2210í202510í3:20 llEN§AGEltt PREooElRo

zffi izoríiõ.izrrffi^cE-PREGõElRo
o pêíidpôntê solucao aGlL sERvlcos LTDA .djdmu ô arqülvo d222âe707ãb44e4010050.6606í1h.pdl êN do.lDstos

22nino2, 76t12i50 llEllgÂGEt PREGOEIRO

o pãrilcipantê soLucAo AG|L sERvlcos LTDA adlcidou o ãrquavo 203822021êa34854936o4!3712c14r45-PdÍ aos doomêntos

22ti5t2023 10112:51 lllEl{SAGEll PREGOEIRO

o pârticipante soLUcAo AGIL sERvlcos Lma adido.ou o aq!i6 870a9Éê633à4420329ô4044d1367é7 pdÍ âos do.ún6nlo§
@mplêNntârãs.
22105120|5 16t12t51 úE §AGEI/I PRESOEIRO

O parndpâ.16 SOLUCAO AGIL §ÉRVIcoS LTDA âdldo@ o 6quÚo 0b0724b0s399,168988Í42â95564b5257 pdi âc dodmontos

22lot202a 16:12:52 IXEMIAGEü PREGOEIRO

o paíiicipãntê soLUcAo AGlL sERvlcos LT0A ádlciorcu o srquivo 50Í388à8469b491785136ê733932db49.pdÍ a6 do@nêÍlos
rgnpl6-F6nlarB.

@mpkln.niaG.
22tott2ü25 16.1r.29 tErlsAcEll PRÊGOEIRO
o pãrticipãnrê soIUcAo AGlL sERvlcos LTDA âdlclono! o aauivô c3ê3bc05191c!4899bo58fr19320441c8c,pdj aos documênio3

molê@nLr6
zlíSt O251d:14:lt llEl{SÂGEtrl PÊÉGOÊ|RO

,$



2210í2025 16:13:35 mENSAGEM PREGOEIRO

o pariicipanr6 solucaoAG|L sERvtcos LTDA âdicionou o arqulvo 1165c3852684c338d03b9436915dc1b.Pdi àos docuÍnêntos

36

o panicipâÍrê soLÚcao AGII SERVICOS LTOA adiqorcu o êquivo 87731387íddd49784.ê2íd3Ícge7872.pdí aos d@umêílos

3is0
o párticipântê SOLUCAo AGIL SERVICoS LÍoA ádiciomu o á.quivo mâ934i2655943d9b696G782a32436.pdi aG docunÉntos

o pâÍticipanio soLucAo AGIL SERVlcos LToA adicionou Ó alquivo 539aefl]Ís4924628a1b3e1302000c04,pdf a.s dDcumentos

o pâriicipantê soLr.lcAo AGIL sERvlcos LTDA adicionou o a.quivo aâ600asá269b4d5945cÍdí1bd23b9773.pdÍâ6 do@menic

MUNICIPIO DE CANAPI

2210t202516115:23 ITENSAGEM PREGOEIRO
o panidpánro soLUcAoAG|L sERvlcos LIoA adicionou o âqúivo c43bâ565aa63421ô9ã3bcaô2217583a.pdt aos documêntos
@mpl6menráB
221051202516150,24 iiENSAGEt PREGoEIRo
Sênhôrês licitants§, á sessão êsiá slspêôsa eá rutomâda srá 6múni@iá noóal com a|{e@dànciâ minitu dê 24 hoÉs
2Blb5/202s09:22:42 nENsacEÍ FRÊGoEtRo
convo@ os n1€,6sed6 pãm ã rer9mqq4!t§9!!!9srt9!9 !qÉ !t!!94!Ê!?!.!! 0!-
29/05/2025 14i0íi39 lrIENSAGÉM
Boa tàrdô sénhorês I cilânlês

PREGOEIRO

10 6:1

MUNICIPIO OE CÀNAPI

29/0s/202s 14:01:48 UEN§À6EM PREGOÊ RO
A sBssáo êslá relomadã.
29ú5À025r4:r2:i0 úENSÀGEu PREGoETRo
O â/qlivo PARECER ÍECNICO PE 1&2025 - lllsoluçào agll.pdl loisdicionádo ao pltEsso.
2Íll05r2025ía:12:5:l úENSAGEM PREGOEIRO
Sênho.ê licihnr€s, a êmp.er. SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA apÉmlou 6 do@Nnlos dô habililaçao juÍldicâ, sociãl€
€@nômi@, bém como B quâllÍiÉçêo lécôica dê acordo cDm os t6mos do editâl € sêus ânêxos. Auanto â compGiçáo d6 cuslc,

o pârticrpantà solÚcao AGIL §ERvlcos LToa ãdiciono! o aquivo a4bés502dd24ã5ab226ldêáá3342a 1o.pdf ã6 d@um6nlc

o perri.ipa.r€ SOLUCAo AGrL SERVICOS LToA adldorcu o arqsivo 72Ba3b2í6c74856ãé9bà54dsd267d1 .pdí aG d@uBsnlos

opaÁicipanlêsoLucaoÀGILSERVICOSLTOAâdi.ionouoa4uivoc18S258b697649â491d46862368666b5.pd1áosdocum6nlos

o participant€ soLucaoaGtL sÉRvlcos LÍDA EdicDnou ô arquivo 6682775031224ú9abe4601045937531.PdI âos documentos

o pàriicipa.lê soLucao AGIL §ÊRvlcos LÍDA adidÔnou o árquivo 9Í2bfc692594210924e56@64.d4814.pd1áos ddmonlc

PREGOEi

O pâíircipanlo SOLUCAOAGIL SERVICOS LTDA adicionou o aÍquivô 1132b58c769441a394178d9ê32360a6c pdl âÔs d@menl6

O panicFanle SOLUCAOAGIL SERVICOS LTDA adictonoú o arqúivo 3be3otd878e241cr93á42b430a2754€7 Pdí aDs doumántos

o partrcipa§lê soLucao aGtL sERvlcos LÍDA adrcionou Ô aÍquivo 85Í4942d86aô4me9656€d95a 10a6d.Pdf aos dotumonlos

O panicipanle SOIUCAO AGIL SERV|COS ITDA ádiciono! o ârquivo 8094557026774159995b3e3993c8.03.prr áG ddtuntos

o particlpanfe SoLUcAo AGIL SERVICOS LTDA õdirionou o arqriw a724a32bt17l42d@10b6b5b€2c3B6 pdl â6 d*umênl6

O paíicipânlê SoLUcAo AGIL SERVICoS LTOA âdiclonou o arquiYo 6103€14Í9câs4285b72665331cc3d, pd, aos doMsnlos

O pr@sso s6lá oncámlnhádo paÉ a fasê dê mânllêslâção de Íêersos.
291012025 '14:5Oi ! e I/IENSAGEII PRÉGOEIRO
SENHORES L|C|TANTES, CONSTDERÂNOOÀ MANTFESÍÀçÀO OE RECURSO REGISTRÀOA, tNÊORMA|úOS QUE A SESSÁO
ESTÁ SUSPENSA, A FIM AGUARDAR 05 ÍRAMiTES DO REFERIDO RECURSO, APÓS, COMUNICAREMOS VIA SISÍEMA, COM
ANTECEDÊNC|A DE 24 HORÀS, A 0AÍA D? C9!'tTll'tUlOApE DO CESTA{E.
í5/Oàlra250Ô.56:tl úEitsAGEM PREGOÉ|RO

Convoco os inleÍêssados para a r€tomádâ dá sêssáo que so daíà êm 17106/2025 as 10:00h
17/06/202510!528,ENsaGEta pRÊGôÊlRÔ

Bom dia, snho.es lrcitãnles,
17106/202510:aE a útNSÁGE$ PREGOETRO

A sêssáo êslá relohâda.

o pâÍli.ipantê soLUcAo AGIL SERVIooS LTDA adicionou o aíquivo 79737e80ah94db0ad0ec2496bl636B.pdí âG documênto3

o paíiciganro sotucao AGll sÊRvlcos LÍDA adiciomu o á.qúivo 18d57e8€07684052á 1b7bael7â912931 .PdÍ áos do.amí16

consideEndo que Õ recutso ãprBentado loiindêlêridô mnlÕÍr.ê julgam€Ílo ânáxô ôh.ampo dêüdô, informo que a sessãoeslá
ênceBada, o po@sso sôíá sncamlnhado paE adludi@ÉÕ o postoÍioÍ hômologaÉo pôla aúoridado compsteôlo.
t7108/2025 l0r!t:28 llEilSÀGEU PREGOEIRO

LOTE 1 .ADJUDICADO
LOTE I

VALORES UNlTÁRloS fINAIS
lüirn: 1 Unidáde: nd66 MaE: SÊRVIÇO PROPRIO

O6slção: Sêívlç$ ds auxllio .dmlnbllgttuo
Quánlid.Êd6: 14.000 V.l,oÍ Unlt,r 19,90

ilodelo SERV|ÇO PRoPRIO

v.loí Torâlr 279.440.00
Itft2 

---nmâds 
hos

DssúlÉo: Sêrlços & lbelüaçáo
Ma@:SERVIÇO PROPRIO

V.loÍ Uolt.:24,92

Modelo SERVIÇO PROPRIO

Vrlor lot l:49.840,00
lbm: 3 Unldád6: h@B Mâ.ta: SERVIÇO PROPRTO

D6sqiÉo: SeÍvlço dê 6üvldâdg3 âsPoíivâs
Quantidad€: 1 ,000 Vâlor Unlt: 4l,64

ilodêlo: sERvlço PRoPRro

V.lorÍot l:41.6a0,00
Itd: 4 Unrdâdêr lms
Dêc Éo: Sêryiçoe de süpervisào

Modelor SERVIÇO PROPRIO

Vdú ToIrl: 192.960.00

tN

rd

Õ
wO pã.ticipanlo SOLUcao aGlL SÉRVICOS LIOA ad.iorcu o .rquúo 104€béb3fÍ5a3ada8§3533bsádc53b2 pdí aG dÔc,mntos

99!!I!!9!qq--
,21os1202516t15.22 llEl{sAGE[ PREGOEIRo

o pàrtic,panrê soLucao aGlL sERvlco§ LToa adicio.oo o squivo b7d8á6c253êc4991948a407c6756878.pd1 aú rlocuneíto6

d
êêÍa.lô em 18/06/20250s0r 31 l3 de 20 Gêrádô êm 1a/06/2025 09:01 31

§

((

S..ho. llcftanrê SOLUCÁO AGIL SERVICÔS LIoÀ, @nvm vo§s srÉrÀnclã párâ ãjuslâr o§ vâlo.ss na pl.tâíoímâ dê acordo @m
a pmpGlá roadoquqda âprésontâdâ, aquádo G doúdos álusl6 no pÉzo de 02 duas hoÉs.
,sros/ro.--r5 iZ-G- xEnsÂcEs--FEEõõER-

221051202,

MsE: SERVIçO PROPRIO

V.lor Unlt.: 32,16



ÍÚUNICIPiO OE CANAPI

Ma.ca sERvlÇo PROPRIo

MUNICIPIO OE CÂNÂPI

Itom: 5 Uíidãdô:horás

oescÍição: Seúiçc de álrilio conlábil

Modelo: SERVIÇO PROPRIO ltert 22 Unidade: hoÍa§

O6soiç3or SeNiço d€ auxlliarg6.âis
Ma.e: SERVIÇO PROPRIO Modelo sERVIÇo PRoPRlo

V.loi Tolal: 299.720 00

It m:23 Unidade:hoías lúaÍ.€;

o6ssiÉo: sêNiço de âuxlllaÍ dlvêts
Qusniidêd€: 16.000 vllúUnll.:18,ô7

sERVrÇO to sÉRVrÇonom:6 Unidade horâs

OesdÉo Sêryiço dê PêdÍàiío VãlôrTotalr 29a 720.00

sERVrÇO ttem24 unidádê: hoíâs

DosqiÉo: s6Riço de Môbnía
O6cíção. Sêdço dê auxiliàí gêÉis

ouàntidâdê: 14.000 v.torunlt.: 18 67 ValorTotáli261 380,00
l{.m: 25 Unidadê: ho.âs lúârca; s
D6sqiçáo: sêÍviç6 de píêp..ãÉo do álimênlos

Ouântidádêr 5.400 V.lorunlt.: 19,26

sERVrÇO sERVtÇOiam:8 unidado, hoÉs

Oe6qiçáo: Seriços dê Mseoaéo e limp4â Vrlor Tolal: 104.004 00
Vãlor Tolal: 344.000,00

Dsscriçáo: S6íiço dê Môtorêtá de câro p6sado
M

DsssiÉo Sêívço de *poryisão

Mare: SERVIÇo PRoP ll.m:27 Unldad6: hora§

O6scrçáo SeNtço dê Pon.iEíia
MaGsr sERvlÇO PROPRIo

Oe6dição: SeNiços d€ op6tadôr do máqurnas P€sada§ vâror Íorat 35.923,00

l!.m:28 uhidadol horás

OosdiÉo sêryiços d€ cui&doiâ
MáE:SERvlÇo PRoPRlo

SERV ÇO SERVIÇO PROP

Oêscrição: Sstoiço do consulto a €m licilâçáo valor Total i 261 .340,00

SERV ÇO Modêlo' SERVIÇO PRO It.m:2S UnidadE: norãs

O6scnçãor S€Nrços do dighaçáo
Oescriçáo: SêNiço récni@ agn@b
oLánldâdor 1.200 Valor unlt.r 52 14

V.lor Totâl:47.212,00

Efrlffunuaià:roÉs Ma@sERVlÇoPRoPRlo
oosc Éo: S€ryiço tócnico de inÍom6Éo
Quantidadê:2.200 vtlorUnlt.:52,14

Modeto sERVtÇO PROPRTO tx
oÔ
--L

sERVrÇO to sERVrÇO
itâm: 13 unidadê. hoÉs

oÊsciçáo s6 iços dê dlgltaÉo

sERVIÇOIt mi 14 Unidadôrhorás

Dêsc çâo:Setoiçc de aúxilloadmlnist allvo
D66cÍçáo SêNlçô de Re6ado[
ouántidáde: 1.000 V.lorunll: 1S,26Vrlôr Tolrl: 319.3ô0 00

DâscriÉo: SêÍvi@s AdmhistÉtivo
ouânlidsdo: 1 1 .200 Vator UnlL: 20 32 Vrlor Tôt l: 227 544 00

Oesúiç3or Se01§o de musk
Vâlor Tot.l: 49 964 00

Itdri: 33 Unidâdâ:hoÉs Marcâ: sER

oêscriÉo: sêÍviços dê auxilio adminisrarivo

oúántidãds: 14.000 Vilot UnlL: 19 96

MaG: sERVIÇo sERVrÇO

O6ciçáô S@iç! dê âlmoE €

Ouantidado: 1 .400 V.lo. Unlt: 21,46
Vrlor ToLl: 279 440 00

Itm: 3a Unidsdo: hoc Marcâ:

Dosqiéoi Serviço de âssislênciàlismo §ocial

Ouâíddád6:4.000 V.kf, UnlL: 60,96D6dição: SêMço de agânlê ádminisbaülo
oúânridãd€r 12.000 valor Unli.: 21 ,46

Vàlôr To&l: 243.440,00vãlor Tôtàl: 257.520,00
[am:35 unidadê: hoÍâc MaÍcar sERv

06s.5çào: Sêrviço dê ágonls sdmi.lslrativô
ouânlidádê: 12.400 V.loí UniL: 21,4ôo6cnção s@içôs da @ldênaçâo a aux. d€ coo.d6mráo

to sERVIÇO

Velor Tolal:2ô6104,00vâlôr Íoiâl: 385.S20.00
n.m:36 Unldadê:hoíâs Marêâ:

O.sqiç5or Sêtuçc do suP6Pi(so

Quaílidâdê: 9.200 Vàloí Unil.: 32,18OescÍiçáo: Sêfriços do auxil.o coítábil E
§

v.roÍ Íorál: 2ss 872 00

sERVrçO It.h:37 Unldâdo:hoÉs Ma@:sERvl
D6criÉo: seúço de al]liliar g€.a*t
quánüchd6: 30.000 Vâlorunlt.: 18.€7D6cnçào Seiçc dê auilio dê 3âlâ

o!ântidad61 1 .200 Vâlor Unlt.: 18,67
Vábr rohl:560100,00

li.tn: 38 Unidàd6: horâ§

oegrto: sê.vr(p dê MoidtlaIt m:21 Unidôdàr horas

Dêsc ção: SêNiçp do Pêdr6iro

Modelo sERvlÇo

vâloÍ Total: 199.444,00

# $céÍado êm: 18/06/2025 09101 31

o

15 de 20 GeÉdo êm: 18/0@2025 09:01 31

Mãrc3I SERV'ÇO PROPRIO

Valor Unlt.: 29.33

$-

((
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IIíUNICIPIO DE CANAPI

MaÍca. SERVIÇO PRoPRlo

IVIUNICIPIO DE CANAPI

06/0í2025 O§:3i:04 LANCE VICKY SUPPLY PAPELÂRIA E COMERCIOEM GERAL LTDA 7.025.200,00
Itâm:39 Uíidad6: hoÍas

oêsdiÉô: Se0iço tédi6 ds ioroháÉo

Modelo: SERVIÇO PRoPRro

Vâlôr Total: 52.140.00
06/052025 09:31:04 LANCE DINAMICÀ COOPERÀÍlVA OE TRÀBÁLHO E SERVICOS GERAIS E 7.189.326,00

06109,/2025 09:33:57 LANCE FOCO SERVIÇOS LÍOA (PARTICIPANTE 1ô6) 7.020.000.00

sERVIÇOitâm:40 Unldêdoi hotá6

O@íiÉo: S.íiç. do R@ádô.
0610512025 09:35:10 IÂNCE OINÀMICA COOPERAÍIVA DE ÍRABALHO E SERVICOS GERAIS E 7.000.000.00

03/ot2o25 09135:48 LANCE FOCO SERVIÇOS LTDA (PARIICIPANII 166) 6.999.900,00

06/0í2025 09:36:08 LÀNCE DINAMICA COOPERAÍ]VAOE ÍRÀBALHO E S€RVICOS GERÁIS É 5.555.555,00iiãfr t unbaae:mes
OescÍçáo Sefriços de üsitâ ê â@mpanhãrBnto 06/05/202509:!6:22 LÂNCE SOLUCÀO ÀGIL SERV'COS LTDA (PÀCTICIPÁNTT 7'7) 6,500.000,00

Válôr Totsl: 115 560.00 6.554.000,0006/05/2025 09:37:39 LANCE CONECTASERV SOLUCOÊS E SERVICOS LÍDA (PARTICIPANTE 556)

0610512025 09:37:54 IíENSAGEM
solicito o €nGlamonto do ultimo lan e

DINAIúICA COOPERATIVA DE TRABALHO ESERVICOSGERAIS E

oBcÍiçáo: SeÍviç6 de áuxilio e oÍie.laçáo r.sâl
Ouàntldadôr 5.200 Vllor Únlt-: 19,26 Valor Total: 100 1 52,00

CLASSIFICAçÃO
0r..L tntclst oíerr! Finat Dtí(%) ME

1 SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍOA ootzezoiooor-oa z.lgg.gzo,oo 6.269.156,00

2 CONECTAS€RV SOLUCOES E s56 07 848.950/0oO1lO 7.1a9.32600 6.275.000,00 0,09

3 LEVEL UP SERVIÇOS LÍDA 554 50.313.707/0001-26 7.189.32ô.00 6.4ô1.000,00 2.§ Sm

4 RE}L JG FACIIITIES LTDA 369 08 247.960/0001$2 7.189.320,00 ô.555.100,00 1.,46 Náo

5 DINÀMICA COOPERAÍIVA DE TRÁBALHO 724 43.561.52510001-09 713S.32600 6.555.555,00 001 Náo

6 CREATIVE GROUP LÍDA 212 41.022 470/0001-33 7.189.326,00 ô.980.000,00 647 Não

7 VICKY SUPPIY PAPEIARIA E COMERCIO 496 37.769.137/0001r5 7.025.200,00 7.025.200,00 0,6s sim

8 PROSEL SEGURANÇA PRIVAOA LTDÁ 107 33.930 03S/000167 7153 632,00 7.153632,00 1.33 Náo

9 GENESIS SERVICOS DE 881 28 59{.549000141 718923600 7 18S.236,00 0s0 Náo

r)ÉscLÂsstFlcaoos
otor!ã lni.l.l oÍort, Finál orí.(%J ME

Íoco sERvlÇos LÍoa 16ô 33.819.325/OOO1-50 7.189326,00 6.100.000,00 So

oíort.lnlclál Oíeít Fln.l oll.C/d lúE

PRIMF WORK SERVICOS SOLUÍIONS aãg tl.esz.s4zroooi-os u.tog.sze,oo 6.000.00000

GOMÉS É ROCHA LTDA st2 42,337.021/0001-47 7.189,326,00 6.115.000.00 1,9167 Não

i/lovluENTos Do LoTE

17/0,U2025í0ú9:06 PUBIICÀDo

í?r0iv202514:00:00 RECEPçÁO DÊ PROPOSTAS

06/012025 o!:30:oo attÁLlsE DE PROPOSÍAS

06/0í202509:3í:04 OISPIÍA

06/05/2025 09:3íi04 IÂNCE CREATIVE 6ROUP LTDA {PARTTCIPANÍE 212 7.i89.32ô.00

06/05/2025 09:31:04 LANCE GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO TTOA ( 7.189.236.00

06105/2025 09:31:04 LÀNCE FOCO §ERVIÇOS LTOA (PARÍI CIPANTE 166) 7.189,326,00

0ô/05/2025 {19:31 r04 l,Al{CE GOMES E ROCHA LTOA 1PARTICIPANTÊ 942) 713S.326.00

06/05/202509i31:04 I-^NCE PRIME WORK SERVICOSSOLUTIONS LÍDA (PARÍICI PANÍE428) 7,i89.326,00

06/092025 09:31r0'l IÂTCE CONECTASERV SOLÚCOES E SERVICOS LTDA (PARÍICIPANÍE 556) 7.t89.326,00

I.ÀNCE SOLUCAO AGIT SERVICOS LTDA (PARÍICI 7-18t.326,00

06/05/2025 09:31:04 I-ANCE LEVEL I,iP SERVIÇOS LTDA {PARÍICIPANÍE ss]l)

06/051202500:31:04 tÂNCÉ PROSÊL SEGUFáNçA PRIVAOA LTOA (PARÍICIP

06/0í2025 mi31:04 LÀ cE 7.189.326,00

06/0í2025 09i38:45 LANCE CRÉATIVE GROUP LÍDA (PARÍICIPANÍE 212) 6.980.000,00

OBl0§t2025 Ol:38:sB LÂNCE FOCO SERVIÇOS LÍDA (PARÍICIPANTE 166) 6.555.000,00

OOIO5,I2(»5 09:39: t I LÁNCE LEVEL UP SERVIÇOS LTDA (PARTICIPANÍE 554) ô.554_100,00

Forosrzozsog,lgiiipRoRRocaçÁoal.lroiJlÁrlca
0ô/0512025 09:39:36 LAIICE GOMES E RC'CHA LTDA (PARÍICIPANTE 942)

oô/Oí2025 09:41 :2a LANCE GOMES E ROCHA LIDA {PARTICIPAN-rE 942) 6.499,000,00

06/0t2025 O9:41:42 I.ANCE SOIUCAOAGIL SERVICO§ LIDÂ (PARTICIPANTE 717) 3.400.000,00 w()§
\^

06/05/2025 09:41;43 LÂNCE FOCO SERVIÇOS LTDA (PARÍiCIPANÍE 166)

06105/2025 09:42:10 LANCE CONECTASÊRV SOLUCOES E SERVICOS LÍOA (PARTICIPANÍE 556)

06/05/20250s:42:56 I NCE PRIMÉWORK SERVICOS SOLUÍIONS LTDA (PARÍICIPANÍE 42ô) 5.:190

06/052025 09:rÉr:29 LANCE FOCOSERVIÇOS LÍDÀ (PARTICIPANTE 16ô) 6.390 000,00

0ü0í2025 09:a4:15 LÁl{CÊ LEVEL UP SERVIÇO§ LTDA (PÀRÍICIPÂNTE 554) 6.461.000,00

0610í2025 09:45;18 LÀNCE GOMES E ROCHA LTOA (PARÍICIPANTE 942) 6.300.000,00

06/012025 09:46:12 TANCE SOTUCAO AGIL SERVICOS LTOA (PARIICIPANÍE 717) 6.299.000,00

06/0í2025 09:4ô:31 LANCE GOMES E ROCHA LÍDA (PARTICIPANTE 942 ) 6.289.000,00

O&Oí2025 0!:46:5'l LANCE FOCOSERVIÇOS LTOA (PARIICIPANÍÊ 166) 6.230 000 00

06/0512025 09:47r15 LÀNCE PRIME WORK SERvicos SOLUÍIONS LTDA (PARÍlclPANÍE 428) 6.1S0.000 00

06105!2023 o9:47:2r LANCE SOLUCAOAGIL SERVICOS LÍDA (PARTICIPANTE 717) 6.2r0.000,00

06/012025 0r:47:47 LÂNCE FOCO SERVTÇO§ LTOA (PARTICIPÂNTE 166) 0,170,000,00

06/0í2025 Ol:44:08 LaNCE GOMES E ROCHA LTOA (PARÍICIPANÍE 942) 6.140_000,00

on/05/21r25 O9r4t:17 L^tlCÊ FOCO SERVIÇOS LTOA (PARTICIPÀNTÊ 166) 6.130.000,00

O0/Oí2025 09:la:32 LÁNGE GOMES E ROCHA LTDA (PARTICIPÀNÍE 942) 6.tt5.000.00

0610í2025 o9:aa:42 lÂNcE FOCO SERVIÇoS LTDA (PARTICIPANTE 166) 6.100_000,00

0610t2025 09;49:íl LÂNCE PRIMEWORK §ERVICOS SOTUTION§ ITDA (PARTICIPANÍE 428) 6.000.000,00

06,05.202509:í1:26 LANCE REAL JG FACILITIES LÍOA (PARTICIPTNÍE 369) 6.555.Í00,00

o qdastÍo ds íósoNã deste lolê, no boláo cadasrÍo Rosêtuà

06/05/202509:54127 HAallÍT
B

89.326,00

53.632,Íú oa/oírm5 1613ú, tNÂstuÍÁiiÂo DE PARTlclPArltE PREGOEIRo

PRIMEWORK SERVICOS SOIUÍIONS LTOA inabililâdo. Motivô Por doix.r dô alêndêÍ â onvoeção do prcgoolrc. p(is nào
anoxou ôs docutuntos@mdêmêÕlârc§ soli.ilâdos.

$Gêíâdo em 16/0ô€025 09'01 31

REAL JG FACITITIES LTOA (PARÍICIPANÍE 369)

ANTE 107)

17 de 20 GeÍâdô êm: 1 8/06/2025 09:01 :31

ffi'Tr

(

0o/0ã1t025 ot:rt:z? t{OnFrcAçÀO SISÍEMA
q ósrenklr dâ m6lhoí oíoíiâ dâw vedlicâr 6 ,âadêqüar 33us vàlor63 uniláÍb6 pa€ oslê lol..

06/0í2025 0!;53:27 NOÍIF|CÂçÁO SISTEMA

o dârâniõ. dã mêlhor otêís.rà êlâoà d6 hn6 é PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LrDÁ

r,6/o5i2o25Or:ír:27 [OIlFrC^çlO SISÍEMÀ
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MUNICIPIO DE GANAPI

06/05202516:03:57 NOT|F|CÁÇÃO SISTEMA

O dêlênloÍ da mêlhôÍ oÍêÍlá devê verillÉr e éâdeqúa. Eus vàlores unilárôs pala esle lole

úrolizozsrs,o:,sz NorrFrcaçÃo sLsÍEMA

O deleôloÍda ô6lhoÍ oÍoí14 é ÊOCO SER LÍoA
0A/05/2025 16:0rr35 D DEPARNCiPÀNÍE PREGOEIRO

O dêlonlor da melhoÍôrôrld dêvôloÍili€re
0610s/202516:07:35 SISTEÍI,IA

Odetenlordâ mêlhoí ôÍêíâ é GOMES E ROCHALTDA

08/05/2025 16:14:22 MEIISAGEM GOMES E ROCHA LÍDA (PARTICIPANTE 942)

sslámos em nosso m€lhoÍ va lor

1U05/202515:37:27 MENSAGEM GOMES É ROcHA LToÂ (PARTICIPANÍE 942)

SÍ de pedir dilaÉo dô prazo. se

M€N§ÂGEM GOMÊS E ROCHA LTOA (PARTICIPANÍE S42)

vsÍiícâ. os apontameotc

o que íoÉ qwslronador'sôicibdo

liodâr o prazo inlcialoênl€ con@nBo

16/012025 lO:16i36 íIIENSAGEII GOMES E ROCIiA LÍOA (PARÍICIPANTE 942)

muiriss mo obrigadâ!! ôônseg uim6 localizar óxatâúênte a§o,á o ps.ê@r no sislemâ!

nosso mlhd DÍêco !ôssivel diánle âs náo sendo viávêl aprêse ntá Í nda
29/05/2025 Í4i30:05 LAllcE SOLUCAO AGIL SERV COS LÍDA (PARTIcIPANÍE 7I7 )

29/0í202s Ía:31:56 llÂNIFESTAçÁO DE RECURSOS

PRINCIPIOS OA ADIMINISÍRAÇÁO

I'llUNICIPIO DE CANAPI

29/0s/202514:46:59 INÍÊRPOS|çÀOOE RECURSOS

031O61202a 22:2f :57 ARqUNO DE RECURSOANEXADO
Nomê do aÍqúivorR4uBo pdl

GOMES E ROCHA LÍDA

03/06402J 22:21:10 REcURso REGI9TRÂDo coMES E RocHA LTOA
S6gue úiôutá de EU6o

FOCO SERVIÇOS LTOA d€scla$if@do. Molivo: Por dêixàí de âlendêí a 6.vo€ção do píegoejÍo, pois não anoxou os doom€ntN
mmnlâm6nrârE solc'râdo @^lom6 meNaoêns no chat.

0&0í202516:07:35 NOTIFICAçÃo slsTEMA
06/062025 ',t6:24:51 ARaUVO OE CONÍPÁ+ÁZÀO ANÉXADO SOLUCAO AG|L SERVTCOS LTDA

Nom6 do âÍquivo' CONTRARRAZÁO CANAPLássinada.pdf

úomozi oo:oo:É REcEpçÃo oE coNTRARRAzôEs

O6to6/202s 16;26:01 CONTRA'RAzÁO REGISTRAOA SOLUCAO AGIL SERVTCOS LTOA

P,€zâdo sêgue âs CONÍRARR ZÔES ao Recu6o AdminElrativo prolocolado pelá GOMES E ROCH^ LTDA

09/06/2025 00r00r01 JULGAúÉNÍO DE RECURSOS

1706/2025 í0:0910 ÀROUIVO DE JULGAMENTO ANEXÁDO PREGOEIRO

Nômé do 6Íquúo: JULGAMENÍO DO RECURSO.pdÍ
17/06/202s 10:09:14 ARQUIVO DE J U LGAM ENTO ANEXADO PREGOE RO

Non6 do ãquivo: oEct§Áo oa uloRtoaoE coMPÊÍENÍE.pdt
l6/052025 10:/l{:14

17106/202510:10:31 RECT RSO JULGAOO PREGOEIRO

lrd6(êrdô pelas raôes exposl.s nojuloameito do.ecu6o ane{9.

Estamossêm acêse ao pâro6r ânêxo nâ plalaloma, d6sdo o momenlo qu€ voc6s inloÍma.am êm chat, que tenlamos baiÉ. o
paocere o mesmo nao ánconlÍa-sê ns PlataloÍnâ prâ quo lonhàmos acesso. PoÍ êstê modo, gostsíãmos que onvlass6m por €mâil

; â[erêssem o p.6zo pra quê possâmos idéntili@r ós apôntâmos em l6úpo hábil. Por lavor, gôslârlamos de dilaç5o do PÍazo páÍa 171081202512.24.47 NOTIFICÂçÀO SISTEMA

VdoÉs unilád6 dalinidos polo voncodoÍ.

t7l06,2025 1ol4l7 EM ADJUDTCÀçÃO

16/05/2025 lO:50:12 IIIENSAGEIiI GOME§ E ROCHA LTDÀ (PARTICIPANTE 942)

sí progo€iD lsndo om vists á dif@ldãdÊ nal@lizaÉodo par@áÍ, goÊtariam6 dBdilsçáo do PÍuo Parâ quo p6samos snt6ndor

18/06/202509:01:30 ÀOJUDICAOO

l6/0t202510:5510, ilEN§ÀGEll PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 942 SenhoÍ licitànle cómiderândo qoo aindã lem pEzo pâ.4 quê v6a 36.honâ aprcsênte 6 d@fiêôlos
soli.ilãd6, Esô não @Nigâ á@xar os dúúmonl@ d6oko do pDzo, p€ço qúâ a solicilaÉo d€ dllôtaÉo do p@o $Ja l6itá p€Ílo do c/'t

=\6

r$

PREGOEIRO: GILMO MALÍA 0E À4ENEZES

16,0512025'12:07:01 IIIENSAGEL PREGOEIRO

PARA PARnOPANÍE 942: Sânhor liotanlá, @Bidsrândo o pnnciPio da Eoabilid.dô, inlomo quo sêrá @n@dido o P.do & máh

@mis6áo licitalóÍiá via ôàt. Muilo obiqada.

02 dues horas uma ún@ vez co.íormed
22lOSl2O25 11:31:O1 SISTEMA

O dêlôntor dã mslhoí oíêía ó SOLIJCAOACII SERVICOS LÍDA
nto5/,:ozs u,tl.it oitFtcÀçÃo slsÍEMA
ar dêrênrôÍ dá mêlhôr ôíêí1ã devê vêriíier e

22012025 14:34:05 TOIÂL DE PARTICIPANÍE PREGOEIRO

GOMES E ROCHA LTOA lnãbilltado Mollvo: Com bas6 nas inÍomaÉô do Pârêcor lácnho anoxãdo a plálaíomâ, dadao Ô llcllanlo

GOMES E ROCHA LTOA lnabllrtádo no erlame, poí nâo alender aos Íêquisilos dê habilitáçâo do ediial

16li5l202s 12i03:2a I/IENSAGEi/| GOMES E ROCHA LTDA (PARÍICIPANÍE 942)

sÍ. pÍeg@iíô, gosl6.iam6 dêsolicilâÍ á dilaçáodo pÉzo poÍ msis 2h6 paÉquê possamos onviar dÔcume.lãçáo, conlo.mB

2,i0512025 14t19r02 ÍlENltAGEIit SOLUCAOAGII- SERVICOS LÍDA (PARÍICIPANTE 717)

Em aíenção à @nv@.Éo pãÍâ Pos§lvêl rehonã de píoposlâ, inÍorm.m6 qle o v6tor Eluâlmênlê obnado,É côÍrespondo ao

5.269.156,00

29,05202514:33:!5 NOnÊrcAÇÁO SISTEMA

váldes unilá G d6Íinidos pôlo voncedq.
2!}iO5'2025 

'4:3'iO3 
RÊCURgO MANIFESTADO 6OMES E ROCHALTDA

VIEMOS POR MEIO DESTA MANIFESÍAR RECURSO EM PROL OÉ NOSSA DESCI.ASSTFICAÇÁO NÊSTE CERÍAME, BEM
COMO NOSSA PROPOSÍA NÀO FOIAMPLÂMENTE EXÂMINAOA SEGUINDOOS PREC€IÍOS DATEI OE 14133/21 E OS

O
I-

À)

pGeÉdôêm 1&06/2025 09:01 31

PÚBLICA AS OUAIS SERÃO EXPOSÍAS EM NOSSAPEçA RECUR§AL

19 óe 20 G6Íado eh 18/06/202s 09:01 31 S-"

(
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MUNICIPIO DE CANÂPI

AÍA OE ADJUDICAçÃO

PREGÂO ELÊTRÔNICO N' 16/2025
Procosso Adminisllalivo No 22O?520O2O20

Tipo: REGISÍRO DE PREÇO
PREGOEIRO: GILMO MALTA DE MENEzES

Datâ de PublicaÉo: 17/04/2025 '10:09:06

LOTE l -ADJUDICAOO - 18/06/2025 09:01:30
LOÍE 1

VALORES UNITÁRIOS FINAIS

MUNICIPIO DÊ CANAPI

Itêm: 14 Unidadê:hoÍas Ma.@:SERVIÇO PROPRIO
O6cÍi9âo: SoNiços d€ áuxilio adminlstrarlvo

Quanlidadê: 16.000 V.lor UnlL: 19,9ô

Modêlo: sERVIço PROPRTO

V.loí Tot.lr 319.360,00
Itêm: 15 UnidâdoihoÍas
Dêsdlção Soryços Administ.liw

lúarce:SERvlÇO PROPRIo I',lodêlo: sERvlÇo PROPRIO

Válor Tot.l: 227.584 00
Itsmi 16 Unidâdê: horas

DescriÉo: SêNiço de almorà íe
Ma€âr SERVTÇO PROPRTO Modêi,o: SERV|ÇO PROPRIo

v.tor Íot t..30.044.00

Itm:2 U.ldâdo hoÉs
Dosc ção: SoNiços d6 Íscâlizáç5o

Mã€: SERVIÇo PRoPRIO

OescriÉô: sêúiçn do sgenlê âdminislíativo
OGÕlld6de: 12.000 Valo. Unli.: 21,46

lrodelor SERVIÇO PROPRIo

vElorTot r: 257.520 00
t m: 18 Unidáde ho6 Ma@: §ERvlçO PROPRIo
Dsscrlçàor Sêtoiços ds cood6naÉo ou âux. d6 @od.nâç5o
q!á.lidád.: 12.000 ValoíUnh.:32,1ô

Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

vrlor Íotâl: 385 92o oo
It.n: 19 Unldâde:hoEs MáE: SERVIÇO PROPRIO
D6súiÉo: SofriçG d. aurilio 6nlábil
Ouanlidâde 1.200 V.lor Unlt.:21,48

Modêlo: SERVIçO PRoPRlo

vrlor Torrl: 25.752 o0
n.m:20 Unidadê: horâ§ Ma@: SERVIÇO PROPRIO
Oê§crição: SêMços dê áunlio dê sla
Quaítidsdê: 1,200 vâlor u.ll.: 14,67

Môdolô sERVtço PROPRTO

valor Tor.l: 22.404,00
Modêlo' SERVIÇO PROPRIO __ ^\

v.laÍ6r.1:121124rÕ

w
D§
+

Itom:21 Unidado: hdás
oes$iÉor SoNlço dô Pêdrêilo

Malt3: SERVIÇO PROPRTO

Itom:z2 Unidadê: horás lVaE: SERVIÇO PROPRIO
Desqiro Sêruiço ds auxiliar aàÉis
Ouânlidad€: 16.000 Valor Unlt,: 18,67

r',lodelo: sERVIço PRoPRlo

Válor Tot l|296.720,00
Itm:23 Uni.lâdé:hocs Ma@: SERVIÇO PROPRIO
D66qiÉo: SôNlço d6 aúriliãr divors
ouan&3dê: í6.000 v.lor unrL: 18.67

Modêro. sERvrÇo PRoPRlo

vâto.Íot t: 298.720,00
ftom:24 Uíidadê: hoÉs
O6diÉor Sêtuiço d6 Mol*la

Mâ@: SERVIçO PROPRTO Modolor SERVIÇO PROPRIO

v.lo. Toral: 70.3s2,00
l.tn: 25 t nidadg hoiâs llârcâ: SERVIÇO PROPRIo
O6crição: SeNiç6 do oÍoDaÍâÇão dê allmontos
Ouâ.|üadê: 5.400 v.lor unlt: 19,26

Modslor SERVIçO PROPRIO

V.L. Íot l: 104.0011,00

Item: ?6 Unidadê: horâs
OêscÍiÉo: Seryiço do Bupêtusáo

Mârca: sÉRvlÇo PRoPRlo Mod€ro: sERvtço PRoPRto

vàlor Tolât: 57 aaa oo
[rB:27 Unid8do]horâs

D65qiÉo: s6úiço dâ Porretaria
Marca SERV|ÇO PROPRIO Modelo: sERvlÇO PROPRIO

v.]oí ToiâL 35.928,00

[€m:29 Unidado: hors
DsscriÉo: Sôlviços d6 digilação

Ouanüdadâ:2.200

MáH:sERVlÇo PROPRIO Modêto:sERvtÇoPRoPRto 
_\

V.b. robl: 47.212,00 G
It n: 30 Unidadê:ho.â§ Márcã:sER!,tÇo PRoPRlo
O6cÍlcáo; Sêftico !ó.Íi@ d6 iníoímacão
Q!ânüdád€:2.200 V.lo.Urar.:52,14

Ma@:SERVIÇO PROPRIO

Itm: i Uíadad€: hoÉs MaÉ3: SE

Osciç6o: SeNiç8 óê áurilio sdmini§tÍã(vo
ouántidàdo: 14.000 V.lor Untt : 19,96 valôr Tôrál:27s 440 00

n.m:3 --- Unldad6nor6 Mau: SERVIÇo PROPRIO

06qicão s.NiÇo {,6 allvidâdês esportivas

Qlanlidade. 1.000 v.lor unil.: 41 ,64

Íàm: a Unldádô: hor63

Dêscnçào: S6ryiço. dê supeíBáo
rúáÉ: SERVIÇo PROPRIO

Vâlor Íotãl: 192 960.00

ttm;s--- unÚade hffi Maíe: SERVIÇo PRoPRIO

Oàscnçáo: Soryiçc do suilio óntábil
Quanlidadê: 1 .400 V.lor lJírlt,l 21 ,46

n.mr 6 Unldade:hoías
ooscnçáo: Seryiço dê PedÉiro

MáEâ: SERVIÇO PROPRIO

Itm 7 Unldade:horâs
o6diÉo:Swiço 116 aürllã. gôÉis

vator Toral: 261 .380.00

Itm: I unidádô: h6ês Mârcâ:

Dês.içáo: Seryiços dê .ônsêrváção 6limpêza
Ouônu&dê:16.000 V.lo. Unlt.: 21,75 válôr Tot l:3.44 000 0c

I.m: S Unióâdsr hoEs MarcarSERVlÇO PROPRIo

Erescíiçào: sêívitó dê Molorista dê.âíro pesâdo

ôuãntidáde: 1 20O V.lor Unlt: 26,76

sÊRvtÇo PRoPRto

Ian: 10 Uíidads: hoÉs MaíE3:SERVIÇO PROPRTo

D6giÉo: SoMço8 dê opsÍador de máquinâs possda.

Quãnüdarlê: 1 .000 Vtlôr Unil-: 26,76

Mod€lo: SERVIÇO PROPRIo

vrlôr Íot l:26.740.00
flm: 28 Uôldâds: ho6
D6ssiaáo: S6toiços d. cuid.dona

i,l€É: SÉRvlÇO PROPRIO Modôlo: SERVIÇO PROPRIO

v.loÍ Íor.l 26r .380.00SERVIÇO PROPRIOii.nx 1í unk-àdo:hoÉa Mâü: sERvrÇo PRoPRlo
Oêcíiçâo: S6toiço do consullonâ em liolâçlo
auaniiCádo: 1.400 V.lo. Unit,:41,84

Item: 12 Unldâdâ:hoÍas
D@ÍiÉoi Sorviçô lêc.i@ â9í@lá

Marca: sERVIÇo PRoPRlo sERVrçO PROPRTO

'|odê|o:SERVIçOPROPRIO -§
vàlor Toràl: 114 708,00h.D; 13 Unldâds ho.âs

Oêscícãor soÍviço6 do diqitaçào (N

$ $
Ge6do er. 18/06/2025 09:0r:30

MaM SERVIÇO PROPRIo

Gê.ádo êm 18/06/2025 09:01 30

(
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MUNICIPIO OE CÁNAPI MUNICIPIO OE CANAPI

Itom: 31 U.idado:ho.âs
OêscíiÇào: SêruiÇo de Reeadoí
Ouanlidad€i 1 000

MáÍca SERVIÇo PROPRIO Modelo SERV|ÇO PROPRIO INABILITÂDOS

PRTME WORK SERVICOS SOLUTTONS 428 14.852 847/0001-09 7.18S.326,00 6.000.000 00
llêtn:32 unidâdoi ho6B
06qiÉor Sêryiço d€ musi@

GO[]]ES E ROCHA LTDA 942 42.337 021/0001-47 7.189326,00 6.115.000,00 1,91ô7 Não

It m:33 UnidaderhoÉs Ma@
Ooscriçáo: SêNjçôs dê auxilio adminbt6tivo
Quantidâdê: 14.000 Válor Uílt,: 1S,96 vãroí Íotâl: 279.440.00

ncm::a Úiiiiaae:rms MaE:SERvl
D*cÍiÉo: Ssryiço dê assistenciElismo social

Quanddadô:4.ooo V.lor unL: eo,96 vãrôrToral:243 3.40 00 PREGOEIRO: G LMO MALTA OE I\IENEZES

Íâm:35 Unidâd§: hobs Mãíca

D6cnÉo: s6Niço d€ âgon16 adoinislrâlivo
Ouanüd.dê: 12.400 V.lor Unlt |21,46 vãrorÍotâl: 266.104.00

válôÍ Íôrãl:2s5 a72 00
D€§ciçào: s6Niços de sup€tuisào

ffil':7- unioaoe: troas Mãre SERVrÇo PROPRIO

Doscíiçáo: SêNiço de Elxilid gorâis

Qusnlidâdêi 30.000 vâlorunlti 1867 válô. Torí: 560 100.00

lL6:38 Unidadê:ho.8s
o6diÇào: Sê(iÇo de Molonsb

Mad SERVIÇO PROPRIO

Vâl.r Toirl: 1gg ll44 00 w
Õ,4
oa

iiiiiii: rs uniiiaae: horas M3@. sERVIÇo PRoPRlo

O@qiç3o Seeiço lác.i@ do nlomâÉo
Qua|tidadê: 1000 V.lorunli.:5214 §
It m:40 Unidâdê: ho6s
Dss]léo: Sâryiço dE RMador

Marcâ:SERVIÇO PROPRIO SÉRVIÇO PROPRIO

mlai Unidad6:horas MaMr SERV|ÇO PROPRIO

Dêsdçáo: SêNiços dê visiia ê acômpâí\h6mênlo

Quanridâd€: 6.000 Váld UnlL: 19,26 válor Tot l: 115 560 00

It m:42 Unldadoi ho6s MâÍ.arSERvlÇo PRoPRlo

O63cdçlo: Sêrviços de auxilio ê oriênlâção legal

Ouantidàdei 5.200 Valorunlt:1S,26

sERVtÇOPROPRTO

V.lorTot l:100 152.00

cL ssrFrcaçÁo
ot .t. tntct.t oroí. Fl.ât Dtt(%) itE

] SOLUCAOAGIL SERVICOS LTOA 717 00173.72d0001{2 7.189,32ô,00 6.269.156,00 Sim

2 CONECTASERV SOLUCOES E 55607.84a.950/0001-107.189.326,00 6,275.000,00 0,09 slm

3 LEVEL UP SERVIÇOS LTDA 5í50,313.707/0001-267,189.326,00 6.4€1.000,00 2,96 Siín

4 REAI JG FACILITIES LÍOA 369 o8 247.960/0001ô2 7189.326,00 6.555.100,00 146 Não

5 D|I|I,ÀMICA COOPERATIVA OE rRÀBAIHO 724 43 5ô1.52í0001{9 7.189.326,00 ô.555.555.00 001 tláo

212 41.022,47010001'33 |.1A9.326,00 6.980.000,00 A,4t Náo

7 ViCKy SUppLy PAPELAR|A E COMERCTO 496 37.769,137/0001í5 /,025.200,00 7.025.200,00 065 sim

8 PROSEL SEGURANÇA PRIVAOA LTDA JO7 33.930.039000157 7.153.632,00 7.153.632,00 1.33 Não

q GFNFSIS SFRVICOS D{: 881 28.594.5490001{1 7.189.236,00 7.183.?36,00 0.50 Náo

oEsclÀsstFlcao0s
otodâ lnlclôl oLriâ Fln.l orl.(!a) ME

FOCO SERVIÇOS LTDA

§

-\

# $Gôrádo sm:18/06/2025 0901 30

166 33.819.32í0001-50 7.18S326,00 6.100.000,00

GêÍadô eh 18/06/20250901 30

(

otêíá lnicial oíêrta Ftnat Dn(%) ME

6 CREAÍIVE GFOUP LTDA
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MUNICIPIO DE CANAPI
CANAPI.AL

ATA DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÂO ELETRÔNICO N" 16/2025
Processo Administrativo N" 220252002020

Tipo: REGISTRO DE PREÇO
PREGoEIRO: GILMO MALTA DE MENEZES

Data de Publicação: 1710412025 10:0906

LOTE I - HOMOLOGADO - 18/06/2025 09:01:35
LOTE 1

VALORES UNITÁRIOS FINAIS

Unidade: horas Marca: SERVIÇo PROPRto SERVI ROPRIOn: I
Óescriçáo: Serviços de auxilio administrativo

Quantidade: 14.000 Valor Unit.: 19,96 VâloÍ Total : 27 9.440.00

Itemr 2 Unidade; horas [,4arca: S ERVI Ço PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

DescÍiçáo: Serviços de Íscalização

Quantidade: 2.OOO valor Unit':24,92 valor Total: 49,840,00

tvlarca: SERVIÇo PRO PRIO

-Modelo: 

sE PRIOItem: 3 Llnidade: horas

Descrição: Serviço de atividades espoÍtivas

Quantidade: 1.000 Valor Unit.: 41,64 Valor Total: 41.640,00

Item:- únidade: horas

DescriÇão: Serviços de supervisáo

Quantidade: 6.000

Marca: SÉRVl Ço PROPRTO Modelo: SERVIÇo PROPRTO

velor Unit.:32.'16 Valor Totãl: 192.960,00

Item:5 Unidade horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de auxilio contábil

oúantidadei 1.400 Valor Unit.: 2í ,46 Valor Total: 30.044,00

Item: 6 Unidadê: horas Marca: SERVIÇo PROPRlo l,lodelo: SERVIÇO PROPRIO

DescriÉo: ServiÇo de Pedreiro

Ouantidade: 2.600 Valor Unit':26,76 velor Total: 69.576.00

Item:7 Unidade: horas Marca: S ÊRVrÇO PROPRIO Modelo: SERVIçO PROPRIO

escriÇão: ServiÇo dê âuxiliâr gerais

luantidade: '14.OOO valor Unit': 18,67 Valor Total: 261.380,00

llêmr I
Descriçâo: Serviços de conservaçâo e limpeza

Unidâde: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 2'1,75 Valor Total: 348.000,00Ouantidade: 16.000

Item: I
Descrição: Serviço de L']lotorista de carro pêsado

Unidade: hoÍas MaÍcâ: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SE Ço PROPRIO

Quantidade: '1.200 Valor unit.: 26,76 Valor Total: 32.112,OO

Item: 10 Unidader horas

Descrição: Serviços de operador de máquinas pesadas
Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Vâlor unit.: 26.76 valor Total: 26.760,00
Quantidade: 1.000

Item: '11 unidade: horas

DescriÇão: Serviço de consultoria em licitação
Marca: SERVIÇO PROPRto Modelo: SERVIÇo PROPRTO

Valor Unit.: 41,64 vâloí Total: 58.296,00
Quantidadei 1.400

Itemi 12 únidade: horas lr.4arca: SERVIÇo PROPR!O Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço técnico âgrícola

Quantidade: 1.200 Valor Unit,: 52,14 Valor Total: 62.568.00

cerado em: 18/06/2025 09:01:35

Ço PROPRIO

1de4

Item: 13 Unidade: horas Mârca: SERVI Modêlo: SERVIÇO PROPRI o

Descrição: Serviços de digitâçáo

Quantidade: 1.200 Valor Unlt': 21,46 vãlor Total: 25.752,00

l\.4ôdêlo:
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Item: 14 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de auxilio administrativo

Quantidade: 16.000 Valor Unlt.: 19,96

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 3'19-360,00

item: 15 Unidade: hoías
DescriÉo: Serviços Administrativo
Ouantidade: 1í.200 Valor Unit.:20,32

Marca: SERVIÇo PROPRIo túodeloaSERnlÇO PRo

Valor Total: 227.544,OO

Item:16 Unidade: horas
Descrição: Serviço de almoxariÍe
Ouantidade: 1.400

Marcar SERVIÇO PROPRIO Môdelo: SERVIÇO PROPRIo

Valor unit.: 21.46 Valor Totãl: 30.044,00

Itemi '17 Unidade: horas Marca: SERVtÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIo
Descriçáo: Serviço de agente administrativo

Quantidâde: 12.000 ValoÍ Unit.: 21,46 valor Totãl: 257.520.00

Itemr 18 Unidade: horâs
D'- ^rição: Serviços de coordenaçáo ou aux. de coordenação

Valor Unit.: 32,16

Marca: SERVIÇO PROPRto Mtdêlo: SERVIÇO P to

G.-.tidade: 12.000 Vâlor Total: 385.920,00

Itemr 19 Llnidadei horas Marca: SERVIÇo PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRto

Descriçâo: Serviços de auxilio contábil
ouântidâdê: 1.200 Valor Unit.: 21,46 valoÍ Totâl: 25.752,00

Itemr 20 Unidâdê: horas

Descriçáo: Serviços de auxilio de sala

Quantidade: 1.200 Valor Unit.: 18,67

Marca; SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRto

Valor Total: 22.404,00

Item: 21 Unidade: horas MâÍca: SERVIÇo PROPRTO l,lodelo: SERVIÇO PROPRIO

Dêscrição: Sêrviço dê Pedreiro
Quantidade: 1.200 Valor Unit.: 26,76 Valor Tolal: 32.1'l2,OO

llem. 22 Unidade; horas
Descrição: Serviço de auxiliar gerais

Quantidade: 16.000 Valor Unlt.: 18,67

N.4arca: SERVIÇo PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRto

Vâlor Total: 298.720.00

tlem:23 Unidade: horas

DescriÇáo: Serviço de auxiliar diversos

Ouantidade: 16.000 Valor Unit': '18,67

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIo

Valor Totâl: 298.720,00

ltêm:24 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modeloi SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Sêrviço de Motorista
Ouantidâdê: 2.400 Valor Unit.i 29,33 Valor Total: 70.392,00

i 25 Unidade: horas
Üíscrição: Serviços de preparação de alimêntos

Marca: SERV lÇo PRoPRlo Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Ouântidadê:5.400 Valor Unit,: 19,26 Valor Total: 104.004,00

Item:26 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de supêrvisão
Quântidade: 1.800 Valor Unlt.: 32,16 Vãlor Total: 57.888,00

llemt 27 Unidade: horas arca: SERVIÇO PROP o Mo SERV rÇo PRoPRro

Descrição: Serviço de Porteiraria

Quantidadei 1.800 Valor Unit.: 19,96 Valor Total: 35.928,00

ItêmarB Unidade: horas
Descrição: Serviços de cuidadoria
ouantidade: 14.000

Marca: SERVIÇo PRoPRIO Modêlo: SERVIÇo PROPRTO

valor Unit.; 18,67 Valor Total: 261.380,00

Itêm:29 Unidade: hoÍas N.4ârca: SERVrÇO PROPRTO Modelo: SERVIÇO P lo
Descrição: Serviços de digitaçáo
Quantidade: 2.200 Valor Unlt.: 21,46 Valor Íolal 47.212,00

sERVIÇO PROPRIO

2de4

Item: 30 Unidader horas l\.4arca Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço técnico de infoÍmação

Ouântidade: 2.200 Valor Unit.: 52,14 Vâlor Total: 1 14.708.00

Gerado ern: 18/06i2025 09:01:35
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Item: 31 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descriçao: Serviço de Recreador

Quantidadê: 1,OOO ValoÍ Unit': '19,26

lvlodelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 19.260,00

Item: 32 Unidade: horas Marca: SERVIÇo PROPRTO Àrodelo: S RVrÇO PROPRTO

DescriÇáo: Serviço de musico

Quantidade: 1.200 Valor Unit.; 4'1,64 vâlor Total: 49.968,00

lem: 33 Unidade: hoÍas

DescriÇáo: ServiÇos de auxilio administrativo

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPR lo

Ouantidade: 14.000 Valor Unit.: 19,96 Valor Tolal : 279 .44O ,Oo

Item: 34 Unidadê: horas [rârca: SERV tÇo PRoPRIO i,4odelo: SERVIÇO PROPR lo

Descrição: Serviço de assistencialismo social

Quantidade: 4.000 Valor Untt.: 60,96 Valor Total: 243.840,00

Item: 35 Unidade: horas

^.scriçáo: Sêrviço dê agente administrativo

Marca: SERVIÇO PROPRIo Modelo: SERVIÇo PROPRIO

\-.antidade: '12.400 Valor Unlt.: 21,46 vâlor Totãl: 266.1 04,00

Item:36 Unidâde: horâs

Descrição: Serviços de supervisâo
Ouantidade: 9.200

[,4ârcâ: SERVIÇo PROPRIO lvlodelo: S PROPRIO

Valor Unit.: 32,16 Valor Total; 295.872,00

Itêm:37 trnidadê: horas Marca: SERV tÇo PROPRIO Modelo: SERVIÇo PROPRTO

Descriçáo: Serviço de auxiliaí geÍais

Ouantidade: 30.000 Valor Unit': 18,67 Valor Total: 560.1 00,00

Item:38 Unidadê: horas
Descriçâo: Serviço de Motorista

Quantidade: 6.800

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SÉRVl Ço PROPRTO

Valor Unit.: 29,33 valor Total: 199.444,00

Item:39 Unidadê: hoÍas Marca: SERVIÇ O PROPRIO L4odelo: SERvtÇo PRoPRlo

Descriçao: Serviço técnico de inÍormaÇão

Quantidade: '1.000 Valor Unit.: 52,'14 Valor Totali 52.140,00

ttêm; 40 Unidade: horas

Descrição: ServiÇo de Recreador

Quantidade: 1-000

MaÍca: SERVIÇo PROPRIo l\,,!adelo: SERVIÇo PROPRIO

Valor Unit.: 19,26 Velor Total: 19.260,00

lfêm'.4í Unidade:horas
Descrição: Serviços de visita e acompanhamento

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇo PROPR lo

Ouântidade: 6.000 Valor Unit.: í 9,26 valor Total: 1 15.560,00

,í 42 LJnidade: horas

\escrição; Serviços de auxilio e orientação legal
Marca: SERVIÇO PROPR to Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Quântidadei 5.200 Valor unit.: 19,26 Valor Total:'100.152,00

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento oferta tnicial ofeía Final Dif.(%) ME

1 SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA 7',17 06.173J2610001-O2 7.1A5326,O0 6.269.156,00 Sim

2 CONECTASERV SOLUCOES E 556 07.848.950/0001-10 7.189.326,00 6.275.000,00 0,0e sim

3 LEVEL UP SERVIÇOS LTDA 5 50.313.70710001-26 7.189.326,00 6.461.000,00 2,e6 Sim

4 REAL JG FACILITIES LTDA oa.247.96010001-62 7.189.326,00 6.555.100,00 1,46 Náo

5 DINAMICA COOPERATIVA DE TRÂBAL,HO 724 43.561 .525/OOO 1-09 7.189-326,00 6.555.555,00 0,01 Não

6 CREATIVE GROUP LTDA 41.022.4701OOO1-39 7.189.326,00 6-980.000,00 6'47 Não

7 VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO 496 37.763.13710001-15 7.025.200,00 7.025.200,00 0,65 Sim

8 PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA 107 33.930.039/000'1-67 7.153.632,00 7.153.632,00 1,83 Nâo

9 GENESIS SERVICOS DE 881 28.594.543/000í -01 7.189.236,00 7.189.236,00 0,50 Não

OESCLASSIFICADOS

Num Documênto OleÉa lnicial Ofêrta Final oiÍ.(%) MERazão Social
SimFOCO SERVIÇOS LTDA

Gerado em; 18/06/2025 09:01:35

166 33.819.325/0001-50 7.189.326,00 6.100.000,00

3de4
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INABILITADOS

Razão Social Num Documento oferta lnicial oierta Final Dif.(%) ME

PRIN,TE WORK SERVICOS SOLUTIONS 42A 14 .852.847 lOO0'1 -09 7.189.326,00 6.000.000,00 Sim

GOMES E ROCHA LTDA 942 42.337.0211000147 7j89326,O0 6.í15.000,00 1,9167 Não

AUTORIDADE: JOSELIA MELO DE LIMA

cerado em: 18/06/2025 09:0'1:35 4de4



393 4re

t@+
MUNICIPIO DE CANAPI

CANAPI.AL

VENCEDORES DO PROCESSO

PREGÁo ELETRôNtco N' 16/2025
Processo Adminislíatiuo N' 220252002020

Tipo: REGISTRO DE PREÇO
PREGOEIRO: GILMO MALTA DE MENEZES

Data de Publicaçáo: 1710412025 10:09:06

&+

TOTAL DO PROCESSO: 7 5.229.872,00

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA 06_173.72610001-02 75.229.872,00

LOTE ,I Ouant.: 12 Num: 7í 7 Lance: 6.269.'156,00 Total: 75.229.872,00

-,m: 
1 Unidade: hoÍas Marca: SERVIÇo PROPRIo

Dêscriçáo: Serviços de auxilio administralivo

Quantidade: 14.OOO Val. ReÍ.:22,89 Valor Unit.: í9'96

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 279.440,00

Item: 2 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRTO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

DêscriÇão: ServiÇos de fr scalização

Quantidade: 2.000 Val. ReÍ.: 28,58 Valor Unlt.: 24,92 Total ltêm: 49.840,00

Item: 3 Unidadê: horas MaÍca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de atividades esporlivas

Ouantidade: I.OOO Val- ReÍ.:47,75 Valor Unit.:4í,64 Totâl ltem:41 640'00

Itêm: 4 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços dê supervisáo

Quantidade: ô.000 val. Rêf.:36,88 valor unit.:32,16 Totâl ltem: 192.960,00

Itêm: 5 Unidadê: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIçO PROPRIO

DêscriÇão: Serviços de auxilio contábil

\luantidade: '1.400 Val. Ref.: 24,61 Valor Unit.: 21,46 Total ltem: 30 044,00

Item: 6 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de Pedreiro

Quantidade: 2.600 Val. Ref.: 30,69 ValoÍ Unit.:26,76

Modelo: SERVIÇO PRoPRIO

Total ltêm: 69.576,00

Item: 7 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

DescriÇão: SeÍviço de auxiliar gerais

Quantidade: 14.ooo val. Re'í.:21,41 valor unit.: 18,67 Total ltem: 261.380,00

Item: I Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Dêscrição: Serviços de conservação e limpeza

Quantidade: 16.000 val. Ref .: 24,94 Vator unit.: 2í,75 Total ltem: 348.000,00

Item: I Unidâde: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de Motorista de carro pesado

ouantidade: 1.200 Val. Rêf.: 30,69 Valor Unit.:26,76

Modelo: SERVIÇO PRoPRIO

Totâl ltêm: 32.112,00

GeÍado em: 18/06/2025 09:01:30 1de4

Item: 10 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO
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Descriçáo: Serviços de operador de máquinas pesadas

Quantidade: 1.000 Val. ReÍ.:30,69 Total ltêm: 26.760.00

Item: í 1 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de consultor,a em licitação

Quântidade: 1 .400 Val. ReÍ.: 47,75 Valor Unit.: 41,64

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 58.296,00

Itêm: 12 Unidâdê: horas MaÍca: SERVIÇO PRoPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

DescÍição: Serviço técnim agrÍcola

Quantidadê: 1 .2oo val. ReÍ.: 59,78 valor unit.: 52,14 Total ltem: 62.568,00

Item: 13 Unidâde: horas

scrição: SeÍviços de digitação

i/arca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇo PRoPRIO

Ouantidadê: I.200 Val. Ref.: 24,61 Valor Unit.: 2í,46 Total ltem: 25.752,00

Item: 14 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

DescriÇão: Serviços de âuxilio administrâtivo

ouantidade: 16.000 val. Ref.:22,89 Valor unit.: í9,96 Total ltem: 319.360,00

Item: 15 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços Administrativo

Ouantidade: 1 '1.200 Val. Ref.: 23,31 ValoÍ Unil-: 20,32

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Item: 16 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modolo: SERVIço PROPRIO

DêscÍição: Serviço de almoxarife

Quantidade: 1.400 val. Ref.:24,6'l valor unit.:2í,46 Total ltem: 30.044,00

Item: '17 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de agente administrativo

Quantidade: 12.000 Val. Ref.:24,61 valor Unit':2á,46

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 257 .520,00

.-.,m: 18 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de coordênação ou aux. de coordenação

Quantidade: 12.000 val. ReÍ.:36,88 Valor unit.:32,16 Total ltem: 385.920,00

Itemi 19 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

DescriÇáo: SeÍviços dê âuxilio contábil

ouântidade: 1.200 Val. ReÍ.:24,61 Vâlor Unit.: 21,46

Modelo: SERVIÇo PROPRIO

Total ltêm: 25.752,00

Totâl ltem: 227 .584,00

ttem: 20 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de auxilio de salâ

Quantidadê: 1.200 Val. ReÍ.:21,4'l Valor Unit.: Í8,67

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 22.404,00

Item: 21 Unidadê: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de Pêdreiro

Ouantidadê: 1.200 Val. Ref.: 30,69 Vãlor Unit.:26,76

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltêm: 32.112,00

Gerado em: 18i06/2025 0S:01:30

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

2de4

Item 22 Unidadê: horas

Descriçáo: Serviço de auxiliaÍ gerais

Valor Unit.i 26,76

Marca: SERVIÇO PRoPRIO
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Quantidade: 16.000 Val. ReÍ.: 21,41
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Valor Unit.: 18,67 Total ltem: 298.720,00

Item: 23 Unidade: horas

Descriçáo: Serviç,o de auxiliar diversos

Quantidade: 16.000 Val. Ref

lv'larca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

21,41 Valor Unit.: 18,67 Total ltem: 298.720,0O

Item:24 Unidade: horâs

Descriçáo: Serviço de Motorista

Quântidade: 2.400 Val. Ref

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIo

JJ, OJ Valor Unit.: 29,33 Total ltem: 70.392,00

Item: 25 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviços de prêparaçâo de alimentos

^ rantidade: 5.400 Val. Rêf.:22,09 ValcÍ Unit.: 19,26 Total ltem: 104.004,00

\tém: 26 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO N/odelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de supervisão

Quânlidadê: 1.800 Vâ|. Ref.: 36'88 Valor Unit.: 32,16 Total ltem: 57.888,00

Item'.27 Unidade:horas

Dêscriçáo: Serviço de Porteiraria

Quantidade: '1.800 Val ReÍ

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

22,89 Vãlor Unit.: 19,96 Total ltem: 35.928,00

item; 28 Unidade: horas

Dêscrição: Sêrviços dê cuidadoria

Ouantidade: 14.000 Val. Ref

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

21 ,41 Valor Unit.: 18,67 Total ltem: 261.380,00

Item: 29 Unidade: horas

Descriçáo: Serviços de digitação

Quantidâde: 2.200 Val. ReÍ

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PRoPRIO

?4,61 Valor Unit.: 2í,46 Total ltêm: 47 .212,00

Item: 30 Unidade: horas

escriçáo: Serviço técnico de informação

Marca; SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Quântidadê: 2.200 Val. Rêf.: 59,78 Valor Unit.: 52,14 Total ltêm: 114.708,00

Item: 31 Unidade: horas

Descriçáo: Serviço de RecÍeador

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Quantidade: 1.000 Val. Ref.: 22,09 Valor Unit.: 19,26 Totâl ltem: 19.260.00

Item: 32 Unidade: horas

Descriçáo: Serviço de musico

Quantidade: 1.200 VâI. Ref.: 47,75 valor Unit.: 41,64 Total ltemi 49.968,00

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Item: 33 Unidâde: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviços dê auxilio administrativo

Quantidade:14.000 Val.Ref.:22'89 Valor Unit.: 19,96 Total ltem: 279.444,OO

item: 34 Unidadê: horâs Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de assistencialismo social

Ouantidade: 4.000 Val. Ref.:69,91 Totâl ltem: 243.840.00valor Unit.: 60,96

3de4
Gerado em: 18/06/2025 09:01:30
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Item: 35 Unidade: hoías Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrjção: Serviço de agente administrativo

Quantidade: 12.400 val. ReÍ.:24,61 valor unit.:21,46 Total ltem: 266.104,00

Item: 36 Unidadê: horas Mârcâ: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de supêÍvisão

Quantidadê: 9.200 Val. Ref.:36,88 Valor Unit.: 32,í6

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 295.872,00

Item: 37 Unidadê: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Dêscriçâo: Serviço de auxiliar gerais

Quanlidade: 3O.O0O Val. Ref.: 21,41 Valor Unit.: 18,67

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 560.'100,00

' t: 38 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Mscriçao: Serviço de Motorista

Quantidade: 6.800 Val- ReÍ.: 33,63 ValoÍ Unit.: 29,33 Total ltem: 199.444.00

Item: 39 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço técnico de informaÇão

Ouantidadê: í.000 Val. Ref.: 59,78 Valor Unit.: 52,14

Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 52.140,00

Item: 40 Unidâde: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de Recreador

Quantidade: 1.000 Val. ReÍ.: 22,09 Valor Unit': 19,26

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 19.2ô0,00

Item: 41 unidade: hoÍas Marca: SERVIÇO PROPRIO

DescÍiçáo: SeÍviços de visita e acompânhamento

Quantidade: 6.000 Val. Ref.:22,09 Valor Unit.: í9,26

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total ltem: 1 15.560,00

llem: 42 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviços de auxilio ê orientação legal

,ântidade:5.200 Val. Ref.:22,09 Valor Unit': í9,26

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Total llêm:'100.152.00

PREGOEIRO: GILMo MALTA DE MENEZÊS

Gerado em; 18/06/2025 09:01:30
4de4

|r

Modelo: SERVIÇO PROPRIO
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Objeto: Registro de preços para eventual contratação de empresa para prestação de serviços

coítinuadojcom regime ae'Oedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços a

administrativos, opúcional e tecniôo para atender as necessldades das diversas Secretarias
Ivlunicipais

AVISO DE RESULTADO PREGÃO ELETRÔNICO
Processo Adm: No 220252002020

GILMO MALTA DE MENEZES
CONDUTOR DE PROCESSOS

poio

Empresas vencedoras valor total: R$ 75.229.872,00 (setenta e cinco milhôes e duzentos e vinte e

nove mil e oitocentos e setenta e dois reais): soLUcAo AGIL SERVICOS LTDA
(06173726000i 02) com o lote: 1 no valor total de R$ 75,229.872,00 (setenta e cinco milhões e

duzêntos e vinte e nove mil e oitocentos e sêtenta e dois reais).

CANAPI -AL, lSdejunho de2025
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TERMo DE ADluDrcAÇÃo - pRECÃo ErErpÔNtco N" 1612025
Processo Aclm: N" 22O252AA2A2O

ô( §e.riços apoio àdnriri§lrâ§voi, operõcionâiê técnjco pâ.ã atênderas nêcerridâd€s dã5 divêrsas Secretarias Municipâis

8NC t

túpi:s.s ve.íÉrlor?'s valút totê!: Â§ 75.229 872,@ isetenta e.inco milhô€s ê duie'toj e vlttê ê n've nlile Úi

10rr!737260t01021 ron1 os lútcsr 1 no lrilôr totál dc 75 229.372,00 is.tent, e tin.o mllhô.§ e duzênlos !
!: e.l rven,.) 50tUCÂo AGlt SEFvlcos.LTDA

milê ôitoconto! c ietcntâ c dúi! rcak)

PriÂl), qua.ta feira,18 de iunho dc 2021

a-t'.,-\
iô\r, t1 MIlo L]il rillA

ÀitIoRtDADa lÊ f Ro\lolotl



Alagoas , 19 de Junho de 2025

E. Dor esaÍem assim aiuslados. assiEm o presente inslrun€nto' em

0? (duâs) vtas de iguÂl e fonna. acompanhado6 das Esremunhas

abaixo fu'madas.

Cânâpi-AL, 11 de junho de 2025.

Test€mlmhas
1'

DENYSÊ DE

CPF n"

Publicâdo por:
Caio Matheus de oliveira Ribeiro

Código Ide ntific ado n 8F6D6386

SECRETÀRIA MU},iICIPÂL DE ADM

EXTRÀTO DO TERMO ÂDITIVO QUA
INISTRAÇÁO
NTITATIVO AO

CoNTRÂTO 118/2024

EXIRÀTO DO TERMO ADITIVO QUANTITATTVO AO

cONTRATO I l8/2024

FundÂmento Legal Inciso I, alilea "b" do art 65' da l-ei n' 8 666/93'

P"N".' UTMIC.ÍPTO DE CANAPI/AL C J R M NETO & CIA

iiõe- iiiie r coNsuLToRrA, inscrita no cNPL{vIF sob o n"

13.009.2121000 l -99.

obieto: Conrrat3cão de empresa especializada em telecomuniações

, aÍ-rã " iãúl para o fornecimenro de sohrçào de coÍunicâção

*i."ar, "*rà. 
ã. ."ru4o dt rede de voz e dadm' para atender às

*""s.idud"" drs .e"."taús do mlmicípiô dÊ CanapíAL

iiian-- O orresrioa do objero contratual tesultará no aheraçao

)o ,oio, do rout oto que pe'íoz a ordemde 765'450'24 (seÍecentos e

,or'enru e, n, o nil ,]udtrocentos e cinquenta rcais c rtnle,P quatro

,"rrotnr,- po, Íorço desk tnçtrunenlo recebe ufi ocràsctno de

I 93"". Dalsando ( onseq uenlenente seu ralorpara R$ 775'897 92

'pcetíbs e setcnto e tete mil oitocenlos e novenla e sele reaÉ ?

'-rttt,e,nttr e dois cenravos), a ser pago emparcelas mensais.de R§ RS

64-658,l6 (sessenta e quatro Úlil seiscentos e cí»quenta e o o rea§ e

dezesseis c:enlovos), nlontenda-se as ilenais condiçôes de Pag't ento"

Celebração: 10/06/2025

íis',."ãã"" .là"cu. ueto de Limâ e 
'"ro 

oo"'- nlffi;:I;t;".
Gihno Mata de Meíezes

Códtgo lde Ítilc 
'dor.: 

787364D4

SECRETARIÂ MUNICIPAL D

TERMO DE HOMO
E ADMTNISTRAÇÃO
LOGAÇÁO

TERMO DE IIOMOLOGAÇÃO ' PREGÀO ELETRÔNICO N"

1612025
Processo Adm: No 220252002020

obietoReeisúo de preços paÍa evenlual conEatâçào de empresa para

#';;;";. ;;*;. iontinuados com regime de dedtação e\chrsiva

i" nr,lo de obra, coniemptândo os serviços apoio a'lÍnn6fâtlvos'

;;t;;*í 
"- 

ie"nr"o putà atender as necessiilades das diversas

secreurias MurucIpa§
t.or"r^. u.naadâru, valor rctal tl$ ?5 22q'872'00ísetÊnra e cmco

* íi"t_. a-."t". e vinte e nole mil e oilocentos e sete a e doÉ

."*^"»oilãeo AcIL sERvlcos LTDA(06173726000102) com

Sdidõr d. Cáiti à DispÓ'içã' d's*iaor a. O- BBÕ â Disposi(io

Àna Pdla Bnro de 
^lmd

Fúção/Ctl PrcÊsso. _ 25 hoÊ

Diário Ofrcial dos Müntípios do Estâdo de Alagoas ' NO )(I I N' 2577

os lrtes: 1 no vak]r total dc 75.229.872,00 (setenla e cinco

e duzentos e vinle e nove mil e oitocefltos e sete

A autoridade municipal do órgão MUNI
de suâs âtrúuhões legab e de acordo

[, no

aheÍações, resolve HOMO
apresenta(bs Pela Combsão
üciratório acimâ especÍ-rcado.

LOGAR o resultado dos

no atendimento ao obi:to do

CANÀPI (AL), qüârta-feira, l8 de junho & 2025

JOSELIA MELO DE LIMÁ
AutoÍidade CoÍrpetente

Publicado Por:
Gihno Mafra de Menezes

Código Ide ntiicâdor: 54B5E304

SECRETARIÀ MUNICIPAL DE AGRICULTURA
BXrnaro'í,L .lr,l DE REGISTRO DE PREÇOS N' 84/2025

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N" 84/2025

Presão EbEônio l8/2025
i*ãr*r. kgal Lei n' 14.133, de l" de abril de 2021' do DecÍelc

i.a.*r.ir; ãs"a" 15 de JaoeiÍo & 2024, LÊi coÍnpboenrar n" 123'

de 14 áe dezembro de 2006 e deÍnab legistação aplhável

ô.à" ói"*;,ra.., PREFEITURA MUNICIPAL DE CANA'PVAI

F6necedora legÀtada: J.F. S. DA SILVA & CIA LTDA' CNPJ:

08.343.240/000 1-09
oúieto, Resist o de Preços para evennrÂl contratação de empÍesa

J.*""ú,t-* ,*t"çào de ierv(o dr Ínanutenção geral de bombs'

,uirn.rru. lpr.nintiru e corÍetiva ) com fornecrnento de peÇas no

terriório do MmbiPio de CaiaPíAL
VIGENCIA: 12 (doze) meses

v'À;' 
'i;;i ' 

R;c";;doi Rs 5 I o.6ee'80 (quiúentos e dez milc

seÉcentos e noventa e nove reab e oitenta centavos)

FirÍnâdo em; 0íM/2025
iõú.i"r, :óspue MELo DE LIMA e JoSEFA FERREIRA

sANTos DA sllvÀ 
Public'do Por':

Gihno MaÍÂ de Menezes

Código IdeÍtiicâdor:8838 l9E2

SECRETARI,,\ MUNICIPAL DT A
EXTRÀTO DO CONTRAT

SSISTÊNCIÀ SOÇIAL
o N'101/2025

EXTRATO DO CONTRÀTO N" 1OI/2025

lnexigibilidadê d€ Licitâção ?9/2025

Ftmdamento l,egal Art.
\4.r3312021.

74, inciso lII, âlínêr "C" da Lei

CONtTAtâNtE: MUNICÍPIO DE CANAPI/ALi

Contratado: Jaquetine dâ Silvâ LiIr,Il ' c.PF 094'126'524'64i

ôhÊto: Conrrataçào de profssbnal especblizado pâÍa ryaPar^ 
a e

i"i.f*an.i, Murlicipal d; AssisÉncia Social do Munripto de canapr

:"ei. ;; ;;#-a roütta Muntpal DE Assbtêncb.social 
.e

propot àirer.izes para o aperÍeiçoaÍnento do SisteÍna unco de

AssisGnciâ Socül - SUAS

Valor Gbbât R$ 700,00 (setecentos reais)'

Y.€.êtr.1^t 3111212025

FIRMADO EM: 1910612025;

SignatíLrios: Jo§é[a Mclo de LiEâ c JaqueliÍte da Situa Limâ

63

CPF n"-'......._-=_-

ANEXO I SERVIDORIS PERIVTTADOS ENTRE OS

MUNICÍPIOS.

ww\,.diâriomu ic iDa Lcom.br/arnâ
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AÍA DE REGISÍRO OE PREçOS N'8712025

O fUUHtCíptO DE CANAPI, com sêde administrativa na Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro,

inscrito no CNpJ sob o ne L2.367 .892/OOO1-42, neste ato representado pela Excelentíssima Senhora

prefeita, Josélia Melo de Lima, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administração, representada

pela Senhora, Karen Henriques Vanessa, considerando o julgamento da licitação na modalidade de

pneeÃO tlEfnôrurcO n" f612O25, qARA REGISTRO DE PREçO n" 8/2025, conforme consta do processo

administrativo ne 220252002020, RESOLVE registrar os preços da empresa SOLUCAO AGIL SERVICOS

LTDA, pessoa jurídica de direito privâdo, com sede na RUA BELO HORIZONÍE, BARRA, SALVADOR-BA,

inscrita no CNpl/MF sob ne. 06.173.726/0001-02, email: solucaoâsilOfôsmail.com neste ato represêntada

pelo 5r, cAlo ANGELO NOVAIS E SILVA, nacionalidâde, estado civil, profissão, inscrito no cPF sob o ne.

o61,L7734573, porrador do RG np. 1591108900, expedida pêla SSP/BA, rêsidênte e domiciliado na RUA

CLAUDtA BoTELHo, 775, vlÍÓRlA DA coNQUlsTA-BA, atendendo as condições previstas no edital,

sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei ne r4.L33/2027 e suas alterações, no Decreto

Municipal ne 0512024, e em conformidade com as disposições a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por obieto o Retistro de PÍeços para contratação de empresa especiãlizada na

prestaÇão de serviços continuados, com regime de dêdicação exclusiva de mão de obra,

contemplando os serviços apoio âdministrativos, operacional e técnico para atender as necessidades

das secretariâs de Administração, Educação e Assistênciâ social do Município de canapi/Al,

especificados na planilha abaixo, oriundo do Termo de Referência, Anexo ldo Edital do Pregão

Eletrônico SRP ne 16/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,

inde pe n de ntem ente de transcrição.

2. DOS PREçOS, ESPECIFICAçÕES E qUANTITATIVOS

2.1. O preço registrado, as especificaçôes do objeto e demais condições ofertadas na proposta são as que

ffi

196?

seguem:

Item Descrição Unidãde Quantidade Vl. Unit. Vl, Total

SEToR DE LlclÍAçÕEs (licitacao.canapi@gmâil.com)
Avenida Joaquim Tetê n-'336, Centro, Canâpi/At, CEP: 57.530-000

Marca
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serviços de auxilio

administrativo

Pre{eiturade

\ot
,( -r4*-

+!rq

t horas

sEToR oE LlclrACÕES (licitacao.canapi@gmail com)

Avenida Joâquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/At, CEP: 57 530400

14000 Rs 1e,96 R5 279.44O,0O

Rs 26.760,00

sERVIÇO

PROPRIO

2

3

4

6

7

8

9

10

t4

19

20

22

t I6"1.

R5 24,922000
sERVrÇO

PROPRIOhorasServiços de fiscalização

RS 41,641000
sERVrÇO

PROPRIOhorasesportivas

Rs 192.960,00Rs 32,166000
sERVrÇO

PROPRIOhorasServiços de suPervisão

Rs 30.044,00R$ 21,461400
sERVtÇo
PROPRIOhoras

Serviços de auxilio
contábil5

Rs 69.s76,00Rs 26,762600
sERVrÇo
PROPRIOhorasSe rvi de Pedreiro

Rs 261.380,00RS 18,6714000
sERVIÇo
PROPRTOhoras

Serviço de auxiliar
erais

Rs 348.000,00Rs 21,7s16000
sERVrÇo
PROPRIOho ras

Serviços de conservação

e limpeza

Rs 32.112,00Rs 26,76L200
sERVrÇo

PROPRIOhoras
Serviço de Motorista de

carro pesado

Rs 26,761000
sERVrÇo

PROPRIOhorasma uinas pesadas
Serviços de oPerador de

Rs s8.296,00Rs 41,641400
sERVIÇo
PROPRIOhoras

serviço de consultoria
em licitâção11

Rs 62.568,00Rs s2,141200
sERVrÇo

PROPRIOhorasLZ Serviço técnico agrÍcola

R5 25.752,00RS 21,461200
SERVrÇo

PROPRIOhorassdedi oSe13

Rs 319.360,o0Rs 19,9616000
sERVrçO

PROPRIOhoras
Serviços de auxilio
administrativo

Rs 227.584,00Rs 20,3211200
sERVrÇO

PROPRIO15 Serviços Administrativo

R5 30.044,00Rs 21,461400
sERVrçO

PROPRIOho ras16 Serviço de almoxarife

R5 2s7.s20,00R5 21,4612000
sERVrÇO

PROPRIOhoras
Serviço de agente
ad ministrativo77

Rs 385.920,00Rs 32,r.61.2000
sERVrÇO

PROPRIOhorascoordena o

Serviços de

coordenação ou aux. de

18

Rs 2s.7s2,00Rs 21,461200
sERVrçO

PROPRIOhoras
Serviços de auxilio

contábil

Rs 22.404,00Rs 18,671200
sERVrÇO

PROPRIOhoras
Serviços de auxilio de

sa la

Rs 32.112,00Rs 26,761200
sERVrçO

PROPRIOhorasSe rviço de Pedreiro27

Rs 18,6716000
sERVrÇo

PROPRIOhoras
Serviço de auxiliar

eratS

Rs 298.720,00Rs i8,6716000
sERVtçO
PROPRIOhoras

Serviço de auxiliar
diversos23

. ,1

4ab1 {

I

I

Rs 49.840,00
I

Rs 41.640,00
Serviço de atividades

I

horas

Rs 298.720,00
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24 Serviço de Motorista horas
sERVrÇO

PROPRIO 2400 Rs 29,33 Rs 70.392,00

27

28

29

36

37

40

47

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de preços consta na ata da sêssão

do certame que encontra-sê em anexo a esta Ata'

sEToR DE LlclÍAçÕES {licitacao.canapi@gmail,com)
Avenida Joãquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/AL, CEP: 57 530-000

Rs 19,26 Rs 104.004,00horas 5400
sERVrÇO

PROPRIO25

Serviços de preparação

de allmentos

Rs s7.888,00
sERVrÇO

PROPRIOhoras26 Serviço de supervisão

Rs 3s.928,001800 Rs 19,95
sERVrÇO

PROPRIOServiço de Porteiraria

Rs 261.380,00Rs 18,67
sERVrÇO

PROPRIO 14000horasServi s de cuidadoria

Rs 47.212,00Rs 21,46
SERVrÇO

PROPRIOhorasServiços de d itação

Rs 114.708,00

2200

sERVrÇO

PROPRIO30
Serviço técnico de

informação

Rs 19.260,001000 Rs 19,26
sERVIÇO

PROPRIOhorasServiço de Recreador31

RS 49.968,00
sERVrÇO

PROPRIOho rasServiço de musico32

R5 19,96 Rs 279.440,0014000
sERVIÇO

PROPRIOhoras33

Serviços de auxilio
âdministrativo

Rs 243.840,004000 Rs 60,96
sERVrço
PROPRIOhoras

Serviço de

assistencialismo social34

Rs 266.104,00Rs 21,4612400
sERVtçO
PROPRIOhoras35

serviço de agente
admÍnistrãtivo

Rs 29s.872,009200 Rs 32,16
sERVrçO

PROPRIOhorasserviço s de supervisão

RS s60.1oo,oo
sERVIÇO

PROPRIOho ras
serviço de auxiliar

rats

Rs 199.444,00Rs 29,336800
sERVrÇO

PROPRIOhoras38 Serviço de Motorista

Rs s2.140,00Rs 52,14
sERVrÇO

PROPRIOho ras39
Serviço técnico de

informação

Rs 19.260,00Rs 19,26horasServi de Recreador

Rs 19,26 Rs 11s.s6o,oo6000
sERVrçO

PROPRIOhoras
Serviços de visita e

acompanhamento

Rs 100.152,00Rs L9,265200
sERVrÇO

PROPRIOhoras42 orienta o legal
Serviços de auxilio e

Rs 6.269.156,00valor total mensal

Rs 7s.229.872,0Ovalor total anual

I

reoo I ns sz,ro

horas

zzoo I nS sz,rahoras

rzoo I nS ar,ea

soooo I ns re,oz

l**l
lr*lsERVrçO

PROPRIO

3.
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3.1 O órgão gerenciador será a Secretãria de Administração

oa noesÃo

4.1 Durante a vigência da ata, os órgãos e as entidades da Administração Pública que não participâram

do procedimento de lRp poderão aderir à ata de registro de preços na condição de não participantes,

observados os seguintes requisitos:

4.1.1Apresentaçãodejustificativãdavantagemdaadesão,inclusiveemsituaçõesdeprovável

desabastecimento ou descontinuidade de serviço público;

4.1.2DemonstraçãodêqueosValoresregistradosestãocompatÍVeiscomosvalorespraticadospelo

mercado na forma do art. 23 da Lei ne 14 133, de 7O21; e

4.1.3 Consulta e aceitação prévias do órgão ou da êntidade gerenciadora e do fornecedor'

4.2Aautorizaçãodoórgãoouentidadegerenciadoraapenasserárealizadaapósaaceitaçãodaadêsão

pelo fornecedor.

4.2.7 O óÍgáoou entidade gerenciadora poderá rejeitar adesõês caso elas possam acarretar preiuízo

à execução de seus próPrios contratos ou à sua câpacidade de gerenciamento'

4.3Apósaautorizaçãodoórgãooudaentidadegerenciadora,oórgãoouentidadenãoparticipante

deveráefetivaraaquisiçãoouacontrataçãosolicitadaematénoventadias,observadooprazode

vigência da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo à efetivação da contratação, poderá ser prorrogado

excepcionalmente, mediante solicitação do órgão ou da entidade não participante aceita pelo órgão

ou pela entidade gerenciadora, desde que resPeitado o limite temporal dê vigência da ata de rêSistro

de preços.

O órgão ou a entidade poderá aderir a item da ata de registro de preços da qual seja integrante, na

qualidade de não participante, para aqueles itens para os quais não tenha quantitatlvo registrado'

observados os requisitos do item 4.1-

TI
I

c?
í*+

4.5

4

Dos limites Para as adesôes

4.6 As aquisições ou contratações adicionais não poderão exceder' por órgão ou entidade' a cinquenta

porcentodosqUantitativosdositensdoinstrumentoconvocatórioregistradosnaataderegistrode

preços para o gerênciador e para os participantes

4.Toquantitativodecorrentedasadêsõesnãopoderáexceder,natotalidade,aodobrodoquântitativo

sEÍoR DE LlclTAçÕEs {licitacao canapi@gmail com)

Avenidâ Joaquim Íetê ne 336, Centro' Canapi/AL' CEPr 57 530-000
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de cada itêm rêgistrado na ata de registro de preços para o gerenciador e os participantes'

independentementedonúmerodeórgãosoUentidadesnãoparticipantesqueaderiremàatadê

registro de preços.

4'SAadesãoàataderegistrodepreçosporórgãoseentidadesdaAdministraçãoPúblicaestadual,

distrital e municipal poderá ser exigida para fins de transferências voluntárias, não ficando sujeita ao

limitêdequetrataoitêm4.T,desdequesejadestinadaàexecuçãodescentralizadadeprogramaou

projetofederalecomprovadaacompatibilidadedospreçosregistradoscomosValorespraticados

no mercado na forma do aft.23 da Lei ne 14'133, de 2021'

Vedação a acréscimo de quantitâtivos

4.9 É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na âta de registro de preços'

5.1 A validade da Ata de Registro de Preços será de 1(um) ano' contado da sua assinatura' podendo ser

prorrogada por igual período, mediante a anuência do fornecedor' desde que comprovado o preço

vantaioso.

5.1,1ocontrâtodecorrentedaataderegistrodepreçosterásuaviSênciaestabelecidanopróprio

instrumento contratuale observará no momento da contratação e a cada exercício financeiro a

disponibilidadedecréditosorçamentários,bemcomoaprevisãonoplanoplurianual,quando

ultrapassar 1 (um) exercício financelro'

5.1.2Naformalizaçãodocontratooudoinstrumentosubstitutodeveráhaverâindicaçãoda

disponibilidade dos créditos orçamentários respectivos'

5.2 A contratação com os fornecedorês registrados na ata será formalizada pelo órgão ou pela entidadé

interessadâporintermédiodeinstrumentocontratual,emissãodenotadeempenhodedespesa,

autorização de compra ou outro instrumento hábil' conforme o art' 95 da Lei ne 14'133' de 2021'

s.2_1 o instrumênto contratual de que trata o item 5.2, deverá ser assinado no prazo de validade da

ata de registro de Preços'

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de preços poderão ser altêrados, observado o art'

124 da Lei ne L4.13f, de 2021'

5.4Apósahomologaçãodalicitação,deverãoserobservadasasseguintescondiçõesparaformalização

da ata de registro de Preços:

5.4.1serãore8istrâdosnaataospreçoseosquantitativosdoadjudicatário,devendoserobservadaa

possibilidadedeolicitanteoferecerounãopropostaêmquantitativoinfêrioraomáximo

sETOR DE LICITAÇÕES (licitacao canâpi@gmail com)

Avenida loaquim Tetê ns 336' Cehtro' Canapi/AL' CEP: 57'530-000



q05

@
ffi

previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Será incluído na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.j. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os serviços com preços iguais aos do adjudicatário,

observada a classificação da licitação; e

5.4.2.2 Mantiverem sua proposta original.

5.4.3 Será respeitada, nas contratações, a ordem de classificação dos licitantês ou dos fornecedores

registrados na atâ.

5.5 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formação de cadastro de reserva para o

caso de impossibilidade de atendimênto pelo siSnatário da ata.

5.6 para fins da ordem de classificação, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas

propostas para o preço do adjudicatário antecederão aqueles que mantiverêm sua proPosta original.

5.7 A habilitação dos licitantes que comporão o cadastro dê reserva a que se refere o item 5.5 somenta

será efetuada quando houver nêcessidadê de contratação dos licitantes remanescentes, nas

seguintes hipóteses:

5.7.1 euando o licitânte vencedor não assinar a ate de registro de preços, no prazo e nas condições

estabelecidos no edital; e

5.7.2 euando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de Preços nas hlPóteses

previstas no item 9.

S.8 O preço registrado com indicação dos licitantes e fornecedores será divulgado no PNCP e ficará

disponibilizado durante a vigência da ata de registro de preços.

5.9 Após a homologação da licitação, o licitante mais bêm classificado, será convocado para assinar a ata

de registro de preços, no prazo e nas condições estabelecidos no edital de licitação, sob pena de

decair o dirêito, sem prejuízo das sanções previstas na Lei ne 14-133, dê 2021.

5.g.1 O prazo de convocação poderá ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual período, mediante

solicitação do licitante, desde que apÍesentada dentro do prazo, devidamente iustificada, e que

a justificativa seja aceita pela Administração.

5.10 euando o convocado não assinar a ãta de registro de preços no prazo e nas condições estabelecidos

no edital, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica Íacultado à Administração convocar

os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual

prazo e nas condições propostas pelo primeiro classificado

5.11 Na hipótese de nênhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratação nos termos do

item anterior, a Administração, observãdos o valor estimâdo e sua eventual atualização nos termos

do edital ou do aviso de contratação direta, poderá:

sErOR DE LICITAçÕEs {licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Tetê ns 336, Centro, Canapi/At, CEP: S7.530-000
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5.ll.lconvocarparanegociâçãoosdêmaislicitantesremanescêntescuiospreçosforamregistrâdos

sem redução, observada a ordem de classificação, com vistas à obtenção de preço melhor,

mesmo que acima do preço do adjudicatário; ou

5.11.2Adiudicarêfirmarocontratonascondiçõesofertadaspeloslicitantesremanescêntês'

atendida a ordem classiÍicatória, quando frustrada a negociação de melhor condição'

5.12 A existência de preços registrados implicará compromisso de fornêcimento nas condições

estabelecidas,masnãoobrigâráaAdministraçãoacontratâr'íacultadaarealizaçãodelicitação

específica para a aquisição pretendida' desde que devidamente justificada'

6.1 Os preços registrados poderão ser alterâdos ouatualizadosem decorrência de eventual redução dos

preços praticados no mercado ou dê fato que eleve o custo dos bens' das obras ou dos serviços

rêSistrados, nas seguintes situações:

6.1.1 Em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos

imprevisívêis ou previsíveis de consequências incalculáveis' que inviabilizem a execução da ata

tal como pactuada, nos termos da alínea "d" do inciso ll do caput do art' 724 da Lei ns 14'133'

de 2O27;

6.1.2 Em caso de criâção, arteração ou extinção de quaisquer tributos ou encargos legais ou a

superveniência de disposiçóes legais' com comprovada repercussão sobre os preços registrados;

6.1.3 Na hipótese de previsão no edital de cláusula de reajustamênto ou repactuação sobre os preços

registrados, nos termos da Lei ns 14 133' de 2021'

6.1.3.1 No caso do reaiustamento' deverá ser respeitada a contagem da anualidade e o índice

Previstos Para â contratação;

6.1.3.2 No câso da repactuação' poderá ser a pedido do interessado' conforme critérios definidos

para a conratação.

Na hipótese de o preço registrado tornar-se superior ao preço pratlcado no mercado por motivo

superveniente, o órgão ou entidade gerenciadora convocará o fornecedor para negociar a redução

do preço registrado.

7.1.1 Caso não aceite reduzir seu preço aos valores praticados pelo mercado' o fornecedor será

/ t1 6?

7 .1,

sETOR DE LICITAçÔES (licitacao canapi@gmail com)
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liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicação de penalidades

administrativas.

7 .I.2 Na hipótese prevista no item anterior, o gerenciador convocará os fornecedores do cadastro de

reserva, na ordem de classificação, para verificar se aceitam reduzir seus preços aos valores de

mercado e não convocará os licitantes que tiveram seu registro cancelado'

7.1.3 5e não obtiver êxito nas negociações, o órgão ou entidade Serenciadora procederá ao

cancelamento da ata de registro de preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção de

contÍatação mais vantajosa.

7.1.4 Na hipótese de redução do preço registrado, o 8erênciador comunicará aos órgãos e às

entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de preços para que

avaliem a conveniência e a oportunidade de diligenciarem negociação com vistas à alteração

contratual, observado o disposto no art. L24 da Lei ne 14'133, de 2021'

7.2 Na hipótese de o preço de mercado tornâr-se superior ao preço registrado e o fornecedor não po!91

cumpÍir as obrigaçôes estabelecidas na ata, será Íacultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a

alteração do preço registÍado, mediante comprovação de fato superveniente que supostamente o

impossibilite de cumpriÍ o compromisso,

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhará,.iuntamente com o pedido de altéração, a documentação

comprobatória ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preço registrado em

relação às condições inicialmente pactuadas'

7.2.2 Na hipótese de não comprovação da existência de fato superveniente que inviabilize o preço

registrado, o pedido sêrá indeferido pelo órgão ou entidade Serenciâdora e o fornecedor deverá

cumprir as obrigações estabelecidas nâ âta, sob pena de cancelamento do seu registro' nos

termosdoitemg.l,sempre.iuízodassançõesprevistasnaLeine14133,de2021'ênalegislação

aplicável.

7.2.3Nahipótesedecancelamentodoregistrodofornecedor,nostermosdoitemanterior,o

gerenciador convocará os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem dê classificação, para

vêrificarseaceitammanterseuspreçosregistrados,observadoodispostonoitem5,T.

7.2.4senáoobtivêrêxitonasnegociações,oórgãoouentidadegerenciadoraprocederáao

cancelamentodaatâderegistrodepreços,nostermosdoitemg.5,eadotaráasmedidas

cabíveis para a obtenção da contratação mais vantajosa'

7.2.5 Na hipótese de comprovação da majoração do preço de mercado que inviabilize o preço

registrado,conformeprevistonoitemT.2esubitemT.2.l,oórgãoouentidadegerenciadora

atualizará o preço registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercâdo.

SETOR DE LICIÍAçÕES {licitacao.canapi@gmail com)

Avênida Joaquim Têtê ne 336, Centro, Canapi/At, CEPi 57 530-000
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7 .2.6 O ôrgáo ou êntidadê gerênciadorâ comunicará aos órgãos e às entidades que tiverem firmado

contratos decorrentes da ata de registro de preços sobre a efetivâ alteração do preço registrado,

para que avaliem a necessidade de alteração contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei

ne 14.133, de 2021.

S.lAsquantidadesprevistasparaositenscompreçosregistradosnasatasderegistrodepreçospoderão

ser remanejadas pelo órgão ou entidade gerenciadora entre os órgãos ou as entidades participântes

e não participantes do registro de preços'

8.2 O remanejamento somente podêrá sêr feito:

8-2.1 De órgão ou entidâde participante para órgão ou entidade participante; ou

8.2.2 De órgão ou entidade participante para órgão ou entidadê não participante'

8.3oórgãoouentidadegerenciadoraquetiverestimadoasquantidadesquepretendêcontratarsêrá

considerado participante para efeito do remanejamento'

8.4Nahipótesederemanejamentodeórgãoouentidadeparticipanteparaórgãoouentidadenão

pârticipante, serão observados os limites previstos nos itens 4 7 e 4 8'

g.5 competirá ao órgão ou à entidade gerenciadora autorizar o remaneiamento solicitado, com a

rêdução do quantitativo inicialmente informado pelo órgão ou pela entidâde participante, desde que

hajapréviaanuênciadoórgãooudaentidâdequesofrerreduçãodosquantitativosinformados.

g.6 caso o remaneiamento seja feito entre órgãos ou entidades de Municípios distintos, caberá ao

fornecedor beneficiário da ata de registro de preços, observadas as condições nela estabelecidas,

optar peta aceitação ou não do fornecimento decorrente do rêmanêjamento dos itens'

8.7 Na hipótese da compra centralizada, não havendo indicação pelo órgão ou pela entidade

gerenciadora,dosquantitativosdosparticipantesdacompracentralizada,nostermosdoitemS.3,a

distribuiçãodãsquantidadesparaaexecuçãodescentralizadaserápormeiodoremanejamento.

9.1 O registro do fornecedor será cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condiçóes da ata de registro de preços, sem motivo justificado;

g.1.2 Não retirar a nota de empenho, ou instrumênto equivalente, no prazo estabelecido pela

Administração sêm iustifi cativa razoável;

sEToR DE LlclrAçÕES (ticitacao canapi@gmail com)

Avênida Joaquim Têtê ns 336, centÍo, canapi/AL' cEP: 57'530-000
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9.L.3 Não aceitar manter seu preço registrado, na hipótese pÍevista no item 7'2'2'

9.1.4SofrersançãoprevistanosincisosllloulVdocaputdoart'156daLeine14'133'de2021'

9.2NahipótesedeaplicaçãodesançãoprêvistanosincisosllloulVdocaputdoart.156daLein9l4.l33,

de2o2L,casoapenalidadeaplicadaaofornecedornãoultrapa5seoprazodevigênciada

registrodepreços,poderáoórgãoouaentidadegerenciadora,mediantedecisãoíundamentada,

decidir pela manutenção do registro de preços, vedadas contratações derivadas da ata ênquanto

perdurârem os efeitos da sanção.

9.3 O cancelamento de registros nas hipóteses prêvistas no item 9.1 será formalizado por despacho do

órgão ou da êntidade gerenciadora, Sarantidos os princípios do contraditório ê da ampla defesa.

9.4Nahipótesedecancelâmentodoregistrodofornecedor,oórgãoouaentidadegerenciadorapoderá

convocar os licitantês que compõem o cadastro dê reserva, observada a ordem de classificâção.

9.5 o cancelamento dos preços registrados poderá ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata

deregistrodepreços,totalouparcialmente,nasseguinteshipóteses'desdequedevidamêntê

comprovadas e justificadas:

9.5.1 Por razão de interesse público;

9.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente dê caso fortuito ou força maior; ou

9.5.3 se não houver êxito nas negociações, nas hipóteses em que o preço de mercado tornar-se

superior ou inferior ao preço registrado, nos termos do item 7'1'3'

lo.lodescumprimentodaAtadeRegistrodePreçosensejaráaplicaçãodaspenalidadesestabelecidas

no edital.

1.0-1.1Assançõestambémseaplicamaosintegrantesdocadastrodereservanoregistrodepreços

que, convocados, não honrarem o compromisso assumido injustificadamente após terem

assinado a ata.

10.2 É da competência do gerenciador a aplicação das penalidades decorrentes do descumprimento do

pactuadonestaataderegistrodepreço,excetonashipótesesemqueodescumprimentodisser

respeitoàscontrataçõesdosórgãosouentidadeparticipante,casonoqualcaberáaorespectivo

órgão pãrticipante a aplicação da penalidade'

10.3oórgãooUentidadeparticipantedeverácomunicaraoórgãogerenciadorqualquerdasocorrências

previstãs no item 9.1, dada a necessidade de instauração de procedimento para cancelamento do

registro do fornecedor.

5EÍOR DÉ tlClÍAçÕÉS (licitacao.canapi@gmail com)

Avenida Joaquim Têtê ne 336, centro' Canapi/AL' CEPi 57 530-000
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As condições gerais de execução do ob.ieto, tais como os prazos para prestação dos serviços e

recebimento, as obrigações da Administração e do fornecedor registrado' penalidades e demais

condições do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referência' anexo ao edital-

No caso de adjudicação por preço global de grupo de itens' só será admitida a contratação de parte

de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstração de sua vantagem para o

órgão ou a entidade.

para firmeza e validade do pâctuado, a presente Ata Íoi lavrada em 03 (três) vias de igual teor, que;

4

11.1

11.2

depois de lida e achada em ordem, vai assin partes.

*--t j§ +t

Canapi, 26 de iunho de 2025
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Josélia Melo de Lima

Prefeita

Município De CânaPi

KaÍen vanessa Henriques

Secrêtária

Sêcretaria Municipal de Administração

Órgão Gerenciador
tutinadodeío6a

SOLUCAO AGIL aiq.tur p"' soruc o

sERvrcos ifl'^'.'#!i;,,.,"
lLÍD Aio617371 2

tXll' l?,,"," iâ.lrd$àqil"

RePÍesentante Legal

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Fornecedora Registrada

sEToR DÉ LlclÍAçÕEs (licitacao.canapi@gmail com)
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PIIBLICÀÇÀO DO RESULTÀDO DA ETÀPÁ 04 DO

CREDENCLÀMENTO N" OO3/2025

ô Municioio de Campo AJege/ÀL' toma púbhco o resultado da

ETÁPA 04 do credenciamento sob ediBl no 003/2025 que tem por

"ú, ^ 
púsre.çeo DE sERvlÇos DE ESPEcIALIDADES

Alagoas , 02 de Jülho de 2025

MEDICAS.

Forâm credenciâdos Pâra â EtâPa 04:

CLINIC,i.

Campo Al€gre,0l dejulho de 2025

FABLANA CARNEIRO E SILVA
Ágenrc de ContÍatâção

o MLNICÍPIO DE CANAPI, através da Secretaria de Administração'

a\'isa que rea)izará licitações conforme resumo:

Modalidade: PREGÃO ELETRôNICO N" 2112025 (BNC- BOLSÀ

NACIONAL DE COMPRAS)
OhrÊro: Reêislro de DÍeçoc para evenrual contrataçào de empresa para

":"*,r.a" ã? ."*""! aJ encamjúamenLo de matériâs e aros do podeÍ

:'.*;;"À ;,;lú;dl canapi para publ'câçào em diários oficiais

ejo§lâl de lFande circulação

TiDo: NTENOR PREÇO.
.-l*;;;;;;;*ril ãe disputa: t1n1n02s' às 0e:30h (horário de

Brasilia).
iáéoi si.r",.. eletrônico do BNC - BoLsA NACIONAL DE

COMPRAS, através do site wwu bnc oÍg bÍ 
.

Os tnteres;ados poderào ÍetiraÍ o Editâl atraves oo §rrs'

;""*il;-r|i; e' se credeociarem junto ao" BNc-.,BoLsÀ
iàrótl"i DE coMPRAs' ío endeÍeço htÍp://bncorg !1''t*11:!L; {I 355?-2101 e,/ou Celular/ Whatsapp: 41 991j6-.16t I' e-m^t.t:

Lonralo@bnc.org.br ou através do §rte

inp,. "ã-..""Ii uf .gov'br/lai'32/Edirâl-d3-Licitacao

in{onnaÇôes pelo e-rnail: licitacao'canapi@gÍnâil com

ODE I(]ITÁ Ão

CânapiiAL, 0l dejulho de 2025

KÀR E N VÀN ESSA H EN RIQÜ ES

SecreráriaMunicipaldeAdmiíistração 

.r..r:àr["iÍ:r:::;
Código Identlfi crdor:A I D9A30D

Publicâdo Por:
Alicia Davane Ramires dâ Silva

Código Ide;tiíicâdor:5E808879

SECRETARIÀ MUNICIPAL DE A.D]\'ÍINISTRAÇAO
ÀVISO DE LICITAÇAO

SECRETÀRIA MUNICIPAL DE AD

N.XTRATO DA ÀTA DE REGISTRO DE

EXTRATO DÀ ÂTA DE REGISTRO DE PRTÇOS N" 8?/2025

Prepào Elerrônrco l6/2025
ir"il"*"à-f"*"f, f-"i n' 14 t3l, de lo de abril de 2021' do Decrelo

ür",.ir"i "' os]zoza. Let Complementar no l23 de 14 de dezembro

de lO0; e demais legislaçào âplicável;

ô;-à" ;.;"*t;;;;;?ãÉiiriun q r'au'rtctp'''L DE cANAPI/Á L

MINISTRAÇÁO
PREÇOS N' 87/202s

I ÊLÀçÀo
strúÁÇÃo:

ÊÁslLlrÂDoGUSÍÀVO L
DÂ SILVÀ

] . CONSULT
coM
OPTOMETRISTÀ

. Diárro Oficial dos Municipios do E§tado de AlaSoas ANO XII N" 2586

Fomecedora registâda: SO CAO AGÍL SERVICOS

n" 06.173.72610001-02
obj eto: RegistÍo de Preços pâm contratação de empres

na prestâção de serviços contiDuados, com regime

exclusiva de mâo de obÍa, contemplando os seÍvtços.'rffiadÍnúistmtivos, oPeraclonal e técdco Para atender as neces

das SecretÂrias de Administração, Educ;ção e Assisrência Social do

:;4§§{&

MuÉicipio de CanaPi/AI
VTGENCIA: t2 (doze) Íúeses.

vui.r-rããi n"eà""do: R$ 75.229 872,00 (sêtentâ e cinco mjlhões e

aur"ito, 
" 

t inÉ 
" 

nove mil e oitocento§ e setentâ € doit reàls )-'

Firmado êm: 2610ó/2025

!ie."ú.r";, lôsÉr-re. Irar'lo DE l-tMA E cAro ANGELo

NovAIS E sllvA 
Publicado por:

Gilmo Malta de Menezes

Códlgo Idetrtilicador:7E8CDC70

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÁCAO
EXTRATO DO CONTRATO N" 9ODO25

tXTRÁ.TO DO CONTRATO N" 902025

TNEXIGIBILÍDADE DE LICITAÇÃO 58/2025;

;;;á;;;;;i;. 74. inciso V, § 5o, inciso IÍ' da L'€i i4 133 de

l' de abril de 2021.

conrratante: MlJNIciPlo DE CANAPI

Contaládo: Jeúvân dâ Silva Fâustino
ãii."' iã".a" de imóvel. destinado o funcionâmento de uma

iulm" aa -oaatia"ae EJA do l" 2' 3' 4" PERIODO lo segmerto'

riarã. úens"r' ns lsO,00 (qurtrocentos e cinquentâ reai§)

Vrgência: 3l/12i2025
Celebracão: 28 t 05 I 2025

íig."áio,, l*ai" f.aelo de Lima e Jerivân de Silva Faustino

cth" ':Lj:':iÍ:':::;Código IdeÍtifi câdor:ó95BA3BE

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRÀTO DO CONTRÂTO N' 9U2025

EXTRATO DO CONTRÂTO N'91'2025

INEXICIBILIDADE DE LICITAÇÃO 66/2025;

il""'áàã""-.íe"1, *. 74, inciso V, § 5', inciso Il' da Lei 14 ll3 ce

I'de abril de 2021.
Conlratante, Mt.NÍCÍPIO DE CANÂPI
Coítratâdo: Vâldênilda Silva de Lima
àii.,"' il."á a" imóvel, destioado o futrcio'Ameoto de §âlâ de

,uí, o"r" ,t'4.-r" oo 9"1 da modalldrdÊ EJA"

ir"i"r'ü.*"r, is lso,00 (quatrocentos e clnquetrlâ reais)

Vrgência. ll/1212025
Celebrâcão 09/06i2025
à*ã,ar'ú, r".tir, uêlo de Llma e vrlÍleílldâ silva de Lirnâ

Púttlicado Porl
Gi)mo Malta de Menezes

Código tdeÚtiíicrdor:BD00D2E3

SE,CRETARIA MUNICIPAI DE EDUC-ÀCAO

RATIFICAÇÃO DA CONTRATAÇÀO:

T D o

Tenho DoÍ sâlisfeilas as razões apresentadas no processo em,epigraf<'

r,.. ;;;.; inio.tr"ç0.. prácedentes cio Procurâdor Munrcrpar'

nirrfrco os enrendimentos firmados ao tempo em qüe

'üôôaià" il""* ã" imóvel situado no sjtio carrapicho sN'

:;;";;, 
*';; 

ü"cionâmento de ums turmÀ dâ modalidadt

il ilà"'i"?l; n; rERIoDo t'segmehto' Penencente ao senhol

í"ri"iã s r" r"*ír", sob os tuodãnentos do artigo art 74' incisc

ü,ií'.i."" i,. Jr;l i+ t33rzozt 
",n "ttndimenro 

a sohcitaÇào da

Secretâria MuniciPal EducaÇão

wwrl.diariomunicioai.com'br/ama

l

I

I
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Portat Naciônêt dê contrâtaÇôês Púbiicas

1O6q

r
tdital no 16/2025

! út,na à t'r.; !) 2 a Çàc 1A / O7,/ 20 25

Locali Canapi/Al.- órgáo: MUNICIPIO DE CANAPI Unidadê compradora: 2-q92 - Secretaria Municipêl de Administração

Modalidade da contrataçáo: Pregão - Etelrônico Ampaío legal: l..€;i 14.733/2C21, An.2A I Tipo: Ed;tâl

Modo de dlsputa: Aberto Registro de preçoi Sim Fontê orçamentárial Nào inforn.lada

Datâ de divutgaçãa no PNCP 10 /O7 /2C25 Situaçáo: Divulgaü.-i no PNCP

Data de inicio de recebamênto dê píoposlas 15/O4/2025 oo oO (horário de Brasrtia)

Datâ fim de recebimento de propostasl 06/a5,/2025 ao:oO (harario cle Bíasítia)

td\r'htrâtação PNCP: 12367892000142-7-AAO135/2O25 Fantê: STARÍCOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA

Objeto:

"ON IRATACÃo DE FMPRESÀ ESPECIALIZADA NA pÍ?EsnÇÀO OT STNVIÇO DE CONTINUADOS. COM REGIMÊ DE

DaDtcÁÇÀo ExcLUSl!,A DE MÃO DE OARA, CONTEMPLANDO OS SERVICOS APOIO ADMINISTRATIVOS. OPERACIONAL E

lECNtcô pARA AÍENDÉR AS DEMANDAS sEToRtAls DAS sEcRETARtAS or eolttNtsrnlÇÃo EDUCAÇÃo E ASSlsrÉNclA

:,oaiAL to tíuNtciPto DE cANAPI/AL.

VALOR ÍOTAL ESTIMAOO DA COMPRA

?3 r 13t 32ó ôó

VALOR TOTAL HOMOLÔGADO DA

COMPRA

Rq ô26315ô.írO

q

4,taâ : t-r.ç-:

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Histórico

OescrrEão j Ouantidacle

r

Serviços i..luxitlo adm nlstl.rtrvo

Serviçôr, d-. úsializaçâc

14CCO

20011

1ó.ri,r

aooo

Valor unitário estimâdo

R§22 89

es 28 58

RS 47 75

as lô s3

!.t5 24 ô1

Sêrviço cle ati.ridades esportivas

Seí7rÇos.ie sugorvrsão

:ieÍv ços de auxilio co táb I

<',/oitar

\404

:)

)
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m PôrtaL Nacionâi cle Contrataçõês Púbticas

+,u

I

rur(-"r*q

Ala nÕ B7/2O25
r I i : Í\e alr oii, ct çdc 10 / A7,/ 2 02 5

Locâli Canap /A.t- órgãor VIUNICIP|O DE CANÀPi Modatidade da contíataçâo: Pregáo - Eletrônico

Data de divutgaçáo no PNCPT \A/A7./2A25 Data de assinaturat 26,/Aõ/2O25 Vigência: de 2ô,/O6/2025 a 26/06/?026

ld ata PNCP; 12367892OOO742-7-OAAB5/2O25-OaOOO| Fonte: STApTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA

ld contratação PNCPi

Õbjetoi

aoNTRATAcÃo Dr FMpRESA ESpEctALIzADA NA peESíAÇÀo DÊ sERVtÇo DE coNTrNUADos. coM REctME DE

DEDTcAÇÀo EXCL(.lslvA DE MÃo DE oBRA, coNTEl"lpLANDr) cs sERVtcos Apoto ADMtNtsrRATtvos. opERACtoNAL E
-;C N I'O DARA ATEN DER ÁS DEMAN DAS SETORIAIS DAS SECPF :R.A: DE AD|'íINISTRACÀO EDTJCACAO EASSISTENCIÂ
scc.rAL Do vur.:rciprô DF carunprzar

Histórico

Evento Data,/Hora do Evento :

to /a] 12025 - t6 i4 .,A

ftqil:3i1 'l

.
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AO TCE-AL
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas

Maceió - Alagoas

Atenciosamente,

GILM

Prefeitura de a

Canapi/Al, 10 de julho de 2025.

EZES

pr tttg

r

Ao ensejo, apresentamos votos de estima consideração' ao tempo em que

ficaremos a inteira diiposição desta corte de contâs para promover qualquer

esclarecimento porventura necessário'

AGENTE DE CONTRATAÇAO

Página 1

r

OÍlcio n' 40212025

A Prefeitura Municipal de CANAPI, Pessoa Jurídica de direito nr:!]ico^ ]ry91ry-11cr]ta
no CNPJ sob o no iz.zel .ssztooOt-42' com sede na AVENIDA JOAQUIM TETE' N'

336. CENTRO, neste município, vem através do presente' encamiúar para efeito de

ôoni.ol. Flxtemo dentro da juiisdição e exercidas por este Egrégio Tribunal de_c_ontas do

ilá; à; Alagoas, cópia ão processo Adminisrrativo n 220252002020, PREGAO

íiBinõnicti 1'6t2ô2s, cujo objetivo por- sua uez É A coNTRATAÇÃo DE

EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÉRESTAÇÀO DE SERVIÇO DF:CONTINUAD.OS'

COM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA'

CoNTEMPLANDO OS SERVrÇos Aporo ADMTNISTRATIVOS, OPERACIoNAL

E iECNTCO PARA ATENDER AS DEMANDAS SETORIAIS DAS,S^ECRE-'TARI-AS

ón'aóúnrrsrúÇÃo, EDUCAÇÃ. E ASSISTÊNCIA socIAL Do MUNICIPI.

DE CANAPVAL.



@
Pref,eitura de o

Ofício ns 4O3/2O25

4t+r
Canapi-AL, 10 de julho de 2025.

Ao,
TCE - AT

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS

Assunto: pneeÃo etetRÔNtco 1.612025

lnformamos para os devidos fins que a nota de empenho é emltida de acordo com a

emissão da ordem de fornecimento'

Atenciosamente,

Gilmo a Ite de Menezes

AGENTE DE CONTRATAÇÃO

t..,sZ 2

Avenida Joaquim Íetê, Centro -Canapi/AL
CNPJ: 12 367.892/0001-42

,/

(r
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,$oo *TRIBUNAL DE CONTAS DO E

ALAGOAS

ffi;TGE-AL
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- 
Tr bunal de Cortâs do Eslado oe Arêqoas TERMO DE CADASTRAMENTO DE PROTOCOLO

Quinta, 10 de Julho de 2025

Unidade Gestorã: PREFEITURA MUNICIPAL-Canapi

Orgão de Origem:

Cadastrante: GILMO MALTA DE MENEZES

A ,,nidade Gestora PREFETTURA MU N ICIPAL-Ca napi CNPJ 12367892000142, realizou o cadastramento do

p:-tocoto de LtCtTAçÃO/CONTRATOS/CONVÊN IOS/CONG ÊNE RES/CONSULTA - AQUISIçÃO DE BENS /
SERVTçOS / FASE EXTERNA de número Of724g /2025. O cadastramento foi realizado pelo(a) GILMO MALTA DE

MENEZES, CPF f269ra77 4Oo, no dia lOlO7 /2025 às 16:57 horas.

Número do
Contrato ou
eq u iva lente:
87 l2o2s.

. orÍcro

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibílidade pelo setor de

Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida ceÉidão de recêbimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

,ol/olocAÇÃo E ADJUDIcAÇÃo Do oBJETo on ltctrnçÃo PELA AUToRIDADE
IioupEteute;
Atenção:
Conforme estabelecido no artigo le, § 39 ê § 4s da Resolução Normâtiva ne OO7l2O24 do Tribunal dê Contas

do Estado de Alagoas, informamos quê este êxpediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

. NOTA DE EMPENHO PDF

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1s, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

Protocolo Eletrônico 011249/7025 tl5
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qn @
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admfii
Protocolo, no prazo de 05 (cínco) dias úteis, para que seja emitida certidão lde

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

. TERMO DO CONTRATO OU EQUIVALENTE; PDF

bilidad
recebi

. oaod*
mento/ou

rde
não

Atenção:
conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Rêsolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cincol dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

. PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO CONTRATO OU EQUIVALENTE.

Atenção:
conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne oo7l2o24 do Tribunal de contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expêdiente estará em análise de admissibilidade pelo sêtor de

Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

..-IOPOSTAS E DOCUMENTOS QUE A INSTRUEM;

Atenção:
Conforme estabelecido no artiBo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normâtiva ne OO7l2O24 do Tribunal dê Contas

do Estado de Alagoas, inÍormamos que este expêdiente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, paÍa quê seia emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

. PROPOSTAS E DOCUMENTOS QUE A INSTRUEIÚ;

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normâtiva ne OO7l2O24 do Tribunal dê Contas

do Estado de Alagoas, inÍormamos que este expediente êstará em análise de admissibilidade pelo sêtor dê

protocolo, no prazo de 05 (cinco) diâs úteis, paÍa que seia emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

. PROPOSTAS E DOCUMENTOS QUE A INSTRUEIVI;

Atenção:
nforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2OZ4 do Tribunal de Contas

'\ró Estado de Alagoas, inÍormamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo sêtor de

protocolo, no pÍazo de o5 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

.DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelêcido no artigo 1e, § 3e ê § 4e da Resolução Normativa ne OO7 /2024 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no própÍio expediênte'

Protocolo Eletrônico 011249/2025 2/5
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. DocUMENTAÇÕES DE unetltrRçÃo E REGULARIDADE FlscAL EXIGIDAS
EDITAL;

r.LO

Ate n ção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certídão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que estê expediente estará êm análise de admissibilidade pelo setor dê

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja êmitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

. DOCUil/lENTAÇÕES DE HABtLtTAÇÃo E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

A\Énção:
Conforme estabêlecido no artigo 1e, § 3e e § 4s da Resolução NoÍmativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, pâra que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

. DOCUMENTAÇOES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL:

Atenção:
ConÍorme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OOl l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, Pãra que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimênto, a qual será anexada no próprio êxpediente.

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

"enção:
.-onforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4s da Resolução Normãtiva ne oo7l2oz4 do Tribunal de contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de o5 (cinco) dias úteis, para que seja emitida ceÉidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio êxpediente.

. DOCUMENTAÇOES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
conforme estabelecido no ãrtigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne oo7l2o24 do Tribunal de contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expedientê estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que sela emitida certidão de recêbimento ou não

(w
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recebimento, a qual sêrá anexada no próprio expediente.

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
conforme estabelecido no ãrtigo le, § 3q e § 4o da Resolução Normativa n"- oo7l2024 do Tribu

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade

Protocolo, no prazo de 05 (cinco) diãs úteis, para que seja emitida certidão de recebim

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4o da Resolução Normãtiva ne oo7l2O24 do Tribunal de contas

do Estado de Alagoas, informamos que êste expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'
.)OCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

:<D ITAL;

Atenção:
conforme estabelecido no artiSo 1e, § 3e e § 4s da Resolução Normativa ne oo7l2o24 do Tribunal dê cÔntas

do Estado de Alagoas, informÃos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no pÍazo de 05 (cinco) dias úteis, para que se,iâ emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expêdiente'

. DOCUIVIENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contâs

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no pÍazo de 05 (cinco) diâs úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;
.-Atenção:

Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e dâ Resolução NoÍmativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expêdiente êstará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recêbimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

.DoCUMENTAÇÔÉSDEHABILITAÇÃoEREGULARIDADEFISCALEXIGIDASPELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo le, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

@
\&4

r
nal de Contas
pelo setor de
ento ou não
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@*
protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento

recebímento, a qual será anexada no próprio expediente'

. DOCUMENTAÇOES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO f não -//úJ

').'
0EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expedientê'

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILiTAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
ConÍorme estabelecido no artigo le, § 3e ê § 4e da Resolução Normativâ ne OO7l2O24 do Tribunal de Contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setoÍ de

Protocolo,noprazode05(cinco}diasúteis,paraquesejaemitidacertidãoderecebimentoounão
r-'ebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

.\,OCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
conforme estabelecido no artigo le, § 3e e § 4e da Resolução Normativa np oo7l2O24 do Tribunal dê contas

do Estado de AlaBoas, inÍormamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

protocolo, no pÃ.o de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

EDITAL;

Atenção:
conforme estãbelecido no artiBo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne oo7l2o24 do Tribunal de contas

do Estado de Alagoas, iníormamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

Protocolo,noprazode05(cinco}diasúteis,paraquesejaêmitidacertidãoderecebimentoounão
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO

-JITAL;
Atenção:
conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne oo7l2o24 do Tribunal de contas

do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de

Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, paÍa que seia emitida certidão de recebimento ou não

recebimento, a qual será anexada no próprio expediente'

Protocolo Eletrônico Olf249 12075 515
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Em resposta ao Ofício n'GP O9O7O2 /2025, de 09 de julho de 2O25, por
meio do qual a Prefeitura manifesta interesse em aderir à Ata de Registro
de Preços n" O87 /2025, do Pregão Eletrônico n" 0.1612025, informãmos
que, a Solução Ágil Serviços LTDÀ, aceita a solicitação de adesão.

A Ágil, sente-se honrada e expressa total interesse em firmar parceria
contratual com o Município de Canapi-AL. Nos colocamos a disposição para
eventuais esclarecimentos e reiteramos que executaremos com
compromisso e maestria os futuros serviços a serem prestados.

Desde já,

À
Prefeitura Municipal de Canapi-Al
Sr. Milenio Gonçalves Ferreira

Assunto: Acehe de Adesão à Ata de Registro de preços n" OgT 12OZS

Prezado Senhor,

Grato.

Salvador, 1 1 de julho de 2025
SOLUCAOAGIL A$inadodêformad,s,ràrpor

SERVICOS sOLUcaoa6rl sERvrcos

LrDA:06 r 73726000r il?â;:9lii1T?1i1,1i.,""
02 '03'00'

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
Diretor Executivo
Solução Ágil Serviços LTDA
CNPJ: 06. 1 7 3.7 26/C,C,C1 -O2

(z) 3022 - o7o5

sôluco0ogil06ügmoit.com



CompÍovântedê lnso.içãô e dê s tuáçãô câdá§t6l

COMPROVANTE DE INSCR!ÇÃO E DE SITUAÇÃO CÀDASTRAL

CompÍovante de lnscrição e de Situação Cadastral

Cidadão,

Conflra os dados de ldentiÍicação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, pÍovidencie iunto à RFB a sua atualização

cadastral.

A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

q a'1

r

&
REPÚBLIcA FEDERATIVA DO BRASIL

cADAsrRo NActoNAL DA pEssoA JURíolcA

coMpRovaNTE DE tNscRtçÂo E oE sITUAçÂo
CADASÍRÂL

SOLUCÁO ÂGIL S ERVICOS LÍDA

74.20.5{O . locaçáo dê mãod.obra tsmporária

ó1.20-a.00 - Con6kuçáo d. edlfclo.
a2.11í.02 - Plnluã pãra .lnall-eo .m pi.r& rcdôvlári.r . *rcpoío.
43.13-4.00 - Obra. d.|.frpl.n.g.m
43.S9-1{4 . S.rulçoE dê órêãçào . fom..ltunlô d. êqulp.dnlos pâE tràn.pon o êlóhção d. c.riE. € p.6.o. ráE

49.23{42 -SôruIçô dê lán6pon. dê p.$ag.l6. _ llc.çaD d..úl6móvêi5 com tutÔÍÊlr
49.2'1440 - t ãBpo.tê...õlãr
49.29.941 .lr.í3poíê rodovlârlo col€llvo d. pà..ãg.lú,.ob Egimê d.lÚl.re.to, munl.ipál
219,294{2 - Írá.3irortê rodoviário .óLüvo d. ps.!gêiÉ., tot Eqim d. ft.rà6ê.1o, 

'nl.munEipal, 
In!..ê.r.dutl '

49.30.2.02- framport rôdôvláío de cargã,êxcêlo pÉdúo.pâágo.Ô. ê nudânçà., int munlêlpâ|, lnlêEltadu:l '
a9.30-244 - Tr.n.pod. rcdoviárlo .L mldaôfA.
50.91"2{t . Íran.poriê por nãv.gãçãô de k.v6.1., húnlclpal
52.12.5{0. Côrg.. der.àrgâ
59.1rn{9.4nül-d.d.6d. p;oduç.o crmm.lografi... d. vld.o.. d€ progr.ms d.l.kvl.ao nao..p.Êd5c.d.6

73,11&0 -Agênci.. dê púhlicldádê
73.19.0.02 - P.omôçáo d. v.nd..
7a.go.li! - arivldáaê. d. i.t m.dlaaào . .s..clân.nro d. .. 1ço. r n.góci.. .h qPBl, doio lhoblllárlo.
77.11{{0 - Lo6çao d. .utomóÉi. sm condúor
?7.32i-{}1 .Àrgt.ld. maqulô.. . .quip.h.nto. pàÍâ con.lrÚçào.áh óp.Édo. .rcêlô.nd.im..
77.33-1{O -Alugú.I d. máqliné ê.quip.h.ÍÍo3 p.É..critórlor
77.39.o{l -Àuõú.r dê Êáqlina. êquiPam.ílo. p.É.rLáç& de ml,Ério.. peióLo,.ên op.ÉdoÍ

2d6-2 - Socicdáde EmpÍêtári. Lirirâdâ

soLUcaoaGtf o@6MAlL.coM

Í usrurÇroc&^srtuL

Aprovado pêla lnslruçao Nomativa RFa n" 2 119, dê 06 de dezembro de 2022.

Emitido no diâ 03/07/20?5 às 13:06:2í (dalê e hoÍa de Brcsília).

htlps //solu@es Íece ,a.iazênd a.qov.b rse tui6íc nplÍeva/C ô pj@v a co mprovânle 4p
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
coMDqovaNII DL rrvsccrçÃo L DL srrL,ÁÇÀo cÀDASiFAl

CADASTRO NACIONAL DÂ PESSOA JURiDICA

COMPROVANTE DE INSCRIÇÀO E DE SITUAÇÃO
CAOASTRAL

SOLUCAO AôIL SEPVICOS LÍOÂ

.ÕD Ôo E DÉsci{cÁ. osÀrliõmÉ
77.39.042 -Alugu€l d..quipam.nto6 cl.níí.ôs, hédicos. hGpltâlãré, sn oF.rãdor
77.39{43 - Alugo.l d. ,á1.ô., @b.íurâ. ê óulá. e.ltutrr.. d€ uro lêmpdáriô, .!..ro t.drinoc
77,39{49 -Aluguêl dê oulrá. máquln- . .qulr.m.nl6. comêrcl.l. ê lndu.triâ|. ôão .3p.ciíi..dos .ôl.rlom..lê, 4n

3r.1i-740 -S.Niço. combinãdos pá.a.polo ã êdlliclôr, êrc.tô condominio. pBdiai.
ô129{{0 - Artvidãd.. d. liôp.a náo ..p.cned& .d.óolmnL
31.30.340 -Arlvldád.3 p.§.9Í6ric.g
d2-30{{i -S.dlço. dê orgãnlÉÉo d. Li6., @.gÉ.!os, .r9..1ç:e. ê f..L.
32.9S.7.9S . Oú..r .tlvid.dê. dê ..ruiçô. pÉ.tado. pnncb.lmê.i. à. êmpreBa. nãÔ *p.cilic.d.. anttrio.m.ntê
06.60.t40 -Arlvld3d.. d. .polo à a.Eráo dê..údô
36-!0.9.90 - OúÉs .rividád.. d. at nçáo à .aúdo huhrna nro ê.F.cinc.da. .nLriom.nl.
34.00.M0 - S.ryaço. dê ..si.rancl. sea.l .ên ôk!âôeÂto
90.0r.§43 - P.oduçào d. €sp.Éculo. d. dánç!
90.01{46 - Allvldad.6 d. sonori:ãçáo. de llumln.ção

20ô-2. Sociêdade Emprà8áiia Limitad.

R BELO TIORIZONÍE

sotu caoÂG rL0@GMÂlL coM

§i!Àa6.iirE-iir

cômpmvanlê dê lnsdição ê de S Uáção cãdelÉl

?áqina:2lZ

4aE

r

Aprcvâdo pêla lnstrução Nomaliva RFB no 2.119, de 06 de dezêmbro de 2022

Emitido no dia 03/07/2025 às l3:06:21 (data o hola dê 8É§llia).

NgTCONSULTAR QSA 5 vOLTAÍt E MPfirMrR

A RFB agradecê a sua visita. PaÍa infoÍmaÇóes sobÍe polÍllca de pÍlvâcidade e uso, çliquei.qú

P!§§!3p-!§§qn!l!-eL!Âl Consultas CNPJ Estâlislicas Parceúos §elriço§ÂÂl

hros://soru@ês êcelá.ia2ênda.oovb/s€ruúos/cnplBrc.qBa compova^le a§p



CômpÍôvantêdê lnsdiçàoê dê S luãção Cadâslml

COMPROVANÍE DE INSCRIÇÃO E DESITUAÇÃO CADÁSTRÁL

G) 2013 poRTÀL 0A RÉoEslM Iodos d Blos rêse^ãdo§
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P{]DER ]UBICIARIO

Iribunal de.lustiça do [stado da Bahia

clRltnÃo iSTADUAL

CRIMINAIS .10 GRAU

cERTIDÃO N': aCr8608638

A âutenticidade desta certidão poderá ser conÍirmada pela internet no site do Tribunal de Juíiça
{ p,qrlàlce rtido es-tj La.lu s. brl#lplimêjÍagrao.

CERTIFICO que, pesqLtisando os rêgistros dos sistemas eletrônicos de distribuição de processos deste Estado da Bahra,

anterio.es à data de OyA7t2O25, vetiliquet NÃO CONSfAR em nome da porte abaixo indicadai

Razão Social: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

CNPJ: 06.1 73.72610001-02

EndeÍeço: RUA CLAUDIA BOTELHO, 775, BLOCO 6 APT 104, PRIMAVERA, VITORIA DA CONQUISÍA, BA, CEPi 45.0'12- 010

Esta certidão abrênge as ações das varas criminais comuns e especializadas, varês de violência doméstica e fàmiliàÍ côntra

a ínulher, vàras do júri, vara de auditoria mil,tar, varas de execuçôes penais e medidas alternativas.

Esta certidão informa exclusivamente p.ocessos em que a pessoê pesquisada figure no pólo pãssrvo de processos

crimirais regrstrados ern sistemas, com sentença condenatória transítada em jul8ado e processos ativos de exe.ução de pena,

com exceção dos processos em segredo dejustiça ê em curso nos.luizados Espe.iâis.

Cerridão emitida de acordo com a lei n'1,|.971,de06/07/2009ecomo§1'doart.8'daresolução121/2010doCNJ,que
impede emissão dê certidão positiva quando constar ê distíibuição de termo clrcunstanciado, inquérito ou processo em

tramitação sern senrençê .ondenêtóíia transitâda em iulgado.

Êm.aso dê inconformadâde, entrar êm contato com a Seção de Certidões - SEDEC, através do êndereço eletíônico

sede.@tjba.jus.br.

Os dados informados da pessoa pesquisada são de responsabilidade do solicitônte, devendo a titularidade s€r conferida

pelo interessado e/ou destinatário.

A pesquisa e informação de processos de execuçáo penal e medidas alternativas efetua a busca na base de dados dg

Ststema Eletrônico de Execuçào Uniícado - SEEU, administÍado e atualizado pelo CNJ, sem interferência deste Tribunêl de.lustiça

do Estado da Bahia.

Esta certidão é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sLra dãta de emissão. Após este prazo será

narês\rará J emiggio de nova certtdSo

Sâlvador/BA, qurota'feira, 3 de lulho de 2025

rlhpsrrporláleílid@ qbâ ius ôÍ/#gpB.PnrurcGÍáu
jr2
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PÜI)ER JUDICIANIO

Tribunal de Justiça do [stado da Bahia

t,.tg

r

C'NTIt}AO ISTADUAL

C§IMINAIS-10 GRAU

cERTtDÃo N': r'ros6il876t

A autenticldade desta certidão poderá sêr confirmada pela internet no site do Íribunal de Juíiça
(perlalge&deettj ba, j u§,Xl#/ruilaeirc grjo.

aERIIFICO que, pesquis,lndo os registÍos dos sistemas eletrônicos de distflbuiçào de píocessos deste Estãdo da Bahla,

ant-êíores à data de 03tO7l2O2S, veíiftquei NÃO CONSTAR em nome da parte abaixo indicadâl

Razão Sociôl: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

CNP.J: 06.1 73.72610001-02

EndeÍeço: RUA CLAUDIA BOTELHO, 775, BLOCO 6 APÍ 104, PRTMAVERA, VITORIA DA CONQUISTA, BA, CEP:45.012- 010

Esta certidão abrange âs ações das varas criminais comuns e especializadas, varas de violênciã doméstica e familiar contra

a mulher, vards do jún, vara de auditoria milítar, varês de execuções penais e medidas alternativas.

Esta certidào informa exclusivamente proaessos em que a pessoô pesquisêdê figure no pólo pàssivo de processos

.riminais registrados em sistemas, corn sentença condenêtóriê trênsitada €m julEâdo e processos ativos de execução de pena,

com exceção dos processos em segredo de,ustiçô e em curso nos luizados Espe(lêrs.

CeÍtidão emitida de acordo com a lei n" 1 1.971, de 06/0712009 e com o §1' do art. 8' da resolução 12112010 do CNJ, que

impedê emissào de certidão positiva quando constar ê distríbuição de termo circunstanciado, inquérito ou pro.esso em

tramitação sern sentençê .ondenatória transitada em julgado.

Ern caso dê iôconformidêde, entrar êm contato com a Seção de Certidões - SEDEC, através do enderêço eletrônico

sedec@tjbajus.bí.

Os dêd09 ififormados da pessoa pesquisada são de responsabilidade do solicitante, devendo ã titularidade ser conferida

pelo interessado e/ou destinatáÍio.

A pesquisã e inforrnação de processos de execução penal e medidas alternativas efetua a busca na base de dados do

Sisrema Eleirônr€o de Execuçáo Unificôdo - 5EEU, âdministrado e atualizado pelo CNl, sem interferência deste T.ibunal deiustiça

do Êstado da Bahia.

Esta certidáo é emitida sem cústas e tem validade de 30 dias, a partir da sua data de emissáo. Após este prazo, será

nê.e§sária à emissão de nova certidão.

Salvador/gA, quinta-fêírà, 3 de lulho de 2025

hnps://póíd@ri does tjbá.tus.br/t/qeÍâlPníeióGÍau 12
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GOVERNO DO ESTÀDO DABAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Emissão: 0310'7 12025 1040

Certidão Negativa de Débitos Tributários

(Emitida para os efêitos dos ârls.1,13e114da Lei 3.956 de 11 de dezembro de '1981 -Código
Tributário do Estado da Bahia)

Certidão N": 20253487 724

RAZÃO SOCIAL

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

CNPJ

06.173.72610001-02

Fica certificado que náo constam, até a presente data, pendências de responsabilidade da pessoa física ou.iurÍdica acima

identiícada, Íelativas aos tributos administÍados por esta Sêcrelaria.

Esta certidão êngloba todos os seus estabelecimentos quanto à inexistência de débitos, inclusive os inscritos na Dívida

Ativa, de compJtência da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pública do Estado da Bahia

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente'

Emitida em O3lO7 t2O25, conforme Portaria no 918/99, sendo válida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emrssao

AUTENTTCTDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDÁRll
OU VIA INTERNET, NO ENDEREçO http://www.sefaz.ba.gov'bÍ

Válida com a apresentaÇão conjunta do cartão originalde inscrição no CPF ou no CNPJ da

Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazênda

Página I dc I RelCeÍidaoNegativa.rpt

n

INSCRIÇÃO ESTÀDUAL

063.534,100 - BAIXADO

r
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Tribunal de Justiqa do [stado da Bahia

CIRTIDACI ESTADUAL

c0NC0RDATA, rnLÊHctn, RrcurrRnçÃo JUtttcIAL E IXiRAlutttctAL-10 GRAU

cERTTDÃo N": cos6o8 Í5r

A autenticidade desta certidão poderá ser conÍirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça
(plrrtalcertidces.tlbÀjur!íjfl primetogrÀu).

CERÍlFlCO que, pesquisando os registros dos sistemas eletrôôicos de distribuiçào de pro(essos deste Estado da Bahia,

anteriores à data de 03/0712025, veflílquei NÃO CONSTAR em nome da parte abarxo indicàda:

Razão Social: SOLUCAO AGIL SERVICO§ LTDA

CNPJ: 06.1 73.72610001 -02

Endereço: RUA CLÁUDIA BOÍELHO, 775. BLoCO 6 APT 104, PRIMAVERA. VITORIA DA CoNQUISTA, BA, CEP: 45.012- 010

Esta ceÍtic1ão ãbrànge as açôes ativas de falência e recuperação judiciêl e extrô.judicial, em que a pessoã pesquisada flgure

nc pólo passivo, para as ações de íalência e pólo ativo, para as ações de recuperação judicial / ext.ajudicial, com exceção dos

processos em segredo de Justiça.

Em caso de inco.formidade, entrar em contato com a seção de Certidóes - SEDEC âtrôvés do endereço eletrônico

seCec@tjba.jus.br.

Os dêdos iníorÍnados sâo de Íesponsabilidade do solicitântê, devendo a titularidade ser conferida pelo inteÍêssâdo e/ou

.iestinatáriô, tendo em vista que a base de dados pesquisâda para a emissão desta certidão não possr.li conexão (om nêâhuma

oútrâ base de dados de outrô instituição pública ou da Receitã Federal

Ésta certidão é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua data de emissão. Após este prêzo, serà

necessarrô a emisseo de novê ceítidão.

SalvadorlBA, quinta-felrô, 3 de iulho de 2025

&
hrDs://oo.rãl@n d@s libâ.rus.hralqoGÍPÍiúe'ocÉu
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MtNtsrÉRto DA FAZENDA
Secretaria da Rêceita Federal do Brasil
ProcuradoriaGeral da Fazenda Nacional

cERTtDÂo NEGATTVA DE DÉBtros RELATtvos Aos rRtBUTos FEDERAI§ E À DívlDA
ATIVA DA UNIAO

Nomê: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA
CNPJ: 06.173.72610001 -02

Ressalvado o direito de â Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujêito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é ceÍtificado que

náo constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriçóes em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidáo é válida para o estabêlecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os óÍgãos e Íundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situaÇão do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange- inclusive as contribuiçÓes sociais previstas

nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 .

A aceitâção desta certidão está condicionada à verificâção de sua autenticidade nâ lnternêt, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgÍn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com basê na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de211012014.

Emitida às 1'l:12:05 do dia 0510612025 <hora e data de Brasília>.
Válida até 0?11212025.
Código de controle da certidáo: 18AD'142C.4E97.3F28
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



PODTR JUDICIÁRIO

Tribunal de Justiça do [stado da Bahia

t{3Lt
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CTRIIDAt) TSIADUAL

INSOLVÊNCIA CIVIL PISSOA TíSICA

cERTtDÃo N"; c236a,ossÊ

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela intêrnet no site do Tribunal de Justiça

( plnékcdidgeslj Ua.j us. bí#lprimelrc glau).

CERÍlFlCO que, pesquisando os regastros dos sistemas eletrón;cos de distíibuição de pÍocessos deste Eslado da Bahia

anteriores à data de 03/0712Ô25, verifiquei NADA CONSTAR em nome da parte abaixo indicadà:

Nome: CAIO ANGELO NOVAIS Ê SILVA

Nacionalidade: BRASILEIRo

Estado Civil: Solteiro

CPF: 061 .177.345-73

RG: 07927495'100

oÍgão Expedidor:5sP
Filiação 1; SARAH FARIA DE NOVAIS SILVA

Filiação 2: RAUL ANGELO E SILVA FILHO

Endereço: RUA CLÂUDIA BOTELHO, 775, BLOCO 6 APT 104, PRl|\4AVERA, V|ÍORIA DA CONQUISTA, BA, CEP: 45.012- 010

Esta certidão inForÍna as ações ativas de insolvência, êrn que ã pessoa pesquisada figure como parte no pólo selecionado

oo tipo de participação, com exceção dos pÍocessos em segredo de justiça

Em raso de inconformidade, entrar em contato com a Seção de Certidões - sEDEC através do endeÍeço eletÍônico

sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados são de responsabilidade do soli.itante, dêvendo a titularidade sêr conferida pelo interessado e/ou

V destinatário, teído em vista que a bôse de dados pesquisada para a em;ssão dêsta ceÍtidão não possui conexâo com nênhuma

o,Jtra base de dados de outra instituição pública ou da Receltô Federã1.

Esta certidão é sem custôs e tern validade de 30 dias, a partir de suã data de emissão. Após este Prazo, sêrá nêcêssária a

emissão de nova cerridào.

salvador/BA, quinta-feira, 3 de lulho de 2025

rrlrps //pônáren'does qba.rus.br#r9e6rP.ireiroc6!
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CIRTIt)AO ISIADUAt

INSOLVÊNCIA CIVIT PIS§OÁ JURíDICA

cERÍtDÃO No: 1i0E60870É

A autenticidade deía certidão poderá ser confirmada pela internet no sitê do Ttibunal de Juíiça

{ Bqrtnl(etrldacsjj ba j us. brl#/pii.EeiÍ9crall).

CERIFICO que, pesquisando os registÍos dos sistemas eletrônicos de dlstírbuição de píocessos deste Eslàdo da Bahia

antêflores à data dê 03/07/2025, verifiquei NADA CONSTAR em nome da parte abaixo 
'ndicada:

Razão SociAI: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

CNPI: C6.1 73.72610001 -02

Endereço: RUA CLAUDIA BOTTLHO, 775, BLOCO 6 APT 104, PRIMAVERA. VITORIA DA CONQUISTA, BA, CEP: 45.012- 010

Êsta cerridão aníorma as ações âtivâs de insolvência, em que a pessoa pesquisada figure como pôrte no pólo selecionado

no rlpo de participação, com exceção dos processos em segredo de.lustiça.

Em caso de lnconíormtdade, entrôr em.ontato com a Seção dê Certidões - SEDEC atÍavés do endereço eletrônico

sedec@tlba.jus.br.

Os dados iÍrformados são de responsabilidãde do solicitante, devendo a titularidade seÍ confeÍida pelo itltêressado e/ou

destinatário, tendo em vista que a base de dados pesquisada paÍa a emissáo desta certidão não possui conexão cÔm nenhuma

outra base de dados de outra instituição pública ou da Receita Federal'

Esta cerridão é sem custâs e tem vâlidade de 30 dias, a partir de sua data de emissão. Após este prêzo, será necessária a

emissão de novô certidão.

Salvador/BA, quinta-feira, 3 de julho de 2025

hnps r/@nâlcÍr'do6 trba.1u5.b.,1íg€Íálcn6ercGE!

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justiça do Estado da Bahia
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Razão Social

CNPJ:

Endcreço:

Cêíidão de RegulaÍidade Fiscal Municipel
t{36

r

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

06.t13 .726/000 r-O2

RUA BELO HORIZONTE N" 000090 - BARRA, SALVADOR/BA - CEP: 40140380
. SALA II

Núnero dâ Ccrtidão 2635928

É certificado que não constam pendêlcias em nome do sujeito passivo acima ideltificado, incluindo matriz e filiais

localizadas no Município.

Esta certidão se refere à situaçào fiscal. compreendendo créditos tributários administÉdos pela SEFAZ e a inscriçôes

em Dívida Ativâ junto à PGMS e abrange, inclusive, a situação cadastral do estabelecimento matriz e suas flliais ou

imóvel(is) em que esteja(m) na condiçào de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Município cobÍar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que

vierem a ser apuradas.

A aceitação desta ceÍtidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lntemet, no endereço

https://sefaz.salvadorba. go.br

CeÍidâo emitida gratuitamente com base na Lei n" 7.186/2006 - CTRMS

CeÍidào emitida às l0:49;22 horas do di a 0310'1/2025

Válida até dia 0l/10/2025.

Código de controle da certidâo 61D3.FE86,4419.F585.D42F. 1095.84F5.8AF7

Esta certidão foi emitida pela página da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereço

http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br. e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o código de controle acima'

h psJ/seívicosweb.sêfâz.salvador.ba.gov.br/sistêma/cêrtideo_negâtiva/servicos_certidâo-nêgâtiva-form.asp 1t1

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Procuradoria Geral do Município de Salvador - PGMS

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS NA SEFAZ E TRIBUTÁRIOS E

NÁO TRIBUTÁruOS INSCRITOS NA DÍVIDAATIVA DO MUNICÍPIO DE SALVADOR
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cenrroÃo NEGÀTrvÀ os pÉgrros rRABArHrsrÀs

Nome: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA (MÀTRIZ E ElLIAIS)
GNPJ: 06 .713 .7 26 / 000L-02
Cêrt-idâô n" z 3"7502781 /2025
ExpediÇão: A3/01 /2A25, às 12:1.9:36
Va.Iidade: 30/72/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDÀ (MAIRIZ E EILIÀIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n" 06.173.726/o'OL-o2, NÃo coNsrÀ como

inad.implente no Banco Nacional de Devedores Trabâlhistas '
certidão emitida com base nos arts . 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns." 12-440/20L1 e

L3.461 /2017, e no ALo 01/2022 da CGJT, de 2l de janeiro de 2022 '
os dados cônstantes desta certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relaÇão
a todos os seus estabelecimentos, agênclas ou filiais'
A aceitação desta certídão côndiciona-se à verif i'cação de sua
autenticidade no portal do Trlbunal superior dÔ Trabalho na

Internêt (http: / /www. tst.lus.br) .

Certidão emltida gratuitamente.

rNroR!{ÀÇÃo ruPoRTÀNTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a JustiÇa do Trabalho quanto às obrigaçÕes
êstabelecidas em sentença condenatôria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive nÔ concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custãs ' a

emo]umentos ou a recolhimentos determinados em 1ei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Minlstério Púb}1co do

Trabalho, Comissão de Concil.iação Prévia ou demais títul-Ôs que' pÔr

dispôsiÇâo 1ega1, cont,iver força executiva.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

ial:
Enderêço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art'
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular pêrante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS'

O presente Certjficado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigações com o FGTS.

validade:06/07 /2025 a 04/08/2025

Cêrtificação Número: 20250706020117 5157 5142

Informação obtida em 06/07 /2025 L5'.45:L2

06.173.726/0001-02

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

R ]AROIM FEDERÁCAO ED ESTUDOS SL1O / FEDERÂCAO / SALVADOR / BA

/ 40231-060

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov,br
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Canapi, 14 de julho de 2025.

Referência:Adesão a Ata dê Registro de Preços

Dai Sêcretaria Municipal de 5aúde
Destino: Setor de Licitâções

Assunto: Elaboração da Minutã do Termo de Adesão e Contrato

Por conseguinte, encaminhe-se aos autos oiuradori Jurídica para análise e parecer

na

aPr

Secretá de Saúde

,9 62

Avenida Joaquim Tetê,lJ6 Centro CANAPVAL CEP:57530-000
cNPJ N" 12.367 892/0001-42

Através do presente, encaminho o processo 22o25of07o6?, para elaboração da Minuta do

Termo de Adesão e contrato, de acordo com a Lei 14.1331202L, e suas alterações posteriores, cujo

objeto é a Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados, com regime

de dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio administrativos, operacional

e técnico para atender as necessidades das Secretarias de Saúde do Município de Canapi/AL.

MitenW;çatues Ferreirã
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Canapi/Al, 15 de julho de 2025

Origem: Setor de Licitação
Destino: Procuradoria Jurídica
Assunto: Solicitação de Parecer

Senhor Procurador,

Através do presente, encaminho o processo n" 220250'107063, para análise e parecer,

de acordo com o Art. 53 da Lei 14j3312021 , e suas altêrações posteriores e documentos que

se seguem, cujo objeto são as Adesões as Atas de rê istro de Drecos 87/2025 , oriunda do

Preoão Eletrônico no í6/2025 vigente do próprio município (Canapi/Al) onde, contempla

parte dos itens necessários, cujo objeto é a Contrataçáo de empresa especializada na

prestação de serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,

contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e técnico para atender as

necessidades das Secretarias de Saúde do Município de Canapi/Al.

Ressalta-se que a adesâo foi apontada como uma das soluçóes no Estudo Técnico

Preliminar elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde. cabendo a este

setor. tão somente elaborar a Minuta do Termo de Adesão e Contrato

Por conseguinte, encaminhe-se aos autos ao Gabinete do Excelentíssimo Senhor

Prefeito para ãutorizaÇão, ê, consequente publicação do edital, para eventual aquisição do

objêto em comento.

Atenciosamente,

ilve
omissão de Contratação

Avenida Joaquim Tetê. 336 Ccnlro - C^NAPI/AI, - CEP: 57530-000
cNPl N" I 2.367.892/0001-42

kI
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MINUTA TERMO DE ADÊSÃO xxl2025

PROCESSO 220250107063 - Contratação de emoresa esp lizada na

Drestacão de servicos continuados, com reEime de dedicacão êxclusiva

mão de obra c ndo os servi dministrativos
racional e nder as n s s as Secretarias

Saúde do e Cana A POR ADESÃO À ATA DE REGISÍRO DE

PREÇOS Ne 8712025, Ct],]O ÓRGÃO GERENCIADOR É O MUNICíP|O DE

cANApr, oRruNDA DO PE 16/2025, rENDO COMO ÓRGÃO PARÍ|C|PANrE

o MUNTCTPTO DE CANAPT/AL.

O MUNICIPIO DE CANAPI, inscrito no CNPI ne XXXX, com sede na Av loaquim Tetê, ne 336 -

Centro, por sua prefeita xxxxxx, em conjunto com a secretaria Municipal de Saúde, representada nesse ato

pelo Sr. xxxxxxxx e a Empresa xxxxxxxxx, FIRMAM o presente TERMO DE ADESÃO À AIA DE REGISTRO DE

PREçOS ns xxxxx, cujo órgão Gerenciador é o xxxxx, por intermédio da xxxxx, oriunda do Pregão Eletrônico

nq xxxxxx.

cúUsULA pRtMEtRA - DA CoNÍRATANIE E CoNTRATADA o presente instrumento de Termo de Adesão à

Ata de Registro de Preços, tem como objeto formalizar o procedimento de Adesão, originário do Processo

Licitatório nq xxxx, celebrado entre o Município de xxxx, inscrito no CNPI nq xxxx, e a empresa xxxxxxxxxxx.

CúUSULÂ SEGUNDA - DA ADESÃO E FUNDAMENTAÇÃO LEGAL Fica formalizado, por meio do presente

ÍERMo DE ADEsÂo À ATA DE REGIsTRo DE PREÇos ne xxxx, cujo Órgão Gerenciador é o Município de xxxxxx,

através da xxxxxx, oriunda do Pregão Eletrônico ne xxxxx, com fulcro no art.90 do Decreto MuniciPal

OSl2O24, paÍa aquisição de xxxxxx, para serem utilizêdos pela Secretaria de xxxxxxxxx do Município ê xxxxx,

conforme segue:
xxxxxxxxxx
CúUSUI-A TERCETRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA As despesês decorrentes da aquisição objeto do

certame em comento correrão a conta da dotação assim consignada no orçamento vigente para o Exercicio

de 2025, de acordo com a Secretaria correspondente:

xxxxxxxxx

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNctA A vigência deste Íermo de Adesão tem início na data de sua assinatura

do instrumento de contrato firmado entre a5 partes, devendo seu extrato ser publicado na imprensa oficial

do Município.
Canapi, xxxx de xxxxxxxxx de 2025.

\\to

Xxxxxxxxxxxxx
Prefeita

MUNICIPIO DE CANAPI

Contratante

Xxxxxxxxxxx

Secretário
SECRETARIA DE SAÚDE

INÍERVENIENTE

Xxxxxxxxxxxxxx
Representênte Legal

xxxxxxxxxxxxxxx
Contratada

Avenida Joaquim'fetê. 316 - centro - CANAPI/AL cÉP: 57530-000
cNPJ N' I 2.367.892/0001-42

Prefeitura de
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO NS....,.../...., QUE FAZEM ENTRE SI O

PODER EXECUTIVO DE XXXXX., POR INTERMÉDIO DO (A) XXXXX E A

EMPRESA XXXXX

O Poder Executivo de Canapi, por intermédio do(a) ..-.... (órgão contratante), com

sede no(a ) ........, na cidade de

inscrito(a) no CNPJ sob o ne...........,..-................., neste ato representado(a) pelo(a)

(cargo e nome), doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) ............... inscrito(a) no

CNPJ/MF sob o ns , sediado(a) na .......................'..... .-..., doravante designado

CONTRATADO, neste ato representado(a) por.................................. (nome e função no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuração apresentada nos autos, tendo em vista o que

consta no Processo pe .............................. e em observáncia às disposições da Lei ne 14.133, de 1e de

abril de 2021, e demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do Pregão Eletrônico n. .../..., mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

CLÁUsULA PRIMEIRA. OBJETO

.... /Estado .-.,

1

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa para prestação de serviços /
fornecimento de .........................., que serão êxecutados nas condições estabelecidas no Termo

de Referência, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referência, Edital do Pregão, identificado no

preâmbulo, à proposta vencedora e eventuais anexos dos documentos supracitados,

independentemente de transcrição.

1.3. Tabela da prestação do serviço:

Item
Especificação Marca

(se exigida no edital)

Unidade

Prefeitura de

Qua ntidade Valor U nitário

Avenida Joaquim Tetê. 336 - Centro CANAPUAL - CEP: 57530'000
cNPJ N' 12.367.892/0001-42

I
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Prefeitura de aapr
2. cúUsuLA STGUNDA - uGÊNOA E PRORROGAçÃO

2.1- O prazo de vigência da contratação é de .............., contados da sua assinatura, podendo ser

prorrogado por interesse das partes, na forma da Lei n' 74.133/2OZL, através da celebração de

termo aditivo.

3. CúUSUTA TEf,CETRA - SEGIME OE EXECUçÃO OO§ SERVIçOS {art. 92, lV}

3.1. O regime de execução dos serviços a serem executados pelo CONTRATADO, os materiais que

serão empregados são aqueles previstos no Termo de Referência, anexo do Edital.

4. CúUSULAqUARTA-SUBCONTR.ATAçÃO

4.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

4 CúU§u1A,qUIBTA. MODELO DE GE§TÃO DO CONTRATO

4.L Os modelos de gestão e de execução constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato

5 CúUSUTASEXTA;PREçO

5.1 O valor global estimado do presente instrumento é Rs xxxxx (xxxxxxx ) que a CoNTRATANTE

pagaÍá à CONTRATADA o valor da fatura sobre o montante fornecido/executado pela Contrateda.

PARÁGRAFO úNICO: Nos preços previstos neste contrato estão incluídos todos os custos com

material de consumo, salários, encargos sociais, previdenciários e trabalhistas de todo o

pessoal da CONTRATADA, como também transporte de qualquer natureza, matêriâis

empregados, inclusive ferramentas, utensílios e equipamentos utilizados, administração,

impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente,

se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigações.

6 CúUSUIA SÉrtua - paemlrNTo (art. 92, V e Vl)

7.!. O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato

7 CúUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data

do o rçamento estimado.

8.1.1. Após o interregno de um ano, os preços iniciais poderão ser reajustados, mediante a

 .r'cnida Joaquim lctê. 316 CrnlÍo C^N^Pl/AI- ClrP: 5753G00(l
('NPJ N" I 2.167.892r0001 -'12
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Prefeitura de onapr

aplicação, pelo contratante, do Índice adotado, o qual está descrito no termo de referência

(anexo ldo edital), exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a

ocorrência da anualidade.

8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir

dos efeitos financeiros do último reaiuste.

8.3. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o CONTRATANTE pagará à

CONTRATADA a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença

correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo. Fica a coNTRATADA obrigada a

apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preços do valor remanescente,

sempre que este ocorrer,

g.4. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o definitivo.

8.5. Caso o índice estabelecido para reajustamênto venha a ser extinto ou de qualquer forma não

possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determlnado pela

legislação então em vigor.

8.6. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial,

para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo'

8.7. O reajuste será realizado por apostilamento.

8 CúUSUIÁ NONA - DOTAçÂO ORçAMENTÁRIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas na dotação orçamentária, prevista

no orçamento do Município, para o exercício, na classificação abaixo:

Xxxxxxxxxx

9.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta dos recursos

próprios para atender às despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de cada

exercício financeiro.

9 CúUSUTA DÉCIMA - OBRIGAçÔES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO

10.1. São obrigações do Contratante:

10.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo contratado, de acordo com o

contrâto e seus anexos;

10.1.2 Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;

Avenida Joâquim 'Ietê. 336 - Cenlro CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ N" 12.367.892/0001 -42
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10.1.3 Notificar o Contrãtado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto

fornecido, para que seia por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas

expensas;

10.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo

Contratado;

10.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo, forma e condições estabelecidos no presente contrato e no Termo de Referência.

10.1.6 Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;

10.1.7 Cientificar a Procuradoria Geral do Município para adoção das medidas cabíveis quando do

descumprimento de obrigações pelo Contratado;

10.1.8 Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução

do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impêrtinentes,

meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste'

10.1.9 A Administração terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual período'

j.0.1.j.0 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo máximo de 30 (trinta) dias'

1.0.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para apuração

de descumprimento de cláusulas contratuais.

10.1.12 A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado

com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

São obrigações do contratado, além daquelas descritas no termo de referência:

,9 62

10.2.

Avenida Jooquim Tetê, 336 Centro - CANAPI/AI- cEP: 57530-000

CNPJ N' 1 2.367.892/000l-42
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10.2.10 Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

10.2.2 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuário, com uma versão em português, e da

relação da rede de assistência técnica autorizada quando for o caso;

10.2.3 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o código de

Defesa do Consumidor (Lei ne 8.078, de 1990);

10.2.4 Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da entrega,

os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação;

10.2.5 Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridâde

superior (art. !37,ll,da Lei n.9 14'133, de zo27| e prestar todo esclarecimento ou informação

por eles solicitados;

10.2.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em partê' no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou

incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

10.2.7 Responsa biliza r-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como portodo

e qualquer dano causado à Administração ou tercêiros, não reduzindo essa responsabilidade a

fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo contratante, que ficará

autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos;

10.2.8QuandonãoÍorpossívelaverificaçãodaregularidade,ocontratadodeveráentregaraosetor

responsável pela fiscalização do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento' os

seguintes documentos: l') prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão

conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a

regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4)

certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - cNDT;

Àvenida Joaquim Tetê, 336 CentÍo CANAPVA[, CEP:57530-000
cNPJ N" 12.367.892/0001-42

Prefeitura de
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10.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, p revidenciá rias,

fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação especííica, cuja inadimplência não

transfere a responsabilidade ao contratante e não poderá onerar o objeto do contrato;

10.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acldente que se verifique no local da execução do objeto contratual'

10.2.11 Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo

executada de acordo com â boa técnica ou que ponha em risco a seBurança de pessoas ou bens

de terceiros.

10.2.12 Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação;

10.2.13 Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como

as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.e 14.133, de 2021);

10.2.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo Íiscal do

contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

parágraÍo único, da Lei n-p 14.133, de 2O2ll;

10.2.15 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do

contrato;

10.2.16 Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos,

devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório

para o atendimento do objeto da contratâção, êxceto quando ocorrer algum dos eventos

arrolados noart.124,ll, d, da Lei ne 14.133, de 2021.

10.2.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as

normas de segurança do contratante;

Avcnida Joaquim Tetê.336 Centro CANAPI/AL - CEP: 57530-000
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10.2.18 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer

mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou

instrumento congênere.

10.2.19 Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

It. cúusut-l oÉctua sRlM:taa -.oqalcAçÕfs PERINENT§S À IGPD

1.1..1. As partes deverão cumprir a Lei nq 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD). quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente Venha a ser firmado, a partir da apresentação da proposta no procedimento de

contratação, independentemente de declaração ou de aceitação expressa. os dados obtidos

somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com

a boa-fé e com os princíp ios do art.6s da LGPD

11.2. É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses permitidas

em Lei.

11.3. A Administração deverá ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os contratos

de suboperação firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado'

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

eliminá-los, com exceção das hipóteses do art. 16 da L PD incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentação para Íins de comprovação do cumprimento de

obrigações legais ou contratuais e somente enquanto não prescritas essas obrigações.

11.5. É dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6. O Contratado deverá exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por garantir sua observância.

11.7. O Contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula, devendo o

contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados.

11.g. O Contratado deverá prestar, no prazo fixado peto contratante, prorrogável justificâda me nte,

quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto

a eventual descarte rea lizado'

11.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se

Avenida Joaquim Tetê. 336 - Cent.o - CANAPI/Al. - CEP: 57530-000
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proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,

com registro individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,

data, horário e registro da finalidade, pâra efeito de responsabilização, em caso de eventuais

omissões, desvios ou abusos.

11,10. Os referidos bancos de dados devem ser dêsenvolvidos em formato interoperável, a fim de

garantir a reutilização desses dados pela Administração nas hipóteses previstas na LGPD.

17.12. O contrato está sujeito a ser alterado nos procedÍmentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opiniões técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convênios de que trata o 1s do art. 26 PD deverão ser comunicados à

autoridade nacionã |

12. cúusutA DÉqMA SEGUIUDA- GAAAÍVTIA 9E EXECUçÃO (art. 92, Xll e Xllll

12.1. Os termos da garantia, caso tenha, estão descritos no termo de referência, anexo I do edital

13. CúUSU1A DÉOMA TEICEIRA = INFBAçôES E SANçÔES ADMINISf,RAÍVÂS (att. 92, XlVl

13.1. Comete infraÇão administrativa, nos termos da Lei ns 14.133, de 2O2!, com dolo ou culpa o

licitante/adjudicatário que:

13.1.1. Dar causa à inexecução parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Dar causa à inexecução total do contrato;

1'3.l.4.Deixardeentregaradocumentaçãoexigidaparaocertameounãoentregarqualquer

documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame'

13.1.5. Salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado, não mantiver a

proposta em especial qua ndo:

13.1.5.1 não enviar a proposta adequada ao último lance ofertado ou após a negociação;

1.3.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigível;

13,l.5.3pedirparaserdesclassificadoquandoencerradaaetapacompetitivasemqualquer

justificativa; ou

13.1.5.4 deixar de apresentar amostra sem qualquerjustificativa;

13.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificações do edital;

13.1.6. Não celebrar o contrãto ou não entregar a documentação exigida para a contratação,

Avenida roaquim rctêr,r,,.."!-ll;Fr",àti-iâr' - CEP: 57530-000
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quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo

justificado;

13.1.8. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preço, ou a aceitar

ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administração

13.1.9. Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar

declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato;

13.1.10. Fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

13.1.11. Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.f.Lz. Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;

13.1.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 5s da Lei ns 12.846, de 1s de agosto de 2013.

13.2. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa quanto às condições de

participação, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em

qualquer momento da licitação, mesmo após o encerramento da fase de lances.

13.3. Com fulcro na Lei ne 14.133 de 2021, a Administração poderá, garantida a prévia defesa, aplicar

aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes sanções, sem prejuízo das responsabilidades civil

e criminal:

13.3.1. Advertência;

13.3.2. Multa;

13.3.3. lmpedimento de licitâr e contratar;

13.3.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação perante a própria

autoridade que aplicou a penalidade.

13.4. Na aplicação das sanções serão considerados:

13.4.1. A natureza e a gravidade da infração cometida;

13.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.4.3. As circunstâncias agravantes ou atenuantes;

13.4.4. Os danos que dela provierem para a Administração Pública;

13.4.5. A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientações dos órBãos de controle.

13.5. A sanção prevista na cláusula 13.3.1 será aplicada exclusivamente pela infração administrâtiva

prevista na cláusula 13.1.1, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave.

13.6. A sanção prevista na cláusula 13.3.2, calculada na forma do edital ou do contrato, não poderá
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ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do

contrato licitado ou celebrado com contratação direta e será aplicada ao responsável por

qualquer das infrações administrativas previstas na cláusula 13, deste edital.

13.7. A sanção prevista na cláusula 13.3.3 será aplicada ao responsável pelas infrações administrativas

previstas nas cláusulas L3.1.2, 13.L.3, 13.7.4, 73.7.5, !3.7.6 e !3.\.7 , quando não se justificar a

imposição de penalidade mais grave, e impedirá o responsável de licitar ou contratar no âmbito

da Administração Pública do ente Municipal que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de

3 (três) anos.

13.8. A sanção prevista na cláusula 13.3.4 será aplicada ao responsável pelas infrações administrativas

previstas nas cláusulas 13.1.8, 13.1.9, 13.1.10, 13.1.11 e 13.1.12, bem como pelas infrações

administrativas previstas nas cláusulas 13.1.2, L3.1.3, t3.1.4, 73.7.5, 13.1-6 e 13.1.7, que

justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção referida na cláusula 13.7 deste

edital, e impedirá o responsável de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública

direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de

6 (seis) anos.

13.9. As sanções previstas nas cláusulas 13.3.1, 13.3.3 e 13.3.4, poderão ser aplicadas

cumulativamente com a prevista na cláusula 13.3.2.

13.10.Os atos previstos como infrações administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitações e

contratos da Administração Pública que também se.jam tipificados como atos lesivos na Lei ns

7?.846, de 1a de agosto de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e a autoridade competentê definidos na referida Lei.

13.11.Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse valor, a diferença

será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente'

13.12.4 aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que

assegurará o contraditório e a ampla defesa ao licitante/adjudicatário, observando-se o

procedimento prêvisto na Lei np 14.133, de 2021, e subsidiaria mente as legislações pertinentes.

13.13.4 autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da

conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à Administração,

observado o princípio da proporcionalidade.

13.14.As penalidades serão obrigatoriamente registradas no site de transparência do Município e no

CEIS e CNEP.

13.15.A apuração de responsabilidade relacionadas às sanções de impedimento de licitar e contratar

tü
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e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar demandará a instauração de processo

de responsabilização a ser conduzido por comissão composta por 2 (dois) ou mais servidores

estáveis, que avaliará fatos e circunstâncias conhecidos e intimará o licitante ou o adjudicatário

para, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação, apresentar defesa

escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.16.Caberá recurso no prazo de 15 (quinze)dias úteis da aplicação das sanções de advertência, multa

e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimação, o qual será dirigido à

autoridade que tiver proferido a decisão recorrida, que, se não a reconsiderar no prazo de 5

(cinco) dias úteis, encaminhará o recurso com sua motivação à autoridade superior, que deverá

proferir sua decisão no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do recebimento dos autos

13.17.Caberá a apresentação de pedido de reconsideração da aplicação da sanção de declaração de

inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data da

intimação, e decidido no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do seu recebimento.

13.18.O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão recorrida

até que sobrevenha decisão final da autoridade competente.

13.19.A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de

reparação integral dos danos causados.

13.20.A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de

reparação integral dos danos causados à Administração PÚblica municipal.

14. cúusurA DÉerltm Quanm - oA ExilNçÃo CoNTRÁTUAL

14.1. O contrato será extinto quando não cumpridas as obrigações de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigações não forem cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada até a

conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar a readequação do

cronograma fixado para o contrato.

L4.2.!. Quando a não conclusão do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:

a) ficará ele constituído em mora, sendo-lhe aplicáveis as respectivas sanções administrativas; e

b) poderá a Administração optar pela extinção do contrato e, nesse caso, adotará as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execução contratual.

Avenida Joaquim 'fetê. 33ó Centro - CANAPI/AL CEP: 57530-000
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14.3. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no arti8o 137 da Lei ns 14.\33121, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipótese, aplicam-se também os aÍtigos 138 e 139 da mesma Lei

14.3.2. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não

ensejará a extinção se não restringir sua capacidade de conclulr o contrato.

1-4.3.2.!.Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado

termo aditivo para alteração subjetiva.

14.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

15.

15.1

O contrato poderá ser extinto caso Se constate que o contratado mantém vínculo de natuleza

técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou

entidade contratante ou com agente público que tenha desempenhado função na licitação ou

atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso lV, da Lei n.e

14.133, de 2021).0 contrato se extingue nas hipóteses descritas nos artigos 137 à 139 da Lei n"

1,4.733/2021.

cúusuu DÉclMAQLrlNrA - vEDÀçÕEs

É vedado ao CONTRATADO:

a) Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operação financeira;

b) lnterromper a execução dos serviços sob alegação de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. cúusutA DÉctul srxrl - ILTERAçÔES

16.1.. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina doaftigo724e 125da Lei ne 14.133,

Avenida Joaquim Tctê. 336 Centro - CANAPI/AI, - CEP: 57530-000
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14.4. O termo de extinção, sempre que possível, será precedido:

14.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.3. lndenizações e multas.

1.4.5. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio econômico-

financeiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (art.

131, caput, da Lei n.s 14.133, de 2021).
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16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

16.3. As alterações contratuais deverão ser promovidãs mediante celebração de termo aditivo,

submetido à prévia aprovação da consultoria .jurídica do contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipação de seus efeitos, hipótese em que a Íormalização do

aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1(um) mês (art. 132 da Lei ns 14.133, de 2021)

16.4 Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei no 14.133 de 2021.

17. cúusuu oÉol,tA §Ér]MA: oos cAsos oMlssos

17.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei

ne 14.133, de 202:., Decreto Municipal ne 05/2024 e demais normas federais apllcáveis e,

subsidiaria mente, segundo as disposições contidas na Lei ne 8-078, de 1990 - Código de Defesa

do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

18. cúusuu DÉclMA olrAvA- PUBtlcAçÃo

18.1. lncumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratações

Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133

aÍ. 8q, §2e, da Le i n. L2.527 , de 2A11

de ZA2L bem como no respectivo

sítio oficial na lnternet, em atenção ao

19. CúUSUTA DÉCIMA NONA'FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Comarca Da contratante, para dirimir os litígios que decorrerem da

execução deste Termo de contrato que não puderem ser compostos pela conciliação, conforme

art.92. §1s, da lei ne 14.133/2L

1g.2. E, pot estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 05 (cinco) vias de

igual teor e forma na presença das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado

conforme.

Canapi, de xxxxxx de 20xx

xxxxxxxxxxxxxx

Representa nte legal do CONTRATANTE

xxxxxxxx

Representante legal do CONTRATADO

Avenida Joaquim Tetê. 3 36 Centro CANAPI/AL -CEP:57530-000
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INTER"ESSADO: Secretaria Municipal de Saúde.
OBJBIO: Contratação - Pregào EletrÔnico SRP Adesáo a ATA

I . R.ELATÓRIO

Vieram os autos ao Processo Administrativo referente a contrataq{g !!9
emDresa esDecializada na orestacáo dê sersiÇos contln com reglme de
dedicação exclusiva de mão de obra. contemplando os serviÇos apoio
administrativos. operacional e técnico rrara atender as necessidades das
Secretarias de Saúde do Muaicípio de CanaDi/AL conforme especificações
estabelecidas no Termo de Referência

É o relatório.

II -DO DIRTITO

O Processo Administrativo refere-se a contrataÇão de emDresa
especializada na orestacão de servrcos continuados com reeime de dedicacao
exclusiva de mão de obra. coltem do os servlcosa t oio administratlvost lan
oDeracional e técnico para atendeÍ as necessidades das Secretarias de Saúde do
Município de Canaoi /AL conforme especificaçÕes estabelecidas no Termo de
Referência.

As fases internas e externas da licitaçáo foram conduzidas pelo Municíplo
de Caaapl/AL , razáo pela qual a presente análise limitar-se-á aos procedimentos
adotados no certame para a contÍataçáo pretendida.

VeriÍicamos que nos autos foram acostadas informaçÕes sobre adesão à df,N
de Registro de Preco n" 87 12025, proveniente do precáo eletrônlco SRP N' 16/2025,

u1areaLizado por este município, devido a legalidade dos atos praticados naquela autarq
e a rapidez que esta administraçáo irá receber os produtos por desejar aderir.

Inicialmente, é necessá'rio fazer algumas observaçÕes quanto à legalidade do
Sistema de Registro de Preços de acordo com a legislação em úgor.

O Decreto n ." O5l2024 de L 5 de ianeiro de 2024 , realiza a regolamentação
do Sistema de Registro de Preço - SRP, descrito no art' 69, da Lei n." 74.133 I 2O2l ' como

Art. 69. O Sistema de Registro de Preços - SRP para aquisição
e locaçáo de bens ou contrataçâo de obras ou serviços,
inclusive de engenharia, obedecerá ao disposto nos arLigos
82 a89 da Lei Federal o" 74.73312021, e neste Decreto.

vemos a seguf:

Avenida Joaquim Tetê, 336 Centro - CANAPI/AL CEP: 57530-000
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único. Os órgáos da Administração Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal poderão ser órgãos participantes ou
aderentes ao Sistema de Registro de Freços - SRP promoüdos
por órgáos e enüdades da Administração Púbüca federal,
estadua-l, distrital ou municipal, düeta ou indireta.

Logo, garaltir o acesso célere ao certame licitatório visaldo a aplicaçáo do
Princípio da Eficiência, descrito no art. 37, da CF/88, será efetivado de modo salutar,
visando a redução de custos ao Erário Público.

O referido Decreto de regulamentaçáo, ainda contextualizado ao SRP,

evitando equívocos de interpretaçáo, como vemos a seguir:

AÍt. 70. O Sistema de Registro de Preços será adotado, em
especial:
I - qualdo, pelas características do bem ou serviço, houver
necessidade de contrataçÕes frequentes;
II - qualdo for conveniente a aquisição de bens com preüsào
de entregas parceladas ou contratação de serviços
remunerados por unidade de medida, em regime de tarefa;
III - quando for conveniente a aquisição de bens ou a
contrâtação de serviços para atendimento a mais de um órgáo
ou entidade; ou
IV - quando, pela natureza do objeto, nâo for possível definir
previamente o quaÍrtitativo a ser demaldado pelo Município.

§ 1" O Sistema de Registro de Preços, no caso de obras e

serviços de engenharia, somente poderá ser utilizado se
atendidos, cumulativamente, os requisitos estabeiecidos nos
i.ncisos I e II do artigo 85 da Lei Federal n" 14.73312021, e,

quando for o caso, o órgáo participante ou aderente firmar o

compromisso de suportar as despesas das ações necessárias
à adequação do projeto padráo às pecuüaridades da
execução.

§ 2" A ausência de previsão orçamentária sem a configuração
dos demais requisitos dos incisos I ao IV do caput deste artigo
não é motivo para a adoçáo do Sistema de Registro de Preços.

Assim sendo, o certâme ganha novos aspectos legais descritivos e taxativos
visando a contrataçáo de produtos e serviços.

A Lei 14.133 de 2021, em seu art. 4O ao 44, apresenta disposiçÕes setoriais
relativas às compras como abaixo exposto:

Art. 40. O planejamento de compras deverá considerar a
expectativa de consumo artual e observar o seguinte:
I - condiçÕes de aquisição e pagamento semelhantes às do
setor privado;

II - processamento por meio de sistema de registro de preços,
quando pertinente;
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III
determinação de unidades e quantidades a serem adquiridas
em funçâo de consumo e utilizaçáo prováveis, cuja estimativa
será obtida, sempre que possível, mediante adequadas
técnicas quantitalivas, admitido o fornecirnento continuo;
IV - condiçÕes de guarda e armazenârnento que não
permitam a deterioraçáo do material;
v - atendimento aos prircípios:
a) da padronizaçáo, considerada a compatibilidade de
especificaçoes estéticas, técnicas ou de desempenho;
b) do parcelamento, quando for tecnicamente üável e

economicamente vantajosol
c) da responsabilidade frscal, mediante a comparação da
despesa estimada com a prevista no orçamento.
§ l" O termo de referência deverá conter os elementos
previstos no inciso XXIII do caDut do aÍt. 6" clesta Lei, além
das seguintes informações:
I - especificação do produto, preferencialmente conforme
catálogo eletrônico de padronização, observados os requisitos
de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e

segurança;
tt - indicação dos locais de entrega dos produtos e das regras
para recebimentos provisório e definitivo, qualdo for o caso;
Itt - especiflcaçáo da garantia exigida e das condições de
manutenção e assistência técnica, quando for o caso.

§ 2" Na aplicaçâo do princípio do parcelamento, referente às
compras, deveráo ser considerados:
t - a viabilidade da divisáo do objeto em lotes;
Il - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local,
com vistas à economicidade, sempre que possível, desde que
atendidos os paÍâmetros de qualidade; e

Itl - o dever de buscar a ampliaçáo da competição e de eütar
a concentração de mercado.
§ 3' O parcelamento náo será adotado qualdo:
I - a economia de escala, a redução de custos de gestão de
contratos ou a maior vantagem na contratação recomendar a
compra do item do mesmo fornecedor;
lI - o objeto a ser contratado confrgurar sistema único e

integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do
objeto pretendido;
Ill - o processo de padronizaçáo ou de escolha de marca levar
a fornecedor exclusivo.
§ 4" Em relação à informaçáo de que trâta o inciso III do § 1'
deste artigo, desde que fundamentada em estudo técnico
preliminar, a Administraçáo poderá exigir que os serviços de
manutençáo e assistência técnica sejam prestados medialte
deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de
prestaçáo de serviços 1oc aJizada em distância compatíve1 com
suas necessidades.
Art. 41. No caso de ücitação que envolva o fornecimento de
bens, a Administraçáo poderá excepcionalmente:
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indicar uma ou mais maÍcas ou modelos, desde que
formalmente justificado, nas seguintes hipóteses:
a) em decorrência da necessidade de padronizaçáo do objeto;
b) em decorrência da necessidade de manter a
compatibilidade com plataformas e padrões já adotados pela
Administraçâo;
c) quando determinada marca ou modelo comercializados por
mais de um fornecedor forem os únicos capazes de atender
às necessidades do contratante;
a; quando a descriçáo do objeto a ser licitado puder ser mais
bem compreendida pela identificação de determinada marca
ou determinado modelo aptos a servir apenas como
referência;
Ir - exigir amostra ou prova de conceito do bem no
procedimento de pré-qualifrcaçáo permalente, na fase de
julgamento das propostas ou de lalces, ou no período de
vigência do contrato ou da ata de registro de preços, desde
que previsto no edita-l da licitação e justifrcada a necessidade
de sua apresentaçáo;
ttt - vedar a contratação de marca ou produto, quando,
mediante processo administrativo, restâÍ comprovado que
produtos adquiridos e utilizados anteriormente pela
Administração náo atendem a requisitos indispensáveis ao
pieno adimplemento da obrigaçáo contratual;
tv - soücitar, motivadamente, carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execuçáo do contrato, no caso
de licitante revendedor ou distribuidor.
Parágrafo único. A eigência prevista no inciso II do caput
deste aÍtigo restringir-se-á ao licitalte provisoriamente
vencedor quando rea)izada na fase de julgamento das
propostas ou de lances.
AÍr. 42. A prova de quatidade de produto apresentado pelos
proponentes como similar ao das marcas eventua-lmente
indicadas no edital será admitida por qualquer um dos
seguintes meios:
I - comprovaçáo de que o produto está de acordo com as
norÍnas técnicas determinadas pelos órgãos oficiais
competentes, pela Associação Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) ou por outra entidade credenciada pelo Inmetro;
II - declaraÇáo de atendimento satisfatório emitida por outro
órgão ou entidade de nível federativo equivalente ou superior
que tenha adquirido o produto;
ul - certificação, certificado, laudo laboratorial ou documento
similar que possibilite a aferição da qualidade e da
conformidade do produto ou do processo de fabricaçâo,
inclusive sob o aspecto ambiental, emitido por instituiçáo
oficial competente ou por entidade credenciada.
§ 1'O edital poderá exigir, como condiçáo de aceitabilidade
da proposta, certiÍicação de qualidade do produto por
instituição credenciada peio Conselho Nacional de
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Normalizaçáo e Qualidade Industrial (Conmetro).
§ 2" A Administraçào poderá, nos termos do edital de
licitaçáo, oferecer protótipo do obj eto pretendido e exigir,na
fase de julgamento das propostas, aÍnostras do licitante
provisoriamente vencedor, para atender a diügência ou,após
o julgamento, como condiçáo para firmar contrato.

§ 3" No interesse da AdministraÇão, as amostras a que se
refere o § 2" deste artigo poderáo ser examinadas por
instituiçáo com reputaçáo ético-profissional na especialidade
do obieto, previamente indicada no edita-l.
Art.43.
O processo de padronização deverá conter:
I - paÍecer técnico sobre o produto, considerados
especificaçoes técnicas e estéticas, desempenho, anáise de
contrataçÕes anteriores, custo e condições de malutenção e
garantia;
It- despacho motivado da autoridade superior, com a adoção

do padráo;
III - síntese da jusliÍicativa e descrição sucinta do padrão
defrnido, dilrrlgadas em sítio eletrônico oficia-I.

§ 1' E permitida a padronização com base em processo de
outro órgáo ou entidade de nível federativo igual ou superior
ao do órgáo adquirente, devendo o ato que decidir pela adesão
a outra padronizaçáo ser deüdamente motivado, com
indicação da necessidade da AdministraÇão e dos riscos
decorrentes dessa decisào, e dlvulgado em sítio eletrônico
ohcial.
§ 2" As contratações de soluções baseadas em software de uso
disseminado seráo disciplinadas em regulamento que defina
processo de gestáo estratégica das contratações desse tipo de
soluçáo.
Art. 44. Qualdo houver a possibilidade de compra ou de
locaçáo de bens, o estudo técnico preliminar deverá
considerar os custos e os beneficios de cada opçào, com
indicação da alternativa mais valtajosa.

Logo, não pode a Administração Pública esquecer o diploma legal no
estabelecimento de parâmetros paJa compras no intuito de eütar solução de
continuidade motivada por Oficio ou pelo Controle Interno e/ou Externo (art. 70, da
cF/88).

O SRP descrito nos aÍts. 82 a86, da Lei n.' 14.133/2021, estabelece linhas
de açáo administrativa, como vemos:

fut. 82. O edital de licitaçáo para registro de preços observará
as regras gerais desta Lei e deverá dispor sobre:
I - as especifrcidades da ticitação e de seu objeto, inclusive a
quantidade máxima de cada item que poderá ser adquirida;
Il - a quantidade mínima a ser cotada de unidades de
bens ou, no caso de serviços, de unidades de medida;
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possibilidade de prever preços diferentes:

a) quando o objeto for realizado ou entÍegue em locais
diferentes;

b) em razao da forma e do loca-l de acondicionamento;
c) quando admitida cotação variável errr razão do taÍnanho do

lotel
d) por outros motivos justificados no processo;
lv - a possibilidade de o licitante oferecer ou não proposta em
quantitativo inferior ao máximo previsto no edital,obrigando-
se nos limites dela;
v - o critério de julgamento da licitação, que será o de menor
preço ou o de maior desconto sobre tabela de preços
praticada no mercado;
vI - as condiçÕes paÍa alteração de preços registrados;
vtl - o registro de mais de um fornecedor ou prestador de
serviço, desde que aceitem cotar o objeto em preÇo igual ao
do licitante vencedor, assegurada a preferência de
contratação de acordo com a ordem de classiÍicação;
vlll - a vedaçáo à participaçáo do órgão ou entidade em mais
de uma ata de registro de preços com o mesmo objeto no
prazo de va-lidade daquela de que já tiver participado, salvo
na ocorrência de ata que tenha registrado quantitativo
inferior ao máximo previsto no edita-I;
Ix - âs hipóteses de cancelamento da ata de registro
de preços e suas consequências.
§ 1" O critério de julgamento de menor preço por grupo de
itens somente poderá ser adotado quando for demonstrada a
inüabilidade de se promover a adjudicaçào por item e for
evidenciada a sua vaÍrtagem técnica e econômica, e o critério
de aceitabilidade de preços unitários máximos deverá ser
indicado no edita-1.

§ 2'Na hipótese de que trata o § 1" deste artigo, observados
os parâmetros estabelecidos nos §§ 1", 2" e 3'do art. 23 desta
[.ei, a coÍrtratação posterior de item específrco constante de
grupo de itens exigirá prévia pesquisa de mercado e

demonstraçáo de sua vantagem pâra o órgão ou entidade.
§ 3" É permitido registro de preços com indicação limitada a
unidades de contÍataçáo, sem indicaçáo do total a ser
adquirido, apenas nas seguintes situações:
t - quando for a primeira licitação para o objeto e o órgào ou
entidade náo tiver registro de demandas anteriores;
lI - no caso de a]imento perecível;
Ill - no caso em que o serviço estiver integrado ao
fornecimento de bens.
Iv - § 4" Nas situaçÕes referidas no § 3" deste artigo, e

obrigatória a indicação do valor máximo da despesa e

é vedada a participaçáo de outro órgão ou entidade na
ata.
§ 5" O sistema de registro de preços poderá ser usado para
a contrataÇáo de bens e serviços, inclusive de obras e serviços

r
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engenharia, observadas as seguintes condições:
I - reaJizaçâo prévia de ampla pesquisa de mercado;
Il - seieçâo de acordo com os procedimentos previstos em

regulamento;
III - desenvolümento obrigatório de roüna de controle;
IV - atualizaçáo periódica dos preços registrados;
v - defrniçáo do período de validade do registro de preços;
vt - inclusão, em ata de registro de preços, do licitante que
aceitar cotar os bens ou serviços em preços iguais aos do
licitante vencedor na sequência de classificaçâo da licitação
e inclusáo do licitante que mantiver sua proposta original'
§ 6' O sistema de registro de preços poderá, na forma de
regulamento, ser utiüzado nas tripóteses de inexigibilidade e

de dispensa de licitaçáo para a aquisição de bens ou para a
contratação de serviços por mais de um órgáo ou entidade.
Art. 83. A existência de preços registrados implicará
compromisso de fornecimento nas condições estabelecidas,
mas náo obrigará a Administração a contratar, facultada a
rea)izaçâo de licitação específrca para a aquisição pretendida,
desde que devidamente motivada.
Art. 84. O prazo de vigência da ata de registro de preços será
de 1 (um) ano e poderá ser prorrogado, por igual período,
desde que comprovado o preço vantajoso'
Parágrafo único. O contrato decorrente da ata de registro de
preços terá sua vigência estabelecida em conformidade com
as disposições nela contidas.
Art. 85. A Administraçáo poderá contrataÍ a execução de
obras e serviços de engenharia pelo sistema de registro de
preços, desde que atendidos os seguintes requisitos:
t - existência de projeto padronizado, sem complexidade
técnica e operacional;

II - necessidade permanente ou frequente de obra ou serviço
a ser contÍatado.

Art. 86. O órgáo ou entidade gerenciadora deverá, na fase
preparatória do processo licitatório, para Íins de registro
de preços, reaJizat procedimento
púbüco de intenção de registro de preços para, nos termos de

regulamento,possibilitar, pelo ptazo mínimo de 8 (oito) dias
úteis, a participação de outÍos órgãos ou entidades na
respectiva ata e determinar a estimativa total de qualtidades
da contrataçáo.
§ 1" O procedimento previsto no caput deste artigo será
dispensável qualdo o órgáo ou entidade gerenciadora for o
único contratante.
§ 2' Se não participarem do procedimento preüsto no caput
deste artigo, os órgãos e entidades poderão aderir à ata de
registro de preços na condição de não participantes,
observados os seguintes requisitos:
I - apresentaÇão de justihcativa da vantagem da adesão,
inciusive em situações de provável desabastecimento ou

t §..a a
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descontinuidade de serviço pútrlico;
II - demonstraçáo de que os valores registrados estáo
compatÍveis com os valores praücados pelo mercado na forma
do art. 23 desta Lei;
III - prévias consulta e aceitação do órgão ou entidade
gerenciadora e do fornecedor.
§ 3' A faculdade conferida pelo § 2' deste artigo estará
limitada a órgáos e entidades da Administração Ribüca
Federal, estadual, distrital e municipal que, na condiçáo de
não participantes, desejarem aderir à ata de registro de
preços de órgáo ou entidade gerenciadora federal, estadual
ou ústrita-l.
§ 3' A faculdade de aderir à ata de registro de preços na
condiÇão de nào participante poderá ser exercida: (Redaçào
dada pela Lei n' 74.77O, de 2023)

I - por órgáos e entidades da Administraçâo Pública federal,
estadual, distrital e municipal, relativamente a ata de registro
de preços de órgão ou entidade gerenciadora federal, estadual
ou distrital; ou (Incluído pela Lei n" 74.770,
II - por órgâos e entidades da Administração Pública
municipal, relativamente a ata de registro de preços de órgão
ou entidade gerenciadora municipal, desde que o sistema de
regisúo de preços tenha sido formalizado mediante licitação.
(Incluído pela Lei n" 74.77O, de 20231
§ 4" As aquisições ou as contrataçÕes adicionais a que se

refere o § 2" deste artigo não poderão exceder, por órgão ou
entidade, a 50%o (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatório registrados na ata de
registro de preços para o órgão gerenciador e para os órgáos
participaltes.
§ 5' O quantitativo decorrente das adesÕes à ata de registro
de preços a que se refere o § 2" deste artigo não poderá
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de preços para o'órgáo
gerenciador e órgáos participantes, independentemente do
número de órgáos não participantes que aderirem.
§ 6' A adesão à ata de registro de preços de órgáo ou entidade
gerenciadora do Poder Execuúr,o federal por órgáos e

entidades da Administração Púbiica estadual, distrita-l e
municipal poderá ser eígida para fins de transferências
voluntárrias, náo Íicando sujeita ao limite de que trata o § 5"
deste artigo se destinada à execução descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade
dos preços registrados com os valores praticados no mercado
na forma do art. 23 desta l,ei
§ 7' Para aquisiçáo emergencial de medicamentos e material
de consumo médico-hospitalar por órgãos e entidades da
Administração Pública federal, estadua-l, distrita-l e

municipal, a adesáo à ata de registro de preços gerenciada

!oa

k
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Ministério da Saúde náo estaÍá sujeita ao limite de que trata
o § 5" deste artigo.
§ 8" Será vedada aos órgãos e entidades da Adminisüação
Pública federal a adesão à ata de registro de preços
gerenciada por órgão ou entidade estadual, distrita-l ou
municipal.

Deste diapasão, a SRP não é instituto próprio de contratação, ou uma
possíve1 modalidade licitatória, mâs tão somente uma técnica empregada no
plarrejamento estratégico da Administração Pública, capaz de proporcionar ao
Ordenador de Despesas a segurança de contratar o objeto que fora registrado, ou não,
pautado na oportunidade e conveniência administrativa, o eximindo de qualquer
compromisso e/ou obrigaçáo paÍa com o(a) benehciário(a) do Registro.

Desse modo, considerando-se o princípio constituciona.l da economicidade e

da eficiência, entende-se que é juridicamente possíve1 e, por vezes, extremâmente
aconselhável aproveitar uma condiçáo mais vantajosa de preços conquistada por outro
ente.

Nesta medida, cumpÍe destacar o que brilhantemente nos ensina o Mestre
Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

"O carona no processo de licitaçâo é um ôrgão que antes de
proceder à contrataçáo direta sem licitaÇão ou a licitação
verifrca já possuiÍ, em outÍo órgáo público, da mesma esfera
ou de outra, o produto desejado em condiçÕes de valtagem
de oferta sobre o mercado já comprovadas. Permite-se ao
caÍona que diante da préüa licitação do objeto semelhante
por outros órgãos, com acataÍnento das mesmas regras que
aplicaria em seu procedimento, reduzir os custos
operacionais de uma açáo seletiva.

E precisâmente nesse ponto que são olvidados pressupostos
fundamentais da licitaçào enquanto processo: a fina-lidade
náo é servir aos licitantes, mas ao interesse púbüco; a
observância da isonomia náo é paÍa distribuir demandas
uniformemente entre os fornecedores, mas para ampüar a
competiçáo üsando a busca de proposta mais vantajosa.

Uma das vigas mestras da possibilidade de ser carona em
outro processo licitatório é o dever do órgão interessado em
demonstrar a vaÍrtagem da adesáo sobre o sistema
convencional. Logo, aderir como carona implica
necessariamente em uma vantagem ainda superior a um
novo processo.

Avenida Joaquim Tetê. 336 Centro - CANAPI/AL CEP: 57530-000
cNPJ N' 12.367.89210001-42

(...)



Prefeittrra de 4ú\

Essa
vantagem se confirma por pesquisa e pode até mesmo ser
considerada, quando em igualdade de condições entre o
preço registrado e o de mercado, pelo custo indireto da
licitação.

O aprimorarnento do Sistema de Registro de Preços e a
intensificaçáo do uso do carona levarão ineütavelmente ao
expurgo dos preços abusivos, pois a pubücidade de ofertas
disponíveis será cada vez mais ampliada.
(...)
Os fundamentos de lógica que sustentaÍn a va-lidade do
Sistema de Registro de Preços e do sistema de 'carona'
consistem na desnecessidade de repeliçáo de um processo
oneroso, lento e desgastalte quando já alcalçada a proposta
mais vantqjosa.

Além disso, quando o carona adere a uma Ata de Registro de
Preços, em vigor, normalmente já tem do órgão gerenciador -
órgào que reaTizott a licitação para o Sistema de Registro de
Preços - informaçÕes adequadas sobre o desempenho do
contratado na execuçáo do ajuste.

E importante náo perder de üsta que a licitação é um
procedimento prévio a um contrato e quanto menos tempo e
custo consumir mais efrciente é o processo.

Por Íim, é importalte assinalar que nenhum sistema está
imune a desvios de Íinalidade, mas essa possibilidade não
pode irnpedir o desenvolúmento de processos de
modernização.' (FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby' Carona
em sistema de registro de preços: uma opÇão inteligente para
reduçáo de custos e controle. O Pregoeiro, v. out.
2OO7. DisponÍvel em:
<http://wwwjacoby.pro.br/Carona.pdf>. Acesso: 16 fev.
2023.1

DestaÍte, é vâida, a vantagem de recorrer a uma proposta mais vantajosa já
obtida pela Administraçào Pribiica, desde que adequada à necessidade do órgào
aderente, que demonstrada a economicidade da contratação através de pesquisa
mercadológica e que cumpridos os demais requisitos elementares dispostos na [,ei Geral
de LicitaçÕes e no regulamento aplicável.

Ao realizar adesão à ATA, devemos observar o parecer jurídico do órgáo no
qual se irá aderir e inseri-los nos autos, assim como a minuta contratual após
elaboraçáo do termo.

Avenida Joaquim Tetê. 336 - Centro CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ N" I 2.367.892/0001 -42
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Deste modo, esta Procuradoria obteve em ana-lise a possibilidade jurídica em

realízar um contrato de aquisiçáo e sua minuta de contrato nos paÍâmetros descritos
no ordenamento jurídico; nâo adentrando em mérito de ato administrativo, mas
verilicando a aplicação do Princípio Constitucional da Lega-lidade descrito nos arts. 5",
Inciso II; 70 e 150, Inciso I, da CF/88.

III. DA ISENÇÃO DO PARTCERISTA - DO CART{TER MERÂMENTE OPINATTVO E
CONSI,'LTTVO.

O Advogado Público, qualdo na funçáo de parecerista consultivo, deve
primar pela imparcialidade, defendendo apenas a correta aplicação da lei. Cumpre-
nos informar que o parecer jurídico não é ato administrâtivo e muito menos vincula o
administrador público, porque tÍataÍ-se-ia de mera opiniáo que poderia ou não ser
adotada.

Prevalece sempre a máxima de que o parecer não é ato administrativo, mas
sim a sua aprovaçâo pelo Administrador Público. Mesmo quando o parecer tem caÍáter
obrigatório no proceiso administrativo, como no caso da análise das minutas de
editás de licitaçáo, por exempio, o STF já se ma,ifestou dizendo que mesmo assim o

Gestor tem a liberdade para emitir o ato ainda que com parecer contrário da sua
consultoria jurídica. Destarte, é razoável sustentar que o parecerista não divide a
responsabilidade do ato com o administrador.

Com efeito, temos que a presente anáLlise foi consubstanciada nos termos
do art. 1O c/c §1', do art. 53, da Lei n ' 14.133/2021.

Logo, o paÍecer é técnico opinativo, náo havendo a obrigatoriedade do
Gestor em segui-lo, tendo em ústa que a decisáo frnal de modo discricionário cabe ao

mesmo.

Diante do exposto, tendo em vista o preâmbulo da Constituição Federal de

1988 e os princípios da Administração Pr:blica, não se observa óbice jurídico à
contrataÇão pretendida via Sistema de Registro de Preço - sRP, para atender as

ru - DA CONCLUSÃO

necessidades da Secretaria Municipal de Saúde.

REICOMENDA-SE, no entanto, a verificação da disponibilidade orçamentária,
a conferência e eventual atualizaçâo de todas as cerüdÕes relativas à regularidade frscal

da contratada.
É o parecer. S.M.J. é o nosso entendirnento.

Canapt/AL, 17 de julho de 2025.

Michel a Galváo
Assessor Jurídlco

oAB/AL 7510

Avenida Joaquim Tetê,336 centro - CANAPVAL CEP: 57530-000
cNPJ N' I2.367.89210001 -42
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Josélia Melo de Lima

Prefeita

{r

AvenidâJoaquim lelê, 336 - Centro CAN^PyAL CEP:57530-000
CNPJ N' 1 2.367.892/0001 -42

DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos fins de direito que em cumprimento as disposiçóes das

normas legais que trata sobre Finanças PÚblicas, em especial o art. 16, incisos I e ll da Lei

Complementar n" í01/2000, que a despesa decorrente do processo em andamento tem

adequação orçamentária e financeira para o corrente exercício financeiro, com a Lei

Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orçamentárias.

Canapi, 21 de julho de 2025.
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Diante da anuência do órgão gerenciador, bem como da fornecedora registrada,

e, com a aprovação das minutas do Termo de Adesão e contrato pelo Departamento Jurídico

deste Município, AUTORIZO a Adesão pleiteada pela secretaria Municipal de saúde, uma

vez que ficou demonstrada sua vantajosidade, DETERMINO:

Remetam-se o presente expediente ao sêtor de licitaçôes para as formalidades

Canapi,21 de julho de 2025

Processo Administrativo no 220250í 07063
Origem: Gabinete da Prêfeita
Destino: Comissão de Contratação
Assunto: Autorização

DESPACHO

legais, conforme leg islação vigente, após, arquive-se o presente com autelas de praxe

cÀ
Josélia Melo de Lima

PreÍeita

r

Avenida Joaquim l ctê. 336 - Centro - CANAPI/AL CFIP: 57530-000

cNPJ N" 12.367.892/0001-42
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TERMo DE ADESÃo o5{2o25

PROCESSO 22O25OLO7063 - Contratacão de empÍesa
esoecializada na orestacão de sêrvicos continuados, com

regime de dedicacão exclusiva de mão de obra,
ando os sên ministrativos

racional e t necessidaf

Sec retar as Sa úde iodê aãnârri/Al PORdo Municío

ADESÃO À ATA DE REGTSTRO DE PREÇOs Ne 8712025, CUJO

óRGÃo GERENcTADoR É o MUNrcÍPto DE cANAPl, oRluNDA
OO PE 76/2025, TENDO COMO ÓRGÃO PARTICIPANTE O

MUNtctPtO DE CANAPT/AL.

O MUNICIPIO DE CANAPI, inscrito no CNP.I ne 12.367.892/000I-42, com sede

na Avenida Joaquim Tetê, na 336 - Centro, por sua prefeita Josélia Melo de Lima, em

conjunto com a Secretaria Municioal de Saúde. representada nesse ato pelo Sr. Milenio

Gonçalves Ferreira e a Em presa SOTUCAO AGIL SERVICOS LTDA, FIRMAM o presente TERMO

DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PRECOS ne a7 12025. cujo Órgão Gerenciador é o
Município de Canapi, por intermédio da Secretaria de Administração, oriunda do Preeão

Eletrônico ne 16

cúusutA PRIMEIRA - oA CoNTRATANTE E CoNTRÂTADA o presente instrumento de

Termo de Adesão à Ata de Registro de Preços, tem como objeto formalizar o procedimento

de Adesão, originário do Processo Licitatório ne 220250107063. celebrado entre o Município

de Canapi, inscrito no CNPJ ns 12.367.89 2/ooo1"42, e a empresa SOTUCÃo AGlt SERVICoS

LTDA.

cúusutA SEGUNDA - DA ADEsÃo E FUNDAMENTAÇÃo LEGAL Fica formalizado, por meio

do presente TERMo DE AoÉsÃo À ATA DE REGlsrRo DE PREcos ne 8712025, cujo Órgão

Gêrenciador é o Município de Canapi, atrêvés da Secretaria de Admlnistração, oriunda do

Presão Eletrônico np 7612025, com fulcro no ãrt. 90 do DecÍeto Municipal osl2o24, paÍa

contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados, para atender

as necessidades da Secretaria de 5aúde do Município de Canapi, conforme segue:

ITEM DEScRTçÃO

QUANT.
DE HORAS

MÊs
VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 Serviços dê a uxilio êdministrativo 7.000 Rs 19,76 Rs 138.320,00

2 Serviços de auxilio contábil 700 R5 2L,26 Rs 14.882,00

Serviço de auxiliar gerais 7000 Rs 18,47 Rs 129.290,00

4 Serviços de conservação e limpeza 8000 R5 21,ss Rs 172.400,00

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CAN^Pl/AL - CEPi 57530-000
cNPJ N' 12.3ó7.892/0001-42

I
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Rs 21,26 Rs 12.7s6,00

{t \t)q

t
Serviços de digitação 600

cúusutA TERCEIRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRlA As despesas decorrentes da aquisição

objeto do certame em comento correrão a conta da dotação assim consignada no orçamento

vigente para o Exercício de 2025, de acordo com a Secretaria correspondente:

5

,9 ô2

Rs 19,76 Rs 1s8.080,006 Serviços de auxilio administrativo 8000

5600 Rs 21,26 R5 119.056,007 serviços Administrativo

700 Rs 21,26 R5 14.882,008 serviço de almoxerife
6000 R5 2L,269 Serviço de agente administrativo

6000 Rs 31,97 Rs 191.820,0010
Serviços de coordenação ou aux. de

coordenação
600 Rs 21,26 Rs 12.7s6,0011 Serviços de auxilio contábil

8000 Rs 18,47 Rs 147.760,00t2 Serviço de auxiliar gerais

Rs 147.760,008000 Rs 18,4713 Serviço de auxiliar diversos

1200 Rs 29,13 Rs 34.9s6,0074 5erviço de Motorista
Rs 51.489,002700 Rs 19,0715 Serviços de preparação de alimentos
Rs 17.784,00900 Rs 19,7616 Serviço de Porteiraria

Rs 21,26 Rs 23.386,001100t7 Serviços de digitação
Rs s7.134,001 100 Rs s1,9418 Serviço técnico de informação

Rs 19,76 Rs 138.320,00700019 Serviços de auxilio administrativo
6200 R5 21,26 Rs 131.812,00zo Serviço de agente administrativo

Rs 277.050,0015000 Rs 18,472L Serviço de auxiliar gerais

R5 99.042,003400 Rs 29,1322 Serviço de Motorista
R5 25.970,00500 Rs s1,9423 Serviço técnico de informação

TOTAT
RS

2.244.265 ,OO

PRIMARIA

Funcional ProÊramática 6005 BLOCO CUSTEIO - AGENTES COM UNITÁRIO5 DE SAÚDE

Pr ramática: N EN AO DAS A F NDO MUNICIP

Funcional Programática 6013 BLOCO CUSTEIO - ATE NcÃo À sAúDE DA PoPULAcÃo pnRl

Funcional P srãmática: 6014 BLoCO CUSTEIo - REDE SAUDE MENTAL - CAP S

Funcional Prosramática: 6018 BLOCO CU STEIO . VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Funcional P amática: 6019 MANUTENCÃo DAs AcÕÊs DE GESTÃO DO SUS E

esoesa: 339039 OUTROS SERVICOS DE ÍERCEIROS PES OA JURIDICAElemento de D

Avenida Joaquim Tetê. 336 - Centro - CANAPI/Al- - CEP: 57530-000
cNPJ N' r 2.367.892/0001-42

FUNC|ONAI PTOfTAMáI|CA: 6001 MANUTENCAO DAS AÇÔES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAÚDE

tuncional ProErâmática: 6003 BLOCo CUSTEIO - MANUTENCAO DO PISO DE ATENCAO

PROCEDIMENTOS NO MAC

-

Rs 127.560,00

I
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c a pi, 1de j o de 2025.

eÀ
o ia Melo de Lima lves Ferreira

á rio
oe saúoe

Secret
sEc ARIA

TE RVEN IENTE

SoLUCAOAGIL as'nãdódefo'màdei
mrsÔLLIaAOAGIL

SERVICOS i'ou'.o.
LTDA:061 737260 LIDA:061 7 3726000 r 02

Oados:2025.07.21
00102 r6:rri:.r2 -03'oo'

cãio Angelo Novais e silva
Representante Legal

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Contratada

Prefeita
MUNICIPIO DE CANAPI

Contratante

,962

CLÁUSULA QUARTA - DA vlGÊNclA A vigência deste Termo de Adesão tem início na data de

sua assinatura do instrumento de contrato firmado entre as partes, devendo seu extrato ser

publicado na imprensa oficial do Município.
/----\

,

I

í*-rL

l,

Avenidâ Joaquim Tetê. 336 - Centro - CANAPVAL - CEP: 57530-000
CNPJ N" I2.367.892/0001-42
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coNTRATO 15212025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 !52/2025, QUE FAZEM ENTRE

st o poDER ExEculvo DE cANApt., poR ntteRvÉoto oa

SECRETARTA MUNtctpAL DE sAúDE E A EMpREsAsotucAo AGtL

SERVICOS LTDA.

A Poder Executivo de Canapi, com sede na Av. Joaquim Íetê, ne 336 - Centro, inscrito(a) no CNPJ

sob o ne 12.367.89 2/O0O7-42, neste ato representada pela Prefeita Municipal, Sra. Jo ia Melo

de Lima. oor intermédio da Secretaria de Saúde, representada pela 5r. Milenio Goncalves

Ferreira. doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa §Q!!!§49..4§!L§EIBY!C9ILIDA,

inscrita no CNPI/MF sob o ne O6.l7t.726lOOOl-O2, sediada na R BELO HoRIZONT€,

CoMPLEMENTO SALA 11, BAIRRO/DISTRIrO BARRA, MUNICíP|O SALVADOR/BA, neste ato

representado por Caio Anqelo Novais e Silva, conforme atos constitutivos da empresa,

doravante designado CONTRATADO, , tendo em vista o que consta no Processo Administrâtivo

ne 220250107063, e em observância às disposições da Lei ne 14.133, de 1e de abril de 2021, e

demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de contrato, decorrente do

Termo de Adesão à Ata de ReEistro de aôs ns87 2025 cujo Órgão Gerenciador é o Município

de Canapi - AL, oriundo do Presão Eletrôníco ne 16/2025, mediante as cláusulas e condições a

seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento é a

exclusiva

4+4a r

A '{ a

,9 62

ese os com me

contemplando os servicos aooio administrativos. ooeracional e técnico râ atender as

nece ss id sdas Secretarias d ridê dô Muni cl oiodeC nãni/At que serão executadose

nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de contrato vincula-se ao Termo de Referência, Edital do Pregão, identificado

no preâmbulo, à proposta vencedora e eventuais anexos dos documentos supracitados,

in depende nteme nte de transcrição.

Avenida Joaquim Tetê. 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
CNPJ N' 12.367.892/000 1 -,12
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1.3. Tâbela da prestação do serviço

Rs 138.320,00

R5 14.882,00

Rs 129.290,00

R5 172.400,00

Rs 119.0s6,00

Rs 14.882,00

Rs 127.s60,00

TOTAL

2. cúusutA sEGuroa - vteÊucta E PRoRRoGAçÃo

2 doze mese contados da sua assinatura,

podendo ser prorrogado por interesse das partes, na forma da Lei n" 14.133/2021, através

da celebração de termo aditivo.

3.. CúUSUU\ TERCEIRA - REGIME DE EXÊCUçÃODOS §ERVIçOS (art. 92, lV)

3.1. O regime de execução dos serviços a serem executados pelo CONTRATADO, os materiais

que serão empregados são aquetes previstos no Termo de Referência, anexo do Edital'

9

l9â2

DEscRrçÃo VATOR UNIT. VALOR ÍOTAL

t Serviços de auxilio ad ministrativo 7.000

Serviços de auxilio contábil 700

Serviço de auxiliar gerais 7000

Serviços de conservação e limpeza 8000

Rs 19,76

2 R5 21,26

3 Rs 18,47

Rs 21,s5

5 Serviços de digitação 600 Rs 12.756,00

6 Serviços de auxilio administrativo 8000 Rs 19,76 Rs 1s8.080,00

7 Serviços Administrativo 5600 Rs 21,26

8 Serviço de almoxerife

Sêrviço de agente administrativo

700 R5 27,26

6000 R5 2t,26

10
serviços de coordenação ou aux. de

coordenação
6000 Rs 31,97 Rs 191.820,00

11 Serviços de auxilio contábil 600

8000

Rs 21,26 Rs 12.7s6,00

12 Serviço de auxiliar gerais Rs 18,47

Rs 18,47

Rs 147.760,00

13 Serviço de auxiliar diversos 8000 Rs 147.760,00

14 Serviço de Motorista Rs 29,13 Rs 34.956,00

15 Serviços de preparação de alimentos 2100 Rs 19,07

R5 19,76

Rs s 1.489,00

Serviço de Porteirêria 900 Rs 17.784,00

l7 Serviços de digitação 1100 Rs 21,26 Rs 23.386,00

18 Serviço técnico de informação 1100 Rs s1,94 Rs 57.134,00

19 Serviços de auxilio administrativo 7000 Rs 19,76 Rs 138.320,00

20 Serviço de agente administrativo

Serviço de auxiliar gerais

6 200 R5 2t,26 Rs 131-812,00

2t 1s000 Rs 18,47 Rs 277.050,00

22 Serviço de Motorista 3400 Rs 29,13 Rs 99.042,00

23 Serviço técnico de informação s00 Rs s1,94 Rs 2s.970,00

Rs 2.2t14.265,00

Avenida Joaquim Tetê, 33ó - Centro - CANAPI/AL CEP: 57530-000

CNPJ N' 12.367.892/0001-42

ITEM
QUANT. DE

HORAS MÊS

R5 2L,26

1200

16
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4. cúusur.A eUARTA - sUBcoNTRATAçÃo

4 cúusulA qurNTA - MoDELo oE GEsrÃo Do cgNTRATo

4.1 os modelos de gestão e de execução constam no Termo de Referência, anexo a este

Contrato.

s cúusuu srxrA - PREço

5.1 o valor global estimado do presente instrumênto é RS RS 2.2/14.265,00 (dois milhões,

duzentos e quarenta e ouatro mil, duzentos e sessenta e cinco reais) que a CONTRATANTE

pagará à CONTRATADA o valor da fatura sobre o montante fornecido/executado pela

Contratada.

PARÁGRAFO ÚNICO: Nos preços pÍevistos neste contrato estão incluídos todos os custos

com material de consumo, salários, encargos sociais, previdenciários e trabalhistas

de todo o pessoal da CONTRATADA, como também transporte de qualquer

natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensílios e equipamentos

utilizados, administração, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos

que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela

CONTRATADA das obrigações.

o cúusuu sítMA - PAGÂMENTo (árt. 92, v e vll

7.1,. O pÍazo para pagamento ao contratâdo e demais condições a ele referêntes encontram-se

dêfinidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato

7 cúusutÀ orÍAvÀ - REAtus,rE

8.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado

da data do orçamento estimado.

8.1.1. Após o interregno de um ano, os preços iniciais poderão ser reajustados, mediante a

aplicação, pelo contratante, do índice adotado, o qual está descrito no termo de

reÍerência (anexo I do edital), exclusivamente para as obrigações iniciadâs e concluídas

após a ocorrência da anualidade.

Âvenida Joaquim Tetê. 336 - Cenbo - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
CNPJ N' 12.367.892/0001-42
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4.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.
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8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a

partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

8.3. No caso de atraso ou não divulgação do Índice de reajustamento, o CONTRATANTE pagará

à CoNTRATADA a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a

diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo. Fica a CONTRATADA

obrigada a apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preços do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

8.4. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o definitivo.

8.5. Caso o índice estabelecido para rea.justamento venha a ser extinto ou de qualquer forma

não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado

pela legislação então em vigor.

8.6. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice

oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.7. O reajuste será realizado por apostilamento.

,9 62

PRIN,4ARIA

Funcional Prosramática: 6005 BLoco cusTEIO - AGENTES COMUNITÁRI05 DE SAÚDE

Funcionat Prosramática:6011 MA UTENCÃO DAS ACÕES DO FUNDO MUNICIPA L DE SAUDE

Funcional Prosramática:6013 BLOCO CUSTEIO - ArENCÃO À SaÚOe Oa pO PULACÃO PARA

PROCEDIMENTOS N O MAC

Funcional Prosramática: 6014 BLoco CUSTEIO RED E SAÚDE MENTAL . CAPS

Funcional Prosramática: 6018 BLoco CUSTEI O-VIG ILÂNCIA EM SAÚDE

Funcional Pr ramática: 6019 MANUTE CÃO DAS ACÔES DE GEST Ão Do sus E

ento de De 9039 oUT RVIC S DE TERC E A JURIDI

9.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta dos recursos

próprios para atender às despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de

cada exercÍcio financeiro.

9 CúUSULA DÉ€|MA - @R|6AçÕES DA COwÍRÂTA'{TE E OO,CoNTEATADO ,,

10.1. São obrigações do Contratante:

Avenida Joaquim l etê. 336 - CenlÍo - CANAPI/AI. - CEP: 57530-000
cNPJ N' 12.367.892/0001-42

8 cúusulA $oNA,- DoraçÃo oRçAMENTÁR|ê . .:

9.1. As despêsas decorrentes desta contratação estão programadas na dotação orçamentária,

prevista no orçamento do Município, para o exercício, na classificação abaixo;

FUNCiONAI PTOeTAMáI|CA: 6001 MANUTENCAO DAs AÇÔES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAÚDE

Funcional ProFramátice: 6003 Bloco cuSTElo - MANUTENCÃO DO PISO DE ATENCÃO
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10.1.1 Exigir o cumprimento de todâs as obrigaçôes assumidas pelo Contratado, de acordo com

o contrato e seus anexos;

10.1.2 Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;

10.1.3 NotiÍicar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, às suas expensas;

10.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigâções pelo

Contratado;

l-0.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo, forma e condições estabelecidos no presente contrato e no Termo de

Referência.

10.1.6 Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;

10.1.7 Cientificar â Procuradoria Geral do MunicÍpio para adoção das medidas cabíveis quando

do descumprimento de obrigações pelo Contratado;

10.1.8 Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à

execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do

ajuste.

10.1.9 A Administração terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogação motivada, por igualperíodo'

10.1.10 Responder eventuais pedidOs de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro

feitos pelo contratado no prazo máximo de 30 (trinta) dias.

10.1.11 Notificar os emitentes das gãrantias quanto ao início de processo administrativo para

apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.
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10.1.1"2 A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por

qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

1O.2. São obrigações do Contratado, além daquelas descritas no termo de referência:

10.2.10 Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa

e perfeita execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

10.2.2 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuário, com uma versão em português,

e da relação da rede de assistência técnica âutorizada quando for o caso;

10.2.4 comunicar ao contratante, no prazo máximo de 05 (cinco) dias que antecêde a data da

entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovação;

10.2.5 Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior (art. 137, ll, da Lei n.s 1.4.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento

ou informação por eles solicitados;

10.2.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vÍcios,

defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

10.2.7 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como

por todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa

respo nsa bilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo

contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,

caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Avenida roaquim retê;,r,r\.!r#;§iffiPVAL - cEP: 57530-000

10.2.3 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o código

de Defesa do Consumidor (Lei ne 8.078, de 1990);
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10.2.8 Quando não for possível a verificação da regularidade, o contratado deverá entregar ao

setor responsável pela fiscalização do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de

pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade

Social; 2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3)

certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do

domicÍlio ou sede do contratado;4)Certidão de Regularidade do FGTS-CRF; e 5) Certidão

Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.2.9 Responsa biliza r-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas,

previdenciárias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja

inadimplência não transfere a responsa bilidade ao contratante e não poderá onerar o

objeto do contrato;

10.2.10 comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorrência anormal ou âcidente que se verifique no local da execução do objeto

contratual.

10.2.L1 Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas

ou bens de terceiros.

10.2.12 Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidâde com as obrigações

assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação;

10.2.13 cumprir, durante todo o perÍodo de execução do contrato, a reseTva de cargos prevista

em lei para pessoa com deficiência, paÍa reabilitado da Previdência social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.s

74 .133 , de 2027);

4++
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10.2.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas

(art. 116, parágrafo único, da Lei n.s 14.133, de 2o2Ll;
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10.2.15 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do

contrato;

10.2.16 Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, devendo com plementá-los, caso o previsto inicialmente em sua

proposta não seja satisfatório para o âtendimento do objeto da contratação, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no arl. 724,11, d, da Lei ns 14.133, de 2021.

70.2.17 cumpri, além dos postulados legais vigentes dê âmbito federâ1, estadual ou municipal,

as normas de segurança do contratante;

10.2.18 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer

mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo

ou instrumento congênere.

11. CúUSUI.A DÉqMA PRIMEIRA - OBRIGAçÔES PERTINENiES À LGPD

11.L. As partes deverão cumprir a Lei ne 13.709, de 14 de aqosto de 2018 (LGPD). quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso êm razão do certâme ou do contrato

admlnistrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentação da

proposta no procedimento de contratação, independentemente de declaração ou de

aceitação expressa. Os dados obtidos somente poderão ser utilizados para as finalidades

que.iustificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os princÍpios do art. 6e da

LGPD.

11.2. É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses

permitidas em Lei.

11.3. A Administração deverá ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os

contratos de suboperação firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do rt. 15 da LGPD é dever do contratado

t't +Y
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l^0.2.19 Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condição de aprendiz parâ os maiores de quatorze anos, nem permitir â utilização do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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eliminá-los, com exceção das hipóteses do art. 16 da LG PD incluindo aquelas em que

houver necessidade de guarda de documentação para fins de comprovação do

cumprimento de obrigações legais ou contratuais e somente enquanto não prescritas

essas obrigações.

11.5. É dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6. o contratado deverá exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por garantir sua

observâ ncia.

1L.7. o contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula,

devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação

formulados.

1L.8. O Contratado deverá prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogável

justificadamente, quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento

da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles

que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD. art. 37),

com cada acesso, data, horário e registro da finalidade, para efeito de responsabilização,

em caso de eventuais omissões, desvios ou abusos.

11.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável, a Íim

de garantir a reutilização desses dados pela Administração nas hipóteses previstas na

LGPO.

11.12. O contrato está sujeito a ser alterado nos procedimentos pêrtinentes ao tratamento de

dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por

meio de opiniões técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.

11.13. os contratos e convênios de que trata o § 1a do art. 26 da LGPD deverão ser

comunicados à autoridade nacional.

12. CúUSÚIÁ DÉCrr*lsee uruoÂ- GÀnANnA DE EXECUçÃO (ârt. 92. Xll e Xllll

12.1. Os termos da garantia, caso tenha, estão descritos no termo de referência, anexo I do

a
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edital.

13, cúusurq oÉEtv!4 rtf,cElRA-wfu§õr§Í mrçôe9ÂDMN§rRATtvAs (art 32, xrv)

13-1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei ne 14.i33, de 2021, com dolo ou culpa

o licitante/adjudicatário que:

13.L.1. Dar causâ à inexecução parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grâve dano à Administração,

ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse colêtivo;

L3.L.3. Dar causa à inexecução total do contrato;

13.1.4. Deixar de entregar a documentação exigida para o certame ou não entÍegar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame.

13.1.5. salvo em decorrência de íato superveniente devidamente justificado, não mantiver

a proposta em especial quando:

L3.1.5.1 não enviar a proposta adequada ao último lance ofertado ou após a negociação;

13.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigível;

13.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva sem

qualquer justificativa; ou

1"3.1.5.4 deixar de apresentar amostra sem qualquer justificativa;

13.1.5.5 êpresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificações do edital;

13.1.6. Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo

justificado;

13.1.8. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preço, ou a

aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administração

13.1.9. Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar

declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato;

13.1.10. Fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

L3.7-LL- Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

L3.L-Lz. Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;

13.1.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 5s da Lei ne 12.846, de 1e de agosto de 20L3.

(D
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13.2. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração faisa quanto às

condições de participação, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre

os licitantes, em qualquer momento da licitação, mesmo após o encerramento da fase de

lances.

13.3. Com fulcro na Lei ne 14.133 de 2021, a Administrêção poderá, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes sanções, sem prejuízo das

responsabilidades civil e criminal:

13.3.1. Advertência;

1.3.3.2. Multa;

13.3.3. lmpedimento de licitar e contratar;

13.3.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação

perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

L3.4. Na aplicação das sanções serão considerados:

13.4.1.. A natureza e a gravidade da infração cometida;

13.4.2. As peculiaridades do caso concretoi

13.4.3. As circunstâncias agravantes ou atenuantes;

13.4.4. Os danos que dela provierem para a Administração Pública;

13.4.5. A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientações dos órgãos de controle.

13.5. A sanção prevista na cláusula 13.3.1 será aplicada exclusivãmente pela infração

administrativa prevista na cláusula 13.1.1, quando não se justificar a imposição de

penalidade mais grave.

L3.6. A sanção prevista na cláusula 13.3.2, calculada na Íorma do edital ou do contrato, não

poderá ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)

do valor do contrâto licitado ou celebrado com contratação direta e será aplicada ao

responsável por qualquer das infrações administrativas previstas na cláusula 13, deste

edital.

13.7. A sanção prevista na cláusula 13.3.3 será aplicada ao responsável pelas infrações

administrativas previstas nas cláusulas 73.1.2, L3.1.3, 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6 e 13.1.7,

quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave, e impedirá o responsável

I I62
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de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública do ente Municipal que tiver

aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos.

13.8. A sanção prevista na cláusula 13.3.4 será aplicada ao responsável pelas infrações

administrativas previstas nas cláusulas 13.1.8, 13.1.9, 13.1.10, 13.L.11 e 13.1.12, bem

como pelas infraçôes administrativas previstas nas cláusulas 13.1.2, 13.1.3 , t3.1,.4, L3.L.5,

13.L.6 e 13.!.7, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção

referida na cláusula 13.7 deste edital, e impedirá o responsável de licitar ou contratar no

âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes Íederativos pelo

prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos.

13.9. As sanções previstas nas cláusulas 13.3.1, 13.3.3 e 13.3.4, poderão ser aplicadas

cumulativamente com a prevista na cláusula 13.3.2.

13.10.Os atos previstos como infrações administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitações

e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na

Lei ns 12.846, de 1s de agosto de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na

referida Lei.

13.11.se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse valor, a

diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente.

13.12.A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo

administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa ao licitantê/adjudicatário,

observando-se o pÍocedimento previsto na Lei ne 14.133, de 2021, e su bsidia ria me nte as

legislações pertinentes.

13.13.A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade

da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à

Administração, observado o princípio da proporcionalidade.

13.14.As penalidades serão obrigatoriamente registrâdâs no site de transparência do Município

e no CEls e CNEP.

13.15.A apuração de res ponsa bilidade relacionadas às sanções de impedimento de licitar e

contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar demandará a

instauração de processo de responsabilização a ser conduzido por comissão composta por

,,§ 6 2
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2 (dois) ou mais servidores estáveis, quê avaliará fatos e circunstâncias conhecidos e

intimará o licitante ou o adjudicatário para, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da

data de sua intimação, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda

produzir.

13.16.caberá recurso no prazo de 15 (quinze) dias úteis da aplicação das sanções de advertência,

multâ e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimação, o qual será

dirigido à autoridade que tiver proferido a decisão recorrida, que, se não a reconsiderar

no prazo de 5 (cinco) dias úteis, encaminhará o recurso com sua motivação à autoridade

superior, que deverá proferir sua decisão no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis,

contado do recebimento dos autos

13.17-Caberá a apresentação de pedido de reconsideração da aplicação da sanção de declaração

de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da

data da intimação, e decidido no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do seu

recebimento.

1.3.18.O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão

recorrida âté que sobrevenha decisão final da autoridade competente.

13.19.4 aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação

de reparação integral dos danos causados.

13.20.4 aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação

de reparação integral dos danos causados à Administração Pública municipal.

14.']Cúú§UtÀ DÉEiMAQUA§TA "'DA'ÊXTTruÇÃO'EOUIRATUAL'

14.1. o contrato será extinto quando não cumpridas as obrigações de ambas as partes, ainda

que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. se as obrigações não forem cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada

até a conclusão do objeto, caso em que deverá â Administração providenciar a

readequação do cronograma fixado pãra o contrato.

14.2.1. Quando a não conclusão do contrato referida no item anterior decorrer de culpa

do contratado:

a) ficará ele constituído em mora, sendo-lhe aplicáveis as respectivas sanções

administrativas; e
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b) poderá a Administração optar pela extinção do contÍato e, nesse caso, adotârá as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execução contratual.

14.3. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo L37 da Lei ns 14.133/21,

bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei

14.3.2. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa

não ensejará a extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.2.1.5e a operação implicar mudança da pessoa .iurídica contratada, deverá ser

formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

14.4. O termo de extinção, sempre que possÍvel, será precedido:

14.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

14.4.3. lndenizações e multas

14.5. A extinção do contrato não configura óblce para o reconhecimento do desequilíbrio

econôm ico-fina nceiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo

indenizatório (art. 131, caput, da Lei n.e 14.133, de 2021).

14.6. O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vÍnculo de

natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do

órgão ou entidade contratante ou com agente público que tenha desempenhado função

na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grêu (art.

14, inciso lV, da Lêi n.s 14.133, de 2021).O contrato se extingue nas hipóteses descritas

nos artigos 137 à 139 da lei n" L4.133/2O21.
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a) Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operação financeira;

b) lnterromper a execução dos serviços sob alegação de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. cúusurA oÉcrMA sExTA - ALTERAçôES

16.L. Eventuais alterâções contratuais reger-se-ão pela disciplina do artigo 124 e 125 da Lei ns

L4.L33, de 2021.

16.3. As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de têrmo aditivo,

submetido à prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipação de seus efeitos, hipótese em que a formalização

do aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1(um) mês (art. 132 da Lei ne 14.133, de

2O271

L6.4 Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada â celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei ne 14.133,

de 2021.

17. CúU§t l-A,DÉOrUl SÍUrrAa ;, OO§ CA§OS OMl530§

1.7.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições contidas

na Lei ne 14.133, de 2021, Decreto Municipal ne 05l2O24 e demais normas federais

aplicáveis e, subsidiariamente, seBUndo ês disposições contidas na Lei ne 8.078, de 1990

- código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

18. CúUSUr.Â DÉCIMA OTTAVA - PUBíCAçÃO

18.1. lncumbirá ao contratante divulgar o presênte instrumento no Portal Nacional de

Contratações Públicâs (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133

e

Avenida Joaquim Tetê.336 Centro - CANA PI/A t. - CEP: 57530-000
cNPJ N' l2.367.892/0001-42

de 2t bem

r

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos

ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato.



Prefeitrrra de

como no respectivo sítio oficial na lnternet, em atençã o ao ad.- 8 , §2s, da Lei n. !2.527.

de 2011

19. cúusurA DÉcrMÂ NoNÂ- FoRo

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca Da contratante, para dirimir os Iitígios que decorrerem da

execução deste Termo de Contrato que não puderem ser compostos pela conciliâção,

conforme art.92. §1e. da Lêi ne 14.133 /2L

19.2. E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 05 (cinco)vias

de igual teor e forma na presença das testemunhas que subscrevem depois de lido e

Can de julho de 2025

"-.-À c&
Josélia Melo dê Lima

Prefeita
PREFEITU RA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Contratênte

qsç

SOLUCAO AGIL
SERVtCOS

LTDA:061 73726000102

ÀrinadodeÍormôdqltàl por
SOLUCAO AG L SERV COS

!ÍDA:06171726000I02
Dádôr: 2O?507 21 1rt:24'll
-03 00'

caio Angelo Novais e Silva
Representante-Legal

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Contratada

962a

i,2

Avenida Joaquim 1etê. 336 - Centro CANA PI/AL - C EP: 57530-000
cNPJ N' 12.367.892/000r-42

r

achado conforme.



PÁULINE DE FÁTIMA PEREIRA ÀLBUQUERQUE
Prefeita

Publicâdo pori
AIicia Dayane Râmires da Silva

Código Identifi câdor: 5BDA0ED5

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
TERMO DE AUTORIZAçÃO DE CONTRATAÇÃO -

DISPENSA 011/2025

Consoantc as infomuções procedentes dos autos, entendo necessáia a
conLÍrtaçào. âssim como, presentes os requisitos intrinsecos da
Dispensa cle Licitação, a qual está dcvidamentc instruída.
Declaro que o processo possui âdequação o4amentária e tlnanceira
para o corrente exercicio finânceiro, com a Lei Ôrçamenúria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretizes
OrÇamentírias, nos termos dos incisos I e II, do atigo 16 da Lei
Complementar N" 101/2000.
Dcssc modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n' 14.133/21
c Dccrcto Municipal n'298/2023. RATIFICO a Dispeisa de Licitaçãô
tombada sob o n'011/2025 e os entendimentos firmados, AUTORIZO
a celebrâção do iostrumento contrâtual em favor da pessoa juridica
ADAILTON FERRLIRA SANTOS LTDA - ME. inscrita Do C.N.P.J.
sob o n' 30.970.425i0001-94. adjudicalíia do lote 01, cujo valoí totâl

.v,perfaz a ordem dc R$ 31.200,00 (tÍintâ e um mil e duzentos reais),
referente â prestaçào de serviço para formação de elaboEçào de cesÉs
de preços das compras públicas, sob os fundamentos do âíigo 75,
inciso tl da Lei n" 14.133/21 e Decreto Municipal n" 298/2023.
Campo Alegle/AL, datâ assinâtura digitâI.

PÁI]LINE DE FÁTIMÀ PEREIR,4 ÀLBAQAERSUE
Prefeita

Publicâdo por:
Alicia Dayirne Ramires da Silva

Código Identifi crdor: 6470D828

PORTARIA N' 076/2025.
DE 1 I DE SETE]\{BRO DE 2025

EXONERAÇÃO DE CARGO EFETIVO,
DEFERIMENTO.

O PREFEITO DO MLTNICÍPIO DE CAMPO GRANDE/AL, NO USO

de suas atribuições legais, e com base na Lei ôrgânica Municipal,

RESOLVE

Art. 1". EXONERÁ& a pedido a Senhora MARIÀ DÂRIENE
NETO DO NÀSCIMEN'IO, ocupantc do cargo de PÍofessora, nos
termos do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Câmpo
Grande. Mâtricula 00000220, inscrita no CPFÀ4F n' 894-82.1.174-53.

Art. 2'. Esta Por_taria entra em vigor na data de sua publicação.
revogadas as disposições em conüário.

TEÓGENES HIGINO MELO LESSÁ
Prefeito Municipal

Campo Grande/Al, 1 I de setembro de 2025

II/EVERTON PEDRO LESSA DA SILIA
Secretário Municipal de Administração

Àlagoas . l2 de Setembro de 2025 . Diário Oflcial dos Municipios do Estâdo de Alagoas . ANOXIIIN'2638

SECRETÀRIÀ MUNICIPÁL DE ADMINISTRÀÇÁO
EXTRA.TO DO CONTRATO N' 152/2025

EXTRATO DO CONTRATO N" I52/2025

Funda.tento Legal: Decreto Municipal 0512024 e subsidiariamente a
Lei 14.133/2021 e alterações posteriores
Contratante: MLNICIPIO DE CANAPI/AL:
Contratâda: Fornecedora Registrada: SOLUCAO AGIL SER14COS
LTDÁ, CNPJ-MF sob o n' 06.173.72ó10001-02.

Objero: @
servicos contipuados. com reeime de dedicacão exclusiva de üão de
ôbrâ. contcmplando os scrviÇos apoio adminisúativos. ooeracional e

técnico para atender as necessidades das Secretarias de Saúde do
Municipio de CaraDi/AL.

Celebrado emi ZA!12f202§:
Signalirios:@

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes

Código Id€ntiÍicador:8C293074

SECRNTARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRÁÇÃO
EXTRATO DO CONTRATO N' I7I12025

EXTRATO DO CONTRATO N' I7I12025

Processo âdministrativo: 220251707018 - Dispensa de Licitaçâo
r 8/2025:
Fundamento Legal: Aí.75,Inciso II da Lei n'I4.133 de l" de abril de
2021.
contratante: MUNlciPIo DE CANAPI
ConÍatada: GLAUCO AUGUSTO BERTMSCONCELOS-ME.
cNPJ 26.510.22510001-8t
Objeto: Contratação de cmpresa especializada no fomecimento de
Iiccnça para uso de soltwarc de sistema de gestâo pública, com
suporte e atualizações de versões, bem como os serviços de inslalação,
configurações, testes, implantação, capacitaçào e âlendimento técnico
eventual, pós-implantação, pam atendimento das demandas da
prefeitura município de Canapi/AL.
Valor Global: R$ 62.640,00 (SXSSENTA E DOIS MIL E
SEISCtrNTOS E QUARENTA REAIS)
Vigência: 12 meses

Celebraçàor 04/09/2025
Signatários: Joséliâ Melo de Limâ e Glâuco Augusto Berti
Vasconc€los

Publicâdo por:
Gilfto Malta de Menezes

Código IdentiÍicador:286F5800

SECRf,TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR{ÇÃO
RATIFICAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

RATIFICACÃO DA CONTR-4.TACÁO:

Tenho por sat;sfeitas as razões apresentâdas no processo em epigrafe,
bem como, as infonnações procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
ÀUTORIZO a contratâção da empresa PREJETE-
CONSULTORIA EM PROJETOS ECONOMICOS-
FINANCEIRO-ME. CNPJ 14.149.373/0001-33, estabelecida na
Avenida Govemador Osnun Loureiro, 3506, salâ 425, Edlt.
Empresâriâl Premium Office, Mangabeiras, Maceió-al . no valoÍ totâl

l3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO

Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva BaÍos

Código ldêítiíicâdor:88621 1.19

Valor Registrado: R$ 2.244.265.00 ídois milhôes. duzentos e

ouarenta e quàtro mil. duzentos e sessentâ e cinco reàis).

Prazo: I2:.lGlpzglgg§esr

w*_rv.diariolnunicipal.corn.br/amâ



ttrefeitura cíe a

ExrRATo Do rERMo DE ADEsÃo Ne 05/2025

Fundamento Legal: Federal Decreto Municipal 05/2024 e subsidiariamente a Lei t4,!?3l202l e

alterações postêriores

Fornecedora Registrada: SOTUCAO AGIL SERVICOS LTDA, CNPJ-MF sob o ne O6.L73.726|OOO[-02.

Objeto: Contratacão de emprêsâ especializada na prestacão de servicos continuados, com repime de

4u+

r

dedicacão exclusiva de mão de obra. contemplando os servicos apoio administrativos o eracl onal

e técnico para atende r as necessidades das Secretarias de Saúde do Município de Canapi/AL.

Valor Registrado: RS 2.609.331.00 (dois milhões, seiscentos e nove mil, trezentos e trinta e um reais).

Prazo'. LZ (doze) meses.

Celebrado em : zll 07 12025.

Signatá rios: Josélia Melo de Lima . Mileno Goncalvês Ferreira e Caio Anselo Novais e Silva.

Avenida Joaquim 'l etê. 336 Centro CANAPI/AL CEP:57530-000
CNPJ N" I 2.367.892/0001-42

Órgão Não Participante: MUN|cíPlo DE CANAPI/AL;



4ííí(
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EXTRATO DO CONTRATO NS 15212025

Fundamento Legal: Federal Decreto Municipâl 05/2024 e subsidiariamente a [ei 14.133/2021 e

alterações posteriores

contratante: MUNICíPlO DE CANAPI/AL;

objeto: Contrata ão de em sa es ect lizada dos ime decom
ç[çlicação exqlusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio administrãtivos, operacional e

técnico para atender as necessidades das Secretarias de Saúde do MunicÍDio de Canapi/AL.

Valor Reg istrado: RS 2.509.331,00 ídois milhões, seiscentos e nove mil, trezêntos e trinta e um reaisl.

Prazo; 12 Ídozel meses.

Celebrado em : 2ll07 12025

5icnatários: Josélia Melo de Lima. Mileno Goncalves Ferreira e Caio Angelo Novais e Silva.

na
fg 6'2

Avenidâ Joaquim Tetê. J3ó Centro CANAPVAL CEP:57530-000
CNPJ No r2.367.892/0001-42

Contratada: Fornecedora Registrada: SOIUCAO AGlt SERVICOS LTDA, CNPJ-MF sob o ne

06.17r.7261OO07-O2.



Alagoas . l2 de Setembro de 2025 . Diário Oficial dos Municípios do Estado de Alagoâs . ÀNo XII N' 2638

Publiquc-se o presente despacho, no prazo lcgal. como condição de

cÍicácia dos atos.
E por fim, considerando as determinações fiÍmadas. seguem os autos
para a Í-ônnalizaçào do instrum€nlo contrahral com a Íespectiva
publicação. c, enr scguidâ, para a secretaria de origem para enrpenhar
c pro\.idenciâr a emissão da respectiva nota de empenho da
iunrdcitada Enlpresa. nos ternros rJa r.rtrficaçào,

Canapi, I I de serembro de 2025

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes

Código Identiíicâdor:E98E35AC

\" Processo: 220242110007 /2024

Por despacho dâ âutoridade competente. comunicamos aos

inrcressados a rcâbertua dâ licitâção, refereDle ao pregão eletrô[ico
.15/202,1, cujo ob.icto e o registro dc pÍeços parâ a eventual aquisição
dc gêneros âlimenticios para atendq as necessidades da Secretaria
Mllnicipal d€ Educação SEMEC do municipio de Canapi relerente

ao cxercicio de 2025.

SECRETÀRIA I\IUNICIPÀL DE EDUCACAO
RETOMADA DE SESSÃO

LUIZ VIEIKA DA SILYA
Sccretar'ia dc Educaçào

Dâta da reabeÍlura: 22109/2025 as 09h00h. sistema bnc.org.br

CanâpirAl. I I de setembro de 2025

Publicado por:
Cilmo Maltâ de Menezes

Código ldentiÍicador:35As55EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
I]XTRATo DO TtrRMO DE ADESÃO N'05/2025

ix t RÁTo Do T[ R\/t() t)!' ADF,SAO N

LLrndamento l-egal: Decrelo Municipal 05/2024 e sub§idia amente

a Lei 14.133/2021 e âltêrâções posteriores
órgào Nâo Participa nte: MUNICIPIO DE l L
Fomeccdorâ Registrada SOLUCAO ÀGII, SERVIC I,TD
CNPJ-IÍF sob o n" 06.17-1.72 /000t-02
Ohieto Contrâtacão de rmnresà êsoeriâlizâdil na nrêstâcão de

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÀO
EXTRATO PRORROGAÇÃO DE VIGENCIA ÀTA RECISTR

DE PREÇOS

EXTRATO TERMO DE PRORROGAÇÀO DÀ ATA
R_EGISTRO DE PREÇO N" 04n024.
Processo Administrativo n' 2025.08010558XUQ - CONTR-ATANTE:
PREFEITURA MLNICIPAI DE CARNEIROS - CNPJ:
12.250.684/0001-69. CONTRÁTADA:DJALMA M DE FREITAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n' 30.283.669/000 | -07, Objeto:
Pronogação dâ Ata Registro de PÍeço n" 04/2024. celebrada em

29108/2024, com vencimento em 29108/2025. que rem como objeto a
AQUISIÇÀO PARCELADA de mobiliário incluindo a entrega,

monragem e instalação.cElEBRAÇÀo: 28/08/2025. VIGÊNCIA:
2910812026. FORO: Comarcâ de São José da Tapera-Al.
FUNDÂMENTAÇÃO: Art.84, da Lei n' 14.133/2021, Decreto
Municipal 004/2024, de 22102/2024 e Signatários: Ubiratania Maria
Santana-pelo Orgão Gerenciador e Djalma Ivo de Freitas -
Representânte Legal.
Cameiros, 28 de âgosto de 2025.

U B IRÀ TA NIA MÁ RIA SAN TANÁ
Prefeita

Publicsdo por:
Amaldo de Araujo Àlecio

Código Ideítiíic.dor:B0E78563

r

SECRETÁXIA MUNICIPAL DE CUI,TUR,A., TURISMO E
MEIO AMBIENTE

CIITMAMENTO PÚBLICO

Processo n" 0909018/2025 - Credenciamento 06/2025
A Prefeilura Municipal de Chã Pret ÂL, por meio da secretâria

Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambienre, no uso de sua!

atribuições legais, toma público o presente Chamamento Público pâra

pesoas fisicas/juridicas, visando o Credenciâmenlo de AÍistas Locais

e Regionais, com fundamento nos artigos 78 a 8l da Lei Fcderal n"

11.133i2021 (Nova t-€i de Licitaçôes e Contratos Administrativos).
pâra prestação de serviços aíisticos em e!enlos promovidos, apoiados
ou realizados pelo Municipio. O recebimento das propostas e

documentos oconerá de forma contínuâ, no período de:12 de

setembro de 2025 a 11 de setembro dê 2026,Horário: das 08h às

l5h (e dias úteis) ou presenciâlmente: Sala da Comissão de

Contratâção - Rua Aureliano Teixcirâ, s/n - Centro - Chã Pret AL -
CEP: 57760-000, ou por e-mail:contrâtosâdmcp@gúâil.com
Chà Preta-AL, 12 de setembro de 2025.

ÁNA IZÁBEL HOLÁNDÀ PASSOS
Sccretária Municipal Interina de Cultura, Turismo e Meio Ambiente

Pubücsdo poÍ:
Jose Cicero CorÍeia

Código ldentiíicrdor:3 E620BCB

ser\icos continuados. com regime de dedicacão erclusiva de mão

de obrâ. contemDlando os seniços apoio administrâtivos.
0Dcra(ionâl e téc nico ôârs rtendcr as necessidâd dâs SecretâÍiâs

ESTADO DE ALAGOÀs
MUNICIPAL DE

dc Saú
Valor Registrado

io de Cân i/.\
RS 2.2.t4.265.00 ídois milhões. duzcnlos c

U renta e Uàt e sesseíta e

Prilzo: l2ldoze) mcses
( elcbrado cm: 2l107/2025.
Signatários: JoséliÀ Melo de Limâ. Mileno Goncâlves Ferreirâ e

Câio Ànselo l{ovâis e Silvâ.
Publicâdo Por:

Gilmo Malta de Menezes
Código I dentifi câdor t1 AE,C606

E§TADÔ DE ALÀGOÂS ]'

PR.EIEITURÀ i\,tUNICIPÀL DE CANNE|RO§

iciÍrâl.corn.br/amà ll

CABINETE DO PREFEITO
PoRTARIA N'I70 DE IO DE SETEMBRO DE 2025

(;ABI\TII'E DO PREFEI'I'O

PORT^RIÁ -\-'170 DE l0 DE SETEI\IBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE COLÔNIA
I,EOPOLDINA/AL, no uso de suas atribuições legais, e tendo em

vista a aprovação no Concurso Público Editál n'01/2019. realizado

enr 28 de abril de 2019. neste Município.

dc R$ 46.000,00 (QUARENTA E SEIS MIL REAIS), visando a
prcslaçào de serviço técnico espcciàlizado de apoio técnico para
elnhoraçào e orgaíização do Plano Plurianual - PPA 2026-:029 do
Município dc Canapi/Al, sob os fundamentos do artigo 75, irciso Il
da Ici 14.lll/21.

]OSÉLIÁ .VEI,O DE LIMÁ
Prc Íaita

TI:T



\--' Número. Desc.ição

Sêrv Ços de d gitaÇâo

Vator unitário estimado

R$ 19 76

R$ 2126

R$;8 47

q á Ertr.r'

Vâior totâl estimado

R$ 138 32C OO

R$ r4 882.OO

R$ 129 2SO.OO

R$ 172.10ô OO

R$ 12 756.OC

Porlat Nâcionat de Contrataçóês PúbIcâs

â > -:':r

ECitaL no O5/2O25

i..i li in o o t ü a iizaaco 3O,' 09,.202 5

Loca! Canâpi,/AL Órgáo: MUNICIPIO DÊ CANAPI Unidade compradora: 2993 Secretariê Municipat de Saúcle

Modalidade da contrâtaçãor Pregão - Eletrônico Amparo tegal Lêi 14.133/2021 Art. 28, I Tipo: Editat

Modo de disputâ: Abêrto Rêgistro de pÍêço: Nào Fonte orçamentária: Nào informada

Data de divutgaçáo no PNCP: 3O./O9./2O25 Situação: Divulgada no pNCP

Data de início de recebimento de propostas: 15,/O4,/2O25 OO:OO {horário de BrasíLia)

Datâ fim de recebimento de propostas; A6./A5/2025 OO:OO (horárjo de Brâsrlia)

Ufd contrataçáo PNCP: 123ô78-o2OO C142-1-OOO787/2O25 Fonte: STARTCOV SOLUCOES EM TÉCNOLOGIA LTDA

Objeto:

CONTRATACAo DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÀo DE SERVIÇo DÉ coNTINUADoS, co|',l REGIME DE

DEDICÀÇAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS SERVIÇOS APOIO ADMINISTRAÍIVOS OPERACIONAL E

I I ,- NICO PÀRA ATI NDFR AS DT MANDAS SI TORIAIS DAS SECRLTACIAS DF ADtüINISTRAÇÁO EDIJCACÀO E ASS{5TENCIA

SÔcIAL Do MUN|ciPIo DE CANAPI/AL

VÂLOR TOTAL ÊSTIMADO DA COMPRA

P.§ ? ?.1.;2it5 00

VALOR ÍÔTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA

r.-3 2 24.1265 cô

Itens Arquivos Contratos./Empenhos Histórico

ServiÇos de auxitio

admrnistrativô

Servços de conservação e
Lrmpê7a

Seru Ços de auxilio contábil

Sêrv Ço de auxilârgerais

Ouantidade

7004

'/ao

70(]0

80(]0

l1"5dl23r1..!

ôoc RS 212ô

{>

l

@



1i!!1*iiiliil
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PortaI NacionaLdeContratãçôes PúbLi€as

VALOR CONTRAIADO

p$ :r 2+265 00

q I Entra:'

(]

4 > .,q:lr-lçr

Contrato no 752/2025
t) |t]i,o Ií1.ti2cÇcc 34,'A9,'2O25

Local: Cenapi,/AL Ôrgáo: MUNICIPIO DE CANAPI Unidade executora: 2993 - Secretãriâ Municipãi de Saúde

Íipo: Contrato (tcrmo iniciô0 Receita ou Despese: Dcspesa processo: 220250\07063/2ô25

Categoria do processo: Serviços

Data dê divulgaçáo no PNCP: 3O,/O9./2O25 Oata de assinatura:,21,./07 /2O25 Vigõnciat de 21.iO7/2O25 a21/07/2C'26

ld contrato PNCP: 12367892000142-2-00A126/2C25 Fonte: STARTGOV SOLUCOES EN, TECNOLOGTA LTDA

ld contratação PNCP:

Objeto:

67

CONIRATACÀO DE EN4PRESA ESPÊCIALIZADA NA PRÊSTACÁO DE SERVIÇo DE coNTINUADoS, CoM REGIME DE

.--DEDICAÇÀO EXCLUSIVA DE MÀO DE OBRA. CONTEMPLANDo oS SERVIÇoS APoIo ADMINISTRATIVOS. oPERACIoNAL E
TECIJICO PAA/, ATFNDÉR ÂS DEMANDAS SÉ IORIAIS DAS SECREIÁRIÁS DE ADI'IINISI RAÇÀo, EDUCAÇAo E ASSISTENCIA
socrAL Do MUNrcÍPro DE cANApt/AL.

FORNECEDOR:

Tipor Pessoa juridica CNPJ./CPF: 06.773726/000L-02 Consuttar sanrlôes e p_enaldadeS_dQ&&eqeçlSr

Nome,/Razão social SCTLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Arquivos Históricô

Datâ 'l Tipo :

CONTRATÔ 152 2025 30/49/2A25 Conlritc

( Voltar

*nr.f;l

)




