PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

PROCESSO LICITATORIO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2024

OBJETO: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizagao de termo de colaboragao/fomento, em regime de mutua cooperagao
com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar apoio
ao programa ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI, para fortalecer o sistema de Assisténcia Social do Municipio de CANAPI,
Estado de Alagoas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMNSPARENMCIA, TRABALHO E PROGRESSO

AUTUACAO

Aos 08 (oito) dias do més de fevereiro do ano de 2024, na Sede Administrativa do Municipio de
Canapi/AL, autuei os documentos pertinentes ao PROCESSO DE CELEBRAGAO DE TERMO DE
COOPERACAO, ATRAVES DE TRANSFERENCIAS DE RECUROS PARA ORGANIZAGCOES DA

SOCIEDADE CIVIL, que adiante seguem, autuado sob nimero 220240802015.
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Canapi/AL, 08 de fevereiro de 2024.

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Como sabido, uma das grandes dificuldades vivenciadas pelos gestores municipais
atualmente é fazer com que o Poder Publico Municipal consiga prestar servigos nas areas
estratégicas como saude, assisténcia social e administragdo, com eficiéncia e
economicidade, ndo somente destinando o percentual minimo da receita ou aplicando os
recursos para custeio das demandas, mas, efetivamente, atendendo &s demandas que cada
vez sao maiores.

Vimos com atencdo e analisamos ser satisfatorio em gestées de outros municipios,
inclusive de nossa regido, a celebracdo de parcerias com o denominado Terceiro Setor,
composto pela participagdo da Organizagdo Civil mediante parcerias com instituicdes
privadas sem fins lucrativos ou outras Organizagdes do 3° Setor, visando o aperfeicoamento
da ardua atividade administrativa.

Municipios de pequeno porte como Canapi, 0s quais possuem pouca receita,
sobrevivem quase sempre dos recursos Federais repassados por transferéncias voluntarias
ou nao, em agravante a isso os municipios brasileiros vem sofrendo com a diminuigéo
progressiva nos repasses do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM e atrasos
constante nos repasses de programas da Saude, Assisténcias Social.

Diante de tais aspectos, para manutengdo da cobertura dos servigos publicos de
forma satisfatoria a populagdo, os gestores devem buscar cada vez mais a eficiéncia e
economicidade com os gastos publicos.

Assim, apresentamos pelo presente, um Plano de Trabalho, que tem como objeto
firmar termo de colaboragdo com Entidades Privadas sem fins Lucrativos, para
operacionalizar os programas existentes no municipio, bem como realizar agdes e projetos
que visem melhorar o atendimento a populagdo, buscando com isso maior eficiéncia e

menor custo das atividades administrativas e nos servigos oferecidos a populagao.
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TRANSPAREMNCIA, TRABALHO E PROGRESSO

A celebragdo destes termos encontra amparo na legislagdo Federal e Decreto
Municipal.

A Lei Federal 13.019/2014 estabelece um regime juridico para “parcerias entre a
administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagédo, para a consecugédo de finalidades de interesse publico e reciproco...”. autoriza

e regulamenta a celebracdo das parcerias, ao tempo que regulamenta a citada Lei Federal.

Em tempo, diante da regulamentagido prevista nas leis, observamos que a
obrigatoriedade de adogdo do chamamento publico, como procedimento a ser adotado para
a realizagdo da parceria que visa a execucio de projetos executivos do plano de trabalho
apresentado.

Sendo assim, apresentamos a V. Ex. o Plano de Trabalho com especificacdo das
obrigagcdes e os servicos a serem executados, estimativa de desembolso e critérios de

avaliacdo, para Vossa Aprovacdo, bem como para analise quanto a modalidade e

Josélia Melo de Lima
ecretaria de Assisténcia Social

viabilidade da contratag3o.

Respeitosamente, "

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJN® 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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TRANSPAREMCIA, TRABALHO E PROGRESSO

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI

PLANO DE TRABALHO

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI

ENTE PUBLICO PROPONENTE
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

INDICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

-DADOS-
NOME: MUNICIPIO DE CANAPI

CNPJ: 12.367892/0001-42

ENDEREGO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336 CEP: 57530-000
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

TELEFONE: (82) 98134-9672

ORGAO INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL: Josélia Melo de Lima

ENDEREGCO: RUA PASTOR JOSUE FLORENCIO, N° 66 - CENTRO
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS
CEP: 57530000 TELEFONE: (82) 981349672

CORREIO ELETRONICO: licitacao.canapi@gmail.com

DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVIGOS
POR CANAPI
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPAREMNCIA, TRABALHO E PROGRESSO

PERIODO DA EXECUGCAO: 2024 A 2025
INICIO: 04/2024
TERMINO: 04/2025

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Celebracdo de termo de colaboragdo entre o municipio de
CANAPI/Alagoas e organizagdo da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014, com
vistas operacionalizar o Projeto ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E
SERVICOS POR CANAPI, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de
cooperacdo entre as partes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: A celebragdo de parcerias publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperagdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar um melhor atendimento ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO
1 - APRESENTAGAO:

O Terceiro Setor, assim entendido como aquele composto por entidades da sociedade
civil, sem fins lucrativos, e de finalidade publica, € uma zona que coexiste com o chamado
Primeiro Setor — o Estado, e o Segundo Setor, 0 mercado. Trata-se, em suma, do
desempenho de atividades de interesse publico, embora por iniciativa privada. Dai porque,
as entidades integrantes de tal setor recebem subvengdes e auxilios por parte do Estado,
em decorréncia de sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tem sido demonstrada
a cada dia, vez que ja se confirmou que o Estado nao tem mais condigbes de arcar, sozinho,
com o financiamento e execucdo de tais servigos. Neste contexto, as Entidades sem fins
Lucrativos — vém a tona como uma tentativa de superagdo das insuficiéncias dos titulos
anteriores, de uma forma mais consentanea com a atual realidade social brasileira.

Como sabido, na atual conjuntura econdmico-financeira do pais, a atividade
administrativa e a gestao publica se tornou tarefa ainda mais ardua aos gestores. Neste
sentido, & cada vez mais importante a participagdo da sociedade civil na colaboragéo e
participacdo da gestao publica.

Atualmente, a celebracdo de parcerias da administragdo publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperacdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar o atendimento ao interesse publico.
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

A LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 foi um importante avango para
regulamentar e criar as diretrizes para execucdo das parcerias entre Poder Publico e
Sociedade Civil Organizada, portanto, a celebragdo dos convénios, ou como denominado na
referida legislacdo, Termos de Parceria, encontram-se devidamente legalizadas e
regulamentadas por Lei Federal, garantindo assim legalidade e seguranga as parcerias que
se propde.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com vistas a
identificar oportunidades de melhoria a partir das melhores praticas existentes e das
possibilidades de inovacdo, observados os valores éticos de respeito ao cidaddo e ao
servidor publico. A doutrina é relevante para o éxito das politicas publicas, dado que esta
voltada aos efeitos finais da atuagdo das organizagdes no seu relacionamento com a
sociedade.

A execucao da parceria entre OSC e o Municipio engloba a realizagdo de projetos
executivos de aprimoramento e otimizacdo da atividade administrativa e dos recursos
financeiros aplicados a execugéo dos servigos publicos prestados a populagao.

Trata-se, portanto, de um instrumento que permite tdo-somente a cooperacio, a
colaboragao da Entidade com o ente publico. Ndo havera transferéncia completa de um
servi¢o que incumbe ao Poder Publico.

2 - DO TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL

A execugéo da parceria englobara a disponibilidade de mao de obra, especializada ou
ndo, de pessoal ou através de outras pessoas juridicas, para realizagcdo e execucgio das
atividades administrativas em sua as areas de atuacdo Administracdo, otimizando a
utilizagdo dos recursos financeiros e humanos, reduzindo significativamente os custos da
atividade administrativa.

Na execugao dos a OSC disponibilizard a mao de obra necesséria para execugao das
atividades administrativas voltadas a populagdo, objeto das parcerias, assim como
viabilizara a execugao dos projetos através de parcerias entre a OSC e outras Pessoas
Juridicas tendo como objetivo a execugéo do projeto proposto.

Com a formalizagdo da parceria e execugdo dos projetos busca-se contemplar a
gestdo de areas ou setores especificos otimizando os recursos e reduzindo
significativamente os custos operacionais, em especial encargos trabalhistas e
previdenciarios incidentes sobre contratagdes precarias realizadas pela administracao.

Deste modo, busca-se significante redugdo de impacto no percentual de contratagdes
para fins de limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre contratacées precarias
necessarias para atendimento da populagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

O art. 42, XX e 46, § 3° da Lei 13.019/2014 €& claro ao excluir qualquer
responsabilidade, ainda que subsidiaria, da administragéo publica em relagdo a mao de obra
dispensada na execucao dos termos de parceria/fomento, garantindo assim protecao legal a
administragao publica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional ao TCU, foi
ratificado pelo Tribunal de Contas de Unido o entendimento pela legalidade das parcerias ou
convénios de gestao publica com o terceiro setor.

3 -DO CUSTEIO DA PARCERIA

O custeio da parceria é realizado sem que haja criagdo de novas despesas ou
orcamentos. Pelo contrario, € objetivo dos termos de parcerias a transferéncia dos recursos
financeiros ja contemplados pelo municipio, sejam eles recursos proprios ou advindos de
transferéncias voluntarias da Unido ou Estados, para otimizagao das despesas e da gestdo.
Ou seja, as despesas de custeio, investimento e pessoal ja se encontram inseridas nos
recursos previstos na Lei Orgamentaria Municipal e nas Transferéncias voluntarias
realizadas pela Unido e Estados, portanto, o que sera transferido a OSC para realizacédo das
atividades planejadas sdo os mesmos recursos que seriam utilizados diretamente pelo
municipio para custeio de suas atividades e pagamento de pessoal ou servigos de terceiros.

4 - DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso previstas neste projeto,
conforme dispde o art. 48 da Lei 13.019/2014.

A OSC devera prestar contas dos recursos recebidos observando-se as regras
previstas na Lei 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboragdo constantes do
instrumento de parceria e do plano de trabalho.

A prestacéo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
bimestralmente.

Conforme prevé o art. 66 da Lei Federal 13.019/2014, & obrigagdo da OSC a
elaboragéo de relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangado e relatério de execugado
financeira do termo de colaboragado, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Conforme prevé o art. 42, XIX da Lei 13.019/2014 é “responsabilidade exclusiva da
organizacgao da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal’. Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado, restara ao
Instituto a prerrogativa de gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a execugao
dos projetos e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serdo permitidas, com recursos da parceria,
realizagdo de despesas com remuneragao da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execucgdo do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
seja qual for a proporgdo em relagao ao valor total da parceria, aquisigdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequacéo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera discriminar, quando da elaboracgéo do relatério de execugao financeira
o percentual dos recursos repassados que s3o gastos com mao de obra empenhada
diretamente na execucdo dos planos de trabalho, e seus encargos e o percentual dos
recursos sao inerentes as despesas administrativas proprias, necessarias para execucao do
plano de trabalho.

5 - DA FORMA DE CONTRATAGAO

A celebracdo do Termo de colaboragdo sera precedida de processo seletivo,
denominado chamamento publico, elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da Lei
13.019/2019 e art. 5°, realizado pelo municipio proponente.

A celebracdo do convénio encontra-se legitimada e devidamente regulamentada pela
Lei n® 13.019/2014 (art. 23 e segs.), tratando-se de procedimento equiparado a um processo
licitatorio, garantindo total cumprimento dos principios da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e demais principios administrativos.

META FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
CODIGO PERIODO INICIO TERMINO

Tem como objetivo a
operacionalizagéo das
instituicdes profissionais
do ambito do corpo

GESTAO DOS estratégico administrativo

PROGRMAS Unica |da Assisténcia Social e a 01 Anual 04/2024 04/2025
SOCIAIS formagé@o de uma equipe
descentralizada e

autbnoma  para uma
prestacdo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

AMPARO DOS ; Tem como objetivo a
Unica

PROGRAMAS operacionalizagdo  das 02 Anual Qa2 Qasdes
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

SOCIAIS

instituicdes profissionais
do ambito dos
programas da
Assisténcia Social e a
formacéo de uma equipe
descentralizada e
autbnoma para uma
prestagdo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

UNIDADE DE
AMPARO

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo  das
instituicbes profissionais
que terdo como objetivo
servir de suporte a
Assisténcia Social, bem
como a formagdo de
uma equipe
descentralizada e
autdbnoma para uma
prestacéo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

03

Anual

04/2024

MEMORIA DE CALCULO

CcODIGO

META

QUANT. DE
PARCELAS

REPASSE MENSAL

VALOR TOTAL

1.01

GESTAO DOS
PROGRMAS
SOCIAIS

12

R$ 50.000,00

R$ 600.000,00

1.02

AMPARO DOS
PROGRAMAS
SOCIAIS

12

R$ 25.000,00

R$ 300.000,00

1.03

UNIDADE DE
AMPARO

12

R$ 15.000,00

R$ 180.000,00

Total

R$ 80.000,00

RS 1.080.000,00

Josélia Melo de Lima
Secretaria de Assisténcia Social
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REFEITURA MUNI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Canapi/AL, 08 de fevereiro de 2024.

Do: Gabinete do Prefeito

DESPACHO

Considerando a solicitagdo retro, formulado pela Secretaria Municipal requisitante,
APROVO o Plano de Trabalho Apresentado, por adequar-se aos interesses publicos, para

tanto DETERMINO:

1. Providencie-se a devida autuacao dos autos

2. Remetam-se os autos a Secretaria Municipal de Finangas com o fito de informar
sobre a disponibilidade orgamentaria para fazer face as despesas ora pleiteadas,
e, havendo disponibilidade orgamentaria, informar sobre quais rubricas sero.

3. Que seja nomeada a Comissao Especial de Chamamento Publico para autuar no
presente processo, bem como para adogéo dos procedimentos necessarios para

celebragdo do convénio em atendimento ao que dispée a Lei Federal

13.019/2014. \\
k }
N e
T M~ Lf/L
Vinicius José Mariano de Lim
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Canapi, 16 de fevereiro de 2024.

Processo: 220240802015
Da: Secretaria de Finangas
Dotacao Orgamentaria

OBJETO:

Selegao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizag&o de termo de
colaboragdo/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar apoio ao programa ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o sistema de Assisténcia Social do
Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas.

INFORMAGAO:
Dentro do Orgamento de 2024, das Secretarias, existe previsdo orgamentaria para ser realizada a
despesa de acordo com a seguinte especificagao abaixo:

RECURSO ORGAMENTARIO:
Recurso Préprio
Recurso Federal

Orgéo: 07.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 00.70 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcional Programatica: 8.001 - Manutengdo das Agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8013 - Bloco de Financiamento do PSB (Protegao
Social Basica)

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengbes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8009 - Bloco de Financiamento da Gestao Do
Programa Auxilio Brasil - PAB

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8012 — Manutengao das Ag¢des do Fundo Municipal
de Assisténcia Social

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.243.0007.8006 — Programa Crianga Feliz

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengdes Sociais

Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Heleno Mathado PereirayJunior
Secretario de Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito que em cumprimento as
disposicdes das normas legais que trata sobre Finangas Publicas, em
especial o art. 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/2000, que a
despesa decorrente do processo em andamento tem adequacéo
orcamentaria e financeira para o corrente exercicio financeiro, com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei

de Diretrizes Orgamentarias.

— T———

o = \\\
" Canapi/AL, 19 de fevereiro de 2024.
| \

o _—

i / r/\l,(,‘
Vinicius José Mariano de Lima
Prefeito
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Canapi/AL, 19 de fevereiro de 2024.

Processo: 220240802015
Gabinete do Prefeito
Destino: Comissao Especial

De acordo com as informagdes contidas nos autos, em cumprimento aos

principios da boa administracdo, A U T O R 1 Z O a realizacdo do Chamamento

Publico em conformidade com as diretrizes da Lei Federal N° 13.019/2014 e demais

dispositivos legais ora vigentes.

Evoluam os autos a Comissdao Especial de Chamamento Publico, para

adocao das formalidades c’ap_i,\Leis.f--— —

— N

Vinicius José Mariano de
Prefeito

p
/
(
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GABINETE DO PREFEITO
AV, JOAQUIM TETE, 367 - CENTRO / ¢c-mail: prefeituradecanapiali@ gmail.com
CANAPI ALAGOAS CEP: 57.530-000

PORTARIA n" 60. de 19 de fevereiro de 2024.

Nomeia  Comissdo  Especial  de
Chamamento Publico do Municipio de

Canupi/AL. e dd outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
contribuigdes legais ¢ em cumprimento a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fins de
processar, analisar e julgar os processos de chamamento piblico a ser realizado pelo Poder
Fxecutivo para fins de selegio de entidade sem fins lucrativos para celebragic de termo de
colaboragio. cujas fungdes serdo exercidas, sem cardter de exclusividade ¢ sem prejuizos de suas
atividades funcionais até ulterior deliberagdo no Municipio de Canapi/AL.

Art. 2° - A Comissio serd composta dos seguintes Servidores, sob a Presidéncia do primeiro.

I. MILENO GONCALVES FERREIRA.
1. KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA.
1. JOSELIA MELO DE LIMA.

IV. LUIS VIEIRA DA SILVA.

Art. 3" - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposigocs
em contrario.
Dé-sc ciéncia. Registre-s¢ ceumprasse—_
- N e
C Vi
VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito Municipal de Canapi

Certifico que a referida portaria foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Canapi’AL, em 19 de fevereiro de 2024,

KL.EBSON F: NO MARTINS LIRA
Secretario Municipal de Administragio




. _,"1_ - \
&N

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Canapi/AL, 20 de fevereiro de 2024.

Processo: 220240802015
ORIGEM: Comissdo Especial
DESTINO: Procuradoria Juridica
ASSUNTO: Solicitagdo de Parecer

Sr. Procurador Juridico do Municipio,

Em cumprimento as determinag¢des aduzidas, seguem anexados aos autos a minuta
do Edital de chamamento, para as devidas an3lises e posterigr parecer juridico, conforme as

¢alves Ferreira

Pre e da Comissao Especial

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO .

MINUTA DO
EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO xx/2024

OBJETO: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagao
de termo de colabora¢io/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio a0 PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Canapi, Estado de Alagoas.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
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TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

CHAMADA PUBLICA Ne xx/2024
Tipo: MENOR PRECO E MELHOR PROJETO TECNICO

O Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, através do Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, bem como a Comissdo de Selegdo para processar e julgar o
chamamento publico, promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, designado
pela Portaria n2. 60, de 19 de fevereiro de 2024, torna publico para o conhecimento das
empresas e demais interessados, que fara realizar, licitagdo sob a modalidade CHAMADA
PUBLICA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com observancia das
disposi¢cdes da Lei 13.019/2014; do art. 116 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

O presente certame, e a contrata¢do dele decorrente, obedecerao integralmente a Lei
13.019/2014 e suas alteracdes posteriores, bem como pela Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte e demais normas sobre licitacdo em vigor, e condigbes estabelecidas neste Edital.

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢cdo dos interessados na sede da
Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, no hordrio das 08:00 as 12:00, até o
penultimo dia anterior a data estabelecida para realizagdo do Certame, bem como o
detalhamento dos procedimentos disponivel na CPL, quadros de aviso da Prefeitura e através
do portal http://www.canapi.al.gov.br.

1. DO OBIJETO:

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagdo de
termo de colaboracio/fomento, em regime de mutua cooperacdo com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar apoio ao programa ASSISTENCIA SOCIAL,
AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o sistema social municipal de CANAPI,
Estado de Alagoas, conforme critérios, termos e condigdes estabelecidos neste edital e nos
Seus anexos.

2. DOS PRAZOS:

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42
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2.1 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTACAO EXIGIDA:

e XX/XX/2024 ATE AS 09:00

2.2 - DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E DIVU LGACAO DA ANALISE
DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS:

e XX/XX/2024 AS XX:00 -

3. DOS ESCLARESCIMENTOS SOBRE ESSE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
chamamento serdo prestados pela Comissdo de Licita¢do, de segunda a sexta-feira das 08 as 12
horas, na sala da comissdo, situada na Avenida Joaquim Teté, n2 s/n - Centro Cep: 57.530-000,
CANAPI, Estado de Alagoas.

4. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8013 - Bloco de Financiamento do PSB (Protegdo
Social Bésica)
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8009 - Bloco de Financiamento da Gestdo Do
Programa Auxilio Brasil - PAB
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8012 — Manutengdo das A¢es do Fundo Municipal
de Assisténcia Social

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.243.0007.8006 — Programa Crianga Feliz

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencgdes Sociais

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poder3o participar deste Chamamento Publico todas as entidades privadas sem fins
lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
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fundo patrimonial ou fundo de reserva e que tenham objeto social pertinente e compativel com
o objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive quanto a
documentagdo constante deste instrumento e seus anexos, e que estejam previamente ao
recebimento dos documentos, e que tenham realizado visita Técnica conforme formuldrio
expresso no Anexo Il e cadastradas no municipio de CANAPI, Estado de Alagoas.

5.2 - Sera vedada a participagao das organiza¢des da sociedade civil que:

5.2.1 - N3do esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

5.2.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.2.3 -Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragdo publica municipal na qual sera celebrado o termo de colaboragao
ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.2.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) forsanadaairregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; e

¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

5.2.5 - Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo
do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
¢) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contratos com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a dois anos; e
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d) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria
ou contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administragcdo publica pelos

o "

prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na alinea “c
do inciso V, deste artigo;

5.2.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
c

5.2.7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; e

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n. 8.429, de 1992.

5.2.8 - N3o serd firmado termo de colaboracdo ou termo de fomento com as entidades
inadimplentes com suas prestacdes de contas ou que aplicarem os recursos em desacordo com
a legislacdo em vigor, tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erario, que tenha
praticado atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos relacionados a aplicagdo de recursos
publicos, ou dentro do prazo fixado no § 62 do art. 57 e § 62 do art. 58 desta Lei ou tenha
deixado de atender a notificacdo do 6rgdo de controle interno para regularizar a prestacédo de
contas.

5.2.9 - Declaradas inidéneas por ato do poder publico;

5.2.10 - Impedidas de licitar e contratar ~ com a Administragao publica ou restritivamente
com o municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

5.2.11 - Enquadradas nas disposi¢des do art. 92 da Lei Federal 8.666/93.

5.2.12 - Que tenham como dirigente agente politico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
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companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.2.13 - Que n3o comprovem ter desenvolvido, durante o exercicio anterior, atividades
referentes 3 matéria objeto do convénio ou contrato de repasse;

5.2.14 - Que tenham, em suas relagbes anteriores com 6rgado ou entidade da administracao
publica de qualquer esfera governamental, incorrido em qualquer conduta ilicitas ou
atentatérias ao interesse publico na execugdo de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria.

5.2.15 - Sem Cadastro Municipal;

5.2.16 - Que ndo Tenham Realizado a visita Técnica conforme o Anexo Il.

6. DAS FASES DO CHAMAMENTO

6.1 - A selecio da organizacdo da sociedade civil consistird em duas etapas, na seguinte ordem:

| -julgamento das propostas apresentadas em conformidade com plano de trabalho, na qual
sera lavrada atas contendo os critérios objetivos de selegdo definidos neste edital, bem
como, a metodologia de pontuacdo e o peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos nos termos deste edital;

Il — selecionada a organizagdo da sociedade civil vencedora da etapa de proposta, sera
realizada a abertura do envelope com os documentos da organizagdo selecionada, com o
objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas no item 5
deste edital.

Il - encerrada as etapas dos incisos | e Il, deste item, sera lavrada ata contendo, a pontuagao
e a classificacdo das propostas com a indicagdo da proposta vencedora e demais assuntos
necessarios;

IV — a Unidade Gestora homologara e divulgara o resultado do julgamento no Diario Oficial
do Municipio e/ou no sitio oficial da Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, e
na imprensa Oficial.

V - Na hipétese de a organizacio selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VI - Caso a organizag¢do convidada nos termos do inciso V aceite celebrar a parceria, proceder-
se-4 a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos.
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VIl - O procedimento dos incisos V e VI, serdo seguidos sucessivamente até que se conclua
a selecdo prevista no edital.

6.2 - As propostas e a documentagio exigida serdo recebidas até o dia xx/xx/2024 ATE AS xx:00,
em envelopes distintos e deverdo ser protocoladas junto ao setor de licitagdes na sede
administrativa do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas.

6.1.2 - As propostas deverao ser entregues em envelopes separados, incélumes e lacrados com
identificacdo do processo seletivo, do contetido (proposta ou documentagéo exigida), dados do
proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento.

6.3 - Ndo serdo consideradas as propostas:

a) Extemporaneas;

b) Encaminhadas via fax;

c) Encaminhadas via correio-eletrdnico; ou
d) Com documentagdo incompleta.

6.4 - O encaminhamento da proposta implica na prévia e integral concordancia com as normas
deste Edital.

6.5 - A proposta a ser apresentada pela organizagdo interessada deverd ser composta de:

a) Carta de apresentacdo direcionada ao Presidente da Comisséo, o titulo do projeto e o
nome da proponente. A carta devera ser assinada pelo representante legal da entidade
proponente e conter qualificagdo da entidade proponente;

b) A proposta devera apresentar:

| - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacio da sociedade civil sdo compativeis com o objeto do
chamamento;

Il - Plano de trabalho, compativel com o plano emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e com a proposta da proponente contendo:

a) Cronograma de execugdo e aplicagdo financeira;
b) Metodologia de execugdo do plano de trabalho;
c) Metas a serem atingidas;
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d) Demonstragdo de composigdo dos custos operacionais;

[ll — Declaracdo expressa de que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IV — Declaracdo expressa de que os bens remanescentes, sendo eles os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, serdo averbados, quando for o
caso, de cldusula de inalienabilidade e indisponibilidade e serdo obrigatoriamente doados
ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas ao fim da execugdo do termo colaboracao
celebrado ou em caso de sua rescisdo antecipada;

V —Declaracdo expressa de que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

6.6 - As propostas deverdo conter ainda valores dos encargos e custos a sua operacionalizagdo,
devendo conter todos 0s custos e encargos de sua execugao.

6.6.1 - O limite maximo aceito de custos de operagdo serd aquele previamente fixados pela
administracdo nas diretrizes basicas e plano de trabalho, discriminadas como LIMITACAO DE
RECURSO.

6.6.2 - A proposta deve incluir todos os custos e despesas, tais como, e sem se limitar a: custos
direitos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, produtos, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, e outros necessarios ao cumprimento integral do termo objeto
deste Edital

6.6.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos prec¢os, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto do convénio ser executado
junto ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, sem 6nus adicionais.

6.6.4 - E necessario que na miss3o institucional da entidade e o estatuto estejam previstas agdes
compativeis com o objeto dessa chamada. Além disso, é de responsabilidade exclusiva da
proponente a observagio em seu estatuto, sobre a necessidade ou ndo de aprovacdo do projeto
em assembleia ou outro drgdo deliberativo.

6.6.5 - Ressalta-se que nenhum membro do projeto pode ter vinculagdo com a administragdo
publica em nenhuma das esferas.
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7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

7.1 - A Documentacgdo Institucional se constitui no conjunto dos documentos exigidos para
avaliar a capacidade juridica, técnica e a regularidade fiscal da instituicdao proponente.

7.2 - Para a formalizacdo do Termo de colaboragdo faz-se necessdrio que a instituicdo
proponente apresente documentos obrigatdrios e complementares, listados a seguir, que
deverdo ser encaminhados em original, por qualquer processo de copia autenticada por
Cartério competente ou por servidor do Municipio, ou ainda, por meio de publicacdo em érgdo
de imprensa oficial.

7.3 — Para celebracdo da parceria previstas neste chamamento, as organizagbes da sociedade
civil deverdo demonstrar que sdo regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

7.4 — Para celebracdo da parceria previstas neste chamamento, as organiza¢des da sociedade
civil deverdo demonstrar que sdo regidas por normas de organizagao interna que prevejam,
expressamente:

| - Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;

Il - Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il — Que, ao término dos contratos de parceria com a administragdo publica, os bens
adquiridos com recursos transferidos pela administragdo, no ambito da parceria, serdao
transferidos ao patrimonio do ente publico parceiro;

IV - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

V= possuir:

a) No minimo 02 (DOIS) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42



7.5-

PREFEITURA MUNICIPAL

TRANMNSPAR

A proponente deverd apresentar em envelope separado da proposta, incolume e lacrado,

com identificacdo do processo seletivo, do conteiudo (documentacdo exigida), dados do
proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento contendo os seguintes
documentos:

7.5.1 - Documentos de comprovacdo de habilitagdo juridica e institucional:

VI

VII.

Cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagdo da sociedade civil, no minimo,
um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

Certiddo Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario
municipal; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para
com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e Certiddo de Débito Trabalhista;

Certid3o de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes;

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cépia autenticada dos
comprovantes de residéncia e documentos de identidade constando o numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um
deles;

Copia das normas de organiza¢do interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social; e
a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liguido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Apresentar escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as normas brasileiras de contabilidade;

7.5.2 - Para comprovacao da Qualificagdo Técnica
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| - Declaracdo que informe que disponibilizard, caso celebrado o termo de colaboragdo,
instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

Il - Comprovar experiéncia prévia, por qualquer meio previsto, na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

lll - Declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer érgaos ou
entidades;

IV- Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIll, da
Constituicao Federal de 1988;

V - Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas na lei
13.019/2014;

IV - Plano de trabalho em conformidade com as diretrizes e o plano modelo elaborado pela
administracao;

VI - Declaracio de que caso celebre parceria, manterd no municipio de CANAPI, Estado de
Alagoas, filial em até 60 (sessenta) dias da assinatura do Termo, com capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

8. DAS DESPESAS
8.1— A parceria sera executada com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

[l - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho, e;

Il - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.
8.2 - O pagamento de juros, multas ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos

ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, deverdo ser devidamente
justificadas pela organizacdo da sociedade civil, salvo se decorrentes de atrasos da
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administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros.

8.3 - E vedado & organizagdo da sociedade civil adquirir, com recursos da parceria, bens ou
insumos de consumo para uso do poder publico, ndo essenciais para a execugao da parceria ou
que caracterize desvio de finalidade desta.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1 - Para celebracdo da parceria objeto deste chamamento, ndo serd exigido contrapartida
financeira ou de bens e servicos pela organizacao da sociedade civil, sem prejuizo de que a
entidade privada sem fins lucrativos apresente e justifique a contrapartida, em conformidade
com o projeto apresentado.

9.2 - A contrapartida apresentada no plano de trabalho da proponente constard eventualmente
de atividades paralelas ao projeto estipulado pela administragdo que venham a beneficiar a
populagdo alvo, buscando o desenvolvimento humano e social e constard como critério de
avaliacdo e pontuagdo das propostas.

10. CRITERIOS DE SELECAO

10.1 -Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das propostas e documentos exigidos,
serd realizada andlise inicial quanto a pertinéncia e ao enquadramento das propostas nos
termos deste Chamamento Publico e quanto a habilitagdo das entidades proponentes. Durante
o processo de selecdo serdo analisados:

a) Enquadramento da entidade - As propostas serdo avaliadas considerando o
enquadramento da entidade proponente nos critérios estabelecidos neste chamamento
publico. Serdo verificadas:

b) Situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta e indireta;

c) Execucdo de projetos semelhantes ao objeto deste Chamamento Publico.

10.2 - Ser3o automaticamente eliminadas as propostas cujas entidades estejam em situagdo de
inadimpléncia.

10.3 - Projeto técnico, memadria de cdlculo e Plano de Trabalho — A andlise do projeto sera
realizada por uma comissdo de sele¢do, constituida por representantes do orgdo envolvido
nesta Chamada. Serd verificada a pertinéncia da proposta quanto as diretrizes do Programa
ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal
de Assisténcia Social no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, quanto ao objeto e metas
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obrigatdrias e associadas estabelecidas e o atendimento aos itens especificados nas Diretrizes
de elaboracdo do Projeto Técnico (Anexo ). Para efeito de classificacdo e eliminacdo, as
propostas serdo avaliadas e pontuadas seguindo os critérios apresentados no quadro abaixo.

10.4 - As propostas aprovadas serdo submetidas a apreciagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, envolvida nesta Chamada, que emitird a decisdo final sobre as propostas
aprovadas, observados a disponibilidade e os limites orgamentario/financeiros e atendidas as
recomendag¢des de mérito técnico e as prioridades deste Chamamento Publico.

10.5 - Havendo sobreposi¢do entre dreas de abrangéncia de dois ou mais projetos, cujas a¢des
prioritdrias sejam as mesmas, caracterizando duplicidade de agbes, somente a proposta mais
bem classificada, podera ser apoiada.

10.6 — Critérios de Analise dos Projetos Técnicos:

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PROJETOS PONTUACAO

1 |APRESENTAR QUADRO GERENCIAL COMPATIVEL COM O OBIJETO 20
ESPECIFICADO NESSE EDITAL.

IATESTADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL OU
PROFISSIONAIS DE SEU QUADRO GERENCIAL JA EXECUTOU
2 PROJETOS COMPATIVEIS COM O CONVENIO A SER CELEBRADO. 20

3 |ATESTADO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, FEDERAL OU
ESTADUAL.
20

5 |CUSTO DO PROJETO. APRESENTAR PROPOSTA COM CUSTOS 05 PONTOS A CADA

OPERACIONAIS MENOR QUE O LIMITE ORCAMENTARIO DEFINIDO | PERCENTUALDE 1% A
PELA ADMINISTRACAO. MENOR QUE O LIMITE
FIXADO. PONTUAGAO
MAXIMA 30 PONTOS

6 |CONTRAPARTIDA APRESENTADA JUNTO AO PLANO DE TRABALHO
DA PROPONENTE CONSTANDO ATIVIDADES PARALELAS AO PROJETO
ESTIPULADO PELA ADMINISTRACAO E QUE CONTEMPLEM
IATIVIDADES QUE BENEFICIEM A POPULACAO ALVO, BUSCANDO O
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL. 10

10.6.1- Havendo empate entre as participantes, o critério de desempate sera a que obtiver a
maior pontuagao no critério de n.2 2. Persistindo o empate, serdo verificadas as pontuacdes dos
critérios 5 e 1.

10.6.2 - As documentagdes fornecidas pelas Entidades ndo serdo devolvidas.
11 - DA ENTIDADE SELECIONADA
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11.1 - A instituicdo selecionada por este chamamento publico sera convocada para
conhecimento da avaliagdo no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, e receberé orientacdo
quanto a celebragdo do Termo de colaboragdo:

| - Plano de Trabalho;

Il - Justificativas para o projeto;

Il - Descrigdo completa do objeto geral e especifico a serem executados;

IV - Abrangéncia das ag6es conforme a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social;

V - Descri¢do das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente, proporcional aos
recursos previstos e disponibilizados pelo instrumento convocatério;

VI - Descricdo das atividades, etapas ou fases da execugdo da parceria, com previsdo de inicio
e fim;

VIl - Proposta orcamentdria detalhada por itens de despesas e respectiva memdria de
calculo;

VIll- Cronograma de desembolso.

11.2 - Os instrumentos de pactuacdo supramencionados deverdo ser elaborados, pelo
municipio, e contemplard as acbes de fomento a serem desenvolvidas pela entidade
convenente, precedida das condi¢des para a celebragdo, a formalizacdo do instrumento,
assinatura e publicidade.

11.3 - Para execuc¢do do objeto do Termo de colaboragdo, mediante a devida aplicacio do
recurso publico a ser disponibilizado conforme cronograma de desembolso deverd ser
observado os principios da impessoalidade, moralidade, economicidade e da ética publica, bem
como aos procedimentos legais em vigor.

11.4 - Caso a entidade selecionada ndo apresente toda documentacdo necessaria, no prazo
determinado, sem que haja a devida justificativa, esta sera automaticamente desqualificada
para celebra¢do do Termo de colaboragdo, sendo substituida por outra selecionada no mesmo
chamamento publico.

11.5 - Sera vedada a delega¢do da execugdo do objeto do Termo de colaboragdo, salvo as
condigdes previstas em lei para atuagdo em rede, nos termos do art. 35-A da lei 13.019/2014;

12. DA LISTA DE ANEXOS

I - Anexo | — Roteiro para elaboragdo do Projeto;
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Il - Anexo Il — Formulario Para Visita Técnica;

Il — Anexo lll — Plano de Trabalho;

IV — Anexo IV — Minuta do termo de Colaboragdo/Fomento;
13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1- A parceria sera formalizada mediante a celebragdo de termo de colaboracdo, que terd
como cldusulas essenciais:

| - a descrigdo do objeto pactuado;
I- as obrigacdes das partes;
Il - ovalortotal e o cronograma de desembolso;

IV - a contrapartida, se houver, observando o § 12 do art. 35 da Lei Federal n. 13.019, de
2014;

V' - avigéncia e as hipoteses de prorrogacgdo;
VI -aobrigagdo de prestar contas com definigdo de forma, metodologia e prazos;

VIl - a forma de monitoramento e avaliagao;
VIl - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

IX - a designacdo de um gestor representante da Unidade Gestora para efetuar o
acompanhamento e fiscalizacdo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do
acordo de cooperagdo;

X- a defini¢do da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extincdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica;

Xl - a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Xll- a obrigacdo de a organizagdo da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica;
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XIII - o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a
termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucio do
respectivo objeto;

XIV - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicbes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que n3o
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XV - aindicacdo do foro do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, para dirimir as duvidas
decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de solugdo administrativa, com a participagdo de érgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

XVI - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal; e

XVII - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 3 execucdo do
objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, nio implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucio.

XVIII - Constara como anexo do termo de colaboracio, do termo de fomento ou do acordo
de cooperacdo o plano de trabalho, que deles serd parte integrante e indissocidvel.

13.2 - O monitoramento e avaliagdo da execugdo do projeto deverdo atender aos
procedimentos estabelecidos pelo érgdo contratante. No processo de monitoramento e
avaliagdo do projeto serdo realizadas visitas técnicas de representantes dos orgaos
responsaveis pela contratagdo e/ou outro representante do Comité Gestor do Programa, para
0 monitoramento in loco das a¢Bes apoiadas. Também sera realizada uma analise qualitativa,
verificando diretamente a opinido do publico beneficidrio, que devera ser realizada por
intermédio de contatos especificos em campo e/ou nos préprios féruns de discussio do
projeto.

13.3 - Os casos omissos e as situages ndo previstas no presente edital serdo avaliados e
resolvidos pela Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, por intermédio do seu
Departamento Juridico;

13.4 - A habilitagcdo dos proponentes n3o |hes assegura a celebracio do Termo de colaboracio,

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42



TRAMNSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

ficando a critério de o municipio decidir pela conveniéncia e oportunidade da realizagdo deste
ato;

13.5 - As a¢Bes desenvolvidas no dmbito de Termo de colaboracio deverdo estar em
conformidade com normas estabelecidas pelos programas basicos do Municipio de CANAPI,
Estado de Alagoas, e os documentos orientadores elaborados pelo mesmo precisam estar em
consonancia com a Lei Federal n2. 13.019/2014.

13.6 - Observada a auséncia de um ou mais documentos obrigatorios ou verificados o
vencimento de seu prazo de validade, a Comissdo Julgadora podera efetuar pesquisa na
Internet dos documentos disponiveis em meio eletrénico. Na impossibilidade de sua emiss3o
ou na inexisténcia de certiddo com prazo de validade vigente, o documento sera considerado
inadequado ou invalido para apreciacdo na fase de Habilitacdo.

13.7- Observada a auséncia de documento complementar, a Comissdo Julgadora podera
requisita-lo diretamente a institui¢do proponente, que devera envii-lo impreterivelmente no
prazo estipulado pela Comissdo, o qual deverd estar restrito & data limite para a reunido final
da Comissdo Julgadora.

13.8 - A auséncia de documento complementar n3o impedira o prosseguimento da proposta
para a fase de Classificagdo. Contudo, a sua sele¢io somente podera ocorrer se o documento
pendente tiver sido apresentado.

Canapi/AL, XX de XXXX 2024.

XXX XXXXXX
Presidente Comissdo Especial

Avenida Joaguim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12,367.892/0001-42

36

LRV



PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

CHAMADA PUBLICA N2 XXX

ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO TECNICO

1. CAPA CONTENDO:

Titulo do projeto

Nome da entidade proponente:

Modalidade de apoio:

Linha:

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE — devem ser indicados: Nome completo / sigla:
CNPJn2:

Endereco da entidade proponente:

CEP:

Escritério Comercial:
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Telefones:

Endereco de correio eletrénico:

Nome completo do responsavel legal da entidade:
Endereco:

Telefones:

Endereco de correio eletronico

3. ENTIDADES PARCEIRAS — devem ser apresentadas as informagdes das entidades parceiras e/ou que
acompanhardo a execugdo do projeto, que seguem:

Nome completo / sigla

CNPJ

Endereco da entidade proponente
Telefones

Endereco de correio eletrénico
Principais funges no projeto

4. APRESENTAGAO - a apresentacdo é uma das partes mais importantes na elaborac3o de um projeto.
E nela que a Comissdo de sele¢do poderd entender — de forma répida e objetiva — & proposta integral do
projeto. Deve ser clara e objetiva, incluindo apenas as informacdes essenciais ao entendimento do
projeto. Descrever o projeto em texto resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficiario, a
area de abrangéncia, as metas e os resultados esperados e os recursos totais dos projetos.

5. JUSTIFICATIVA - o proponente deve responder as questdes: por que e para que executar o projeto.
Deve-se explicar a importancia de se realizar projetos na area de Assisténcia Social.

6. OBJETO - tem por objeto a selecdo de Organizagdes N3o Governamentais e Entidades sem fins
Lucrativos para a elaboragd@o e execugdo de projeto técnico — estruturado na forma de um Programa de
Trabalho — com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia, conforme especificacbes
constantes neste Edital e seus Anexos.

7. PERIODO DE EXECUGAO - data de inicio e término (més/ano) da execugdo do projeto.

Inicio: a partir da celebragdo do TERMO (2024) Término: 12 meses a partir da celebracio do convénio
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8. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICOS) — descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende
alcangar com o projeto. Os objetivos especificos referem-se as etapas intermediarias que deverdo ser
cumpridas durante a execugdo. Portanto, devem estar necessariamente vinculados ao Objetivo Geral.
Também devem ser vidveis, hierarquizados, mensuraveis e cronologicamente definidos.

9. METAS — descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar as metas descritas nesta
Chamada). E fundamental destacar nimeros que demonstrem os resultados concretos a serem obtidos
com a execucdo do projeto. Isso ajuda a situar a comissdo de avaliagdo quanto as dimensdes e ao
potencial transformador do projeto. Cada meta apresentada pode contemplar uma ou mais atividades
- as quais devem ser descritas.

10. METODOLOGIA - os principios metodoldgicos a serem seguidos pela instituicdo deverd ser o da
Administragdo Estratégica.

11. RESULTADOS ESPERADOS — fazer um resumo da situacio esperada ao término do projeto e os
impactos que serdo gerados, as melhorias que poderdo ocorrer apés a execugdao do mesmo, finalizando
com as transformacg6es de cada individuo que participara do Programa.

12. MONITORAMENTO - o monitoramento é um processo de registro de observagGes sobre o
desenvolvimento das atividades propostas, sobre o uso dos recursos comprometidos e sobre a producgdo
de resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. O monitoramento
reflete o acompanhamento das execucdes das agdes. Deve ser descrita a estratégia de monitoramento
que a entidade proponente utilizard durante a execucdo das atividades do projeto (apresentando
informacdes sobre quem fard, como fard e quando fard), com a apresenta¢ao de indicadores de
monitoramento. Apresentar de forma nitida os meios de verificagdo, finalizando com a designacdo dos
resultados finais.

MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUCAO FINANCEIRA DO

PROIJETO
METAS FORMA DE INDICADORES DE MEIOS DE
MONITORAMENTO|MONITORAMENT VERIFICACAOQ
0
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13. AVALIAGAO - deve-se indicar como serdo avaliados os resultados quantitativos e qualitativos
obtidos com as ac¢des do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique os indicadores
quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os meios de verificac3o.

AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVO E
QUALITATIVO OBTIDOS COM O PROJETO

OBIJETIVOS METAS INDICADORES |MEIOS DE

ESPECIFICOS DE RESULTADOS -
VERIFICACAO

14. CRONOGRAMA FiSICO — deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas
associadas e a indicagdo do periodo de sua realizagdo. Observar os quadros de descricdo do cronograma
fisico do projeto e das etapas de realizagdo das metas.

DESCRICAO DO CRONOGRAMA FiSICO DO
PROJETO

Ne  DEDESCRICAO VALOR |DATA DEDATA DE
METAS DA META |DA META|NICIO [TERMINO

15. BENS E SERVICOS — deve-se descrever com clareza os elementos de despesas que serdo realizados
nos projetos, indicando por meta, a fonte do recurso, as unidades de despesas, a quantidade, o valor
unitario e o valor total das despesas.

16. ELEMENTOS E UNIDADES DE DESPESAS:
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16.1 Material de consumo — Sdo os insumos utilizados para as atividades de capacitagdo, reunides,
seminarios, feiras, palestras, apresentagbes teatrais, oficinas, encontros, apresentacdes Musicais,
dentre outros que serdo utilizados no projeto, descrevendo a quantidade, o valor unitério e o valor total.

16.2 Material didatico — Sdo os insumos utilizados para producio e replicacdo de apostilas, cartilhas,
cadernos e outros materiais utilizados nas atividades de capacitacdo. Deve-se fazer uma relacio de
todos os insumos que serdo utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor
total.

16.3 Material de divulgacdo/publicagdo — Sdo os materiais de divulgacio do projeto ou das atividades
que serdo realizadas. Podem ser incluidos: folder, cartaz, faixas, banner, cartilhas, cadernos, catdlogos
e livros. Deve-se fazer uma relagdo de todos os materiais que serdo utilizados no projeto descrevendo a
quantidade, o valor unitario e valor total.

16.4 Deslocamento — Especificar o quais serdo os gastos com deslocamento.

16.5 Servigos de terceiros (pessoa juridica) — sdo os servicos que serdo prestados por empresas ao
Projeto.

16.6 Servigos de terceiros (pessoa fisica) — sdo os servigos que serdo prestados por empresas ao Projeto.

16.7. Equipamentos — Sdo os gastos com a aquisi¢do de objetos permanentes que o projeto compra para
melhorar a satisfacdo dos beneficidrios, trazendo novas tecnologias e absorgdo de o que hd de mais
moderno no mercado para o projeto.

Josélia Melo de Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI

ENTE PUBLICO PROPONENTE

INDICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

-DADOS-

NOME: MUNICIPIO DE CANAPI

CNPJ: 12.367892/0001-42

ENDEREGCO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336 CEP: 57530-000
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

TELEFONE: (82) 98134-9672

ORGAO INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL: Josélia Melo de Lima

ENDEREGO: RUA PASTOR JOSUE FLORENCIO, N° 66 - CENTRO
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS
CEP: 57530000 TELEFONE: (82) 981349672

CORREIO ELETRONICO: licitacao.canapi@gmail.com
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DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI

PERIODO DA EXECUGAO: 2024 A 2025
INICIO: 04/2024
TERMINO: 04/2025

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Celebracdo de termo de colaboragdo entre o municipio de
CANAPI/Alagoas e organizacao da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014, com vistas
operacionalizar o Projeto ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacdo entre as
partes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: A celebracao de parcerias publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperagdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar um melhor atendimento ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO
1 - APRESENTAGAO:

O Terceiro Setor, assim entendido como aquele composto por entidades da sociedade
civil, sem fins lucrativos, e de finalidade publica, € uma zona que coexiste com o chamado
Primeiro Setor — o Estado, e o Segundo Setor, o mercado. Trata-se, em suma, do desempenho
de atividades de interesse publico, embora por iniciativa privada. Dai porque, as entidades
integrantes de tal setor recebem subvencdes e auxilios por parte do Estado, em decorréncia de
sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tem sido demonstrada a
cada dia, vez que ja se confirmou que o Estado ndo tem mais condigbes de arcar, sozinho, com
o financiamento e execugéo de tais servigos. Neste contexto, as Entidades sem fins Lucrativos
— vém & tona como uma tentativa de superagao das insuficiéncias dos titulos anteriores, de
uma forma mais consentanea com a atual realidade social brasileira.

Como sabido, na atual conjuntura econémico-financeira do pais, a atividade
administrativa e a gestdo publica se tornou tarefa ainda mais ardua aos gestores. Neste sentido,
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€ cada vez mais importante a participacao da sociedade civil na colaboragao e participacéo da
gestao publica.

Atualmente, a celebragdo de parcerias da administragdo publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperacdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar o atendimento ao interesse publico.

A LEIN®13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 foi um importante avango para regulamentar
e criar as diretrizes para execugdo das parcerias entre Poder Publico e Sociedade Civil
Organizada, portanto, a celebrago dos convénios, ou como denominado na referida legislagao,
Termos de Parceria, encontram-se devidamente legalizadas e regulamentadas por Lei Federal,
garantindo assim legalidade e seguranca as parcerias que se propde.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com vistas a
identificar oportunidades de melhoria a partir das melhores praticas existentes e das
possibilidades de inovagéo, observados os valores éticos de respeito ao cidadao e ao servidor
publico. A doutrina é relevante para o éxito das politicas publicas, dado que esta voltada aos
efeitos finais da atuacao das organizagées no seu relacionamento com a sociedade.

A execugdo da parceria entre OSC e o Municipio engloba a realizacdo de projetos
executivos de aprimoramento e otimizagdo da atividade administrativa e dos recursos
financeiros aplicados a execugéo dos servigos publicos prestados a populagao.

Trata-se, portanto, de um instrumento que permite tdo-somente a cooperagao, a
colaboragéo da Entidade com o ente publico. No havera transferéncia completa de um servico
que incumbe ao Poder Publico.

2 - DO TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

A execucao da parceria englobara a disponibilidade de mao de obra, especializada ou
nao, de pessoal ou através de outras pessoas juridicas, para realizacao e execucdo das
atividades administrativas em sua as areas de atuagdo Administracio, otimizando a utilizagao
dos recursos financeiros e humanos, reduzindo significativamente os custos da atividade
administrativa.

Na execugdo dos a OSC disponibilizara a méo de obra necessaria para execucgio das
atividades administrativas voltadas a populagao, objeto das parcerias, assim como viabilizara
a execugao dos projetos através de parcerias entre a OSC e outras Pessoas Juridicas tendo
como objetivo a execugao do projeto proposto.

Com a formalizag&o da parceria e execugéo dos projetos busca-se contemplar a gestao
de areas ou setores especificos otimizando os recursos e reduzindo significativamente os
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custos operacionais, em especial encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre
contratacdes precarias realizadas pela administragao.

Deste modo, busca-se significante redugdo de impacto no percentual de contratagdes
para fins de limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre contratacGes precarias
necessarias para atendimento da populagao.

O art. 42, XX e 46, § 3°da Lei 13.019/2014 é claro ao excluir qualguer responsabilidade,
ainda que subsidiaria, da administracdo publica em relagdo a mao de obra dispensada na
execucdo dos termos de parceria/ffomento, garantindo assim protecdo legal a administragao
publica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional ao TCU, foi
ratificado pelo Tribunal de Contas de Unido o entendimento pela legalidade das parcerias ou
convénios de gestao publica com o terceiro setor.

3 - DO CUSTEIO DA PARCERIA

O custeio da parceria & realizado sem que haja criagdo de novas despesas ou
orcamentos. Pelo contrario, é objetivo dos termos de parcerias a transferéncia dos recursos
financeiros ja contemplados pelo municipio, sejam eles recursos préprios ou advindos de
transferéncias voluntarias da Unido ou Estados, para otimizacdo das despesas e da gest&o. Ou
seja, as despesas de custeio, investimento e pessoal ja se encontram inseridas nos recursos
previstos na Lei Orgamentaria Municipal e nas Transferéncias voluntarias realizadas pela Unido
e Estados, portanto, o que sera transferido a OSC para realizacdo das atividades planejadas
Sa0 0s mMesmos recursos que seriam utilizados diretamente pelo municipio para custeio de suas
atividades e pagamento de pessoal ou servigos de terceiros.

4 - DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso previstas neste projeto, conforme
dispde o art. 48 da Lei 13.019/2014.

A OSC devera prestar contas dos recursos recebidos observando-se as regras previstas
na Lei 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboragdo constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

A prestagao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, bimestraimente.
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Conforme prevé o art. 66 da Lei Federal 13.019/2014, é obrigagdo da OSC a elaboragéo
de relatorio de execucao do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancado e relatério de execugéo financeira do termo de
colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme prevé o art. 42, XIX da Lei 13.019/2014 é “responsabilidade exclusiva da
organizagao da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal”.
Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado, restara ao Instituto a
prerrogativa de gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios & execucgéo dos projetos
e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serdo permitidas, com recursos da parceria,
realizacao de despesas com remuneracéo da equipe encarregada da execucéo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual
for a proporgéo em relagdo ao valor total da parceria, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico,
desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera discriminar, quando da elaboragéo do relatério de execucgio financeira o
percentual dos recursos repassados que sdo gastos com mao de obra empenhada diretamente
na execucgao dos planos de trabalho, e seus encargos e o percentual dos recursos sao inerentes
as despesas administrativas proprias, necessarias para execucgéo do plano de trabalho.

5 - DA FORMA DE CONTRATAGAO

A celebragao do Termo de colaboragao sera precedida de processo seletivo, denominado
chamamento publico, elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da Lei 13.019/2019 e art. 5°,
realizado pelo municipio proponente.

A celebracao do convénio encontra-se legitimada e devidamente regulamentada pela Lei
n°® 13.019/2014 (art. 23 e segs.), tratando-se de procedimento equiparado a um processo
licitatorio, garantindo total cumprimento dos principios da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e demais principios administrativos.

META FASE [ ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
CODIGO | PERIODO IN[CIO [ TERMINO
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GESTAO DOS
PROGRMAS
SOCIAIS

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizacédo das
instituigdes  profissionais
do ambito do corpo
estratégico administrativo
da Assisténcia Social e a
formagdo de uma equipe
descentralizada e
autdbnoma para uma
prestagdo de servicos de
forma eficiente e eficaz.

01

Anual

04/2024 04/2025

AMPARO DOS
PROGRAMAS
SOCIAIS

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituicdes profissionais
do dmbito dos programas
da Assisténcia Social e a
formagdo de uma equipe
descentralizada e
autbnoma para uma
prestagéo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

02

Anual

04/2024 04/2025

UNIDADE DE
AMPARO

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituices profissionais
que terdo como objetivo
servir de suporte a
Assisténcia Social, bem
como a formagéo de uma
equipe descentralizada e
autbnoma para uma
prestagao de servigos de
forma eficiente e eficaz.

03

Anual

04/2024 04/2025

MEMORIA DE CALCULO

cODIGO

META

QUANT. DE
PARCELAS

REPASSE MENSAL

VALOR TOTAL

1.01

GESTAC DOS
PROGRMAS
SOCIAIS

12

R$ 50.000,00

R$ 600.000,00

1.02

AMPARO DOS
PROGRAMAS
SOCIAIS

12

R$ 25.000,00

R$ 300.000,00

1.03

UNIDADE DE
AMPARO

12

R$ 15.000,00

R$ 180.000,00

Total

R$ 80.000,00

R$ 1.080.000,00

Josélia Melo de Lima
Secretaria de Assisténcia Social
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CHAMADA PUBLICA

ANEXO Il

Tema: PROCESSO DE CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO, ATRAVES DE
TRANSFERENCIAS DE RECUROS PARA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

Projeto: ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI

Emitente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sistema: ASSISTENCIA SOCIAL

Aprovacao: LDO 2024 Vigéncia: 365 DIAS
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1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer procedimentos para elaboragéo, apresentacao e analise de proposta de Plano

de Trabalho, bem como celebragdo de Termo de Fomento, que envolvam transferéncia
voluntaria de recursos financeiros pela Secretaria de Municipal da Administracdo para
Organizacdes da Sociedade Civil.

2. ABRANGENCIA
2.1 Secretaria da Administragdo e Organizagbes da Sociedade Civil.
3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 — Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo,
para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucgio de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperacido com organizagdes da sociedade
civil;

3.2 - Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de
2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com
organizacdes da sociedade civil; institui o termo de colaboracao e o termo de fomento;

3.3 - Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias;

3.4 - Lei Complementar Federal n.° 101, de 04/05/2000 — Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

4. DEFINICOES

4.1 Termo de Fomento - instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizagbes da sociedade civil para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
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4.2 Organizagdo da Sociedade Civil - entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua
entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva, as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10
de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgéao e capacitagao de trabalhadores rurais
ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

4.3 Plano de Trabalho — Pega processual integrante dos instrumentos, que evidencia o
detalhamento do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e financeiro, do plano de
aplicacdo das despesas, bem como das informacbées da conta corrente especifica, dos
participes e dos seus representantes;

4.4 Setor Técnico ou Setor Administrativo — Setor(es) responsavel(eis) pelo recebimento,
analise e subsidio ao Ordenador de Despesas na aprovacao do Plano de Trabalho, viabilizando
a celebracao do instrumento de Termo de Fomento cabendo a Administragcao Publica Municipal
definir internamente as atividades, conforme estrutura que dispuser;

4.5 Gestor - agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio de termo
de colaboragdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, com poderes de controle e fiscalizacao;

4.6 Comissao de monitoramento e avaliagdo - 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicag¢ao, assegurada a participagao de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracao publica;

4.7 Ato de Designacao — Ato formal, emanado da Administragdo, que se presta a designar o
gesto e comissd3o de monitoramento a avaliacdo, responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do convénio;

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS
5.1 Organizagao da Sociedade Civil;

5.2 Nucleo de Contratos e Convénios;
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5.3 Ordenador de Despesas;

5.4 Area Técnica;

5.5 Nucleo de Compras;

5.6 Secretaria Municipal da Assisténcia Social
6. CLIENTES

6.1 Organizagao da Sociedade Civil

7. RESULTADO

7.1 Termo de Fomento celebrado

8. EVENTO INICIAL

8.1 Solicitagéo de recurso financeiro por meio do Termo de Fomento
9. CHAMAMENTO PUBLICO

O chamamento publico é o procedimento que os 6rgdos publicos devem utilizar para firmar
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

A prépria Lei 13.019/14 traz o conceito de chamamento publico no artigo 2°:

“XIl — chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade
civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragéo ou de fomento, no qual se garanta
a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;”

Portanto, sempre que a Administragio quiser firmar uma parceria com uma OSC, devera
realizar um chamamento publico.

Todavia, como dito, apenas OSCs podem aderir e participarem dos chamamentos publicos.

Josélia Melo de Lima
Secretaria de Assisténcia Social

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42

&3

~

oo
Ceo



PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMEPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

CHAMADA PUBLICA N2 XXX

ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO TECNICO

FORMULARIO DE VISITA TECNICA

ENTIDADE:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

CPF:

QUALIFICACAO:

UNIDADE VISITADA: (COLOCAR ENDERECO)

ESTRUTURA: (descrever a quantidade de salas, recepgdo, drea externa,

almoxarifado e etc

conforto,

TIPO DE ATENDIM

ENTO:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE (ADMINISTRADOR):
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RESPONSAVEL PELA EQUIPE:

NOMECLATURA QUANTIDADE QUANT. FUNGAO LOCALIDADE
HORAS

DECLARACAO DA UNIDADE VISITADA

Declaro para os devidos fins que
representante da Entidade

J

realizou visita técnica neste setor/unidade para cumprir as demandas e exigéncias
especificadas no Edital de Chamamento Publico de n2 xxxxxxxxxxx.

CANAPI/AL, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pelo setor/unidade com Carimbo

*** Essa Declaragdo deve ser entregue junto com a Proposta e Projeto Técnico.
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VISITA TECNICA
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CHAMADA PUBLICA N2 XXX

ANEXO V

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE

ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CANAPI/AL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE XXXXX, E O XXXXXXXXXX, ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 12.367892/0001-42, com sede na Avenida Joaquim Teté, 336 - Centro, neste
ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Vinicius José Mariano de Lima portador de CPF n2 100.285.514-
98 e Cédula de Identidade n2 35.054.190 SSP/AL, residente e domiciliada neste Municipio e o XXXXXX, CNPJ
XXXXXX, estabelecido na XXXXX, tendo como presidente a Senhora XXXXXX, portadora do RG XXXXX e CPF
XXXXX, residente a XXXXXX, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAOQ, que sera regido pelas
cldusulas e condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto o processo de celebragdo de termo de cooperacdo,

através de transferéncias de recursos para organizacdes da sociedade civil, para prestar apoio ao programa
XXXXXXX que visa fortalecer a Secretaria de XXXXXX, devendo vincular-se ao municipio, através de um
conjunto integrado de acdes, atividades e normas para melhorar o atendimento a populacdo.

Paragrafo 1° - O Plano de trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio
de

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que ndo acarretem alteragdo dos valores definidos na Clausula Quarta; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracdo dos valores
definidos na Clausula Quarta.

Paragrafo 2° - Os servicos serdo prestados sob a forma de regime da legislacdo civil, através da
tomada de servigos de acordo os artigos 593 e ss. do Codigo Civil e/ou sob regime de trabalho voluntario em
conformidade com o caput do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, por empregados vinculados sob regime celetista
a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma
estabelecida em seu estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de
receitas e despesas, serd proposto pela Instituicdo e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte
integrante deste TERMO DE COLABORAGAOQ, independentemente de sua transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:
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S3o responsabilidades e obrigagées, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAD:

|- DO INSTITUTO:

a) - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabalho, zelando pela boa
qualidade das acbes e servigos prestados, na busca da eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade em
suas atividades;

b) - observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do PARCEIRO
PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio, de modo que n3o onere as acgdes
realizadas a contento, conforme o Plano de Trabalho;

¢) - promover, bimestralmente, a publicagdo em meio eletronico do extrato de relatério de execugdo
fisica e financeira do TERMO DE COLABORA(})&O;

d) - informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORACAOQ, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisicdo
ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

e) - indicar pelo menos um responsavel pela boa administragdo e aplicacdo dos recursos recebidos,
cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORACAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

f) - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, em conta bancéria
especifica, em nome do INSTITUTO, indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, que faré o repasse mensalmente;

Il - DO PARCEIRO PUBLICO:

a) - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE COLABORAGAOQ, de acordo
com o Plano de trabalho aprovado;

b) - publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORAGAQ e de seus aditivos, no
prazo maximo de quinze dias apos sua assinatura;

c) - criar Comiss3o de Avaliacio para este TERMO DE COLABORACAOQ, composta por dois
representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias ap6s a assinatura deste
Termo;

d) - prestar o apoio necessdrio ao INSTITUTO para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO em toda sua extensdo;

f) - repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta por ele indicada
ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referentes a este fim.

PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE COLABORAGAO:

I - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$ XXXX (XXXXX) mensais, sendo RS XXXX (XXXXX)
anual, a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com o cronograma de desembolso previsto e aprovado no
plano de trabalho.

§ 12 - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste TERMO

DE COLABORAGAOQ, poderd recomendar a alteragio de valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas,
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ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteragdo do valor global pactuado, tendo como base o
custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 29 - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enquanto nio
utilizados, deverdo ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados dessa aplica¢do poderdo ser
revestidos 3 execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO ou qualquer outro fim acordado entre os
parceiros, observado os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

da eficiéncia.

§ 32 - A INSTITUTO ndo se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execucdo do Plano de Trabalho serd realizada apos o
crédito do recurso na conta do INSTITUTO, ndo se responsabilizando esta pelos danos ou despesas
decorrentes de tal atraso.

§ 42 - Na hipotese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas no
periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE COLABORAGAO e a
formalizagio da nova data de inicio, serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo

empenho.

§ 52 - As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, segundo a dota¢do orcamentaria
seguinte:
JOOXKXXX XXX XXX

§ 6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos,
podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de outras rubricas, devendo os créditos
e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se
tratar apenas da indicagio da dotacdo org¢amentdria para o novo exercicio, mantida a programagdo

anteriormente aprovada; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais definidos no

caput desta Clausula.

§ 7° - A liberagdo de recursos ficard condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas
parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a Gltima liberacdo.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO elaboraré e
apresentara ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo de até 10 (dez) dias, prestagdo de contas do adimplemento do
seu ohjeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE

COLABORACAO.

§ 12 - O INSTITUTO devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de Contas instruida

com os seguintes documentos:

| - Relatdrio sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;
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Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do objeto, oriundos
dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 22 - Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas constantes dos
demonstrativos de que trata o inciso |l do paragrafo anterior, deverio ser arquivados na sede do INSTITUTO
por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles do préprio INSTITUTO.

§ 32 - Os responsdveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORAGCAO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica
pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS:

Os resultados atingidos com a execu¢3o do TERMO DE COLABORAGAOQ devem ser analisados pela
Comissdo de Avaliacdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliacio emitira relatério conclusivo sobre os resultados atingidos,
de acordo com o Plano de trabalho, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, até 30 dias apds o término deste
TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO:

O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara por 12 (doze meses) a partir de xxx de 2024 3 xxxx
de 2025.

§12- 0 TERMO DE COLABORAGAOQ poderé ser prorrogado, em conformidade com o que trata
o artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante solicitacido da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administrac3o publica em, no minimo, trinta dias antes do

termo inicialmente previsto.

§ 29 - Findo o TERMO DE COLABORAGAO e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, este TERMO DE
COLABORACAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indica¢cdo da Comissdo de Avaliagdo
citada no Artigo 6°, para cumprimento das metas estabelecidas.

§ 32 - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a
INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que ndo haja alocacio de recursos publicos adicionais,
prorrogar este TERMO DE COLABORAGAO, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissdo de Avaliacdo
citada no Artigo 6°, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 49 - Nas situagdes previstas nos pardgrafos anteriores, a Comissdo de Avaliagdo devera se
pronunciar até trinta dias apds o término deste TERMO DE COLABORAGAO, caso contrario, o PARCEIRO
PUBLICO devera decidir sobre a sua prorrogacdo ou nio.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAQ:

O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cldusulas deste TERMO DE
COLABORACAOQ;

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO:
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Este TERMO DE COLABORAGAOQ podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condicBes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo
entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o foro da cidade de Mata Grande, para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COLABORACAO
em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

qualificadas.
Canapi/ AL XXXX de XXXXXX de 2024.
XXX XXXXXXXXK XXXXXXX
Prefeito Representante Legal
MUNICIPIO DE CANAPI XOXXXXXX

ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Compareceu ao presente ato, o Secretario de XXXXX, Sr. XXXXXXX, para que surtam seus legitimos e legais
efeitos.

XOXOOKKXKXRXX XXX
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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PARECER

Processo: 220240802015
Chamamento Publico;

Interessado: Gabinete do Prefeito.
Assunto: Chamamento Publico para celebragcao de convénio, Termo de
Colaboracao.

Administrativo. Chamamento Publico.
Celebracao de termo de
Colaboracao/Fomento. Repasses
financeiros. Subvencao, Lei Federal
13.019/2014. Andlise. Fase Interna.
Instrucdo. Procedéncia

Cuidam os autos de procedimento administrativo oriundo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social evoluido a esta Procuradoria
através da Presidéncia da Comissao Especial de Chamamento Publico, para
analise e parecer opinativo da fase interna visando a selecao de entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, para formalizacdo de termo de
colaboracao/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio ao programa
Assisténcia Social , Avancos, Desafios e Servicos por Canapi, para
fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL, conforme critérios, termos e
condicoes estabelecidos no plano de trabalho e no edital apresentado.

Consta oficio destinado ao Sr. Prefeito solicitando a autorizacao para
que seja realizado o procedimento administrativo, apresentado o Plano de
Trabalho com especificacao dos servicos, metas e estimativa de repasses,
bem assim despacho do Chefe do Executivo Municipal a Secretaria de
Financas solicitando desta a informacdo quanto a viabilidade financeira e
dotacdées orcamentarias para despesas, em seguida encaminhamento a
Presidente visando o conhecimento e a viabilizacdo do certame, Portaria de
comissao Especial e despacho da mesma para esta Assessoria.

Primeiramente, passamos a analisar, sob o ponto de vista do
ordenamento juridico vigente, tanto Federal quanto Municipal, da
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previsibilidade juridica dos modelos de parceria apresentado, assim como a
obrigatoriedade de prévio chamamento publico a sua celebracao.

Da analise as normativas que hoje se aplicam a celebracdo desses
instrumentos, vé-se expressamente a obrigatoriedade para a realizacao de
chamamento publico.

A Lei Federal n° 13.019/2014, regulamenta o regime juridico das
parcerias entre poder publico e o denominado terceiro setor. Trata-se da
legislacdo, popularmente denominada, “marco regulatério do terceiro setor”.

Tal legislagao estabeleceu o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

Nesse sentido, vé-se que a celebracao de parceria entre a
administragdo publica e empresas privadas sem fins lucrativos encontra
autorizacao legal, ndo havendo qualquer oObice a sua realizacido conforme
proposto pela secretaria solicitante.

Vislumbra-se pelas referidas legislacdes a existéncia de trés tipos de
instrumentos passiveis de celebracdo pelo regime juridico apresentado,
sendo elas Termos de colaboracdo, de fomento ou acordo de colaboracao.

Em sintese a diferenciacdo dos instrumentos consiste na existéncia ou
nao de transferéncias financeiras (termo de colaboracgdo/fomento) ou néo
(acordo de colaboracao).

Quanto aos termos, diferencia-se pela parte que propde a parceria,
sendo termo de colaboracao quanto a parceria € proposta pelo poder publico
e fomento quanto proposto pela propria organizacéo da sociedade civil.

No caso dos autos, nos termos do que prevé o art. 16 da Lei Federal n®
13.019/2014, por tratar-se de parceria proposta pela administracdo publica,
tendo esta apresentado o Plano de Trabalho, correto a formalizagcao de
procedimento para formalizacao de Termo de Colaboracao.

Quanto a obrigatoriedade de procedimento interno e Chamamento
publico, conforme previsao do art. 23 e 24 da Lei Federal 13.019/2014, a
realizacao prévia de chamamento publico é a regra estabelecida para
administracao publica.

No caso dos autos, verifica-se estarem presentes os requisitos legais
estabelecidos na lei, em especial, preenchido no edital anexado as exigéncias
legais previstas no art. 23 da Lei Federal 13.019/2017, com destaque
indicacdo orcamentaria, tipo de parceria a ser celebrada, o objeto da
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parceria, critérios de avaliacdo, prazos, datas e condi¢cées de apresentacao
das propostas, documentacao exigida para participacdo e demais exigéncias
legais.

Quanto ao plano de trabalho apresentado, observa-se no plano de
referéncia elaborado pela administracdo o cumprimento das exigéncias
previstas no art. 22 da Lei Federal 13.019/2014, com destaque a descri¢éao
do objeto da parceria e as metas a serem atingidas e executadas, previsao
financeira de receita e despesas com as limitagées previstas, forma de
execucao dos projetos, critérios de avaliacdo e demais disposicoes exigidas
na lei.

Sendo assim, entendemos estar presente os requisitos legais
autorizadores assim como preenchidos os requisitos formais inerentes ao
plano de trabalho apresentado e ao edital do chamamento.

E de bom alvitre salientar que sejam observadas as exigéncias
pertinentes a publicacdo do Edital do chamamento, em prazo minimo
suficiente para atendimento do objetivo da contratacdo, bem como nos meios
estabelecidos em Lei.

Desta forma, pelo exposto e por tudo que dos autos consta, opinamos
pelo deferimento do pleito, sendo deflagrada a fase externa do procedimento
administrativo. Face ao exposto, esta Assessoria Juridica/Procuradoria
opina pela realizacdo do Chamamento em apreco, atendida as exigéncias
legais e os principios norteadores e basilares do direito Puiblico.

Este € o Parecer, salvo melhor juizo.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete do Exmo. Senhor Prefeito, para
conhecimento da matéria com retorno posterior & Comisséo de Licitacdo do
Municipio.

Canapi/AL, 28 de fevereiro de 2024.

3

Michel Almeida Galvao
Assessor Juridico
OAB/AL 7510
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024

SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO
DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL,
AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, através do Presidente da Comiss3o Permanente de Licitacao,
designado por portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito, torna publico e a todos os interessados que
estard realizando na sala de reuniGes situada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-000,
Canapi, Estado de Alagoas, chamamento Publico sob n2 03/2024, para SELECAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO DE TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL , AVANCOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS.

RECEBIMENTO, DIVULGACAQO E SELECAO DOS PROJETOS:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE
AS 09:00.

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E DIVULGAGCAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS ldliﬂ
Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do seto{p@icita;ﬁes
Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Esta
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http’//www.canapi.akgov.br. Duvidas através do e-mail

licitacao.canapi@gmail.com. / } '

Prefeitura, localizada na Avenida
de Alagoas, através do e-mail:

4
Canapi/é\L, 01 de/margo de 2024.
,-/- /’.

Presidente da Comissdo Especial
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EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024

OBIJETO: Sele¢3o de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizacdo
de termo de colaboragdo/fomento, em regime de mutua cooperacdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio ao PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Canapi, Estado de Alagoas.
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CHAMADA PUBLICA N2 03/2024

Tipo: MENOR PRECO E MELHOR PROJETO TECNICO

O Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, através do Presidente da Comissao
Permanente de Licitacdo, bem como a Comissdo de Selegdo para processar e julgar o
chamamento publico, promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, designado
pela Portaria n2. 60, de 19 de fevereiro de 2024, torna publico para o conhecimento das
empresas e demais interessados, que fard realizar, licitacdo sob a modalidade CHAMADA
PUBLICA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com observancia das
disposicdes da Lei 13.019/2014; do art. 116 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

O presente certame, e a contratacdo dele decorrente, obedecerdo integralmente a Lei
13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, bem como pela Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte e demais normas sobre licitacdo em vigor, e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados na sede da
Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, no hordrio das 08:00 as 12:00, até o
penultimo dia anterior a data estabelecida para realizacdo do Certame, bem como o
detalhamento dos procedimentos disponivel na CPL, quadros de aviso da Prefeitura e através
do portal http://www.canapi.al.gov.br.

1. DO OBIJETO:

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagdo de
termo de colaboracdo/fomento, em regime de mutua cooperacdo com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar apoio ao programa ASSISTENCIA SOCIAL,
AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o sistema social municipal de CANAPI,
Estado de Alagoas, conforme critérios, termos e condi¢des estabelecidos neste edital e nos
Seus anexos.

2. DOS PRAZOS:

2.1 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA:
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e 04/04/2024 ATE AS 09h:00min

2.2 - DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE
DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS:

e 05/04/2024 AS 14h:00min

3. DOS ESCLARESCIMENTOS SOBRE ESSE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
chamamento serdo prestados pela Comissdo de Licitacdo, de segunda a sexta-feira das 08 as 12
horas, na sala da comissdo, situada na Avenida Joaquim Teté, n2 s/n - Centro Cep: 57.530-000,
CANAPI, Estado de Alagoas.

4. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8013 - Bloco de Financiamento do PSB (Protecdo
Social Basica)
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8009 - Bloco de Financiamento da Gest3o Do
Programa Auxilio Brasil - PAB
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8012 — Manutencgado das A¢des do Fundo Municipal
de Assisténcia Social

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.243.0007.8006 — Programa Crianca Feliz

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencdes Sociais

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderdo participar deste Chamamento Publico todas as entidades privadas sem fins
lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participa¢des ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva e que tenham objeto social pertinente e compativel com
0 objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive quanto a
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documentacdo constante deste instrumento e seus anexos, e que estejam previamente ao
recebimento dos documentos, e que tenham realizado visita Técnica conforme formuldrio
expresso no Anexo Il e cadastradas no municipio de CANAPI, Estado de Alagoas.

5.2 - Sera vedada a participagdo das organizagdes da sociedade civil que:

5.2.1 - N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

5.2.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.2.3 -Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo
ou entidade da administracdo publica municipal na qual serd celebrado o termo de colaboracio
ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.2.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos,
exceto se:

a) forsanada airregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo; e

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

5.2.5 - Tenha sido punida com uma das seguintes sang&es, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo
do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
¢) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da

administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a dois anos; e

d) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria
ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancio aplicada com base na alinea “c
do inciso V, deste artigo;

5.2.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

5.2.7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissdo
ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; e

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n. 8.429, de 1992.

5.2.8 - Ndo serd firmado termo de colaboragdo ou termo de fomento com as entidades
inadimplentes com suas prestagdes de contas ou que aplicarem os recursos em desacordo com
a legislagdo em vigor, tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erdrio, que tenha
praticado atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos relacionados a aplicagdo de recursos
publicos, ou dentro do prazo fixado no § 62 do art. 57 e § 62 do art. 58 desta Lei ou tenha
deixado de atender a notificacdo do 6rgdo de controle interno para regularizar a prestacio de
contas.

5.2.9 - Declaradas inidéneas por ato do poder publico;

5.2.10 - Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo publica ou restritivamente
com o municipio de CANAPI, Estado de Alagoas;

5.2.11 - Enquadradas nas disposi¢des do art. 92 da Lei Federal 8.666/93.

5.2.12 - Que tenham como dirigente agente politico, dirigente de orgdo ou entidade da
administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.2.13 - Que ndo comprovem ter desenvolvido, durante o exercicio anterior, atividades
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referentes a matéria objeto do convénio ou contrato de repasse;

5.2.14 - Que tenham, em suas relagdes anteriores com dérgdo ou entidade da administragdo
publica de qualquer esfera governamental, incorrido em qualquer conduta ilicitas ou
atentatorias ao interesse publico na execugdo de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria.

5.2.15 - Sem Cadastro Municipal;

5.2.16 - Que n3o Tenham Realizado a visita Técnica conforme o Anexo Il.

6. DAS FASES DO CHAMAMENTO

6.1
I

- A selecdo da organiza¢do da sociedade civil consistira em duas etapas, na seguinte ordem:

- julgamento das propostas apresentadas em conformidade com plano de trabalho, na qual
serd lavrada atas contendo os critérios objetivos de sele¢io definidos neste edital, bem
como, a metodologia de pontuagdo e o peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos nos termos deste edital;

— selecionada a organizacdo da sociedade civil vencedora da etapa de proposta, sera
realizada a abertura do envelope com os documentos da organiza¢ao selecionada, com o
objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas no item 5
deste edital.

- encerrada as etapas dos incisos | e I, deste item, serd lavrada ata contendo, a pontuagio
e a classificacdo das propostas com a indicacdo da proposta vencedora e demais assuntos
necessarios;

IV - a Unidade Gestora homologara e divulgara o resultado do julgamento no Diario Oficial

%

do Municipio e/ou no sitio oficial da Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, e
na imprensa Oficial.

- Na hipotese de a organizagdo selecionada n3o atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VI - Caso a organiza¢io convidada nos termos do inciso V aceite celebrar a parceria, proceder-

VI

se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos.

- O procedimento dos incisos V e VI, serdo seguidos sucessivamente até que se conclua
a sele¢do prevista no edital.
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6.2 - As propostas e a documentagdo exigida serdo recebidas até o dia 04/04/2024 ATE AS
09h:00min, em envelopes distintos e devero ser protocoladas junto ao setor de licitacdes na
sede administrativa do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas.

6.1.2 - As propostas dever3do ser entregues em envelopes separados, incélumes e lacrados com
identificagdo do processo seletivo, do contetido (proposta ou documentagio exigida), dados do
proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento.

6.3 - Ndo serdo consideradas as propostas:

a) Extemporaneas;

b) Encaminhadas via fax;

C) Encaminhadas via correio-eletrénico; ou
d) Com documentacdo incompleta.

6.4 - O encaminhamento da proposta implica na prévia e integral concordancia com as normas
deste Edital.

6.5 - A proposta a ser apresentada pela organizacio interessada devers ser composta de:

a) Carta de apresentacgdo direcionada ao Presidente da Comissdo, o titulo do projeto e o
nome da proponente. A carta deverd ser assinada pelo representante legal da entidade
proponente e conter qualificagdo da entidade proponente;

b) A proposta deverd apresentar:

| - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil s3o compativeis com o objeto do
chamamento;

Il - Plano de trabalho, compativel com o plano emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e com a proposta da proponente contendo:

a) Cronograma de execugdo e aplica¢do financeira;

b) Metodologia de execucdo do plano de trabalho;

C) Metas a serem atingidas;

d) Demonstragdo de composicdo dos custos operacionais;
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[ll — Declaragdo expressa de que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IV — Declaragdo expressa de que os bens remanescentes, sendo eles os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, serdo averbados, quando for o
caso, de cldusula de inalienabilidade e indisponibilidade e serdo obrigatoriamente doados
ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas ao fim da execu¢do do termo colaboracio
celebrado ou em caso de sua rescisdo antecipada;

V —Declaragdo expressa de que possui instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

6.6 - As propostas deverdo conter ainda valores dos encargos e custos a sua operacionalizacdo,
devendo conter todos os custos e encargos de sua execuc¢3o.

6.6.1 - O limite maximo aceito de custos de operagdo serd aquele previamente fixados pela
administragdao nas diretrizes bdsicas e plano de trabalho, discriminadas como LIMITACAO DE
RECURSO.

6.6.2 - A proposta deve incluir todos os custos e despesas, tais como, e sem se limitar a: custos
direitos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, produtos, servicos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, e outros necessdrios ao cumprimento integral do termo objeto
deste Edital

6.6.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto do convénio ser executado
junto ao municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, sem 6nus adicionais.

6.6.4 - E necessario que na missdo institucional da entidade e o estatuto estejam previstas acoes
compativeis com o objeto dessa chamada. Além disso, é de responsabilidade exclusiva da
proponente a observa¢do em seu estatuto, sobre a necessidade ou ndo de aprovacdo do projeto
em assembleia ou outro érgdo deliberativo.

6.6.5 - Ressalta-se que nenhum membro do projeto pode ter vinculagdo com a administracdo
publica em nenhuma das esferas.

7. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA
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7.1 - A Documentacdo Institucional se constitui no conjunto dos documentos exigidos para
avaliar a capacidade juridica, técnica e a regularidade fiscal da instituicdo proponente.

7.2 - Para a formalizagdo do Termo de colaboracio faz-se necessario que a instituicdo
proponente apresente documentos obrigatdrios e complementares, listados a seguir, que
deverdo ser encaminhados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por
Cartdrio competente ou por servidor do Municipio, ou ainda, por meio de publicacdo em d6rgdo
de imprensa oficial.

7.3 — Para celebragdo da parceria previstas neste chamamento, as organizacdes da sociedade
civil deverao demonstrar que sdo regidas por normas de organizac¢do interna que prevejam,
expressamente:

7.4 — Para celebracdo da parceria previstas neste chamamento, as organizacdes da sociedade
civil deverao demonstrar que sdo regidas por normas de organiza¢do interna que prevejam,
expressamente:

| - Objetivos voltados a promog3o de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;

Il- Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il = Que, ao término dos contratos de parceria com a administracdo publica, os bens
adquiridos com recursos transferidos pela administracdo, no dmbito da parceria, serdo

transferidos ao patriménio do ente publico parceiro:

IV - Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

V- possuir:
a) No minimo 02 (DOIS) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

7.5 - A proponente deverd apresentar em envelope separado da proposta, incélume e lacrado,
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com identificacdo do processo seletivo, do conteido (documenta¢do exigida), dados do
proponente e direcionadas ao municipio realizador do chamamento contendo os seguintes
documentos:

7.5.1 - Documentos de comprovagdo de habilitacdo juridica e institucional:

VI.

b)

VII.

Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no minimo,
um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao orgdo fazendario
municipal; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para
com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS e Certiddo de Débito Trabalhista;

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes;

Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cépia autenticada dos
comprovantes de residéncia e documentos de identidade constando o nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um
deles;

Copia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; e
a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta:

Apresentar escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as normas brasileiras de contabilidade;

7.5.2 - Para comprovagdo da Qualificagdo Técnica

- Declaragdo que informe que disponibilizara, caso celebrado o termo de colaboracio,
instalagcBes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42

=l

*5
(0



TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

Il - Comprovar experiéncia prévia, por qualquer meio previsto, na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

Il - Declaragdo de que a organizacdo n3o deve prestacdes de contas a quaisquer érgdos ou
entidades;

IV- Declara¢do que n3o emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal de 1988;

V - Declaracdo do representante legal da organiza¢3o da sociedade civil informando gue a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas na lei
13.019/2014;

IV - Plano de trabalho em conformidade com as diretrizes e o plano modelo elaborado pela
administracdo;

VI - Declarac¢do de que caso celebre parceria, manterd no municipio de CANAPI, Estado de
Alagoas, filial em até 60 (sessenta) dias da assinatura do Termo, com capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

8. DAS DESPESAS
8.1 - A parceria sera executada com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

[l - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho, e;

Il - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

8.2 - O pagamento de juros, multas ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, deverdo ser devidamente
justificadas pela organizagdo da sociedade civil, salvo se decorrentes de atrasos da
administragdo publica na liberacdo de recursos financeiros.

8.3 - E vedado 2 organizagao da sociedade civil adquirir, com recursos da parceria, bens ou
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insumos de consumo para uso do poder publico, ndo essenciais para a execucdo da parceria ou
gue caracterize desvio de finalidade desta.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1 - Para celebragdo da parceria objeto deste chamamento, ndo serd exigido contrapartida
financeira ou de bens e servigos pela organizacdo da sociedade civil, sem prejuizo de que a
entidade privada sem fins lucrativos apresente e justifique a contrapartida, em conformidade
com o projeto apresentado.

9.2 - A contrapartida apresentada no plano de trabalho da proponente constara eventualmente
de atividades paralelas ao projeto estipulado pela administracio que venham a beneficiar a
populacdo alvo, buscando o desenvolvimento humano e social e constara como critério de
avaliagdo e pontuagdo das propostas.

10. CRITERIOS DE SELECAO

10.1 -Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das propostas e documentos exigidos,
sera realizada andlise inicial quanto & pertinéncia e ao enquadramento das propostas nos
termos deste Chamamento Publico e quanto a habilitacdo das entidades proponentes. Durante
0 processo de selegdo serdo analisados:

a) Enquadramento da entidade — As propostas serio avaliadas considerando o
enquadramento da entidade proponente nos critérios estabelecidos neste chamamento
publico. Serdo verificadas:

b) Situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta e indireta;

C) Execucdo de projetos semelhantes ao objeto deste Chamamento Publico.

10.2 - Serdo automaticamente eliminadas as propostas cujas entidades estejam em situacdo de
inadimpléncia.

10.3 - Projeto técnico, memoria de cdlculo e Plano de Trabalho — A anélise do projeto serd
realizada por uma comissdo de selec¢do, constituida por representantes do orgdo envolvido
nesta Chamada. Sera verificada a pertinéncia da proposta quanto as diretrizes do Programa
ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal
de Assisténcia Social no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, quanto ao objeto e metas
obrigatdrias e associadas estabelecidas e o atendimento aos itens especificados nas Diretrizes
de elaboragdo do Projeto Técnico (Anexo l). Para efeito de classificacdo e eliminacdo, as
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propostas serdo avaliadas e pontuadas seguindo os critérios apresentados no quadro abaixo.

10.4 - As propostas aprovadas serdo submetidas a apreciagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, envolvida nesta Chamada, que emitira a decisdo final sobre as propostas
aprovadas, observados a disponibilidade e os limites orcamentario/financeiros e atendidas as
recomendacgBes de mérito técnico e as prioridades deste Chamamento Publico.

10.5 - Havendo sobreposicdo entre areas de abrangéncia de dois ou mais projetos, cujas acdes
prioritarias sejam as mesmas, caracterizando duplicidade de acdes, somente a proposta mais
bem classificada, podera ser apoiada.

10.6 — Critérios de Andlise dos Projetos Técnicos:

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PROJETOS PONTUACAO

1 |APRESENTAR QUADRO GERENCIAL COMPATIVEL COM O OBIJETO 20
ESPECIFICADO NESSE EDITAL.

ATESTADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL OU
PROFISSIONAIS DE SEU QUADRO GERENCIAL JA EXECUTOU
2 PROJETOS COMPATIVEIS COM O CONVENIO A SER CELEBRADO. 20

3 |ATESTADO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, FEDERAL OU

ESTADUAL.
20

5 |CUSTO DO PROJETO. APRESENTAR PROPOSTA COM CUSTOS | 05PONTOSACADA
OPERACIONAIS MENOR QUE O LIMITE ORCAMENTARIO DEFINIDO | PERCENTUALDE 1% A
PELA ADMINISTRACAO. MENOR QUE O LIMITE
FIXADO. PONTUACAO
MAXIMA 30 PONTOS

6 |CONTRAPARTIDA APRESENTADA JUNTO AO PLANO DE TRABALHO
DA PROPONENTE CONSTANDO ATIVIDADES PARALELAS AQ PROJETO
ESTIPULADO PELA ADMINISTRACAO E QUE CONTEMPLEM
IATIVIDADES QUE BENEFICIEM A POPULAGCAQ ALVO, BUSCANDO O
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL. 10

10.6.1- Havendo empate entre as participantes, o critério de desempate serd a que obtiver a
maior pontuagdo no critério de n.2 2. Persistindo o empate, serdo verificadas as pontuacdes dos
critérios 5 e 1.

10.6.2 - As documentac¢des fornecidas pelas Entidades n3o serdo devolvidas.
11 - DA ENTIDADE SELECIONADA

11.1 - A instituicdo selecionada por este chamamento publico serd convocada para
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conhecimento da avaliagdo no Municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, e recebers orientacdo
quanto a celebragdo do Termo de colaboracio:

| - Plano de Trabalho;

Il - Justificativas para o projeto;

Il - Descrigdo completa do objeto geral e especifico a serem executados;

IV - Abrangéncia das a¢bes conforme a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social;

V - Descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente, proporcional aos
recursos previstos e disponibilizados pelo instrumento convocatério;

VI - Descricdo das atividades, etapas ou fases da execucdo da parceria, com previsdo de inicio
e fim;

VIl - Proposta orcamentaria detalhada por itens de despesas e respectiva memoria de
calculo;

VIll- Cronograma de desembolso.

11.2 - Os instrumentos de pactua¢do supramencionados deverdo ser elaborados, pelo
municipio, e contemplara as acdes de fomento a serem desenvolvidas pela entidade
convenente, precedida das condi¢des para a celebracdo, a formalizacio do instrumento,
assinatura e publicidade.

11.3 - Para execugdo do objeto do Termo de colabora¢do, mediante a devida aplicagao do
recurso publico a ser disponibilizado conforme cronograma de desembolso deverd ser
observado os principios da impessoalidade, moralidade, economicidade e da ética publica, bem
como aos procedimentos legais em vigor.

11.4 - Caso a entidade selecionada ndo apresente toda documentacdo necessaria, no prazo
determinado, sem que haja a devida justificativa, esta serd automaticamente desqualificada
para celebragdo do Termo de colaboragio, sendo substituida por outra selecionada no mesmo
chamamento publico.

11.5 - Sera vedada a delegacdo da execucdo do objeto do Termo de colaboragdo, salvo as
condigdes previstas em lei para atuacdo em rede, nos termos do art. 35-A da lei 13.019/2014;

12. DA LISTA DE ANEXOS
I - Anexo | — Roteiro para elaboragdo do Projeto;
Il - Anexo Il = Formulario Para Visita Técnica;
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Il = Anexo Il — Plano de Trabalho;
IV — Anexo IV — Minuta do termo de Colaboracio/Fomento;
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- A parceria serd formalizada mediante a celebragdo de termo de colaboragido, que terd
como cldusulas essenciais:

| - a descri¢do do objeto pactuado;
Il- as obrigagdes das partes;
Il - ovalor total e o cronograma de desembolso;

IV - a contrapartida, se houver, observando o § 12 do art. 35 da Lei Federal n. 13.019, de
2014;

V' -avigéncia e as hipdteses de prorrogacio;
VI - aobrigacdo de prestar contas com definigcdo de forma, metodologia e prazos;

VIl - a forma de monitoramento e avaliagio;
VIl - a obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

IX - a designagdo de um gestor representante da Unidade Gestora para efetuar o
acompanhamento e fiscalizagdo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do
acordo de cooperacio;

X- a definicdo da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclus3o ou
extin¢do da parceria e que, em razio de sua execucdo tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica;

Xl - a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Xll- a obrigacdo de a organizagdo da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancdria especifica;

XIll - o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
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termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

XIV - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢des, sancbes e delimitagcdes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intenc¢do, que ndo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XV - aindicagdo do foro do municipio de CANAPI, Estado de Alagoas, para dirimir as duvidas
decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de solugdo administrativa, com a participacdo de orgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

XVI - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal; e

XVIl - a responsabilidade exclusiva da organiza¢do da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do
objeto previsto no termo de colabora¢ao ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsididaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

XVIIl - Constara como anexo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo
de cooperagao o plano de trabalho, que deles serd parte integrante e indissociavel.

13.2 - O monitoramento e avaliagdo da execu¢dao do projeto deverdo atender aos
procedimentos estabelecidos pelo drgdo contratante. No processo de monitoramento e
avaliagdo do projeto serdo realizadas visitas técnicas de representantes dos oérgdos
responsdveis pela contratagdo e/ou outro representante do Comité Gestor do Programa, para
o monitoramento in loco das agdes apoiadas. Também sera realizada uma analise qualitativa,
verificando diretamente a opinido do publico beneficidrio, que devera ser realizada por
intermédio de contatos especificos em campo e/ou nos proprios foruns de discussdo do
projeto.

13.3 - Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e
resolvidos pela Prefeitura Municipal de CANAPI, Estado de Alagoas, por intermédio do seu
Departamento Juridico;

13.4 - A habilitagdao dos proponentes ndo lhes assegura a celebragdo do Termo de colaboragéo,
ficando a critério de o municipio decidir pela conveniéncia e oportunidade da realizacdo deste
ato;
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13.5 - As ag¢les desenvolvidas no ambito de Termo de colaboracdo deverdo estar em
conformidade com normas estabelecidas pelos programas bésicos do Municipio de CANAPI,
Estado de Alagoas, e os documentos orientadores elaborados pelo mesmo precisam estar em
consonancia com a Lei Federal n2. 13.019/2014.

13.6 - Observada a auséncia de um ou mais documentos obrigatdrios ou verificados o
vencimento de seu prazo de validade, a Comissdo Julgadora poderad efetuar pesquisa na
Internet dos documentos disponiveis em meio eletrénico. Na impossibilidade de sua emissdo
ou na inexisténcia de certiddo com prazo de validade vigente, o documento serd considerado
inadequado ou invdlido para apreciacdo na fase de Habilitacdo.

13.7- Observada a auséncia de documento complementar, a Comissdo Julgadora poderd
requisita-lo diretamente a instituicdo proponente, que devera envia-lo impreterivelmente no
prazo estipulado pela Comissdo, o qual devera estar restrito & data limite para a reunido final
da Comissdo Julgadora.

_—

»
13.8 - A auséncia de documento complementar/ndo impedind o prosseguimento da proposta

para a fase de Classificagdo. Contudo, a sua sele¢do somente podera ocorrer se o documento
pendente tiver sido apresentado.

“Canapi/AL, 01 de margo 2024.
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CHAMADA PUBLICA N2 03/2024

ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO TECNICO

1. CAPA CONTENDO:

Titulo do projeto

Nome da entidade proponente:

Modalidade de apoio:

Linha:

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE — devem ser indicados: Nome completo / sigla:
CNPJn?9:

Endereco da entidade proponente:

CEP:

Escritorio Comercial:
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Telefones:

Endereco de correio eletrénico:

Nome completo do responsavel legal da entidade:
Endereco:

Telefones:

Endereco de correio eletrénico

3. ENTIDADES PARCEIRAS — devem ser apresentadas as informacdes das entidades parceiras e/ou que
acompanhardo a execugdo do projeto, que seguem:

Nome completo / sigla

CNPJ

Endereco da entidade proponente
Telefones

Endereco de correio eletronico
Principais fun¢des no projeto

4. APRESENTACAO - a apresentacdo é uma das partes mais importantes na elaboragdo de um projeto.
E nela que a Comissdo de selecdo poderd entender — de forma rdpida e objetiva — & proposta integral do
projeto. Deve ser clara e objetiva, incluindo apenas as informagdes essenciais ao entendimento do
projeto. Descrever o projeto em texto resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficiario, a
area de abrangéncia, as metas e os resultados esperados e os recursos totais dos projetos.

5. JUSTIFICATIVA — o proponente deve responder as questdes: por que e para que executar o projeto.
Deve-se explicar a importancia de se realizar projetos na area de Assisténcia Social.

6. OBJETO — tem por objeto a selegdo de Organizagdes Ndo Governamentais e Entidades sem fins
Lucrativos para a elaboracdo e execugdo de projeto técnico — estruturado na forma de um Programa de
Trabalho — com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia, conforme especifica¢gdes
constantes neste Edital e seus Anexos.

7. PERIODO DE EXECUCAO - data de inicio e término (més/ano) da execucio do projeto.

Inicio: a partir da celebragdo do TERMO (2024) Término: 12 meses a partir da celebragao do convénio
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8. OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICOS) — descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende
alcangar com o projeto. Os objetivos especificos referem-se is etapas intermedidrias que dever3o ser
cumpridas durante a execugdo. Portanto, devem estar necessariamente vinculados ao Objetivo Geral.
Também devem ser vidveis, hierarquizados, mensuraveis e cronologicamente definidos.

9. METAS - descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar as metas descritas nesta
Chamada). E fundamental destacar nimeros que demonstrem os resultados concretos a serem obtidos
com a execugao do projeto. Isso ajuda a situar a comiss3o de avaliagdo quanto as dimensdes e ao
potencial transformador do projeto. Cada meta apresentada pode contemplar uma ou mais atividades
- as quais devem ser descritas.

10. METODOLOGIA - os principios metodoldgicos a serem seguidos pela instituicio devera ser o da
Administragdo Estratégica.

11. RESULTADOS ESPERADOS - fazer um resumo da situagdo esperada ao término do projeto e os
impactos que serdo gerados, as melhorias que poder3o ocorrer apos a execucdo do mesmo, finalizando
com as transformacdes de cada individuo que participara do Programa.

12. MONITORAMENTO — o monitoramento é um processo de registro de observacdes sobre o
desenvolvimento das atividades propostas, sobre o uso dos recursos comprometidos e sobre a producdo
de resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. O monitoramento
reflete o acompanhamento das execucdes das acBes. Deve ser descrita a estratégia de monitoramento
que a entidade proponente utilizard durante a execugdo das atividades do projeto (apresentando
informac¢des sobre quem fard, como fard e quando fard), com a apresentacdo de indicadores de
monitoramento. Apresentar de forma nitida os meios de verificac3o, finalizando com a designac¢do dos
resultados finais.

MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUCAO FINANCEIRA DO

PROJETO
METAS FORMA DE INDICADORES DE MEIOS DE
MONITORAMENTO|MONITORAMENT VERIFICAGAO
o]

| |
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13. AVALIACAO - deve-se indicar como serdo avaliados os resultados guantitativos e qualitativos
obtidos com as agdes do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique os indicadores
quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os meios de verificaco.

AVALIAGAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVO E
QUALITATIVO OBTIDOS COM O PROJETO

OBJETIVOS METAS INDICADORES |MEIOS DE

ESPECIFICOS DE RESULTADOS B
VERIFICACAO

14. CRONOGRAMA FiSICO — deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas
associadas e a indicagdo do periodo de sua realizagdo. Observar os quadros de descricdo do cronograma
fisico do projeto e das etapas de realizagdo das metas.

DESCRICAO DO CRONOGRAMA FiSICO DO
PROJETO

Ne  DEDESCRICAO VALOR |DATA DEDATA DE
METAS [DA META DA META|INICIO  [TERMINO

15. BENS E SERVICOS — deve-se descrever com clareza os elementos de despesas que serio realizados
nos projetos, indicando por meta, a fonte do recurso, as unidades de despesas, a quantidade, o valor
unitdrio e o valor total das despesas.

16. ELEMENTOS E UNIDADES DE DESPESAS:
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16.1 Material de consumo — S3o os insumos utilizados para as atividades de capacitacdo, reunioes,
semindrios, feiras, palestras, apresentag¢des teatrais, oficinas, encontros, apresenta¢des Musicais,
dentre outros que serdo utilizados no projeto, descrevendo a quantidade, o valor unitério e o valor total.

16.2 Material didatico — S30 os insumos utilizados para producdo e replicacdo de apostilas, cartilhas,
cadernos e outros materiais utilizados nas atividades de capacitagdo. Deve-se fazer uma relacdo de
todos os insumos que serdo utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor
total.

16.3 Material de divulgagdo/publicagdo — Sdo os materiais de divulgacido do projeto ou das atividades
que serdo realizadas. Podem ser incluidos: folder, cartaz, faixas, banner, cartilhas, cadernos, catdlogos
e livros. Deve-se fazer uma relagdo de todos os materiais que serdo utilizados no projeto descrevendo a
quantidade, o valor unitario e valor total.

16.4 Deslocamento — Especificar o quais serdo os gastos com deslocamento.

16.5 Servicos de terceiros (pessoa juridica) — s3o os servigos que serdo prestados por empresas ao
Projeto.

16.6 Servicos de terceiros (pessoa fisica) — sdo os servigos que serdo prestados por empresas ao Projeto.

16.7. Equipamentos — S3o os gastos com a aquisicdo de objetos permanentes que o projeto compra para
melhorar a satisfagcdo dos beneficiarios, trazendo novas tecnologias e absorgcdo de o que ha de mais
moderno no mercado para o projeto.

Josélia Melo de Lima
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI

PLANO DE TRABALHO

PROJETO
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ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI

ENTE PUBLICO PROPONENTE

INDICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

-DADOS-
NOME: MUNICIPIO DE CANAPI

CNPJ: 12.367892/0001-42

ENDERECO: AVENIDA JOAQUIM TETE, 336 CEP: 57530-000
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS

TELEFONE: (82) 98134-9672

ORGAO INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL: Josélia Melo de Lima

ENDERECO: RUA PASTOR JOSUE FLORENCIO, N° 66 - CENTRO
CIDADE: CANAPI ESTADO: ALAGOAS
CEP: 57530000 TELEFONE: (82) 981349672

CORREIO ELETRONICO: licitacao.canapi@gmail.com
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DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI

PERIODO DA EXECUGAO: 2024 A 2025
INICIO: 04/2024
TERMINO: 04/2025

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Celebragdo de termo de colaboragdo entre o municipio de
CANAPI/Alagoas e organizagao da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014, com vistas
operacionalizar o Projeto ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as
partes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO: A celebragdo de parcerias publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperagdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar um melhor atendimento ao interesse publico.

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO
1 - APRESENTACAO:

O Terceiro Setor, assim entendido como aquele composto por entidades da sociedade
civil, sem fins lucrativos, e de finalidade publica, € uma zona que coexiste com o chamado
Primeiro Setor — o Estado, e o Segundo Setor, 0 mercado. Trata-se, em suma, do desempenho
de atividades de interesse publico, embora por iniciativa privada. Dai porque, as entidades
integrantes de tal setor recebem subvencgdes e auxilios por parte do Estado, em decorréncia de
sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tem sido demonstrada a
cada dia, vez que ja se confirmou que o Estado nao tem mais condigbes de arcar, sozinho, com
o financiamento e execucao de tais servicos. Neste contexto, as Entidades sem fins Lucrativos
— vém a tona como uma tentativa de superagdo das insuficiéncias dos titulos anteriores, de
uma forma mais consentanea com a atual realidade social brasileira.

Como sabido, na atual conjuntura econdmico-financeira do pais, a atividade
administrativa e a gestéo publica se tornou tarefa ainda mais ardua aos gestores. Neste sentido,
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€ cada vez mais importante a participacao da sociedade civil na colaboragéo e participagao da
gestao publica.

Atualmente, a celebragcdo de parcerias da administragdo publica com o denominado
terceiro setor € uma realidade destinada a cooperacdo mutua entre Poder Publico e a
sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a atividade administrativa e
proporcionar o atendimento ao interesse publico.

A LEIN®13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 foi um importante avango para regulamentar
e criar as diretrizes para execucdo das parcerias entre Poder Publico e Sociedade Civil
Organizada, portanto, a celebragéo dos convénios, ou como denominado na referida legislagéao,
Termos de Parceria, encontram-se devidamente legalizadas e regulamentadas por Lei Federal,
garantindo assim legalidade e seguranca as parcerias que se propde.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com vistas a
identificar oportunidades de melhoria a partir das melhores praticas existentes e das
possibilidades de inovagao, observados os valores éticos de respeito ao cidadao e ao servidor
publico. A doutrina é relevante para o éxito das politicas publicas, dado que esta voltada aos
efeitos finais da atuagdo das organizagées no seu relacionamento com a sociedade.

A execugdo da parceria entre OSC e o Municipio engloba a realizagdo de projetos
executivos de aprimoramento e otimizagdo da atividade administrativa e dos recursos
financeiros aplicados a execugao dos servigos publicos prestados a populagéo.

Trata-se, portanto, de um instrumento que permite tdo-somente a cooperagado, a
colaboragdo da Entidade com o ente publico. Ndo havera transferéncia completa de um servigo
que incumbe ao Poder Publico.

2 - DO TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

A execucgdo da parceria englobara a disponibilidade de mao de obra, especializada ou
ndo, de pessoal ou através de outras pessoas juridicas, para realizacdo e execucdo das
atividades administrativas em sua as areas de atuagao Administragéo, otimizando a utilizagao
dos recursos financeiros e humanos, reduzindo significativamente os custos da atividade
administrativa.

Na execucdo dos a OSC disponibilizara a mao de obra necessaria para execucao das
atividades administrativas voltadas a populacéo, objeto das parcerias, assim como viabilizara
a execucgao dos projetos através de parcerias entre a OSC e outras Pessoas Juridicas tendo
como objetivo a execucao do projeto proposto.

Com a formalizacdo da parceria e execug¢ao dos projetos busca-se contemplar a gestao
de areas ou setores especificos otimizando os recursos e reduzindo significativamente os
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custos operacionais, em especial encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre
contratacdes precarias realizadas pela administragéo.

Deste modo, busca-se significante reducdo de impacto no percentual de contratagdes
para fins de limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre contratagbes precarias
necessarias para atendimento da populagéo.

O art. 42, XX e 46, § 3° da Lei 13.019/2014 é claro ao excluir qualquer responsabilidade,
ainda que subsidiaria, da administragdo publica em relagdo a mao de obra dispensada na
execucgdo dos termos de parceria/fomento, garantindo assim protegéo legal a administragao
publica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional ao TCU, foi
ratificado pelo Tribunal de Contas de Unido o entendimento pela legalidade das parcerias ou
convénios de gestao publica com o terceiro setor.

3 - DO CUSTEIO DA PARCERIA

O custeio da parceria é realizado sem que haja criagdo de novas despesas ou
orcamentos. Pelo contrario, & objetivo dos termos de parcerias a transferéncia dos recursos
financeiros ja contemplados pelo municipio, sejam eles recursos proprios ou advindos de
transferéncias voluntarias da Unido ou Estados, para otimizagio das despesas e da gestao. Ou
seja, as despesas de custeio, investimento e pessoal ja& se encontram inseridas nos recursos
previstos na Lei Orgamentaria Municipal e nas Transferéncias voluntarias realizadas pela Unidao
e Estados, portanto, o que sera transferido a OSC para realizagdo das atividades planejadas
s30 0s mesmos recursos que seriam utilizados diretamente pelo municipio para custeio de suas
atividades e pagamento de pessoal ou servigos de terceiros.

4 - DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso previstas neste projeto, conforme
dispbe o art. 48 da Lei 13.019/2014.

A OSC devera prestar contas dos recursos recebidos observando-se as regras previstas
na Lei 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboragdo constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, bimestraimente.
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Conforme prevé o art. 66 da Lei Federal 13.019/2014, & obrigag&o da OSC a elaboragao
de relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangado e relatério de execugao financeira do termo de
colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme prevé o art. 42, XIX da Lei 13.019/2014 é “responsabilidade exclusiva da
organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal”.
Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado, restara ao Instituto a
prerrogativa de gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a execucao dos projetos
e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serdo permitidas, com recursos da parceria,
realizacdo de despesas com remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a
execucao do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, seja qual
for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria, aquisi¢ao de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos de adequagéo de espaco fisico,
desde que necessarios & instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera discriminar, quando da elaboragéo do relatorio de execucéo financeira o
percentual dos recursos repassados que sao gastos com mao de obra empenhada diretamente
na execucgao dos planos de trabalho, e seus encargos € o percentual dos recursos sdo inerentes
as despesas administrativas proprias, necessarias para execugao do plano de trabalho.

5 - DA FORMA DE CONTRATACAO

A celebragao do Termo de colaboragao sera precedida de processo seletivo, denominado
chamamento publico, elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da Lei 13.019/2019 e art. 2%,

realizado pelo municipio proponente.

A celebracgédo do convénio encontra-se legitimada e devidamente regulamentada pela Lei
n® 13.019/2014 (art. 23 e segs.), tratando-se de procedimento equiparado a um processo
licitatério, garantindo total cumprimento dos principios da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e demais principios administrativos.

[ META FASE | ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURACAO
1 CODIGO | PERIODO INICIO | TERMINO
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GESTAO DOS
PROGRMAS
SOCIAIS

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagao das
instituigdes  profissionais
do ambito do corpo
estratégico administrativo
da Assisténcia Social e a
formagao de uma equipe
descentralizada e
autbnoma para uma
prestagdo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

01

Anual

04/2024 04/2025

AMPARO DOS
PROGRAMAS
SOCIAIS

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituicdes profissionais
do ambito dos programas
da Assisténcia Social e a
formagéo de uma equipe
descentralizada e
autbnoma para uma
prestagéo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

02

Anual

04/2024 04/2025

UNIDADE DE
AMPARO

Unica

Tem como objetivo a
operacionalizagdo das
instituigdes profissionais
que terdo como objetivo
servir de suporte a
Assisténcia Social, bem
como a formagéo de uma
equipe descentralizada e
autbnoma para uma
prestagdo de servigos de
forma eficiente e eficaz.

03

Anual

04/2024 04/2025

MEMORIA DE CALCULO

CODIGO

META

QUANT. DE
PARCELAS

REPASSE MENSAL

VALOR TOTAL

1.01

GESTAO DOS
PROGRMAS
SOCIAIS

12

R$ 50.000,00

R$ 600.000,00

1.02

AMPARO DOS
PROGRAMAS
SOCIAIS

12

R$ 25.000,00

R$ 300.000,00

1.03

UNIDADE DE
AMPARO

12

R$ 15.000,00

R$ 180.000,00

Total

R$ 80.000,00

R$ 1.080.000,00

Josélia Melo de Lima

Secretaria de Assisténcia Social
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CHAMADA PUBLICA

ANEXO llI

~ NORMA DE PROCEDIMENTO

Tema: PROCESSO DE CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO, ATRAVES DE
TRANSFERENCIAS DE RECUROS PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE

CIVIL.

Projeto: ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR

CANAPI

Emitente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sistema: ASSISTENCIA SOCIAL

Aprovacgao: LDO 2024

Vigéncia: 365 DIAS
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1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer procedimentos para elaboracao, apresentacao e analise de proposta de Plano

de Trabalho, bem como celebracdo de Termo de Fomento, que envolvam transferéncia
voluntaria de recursos financeiros pela Secretaria de Municipal da Administracido para
Organizagdes da Sociedade Civil.

2. ABRANGENCIA
2.1 Secretaria da Administragdo e Organizagbes da Sociedade Civil.
3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 — Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucio de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgao; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade
civil;

3.2 - Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de
2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou néo
transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as organizacbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucido de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com
organizacfes da sociedade civil; institui o termo de colaboracgio e o termo de fomento;

3.3 - Lei Federal n.® 8.666, de 21/06/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigéo
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias;

3.4 - Lei Complementar Federal n.® 101, de 04/05/2000 — Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

4. DEFINICOES

4.1 Termo de Fomento - instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizacbes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
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4.2 Organizagdo da Sociedade Civil - entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva, as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10
de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores rurais
ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucgio de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

4.3 Plano de Trabalho — Pega processual integrante dos instrumentos, que evidencia o
detalhamento do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e financeiro, do plano de
aplicacdo das despesas, bem como das informagdes da conta corrente especifica, dos
participes e dos seus representantes;

4.4 Setor Técnico ou Setor Administrativo — Setor(es) responsavel(eis) pelo recebimento,
analise e subsidio ao Ordenador de Despesas na aprovagéo do Plano de Trabalho, viabilizando
a celebracéo do instrumento de Termo de Fomento cabendo a Administragao Publica Municipal
definir internamente as atividades, conforme estrutura que dispuser,

4.5 Gestor - agente publico responsavel pela gestio de parceria celebrada por meio de termo
de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao;

4.6 Comiss&o de monitoramento e avaliagéo - 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil mediante termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagao de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragédo publica;

4.7 Ato de Designacgdo — Ato formal, emanado da Administragéo, que se presta a designar o
gesto e comissdo de monitoramento a avaliagdo, responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucgdo do convénio;

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS
5.1 Organizagao da Sociedade Civil;

5.2 Nucleo de Contratos e Convénios;
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5.3 Ordenador de Despesas;

5.4 Area Técnica;

5.5 Nucleo de Compras;

5.6 Secretaria Municipal da Assisténcia Social
6. CLIENTES

6.1 Organizacio da Sociedade Civil

7. RESULTADO

7.1 Termo de Fomento celebrado

8. EVENTO INICIAL

8.1 Solicitagao de recurso financeiro por meio do Termo de Fomento
9. CHAMAMENTO PUBLICO

O chamamento publico € o procedimento que os 6rgdos publicos devem utilizar para firmar
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC.

A propria Lei 13.019/14 traz o conceito de chamamento publico no artigo 2°:

“XII = chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagao da sociedade
civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta
a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatodrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes séo correlatos;”

Portanto, sempre que a Administragdo quiser firmar uma parceria com uma OSC, devera
realizar um chamamento publico.

Todavia, como dito, apenas OSCs podem aderir e participarem dos chamamentos publicos.

Josélia Melo de Lima
Secretaria de Assisténcia Social
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CHAMADA PUBLICA N2 XXX

ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO TECNICO

FORMULARIO DE VISITA TECNICA

ENTIDADE:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

CPF: QUALIFICACAO:

UNIDADE VISITADA: (COLOCAR ENDERECO)

ESTRUTURA: (descrever a quantidade de salas, recepgdo, area externa, conforto,
almoxarifado e etc

TIPO DE ATENDIMENTO:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE (ADMINISTRADOR):
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CNPJ N2 12.367.892/0001-42



REFE?TURA MUMNMICIPAL

RESPONSAVEL PELA EQUIPE:

NOMECLATURA QUANTIDADE QUANT. FUNCAO LOCALIDADE
HORAS

DECLARACAO DA UNIDADE VISITADA

Declaro para os devidos fins que
representante

da Entidade
realizou visita técnica neste setor/unidade para cumprir as demandas e exigéncias
especificadas no Edital de Chamamento Publico de n2 xxxxxxxxxxx.

CANAPI/AL, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pelo setor/unidade com Carimbo

*** Essa Declaracdo deve ser entregue junto com a Proposta e Projeto Técnico.
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CHAMADA PUBLICA N2 XXX
ANEXO V

VISITA TECNICA

UNIDADE ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE ENDERECO

RESPONSAVEIS:
ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CANAPI/AL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE XXXXX, E O XXXXXXXXXX, ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 12.367892/0001-42, com sede na Avenida Joaquim Teté, 336 - Centro, neste
ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Vinicius José Mariano de Lima portador de CPF n2 100.295.514-
98 e Cédula de Identidade n2 35.054.190 SSP/AL, residente e domiciliada neste Municipio e 0 XXXXXX, CNPJ
XXXXXX, estabelecido na XXXXX, tendo como presidente a Senhora XXXXXX, portadora do RG XXXXX e CPF
XXXXX, residente a XXXXXX, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, que serd regido pelas
cldusulas e condigBes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto o processo de celebragdo de termo de cooperagéo,

através de transferéncias de recursos para organizacdes da sociedade civil, para prestar apoio ao programa
XXXXXXX que visa fortalecer a Secretaria de XXXXXX, devendo vincular-se ao municipio, através de um
conjunto integrado de a¢Bes, atividades e normas para melhorar o atendimento a populagéo.

Paragrafo 1° - O Plano de trabalho poderd ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio
de

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragio de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que ndo acarretem alteracdo dos valores definidos na Clausula Quarta; e

b) celebracio de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracdo dos valores
definidos na Clausula Quarta.

Paragrafo 2° - Os servicos serdo prestados sob a forma de regime da legislagdo civil, através da
tomada de servicos de acordo os artigos 593 e ss. do Cédigo Civil e/ou sob regime de trabalho voluntario em
conformidade com o caput do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, por empregados vinculados sob regime celetista
a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma
estabelecida em seu estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execucido, dos critérios de avaliacio de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de
receitas e despesas, serd proposto pela Instituicdo e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte
integrante deste TERMO DE COLABORACAOQ, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:
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Sdo responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO:

|- DO INSTITUTO:

a) - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabalho, zelando pela boa
qualidade das agcbes e servicos prestados, na busca da eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade em
suas atividades;

b) - observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas do PARCEIRO
PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo, de modo que ndo onere as agdes
realizadas a contento, conforme o Plano de Trabalho;

c) - promover, bimestralmente, a publicagdo em meio eletrénico do extrato de relatdrio de execugdo
fisica e financeira do TERMO DE COLABORACAQ;

d) — informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORACAQ, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisicao
ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

e) - indicar pelo menos um responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos,
cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORAGAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

f) - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORAGAOQ, em conta bancaria
especifica, em nome do INSTITUTO, indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, que fard o repasse mensalmente;

Il - DO PARCEIRO PUBLICO:

a) - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucio deste TERMO DE COLABORAGAO, de acordo
com o Plano de trabalho aprovado;

b) - publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORAGAO e de seus aditivos, no
prazo maximo de quinze dias apos sua assinatura;

c) - criar Comiss3o de Avaliacio para este TERMO DE COLABORACAO, composta por dois
representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias apds a assinatura deste

Termo;

d) - prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE
COLABORACAO em toda sua extens3o;

f) - repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta por ele indicada
ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referentes a este fim.

PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE COLABORACAO:

1- O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de RS XXXX (XXXXX) mensais, sendo RS XXXX (XXXXX)
anual, a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com o cronograma de desembolso previsto e aprovado no
plano de trabalho.

§ 12 - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste TERMO

DE COLABORAGAO, podera recomendar a alterac3o de valores, que implicard a revisdo das metas pactuadas,
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ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o
custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 22 - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enquanto ndo
utilizados, deverdo ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados dessa aplicagio poderdo ser
revestidos & execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO ou qualquer outro fim acordado entre os
parceiros, observado os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

§ 32 - A INSTITUTO ndo se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execugdo do Plano de Trabalho serd realizada apos o
crédito do recurso na conta do INSTITUTO, ndo se responsabilizando esta pelos danos ou despesas
decorrentes de tal atraso.

§ 42 - Na hipotese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas no
periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE COLABORAGCAO e a
formalizacdo da nova data de inicio, serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo

empenho.

§ 52 - As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, segundo a dotag¢do orcamentéria
seguinte:
XXXXXXXXXXXXXX

§ 6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos,
podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de outras rubricas, devendo os créditos

e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se
tratar apenas da indicagdo da dotagdo orgamentaria para o novo exercicio, mantida a programacao
anteriormente aprovada; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no
caput desta Clausula.

§ 7° - A liberagdo de recursos ficara condicionada a apresentagdo da presta¢do de contas
parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a ultima liberagdo.
CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO elaborara e
apresentara ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo de até 10 (dez) dias, prestacdo de contas do adimplemento do
seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE
COLABORACAO.

§ 12 - O INSTITUTO deverd entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de Contas instruida

com os seguintes documentos:

| - Relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;
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Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do objeto, oriundos
dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 22 - Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas constantes dos
demonstrativos de que trata o inciso |l do pardgrafo anterior, deverdo ser arquivados na sede do INSTITUTO
por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles do proprio INSTITUTO.

§ 32 - Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE COLABORACAO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica
pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS:

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO devem ser analisados pela
Comissdo de Avaliacdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo emitird relatdrio conclusivo sobre os resultados atingidos,
de acordo com o Plano de trabalho, e 0 encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, até 30 dias ap6s o término deste
TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO:

O presente TERMO DE COLABORAGAO vigorara por 12 (doze meses) a partir de xxx de 2024 a xxxx
de 2025.

§ 12 - o TERMO DE COLABORACAO poder4 ser prorrogado, em conformidade com o que trata
o artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & administragdo ptblica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto.

§ 29 - Findo o TERMO DE COLABORACAO e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, este TERMO DE
COLABORACAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliagdo
citada no Artigo 6°, para cumprimento das metas estabelecidas.

§ 32 - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a
INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que ndo haja alocacdo de recursos publicos adicionais,
prorrogar este TERMO DE COLABORAGAO, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliagdo
citada no Artigo 6°, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 42 - Nas situacdes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de Avaliagdo deverd se
pronunciar até trinta dias apds o término deste TERMO DE COLABORACAO, caso contrario, o PARCEIRO
PUBLICO devera decidir sobre a sua prorrogagdo ou ndo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

O presente TERMO DE COLABORACAO poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situacdes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cldusulas deste TERMO DE
COLABORACAOQ;

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO:
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Este TERMO DE COLABORAGAO poderé ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo
entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o foro da cidade de Mata Grande, para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COLABORAGAQ
em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas.

Canapi/ AL XXXX de XXXXXX de 2024,

1 $.0.0.0.04.0.0.009.9.0.09.04 XXXXXXX
Prefeito Representante Legal
MUNICIPIO DE CANAPI XXXXXXXX

ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Compareceu ao presente ato, o Secretario de XXXXX, Sr. XXXXXXX, para que surtam seus legitimos e legais
efeitos.

XXXXXXKXXXXXXX
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
Selecio de entidade de direito privade, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizacio de termo de colaboragio/fomento, em
regime de mitua cooperacio com a Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAOQO, para prestar apoio ao programa
Administracio e Gestio com Transparéncia por Canapi, para
fortalecer o sistema municipal DE ADMINISTRACAO de
CANAPI, Estado DE ALAGOAS.
O Municipio de CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo
Especial, designada pela Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito,
tora publico e a todos os interessados que estara realizando na sala de
reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-
000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento Publico sob n®
01/2024, para Selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, objetivando a formalizagie de termo de
colaboragio/fomento, em regime de miitua cooperagio com a
Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO, para prestar apoio
a0 programa Administra¢io e Gestio com Transparéncia por
Canapi, para fortalecer o sistema  municipal DE
ADMINISTRACAO de CANAPIL, Estado DE ALAGOAS.
RECEBIMENTO, DIVULGACAO E SELECAO DOS PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE
E DOCUMENTACAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00.
“DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS,
ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN.
Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setor de licitagdes
da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep:
57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http://www.canapi.al.gov.br.
Duvidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 01 de margo de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente da Comissdo Especial

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:FSEOCCSC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

HAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
-
Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizacio de termo de colaborac¢io/fomento, em
regime de mitua coopera¢io com a Secretaria Municipal de
ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar apoio ao programa
Assisténcia Social , Avangos, Desafios e Servi¢os por Canapi, para
fortalecer o sistema municipal DE ASSISTENCIA SOCIAL de
CANAPI, Estado DE ALAGOAS.

O Municipio de CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo
Permanente de Licita¢do, designado por portaria do Excelentissimo
Senhor Prefeito, torna piblico e a todos os interessados que estara
realizando na sala de reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n -
Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento
Publico sob n" 03/2024, para Sele¢io de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, objetivando a formaliza¢io de termo
de colaborag¢io/fomento, em regime de miitua cooperagio com a
Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL, para prestar
apoio ao programa Assisténcia Social , Avangos, Desafios e
Servicos por Canapi, para fortalecer o sistema municipal DE
ASSISTENCIA SOCIAL de CANAPI, Estado DE ALAGOAS.
RECEBIMENTO, DIVULGACAO E SELECAO DOS PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE
DE DOCUMENTACAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00.

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS,
ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN.

Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setor de licitagdes
da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep:
57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http://www.canapi.al.gov.br.
Duvidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 01 de margo de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente da Comissio Especial

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:0D7BD6F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizacdo de termo de colaboracio/fomento, em
regime de mitua cooperacio com a Secretaria Municipal de
educacdio, para prestar apoio ao programa Educacio,
transformacdo, evolugio e superacdoemcanapi., para fortalecer o
sistema municipal DE educa¢io de CANAPI, Estado DE
ALAGOAS.

O Municipio de CANAPI/AL, através do Presidente da Comissao
Especial, designada pela Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito,
torna publico e a todos os interessados que estara realizando na sala de
reunides situada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-
000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento Publico sob n°
01/2024, para Selecao de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, objetivando a formalizacio de termo de
colaboracdo/fomento, em regime de mitua cooperagido com a
Secretaria Municipal de educagio, para prestar apoio ao
programa Educacio, transformacio, evolugio e
superagioemcanapi, para fortalecer o sistema municipal DE
educagio de CANAPI, Estado DE ALAGOAS.

RECEBIMENTO, DIVULGACAO E SELECAO DOS PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE
DE DOCUMENTACAO EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00.
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS,
ABERTURA E DIVULGACAO DA ANALISE DAS
EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN.

Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setor de licitagdes
da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep:
57.530-000, Canapi, FEstado de Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http:/www.canapi.al.gov.br.
Dividas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 01 de margo de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente da Comissdo Especial

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:F2192FD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizacdo de termo de colabora¢io/fomento, em
regime de mutua cooperag¢io com a Secretaria Municipal de
SAUDE, para prestar apoio ao programa Saide para todos,
prioridade de Canapi, para fortalecer o sistema municipal DE
SAUDE de CANAPI, Estado DE ALAGOAS.
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 2/2024

Selecdo de Entidade de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Objetivando A
Formalizagio de Termo de Colaboragio/Fomento, Em Regime de Mutua Cooperacdo
Com A Secretaria Municipal de Saude, Para Prestar Apoic Ao Programa Saide Para
Todos, Prioridade de Canapi, Para Fortalecer O Sistema Municipal de Saude de Canapi,
Estado de Alagoas.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, designado por portaria do Excelentissimo prefeito, torna
pliblico e a todos os interessados que estard realizando na sala de reunides situada na
Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas,
chamamento Piblico sob n2 02/2024, para SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADD, SEM FINS LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO DE TERMO DE
CC‘LABORACKO,"FOMENTO, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAD COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, PARA PRESTAR APOIO AD PROGRAMA SAUDE PARA TODOS,
PRIORIDADE DE CANAPI, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS. RECEBIMENTO, DIVULGACAO E SELECAQO DOS PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTAGAQ EXIGIDA:
04/04/2024 ATE AS 09:00. DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS, ABERTURA E
DIVULGACAOC DA ANALISE DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN. Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setor de licitagBes da
prefeitura, localizada na Avenida Joaguim Tetd, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi,
Estado de Alagoas, através do e-mail: licitacao.canapi@gmail.com, e portal
http://www.canapi.al.gov.br. Davidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 12 de margo de 2024
MILENO GONCALVES FERREIRA
presidente da Comissdo Especial

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 3/2024

selecio de Entidade de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Objetivando A Formalizagdo
de Termo de Colaboracdo/Fomento, Em Regime de Mitua Cooperagio Com A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Para Prestar Apoio Ao Programa Assisténcia Social ,
Avangos, Desafios e Servicos Por Canapi, Para Fortalecer O Sistema Municipal de
Assisténcia Social de Canapi, Estado de Alagoas.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, através do Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo, designado por portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito, torna publico e
a todos os interessados que estard realizando na sala de reunides situada na Avenida
Joaquim Tetd, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento
publico sob ne 03/2024, para SELECAD DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAQ DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO,
EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL , AVANCOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSJS'[ENCIA SOCIAL DE CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS. RECEBIMENTO, DIVULGACAD E
SELECAO DOS PROIETOS: RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE
DOCUMENTACAD EXIGIDA: 04/04/2024 ATE AS 09:00. DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS
PROPOSTAS, ABERTURA E DIVULGAGAQ DA ANALISE DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS:
05/04/2024 A PARTIR DAS 14HOOMIN. Os interessados poderdo retirar o Edital na sala
do setor de licitaces da Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté, s/n - Centro
Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de  Alagoas, através do e-mail:
licitacao.canapi@gmail.com, e portal http://www.canapi.al.gov.br. Dividas através do e-
mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 12 de margo de 2024
MILENO GONGALVES FERREIRA
Presidente da Comissdo Especial

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 4/2024

Selecdo de Entidade de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Objetivando A
Formalizacdo de Termo de Colaboragdo/Fomento, Em Regime de Mdatua Cooperagdo
Com A Secretaria Municipal de Educagdo, Para Prestar Apoio Ao Programa Educagdo,
Transformagdo, Evolugdo e Superagdo Em Canapi., Para Fortalecer O Sistema Municipal
de Educacdio de Canapi, Estado de Alagoas.

O MUNICIPIO DE CANAPI/AL, através do Presidente da Comisso Especial,
designada pela Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito, torna piiblico e a todos os
interessados que estard realizando na sala de reunides situada na Avenida Joaguim
Teté, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi, Estado de Alagoas, chamamento Publico
sob ne 01/2024, para SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO,
EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA EDUCAGAOQ, TRANSFORMACAD, EVOLUCAO E
SUPERACAD EM CANAPI, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CANAPI, ESTADO DE ALAGOAS. RECEBIMENTO, DIVULGACAO E SELECJ—\D DO§ PROJETOS:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPE DE DOCUMENTACAO EXIGIDA:
04/04/2024 ATE AS 09:00. DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS PROPODSTAS, ABERTURA E
DIVULGACAD DA ANALISE DAS EXIGENCIAS DOCUMENTAIS: 05/04/2024 A PARTIR DAS
14HOOMIN. Os interessados poderdo retirar o Edital na sala do setor de licitacdes da
Prefeitura, localizada na Avenida Joaquim Teté&, s/n - Centro Cep: 57.530-000, Canapi,
Estado de Alagoas, através do e-mail: licitacao.canapi@gmail.com, e portal
http://www.canapi.al.gov.br. Duavidas através do e-mail licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 12 de marge de 2024
MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente da Comissdo Especial

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 26/2023

[BNC- Bolsa Macional de Compras

Registro de pregos para futura e eventual contratagio de empresa para
aquisicgio de Lumindria em tecnologia LED para illuminagfo Pablica, para atender a
demanda da Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL. Tipo:
Menor preco. Data e hora da sessdo de disputa: 18/03/2024, as 09:00h (horéario de
Brasilia). LOCAL: Sistema eletrénico do BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, através do
site www.bnc.orgbr. Os interessados poderdio retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no
enderego http://bnc.org.br/sistema, ou através do portal da transparéncia do Municipio de
Colénia Leopoldina - Informagdes pelo e-mail: r:ploolonialeopoidinaz.al@outlook.com.

Colénia Leopoldina/AL, 4 de Margo de 2024.
MARILIA GABRIELA DA CONCEICAO GOMES
Comissdo de Contratagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
http:f/www.in.gov.br/autenticidede.html, pelo codigo 05302024030500159

PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA Ne 1/2024

O MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO, através da Comissio Permanente de Licitagho,
toma publico para ciéncia dos interessados que as 10h00min do dia 27 de marco de 2024, na Sala
de Licitago da Prefeitura Municipal, realizard a Chamada Piblica 01/2024, para aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar e de empreendedor familiar rural ou suas organizagies,
visando atender as necessidades da alimentagdo escolar dos alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino, em atendimento a lei 11.947/2009, ResolugSo ne 38/2009, 26/2013 e
04/2015 e Lei 8.666/93. Os interessados que atenderem as exigéncias do Edital deverdo apresentar
os documentos de habilitacio e projeto de venda até as 10h00min do dia 27 de margo de 2024,
Local: Sala de Licitago, localizada na Rua Jodio Navarro, 61, centro - Coqueiro Seco/AL. O Edital
poderd ser retirado gratuitamente, no hordrio das 08h00Omin s 12h00min, no Setor de licitagdes.

ANA MARIA SOARES DA SILVA
Pregoeira

AVISQ DE LICITAGAO
PREGAD ELETRONICO N2 1/2024

NO DIA 18/03/2024 AS 10:00HRS, OBJETIVANDO 0 AQUISICAQ DE GENEROS ALIMENTICIOS
(PEIXE, ARROZ, LEITE DE COCO) DESTINADO A DISTRIBUICAO A FAMILIAS DESTE MUNICIPIO NO
PERIODO DA SEMANA SANTA, conforme anexo do Edital e seus Anexos. Outras informagBes e os editais,
1o site www.bnc.orgbr ou na sede da prefeitura Municipal de COQUEIRO SECO, das 09:00 3s 12:00h.

ANA MARIA SOARES DA SILVA
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2024

Tipo: Menor Prego

) Registro de Precos para futura e eventual aquisi de materiais hidrdulicos,
exclusivo para ME e EPP - Data/Hordrio: 22 de margo de 2024 as 09:00hs {nove horas -
horério de Brasilia) Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS {(www.bnc.org.br) - O edital
encontra-se disponivel no site ht‘tp:l,flunquelm.al.gov,brﬂ:ransparéncialportal/editaisx,
.or

informagBes: no e-mail: licitacaopregoeiro@junqueiro.al.gov.
PREGAO ELETRONICO Ne 4/2024

Tipo: Menor Preco

Registro de Precos para futura e eventual aquisigdo de ar condicionado, com
lotes exclusivos para ME e EPP - Data/Hordrio: 25 de margo de 2024 as 14:00hs (quatorze
horas - hordrio de Brasflia) Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br) - O
edital  encontra-se isponivel no site  httpy//Junqueiro.al, nv.br{)transparéncial
portal/editaisx, informagGes: no e-mail: licitacaopregoeiro@junqueiro.al.gov.br

PREGAO ELETRONICO N2 5/2024

Tipo: Menor Prego

Registro de Precos para futura e eventual aquisicio de ar condicionado, com
lotes exclusivos para ME e EPP - Data/Horério: 25 de marco de 2024 45 09:00hs (nove horas
_horério de Brasflia) Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br) - O edital
encontra-se disponivel no site http:f'/Junqueiroal.?ov.br/tﬁnsparéncia/portal/editaisx,
informagdes: no e-mail: licitacaopregoeiro@junqueiro.al.gov.br

Junqueiro/AL, 4 de margo de 2024.
JOSE FABIANO DA SILVA SANTOS
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

AVISO DE LICITACAD
PREGAD ELETRONICO Nt 6/2024

A comissio permanente de licitagio de Paulo Jacinto/AL, no uso de suas
atribuigBes, torna publico que realizara a seguinte licitag3o:

PREGAO ELETRONICO N2 6/2024, Processo Administrativo n® 09.20.0012/2023,
do tipo menor pregos por item, objetivando Registro de precos para futura e eventual
Contratacdo de empresa para Fornecimento de Géneros Alimenticios destinados a
Secretaria Municipal de Educac8o - Abertura das propostas dia 14/03/2024 s 08:30h

Os Editais podem ser adquiridos no site www.bnc.org.br
www.paulojacinto.al.gov.br, através do e-mail: paulojacintocpl@gmail.com ou na sala de
licitagdes da prefeitura de Paulo Jacinto-AL, horério das 09:00 as 12:00.

DIOGO FRANCO TEIXEIRA DE ALMEIDA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2024

Registro de Pregos Para Futuras e Eventuais Contragio de Empresa Espedializada Para
Locacio de Veiculo Sem Condutor destinados a Secretaria Municipal de Transportes do Municipio de
pilar/AL Data; 19/03/2024, as 09:00Hmin. Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
{(www.bnc.org.br) Edital Disponfvel também no portal https//www.pilar.al.gov.br/views/
licitacao2021.php, informagdes no e-mail: cplpilar.al@gmail.com.

Pilar/AL, 4 de margo de 2024,
ROSEANE CAMELO
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

AVISOS DE LICITAGRO
PREGAO ELETRONICO Ne 3/2024

Aquisicdo de equipamentos de concreto pré-moldados (Pregdo Eletrbnico n.2
003/2024), dia 18/03/2024, &s 14h00.

PREGAO ELETRONICO N® 4/2024

Prestacio de servicos de locagfio de wveiculos leves {Pregdo Eletrénico n.2
004/2024), dia 18/03/2024, as 09h00,

PREGAO ELETRONICO Ne 5/2024

DIA 15/03/2024

Aquisicdo de fardamentos (Pregdo Eletrénico n.2 005/2024), dia 15/03/2024, as
09h30. ABERTURA: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, através do
site www.bnc.org.br - ObservacBes: Os interessados poderfo retirar o Edital através do
site: www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no
enderego http://bnc.org.br/sistema. Esclarecimentos pelo Sistema eletrénico do BNC -
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS.

santana do Mundai/AL, 4 de marco de 2024
ISABELLE NUNES DE LIMA
-Pregoeira

Documento assinado digitalments conforms MP n® 2.200-2 de 24/08/200L, cP
que institui u Infraestruturs de Chaves Piblicas Braslieira - ICP-Brasil. 3
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y CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

llm°. Sr. Presidente da Comissao Permanente de licitacoes

PROPONETE:

NOME DA ENTIDADE - ; 'CNPJ
Instituto superar ' 43.435.258/0001-23
' ENDERECO ) -
Rua Braulio Montenegro , N° 58
‘Baimo  Cidade - UF CEP

Sdo Cristovao Palmeira dos Indios Al 57.601-440

— " E-mail da Instituicdo ' Home Page

Sarasnl 23 Sois Lo 1 g S s Y
(r aarnal Orm WAAW (NSt osuneraradl com
rar.al@grmal.Ccory WWW.INSTHUTOSUperardl.cornmn

Telefone 2 - o
(82) 99806-7886

' Telefone 1
(82) 99932-4619
QUALIFICACAO DA INSTIUICAO:
Art. 1° Estatuto: Associagdo Civil Sem Fins Lucrativos

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

OBJETO: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizacdo de termo de colaboracdo/fomento, em regime de moitua
cooperacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio
QO PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para
fortalecer o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Canapi, Estado de Alagoas.

O Instituto Superar, vem a Presenca de V.S$% apresentar Plano de Trabalho e
Proposta pra execucdo do Projeto: ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI, junto a este municipio conforme estabelece o Edital de Chamamento Publico aqui
jG mencionado.

Para a execugdo do referido plano em um periodo de 12 (doze) meses, este
Instituto oferta o valor de RS 79.200,00 (SETENTA E NOVE MIL E DUZENTOS REAIS) mensal,
perfazendo um total global de RS 950.400,00 (NOVECENTOS E CINQUETA MIL E
QUATROCENTOS REAIS), perfazerido um den’ro de 12% (doze) por cento do valor
maximo apresentado pelo munic ' conformconsfo nos documentos em anexo.

Sem mais, ficamos a infgirg, dy pra quglquer esclarecimento adicional.

INSTITUTO SUPERAR

| ASSOCIAGAOQ A2F - SOCIAL E CONS.ULTOR-IA-
L Ry Braulio Montenegro N° 58 Bairmo Sa0 Cristovao
" paimerra dos indios  Alagoas CEP 57 601-440

J43.435.258/0001-23

instituto al@gmail com

(82) 999324619

nsttutosuperarcursos
R Brautio Montenegro. 58 - Sdo ’ PR

Crustévdo, Palmewa dos Indios institutosunetaral.com
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- PROJETO TECNICO -

Chamamento Piblico 03/2024 -
Prefeitura Municipal de
Canapi/AL

TITULO DO PROIFTO: Programa Assisténcia Sacial, Avancos,

Desafios e Servicos por Canapi/Al

> hariia g

ENTIDADE PROPONENTE: INSTITUTO SUPERAR

MODALIDADE DE APOIO: APOIO A PROJETOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CANAPI/AL.

LINHA: Folliica de Assisieéncia Sociai

Riuis Briavlia Mantananra n? ER _C5A CrictAvin

Palmeira dos indios - Alagoas
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2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE CNPJ

ASSOCIACAD A2F SOCIAL E CONSULTORIA _ INSTITUTO SUPERAR 43 425 258/0001 22
ENDERECO

Rua Braulio Montenegro , N° 58

Bairro Cidade | UF CEP

$&o Chslevis Palmehz dos Indios | Al £7.501-445C
E-mail da Instituic@o ' Home Page

Telefone 1 Telefone 2

[@2) 00022 AL10 (a2) oognL 798

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE | - CPF:

Flavio Ferreira da Silva 013.186.554-47
MNIO D f'\-r-r-f\ Curmma~li~~Ar f‘nrmn -

(38} [ S S\AU t—l\'-.#u\.pl INANA Iv

013.186.554-47 Ssp/al Presidente

EMAIL; | tmai

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al, CEP:
57.600-150

3. ENTIDADES PARCEIRAS

O Insiifuio Superar ira reqiizar a execugQo do Frojeto, NQo havendo parcerna

com autrac entidadec
4. APRESENTACAO

O Proijeto Técnico “Assistencia Social, Avancos, Desafios e Servicos por
Canapi/AL" expressa o compromisso desta Entidade ndo governamental e da
Prefeitura Municipal de Canapi com a concretizagdo de uma gestdo
compartiihada, com fins de ofertar a Politica Publica de Assisténcia Social para
a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social.

A celebracdo da Parceria. no Gerenciamento, dando énfase a

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sao Cristévao
Palmeira dos Indios - Alagoas

Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 /9 9823-7844
Email: 7 .
Site.:
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mefndnlngin ave a Orgﬂni'/n(:ﬁo cocial INSTITHTO SIIPFRAR & o mi lr'\i("l'pfo de
Canapi/Al imolantard na darea da Assisténcia Social técnicas aue permitam
promover & melhoria na oferta dos servicos administrativos, bem como naqueles
ofertados a populacdo, primando pela qualidade do atendimento e
consequentemente a satisfacdo dos usudrios e dos profissionais mediante a
oferta de cursos de capacitacdo na questdo da humanizagdo do atendimento,
permitindo assim, implementar os fluxos de forma eficiente, adotando
metodologias de monitoramento e avaliagdo na busca de resultados positivos.
A gestdo compartiihada entre o municipio de Canapi/Al e o Instituto
Superar, através do termo de colaboracdo, terd como finalidade ofertar e
Nt realizar servicos publicos de Assisténcia Social dmbito da Protecdo Social Basica
e Especial, objetivando a sua reorganizacdo, diminuicdo de custos, agilidade
nas decisoes, reposicdo do quadro de pessoal e o pronto atendimento as
demandas, proporcionando a superagao de agravos que dificulfam a atencao
infegrai e de quaiidade e que iorna deficiiaria a resoiviividade e eficacia das
agOes de gesiGo pubiicy, criando ambienie de born enirosarnenio eniie os

Pty g0 P il e e -~ P (R o oL, Wy - Lo =l e | il e TR IO o L -
CUIMDOITUUUICSY LUV THSIOU U Uy ulill THIJIOE SHicici o, Qi iadnido O viiaudeu

O

B NISTIFICATIVA

F notérin aue a iniogragao da rede niiblica aovernamental com a rede
puUblica ndo-governamental oromove um melhor atendimento ao publico da
Assisténcia Social, que se encontra em situacdo de vulnerabilidade ou risco
social garantindo a protecdo social necessaria a sua autonomia.

Dessa forma, estabelecer compromisso de prestar assisténcia universal,
integral, continua e, acima de tudo resolutiva a populagdo, contando com as
equipes cadastradas e habilitadas no municipio, garantindo o acesso a servicos
baseados nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social e no

fortalecimento do vinculo com a comunidade da seguinte forma:

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sdo Cristévao
Palmeira dos indios - Alaaoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465 /9 9823-7844
Fmail- i / |
Site.:

¢
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6. OBJETO

RAR

Promaover ima relacan de maior nroximidade entre profissionaic e cet
obieto de trabalho:

Desenvolver acodoes de promocdo, prevencdo, protecao e
acolhimento;

Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas com
outras Secretarias Municipais, de forma a intervir em situacdes que
transcendem a especificidade da assisténcia social e que tém efeitos
determinantes sobre as condicdes de vida dos individuos familias-
comunigdade;

Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda
populacao;

I l+ilizr cictarmme Ala infAarem~
(ORI ®HT i 1

A A A raanitAarcrmmanta o A tAarmmaA A Aa
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L a6
decisdes e redlizando constantemente a avaliacdo e
acompanhamento sistematico dos resultados alcancados;

Colaborar com a reducdo da demanda reprimida identificada na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Prestar apoio ao Programa ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS
POR CANAPI/AL, para fortalecer o sistema de ProtecGo Social.

7. PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: a partir da celebracdo do termo (2024)

término: 12 meses a partir da celebragcao do convénio
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Rua Braulio Montenearo. n® 58 - Sdo Cristévao
Palmeira dos Indios - Alagoas
Telefana: (R2) QQ022.4A1Q / 9 QAAR.24AK / 9 QRIR.7R44
Email: /
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social, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais

8.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da
sua qualidade de vida;

e Prevenir aruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacoes de fragilidade social vivenciadas;

e Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

e Promover acessos a benericlos, programas de fransteréncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na

N rede de protecdo social de assisténcia social;

- DramAviar mn~ace~ ~Aace Aleamnsic eanad
s s Nl el i e e N o A S e o i

~me eatAarimie ~AantrikbaiinAA
N b b [ ¢ yv-} o St § Vet S b kb e N B A S

usufruto de direitos;

¢ Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncias familiares.

¢ Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua
funcdo protetiva;

e Processar a inclusao das ramiias no sistema de prote¢ao social € nos
servicos publicos, conforme necessidades;

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢gdes de
autonomia dos usudrios;

e Contribuir para romper com padroes violadores de direitos no interior
da familia;

e Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de

direitos;

rrevenir a reincidgencia de VIOIO(;OGS de direitos.

n M.z A L R = -0 rn Cror e ot S
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Palmeira dos indios - Alagoas
Teieione: \BZ) ¥FFIZ-4017F / ¥ F045-2465/ 7 5625-7644
Email: 1/ :
Site.: 1
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9. METAS

T S— S SR VN S S S — —" " | E—" S—— S—— " S S—" SO W— S—— S—— S S—— | —————— | —
META OBJETIVO ETAPA/FAIES |___DURACAO RESULTADO
AGCOES INICIQ | TERMINO ESPERADO
o s— sm———— — A FS———— I — | SSETED GUTEEGs (IR S s o s s, smiete Suwein U mm— i
a) PROTECAO SOCIAL | 1.1. Redlizar busza ativa. | M3s 01 Més 12
BASICA ' priorizando criangas.
| adclescentes e idosos parc Incluir 100% do PUblico
1. Contribuir com ¢ equipe | cokertura do atendimentc prioritdrio no Servico
técnca de referéncia do | de 380 usudiios, tendo 190 de Convivéncia e
CRA%/Servico de Frotecdo | em situac@o prioritaria; Fortcllecimento de
Intecral & Familia  (PAIF) Vinc Jlos
para inclusGc do publico
G:ESTAO DOS orioritério do SCFV.
PROGRAMAS SOCIAIS
1.2. Acompanhamento do | M3s01 | Mis 12
PUklico prioritdrio do
Sernvigo <le Convivancia e
Fortalecimento de Vinculos
2. Coniribuir com ¢ eguipe  2.1.  Vidta  domicilicr € | M3s 03 | Mas 05 Acompanhar 05
técnca do CRAS,/PAIF no institucional parc usudrios do Programa
acornpanhamentc as lIdentificagcdc das familia: BPC 1a Escola, igual ou
familias com com membraos beneficidrios maicr que 25%;
do BPC na escola

Ruz Braulio Monteegro, n° 58 - S3o Cristévio

Telelone: (82)
Email: | :
Si

Palm2ira cos [ndios - Alagjoas

99932-4619 /9 9545-2465 ' 9 9623-7844
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membros benelicidrios
d> BPC (Beneficio de
Piestacdo Zontinuada)

' 2.2 Acompanhamentc dos

usudrios do Programa BPC
na liscola;

M3s 04

Mes 12

2.3. Auxiliar no atendimentc
aos usudrios do beneficic
de prestacdo continuadc
com <« findlidade de
garantir um saldrio-mnimc
mensal & pessoa  corr
deficiéncia e ao idoso corr

| 65 [sessenta e cinco) anot
ouU mais que cecmproverr
| nGc pos.uir meios de provel

a p1épria manutengdo nerr
de té-lc provida por suc
farriliac e que possuanr
renda per capta igual ol
infedior a % do sclério
min mo vigente.

Ms 01

Mas 12

Acompanhar, igua ou

maicr que, 10% as
familias com memlbros

integrantes do BPC

3. Apoiar a ecuipe técrica

conclicionalidades com

de referéncia do
CRAG/PAIF no
acormpanhamentc as
familias do PB* em fase de |
5UspPENsSGIo por
descumprimento de

3.1. Reclizagdo de tuscc
ativa  para

suspengao;

localizar as
farriios em fase de

Mas 01

Mg 12

' 3.2. Reilizar o trabalhc
| social com ¢s familias que

Mas 01

Mas 12 |

locaizar 100%  das
famiias em fase de
suspenNcdo por
descumprimento de
condicionalidades;

registo  no  respeclivo | dessumprem Qs Verifcar  100%  ©s
sisterna de  infomag@o, | condicicnalicades  parc moti/os do
Rue Brailio Monte vegro, n® 58 - Sio Ciistévio
Palm sira cos Indios - Alagoas
Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 ' 9 9623-7344
Email to ( r.al@gma

Site.:
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cujot motivos seam da |
assist&ncia social.

reais

que sejam icentificadas o«
motives que estdco
interfferindc no  acessc
reqular das criangas €
adclescentes & esccla e
das cricncas e gestantes
aos cuidadas bdasicos de
saude, ou seja, verificar o

' molivos dc
| deszumprime:nto

das

. condicicnaliciades;

3.3. Redliza¢cdo de visitc
doriciliar €
accmpcnhamenta Qs
farrilias em situacdco de
deszumjprimento parc
possibilitar o cumprimentc
das condicionalidades;

Més 01

Mis 12

| 3.4. Realzacdéio de palestra:
' socloeducativas nas areas

- de  maior

vulnerabilidade:
social, ob etivaindo C
cumprimentc das
condicicnalicades;

M3s 04

Mas 08 |

3.5. Redliza® atticulagac
com o rede
sociogssistencial visando ¢
aumento de azessos ¢

| servicos socioassistenc'ais €

setcriais;

Mi3s 05

Mas 06

descumprimento  das
condicionalidades;

Promover o]
acormpanhamento de
no minimo 50% das
familias em
descumprimento  das
condlicionalidades;

|

Ruz Brailio Monte yegro, n® 58 - Sdo Cristévio

Email; inst

Telelone: (82)

Sit

Palmzira cos [ndios - Alagjoas

e.; www.institutosupe

99932-4619 /9 9545-2465 79 9623-7344
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! 3.6. Criar grupos de usudrios | Mi3s 05 | Mias 12
|a fm cle propocionar ¢
vivEéncia de experiéncias
| gque ccntribsam para ¢
estcbelecimento €
fortalecimenio de: vinculos
famriliares e comunitarios.
4, Apoiar a equipe técrica | 4.1. Mapear as dreas de | M3s02 | Mas 04 «  Acompanhamento
do CRAS/PAIF no maior vulnerabildadz € do PAIF igual ou
acornpanhamenta &s risco social a fim ce ampliai maior que 10%.
familias benef cidrias do a cobertura da Protegac
PBF cjue apresantem Social Béisica no municipio;
outras vulnerabilidades —
socicis, para clém da 4.2. Realizar atendimentc | M3s01 | Mas 12
insuficiéncia ce renda. pricritd@rio &  cornunidade
quilombolg;
4.3. Real zar cgdes | Mias 01 | Mas 12

do servigo, proporcionandc

- abrangéncia do CRAS

socioeducativas, cultu-ais e
festivas nas catas de rnaior
releva@ncia para ¢s usuarios

melhoric da gualdades de
vida das familias -esidientes
' no terr torio de

Rue Bréilio Monteyegro, n° 58 - Sdo Cristovio

Palm:aira c os [ndios - Alagoas

Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 19 9623-7844

Email: institutc

Site.: w
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5. Dasenvolver atividades @ 5.1. Reaizacao d2 ofizinas | M3s01 | Mas 12
com criancas, | de caratar cultural
adolascentes, idasos e esportivo, artistico e de laze:
familares no SCFV, para com os usudrios d> Scfv;

forta ecer vinculos e] ]
orevenir  ocorénzia de | 52. Reclizar planejamentc | M3s01 | Mas 12

situazdes  dz exclusdo | com orientaclores
socicl e de risco, em | facilitadores de oficiras e
aspecial a  \iolércia  técnicos de referéncia dc

doms3stica e o frabalho | Cras >ara C

nfartil, sendc um senigo  desznvelvime:nto das

comoslementcr e ativdadss so zioeducativas —
diretamente articulodo o | 53 Realizacéo das | Mas01 | Mas 12
PAIF. ativdadss de acordo corr

os 2ixos norleadores - el
comigo, eu com s OU Tos €
o ¢GuU com qa c«idade -
tfrabalhados em todos o
ciclos de: vida;

| 5.4. Realzagdo de | M3s 01 | Mi3s 12
 Carnparihas de
enfientamen'o ao abuso €
| exploragdo  sexual, dc
trakalho infantil etc.

Atendimento de:
430 usudrios, sendo
215 em situagdo
crioritaria.

Rue Brél lio Monteregro, n° 58 - S3o0 Ciistévio
Palmzira cos [ndios - Alagjoas
Teletone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 ' 9 9423-7344
Email: institutosuperar-al@hotmail. ym /£ institutosuperar.al@gma
Site.: www.institut iperaral.cor
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4. Auxiiar a gestdo do
Cad unico na
identificacdo e
caracterizagdo das
familas de baixc: renda
com vistas a sua nsercdo
gm Frograma: do (3overno
Federal, visando contribuir
oara supe-agdn da
oobreza.

6.1. Apoiar no atendimanto
identificacac €
cac astramer to do:
usuiarios corn  perfil  parc
Qcessc Qo programas
fedarais através dc
caclastra Unico,  comc

forma dz acesso & renda
| visando 2 combaie d fome
| & pobreza e outras fcrmas

de privacdo de direitos, que
levem @ situogdo  de
vulr erakilidade social
criando possibilidades parc
a ermancipacdo, (o
exe cicia da autonomia das
farrilias e indiv duos
atendidos 3 c
desznveclvimento local

Ms 01

Meas 12

6.2. Coloborar nas agdzs de:

- atualizacdo cadastral;

Mas 01

Mas 12 |

6.3. Promovel agées para ¢
cumprimentc das
condicicnaliclades;

Me3s 01

Mas 12|

6.4. Apoiar o equipe de

referéncia do Cras nc

accmpcnhamentos da

farrilias er
- deszumprime:nto dae
- condicicnaliclades;

Ms 01

Mas 12 |

Identificar 100%
cas familias de

k aixa renda,

g obreza e extrema
robreza para sua
inserco no
Cad.Unico.

Ruz Bréilio Monteyegro, n° L8 - Sdo Cristévio

Palm:ira c os [ndios - Alagjoas

Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 ' 9 98623-7844

Email institutosup

W/

. Site.: www.inst 6
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( (
| 6.5. Redliza® aczdes de | M3s01 | Mas 12
averiguccdo e atudlizacac
caclastral.
7. Auxiliar o] stor | 7.1. Auxiiar n> acolhimentc | M3s 01 | Mas 12 Qualificar 100% a
responsével pela | e aendimenio acs usudrios oferta de Beneficios
concessdo ce Eeneficio | que neceassitcm dc Evertuais, revisando,
=ventual a prevenir e concessio do beneaficic em conjunto com o
oromover o erffren-‘amento | eventual, confarme CMAS as formas de |
de situacde: provis¢rias | previstos no art. 22 da (OAS concessdo e os 1ipos |
que possam fragilizar o que visa ¢ auxiio pol de beneficios |
ndivduo e sua familia, natalidade ou riorte, oL ever tuais ofertados.
avitcndo o agravamento | para atendel necessicades
de situacdes de | advindas de situagdes de
vulnerrabilidace. vulr erakilidade tempordria
com piioridade para ¢
crianca, a familia, o idaso, ¢
pes;oa com deficiéncia, ¢
gesiante, a nutiz e not
casds de  caolamidade _
puklica. '
|
8. Contrikir para  8.1.1 Apoiar ¢ realzagdéio de | M3s 01 | Mi3s 12 Realzar 100%  das

Criani¢a Feliz ra promoc&o
do deseznvo vimento
intecral  das  criancas,

atendendo ai gestantes e

execuc@o do> Piogrema

visitias
periddicas, por profissiona
carpacitado, e de cgde:
complernentares que
apciem Jestantes e familia:

domiciliares

visitas domiciliares
prev stas relo
programa no

atendimento & 100
usudrios.

Rue Brad lio Monte vegro, n° 118 - S3o Cristovio

Email

Site.:

Palmzira cos [ndios - Alagoas
Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 ' 9 9623-7344

/ instit
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criargas atée 03 anos de e ‘avolegam c
dadz e criangus com desznveolvimento dc
deficiéncia at2 os 04 anos. crianca ra prirneirc

Decrato n° 8.£69, de 05 de  infancia;
outuoro de 2016.

I I Realiza- o | M3s 01 | Mi3s 12 . Prervenir, referenciar e
b) PROTECAO SOCIAL | accmpcnharments farniliar acompanhar no |
ESPE(CIAL as familias ern sittagdo de CREAS 100%  das |
violacac de direitos; __| familias em situacdo
1. Apoiar a equipe de‘ 1.2. Encaminhar os casos | M3s01 | Mas 12 de  violagdo  de
refer3ncia CFEAS para a | para os érgéos de defesa direitos. \

realizagdo do  rabalho | de direitos; L 1
assencial ao senigo  1.3. Reclizar um trabalho | M3s 01 | Mas 12 ‘
realzado nc PAEFl  as | jntersetorial com as
famil as/indiviciuos com | poliicas publicas
violazdo de direitos; necessdias; '

1.4, Reaizar o buica ativa | Mi3s 01 | Mas 12
. de “amilias e individuo: em
situcigcdo de
vulr erakilidade  socicl e
violagdc de direitos;

15 Capacitar | M3s02 | Mas 02

- trakalhadores  ligados a
outias politiccs do
municipio paa atuarern na
identificacac e
encamirharnr entc, ao
CREAS, de casos de ;
violagdc de direitos;

Rue Brailio Monteegro, n® 58 - Sdo Ciistévio
Palmzira c os [ndios - Alagoas
Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 ' 9 9623-7344
Email perar-al@hotmail . / institutosuperar.al@gm:
Site.: w 8
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1.6. Redlizacco de
carparhas
socioeducatirsas e
ativdadss  lddicas  nas
escolas do municipio sobre
a campanha 18 de maio;

Mi3s 05

M:s 05

| 1.7. Redlizar -eunides —om

farriias  pcra  prevenir
situcicdes de violéncia;

Mi3s 01

Més 12 |

1.8 Acompannams:anto
das Familias do PETI € do
PBF, em especial daquelas
em Situagdac de
Deszumiprime:nto de

- Coridicionalidades por

molivos relaciorados a

situagdes de risco pessoal e

‘socal, € por violagao de

direitos;

Mi3s 01

Més 12

" 2. Contribuir com equipe
de redferéncio do CREAL no
acornpanhamenta  pelo
PAEFI as familics com
criargas e nadolescentes

acolhimento;

am Servico de

2.1.  Acompanhar pelo
PAEFl as familias zom
criangas e adolescentes
em servico de
acclhimento;

Mis 01

Mids 12

Atingir taxa de
ccompanhamento
relo PAEFI igual ou
maior a 60% das
familias com
criangas e
cdolescentes em
sarvico de
ccolhimento.

Ruz Bréulio Monte vegro, n° 58 - Sio Cristdvio

Email: institutos:

Site.: www.instituto:

Palmzira cos [ndios - Alagjoas
Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-22465 ' 9 9623-71
: s ‘.l:{;:‘:; ail con / .1 =
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3. Contribuir com a gestdo
na promogac de agoes

de combate e
anfrentamento ao
trabalho  infantil, com

vistas a sensibilzar e
motivar uma reflexdo da
sociedads sobre as
consequéncias do
frabatho infantl e «a
impcrténcia d= garantir ds
criar¢as @ aos
adolascentes o direito de
orincar, estudar e sonhar,
vivéncias gue sdo proprias
da inféncia e que
contibuem
decisivamente: para o seu
desenvolimento.

3.1. Ildenfificer e cadastrar
famlias no CadUrico com
a preserca de criangas e
adclescentes em situacdo
de trabalho infant |;

Mes 01 | Més 12

3.2. Reunido cor a rede
de garantia de direitos e
demais politicas pUbicas
para realizagco de
MobiilizacGo para a
idertificagdo/cacastre
das criancas e
adclescentes subraetidos &
situag@io de  frabalho
infantil,

Més 04 | Més 04

3.3. Realizacdo ce busca
ativa para  identificagdo
de situazbes de tfrabalho
infantil 1os loccis cnde
posiivelmente: ocorre 2ssa
pratica;

Més 01 | Més 12|

Iclentificar e
cadastrar familias
com a presenca
de criangas e
adolescentes ern
sifuacdo de
trabalho infantil
com a meta de
atingir ne minim»
70%,;

Rua Braulio Montenegrc, n® £8 - Siio Cristdviio

Telefone: [(82) 99932-4

Email: institutosuy

Palmeira dos [ndios - Alacioas
619 /9 9545-2465 /9 9€23-7344
Site.; www.institutosuperaral.col
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3.4. Redlizacdo de
cariparha para o
enfrentamenio ao
trakalho  infantil, com
divulgagdo do Disque 100
ou denuncica nos orgdos
locais competentaes como

| as Delegacics do Trabalho
| e ot Corselhos Tulelares.

Mis 06

Meas 06

3.5. Realizagdo de

| accmpenhaimenta pelo
' Cras e Creas a¢ farilias
- com situacdo de trabalho

infantil;

M3s 01

Mas 12

3.6. Visita aos familiares das
criangas e adolescentes
caclastraidos;

Ma3s 01

Mas 12|

Acompanhar 100%
cas familias cor
criangas/adoleice
ntes em situagdo
ce trabalho
infantil;

3.7. Inselir, at-avé: do Cras
as criangas e ado escentes
em situacdo de Trabalho
infantil no Scfv
encamirhads e
identificadas pelos servigos
socioassistenciais e oela
red: de protecdo.

Mes 01

Mias 12

Encaminhar 100%
cas
criancas/adolesce
ntes em situagdo
ce trabalho infentil
para o SCFV;

i

Email

Rue Brailio Monte yegro, n° 18 - Sdo Ciistdvio

Telelone: (82

Site.: www

Palmira c os [ndios - Alagoas

timail / t

) 99932-4619 /9 9545-2465 /9 9823-7344
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AMPARO CLOS
PROGRAMAS SOCIAIS

c) PSB/PSE/GESTAC

1.Disponibilizar
profissionais capacitados
para contribur na oferia
Hos  servigos/programas
socicassistenciais,  bem
com> no orgdo gestor
que executa a politica
de assisténcia social

1. Apoiar a equipe de

referéncia parc  d
realizaciéio  do  frabalho
esse:ncial 20 ser/igo:
acclhida;  estudo sccial;
visita domiciliar; orientccdo
e encaninhamentos;
grupos da farmilias;
acampcnhamenta

farriliar; clividades

comunitdrias;, ca npanhas
socioeducativas;
informagdo, comuniccgdio
e defaesa de direitos;
promocioc uo ccessd 4
documentagdo  pessoal;
mobilizazdo e
fortalecimenic ce redes
soc ais cle apoio;
desznvolvimento do
- convivio famiiar e
comunitdrio;  mcbilize ¢do
| para a cidadania;
| conhecimenlo do territério;
| caclastramer to
socioecondmico;
elaboracdo de relatirios

e/ol prontucirios;
- nofificagdo da ocorréncia
de situcgoes de

' vulreratilidade e  isco
social; busca ativa.
| Cornforre:  Resolucéc  n°

Mas 01

Mas 12

100% da demarda
cpresenta pela
Equipe de
Referencia

Rue Brailio Monteegro, n® 8 - Sio Cristévio

Palm:ira cos [ndios - Alagoas

Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 ' 9 9623-7344

Emall instit

Site.: w

n/ institutosupe
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‘ 109, de 11 de novembro de
- 2007;

|

1.2, Auxiiar no servico
realizado  em  grupos,
organizedo a partir de
percurscs, de modo a
garanti aquisicoes
S progressvas  aos  seus
| usudrrios, de acordo com o
seu cicle de vida, a firh de
complermentar o trabalho
social zom famniias e
| prevenir a ccorréncic de
situagoes de risco sccial.
CApciar  a  equipe de

' referéncia parc  d
| redlizactio  do  trabalho
| essencicl 20 serico:

- Acclhida;  crientacdo e
| encamirharrentcs; grupos
de convivic e
fortalecimenio de vinculos;
info-magdo, comuniccgdo
e defesa de direitos;
fortalecimenio da furcdo

| profetival da farnilia;
| mobiliza;:do e
| fortalecimenio ce redes
| socidis cle apoio;

Cinformagdo;  baico  de
~dacios de ustdrios e
organizecoes; elcborcgdo
de ielatorios 2/ou

Ruz Brau lio Monte yegro, n® 1.8 - Séo Cristévio
Palmezira c os [ndios - Alagoas
Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 /9 9623-7344
Email' 1=t utosuperar-al@hotmail.com / institut perar.al@gmai
Site.; www.institutosuper




prontudros;
desznvolvime:nto do
convivio famiiar e
comunitario;  mcbilizc ¢cdo
para a cidadania
Resolugdio n® 109, de 11 de
novemb-o de: 2007;

1.3, Apoiar as  vsitas

donmicilicires com o objetivo
de proimove:r o}

- desznvclvimento  integral

das cricnga:, atzndendo
as cestantes < cricngas até
3 anos d= idcde e criangas

| com de'iciércia até os 04

ancs.

Decreto n° 8.869, de 5 de
. outubro de 2016;

1.4. Acclher e Atender os
usudarios que: necessitfam
da concessdnd do
ber eficio aventual,
conforme previstos no art.
22 da [.OAS quz visa o
auxlio por natalidade ou

"moite, >u para aterder

necessicade: advindas de

situagoes de
vulr erakilidade
ten poréria, zom

pricridacle para a criaiga,
a fcmilia, o icoso, a pessoa

Rue Bradlio Montevegro, n® 18 - Sao Cristdvio

Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 /9 9623-7
o) I -ar-al@hotmail / nstitutlc pe ._'_"_._’.;'-'

Email institut

almaira cos [ndios - Alagjoas

' VSirfie.: www . nstitutosuperar 1
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com defiziéncia, a |
gesante, a nutrz e nos
casd>s de calamicade
putlica.

1.5. Apciar o atendimznto
e identficar os wsuarios
com perfil pcra acessc aos
programas federais através
do cadastro Unico, como
forma dz acssse & reada,
visando o combate a4
fome, & pokreza e outras
| formas de privcgdo de
direitos, quz lever &
situacdo de
vulr erakilidade sccial,
criando possibilidcides para |
a emancipagio, o}
exe'cicic da autonomia
das familias e ixdividuos
atendidos € o
| desznvolvimento local;
colaborar nas agdes de
atualizacdo cadastral;
- promover acdes para o
cumprimentc das
condicicnalicades; apoiar
a ejuipe de refer&ncia do

| Cras no
accmpcnharnento das
‘ farrilias em
deszumprime:nto das

condicicnaliclades. |

Rue Braclio Monte vegro, n° 48 - Sdo Ciistovio
Palmaira cos Indios - Alagjoas
Telelone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 /9 9623-7344
Email: instituto dperal @hotmail.com / inst { ar.al@amai
Site.: www.institutosuperaral.com
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1.6, Auxiliar no
atendimento aos usuarios
do bheneficio de grestccéo
continuada com a
finaidace de ga-antit um
salério-minim>  mensal &
pes;oa com deficiéncia e
ao dosc cory é5 (sessz2nta
e cinco) anos ou mais gque
comprovem nAac  possuir
meios de praver a propria
manutengdo nerr de fé-la
provida por sua famiia e
que possuain renda per
capta igual ou inferior a %
do aldrio> minimo vigente;

1.7. Apoiar 1 equipe de
referéncia ¢ arliculcgdo
da rede de defesa de
direitos e as poliicas
puktlicas em prol  da
encdicagdo do trabalho
infantil.

Lei orgénica de assisténcia
social (1:2.435/201 1);

Ruz Braclio Monte vegro, n® 48 - S3o Cristévio

Telefone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465'9 9
iperar-al@hotmail m / institutosuper
Si:e.. Www.Iinstitutosuperaral.com

Email institutos

+

Palmzira c os [ndios - Alagjoas
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Email: |

/i

Site.: www.institutosuperaral.con

Telefone: [82) 99932-4619 /9 9545-2465, 9 9€23-7

344

1

UNIDADE CE ANPARD | d) GIESTAQ 1.1. Apdiar o setor de | Mes01 | Més 12 Implementar
1. Assesscrar ¢ Vigilancia vigilancia  na  grodugdo, Vigiléincia
Socioassictencial para ¢ sistematizacdo, andlise e socicassistencial.
procucdo e o'ganizagtio disseminacac de
de informacoes
dados, indicadores, terri orial zadcis;
informagoes e and ises —
que =ontiibuam para 1.2 Cocrdenar e | Més01 | Mes 12
efetivacdo do acompanhar _ a
carater peventivo e alimentagdo dos sistemas
proativo da politica de de informagdo que prevém
assist&éncia social, cissim dacos sobie a rede
com> para socioqssis’renc;iol € sobe o5
areducdn dos agravos; e | atendimantor por — ela
desta forra, fortalecendo | realzadcs, mantendo
a capacidade: de didlogo perranente com
Protecdo as éreas de Potegdo Social
Socidl e ce Defesa de Basiza e de Potegdo Social
Direitos da poltica de Espe:cial, que  sGo
assisténcia social. direlamente ressonsiveis

pela provisd> dos dados
necassarios ¢ alimentagdo
dos sistenas aspe cificos ao
seu dmbito de atuacao; i
1.3. Recllizar a gestdo do | Mas 01 | Més 12
cadastrc de uniclade; da
rede sc cioassistencial
puklica no CadSUAS;
Rua Braulio Montenegrc, n® £8 - Sio Cristoviio
Palmeira dos [ndios - Alacoas

€&



2.Assessorar o Orgdo
Gestor cla Folitica de
Assisiéncia  Social na
execucdo ca oferta
politizo administrativa e
projetos municipais.

1.4. Qrientar quanto  dos
procedirientos dz registro
das informacgdes referentes
Qos aterdime:ntos
realzadcs pelas unidades
da rede: socioassistencial,
zelando 2ela padionizacao
e qualidade;

Meis 01

Mes 12

1.5. Cocrdenar o processo
de realzagéo cnual do
Cerso SJAS, zelando pela
qualidacle das informagdes
coletadas;

Mess 06

Més 06 |

1.6. QASSESSOrCr na
organizazdo, estuturagdo
e pcdronizagiio de
informagdes;

Méxs 01

Méxs 12

2.1 assessorar na
organizazdo 2 estivturagdo
da execuc@o  pclitico
administrative;

2.2. apciar a execucgdc
das agdes municipaii de
atendim:anto as pessocs em
situcig@o de vulnerabilidade
social.

Mé:s 01

Més 12 |

100% da
apresenta
aquipe.

demanda
pela

Rua Braulio Montenegrec, n® £8 - Sio Cristéviio

Email institutc

Palmeira dos [ndios - Alacioas

/ instit

Telefone: [82) 99932-4619 /9 9545-2465, 9 9823-7344

Site.: www.institutosuperaral.co
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10. METODOLOGIA

A Politica de Assisténcia Social tem como diretrizes a matricialidade
sociofamiliar, centralizando na familia a concepcdo e a implementacdo dos
beneficios e servicos socioassistenciais visando a superacdo de vulnerabilidades e
riscos sociais. Assim, a gestdo compartiihada da protegdo social visa prevenir e
enfrentar situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e da ampliagcdo do acesso aos direitos de cidadania. A
partir do exposto, o INSTITUTO SEPERAR ird atuar, por meio do presente projeto na
gestao de programas e projetos, amparo dos programas e unidades de amparo,
assim como designara uma equipe descentralizada e auténoma para dar suporte
nas presiacdes de servicos socioassisienciais. A execugdo do projeio se dard
ahraves de aiividades/agoes que serQo deiainadus o cronogidiniag gue segue

maonitoramento dos SLTAS [RAMA
alcancado o presente proieto poderd ser readeauado visando alcancar os

obietivos propostos.

Riis Rra ||||r\ hi‘.hl’\fﬁﬂ(\ﬂl’f\ n?ERQ Q3 (CrictAvin

h H = -

Palmeira dos indios - Alagoas
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11. RESULTADOS ESPERADOS

Com a execucdo do projeto técnico: PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS,
DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI/AL, espera-se alcangar de forma complementar, através de

o o Buasss Al AssislReen - ~ ot

— N L | P ~ R oma A~ A PRV o IR gt | -~ P

H}J\_Ii LR L LW ) ol WUl T MISRDIITi i dueiui, Uo .‘JC&JUII’ vl
abrangéncia do CRAS;

e Prevencao da ocorrencia de situagoes de risco social 1ais como o isolamento, situagoes de
vimlAn~im o vial~~Aoe Aa Airaitae & Aoarmaic ric~rae idantificradnce mala brabalhAa Aa ~ArAtar
vinldncia e viclocles de direitos, g dempis dscos identificados nele robolhe de cordter
preventivo junto aos usudrios;

« Reducdo e prevencgao de situagdes de isclamento social e de abrigamento institucional;

* Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

~ e Familias protegidas e orientadas;
e Pessoas com deficiencia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades;
& Cuspemmantnidag condsinnalidadas pnalay famnliag oo toss ds Sispioneds, Gorantinds o
acesso aos direitos sociais e a continuidade do recebimento do beneficio;
o Reforcar a capacidade de recuperagdo, preservagdo e desenvolvimento da fungao protetiva
das familias;
e Superacao das dificuldades que as impedem de ter acesso pleno a seus direifos;
5. Tormgdurideosndgroumerdmantade candisionalidedesda Progwame Bolvar Fawnllis 1DBEL
e Eliminagdo ou diminuicdo dos riscos e vulnerabilidades;
s Apoiar a familia na superacdo de suas vuinerabilidades sociais € no enfrentfamento dos
rsoos oueestfio asodiodesd situncdnde oobrezoy
« Ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades sociais;
| _—

e Teracesso aservicos de qualidade, conforme demandas e necessidades;

¢ Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

e Seguiangua de Desenvoivimenio da Auionomia

e Sequranca de Acalhida-

e Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario;

¢ Reducdo da pobreza, em especial a pobreza mais extrema, e a desigualdade;
e Aumento da cobertura vacinal;

Beducho doevasgo e

Reducdo da inseguranca alimentar e nutricional das familias mais pobres;

Ampliagdo do acesso aos direitos sociais;

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sdo Cristévao
Paimeira dos indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 /9 9645-2465 /9 9823-7844
Email: . Dhot m £ institut Qq
Site.:
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Dinamizacdo da economia dos municipios mais pobres;
Garantia de beneficios de acordo com a realidade do municipio;
Acesso aos direitos sociais pela populacdao em situacdo de vulnerabilidade social.
Promogao do desenvolvimento humano a parfir do apoio € do acompanhamento do
dosenvelvimenioinfontilintegraineg pn
Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados perinatais;
Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da fungdo de cuidado, protecdo e educagdo de criangas na
primeira infGncia;
Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas puUblicas voltadas para as gestantes,
crianc¢as na primeira infancia e suas familias;
Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Interrupcdo de padrdes de relacionamento familiares € comunitarios com violagdo de
direitos;
Interrupcdo de padrdes de relacionamento familiares e comunitarios com violagdo de
direitos;
Potencializac@o dos recursos para a superacdo da situagdo vivenciada e reconstrugdo de
relacionamentos familiares, comunitarios e com o contexto social, constru¢do de novas
referéncias, quando for o caso;
Acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e & rede de protecdo social;
Exercicio do protagonismo e da participacdo social;
Prevencdo de agravamentos e da institucionalizacdo:
Reducdo das piores formas de trabalho infantil;

Sensibilizacao da sociedade no combate e enfrentamento ao frabalnho infantil;

Q
9]
Q
(%]
(%]
;3
o

3
0

Cartlam~imanta AA trelaallha intareatAan~l ~Aam Ae canimrne e ic o Aitrae mAaliti~~e
B A INATEI N 11§ P | FENF Sl o B WA B I 10T QU W Al "W 1 Wi T ‘Il\r\"'-J AT & A LR VV'II\\.’V'@

publicas;

Fortalecimento do sistema de garantia de direitos para a infancia e adolescéncia;
Producdo e organizacdo de dados, indicadores, informagdes e andlises que contribuam
puara efetivacdo do carGier preveniivo e proaiivo da poiiiica de assisiéncia sociai, assim

coma nara a reducda dos aaravos:

Rua Braulio Montenegro, n°® 58 - Sdo Cristévao
Paimeira dos indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 /9 9645-2465 /9 9823-7844
Email: 0ot ' / institutosuj ' '
Site.:



\)

INSTITUTO

SUPERAR

O processo e o resultado do monitoramento da execucdo das acoes e atividades em

atendimento da assisténcia social e em especial das protegdes social basica e especial

conforme previstas neste Projeto, se dd em primeiro plano pela relagdo a Gestao de Pessoal e

Os resulragos obTIAos QUANTO A0 Processo de Irapaino execuiado na area da assisteéncia social.

MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUCAO FINANCEIRA DO PROJETO
MFTAS | FORMA DF | INDIC ANDORES DE | MFIOS DE VERIFICACAOD
MONITORAMENTO MONITORAMENTO
Reunioes; Taxa de inciusao do | sistema de
Andlise de dados; publico prioritario; Autenticacao e
Elaboragao de Taxa de Autorizacdo — SAA;
pesquisq; acompanhamento Sistema de Informacoes
Relatorio descritivo do BPC; do Servico de
das atividades o Taxa meédia anual Convivéncia e
cumprimento das de Fortalecimento de
metas; acompanhamento | yinculos— SISC;
~ ke meﬂiGs’_ FEF em Registro Mensal de
GESTAO DOS ;t;.(%eg;cao, Aftendimento — RMA;
PROGRAMAS acetnpanhcmente | Codasiio Onicc? para
familiar de familias Programas Sociais —
PBF em fase de CADUNICO:
suspensdo do Sicon; CENSO ?UAS —RIQCaND
Taxa de Inclusdo do | 9€ monitoramento
Pblico Prioritério: elefronico de cole’r’o de
Yo dados do Sistema Unico
acompanhamento de Assisténcia Social.
do PBF:
Taxa de visita
GOIMiCinGr,;
Taxa de indicadores
de violagdo de
direito:
Taxa de
cadasiramento nio
caduinico;
TR Ue 1eUuau
de trabalho infantil;
AMPARO DOS Reunides com 6rgdo | Metasde | Sistema de
DRACDAMAC qectar atendimenta:; Avtenticacan e
SOCIAIS Reunides de Relatério de Autorizacdo - SAA;
cooraenagaQo,; ailivigades, Jisiema de Informagoes
do Servico de

~ [ P L Y | . IS - X -t [P o . SIS
nua Diauiivg IVIUHLCI‘ICHIU, T OO0 - a0 LTistuvau
Palmeira dos Indios - Alagoas
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| Pesauisa de [ Redistro auantitativo | Convivéncia e
satisfacdo; de atendimento; Fortalecimento de
Reidiono aas Vincuios — SiST,
atividades Registro Mensal de
desenvolvidas; Atendimento — RMA;

Cadastro Inico para
Programas Sociais —
CADUNICT,

CENSO SUAS — processo
de monitcramento
eletronico de coleta de
dados do Sistema Unico

A A mnla AR A Bt
T ADDITTICIU QUG

UNIDADE DE Reunides com érgdo | Metas de Sistema de
AMPARO gestor; atendimento; Autenticagcdo e
Reunioes de Relatdrio de Autorizagdo — SAA;
N _ .. . -

coordenag¢do; atividades, Sistema de Informacgdes

Deanci iinm o~ M ~vindem v did medin o n A Camitima A~

s GBL‘UI.)U e I\Usl.‘nlu L{\J\.AHIIIF\JHVU AW LS e ) v“.‘.u o

satisfacao; de atendimento; Convivéncia e

Relatorio das Fortalecimento de

atividades Vinculos — SISC;

desenvolvidas; Registro Mensal de
Atgndimento < BMA.:
Cadastro Unico para
Programas Sociais —
CADUNICO;
CENSO SUAS — processo
de manitaramento
eletrdnico de coleta de
dados do Sktema Unico
de Assisténcia Social.

o

Rua Rraulia Monteneara n® 58 - Sa0 Cristdvao
Palmeira dos Indios - Alagoas
Tolofone: (22100023 .441Q /0 Q445 24465 /9 Q822 7844
Email: institutosuperar tr m /i
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13. AVALIACAQ

CGESTAO DOS
PROGRAMAS SOCIAIS

S A—
a) PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. Contribuir zom a equips técnica de
referéncia do CRAS/Service de Protecdo
Intecral & Farnilia PAIF) para inclusas do
publico prioritdario clo SCFV.

INDICADORES DE
RESULTADOS

Taxa de: inclus@o do publico
prioritaiio

META OBIJETIVOS

S S WS S S S S— — S S ———

MEIOS DE VERIFICAGAO

Sistema de Autenticagao e
Autorizacdo - SAA;

Sistema de Informagdes do Sexrvigo
de Convivéncia e Fortalecimento de
VYinculos — SISC;

Regis'ro Mensal de Atendimento -
RMA,;

Cadcstro Jnico para Programas
Sociais — CADUNICO;

(CENSO SUAS - processo de
monitoramento eletrénico de coleta
de dados do Sistema Unizo de
Assisténcic Social.

Rue Braulio Montenegro, n® L8 - Sio Cristovio
almsira coos Indios - Alagoas
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2. Contribuir com a equipe técnica do
CRAS5/PAIF  rio acornparhamento  as
familias com membros beneficidrio; do
BPC [Beneficio de Prestacac Coritinuada)

Taxa de acompanhcemento
dc BPC

Sistema de Autenticacao e
Autorizacdo — SAA;

Sisterma de Informacgodes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecime:nto Jde
Vinculos - SISC;

Regis'ro Mensal de Atendimento -
RMA;

Cadastro Jnico para Programas
Sociais - CADUNICO;

(CENSO SUAS - procesco  de
moniioramento eletrénico de coleta

de dados do Sistemc Unco de
Assist3ncia Social.

3. Apoiar a equipe técnica de raferéncia

do CRAS/PAIF no accompcnharents as
familas do PBF em fase: de suspens@o por
descumprimento de conciiciorialidades,
com registro no respaectivo sistema de
nformacgdo, cujos motives  sejam  da
assisténcia social.

Taxa méclia anual  de
acompanhamento de
familia: PBF em suspensdc;

tistema de Autenticagao e
Autorizagdio — SAA;

Sistema de Informagdes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de
Minculos — SISC;

Registro Mensal de Atendimento -
EMA;

Cadastro Jnico para Programas
tocicis - CADUNICO;

(CENSO 3UAS - procesio  de

monitoramento eletrénico de coleta
de dados do Sistemac Unco de

Assist3ncia Social.

Rue:Braulio Montenegro, n® 18 - Sio Cristévio
2almzira cos Indios - Alagoas
Telelone: (82) 99932-41619 /9 9545-2465 ' 9 9623-7344
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4, Apioiar a equipe técrica do CRAS/FPAIF
no acompantamento as familias
peneificiarias do PRF que apresentem
outras vulnerabilidades sociclis, para clém
dairsuficiénca de rencla.

Taxa de acompanhcmento
familiar de familias FBF em
face de suspenséo do Sicon.

Sistema de Autenticacac e
Autorizaccio — SAA;

Sistera de Informagdes do Servico
de Convivéncia e Fortale:cimento de
Vinculos - SISC;

Registro Mensal de Atendimento -
RMA,;

Caddastro Jnico para Programas
Socicis - CADUNICO;

(CENSO SUAS - processo de
moniloramento  eletrérico de
coleta de dados do Sistema
lnicc de Assisténcia Soc al.

5. Dasenvolver atividades com criangas,
adolsscentes, idosas e familiares no SCFV,
oara fortalecer vinculos e prevenir
ocoriéncia de situcicde: de exclusdo social
2 ds risco, em espacial a violéncia
doméstica e o trabalhc infantil, scendo um
servico  complementar e diretamente
articulado ao PAIF.

Taa de Incusdo do 2Ublico
Prioritério;

Atendiraentc de 390 usudrios,
senido 180 em  sivagdo
prioritéria,

Sistema de Informagdes do Servigo
de Convivéncia e Fortale:cime:nto de
Vinculos — SISC;

4. Auxiiar a gesido do Cad.inice na
deniificagdo e caracterizagdo  das
familias de baixa renda com vistas ¢ sua
insercGo  em Pragrarnas do  Governo

Taxa de acompanhamento
dc:PBF

Cadcstro Jnico para Programas
Socicis — CADUNICO;

Rue:Braulio Montenegro, n® 58 - S3o Cristévio
Palmeira clos [ndios - Alagoas
Telelone: (82) 99932-4619 / 9 9545-2465 (9 9¢23-7344
Email: institutosuperar-al@hotmail.com / instituto: rar.al@gmail.c
Site.: www.instituto
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Federal, visando contricuir para superag@o
da pobreza.

7. Auxiliar o setor responsavel pela
concessdo e Beneficio Eventucl a
orevenir e promover o enfrentarnents de
situacoes provisérias gue passan fragilizar
o individuo ¢ sua fomilia. evitancio o
agravamento de situagdes de
vulnerabilidade.

Tata de: visita do miciliar

Regis'ro Mensal de Atendimento -
RMA;

3. Contribuir para execugac: do PPrograma
Criariga Feiz na primogdo  do
desenvolvimento intecral das criangas,
atendendo as gesilantes e criangas alé 03
anos de idade: e criang as com deficiéncia
até os 04 anos. Decretc n® 8.869, de (5 de
outubro de 2016.

Processo dz recuperagiio
dc: autonornia dos sujeitos
sociais, promovendo fantc o
acesso o bens materiais

quanto imatesriais no
restabelecimento do
convivio farniliar e
comun'tario dos
beneficidrios.

Sisterna de monitoramerito do PC*

Rue Braulio Montenegro, n® 118 - S3o Cristévio
Palms=ira clos Indios - Alagoas
Teletone: (82) 99932-41619 / 9 9545-2465 ' 9 96i23-7344
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b) PROTECCAO SOCIAL ESPECIAL

1. Apoiar a equipe de referénca CREAS
para arealiza¢do do trebalho essencial ao
58rVIiGo realizad» no PAEFI as
familas/iridivicuos com  violasdo de
direitos;

Toya de indicadores cle
viclagcd o de direi'o

Fegisiro Mansal de Atenclimento —
FMA;

2. Contrikiuir com ¢« equipe de referéncia
do CREAS no acompanhomento oelo
PAEFI ai familics com cricngai e
adolzssce ntes em servigod de acolhimento;

Toaxia de encaminharaentos
para servigo cle
acolhimentc.

Fegisiro Mansal de Atenclimernto -
FMA;

3. Contricuir com ¢ gestdo na promo;do

de cicoes de combate e enfrentamento
ac  trabalho infantil, com vistas «
sensibilizar e moftivar wma reflexdo da
sociedads sobre as consequéncias do
trabalho  infantil & a importéncia de
garantir &s criangas e aos adolescentas o
direito de biincar, estudar e sonhar,
vivéricias que sGo proprias da infénca e
gue con'ribuem decisivamzante para o
seu desenvolvimento.

Tara de cadastraomento rio
caduinico;

Taxxa de reducda cle
trabalho infontil

Fegisiro Mansal de Atendimerito -
FMA;

Rua Braulio Montenegrc, n° £8 - Sio Cristdviio
Palmeira dos Indios - Alacioas
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cle dados do Sistema Unico de
Assistencic Social.

2.Assessorar o Orgéio Gestor da Politica de
Assisféncia Social na execugdo da oferta
politico administrat va e projetos
municipas.

Taxa de coberturad de
atendimento enr tocos c¢s
eqguipaimentos da
assisténcia social

Sistema de: Autenticagdci e
Autorzagdio — SAA;

Sistema de: Informagdes do Servigo
de Convivancia e Fortalecimento de
Vinculos - SISC;

Fegisfro Mansal de Atendimento -
FMA;

Cadcstro lnico para Programas
focias - CADUNICO;

CENSD SUAS - processo cle
rnonitoramento eletrénic > de colefa
cle dados do Sistema Unizo de
Assistencic Social.

Rua Braulio Montenegrci, n® £8 - Sao Cristovio
»almeira dos [ndios - Alacioas
Telefone: (82) 99932-4619 /9 9545-2465 /9 9€23-7344
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14. CKONOGKRAMA FISICO

METAS

DESCRICAO DA META

VALOR DA META

| omomwme w1
- UAIA UL

INICIO

LG

DATA DE
TERMINO

MArOTR A N
ALV M LN

PROGRAMAS

Operacionalizacao das
insfituicoes  profissionais do
Smbito do Coipo estraiégico
administrativo da assisténcia
social e a formagao de uma
equipe descentralzada e
autdnoma para uma
prestacdo de servicos de
forma eficiente e eficaz.

R$ 564.000,00

MES 01

MES 12

AMPARO DOS
PROGRAMAS
SOCIAIS

CoeiGlionancag ao GGS
instituicoes  profissionais do
ambito do corpo estratégico
administrativo da assisténcia
social e a formagdo de uma
eauine descentralizada e
autdnoma para uma
prestacdo de servicos de
forma eficiente e eficaz.

R$ 282.000,00

MES 01

MES 12

UNIDADE DE
AMPARO

Operacionaliza¢cdo das
instituicoes  profissionais do
ambito do corpo estratégico
administrativo da assisténcia
social e a formagdo de uma
equipe descentralizada e
autdbnoma para uma
prestacao de servicos de
forma eficiente e eficaz.

R$ 169.200,00

MES 01

MES 12

TOTAL GERAL

Frail-

Telefone: (82) 99932-4619 /9

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sado Cristévao
Palmeira dos Indios - Alagoas

ar-¢ /
Site.:

9645-2465 /9 9823-7844



PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 867.716,20

82.684,80 950.400,00

Selecdo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagcaode
termo de colaboracdo/fomento,
em regime de mutua cooperagao
com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para prestar
apoio ao PROGRAMA ASSISTENCIA
SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E
SERVICOS POR CANAPI, para
fortalecer o Sistema Municipal de
Assisténcia Social de Canapi,
Estado de Alagoas.
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15. BENS E SERVIGOS

Ac (’IQ!‘I"\Q(‘(‘C Qe carﬁr\ rorwll-nwdnc narc avact I~
e S S (0200 810 810

racanta nraiatA ta~ni~n
TG eXeCUg esenie pigelc el e,

2

j& est@o previstas nos valores das metas, conforme ite

16. ELEMENTOS E UNIDADES DE DESPESAS

TAar~ne ~ne AAacrmac~e mire
PAAANAD AT A IS I AD SR

O

mediante o termo de colaboragdo.

17. Projetos a serem desenvolvidos pelo Instituto Superar como forma de
CONTRAPARTIDA

— e Projeto Conviver nas Férias

Publico Alvo: Usudrios do SCFV

Objetivo: Desenvolver agcoes de lazer e bem estar para os usuarios do SCFV nas
férias escolares, proporcionando a socializagdo dos grupos através do resgate
de brincadeiras culturais, jogos esportivos (torneios, competicoes, gincanas).

e Projeto Empreender

POblico Alvo: Familias atendidas pelo CRAS

MNlimdivias DAanlio~ar Afiminme Al ~iireAae A maecililitArns A ~Aara~AA A e
SNAS o

~ A~ A
vu’b'lnv-v. PN ATTIAENAT AT INAD O U AU I \.1\.3\.‘ PUJJI‘UHH\.«'I LR ) gv:u\ruu RAA A -~

familias, com foco no incentivo & capacitagdo profissional e o
empreendedorismo individual.

¢ Projeto Adolescéncia Sauddvel e Consciente

PUblico Alvo: Adolescentes de familias em situacdo de vulnerabilidade social
Objetivo: Realizar um circuito de palestras voltados a orientagdo das DSTs e
gravidez na adolescéncia com distribuicdo de preservativos.

e Projeto Més da Mulher

PUblico Alvo: Mulheres atendidas pelo CRAS

Obijetivo: Promover atividades voltadas para as mulheres em alusao ao dia 08

de Marco: Palesiras sobre empoderamento feminino e auto estima, oficinas de

e siands voiiados a saude da muiner, esiéiicas e cosmeiicos.

Rua Braulio Montenegro, n° 58 - Sdo Cristovao
Palmeira dos indios - Alagoas
Telefone (82) 99932-4619 /9 9645- 2465 /9 9823-7844
Email: ' : /
Site.:
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e Projeto Mmaos que Fazem
FUDiico Aivo: MiGes, criangas e aoiescenies do SCFV

e e Pt e ——
CUNTTTLCUY US TR i s i

e Projeto de Mdos dadas com Canapi nha Prote¢do as Criangas e Adolescentes
Publico Alvo: Populacdo em Geral

Objetivo: Realizar um circuito de Palestras durante as campanhas de combate
e enfrentamento aos seguintes temas: 18 de maio — Dia de combate ao abuso
e exploracdo sexual; 12 de junho - Dia de combate e erradicagdo do frabalho

infantil; Agosto lilds — enfrentamento a violéncia doméstica; enfrentamento a

e Projeto Superando a Pobreza
PUblico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade social

Obijetivo: Colaborar com a doacdo de cestas bdasicas as familias carentes do

municipio.
a do Indios — Alagoas. 04 de abril de 2024..
psidente
Rua Braulio Montenegro, n* 58 - 5ao Cristovao
Palmeira dos Indios - Alagoas
Telefone: (82) 99932-4619 / 9 9645-2465/ 9 9823-7844

Site.:
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DECLARACOES DA PROPOSTA

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n2 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Braulio Montenegro, n 58, Séo
Cristovao, Palmeira dos indios — Alagoas, DECLARA QUE:

a) Em caso de dissolugdo da entidade,o respectivo patrimdnio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

b) Os bens remanescentes, sendo eles os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidosna parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam, serdo averbados, quando for o caso, de cldusula de inalienabilidade e
indisponibilidade e serdo obrigatoriamente doados ao municipio de Canapi/AL ao fim da
execugdo do termo colaboragdo celebrado ou em caso de sua rescisdo antecipada;

c) Possuiinstalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou prdjetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, h

Flavio Ferreira da Silva
Diretor Presidente

nstitute. al@gmail com
’ {82) 99932-4619
-, R Brdulio Montenegro, 58 - Séo
’ Crtistévio, Palmeira dos indios

@INSUtOSUPerarcursos
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAQO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
{INSTITUTO SUPERAR)
ALCANGANDO VITORIAS E FAZENDO O BEM

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - A Associag@o A2F — SOCIAL E CONSULTORIA | também designada pelo
nome de Fantasia INSTITUTO SUPERAR, com slogan ALCANGCANDO VITORIAS E
FAZENDO O BEM , fundada em 16 DE MAIO DE 2019 , é uma associacdo de direito
privado, sem fins econdmicos, com prazo de duracdo indeterminado e com foro e sede
social localizada na Rua Braulio Montenegro, n® 58, Bairro Sao Cristévao, CEP:
57.601-440, Palmeira dos indios - AL e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo
Cadigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 6rgdos.

Artigo 2 - A Associagao tem por finalidade:
. Promogdo da assisténcia social;
ll. Promover o desenvolvimento da comunidade.

ll. Promogao da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagao do
patrimdnio histdrico e artistico;

IV. Promogéo gratuita da educagido, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagdes.

V. Promogao gratuita da salde, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagdes.

Vi. Promogao da seguranca alimentar e nutricional;

VIl. Defesa, preservacéo e conservagdo do meio ambiente e promogac do
desenvolvimento sustentavel;

Vill. Promocgédo do voluntariado;
IX. Promocéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

X. Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e crédito; '

Xl. Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novo
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

Xi. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
democracia e de outros valores universais;

gm,duf Colrs¥ <

Rua Brautio Montenegro, n® 58 - 5o Cristovéo - CER: 57.601-440 ¥
Palmeira dos Indios — Alagoas {
- et aTe ] i \)‘
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Xiii. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XIV. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacdo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por
qualquer meio de transporte.

XV. Elaboragdo, acompanhamento, e execugdo de projetos de Trabalho
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Sécio Territorial Habitacional
ou ndo, Rural ou Urbano.

XVi. Assessoria e Consultoria para governo, outras sociedades sem fins
lucrativos e entidades privadas;

XVil. Execuga@o de Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS e PDST -
Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVl Elaboragéo e Gestdo de Projetos:

XIX. Assessoria para Captacdo de Recurso:

XX. Pactuacdo de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
instrumentos;

XX1. Prestagdo de Contas de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;;

XXIL Alimentagdo e Monitoramento de Sistemas Disponibilizados pelo

governo Federal e outros entes federativos.

XXHL. Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes, servigos, obras,
repasses financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados
pelo Poder Pablico Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXV, Prestacao de servigos de assisténcia médica, administracéo e gestio
em saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario,
desenvolvendo as atividades curativas de satde;

XXV, Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em ambito universal de

forma a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem

distingdo de situacdao econdmica, raca, credo, nacionalidade ou qualquer
outra espécie, numa perspectiva de maior humanizacao deste segmen &

acordo com os principios, do Sistema Unico de Salde, expressos
da Constituigdo Federal e no art. 7° da Lei n® 8.080 de 19 de

1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na a

curativa e preventiva;

- XXVL Desenvolver aprimoramento tecnolégico das acdes de satde;

ol
Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S0 Crisiévao — CEP: 57 801-440

Palmeira dos lndms Aiagcas
E-mail. nstitutcsuse s rnal oo
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XXVIL.

XXVHL.

Opinar, quando solicitado pelo Poder

desenvolvimento de politicas preventivas de saude;
Propagacdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressao dos
conceitos de saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas

diferentes formas;

XXIX.

XXX.

XXX1.

Promocao e a realizagao de projetos e/ou eventos sociais, educativos
e académicos, sempre ligados a area da saide;

Participacdo, o apoio e a colaboracdo com projetos, eventos e
programas, ligados a area da saude, da medicina e do direito médico;
Propor aos poderes a adogio de providencias e edigdo de normas
com objetivo de ampliar e aperfeigoar a assisténcia a satde dos doentes,

idosos, criancas e adolescentes carentes;

XXX

XXX

assisténcia social,

Exercer acdo da integracdo comunitaria, desenvolvendo atividades
ético-sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitacao de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude, educacéo,
meio ambiente, cultura, cidadania, administracédo
penitenciaria e ressocializacdo, ou qualquer outra area que venha a

proporcionar beneficios a sociedade;

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.
XL.
XLI.
XL
XL,
XLIV.
XLV.
XLV

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade n&o fara qualquer

Consultoria em tecnologia da informacdio;

Ensino fundamental;
Ensino médio;
Educacao superior - graduacao;

Educacado superior — pés-graduacgéo e extensao;
Educacéo profissional de nivel técnico;

Cursos livres;

Cursos profissionalizantes;
Cursos rapidos;

Atividades de apoio a educagéo;
Treinamento em informatica;

Atividade de apoio a gestdo educacional
Consultoria na area de educagao;

discriminagéo de raga, cor, sexo ou religido.

Fonclu

Palmetra dos indios - Alagoas
E-mail: nstniosupean slphotn)

Rua Braulio Montenegro, o® 58 — Sdo Cristovio - CEP: 57 601-440

o g

rtigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que ap
gsembileia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
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Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao podera organizar-
se em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualguer municipio do territdrio Nacional, as quais se regeréo pelo Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Secado
Consideracgoes Gerais

Artigo 5 - A Associagao tera numero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo, que serdo admitidos. a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas que
solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a
aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se a Associagdo as pessoas maiores e capazes para o atos
civis, que residem na area de atuagdc da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto & comunidade.

4

§1°A condigdo de associado e intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da Associagdo;
Il - Benemeéritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingéo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a Associagao.

ll - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria & Assembleia Geral:
Artigo 8 - Os associados tém direitos iguais € a qualidade de associado é
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienacéo,
doagéo ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagéo
da pessoa juridica da Associagdo.

Artigo 9 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos da Associagao.

Segao |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;
votar € ser votado para os carges eletivos;
propor a admissdo de novos associados;
I - ter acesso a todos 0s documentos da Associagao;
W - recorrer das decisdes da Diretaria.
gcuwb;f Gl
Rua Braulio Montenegro, n® 58 - 88o Cristévao — CEP: 57.601-440
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Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao

que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — S3c deveres dos associados:
| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagao;
It - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral
e da Diretoria;
It - comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
IV - aceitar e exercer 0s cargos e comissoes para que for eleito ou designado.
V - zelar pelo bom nome da instituigdo.
VI - zelar pela preservagio do patriménic da instituigdo.

- Paragrafc unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secao Il
Da Demissao e Exclusdo dos Associados

Artigo 12 - A excluséo de associados se dara por deliberagéo da Diretoria nos seguintes
casos.

I - requerimento por escrito de associado;

Il - falta de pagamento da contribuigéo;

It - superveniéncia de incapacidade civil;

IV - falecimento;

V - demisséo.

Artigo 13 - A demiss&o do associado so € admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
— previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I - ndo cumprir com as obrigacbes que Ithe forem atribuidas:
I - praticar atos que comprometam moralmente a Associagéo, denegrindo sua imagem
e reputacdo;

Il - proceder com ma administragdo de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (q
dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requg
crito endere¢ado ao Presidente da Diretoria.

ragrafo dnico - A excluséo considerar-se-a definitiva se o associado
prazo previsto no caput.

Rua Braulio Montenegro, n® 58 - Sao Cristévao ~ CEF%%.GOL«G
Palmeira dos indios — Alagoas
E-mall: instititosuperas-ati@holmail con
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CAPITULO 1ii o
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secéo |

Consideragdes Gerais

Artigo 15 - A Associagdo € constituida pelos seguintes érgdos:
I - Assembleia Geral;

Il — Diretoria,

IIf - Conselho Fiscal.

Secao i
Da Assembileia Geral

Artigo 16 — A Associagao € constituida, organizada e posta a funcionar por deliberacéo
da Assembleia Geral, 6rgéo supremo da associagéo.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva;
VI - examinar e aprovar as contas anuais;

Vil - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;
VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao;
X - aprovar o regimento interno;
X1 - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagdo.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
I — apreciar o relatério anual da Diretona:
Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatutg.
gestituir membros da Diretoria & do Conselho Fiscal e decidir sobre re
ciusdo de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-d, guando
I - pelo presidente da Diretoria;

W lj ’
Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Séo Cristévao — CEP: 57%1-440
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i1l -~ pelo Conselho Fiscal;
IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 21 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixade na
sede da associagao, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia

minima de dias.

Paragrafo Unico - Se nao houver namero suficiente de associado para a instalagio da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apos o horario, em segunda
convocagéo, com o0 numero de associados presentes.

Secgéo |l

~ Da Diretoria
Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma reeleicdo
consecutiva.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

l-cumprir [ fazer cumprir ol Estatuto Social,

ll-deliberar sobre a admissao 2] demisséo de funcionarios;

Il-analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;

IV—elaborar = executar programa anual de atividades;

V—elaborar e apresentar, & Assembieia Gerall o relatério  anual

Vi-estabelecer o wvalor da mensalidade para os sécios contribuintes,
~— Vil-entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em

atividades de interesse comum:

Vlii-prestar contas da administragdo, anualmente;

IX-contratar e demitir funcionarios;

X—convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associagcdo e aprovar os balancetes contabeis mensais, e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas decisbes serdo
tomadas por maioria de votos. '

Artigo 25 - Compete ac Presidente:
ppresentar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extraj
e fazer cumprir este Estatuto e o Regm

e presidir a Assembleia

ga/wﬁ;dg 2 Anisd J
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IV—-convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigaces financeiras da Associacéo.

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente

I-substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos:
ll-assumir a fungédo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato:
lll-atender e desempenhar fungbes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretario:

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragdo de pessoal:
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral:
lll-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Asscciacio.

Artigo 28 - Compete a0 Segundo Secretario
I-substituir o Primeiro  Secretario em suas auséncias e impedimentos,
Il- assumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do
mandato,

ll- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungdes.

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
l-orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associacéao;
ll-arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos.
mantendo em dia a escrituracio;
lli-pagar as contas autorizadas pelio Presidente:
IV-apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;

~— Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados:
Vil—conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Vlili-apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal:

Artigo 30 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I-substituir o  Primeiro  Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos:
ll-assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término:
lll-prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro. :

Segao IV
Do Consetho Fiscal

igo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 {trés) membros
sembleia Geral.

Fenclied Gebnal
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate seu
término;

§ 3° - Os Conselheiros permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal

I-fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associacdo, examinandoc toda a

documentagdo contabil;

ll-examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opinido

lll-apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV—opinar sobre a aquisicao e alienagéo de bens.
\— Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Segdo V
Consideragdes Finais

Artigo 33-No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e o0s principios da
legislagao civil acerca das atribuicbes e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagdao mantera a escrituragéo de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualqguer lucro,
gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleigdo para membros da Diretoria & do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagao direta e secreta.
§1° - As eleigcbes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de cand

estas poderac ser realizadas por
Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entr

sonchic] Gl
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Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigéo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 — A Associagao se mantera através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional.

Artigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengdo da Associacio,
provem de:

I-receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e imobiliario que venha a pOSSUIr;
li-de doagbes de qualquer natureza;

lll-de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico:
IV-auxilios e contribuicdes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 - O Patriménio da Associagdo sera constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolugdo da associacdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por deliberagao
dos associados.

CAPITULO Vi
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 45 - A Associacdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem
inexequiveis a juizo da maioria dos associados. ;

Artigo 46 - Dissolvida a associagédo, o remanescente do seu patriménio
éstinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou
deliberagdo dos associados, & instituigdo municipal, estadual ou
idénticos ou semelhantes.

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S3o Cristévao —\gél:: 57 601-440

Palmeira dos Indios — Alagoas
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Paragrafo Gnico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territorio, em que a associacéo tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste
artigo, 0 que remanescer do seu patrimdnio se devolvera a8 Fazenda do Estado, do

Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de ltabirito, Estado de Minas Gerais, para a
discussao e solugdo de qualquer agdo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associacdo, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral rea};zad&é‘w

dia 26 de setembro de 2022 devendo entrar em vigor nesta data.
Palmeira dos indios - AL, 26 de setembro de 2022.

Eliene do Nascimento - Presidente
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(INSFITUTO SUPERAR)

Aos dois dias de fevereiro de ano de dois mil e vinte e um, as 14.00h

estal cidade de Palmeira dos indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro,
° 58, Bairro Sao Cristévao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL,
un@am-se na qualidade de membros desta Associagdo os Srs Jardiel
ozs da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho
Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios — AL com CEP: 57.606-
100 , RG: 38691655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04, Adriana Pereira de
Macena Silva, Brasileira, casada, Assistente Social, Residente na Rua
Tenente Julio Amorim | n® 289, Bairro Vila Maria, Palmeira dos Indios - AL
com CEP: 57.600-000, RG: 30447127 - ssp/al. e CPF. 034.573.914-08,
Josefa de Assungao Santos, Brasileira, casada, orientadora social, Residente
no Povoado Taquara VI, S/IN, zona rural, Paulo Jacinto - AL com CEP:
57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF: 010.119.534-83, Gabriel
Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Travessa
Manoel Sampaio Luz, n® 85, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL,
RG: 3896491 - ssp/al. e CPF: 123.906.274-55, Eliene do Nascimento
Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia Rua

F quadra 9, Bairro Séo Cristovao, Palmeira dos indios - AL com CEP:
57.600-970, RG: 175865-7 - ssp/al. e CPF: 041.039.674-55 e Alessa Jacyara
da Siiva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
Jose Calazans, n°® 121, S&o Miguel dos Campos — AL com CEP: 57.240-000 |
RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55. relacionados em lista anexa e
os demais, que assinam a lista de presencas, como convidados, tendo por
finalidade, unica e exclusiva, discutir assuntos pertinentes ao instituto, bem
como alteragdes a serem feitas na diretoria em exercicio..

Para presidir os trabalhos, a Vice Presidente Adriana Pereira de Macena
Silva que escolheu a mim Eliene do Nascimento para secretaria-la, comunicou
o desligamento do Tesoureiro dessa instituigdo Sr. Flavio Ferreira da Silva,
realizado em 27 de dezembro do ano de 2019, através de carta remetida ao

A
’

instituto, bem como do desligamento do Entao presidente, Sr. Aineir Macédo de ;w.w:)

Oliveira que solicitou seu afastamento por motivos de for¢a maior em 29 de

4 olruel
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mesmos onde solicitaram os afastamentos para que tocdos 0s membros

tivessem conhecimento. Em seguida apresentou aos membros presentes o
Jovem Luis Eduardo Correia Ferreira, portador do CPF 143.404 944-38, RG
4079702-3, candidato a ocupar @ vaga de Tesoureiro da Instituicdo, onde a
mesma por ser a Vice-presidente, ja estaria ocupando nesta data o Cargo
Maior que é o de Presidente da Associagdo A2F Social e Consultoria.
Submetendo o votagdo o nome de Luiz Eduardo Correia Ferreira, o referido foi
aprovado por todos os presentes sem nenhuma objecdo e nem

questionamento. .

Ainda com a palavra, a senhora Presidente enfatizou a necessidade de
se afastar da diretoria bem como do instituto, respectivamente do seu cargo de
presidente, permanecendo apenas como voluntaria, por motivo de problemas
familiares de saGde, mas ressaitou a importancia de permanecermos com a
associagdo unida e com seus membros cada vez mais envolvidos para que
possamos juntos alcangar objetivos maiores.

Apés essa fala, a mesma pediu para que o0s demais membros
sugerissem nomes ou se candidatassem ao referido cargo, onde nesse
momento a secretaria geral ELIENE DO NASCIMENTO langou seu nome para
ocupar o cargo, onde demonstrou disponibilidade e comprometimento para
com as fungbes que o cargo requer, sendo dessa forma aprovada por todos 0s
presentes, em seguida, o membro do conselho fiscal GABRIEL CAMBOIM DE
OLIVEIRA, disponibilizou seu nome para ocupar o cargo de Secretario Geral,
por ser um cargo imprescindivel e fundamental para o andamento das
atividades do instituto, onde foi de imediato aprovado por todos.

Nada mais havendo a tratar as 16:33 (dezesseis horas e trinta e trés
minutos) a ja empossada presidente Eliene do Nascimento deu por encerrada
a reunido, que segue a ata assinada por todos 0s presentes e que segue para
registro cartorial.

E, por fim, a senhora Presidente Eleita da posse ao tesoureiro eleito,
para que juntos possam dar continuidade na gestdo de: 2019 a 2023 |,
passando a palavra para gquem quisesse se manifestar e na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de

todos e deu por encerrada a presente assembiéia geral, determinando a mim,
que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro
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junto aos o¢rgdos publicos competentes para surtir os efeitos jurfdscos;igjim

necessarios. A presente segue assinada por todos os eleitos, como sinal de

sua aprovagao, onde a partir dessa data a diretoria fica composta da seguinte
forma:

PRESIDENTE - ELIENE DO NASCIMENTO

SECRETARIO ~ GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA

TESOUREIRO - LUIS EDUARDO CORREIA FERREIRA

CONSELHO FISCAL: JARDIEL GOMES DA SILVA
JOSEFA DE ASSUNCAQ SANTOS

ALESSA JACYARA DA SILVA FELIZ LEIVA

Palmeira dos indios - AL, 02 de fevereiro de 2021
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Adriana Pereira de Macena Silva
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

RAZAO SOCIAL: Associagdo A2F Social e Consultoria — Instituto Superar
CGC/CNPIJ: 43.435.258/0001-23
Assembleia Geral Extraordinaria
— Convocagido

Convidam-se os senhores Diretores, Associados e Conselhos Fiscal da Associagdo A2F
Social e Consultoria — Instituto Superar a se reunirem em assembleia geral extraordinéria. a
realizar-se na sede social, nesta cidade de Palmeira dos Indios 4 Rua Braulio Montenegro, n°
58, Bairro Sdo Cristovio, no dia 26 de setembro de 2022, as 15 horas, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

a) Alteragdo do Estatuto Social;

b) Regulamentagiio de repasses financeiros e pagamentos;

¢) Numeragdo de atas e documentos oficiais;

d) Inscri¢do do Instituto no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmeira dos
indios;

e) Inscricdo do Instituto no CNEAS;

f) Inscrigdo do Instituto para certificagdio no CEBAS:

g) Outros assuntos de interesse da institui¢do e da sociedade.

Palmeira dos indios — Alagoas, 12 de setembro de 2022

Podar Judiclirio de Alngoss Eliene do Nascimento
wnsa::'.;:u m‘i:i..: ".--s-;:;:mva Presidente

Consulte. hitps: /ssio.taljus.e

Aprosentado hojs, protocolacoe, registrado e arquivade
sistronicamente sch N, 17487, © que ceriifice & dou fé,
Paimstis dog ndios- AL, 08012623, Frankiin Mata
. Aline Marques Bittencourt
CPF:048.844.624-40
Substitutg

B PUBLICADO NO MURAL DO INSTITUTO SUPERAR EM 12 DE SETEMBHE

VALIDD SOWFMTE com
SELD DE AUTEN TCDADE

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S3o Cristévdo — CEP: 57.601-440
Palmeira dos Indies — Alagoas
E-mail: institutosuperar-al@hotmail. com
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO A2F -
SOCIAL E CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR)

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de 2022 as 15 18h nesta

cidade de Palmeira dos indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro
Sao Cristévao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL, reuniram-se na gualidade

de membros desta Associagdo os Srs Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro,

Estudante, Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeirado s indios
- AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. € CPF: 710.497 354-04, Gabriel
Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Travessa Manoel

Sampaio Luz, n® 65, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos Indios — AL, RG: 3896491 -
ssp/al. e CPF: 123.906.274-55, Eliene do Nascimento , Brasileira, Casada. Servidora
Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia Rua F quadra 9, Bairro S&o Cristévéo,
Palmeira dos Indios - AL com CEP. 57.600-970, RG: 175865-7 - ssplal. e CPF:
041.039.674-55, Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora,

Residente na Rua Coronel José Calazans, n° 121, S&o Miguel dos Campos — AL com
CEP: 57.240-000 , RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55, Além de Josefa de
Assuncgao Santos e Luiz Eduardo Correia Ferreira, também membros da diretoria da

Associagdo, como também os demais, que assinam a lista de presengas anexa a esta

ata, como convidados, colaboradores e associados, tendo por finalidade, Gnica e

exclusiva, discutir assuntos pertinentes a Alteragdo do Estatuto Social da Associagdo

A2F Social e Consultoria - Instituto Superar.

Iniciando os trabalhos, a presidente, Eliene do Nascimento, leu para todos o Edital

de convocagao o qual foi entregue copia com a ordem do dia para os presentes, em

seguida, passou para todos as evolugbes que estdo acontecendo dentro da Associagh

» desde a formacgdo de parcerias com orgdos governamentais dentro do
@goas, bem como o desejo de expansdo dos servigos da Associagdo par
tes, sejam governamentais ou ndo governamentais. Destacou dentre &

?Qduﬂ g\g&m&
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com o Instituto de Desenvolvimento Socioambiental Jodo de Barro, para execugéo de
emendas e convénios firmados com o Governo Federal, bem como junto ao municipio

de Arapiraca dentre outros.

Apos apresentar 0s anseios e bem como 0s convénios firmados, leu para todos
0s presentes a proposta de alteragao do Estatuto Social da Associagdo A2F Social e
Consultoria, que passara a vigorar a partir desta data, com os dispositivos adicionais ao
Artigo 2°, além dos que ja se encontram em seu estatuto inicial.

Em continuidade de sua fala, a presidente ressaltou ainda que a Associagdo
desde a sua fundagéc, se pauta a atender os mais diversos seguimentos da sociedade,
destacando dentre eles a Educacgéo e Assisténcia Social. Nesse primeiro, se atende
desde a sua fundagéo as atividades de Consultoria em Tecnologia da Informacao, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educagdo Superior — Graduagdo, Educagdo Superior —
pos-graduagdo e extensdo, Educacdo Profissional de Nivel Técnico, Cursos livres,
Cursos Profissionalizantes, Cursos Rapidos, Atividades de Apoio a Educagéo,
Treinamento em Informatica, Atividades de Apoio a Gestdo Educacional, Consultoria na
Area de Educagdo, expandindo todas essas atividades a suas classes e subclasses
conforme o Coédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE bem como as
estabelecidas na Comisséo Nacional de Classificacdo — CONCLA. Ja no que se trata a
Assisténcia Social, as atividades ja se encontram detalhadas em sua maioria e de facil
compreensao. Apos explicar sobre a execugéo de cada atividade a mesma solicitou que
fosse incluido no estatuto que rege a instituigdo as descrigbes conforme foram citadas.
facilitando assim o entendimento por érgdos da administragéo publica, bem como dos
orgédos de fiscalizag80o e controle no tocante as atividades e servigos ofertados pela
associagdo, assim estabelecidas em seu conjunto de regras e disciplinas, além do mais
que fosse acrescido no mesmo além dos ja citados em sua fala as seguintes atividades

e servigos:

| - Prestagdo de servigos de assisténcia médica, administracio e gestdo em
ptores medico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo

- C
Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Sao Cristévao = CEP: 57 601-440
Paimeira dos indios — Alagoas
E-mall: institttosuperar alZtnotmail o
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Il — Propiciar e assegurar 0 uso de seus servicos em ambito universal de forma a receber
e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de situagdo
econdmica, raca, credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa perspectiva de
maior humanizagéo deste segmento, de acordo com os principios, do Sistema Unico de
Saude, expressos no art. 198 da Constituigdo Federal e no art. 7° da Lei n® 8.080 de 19
de setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na area de satide
curativa e preventiva,

iil — Desenvolver aprimoramento tecnologico das agdes de saude;

IV — Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de
politicas preventivas de saude;

V - Propagacgéo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos conceitos de
saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas:

VI - Promogéo e a realizagéo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e académicos,
sempre ligados a area da salde;

VIl - Participag&o, o apoio e a colaboragdo com projetos, eventos e programas, ligados
a area da saude, da medicina e do direito médico:

Vil - Propor aos poderes a adogéo de providencias e edi¢do de normas com objetivo de
ampliar e aperfeigoar a assisténcia a saude dos doentes, idosos, criangas e adolescentes
carentes;

IX — Exercer agao da integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades ético-sociais,
valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

X — Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitacio de

- profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios, contratos ou instrumentos
congéneres nas areas de saude, educagdo, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
cidadania, administragdo penitenciaria e ressocializagdo, ou qualquer outra area que
venha a proporcionar beneficios a sociedade.

Apos a apresentagdo, seguimos com as discussbes a cerca dos servicos que
estavam sendo incorporados ao estatuto para abranger de forma geral os atendimentos,

parcerias e convénios a serem firmados futuramente pela associacio, onde todos

opinardo de forma clara e positiva sinalizando o apoio e ratificando as aliefigbe

jgeridas.

Wﬂg eX M}
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Em seguida a presidente iniciou a discusséo do item b) do edital de convocagao
(Regulamentagdo dos repasses financeiros e pagamentos originados pela associagdo),
destinados a Superar Gestdo, Cursos e Treinamentos, Entidade Mantenedora do
Instituto Superar, no &mbito dos cursos profissionalizantes — EJA, orientado ao tesoureiro
Luis Eduardo que todos esses repasses sejam feitos através de emisséo de Nota Fiscal
de servigos, isentas de Imposto, por se tratar de repasse dentro de instituighes
Mantenedora e Mantida. Em seguida solicitou que todos os pagamentos realizados da
conta da Associagéo, sejam informados no ato do pagamento, no documento bancario a
sua referéncia, como: numero de nota fiscal, recibo, referéncia e outros que venham a
colaborar no ato das prestagbes de contas sejam elas, mensais, anuais ou
extraordinarias quando solicitadas.

Logo em seguida, o secretario geral Gabriel Camboim, em atendimento ao item c)
do edital de convocagdo, solicitou que todos os documentos oficiais emitidos pela
associagdo sejam numerados para que possa haver um maior controle de expedi¢ao,
desde suas atas, editais, oficios, comunicados dentre outros, destacando que todas as
atas deverao obrigatoriamente serem encaminhadas para registro cartorial

Em continuidade, a presidente Eliene do Nascimento, partiu para discusséo das
letras d), e) e f), do mesmo edital, ressaltando a importancia da inscrigao da Associacéo
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmeira dos indios, além da inscricdo
da mesma no CNEAS , bem como a inscrigdo da associagdo para certificacdo do
CEBAS, mencionando a importancia que ¢ esta regulamentado perante esses érgaos
para o pleito de parcerias com entidades governamentais nas esferas estaduais e
federais, sendo para captagdo de recursos ou servigos, informando ainda que sera
realizada contratagdo com pessoa fisica ou juridica para que possa dar andamento
nessas inscricdes, visando a celeridade e eficiéncia uma vez que os diretores _:da
associagdo ndo demandam de tempo para tal.

Todos os presentes se manifestaram favoraveis a todos os itens dis
nido, onde se colocaram a disposigéo para auxiliar em tudo que for ne
concretizagdo desses feitos de tdo relevante importancia para

5,7@,,9 %aézm&
Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S&o Cristévao — CEP: 57.601-440

Paimeira dos indios — Alagoas
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Nada mais havendo a tratar as 17:55 (dezessete horas e cinquenta e cinco
minutos) a presidente Eliene do Nascimento deu por encerrada a reunido, que segue a
ata assinada por todos os presentes e juntc com o novo Estatuto Social da Associagio
A2F Social e Consultoria para posterior registro cartorial, fazendo com que assim possa

produzir seus legais efeitos juridicos.

DIRETORIA

% ik o A eI

Eliene do Nascimento
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Luis Eduardo Correia Ferreira

¢ Gabriel Camboim de Oliveira
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Jardiel Gomes da Silva
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‘Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S0 Cristdévdo — CEP: 57 601-440
Palmetra das indios ~ Alagoas
E-mail: nsttutosuperar-at@notmal comr




LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA A2F - SOCIAL E CONSULTORIA

(INSTITUTO SUPERAR)

DATA: 26 DE SETEMBRO DE 2022
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CONFERE COM O ORIGINAL

DATA: p 3 1 WY1 24
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO DA AZF=SOCIALE ___
CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR) Cargo 'ﬁ*’ ‘

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove,
nesta cidade de Palmeira dos Indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro,
n° 58, Bairro S#o Cristévdo, CEP: 57.601-440, Palmeira dos Indios - AL,
reuniram-se na qualidade de fundadores os Srs (a). Alneir Macédo de
Oliveira, Brasileiro, solteiro, Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel
Sampaio Luz, n°® 65, Bairro Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL . RG:
31480667 ssp/al. e CPF: 077.256.794-80, Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro,
Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde,
Palmeira do s indios — AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. e
CPF: 710.497.354-04, Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada,
Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim , n® 289, Bairro Vila
Maria, Palmeira dos Indios - AL com CEP: 57.600-000, RG: 30447127 -
ssp/al. e CPF: 034.573.914-08, Josefa de Assuncdo Santos, Brasileira,
casada, orientadora social, Residente no Povoado Taquara VI, S/N, zona rural,
Paulo Jacinto - AL com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF:
010.119.534-63, Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro,
Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65, Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos Indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF.
123.906.274-55, Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Palmeira dos Indios —
AL, RG: 2024.206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47, Eliene do Nascimento ,
Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua

=

#

F, quadra 9, Bairro S&o Cristdvdo , Palmeira dos Indios — AL com CEP:
57.600-970, RG: 1758657 - ssp/al. e CPF: 041.039.674-55 e Alessa Jacyara

da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel -

José Calazans, n° 121, Sao Miguel dos Campos — AL com CEP: 57 .240-000 ,

A5
)

RG: 20568232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-55. relacionados em lista anexa e /

os demais, que assinam a lista de presencas, como convidados, tendo por
finalidade, unica e exclusiva, fundar uma associa¢do de direito privado, sem
fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario.

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagao, o Alneir Macédo -
de Oliveira, que escolheu a mim Eliene do Nscimento para secretaria-lo. %}’)




Com a palavra, o senhor Presidente enfatizou a necessidade de se
constituir uma associagdo capaz de agiutinar forgas e representar as
aspiragbes dos presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada.

Em seguida, submeteu a votagdo, proposta da denominagdo da
associacdo e do endereco para a instalagdo da sede da entidade, ja
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da
seguinte forma: A2F - SOCIAL E CONSULTORIA, com nome de Fantasia
(INSTITUTO SUPERAR), tendo com siogan, (ALCANCANDO VITORIAS E
FAZENDO O BEM) com enderegco na Rua Braulio Montenegro, n° 58,
Bairro Sao Cristéovao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL.

Ainda com a palavra, o senhor Presidente distribuiu aos presentes,
copias do estatuto social a ser discutido, ja de conhecimento geral, ¢ qual, apés
ser integraimente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade, e segue
anexo, como parte inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito,
ficando, portanto, definitivamente constituida a associagéo.

Em ato continuo, o senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo,
visando compor os cargos da Diretoria Executiva, apresentando & assembiéia
os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os a votagdo. Apds a
contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a Diretoria Executiva
composta da seguinte forma:

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - Alneir Macédo de Oliveira, Brasileiro, solteiro,
Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n°® 65, Bairro
Juca Sampaio, Palmeira dos Indios - AL . RG: 31480667 ssp/al. e CPF
077.256.794-80, VICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva,
Brasileira, casada, Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim |
n® 289, Bairro Vila Maria, Palmeira dos Indios — AL com CEP: 57.600-000,
RG: 30447127 - ssp/al. e CPF: 034 573.914-08, SECRETARIA - Eliene do
Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica, Residente no Conjunto
Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Sdo Cristovdo , Palmeira dos indios — AL
com CEP: 57.600-970, RG: 1758657 - sspial. e CPF: 041.039.674-55
TESOUREIRO - Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios —
AL, RG: 2024206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47, bem como para ©
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CONSELHO FISCAL os Srs(a), Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro,
Solteiro, Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65, Bairro
Juca Sampaio, Palmeira dos indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF:
123.906.274-55, Josefa de Assungdo Santos, Brasileira, casada, orientadora
social, Residente no Povoado Taquara VI, S/IN, zona rural, Paulo Jacinto — AL
com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF: 010.119.534-63, Jardiel
Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante, Residente na Rua Sonho
Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios — AL com CEP: 57.606-
100 , RG: 38691655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04 e Alessa Jacyara da
Silva Felix Leiva, Brasileira, casada, professora, Residente na Rua Coronel
José Calazans, n® 121, Sao Miguel dos Campos — AL com CEP: 57.240-000 ,
RG: 2058232 - ssp/al. e CPF. 061.557.514-55.

E, por fim, o senhor Presidente da posse aos eleitos, para a gestdo de:
2019 a 2023 , passandc a palavra para quem quisesse se manifestar e, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a presente assembléia geral,
determinando a mim, que servi como secretéaria, que lavrasse a presente ata e
a levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes para surtir os
efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo
Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovacéo.

Palmeira dos indios - AL, 16 de maio de 2019

" }%\AL\_ ?‘J\J LW & o Cly \ Lk CARAN O

\_PRESIDENTE - Alneir Macédo de Oliveira, Brasileiro, solteiro,
Psicopedagogo, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n° 65, Bairro
Juca Sampaio, Palmeira dos Indios — AL . RG: 31480667 ssp/al. e CPF:
077.256.794-80

(/éghgwa Prwng ok Hourg £ Frs
ICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Silva, Brasileira, casada,

Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim , n® 289, Bairro Vila
Maria, Palmeira dos Indios - AL com CEP: 57.600-000, RG: 30447127 -
ssp/al. e CPF: 034.573.914-08 Z
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SECRETARIA - Eliene do Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica,
Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Sdo Cristovéo |
Palmeira dos indios — AL com CEP: 57.600-970, RG: 1758657 - ssp/al. e
CPF: 041.039.674-55

\\".l{}‘u:u& Jr&f.w_, ) Mj.f.)ﬁ N
TESOQUREIRO - Flavio Ferreira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico,
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Paimeira dos indios -

AL, RG: 2024.206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47

Colrnuel Covalanmy e Costan

CONSELHO FISCAL - Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro,
Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 85, Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos Indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF
123.906.274-55

f da Gl
ONSEL FISCAL - Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante,
Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios

— AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04

-- e

NSELHO FISCAL - Josefa de Assungdo Santos, Brasileira, casada,
orfentadora social, Residente no Povoado Taquara Vil, S/N, zona rural, Paulo
Jacinto ~ AL com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF:
010.118.534-83

i doenpra. do oo, Ealiy Josiod

CONSELHO FISCAL - Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira,
casada, professora, Residente na Rua Coronel José Calazans, n® 121, Séo
Miguel dos Campos — AL com CEP: 57.240-000 , RG: 2058232 - ssp/al. e
CPF: 061.557.514-55
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LISTA DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUIGAO DA A2F -
SOCIAL E CONSULTORIA

Nome de Fantasia: INSTITUTO SUPERAR

Slogan: Alcangando Vitérias e Fazendo o Bem

DATA: 16 de maio de 2019

Hora de inicio: 09:35

Hora de término: 14:30

local de realizagdo: Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao Cristévao, CEP:
57.601-440, Palmeira dos indios — AL.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO A2F — SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR)
ALCANGANDO VITORIAS E FAZENDO O BEM

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - A Associacdo A2F — SOCIAL E CONSULTORIA |, tambéem designada
pelo nome de Fantasia INSTITUTO SUPERAR, com slogan ALCANGANDO
VITORIAS E FAZENDO O BEM , fundada em 16 DE MAIO DE 2019 , € uma
associacdo de direito privado, sem fins econémicos, com prazo de duragao
indeterminado e com foro e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro,
n°® 58, Bairro S&o Cristévao, CEP: 57.601-440, Paimeira dos indios - AL e
regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas
deliberacbes de seus 6rgacs.

Artigo 2 - A Associacéo tem por finalidade:
I. promogio da assisténcia social,
Il. promover o desenvolvimento da comunidade.

lll. promogéo da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagéao do
patriménio histérico e artistico;

IV. promocdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar
de participagao das organizagdes.

V. promocao gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participagéo das organizagses.

Vl. promogéio da segurancga alimentar e nutricional;

VL. defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e
promogédc do desenvolvimento sustentavei;

VIl promocdo do voluntariado;

IX. promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza;

X. experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos s6cio-produtivos e
de sistemas alternativos de producéo, comércio, emprego e crédito;

XI. promogdc de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

Xil. promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

Xl estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producéo e divuigacdo de informagbes e conhecimentos
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técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo.

Xiv. estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagao
e a implementacéo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas,
por qualquer meio de transporte.

XV. Elaboragao, acompanhamento, e execugdo de projetos de
Trabalho Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Sécio
Territorial Habitacional ou ndo, Rural ou Urbano.

XVI. Assessoria e Consultoria para governo, outras sociedades sem
fins lucrativos e entidades privadas;

XVIL. Execucao de Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS e PDST
- Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVill.  Elaboragéo e Gestédo de Projetos:
XiX. Assessoria para Capta¢do de Recurso:

XX. Pactuacdo de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XX1. Prestacdo de Contas de Convénios, Contrato de Repasse e
Demais Instrumentos;;

XXt Alimentagdo e Monitoramento de Sistemas Disponibilizados
pelo governo Federal e outros entes federativos.

XXIH. Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes, servigos, obras,
repasses financeiros, convénios e congéneres, celebrados e
executados pelo Poder Piblico Municipal de onde estiver instalada a
sua sede. Q)

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade n&o fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religiao.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacdo podera
organizar-se em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias em qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerao pelo /
Regimento Interno. /

CAPITULO 0I > }‘
DOS ASSOCIADOS VA

Secao |
Consideracdes Gerais

Artigo 5 - A Associagdo tera numero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distinggo de qualquer natureza para ser



membro associado efetivo, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre
pessoas idoneas que solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha
de inscricado onde conste a aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se @ Associacao as pessoas maiores € capazes para o
atos civis, que residem na area de atuagao da entidade, bem como aquelas que
exercem atividades profissionais junto & comunidade.

§1°A condigcao de associado e intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de  associados:
| - Fundadores, os que assinarem a ata de fundacdo da Associacao,
Il - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distin¢ao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a Associagao.

Il - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servn;os
de notoriedade prestados a Associacao, por proposta da diretoria a Assembleia
Geral;

Artigo 8 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmiss&o por alienagao,
doagao ou herancga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liquidacao da pessoa juridica da Associacao.

Artigo 9 — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos da Associacao.

Secdo |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - propor a admissao de novos associados;

11l - ter acesso a todos os documentos da Associagao,
IV - recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — Sao deveres dos associados:

| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades da Associagao,
Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria;
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunibes a que for convocado;
IV - aceitar e exercer 08 cargos e comissodes para que for eleito ou designado.
V — zelar pelo bom nome da instituigao.

VI — zelar pela preservacdo do patrimdnio da instituicio.

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
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consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secao Il

Da Demissao e Exclusdo dos Associados

Artigo 12 - A exclusdo de associados se dara por deliberagdo da Diretoria nos
seguintes casos;

| - requerimento por escrito de associado;

Il - falta de pagamento da contribuicao;

Il - superveniéncia de incapacidade civil;

IV - falecimento,

V - demissao.

Artigo 13 - A demissao do associado s6 & admissivel havendo justa causa, e
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,
nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
I - nao cumprir com as obrigacbes que Ihe forem atribuidas;
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associacao, denegrindo sua
imagem e reputagao,

il - proceder com ma administracdo de recursos; A
IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei. @@\f
Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 N 4

(quinze) dias da comunicacdo da decisdo ao associado excluido, por meio de § e
requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nao
recorrer no prazo previsto no caput.

CAPITULO 1l @j
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Segéo | f
Consideragdes Gerais

Artigo 15 - A Associacao € constituida pelos seguintes 6rgaos: -
| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria,

Il - Conselho Fiscal.

Secgao |l
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — A Associagdo €& constituida, organizada e posta a funcionar por
deliberacao da Assembleia Geral, érgao supremo da associacéo.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria. %‘%
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Artigo 17 - Compete & Assembleia Geral;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

il - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacéncia
definitiva,

VI - examinar e aprovar as contas anuais,

VII - decidir sobre o0s recursos interpostos pelos  associados;
Vill — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

iX - decidir sobre a dissolucdo da Associagao;

X - aprovar o regimento interno;

X! - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoria,
Il - discutir e homologar as contas & o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualguer tempo
para a solugéo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto
Social, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso
contra exclus3o de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-d, quando convocada:
| — pelo presidente da Diretoria;
Il — pela Diretoria;

i - pelo Conselho Fiscal,
IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 21 - A convocacio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital %
afixado na sede da associa¢ao, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de dias.

Paragrafo Unico - Se ndo houver nimero suficiente de associado para a
instalacdo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrerd trinta minutos apds o
horario, em segunda convocagdo, com o niumero de associados presentes.

Secao
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros,

§1° -~ O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
posse dos novos membros.




Artigo 23 - Compete a Diretoria:

I-cumprir e fazer cumprir o} Estatuto Social,
ll-deliberar sobre a admissédo e demissdc  de funcionarios;
ll-analisar e aprovar os balancetes contdbeis mensais apresentados pela
Tesouraria,

iV—elaborar e executar programa anual de atividades,
V-elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatério anual,
Vi-estabelecer o valor da mensalidade para os soOcios contribuintes;
Vil-entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

Vill-prestar contas da administragdo, anuaimente;

IX-contratar e demitir funcionarios,

X—convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associacdo e aprovar 0s balancetes contabeis mensais, e,
extraordinariamente, mediante convocag¢ao do Presidente, cujas decisbes serao
tomadas por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

|-representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;
l-cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
ili—convocar e presidir a Assembleia Geral;
iV—convocar e presidir as reunides da Diretoria; @ ’,aa‘?
V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que

representem obrigagdes financeiras da Associagao. $ @"

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente:

l-substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos,
li-assumir a funcdo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do Q;
mandato;

ili-atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretario:

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragao de pessoal,
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
lil-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembileia geral;

iV-organizar e manter 0s arquivos de documentos da Associacao. i
i/
Artigo 28 - Compete ao Segundo Secretario R |
R 4 . s x « . 4 N /
I-substituir o Primeirc Secretario em suas auséncias e impedimentos,
Il- assumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do X j‘..;\
mandato, WA

HI- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungdes.

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
l-orientar, analisar e fiscalizar a  contabilidade da  Associacéo,




ll-arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;
lll-pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV-apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores,

Vi-apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem solicitados;
Vil-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesourarna,

Viil-apresentar semestraimente o balancete ac Conselho Fiscal;

Artigo 30 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

|l-substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
ll—-assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu
término;

IH-prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria,

§ 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato seré assumido pelo respectivo suplente,
até seu término;

§ 3° - Os Conselheiros permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse do
novo Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal

|-fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagao, examinando toda a
documentacdo contabil,

ll-examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opiniao
Ill-apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV—opinar sobre a aquisicao & alienagao de bens.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que Necessario.

Secao V

Consideragdes Finais

Artigo 33-No exercicic da gestdo, deverdo ser observadas as regras e 0S
principios da legislagéo civil acerca das atribuicdes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral
Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 - A Associagio mantera a escrituracdo de suas receitas, despesas, em
livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidado e de

acordo com as exigéncias legais. Calbe Q

1¥6




Artigo 35 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificacao ou vantagem.

Artigo 36 -~ A Associagdo nao distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, participagbes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma de
pretexto.

CAPITULO vV
DAS ELEIGOES

Artigo 37 - A elei¢do para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a
por votagéo direta e secreta.

§1° - As eleigdes serao realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por aclamacao.
§2° - Havendo empate nas eleicdes, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votantes presentes a eleigdo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 - A Associagdo se mantera atraves de contribuigdes dos associados e
de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutengao e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territorio nacional.

Artigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manuten¢do da
Associacao, provém de:

I-receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e imobiliario que venha a
possuir;

ll-de doacbes de qualquer natureza,

lll-de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico;
IV-auxilios e contribuicbes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra
forma legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 — O Patrimbnio da Associagdo sera constituido de bens moveis,
imbveis, veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolugdo da associagao, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por
deliberacao dos associados.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGCAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAOD

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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Artigo 44 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especiaimente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, cu com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocacoes seguintes.

Artigo 45 - A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, caso nao concretize seus objetivos
sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 46 - Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou,
omisso este, por deliberacdo dos associados, & instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associagao tiver sede, instituicdo nas condi¢cbes indicadas
neste artigo, o que remanescer do seu patrimbnio se devolvera a Fazenda do
Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de itabirito, Estado de Minas Gerais,
para a discussao e solugdo de qualquer agao fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associacao, o exercicio Q/
social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil. A4

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembléia Geral
realizada no dia 16 de julho de 2019 devendo entrar em vigor nesta data.

Palmeira dos indios - AL, 16 de Maio de 2018.
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\\jRESiBENIé - Alneir Macédo de Oliveira, Brasileiro, solteiro, Psicopedagogo,
Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65, Bairro Juca Sampaio,

Palmeira dos indios — AL . RG: 31480667 ssp/al. € CPF: 077.256.794-80 “\%f’
Y

ICE-PRESIDENTE - Adriana Pereira de Macena Siiva, Brasileira, casada,
Assistente Social, Residente na Rua Tenente Julio Amorim , n°® 289, Bairro Vila

Maria, Palmeira dos indios — AL com CEP: 57.600-000, RG: 30447127 - ssp/al. e

CPF: 034.573.914-08
€ uﬁmk —
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SECRETARIA - Eliene do Nascimento , Brasileira, Casada, Servidora Publica,
Residente no Conjunto Edval Gaia. Rua F, quadra 9, Bairro Sdo Cristovao |

Palmeira dos indios — AL com CEP: 57.600-8970, RG: 1758657 - ssp/al. e CPF:

041.039.674-55
b - uj L) .

ira da Silva, Brasileiro, Solteiro, Servidor Publico.

TESOUREIRC - Flavio Fe
Residente na Rua Chico Pinto, n® 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios —~ AL,
RG: 2024.206 - ssp/al. e CPF: 013.186.554-47

Colud comlovmn  As Olistina

CONSELHO FISCAL - Gabriel Camboim de Oliveira, Brasileiro, Solteiro,
Estudante, Residente na Travessa Manoel Sampaio Luz, n® 65  Bairro Juca
Sampaio, Palmeira dos Indios — AL, RG: 3896491 - ssp/al. e CPF: 123.906.274-
55

%g&g&(gm_da_&‘ém
ONSELHO FISCAL - Jardiel Gomes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Estudante,

Residente na Rua Sonho Verde, 50 Bairro Sonho Verde, Palmeira do s indios —
AL com CEP: 57.606-100 , RG: 38691655 - ssp/al. e CPF: 710.497.354-04

4 Lo A M ﬁ\ow"

NSQLHO FISCAL - Josefa de Assuncdo Santos, Brasileira, casada,
ofbntadora social, Residente no Povoado Taquara VIl, S/N, zona rural, Paulo
Jacinto — AL com CEP: 57.740-000, RG: 1.706.730 - ssp/al. e CPF:
010.119.534-63

CONSEL O ESCAL Alessa Jacyara da Silva Felix Leiva, Brasileira, casada,
professora, Residente na Rua Coronel José Calazans, n® 121, Sao Miguel dos
Campos - AL cq : 40-000 , RG: 2058232 - ssp/al. e CPF: 061.557.514-
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INSTITUTO
SUPERAR

ESTATUTO SOCIAL |
(ALTERAGAO) Cargo <t
INSTITUTO SUPERAR

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGCAO

Artigo 1 - INSTITUTO SUPERAR, fundada em 16 DE MAIO DE 2018 , é uma
associagao de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragao indeterminado
e com foro e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sao
Cristévdo, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL e regendo-se por esse
Estatuto Social, pelo Coédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 6rgaos.

— Artigo 2 — O INSTITUTO tem por objetivo:
I. Promocéao da assisténcia social;
il. Promover o desenvolvimento da comunidade.

Ill. Promogdo da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagao do
patrimdnio histérico e artistico;

IV. Promogao da educagao, observando-se a forma complementar de participagao
das organizagbes.

V. Promogéo da saude, observando-se a forma complementar de participagao das
organizagoes.

VI. Promog¢ao da seguranga alimentar e nutricionai;

Vil Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

VIl Promogao do voluntariado,
IX. Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

X. Experimentagéo, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos
de producio, comércio, emprego e crédito;

X1. Promogao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria
juridica de interesse suplementar,

M—@ XIl. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, dza’1
democracia e de outros valores universais;

Xl Realizagao e incentivo de Estudos e pesquisas, desenvolvimento d
tecnologias alternativas, produgcdo e divulgacdo de informagbes —
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividade
mencionadas neste artigo. s
{, (821999324619

<~ R Brauho Montenegro, 58 - Sio
o Crtistovido, Paimera dos indios
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INSTITUTO
| SUPERAR

XIv. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponh
implementacao de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por
meio de transporte.

XV. Elaboragdo, acompanhamento, e execucdo de projetos de Trabalho ¥
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Socio Territorial Habitacional ou
nao, Rural ou Urbano.

XVL. Assessoria para 6rgaos governamentais, outras sociedades sem fins
lucrativos e entidades privadas;

XVil. Execucao de Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS e PDST —
Projeto de Desenvolvimento Sécio territorial PNHR e PNHU;

XVIII. Elaboragéo e Gestao de Projetos:

XIX. Assessoria para Captagao de Recurso:

XX. Assessoria para Pactuagéo de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Assessoria para Prestagdo de Contas de Convénios, Contrato de

Repasse e Demais Instrumentos;;

XXIl. Assessoria para Alimentagdo e Monitoramento de Sistemas
Disponibilizados pelo governo Federal e outros entes federativos.

XXHI. Fiscalizar, acompanhar e participar de agdes, servicos, obras, repasses
financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados pelo Poder
Publico Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXIV. Prestacao de servigos de assisténcia meédica, administragao e gestac em
saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo
as atividades curativas de saude,

e XXV. Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em ambito universal de
forma a receber e ftratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem
distingéo de situagao econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra
espécie, numa perspectiva de maior humanizagao deste segmento, de acordo
com os principios, do Sistema Unico de Salde, expressos no art. 198 da

[:[ g e Constituigdo Federal e no art. 7° da Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990,
podendo ainda exercer atividades educacionais na area de salde curativa e

preventiva;

XXVI. Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agdes de saude;

XXVIl.  Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento

de politicas preventivas de saude;

XXVIl. Propagacado, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos

conceitos de saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as su

diferentes formas;
e o instauto sl@gmail com e

EnsttuloSUPEraICursos
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NSTITUTO
SUPERAR

XXIX. Promocéo e a realizagao de projetos e/ou eventos sociais,
académicos, sempre ligados a area da saude,

XXX. Participagao, o apoio e a colaboragao com projetos, eventos e programa
ligados a area da saude, da medicina e do direito médico,

XXXI.  Propor aos poderes a adogdo de providencias e edigdo de normas com '
objetivo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia & saude dos doentes, idosos,
criangas e adolescentes carentes;

XXXIl. Exercer agdo da integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades ético-
sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

XXXIl. Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitacdo de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas dareas de salde, educagéo,
assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania, administragao
penitenciaria e ressocializagao, ou qualquer outra area que venha a proporcionar
beneficios a sociedade;

XXXIV. Assessoria e suporte em tecnologia da informacgao;

XXXV. Ensino fundamental;

XXXVI. Ensino médio,

XXXVIl. Ensino supletivo;

XXXVII. Educacao superior — graduagao;

XXXIX. Educacao superior — pés-graduagao e extensao;

XL. Educagao profissional de nivel técnico;
XLL Cursos livres;
XLIL Cursos profissionalizantes;

XLIL Atividades de apoio a educagao,

XLIV. Treinamentos diversos na area de tecnologia da informagéo, saude,
governo, educacgéo, assisténcia social e outros;

XLV. Atividade de apoio a gestao educacional

XLVL Assessoria na area de educagdo, cultura, esportes, agricultura,
infraestrutura, assisténcia social, saude, finangas e governo.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religiao.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que aprovado pela
Assembleia Geral, discipiinara o seu funcionamento.

Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagéo podera organizar-
se em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regerao pelo Regimento Interno.

CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS

Secgéo | .

onsideragdes Gerais @ —

e &
— Ve e msinuto al@Egmail com
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Artigo 5 - A Associagao ndo tera numero ilimitado de associados, definid
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza parassSes
associado, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas que
solicitarem sua inscrigdo mediante preenchimento de ficha de inscrigao onde conste a¥
aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se & Associag@o as pessoas maiores e capazes para o atos
civis, que residem na area de atuacgédo da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto & comunidade.

§1°A condigao de associado ¢ intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores, , honorarios e associados comuns. .

- Artigo 8 - A qualidade de associado € intransmissivel, ndo havendo qualquer
possibilidade de transmissao por alienagao, doagéo ou heranga.

Artigo 9 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacbes e encargos da Associagao.

Secao |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - propor a admissdo de novos associados;

Paragrafo tnico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — Sao deveres dos associados:
| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagao;
~ Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes decorrentes da Assembleia
Geral e da Diretoria, ;
Il - comparecer & Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
IV - aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado.
V - zelar pelo bom nome da instituicao.
13 g VI — zelar pela preservagado do patriménio da instituigéo.
Paragrafo Gnico - O associadc membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secao |l
Da Demissao e Exclusao dos Associados

Artigo 12 — A exclusdo de associados se dard por deliberagao da Diretoria nos
seguintes casos; s

- requerimento por escrito de associado; @ o
' - . el MSUtUtO. 2 lcom
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Il - superveniéncia de incapacidade civil;
Il — falecimento;

IV - demissao. :
Artigo 13 - A demissdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, e assn

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos ¥
previstos nesse Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:
| - nado cumprir com as obrigagbes que lhe forem atribuidas;
il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagéo, denegrindo sua imagem
e reputacao;

il - proceder com méa administragao de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagéo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
— escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado néo recorrer no
prazo previsto no caput.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |
Consideragbes Gerais

Artigo 15 — O INSTITUTO é constituido pelos seguintes 6rgéos:
| - Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

i1l - Conselho Fiscal.

Secao i
Da Assembleia Geral

— Artigo 16 — O Instituto & constituido, organizado e posto a funcionar por deliberagao da
Assembleia Geral, 6rgéo supremo da associagao.

§1°- A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
Wﬁ@ §2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 17 - Compete & Assembleia Geral,

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacanci
definitiva;

VI - examinar e aprovar as contas anuais;

- decidir  sobre 0s recursos interpostos pelos associados;

Eedecidir sobre a conveniéncia de alienar, transig m- QU .nﬁmwm
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patrimoniais;
IX - decidir sobre a dissolugao da Associagao;
X - aprovar o regimento interno;
X! - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoria;
— discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social,
destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra
exclusdo de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:
| — pelo presidente,

Il — pela Diretoria;

il — pelo Conselho Fiscal,

IV — por requerimento de 1/5 dos associados.

Artigo 21 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associag¢do, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 5 dias.

Paragrafo Unico - Se ndo houver numero suficiente de associado para a instalagéo da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apés o horario, em segunda
convocagao, com o numero de associados presentes.

Secao
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Secretario
Geral e um Tesoureiro.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sem vedagdes a reeleigao nao
importando a quantidade de mandatos ja exercidos.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

i , ; §2° — a Diretoria Executiva podera criar cargos, através de atos aprovados pelos

membros que a compdem, para diretores de area, sendo considerados esses, diretores
nao estatutarios, onde exercerao atribuicées dentro de cada area especifica, podendo
esses serem remunerados de acordo com as competéncias atribuidas e atividades
desenvolvidas.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

f-cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social,

li-deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios;

l-analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria; e
e executar programa : _.de atividades;

nstituto almgmail com
L (82)999324619
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V-elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relator
Vi-estabelecer o valor da mensalidade para os soécios contrib
Vil-entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragao
atividades de interesse comum;

Vlil-prestar contas da administragdo, anuaimente;

IX-contratar e demitir funcionarios;

X—convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, a cada trés meses, para
tratar de assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contabeis
trimestrais, e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas
decisbes serdo tomadas por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

l-representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;

ll—cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
T ill—convocar =l presidir a Assembleia Geral,

IV—convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V-assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que

representem obrigag¢des financeiras da Associagao.

Artigo 27- Compete ao Secretario Geral:

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragdo de pessoal,
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
lli-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral,
IV-organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao;

V — Substituir o presidente, Judicial e Extrajudicialmente, inclusive nas questdes
bancarias devendo exercer todas as atribuigbes que sao competidas ao que o mesmo
esta substituindo, juntamente com o tesoureiro.

Artigo 28 - Compete ao Tesoureiro:
l-orientar, analisar e  fiscalizar a  contabilidade da  Associagéo,
- ll-arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao;
lli-pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
%W@ IV—apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Gerai;
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;
Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
Vii—conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
Vlll-apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Secgao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
BAssembleia Geral. e
[ ==
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato

DERAR

§ 2° - Em caso de vacancia, © mandato sera assumido pelo respectivo suple
seu téermino; .
§ 3° - Os Conselheiros permanecerac no exercicio de seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal.

|-fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associacdo, examinando toda a
documentagao contabil;

ll-examinar © balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opiniéo
lll-apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
iV—opinar sobre a aquisi¢ao e alienagdo de bens.
Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Secéo V

Consideracgdes Finais

Artigo 33-No exercicio da gestao, deverao ser observadas as regras e os principios
da legislagdo civil acerca das atribuices e responsabilidades dos seus

administradores, considerando aprovadas as contas em Assembileia Geral Ordinaria,
na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagéo mantera a escrituragac de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos Executivos e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente voluntarias, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer iucro,
gratificacdo, bonificagdo ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagao nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleicao para membros da Diretoria € do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagao direta.

§1° - As eleigbes serao realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura  (nica, estas poderdo ser realizadas  por aclamacgao.
§2° - Havendo empate nas elei¢des, havera um segundo escrutinio entre os dois mais
votados.

Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

tigo 39 — A Associagdo se mantera através de contribuicbes dos associados,
5 de servigos, parceriag e de outras atividades..s | quenessas rendas,
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Artigo 49 - Em caso de dissolugdo ou extingao, o eventual patriménio remanescent
sera destinado a entidades beneficentes certificadas de fins congéneres ou a entidades
publicas.

Paragrafo Unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associagéo tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste
artigo, 0 que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Municipio,
Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Artigo 51 - Fica eleito o foro da Comarca de Palmeira dos indios - Alagoas, para a
discussao e solugao de qualquer agao fundada neste Estatuto Social.

~—

Artigo 52 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 53 - O presente Estatuto Social foi aprovadp pela Assembleia Geral realizada
no dia 05 de maio de 2023 devendo entrar em vigoi na presente fdata.

‘ Gabno! Cambmm de O ;vetra Secretér:o 3
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Eliene do Nascimento — Conselho Fiscal
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(57) CONFERE COM O ORIGINAL

SUPERAR Cargo__ (0l —

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

RAZAO SOCIAL: Associagio A2F Social e Consultoria — Instituto Superar

CGC/CNPJ: 43.435.258/0001-23
Assembleia Geral Ordinaria
~ Convocagdo

Convidam-se os senhores Diretores, Associados e Conselhos Fiscal da Associagdo A2F
Social e Consultoria — Instituto Superar a se reunirem em assembleia geral ORDINARIA, a
realizar-se na sede social, nesta cidade de Palmeira dos indios a Rua Braulio Montenegro, n°
58. Bairro S3o Cristévio, no dia 05 de maio de 2023, as 15 horas, a fim de deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

a) Anilise ¢ Homologagio da prestacio de contas dos exercicios 2021 e 2022, ja
aprovadas pelo Conselho fiscal;

b) Elei¢ido da nova Diretoria.

¢) Aprovacio da Reforma Estatutiria;

Palmeira dos indios — Alagoas, 05 de abril de 2023
- Gl donas re?”

Eliene do Nascimento
Presidente

EDITAL, PUBLICADO NO MURAL DO INSTITUTO SUPERAR EM 05 DE ABRIL DE 2022 :

Gabriel Camboim de Oliveira
Secretario

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S&o Cristévao — CEP: 57.601-440
Palmeira dos Indios ~ Alagoas
E-mail: institutosuperar-al@hotmail com




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO SUPERAR

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 15:06h
nesta cidade de Palmeira dos indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro, n° 58,
Bairro Sio Cristévao, CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL, reuniram-se na
qualidade de membros desta Associagdo os(a) Srs(as) Eliene do Nascimento -
Presidente, Gabriel Camboim de Oliveira — Secretario, Luis Eduardo Correia
Ferreira — Tesoureiro, Jardiel Gomes da Silva, Josefa de Assuncgéo Santos e Alessa
Jacyara da Silva Felix Leiva, esses trés integrantes do Conselho Fiscal , além de
colaboradores, voluntarios, e demais convidados presentes, onde atenderam o Edital de
Convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria para discutir assuntos pertinentes a seguinte
ordem do dia: a) Analise e homologagao da prestagao de contas dos exercicios 2021 e
2022, ja aprovadas pelo conselho fiscal, b) Elei¢ado da nova diretoria, ¢) Aprovagao da
reforma  estatutaria.

iniciando os trabalhos, a presidente, Eliene do Nascimento, leu para todos o Edital
de convocagdo da Assembleia Ordinaria o qual foi entregue copia com a ordem do dia
para os presentes, em seguida, agradeceu a presenca de todos, manifestando a
felicidade em estar concluindo o seu mandato a frente do Instituto, em continuidade a
presidente relatou as experiéncias por ela vividas bem como da satisfagdo em esta
finalizando uma gestdoc completamente diferente de quando iniciou. Ressaltou a
importancia da colaboragdo de todos os membros da diretoria, além dos diretores,
colaboradores, voluntarios, amigos e familiares, que foram de suma importancia para
que o Instituto Superar tivesse atingido o patamar que esta hoje, e por ter alcangado
fechara tantas parcerias, além da celebragdo de contratos com varios oOrgaos da
administragao publica. Ressaltou também como é satisfatério pra ela em ver hoje uma
instituicao de Palmeira dos Indios ser conhecida nacionalmente por suas agbes e
projetos, dando destaque ao projeto da EJA Profissionalizante que & modelo ¥ ;

criagédo nossa, ultrapassando até grandes empresas e organizagoes de renome naci

ogo apoés seu discurso, a Presidente iniciou a ordem do dia com a apreseg

bestacio de Contas, bem como dos documentos que a originaram corre

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — S&o Cristovao — CEP: 57 601-440
Palmeira dos Indios — Alagoas
E-mail: institutosuperac-al@hotmail.com







Fiscal que ali se fez presente aprovando de forma unénime a prestagao de contas dos
dois exercicios. Juto a estes deixou a disposicdo dos presentes 0s seguintes
documentos: extratos bancarios, notas fiscais de aquisigbes e servigos realizados,
comprovantes de execugdo de despesas, recibos, comprovantes de pagamentos
diversos, relatorios de folha de pagamento de colaboradores, processos de execucao de
despesas além de relatorios geral detalhados das prestagdes de contas dos exercicios
2021 e 2020, para que os que desejassem fizessem suas consultas e observacoes. Nao
apés verificagao por parte dos presentes na reunido, tanto a documentagao quando a
prestagdo de contas dos exercicios 2021 e 2022 do Instituto Superar, foram
Homologadas pela Diretoria e os demais presentes sem nenhuma ressalva ou

observagao por unanimidade.

Em seguida o secretario Gabriel Cambiom, pediu o uso da palavra, agradeceu aos
presentes, elogiou a dedicacdo da presidente, bem como dos demais membros da
diretoria, aproveitando da fala agradeceu a atuagdo e enfatizou a importancia do
trabalho e acompanhamento do Conselho Fiscal, mencionando o quanto € importante
para a transparéncia e boa execugao dos projetos do Instituto. Logo apés a Presidente
solicitou ao mesmo que seguisse coma ordem do dia, ode o mesmo deu sequencia aos
trabalhos no item b) eleicdo da nova diretoria do Instituto Superar. O Secretario Gabriel
Camboim, prosseguiu sua fala, solicitando aos presentes que realizassem
credenciamento simples de chapa para eleicdo da diretoria do Instituto Superar para a
gestao do quadriénio 2023-2027, com mandato de 16 de maio de 2023 a 16 de maio de
2027, informando o mesmo que a chapa deveria ser composta por trés membros na
diretoria executiva, sendo eles — Presidente, Secretario e Tesoureiro e mais trés
membros no conselho fiscal, concedendo o tempo de 30 minutos para discursdes,
alinhamentos e inscrigdes de chapas com interessados. Iniciando a contagem as 16:23.

Retornando as atividades as 16:55, o secretario Gabriel Camboim solicitou que f¢

mencionados as chapas bem como os seus componentes, onde ap6s essa solicitag
apenas um grupo se manifestou, liderado por Flavio Ferreira da Silva para
tituto Superar com a seguinte formacdo de chapa: Presidente — Flavi
, Secretario — Gabriel Camboim de Oliveira e Tesoureiro — Aln

N
ua Braulic Montenegro, n® 58 — Sao Cristévao — CEP: 57.601-440

Palmeira dos Indios — Alagoas
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Oliveria, onde em seguida submeteram os nomes para o conseitho fiscal: Eliene

Nascimento, Micherllane Duarte Cézar e Franciely Victoria da Silva dos Santos, onde

ap6s consulta aos presentes, tanto a Chapa submetida para diretoria Executiva quanto
o Conselho fiscal foram eleitos e aceitos por unanimidade devendo esses assumirem a
diretoria do Instituto Superar no dia 16 de maio de 2023 com mandato de 4 anos a partir

dessa data.

Apos a realizagdo da eleigdo da nova diretoria, a diretoria atual colocou em
discussao a reforma estatutaria, na qual engloba alteragées em atividades, servigos além
de outros pontos necessarios para uma boa condugdo dos servigos do instituto. Em
sequida distribui para a diretoria € demais presentes copia do estatuto para que todos
pudessem fazer a leitura com destaque nos pontos alterado e logo apos submete a
aprovacao dos presentes, que mais uma vez teve a aprovagao das alteracbes e da

reforma estatutaria realizada por unanimidade.

Encerrando a aprovacao da reforma a entdo presidente Eliene do Nascimento,

sugeriu aos presentes a exclusao do nome Associagdo A2F Social e Consultoria,

ressaltando da importancia de ser somente Instituto Superar, como ja é interno e

externamente conhecido, além do mais solicitou que fosse retirado de seu estatuto inicial

o slogan existente, em discussao os presentes concordaram e em seguida o tesoureiro

Luiz Eduardo pediu o uso da palavra, solicitando que todas essas alteragbes fossem

- lavradas em ata e que fossem além de encaminhadas para registro em cartorio, que
fosse realizado alteracdo no cartdo CNPJ, onde deve constar apenhas as atividades

principais do Instituto, dando destaque a seu objetivo principal que é Inclusdo Social,

Garantia de Direitos e similares. Solicitou ainda que essas alteragdes fossem feitas juntc

aos documentos bancarios bem como na receita federal, para que de fato viessem entrar

g

em vigor, onde o mesmo foi aplaudido e as alteragdes aprovadas por todos gm

questionamento algum.

Seguindo com a reunido a Presidente fez mais uma vez o uso dg

Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Sao Cristovao -~ CEP: 57.601-440
Palmeira dos Indios — Alagoas
E-mail: institutosuperar-al@hotmail.com




dos Campo e lgaci com a EJA profissionalizante, como tambem nos municipios de
Canapi, Igaci e Branquinha, com oficinas e cursos técnicos, além dos profissionalizantes,
bem como com a brilhante atuag&o no contratc com o Municipio de Igaci no que se diz
respeito a Gestao de Projetos em todas as areas da administragéo, destacando o total e
absoluto sucesso na Educagdo, saude, Assisténcia Social e Administragdo, nao
deixando de fora a area da Infraestrutura, Planejamento e Gestédo.

Dando continuidade, as 18:40 (dezoito horas e quarenta minutos) a presidente
Eliene do Nascimento, facultou mais uma vez o uso da palavra a todos que desejassem,
mas nenhum presente se manifestou. Dessa forma a mesma fez um resumo dos pontos
discutidos e aprovados na presente assembleia. A) Analise, e Homologagao da
prestagdo de contas dos exercicios 2021 e 2020 — APROVADO, b) elei¢cdo da nova
diretoria, para o periodo de 16 de maio de 2023 a 16 de maio de 2027, com os seguinte
membros: Diretoria Executiva (PRESIDENTE - FLAVIO FERREIRA DA SILVA,
SECRETARIO - GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA, TESOUREIRO - ALNEIR
MACEDO DE OLIVEIRA), Conselho Fiscal: (ELIENE DO NASCIMENTO,
MICHERLLANE DUARTE CEZAR E FRANCIEY VICTORIA DA SILVA DOS SANTOS) -
APROVADO, e por ultimo c¢) aprovagao da Reforma Estatutaria — APROVADO. Por fim,
sem mais discursdes a Presidente solicitou que todos os presentes assinasse a lista de
presenca que € anexo desta ata e em seguida as 19:20 (dezenove horas e vinte minutos)
deu por encerrada a reunido, que segue com a ata assinada por todos os presentes junto
com o novo Estatuto Social do INSTITUTO SUPERAR para posterior registro cartorial,
fazendo com que assim possa produzir seus legais efeitos jur[@iggg
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ESTATUTO
INSTITUTO SUPERAR

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Artigo 1 - INSTITUTO SUPERAR, fundada em 16 DE MAIO DE 2018, € uma associagao
de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado e com foro
e sede social localizada na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro Sdo Cristévao,
CEP: 57.601-440, Palmeira dos indios - AL e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo
Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 6rgaos.

Artigo 2 — O INSTITUTO tem por objetivo:
I. Promogdo da assisténcia social,
Il. Promover o desenvolvimento da comunidade.

Hl. Promogao da cultura, esporte, lazer, turismo, defesa e conservagao do patriménic
histérico e artistico;

IV. Promogédo da educagéo, observando-se a forma complementar de participagao
das organizagoes.

V. Promogéao da salde, observando-se a forma complementar de participacao das
organizagoes.

VI. Promogao da seguranga alimentar e nutricional,

VIL. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel,

VIl Promogéo do voluntariado;
IX. Promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

X. Experimentacéo, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e credito;

XI. Promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e ass
juridica de interesse suplementar;

XIl. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos h
democracia e de outros valores universais,

s
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XL, Realizagao e incentivo de Estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producéo e divuigagao de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XIv. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagdo e a
implementacgao de tecnologias voitadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte.

XV. Elaboragdo, acompanhamento, e execugdo de projetos de Trabalho
Técnico Social, E Projeto De Desenvolvimento Sécio Territorial Habitacional ou
nao, Rural ou Urbano.

XVL Assessoria para Orgdos governamentais, outras sociedades sem fins
N lucrativos e entidades privadas;
XVIL. Execucao de Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS e PDST - Projeto

de Desenvolvimento Socio territorial PNHR e PNHU;

XVIII. Elaboragado e Gestao de Projetos:

XiX. Assessoria para Captagao de Recurso:

XX. Assessoria para Pactuacgao de Convénios, Contrato de Repasse e Demais
Instrumentos;

XXI. Assessoria para Prestacao de Contas de Convénios, Contrato de Repasse
e Demais Instrumentos;;

XXII. Assessoria para Alimentacdo e Monitoramento de Sistemas
Disponibilizados pelo governo Federal e outros entes federativos.

XXHI. Fiscalizar, acompanhar e participar de acgdes, servicos, obras, repasses

g financeiros, convénios e congéneres, celebrados e executados pelo Poder Publico

Municipal de onde estiver instalada a sua sede.

XXIV. Prestagdo de servigcos de assisténcia meédica, administracdo e gestao em
saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo as
atividades curativas de saude;

XXV. Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em admbito universal de forma

a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem dis

de situagdo econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra

numa perspectiva de maior humanizagao deste segmento, de acordo c

principios, do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da Cg

Federal e no art. 7° da Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, pg

exercer atividades educacionais na area de satde curativa e prevel

XXVI.  Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agbes de sauidi

Gl
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XXVIl.  Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento
de politicas preventivas de saude;

XXVIll. Propagagdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos
conceitos de saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas
diferentes formas;

XXIX. Promogao e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e
académicos, sempre ligados a area da satide,

XXX. Participagéo, o apoio e a colaboragéo com projetos, eventos e programas,
ligados & area da salude, da medicina e do direito médico;
XXXI. Propor aos poderes a adogéo de providencias e edigdo de normas com

objetivo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia & satde dos doentes, idosos,
criangas e adolescentes carentes;

XXXIl. Exercer agdo da integragdo comunitaria, desenvoivendo atividades ético-
sociais, valorizando os ideias da Patria, da cultura e da humanidade;

XXXHl. Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e
capacitagdo de profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres nas areas de satde, educagao, assisténcia
social. meio ambiente, cultura, cidadania, administragdo penitenciaria e
ressocializagao, ou qualquer outra 4rea que venha a proporcionar beneficios a
sociedade;

XXXIV. Assessoria e suporte em tecnologia da informacgéo;

XXXV. Ensino fundamental;

XXXVI. Ensino medio;

XXXVIl. Ensino supletivo;

XXXVIill. Educacgao superior — graduagao;

XXXIX. Educagéo superior — pos-graduacéo e extensao;

XL. Educagéo profissional de nivel técnico;

XLI. Cursos livres;

XLIL Cursos profissionalizantes;

XLIL. Atividades de apoio a educagéo;

XLIV. Treinamentos diversos na area de tecnologia da informacgéao, saude,
governo, educagao, assisténcia social e outros;

XLV. Atividade de apoio a gestao educacional )

XLVI. Assessoria na area de educagao, cultura, esportes, agriq@ra,
infraestrutura, assisténcia social, satde, finangas e governo. =

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara
iscriminacao de raga, cor, sexo ou religido. :

ligo 4 - A entidade podera ter um regimento interno (estatuto) que
sembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

G5 ¥
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Paragrafo tnico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacado podera organi
se em tantas unidades de prestacéo de servigos, quantas se fizerem necessarias em
qualquer municipio do territério Nacional, as quais se regeréo pelo Regimento Interno.

CAPITULO Hl
DOS ASSOCIADOS

Secdo |
Consideragdes Gerais

Artigo 5 - A Associagdo nao tera numero ilimitado de associados, definidos por toda

pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser

associado, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idbneas que
"~ solicitarem sua inscrig8o mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a
aceitagao deste estatuto.

Artigo 6 - Podem-se filiar-se & Associagdo as pessoas maiores e capazes para o atos
civis, que residem na area de atuacgdo da entidade, bem como aquelas que exercem
atividades profissionais junto 4 comunidade.

§1°A condigao de associado € intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7 - Havera as  seguintes  categorias de associados:
| - Fundadores, , honorarios e associados COmuns, :

Artigo 8 - A gualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo qualquer
possibilidade de transmissdo por alienagao, doagéo ou heranga.

Artigo 9 — Os associados na@o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
- obrigacdes e encargos da Associagao.

Secado |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sao direitos dos associados;

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - propor a admissdo de novos associados;
Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito o
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nfo ser nos casos e pela forma
na lei ou no Estatuto Social.

rtigo 11 — Sao deveres dos associados;
. cooperar para o desenvolvimento € a realizag@o das atividades d4
azer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da As

Rua Braulio Montenegro, n® 58 ~ S8o Cristdvdo - CEP: 57 601440
Palmeira dos Indios — Alagoas
E-mail; institutosuperar-alfhoimall.com




2A

SUPERAR
Il - comparecer a Assembleia Geral e as reunibes a que for convocad
IV - aceitar e exercer os cargos e comissbes para que for eleito ou designado.
V — zelar pelo bom nome da instituigao.

VI — zelar pela preservagdo do patrimdnio da instituicao.

Paragrafo Gnico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reuniGes
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Secgao i
Da Demissao e Exclusdo dos Associados

Artigo 12 — A exclus&o de associados se dara por deliberagéo da Diretoria nos seguintes
casos;
b | - requerimento por escrito de associado,
| Il - superveniéncia de incapacidade civil;
Il — falecimento;
IV - demisséo.
Artigo 13 - A demisséo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, e assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos nesse Estatuto.

Paragrafo anico. Entende-se por justa causa, entre outros:
| - ndo cumprir com as obrigagbes que |he forem atribuidas;
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua imagem
e reputagao,

Il - proceder com ma administracdo de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagio da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo (nico - A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado nao recorrer no
prazo previsto no caput.

CAPITULO 1lI
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Segao |
Consideragdes Gerais

Artigo 15 — O INSTITUTO é constituido pelos seguintes 6rgaos:
- Assembleia Geral;
- Diretoria;

- Conselho Fiscal. Q/
v
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Secéao |l
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — O Instituto € constituido, organizado e posto a funcionar por deliberagéo da
Assembleia Geral, 6rgao supremo da associagao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral;

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva;
VI - examinar e aprovar as contas anuais,

VIl - decidir sobre os recursos interpostos pelos  associados;
VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao;
X - aprovar o regimento interno;
Xl - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

Artigo 18 - A Assembieia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatéric anual da Diretoria;
il — discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social,
destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra
exclusdo de associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
I — pelo presidente,;

il - pela Diretoria;

It — pelo Conselho Fiscal; E
IV — por requerimento de 1/5 dos associados. 4

Artigo 21 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixg
sede da associagao, por circulares ou outros meios convenientes, com ani
linima de 5 dias.
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Paragrafo Unico - Se ndo houver nimero suficiente de associado para a instalacao
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o horario, em segunda
convocagio, com o numero de associados presentes.

Secao i
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Secretario Geral
e um Tesoureiro.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro} anos, sem vedacdes a reeleicdo néo

importando a quantidade de mandatos ja exercidos.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse
- dos novos membros,

§2° — a Diretoria Executiva podera criar cargos, através de atos aprovados pelos
membros que a compdem, para diretores de area, sendo considerados esses, diretores
ndo estatutarios, onde exercerdo atribuigdes dentro de cada area especifica, podendo
esses serem remunerados de acordo com as competéncias atribuidas e atividades
desenvolvidas.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

l~cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social,
ll-deliberar sobre a admisséo e demisséo de funcionarios;
lll-analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;
IV—elaborar e executar programa anual de atividades;
V-elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdérioc anual;
Vi-estabelecer o valor da mensalidade para o0s soécios contribuintes;
Vil-entrosar-se com instituigbes publicas e privadas para mitua colaboragio em
atividades de interesse comum;

Vlili-prestar contas da administragéo, anualmente,

IX-contratar e demitir funcionarios;

X—convocar a Assembleia Geral.

a

Artigo 24 - A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, a cada trés meses, p:

tratar de assuntos diversos da Associagao e aprovar 0s balancetes contabeis trim i
e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente, cujas decistes
tomadas por maioria de volos.

igo 25 - Compete ao Presidente:
presentar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extr
e fazer cumprir este Estatuto e o Regin
B presidir a Assembieia

L4
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IV—convocar e presidir as reunides da
V-assinar com © tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associagio.

Artigo 27- Compete ao Secretario Geral:

I-dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracdo de pessoal;
ll-secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
ill-elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria ¢ da Assembleia geral;
IV-organizar e manter o0s arquivos de documentos da Associacao;

V - Substituir o presidente, Judicial e Extrajudicialmente, inclusive nas questbes
bancarias devendo exercer todas as atribuicdes que sdo competidas ao que o mesmo
esta substituindo, juntamente com o tesoureiro.

Artigo 28 — Compete ao Tesoureiro:

|-orientar, analisar e  fiscalizar a contabilidade da  Associacéo,
ll-arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracéo;
lli-pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV—-apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral
V-assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;

Vi-apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
Vil-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Vill--apresentar semestralmente ¢ balancete ao Conselho Fiscal;

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembieia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término;

§ 3° - Os Conselheiros permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
I-fiscalizar a gestédo financeira e administrativa da Associag@o, examinando
ocumentagic contabil; .
examinar © balancete apresentade pelo Tesoureiro, opinando
presentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que fore
pinar sobre a aquisicao e alienacéo

s
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Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses &

extraordinariamente, sempre que necessario.

Secao V
Consideragdes Finais

Artigo 33-No exercicio da gestdo, deverao ser observadas as regras e os principios da
legislac@o civil acerca das atribuigbes e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordindria, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagdo mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as
- exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos Executivos e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente voluntarias, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificacdo ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagio néo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagbes,
participagbes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votacéo direta.

§1° - As elei¢Bes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura

unica, estas poderao ser realizadas por aclamacéo.

§2° - Havendo empate nas eleigdes, haverd um segundo escrutinio entre os dois mais
T votados.

Artigo 38 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigdo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 — A Associagdo se manterd através de contribuicbes dos asso
prestacdo de servicos, parcerias e de outras atividades, sendo que essas
recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutgy
e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

#tigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencao d
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ll-de doagBes de qualquer natureza;
lll-de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico;
IV-auxilios e contribui¢des de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 — O Patrimdnio da Associagé@o sera constituido de bens moveis, imbveis,
veiculos, semoventes, agbes e apdlices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolugdo da associagéo, 0s bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo com as mesmas finalidades estatutarias e objetivos desta.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA ASSOCIAGCAC

T Artigo 43 - O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagbes seguintes.

Artigo 45 - A Associagéo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem
inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 46 - Dissolvida a associagéo, o remanescente do seu patriménio liquido, sera
destinado a entidade de fins no lucrativos designada no estatuto, ou, omisso este, por
deliberagdo dos associados, a instituigao de fins idénticos ou semelhantes.

~r Paragrafo tnico — N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no

| Territério, em que a associagdo tiver sede, instituicdo nas condigbes indicadas neste
artigo, 0o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Municipio,
Estado, do Distrito Federal ou da Unigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva e refere
pela Assembleia Geral.

b

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Palmeira dos Indios - Alago;
cusséo e solugdo de qualquer acao fundada neste Estatuto Social.

o 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagéo, ©
ncerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

P,
! \
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Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no
dia 05 de maio de 2023 devendo entrar em vigor na presente data.

A hagaag AO YOm (*AM@"

Eherse do Nascimento - Presidente

{’"’WT{W

q Gabriei Cambmm de Ghveira Secraténo

o Md G dan &l

Jardiel Gomes da Silva — Conselho Fiscal

ORBIA J%:}@L

SELO DE AUTENTICIDADE

Franklin Mota Bittencourt  vAupo souenre co
Tabelido
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ASSOCIAGCAO A2F SOCIAL E CONSULTORIA /.
INSTITUTO SUPERAR |

SUPERAR
TERMO DE POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO

INSTITUTO SUPERAR

GESTAO 2023-2027

De conformidade com o resuitado da eleigdo ocorrida na
Assembléia Geral do Instituto Superar, realizada no dia 05 de maio
de 2023, tomam posse os membros eleitos, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, para um mandato de 4 (quatro) anos, a partir
de 16 de maio de 2023 até 16 de maio de 2027, conforme
gl relacionados abaixo:

DIRETORIA EXECUTIVA

Nome Cargo

FLAVIO FERREIRA DA SILVA PRESIDENTE

GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA SECRETARIO

ALNEIR MACEDO DE OLIVEIRA TESOUREIRO ;
%m ;"xa}wm o de N insenln
e’ -
CONSELHO FISCAL
» Nome Cargo Assinatura
A
| ELIENE DO NASCIMENTO CONSELHEIRA ) .
Glsnd. o nmamdl?
MICHERLLANE DUARTE CEZAR CONSELHEIRA

A f&m anm Wi ans
FRANCIELY VICTORIA DA SILVA | CONSELHEIRA . ‘ .
SANTOS “ﬁxam@ﬁﬁy Veleiue olo

Bmﬁﬁcau; Lo
Franklin Tygggghéo

Sede do instituto Superar, Palmeira dos indios — AL, 16 de maio de 2023

VALIDO SOMENTE coff
$£LO DE AUTENTICIDADE:

Rua Braulio Mont
Palmeira

Telefone: {82) 98932
Email: institutoé
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI
GABINETE DO PREFEITO
Praca Antdnio Toledo, 148 — Centro, Igaci — Alagoas
CNPJ: 12.228.375/0001-92

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E PLENA EXECUGCAO DE SERVICOS

ATESTAMOS, para os devidos fins que o INSTITUTO SUPERAR, CNPJ:
43.435.258/0001-23, estabelecido na Rua Braulio Montenegro, 58, Sao Cristévao, no
municipio de Palmeira dos indios — Alagoas, presta servigos para este municipio de
Igaci - AL no que se diz respeito a Apoio, Suporte e Gestdo de Programas
municipais na area da Administracdo, Satude, Educacdo e Assisténcia Social

Os servicos desempenhados pelo INSTITUTO SUPERAR, estao sendo prestados
com exceléncia, qualidade e de acordo com o0s objetos, normas e prazos

estabelecidos em contrato.

Atestamos ainda que a execugao dos servicos encontram-se sendo realizados
seguindo os padrdes exigidos € em concordancia com as normas e procedimentos

usuais. Nao havendo nada que desabone a conduta do referido Instituto.

Igaci— AL, 03 de abril de 2023
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JOSE PETRUCI® OLIVEIRA BARBOSA

E ; 7REFEITO

CONFERE COMO ORIGINAL

DATA: > | 04125

Cargo___JT"
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ESTADO DE ALAGOAS CONFERE COM O ORIGINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACL-AL

DATA: (13 1ui
Praga Antonio Toledo, S/N, Centro, tgaci - Alagoas CEP 57.620 - 400, g‘—[_i"l‘-‘%—

CNPJ 12.228.375/0001 - 92

TERMO DE COLABORAGAO N°, 01/2023

PROCESSO N° 20230417.008

TERMO DE COLABORACAD QUE ENTRE St CELEBRAM
G MUNICIPIO DE IGACI/AL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD, E A ASSOCIACAD
AZF ~ SQTIAL E CONSULTORIA {INSTITUTO SUPERAR],
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIPIO DE IGACI/AL, inscrito no CNPJ sob o n° 12.228.375/0001-92,
com sede Administrativa na Praca Anténio Toledo, s/n°® - Cenlro, CEP 57.620-000,
municipio de Igaci, Estado de Alagoas, neste ato representado por seu Prefeito,
Jjosé Petricio Oliveira Barbosa e a ASSOCIAGAQO A2F ~ SOCIAL E CONSULTORIA
(INSTITUTO SUPERAR), doravante denominada ENTIDADE PRIVADA SEM  FINS
LUCRATIVOS, inscrito no CNPJ sob o n° 43.435.258/0001-23, com sede na Rua
Braulio Montenegro, n® 58, Bairo S&o Cristovaic, CEP 57.601-440, cidade de
Palmeira dos Indios, estado de Alagoas, nesie ato representada pelola) Srlal.
Fldvio Ferreira da Silva, poriadoria) do CPF n” 013.186.554-47, resolvemn tirmar ©
presente TERMO DE COLABORAGAO, que serd regido pelas cldusulas e condicdes
gue seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a contratacdo de crganizago social para
apoio, suporte e gestdo de programas municipais na drea da administragdo,
saude, educacd@o e assisténcia social, conforme critérios, termos e condigdes
estabelecidos no edital de chamamenio piblice n® 02/2023 € nos S&Us anexos,
através de um conjunto integrade de agdes, alividades e normas para melhorar ©
atendimento Gpopulagdo.

§1° - O Planc de frabalho poderd ser cjusiado de comum acordo entre as partes
oor meio de:

a) registro por simplas apostila, dispensando-se a celebragdo
de Termo Aditivo, quando se tratar de gjustes que ndo acarretem alteragdo dos
valores definidos na Cldusula Quarta; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes
gue impliquem alteragdo dos valores definidos na Clausula Quarta.

€ 2° . Os servicos serdo prestados sob a forma de regime da legislagao civil, atraves
da tomada de servicos de acordo os artigos 593 e ss. do Codigo Civil'e/ou sob
regime de trabalho voluntario em conformidade com o caput do arfigo 3° da Le
n, 9.608/98, por empregados vinculados sob regime celetista a ENTIDADE PRIVAD
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praga Antonio Toledo, /N, Centro, lgaci - Alageas CEP 57.620 - 000.
ONPJ 12.228.375/0601 - 92

SEM FINS LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma
estabelecida em seu estatuto.

CLAUSU;_& SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem
atingidos, do cronograma de execugdo, dos critérios de avaliacdo de
desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e
despesas, serd proposto pela Instituicdo e aprovado pelo PARCEIRC PUBLICO,
sendo parte integrante deste TERMO DE COLABORACAQ, independentemente de
sua transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos

assumidos neste TERMO DE COLABORACAC:
I- DO INSTITUTO

- observar, no transcorrer da execu¢do de suas afividades, as orientacdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisGo, de modo que ndo onere Qs acdes reaiizadas o contento, ccmo rme o
Plano de Trabalho;

- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de *roboiho
zelando pela boa gualidade das agdes e servigos prestados, ng busca da
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

- promover, bimestralmente, a publicacdo em meio eletrdnico do extrato de
relatéric de execucdo fisica e financeira do TERMO DECOLABORACAQ:.

- informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORACAOQ, o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aguisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos,
observados os principios da legalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;
indicar pelo menos um responsdvel pela boa administragcdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constard do extrato deste TERMO DE
COLABORACAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;
movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABCRACAQ, em
conta bancaria especifica, em nome do confratado, indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO, que fard o repasse mensalmente:

Executar as acdes necessarias a consecucdo do objeto do Contfrate de
Cooperacdo ora firmado. dentre estas aguelas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

Acatar e cumprir as orientagoes e deferminacdes do Municipio de Igaci/AL e seus
representantes.

Processo n° 202304177908
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL

Praca Antonio Toledo, S/N, Centro. lgaci - Alagoas CEP 57,620 - 000,
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

i) Contratar e disponibilizar recursos humanos, para conducdo dos programas e
atividades, além de profissionais de iimpeza, zeladoria e administracdo em
consondncia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

jj Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, taxas, impostos e
guaisquer oufros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessdrio a
consecugdo do objeto do convénio a ser firmado.

k] Aplicar os recursos transferidos pela Administrac@&o PUblica exclusivamente na
execugdo das agdes pactuadas, em conta corrente especifica.

] Apresentar & Administragdo Piblica mensalmente ou sempre que solicitado,
cemprovagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e sociais legalmente
exigidas, ressaltando clarc o dever da mesma de manter junto o setor financeiro
do Municipio as certiddes negativas de debitos sempre vigentes, sob pena de
inviabilizar os repasses.

m) Informar eventual alteragdo de sua razdo social ou de mudanca de sua Diretoria
ou de seu estatuto, enviando cépia autenticada da Certiddo do Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas:

n} Prestar contas mensalmente da integralidade dos valores repassados pelo Tesouro
Municipal, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a
prestagdo de contas da execugdo fisico-financeira, com apresentacdo dos
recibos originais a Secretaric de Administragdo e Financas do Municipic de
igaci/AL.

o) Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva & cometiva, bem como pela
reposicdo, dos eguipamentos permanentes cedidos pelc Municipio.

11- DO PARCEIRO PUBLICO

Q) acompanhar, supervisionar e fiscalizar o  execucdo deste TERMO DE
COLABORACAQ, de acorde com o Plano de trabalho aprovado;

b} publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORACAO e de seus
aditivos, no prazo maximo de quinze dias apods sua assinatura;

¢} criar Comiss@o de Avaliacdo para este TERMO DE COLABORACAQ, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias
apos a assinatura deste Termo;

d} prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para gue seja alcangado o objeto deste
TERMO DE CCLABORACAQ em toda sua extensao;

e] repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta p
ele indicada ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referente a este fim.

Processo n® 20230417.008
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praca Antonio Toledo, S/N, Centro, Igaci - Alagoas CEP §7.620 - 000.
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

Validar a prestagdc de contas apresentada mensalmente pela Organizacdo
Social.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO:

| - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de RS 1.185.000,00 {um milhdo e cento e
oitenta e cinco mil reais) mensais, sendo RS 14.220.000,00 (catorze milhdes e
duzentos e vinte mil reais) anual, a ser repassado ac INSTITUTO de accordo com ©
cronograma de desembolso previsto e aprovado no plano de trabalho, bem
como, planitha abaixo:

VALORMENSAL- | VALOR TOTAL -
- SECRETARIAS | PerRiopo ESTMADO -R$ _ ESTIMADO - RS
SECRETARIA DE ADMINISIRACAO | 12 meses | 35000000 | 420000000
AL RETARIR DEASSERNCIA 12 meses | 55.000,00 660,000 00
e soamaL o ETEE ) e T
T SECREIARADESAUDE | iZmeses | 38000000 456060609
| SECRETARIA DEEDUCAGAO  12meses | 400.000,00 (... 480000006
) TOTAL ] 1.185.00000 | 14.220.00000

§ 1° - O PARCEIRO PUBLICO. no processo de acompanhamento e supervisQo deste
TERMO DE COLABORACAQ, poderd recomendar a alteracdo de valores, que
implicarG a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar reviséo das metas. ©
gue implicard a alteracdo do valor global pactuado, tendo como base © custo
relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS. de comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 2° - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enqguanto ndo
utilizados, deverdio ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultadoes
dessa aplicacdo poderdo ser revestidos & execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAQ ou qualguer outro fim acordado entre os parceiros, observado os
principios  da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

§ 3° - A INSTITUTO ndo se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula, A execugdo do Plano de
Trabalho serd realizada apds o credito do recurso na conta do INSTITUTO, ndo e
responsabiizando esta pelos danos ou despesas decomrente de tal atraso.

§ 4° - Na hipotese de formdlizagdo de Termo Aditivo, as  despesas previstas 'ée//7

realizadas no periodo compreendido enire a data original de encerramento oesy‘é

/
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL

Praga Antonio Toledo, S/N, Centro, lgaci - Alagoas CEP 57.620 - 000,
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

TERMO DE COLABORACAO e a formalizacdo da nova data de inicio, serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pele respectivoempenho.

§ 5° - As despesas ocorrerdo & conta do orgamento vigente, segundo a dotagdo
orcamentaria seguinte:

Funcional Programdtica: 08.241.0007.8011
Projeto Atividade: Bloco de Financiamento de Protegdo Social Basica
Elemento de Despesa: 33.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 08.244.0007.801¢
Projeto Atividade: Bloco de Financiamento de Protegdo Social Especial
Elemento de Despesa: 33.90.3%9 — Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programatica: 08.244.0007.8017
Projeto Atividade: Bioco de Financiamento da GesiGo do Programa Auxilio Brasil
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 08.244.0007.8032
Projeto Atividade: Primeira Infancia no SUAS
Elemento de Despesa: 33.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programatica: 08.122.0007.8001
Projeto Atividade: Gest&o das Agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.361.0005.401 1

Projeto Atividade: Manutencdo das Atividades com recursc = Quota Salario
Educacdo - QSE :

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qufros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programatica: 12.361.0005.4024
Projeto Atividade: Manutengdo das Agdes do Ensinc Fundamental - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.3%9 - Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.361.0005.4005
Projeto Atividade: Manutengdo da Secretfaria Municipal de Educagdo
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.365.0005.4026
Projeto Atlvidade: Manutengao das Agdes do Ensino Infantil - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros  Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.3461.0005.4006 .
Projeto Atividade: Qualificacdo e Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo

S g e e
Processo n® 202304 17.008
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL

Praga Antonio Toledo, S/N, Centro, Igaci - Alageas CEP 57,620 - 000,
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 12.366.0005.4028
Projeto Atividade: Manutencdoe das Agdes do EJA - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programatica: 12.367.0005.4030
Projeto Atividade: Manutengdo das Agdes do Ensino Especial - 30%
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 04.122.0001.2010

Projeto Atividade: Manutengdo das Afividades da Secretaria Municipal de
Administragdo;

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.301.0006.46006
Projeto Atividade: Bloco de Atengdo Bdsica - Captag¢ao Ponderada;
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.301.0006.6007
Projeto Atividade: Fundo Municipal de Saude-FMS;
Elemento de Despesa: 33.90.3%9 - Qutros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.302.0006.6005
Projeto Atividade: Manutencdo do Centro de Atengdo Psicessocial;
Elemento de Despesa: 33.90.39 — Qutros Serviges de Terceiros _ Pessca Juridica

Funcional Programdtica: 10.302.0006.6015

Projeto Alividade: Bloco MAC - Manutengdo das Agdes de Medid e Alta
Complexidade;

Elemento de Despesa: 33.90.3% - Outros Servicos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.301.0006.6008

Projeto Atividade: Bloco de Atengc@o Basica - Saude da Familia Captagdo
Ponderada;

Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Juridica

Funcional Programdtica: 10.304.0006.6014

Projeto Atividade: Bioco de Vigildncia em Saude - Manutengdo do Poio da
Academia de Saude; -
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros  Pessoa Juridica ,./

3 8 =
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL

Praga Antonio Toledo, S/N, Centro, lgaci - Alagoas CEP 57.620 - 000.
CNPJ 12.228.375/0801 - 92

§ 6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo & conta dos respectivos
orcamentos, podendo o vaior ser aumentado, mediante transferéncias de valores
de outras rubricas, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo
de Termoc Aditivo, quando se fratar apenas da indicagdo doa dotagdo
orcamentdria para © novo exercicio, mantida a programagdo anteriormente
aprovada; e

b} celebracao de Termo Aditive, quando houver dlteracde dos
vaiores globais definidos no caput desta Clausula.
c) § 7° - A liberagdo de recursos ficard condicionada &

apresentacdo da prestacdo de contas parcial, correspondente a parcela
imediatamente anterior a Ultima liberagdo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Transcorrido o prazo de 60 {sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO
elaboraré e apresentard ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo de até 10 (dez)
dias, prestacdo de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos
e bens de origem publica recebidcos mediante este TERMO DE COLABORACAQ.

§ 1° - O INSTITUTO deverd entregar ao PARCEIRC PUBLICO a Prestagdo de Contas
instruida com s seguintes documentos:

| - relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAQ;
Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRC PUBLICC;

§ 2° - Os origingis dos documentos comprobatdrios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de gue trata ¢ inciso It do paragrato
anterior, deverdo ser arquivados na sede do INSTITUTC por, no minimo, Cinco anes,
separando- se os de origem publica dagueles do proprio INSTITUTO.

§ 3° - Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORACAO, ao
tomarem conhecimento de qualguer iregularidade ou  illegalidade  no
ulilizagc@o dos recursos ou bens de origem publica pelo INSTTUTO, dardo
imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execug@c do TERMO DE COLABORAGCAQ devem sg
analisados pela Comissdo de Avaliagdo citada na Clausula Terceira.

Processo n® 202304 17.008
. 31
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL
Praga Antoniv Toledo, $/N, Centro, lgaci - Alagoas CEP 57,620 - 000,
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

Parégrafo Unico - A Comisscio de Avaliac@o emitird relatdrio conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Plano de trabalho, e o encaminhard co
PARCEIRO PUBLICO, até 30 dias apds ¢ término deste TERMO DECOLABORACAQ,

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE COLABORACAQC vigorard por 12 {doze meses) a partir de
31/07/2023 a 31/07/2024.

§1° - o TERMO DE COLABORACAO poderd ser prorogado, em
conformidade com © gue irata o artige £5 da Lel 13.019/2014 glterada pela
lei n° 13.204, de 2015  mediante solicitagdo da organizacdo da
sociedade  civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada &
administragdo  publica em, no minimo. trinta dias antes do termo inicialimente
previsto,

§ 2° - Findo o TERMO DE COLABORACAO e havendo inadimplemento do objeto e
restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao
INSTITUTO, este TERMO DE COLABORACAQ poderd ser prorrogado, medianie
Termo Aditivo. por indicagdo da Comiss@o de Avaliagdo citada no Artigo 6°. para
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3° - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes
financeiros junto & INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que ndo
haja alocagdo de recursos publicos adicionais, prorogar este TERMO DE
COLABORACAQ, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissdo de
Avaliacdo citada no Arfige 6° ou requerer a devolugdo dos  recursos
transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 4° - Nas situagOes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de Avdaliacdo
deverd se pronunciar até  trinta  dias Gpos o término deste TERMO DE
COLABORACAQ, caso contrdrio, o PARCEIRO PUBLICO deverd decidir sobre a suo
prorrogagdio ou NAo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQ

O presente TERMO DE COLABORACAQ poderd ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situacdes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
COLABORACAOQ;

CLAUSULA NONA - DA MODIFICAGAQ

Processo n® Z¢
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI-AL

Praca Antonio Toledo, $/N, Centro, Igaci - Alagoas CEP §7.620 - 800,
CNPJ 12.228.375/0001 - 92

Este TERMO DE COLABORACAQ podera ser modificado em qualquer de suas
Clausuias e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples
apostila Termo Aditivo, de comum Qcordo enire 0s PARCEIROS, desde gue tal
interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Igaci/AL, para dirimir quaiquer duvida
ou solucionar questdes que nGc possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente

TERMO DE COLABORACAQ em 02 (duas) vias de igual teor e forma e pard 0s
mesmos fins de direito.

lgaci-AL, 31 de julho de 2023.

.' - e s
YOLIVEIRA BARBOSA

Flavia\Pe
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAMRDINARIA PARA REALJZAC
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SUPERAR

Aos dezoito dias do més de julho do ano de 2023, as 10:00h nesta cidade de Palmeira
dos Indios -Alagoas, na Rua Braulio Montenegro, n° 58, Bairro S&o Cristovao, CEP:
57.601-440, Palmeira dos indios - AL, reuniram-se na qualidade de membros deste
instituto os Senhores, Flavio Ferreira da Silva, Gabriel Camboim de Oliveira, Alneir Macédo
de Oliveira, Eliene do Nascimento, Micherlane Duarte Cezar e Franciely Victéria da Silva
Santos, esses trés integrantes do Conselho Fiscal , onde através de convocagao pelo Sr.
Presidente Flavio Ferreira, compareceram para para discutir assuntos pertinentes a
seguinte ordem do dia: a) Alteragao Estatutaria com finalidades de atender requisitos para
obtencdo da certificagdo CEBAS. Iniciando os trabalhos, o presidente, Flavio Ferreira,
agradeceu a presenca de todos, e passou para os presentes as informagbes sobre a
alteracao estatutaria que precisa ser feita para atender os requisitos de obtencdo da
certificagdo CEBAS, uma vez que esse instituto conta com a com a assessoria de um
escritorio em Brasilia e com isso estamos tendo as orientagdes necessarias para regularizar
a documentacdo. Em seguida leu para todos as alteracdes que seréo realizadas: Excluir o
art. 42 considerando a repetigdo com o art. 46, Alterar o art. 46 para o seguinte texto:
Em caso de dissolucdo ou extingdo, o eventual patrimbnio remanescente sera
destinado a entidades beneficentes certificadas de fins congéneres ou a entidades
pablicas. Incluir os seguintes artigos no Capitulo V: A Associacao mantera
escrituragdo contabil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legisiagao fiscal em vigor. A Associacao
nao distribuira a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus
resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestagao de servigos a terceiros,
publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de obra, e ndo transferira a esses
terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da
Constituicdo Federal. A Associagdo conservara pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
da data de emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus
recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliguem modificagéo
da situacdo patrimonial. A Associagao apresentara as demonstracdes contabeis e
financeiras devidamente auditadas por auditor independente legaimente habilitado
nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for
superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006. Onde em seguida as alteragdes sugeridas foram aprovadas
por todos os presentes. as 11:40 (onze horas e quarenta minutos) sem discussoes, o Sr.
Presidente deu por encerrada a reunido, que segue com a ata assinada por todos os
presentes junto com o novo Estatuto Social do INSTITUTO SUPERAR para posterior
~_registro cartorial, fazendo com qup assim possa produzir seus legais efeitos Jundlco .
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

o 0 ORIGINAL
"ONFERE com Contrato de Prestacdo de Servigos
DATA: 27,, | Qf (! ZM Temporérios que entre si celebram, de um

lado, a ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E
CONSULTORIA (INSTITUTO SUPERAR),

) :
A@: denominado Contratante, de outro lado
Cargo

o CIBELLE, denominado contratado(a).

Contratante: Associacdo A2F Social e Consultoria {INSTITUTO SUPERAR), pessoa
juridica de direito privado, CNPJ n® 43.435.258/0001-23, situada na Rua Braulio
Montenegro, 58 ~ Vila Maria ~ Palmeira dos indios-AL — CEP: 57.601-440, neste
instrumento, representada por, sua Presidente, Eliene do Nascimento, brasileira,
casada, portadora do RG n2 1758657 SSP/AL. CPF n? 041.039.674-55.

Contratado{a): Cibele Reniée Feitosa Ribeiro Evangelista, Administradora,
brasileiro(a), portador(a) do CPF n2 051.654.344-00, RG 2031665 — SESP/AL, CRA 20-
00672, residente na Rua Pedro Soares da Mota, 251 ~ CEP 57.601-010, Bairro: Sdo
Cristovao — Palmeira dos indios — AL.

Fundamento: Decorrente da necessidade de contratagdo de Profissional
Especializado de Nivel Superior, para prestacdo de servicos como Responsavel
Técnico pela Associacdo A2F Social e Consultoria — INSTITUTO SUPERAR. de acordo
com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 12 ~ Do Objeto: O (a) contratado (a) se compromete realizar a prestacdo de
servicos especializados para o INSTITUTO SUPERAR na fungio de RESPONSAVEL
TECNICO onde desempenhara as fungdes como: emissdo de pareceres, elaboragdo de
relatérios, planos e projetos, além de atividades que compreendem a Administracdo,
como pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantacdo, coordenacdo e
controle de trabaiho.

Clausula 22 — Das Obrigacdes do (a) contratado (a):

I — O (a) Contratado (a) sera responsavel pela realizagdo do objeto deste contrato, e
de obrigacdes a ele atribuida, de forma célere, eficaz e com total responsabilidade;

II- Todas as despesas que vierem ocorrer referente a contratacdo de pessoal,
alimentacdo, hospedagem e estadia, além de quaisquer, outras, que, por ventura
virem acontecer durante a execucdo dos trabalhos, serdo, exclusivamente, de

responsabilidade do(a) contratado(a);

Rua Braulio Montenegro, N2 58, Sdo Cristévio
Palmeira dos indios — Alagoas
CEP: 57.601-440
CNPJ: 43.435.258/0001-23
Contato: 82.99806-7886 / 82.99645-2465

INSTITUTO SUPERAR




ill — Devolver todo e qualquer documento pertencente a Contratante, que vier ser
solicitado ou fornecido durante as atividades do objeto do Contrato;

IV — Realizar os trabalhos de forma coerente, completa e objetiva, com zelo,
dedicagdo e comprometimento, ndo podendo atrasar as atividades, sem justificativa, e
assim prejudicar a Contratante;

V — Fornecer informacdes a Contratante, referente o objeto do Contrato, além de
prestar esclarecimentos, quando solicitados, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos;

VI — N3o podera fornecer qualquer informagdo referente ao objeto, que se refira a
Contratante, ou a ela pertencente, sem a devida autorizacdo da mesma;

VIl - A jornada de trabalho do contratado é de 20 horas semanais.
Clausula 32 — Das Obrigacdes da Contratante:

| - Realizar o pagamento dos servicos prestados pelo (a) contratado(a), na forma,
prazo e condigBes estabelecidas neste instrumento;

Il — Fornecer as informacBes necessarias ao(a), contratado(a), sobre a funcionalidade
dos trabalhos, bem como os documentos conforme solicitado, por escrito, através do
setor competente.

Clausula 42 — Do valor e do pagamento: o valor do pagamento é de R$ 3.680,00 (trés
mil, seiscentos e oitenta reais) mensal, pago até o 52 dia Gtil do més subsequente, ou
conforme acordado entre as partes quando existir cronogramas a serem compridos e
metas a serem atingidas.

Clausula 52 — Do reajuste: O valor do contrato ndoc serd reajustado de acordo com
indices vigentes.

Cldusula 62 —-Do Prazo: A Vigéncia deste contrato é por 24 (vinte e quatro meses), 3
contar da data de sua assinatura, podendo ser rescindido quando da conveniéncia das
partes, ou descumprimento de clausulas contratuais.

Clausula 72 — Dos Recursos — As despesas com 0s servicos contratados correrdo a
conta dos recursos consignados no Orgamento da contratante.

Cladusula 82 — Da multa: O contratado obriga-se ac pagamento de multa de 0,1% (Zero
Virgula Um por Cento) do valor do contrato, em caso de descumprimento do
pactuado.

Clausula 92 — Da Substituicdo dos Executores dos Servigos: A Contratante, na vigéncia
do contrato, podera solicitar a substituicdo de qualquer executor dos servicos por
inaptiddo, efou falta do cumprimento do constante no item IV da clausula 22 deste
instrumento.

Rua Braulio Montenegro, N2 58, Sdo Cristovao
Palmeira dos indios — Alagoas
CEPF: 57.601-440
CNPI: 43.435,258/0001-23
Contato: 82.99806-7886 / 82.99645-2465
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Cidusula 102 — Dos Encargos: Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais que incidam sobre o contrato serdo de responsabilidade do contratado, sua
quitacdo, devendo, inclusive, emitir recibo de servicos correspondente a cada hora de
servigos prestados, a fim de que possa receber o respectivo pagamento.

Clausula 112 - Do Distrato: O contrato podera ser distratado a qualquer tempo por
iniciativa das partes, bastando apenas uma notificacdo por escrito pela Contratante
com 10 (dez) dias de antecedéncia, independente, de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

Clausula 122 — Do Foro: Quaisquer questdes decorrentes deste contrato serdo
dirimidas no Foro da Comarca de Palmeira dos Indios — Estado de Alagoas, com
rendncia expressa de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, estando a Associagdo A2F Social e Consultoria — INSTITUTO SUPERAR e ofa)
contratado(a) justos a acordados, assinam o presente Contrato em duas vias de igual
teor e forma, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, juntamente, com
as testemunhas.

Palmeira dos Indios — AL, em 02 de janeiro de 2023.

el ol oD
Associacdo A2ZF Social e Consultoria — INSTITUTO SUPERAR
CONTRATANTE

CONTRATADO (a)
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£ B @institutojoacdebarro

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

DECLARAMOS, em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteracBes, para os devidos fins de direito, que a Associagdo A2F ~ Social e Consultoria
—~ INSTITUTO SUPERAR, com sede na Rua Brdulio Montenegro, n 58, bairro S3o
Cristévio CEP: 57.601-440, Cidade de Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas,
inscrita no CNPJ/MF sob o N2, 43.435.258/0001-23, celebrou parcerias com este
instituto de Desenvolvimento Socioambiental Jodo de Barro, para a execugdo dos
Objetos:

1. Gerenciamento e disponibilizagio de mdo de obra de profissionais de nivel
médio e superior, para atividades de acompanhamentc da emenda
parlamentar n2 202181000789, termo de fomento: 10788/2022 que tem
como objeto a manutengdo das atividades do Instituto de Desenvolvimento
Socioambiental Jodo de Barro.

2. Gerenciamento e disponibilizagdo de m3o de obra de profissionais de nivel
médio e superior, para atividades de acompanhamento e execugdo do
convénio /proposta 024628/2021, celebrado entre esta instituicdo e o
Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, que tem como objeto
capacita¢do e formacdo profissional de jovens entre 15 a 24 anos de idade no
municipio de Arapiraca, Alagoas, buscando a promog¢do de qualificacdo
profissional para os jovens que vivem em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, preparando-os para o mercado formal e estimulando para o

e empreendedorismo.

3. Gerenciamento e disponibilizagio de mdo de obra de profissionais de nivel
superior dentre eles: PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE CURSOS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROFESSOR DE INGtES, para atividades de

acompanhamento e execugdo TERMO DE FOMENTO 919618/2021, APRENDIZ
JOAO DE BARRO.

NFERE COM 0 ORIGINAL
DATA: 03 § 9y quu

4. Gerenciamento e disponibilizagdo de m3o de obra de profissionais de niveleS

. . s
superior para execucdo da emenda parlamentar: 202181000789, que tem

Vila Pau d’Arco, 46 — Zona Rural — Arapiraca-AL — CEP: 57.319-990 —
CNPJ: 22.831.828/0001-24

E-mail: contato@institutoioaodebarroal.ore/Tel: (8219 9805-3
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como objeto a estruturagio da rede de servigos do SUAS ~ Sistema Unico de
Assisténcia Social.

g; {

5. Consultoria e assessoria educacional no mbito da educagio do municipio
promovendo formacio e qualificacdo, profissional bdsica, bem como
fornecendo material didatico {livros) e capacitando através de formagdes
continuadas, professores e coordenadores para execucdo do programas,
firmados através de convénios com a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos
Campos, também dos técnicos administrativos das diversas Secretarias
Municipais, integrando as areas da Educacdo, Assisténcia Social, Satde,
Planejamento, Seguranga e Infraestrutra.

Possuindo assim, experiéncia prévia na realizaco, com efetividade, do objeto

acima, ou de natureza semethante, tendo em vista que executa servigos 3

comunidade por mais de 04 anos, devidamente comprovadas através de sua

documentagdo de constituicdo.

Arapiraca ~ Alagoas, 10 de julho de 2023

Aline Barb & Barros Cavalcante
Presidente

Vila Pau d'Arco, 46 —~ Zona Rural ~ Arapiraca-AL ~ CEP; 57.319-080 —
CNPJ: 22.831.828/0001-24

E-mail: contato@institutoioaodebarroal.ore/Tel: (829 9805-958
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAQ GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :43.435.258/0001-23 Data de Abertura:16/05/2019
s Nome da Entidade :INSTITUTO SUPERAR CNPJ da Matriz:
Data da Fundagéo :18/08/2021 Nome Fantasia:INSTITUTO SUPERAR
Nome Empresarial :ASSOCIACAO AZF - SOCIAL E CONSULTORIA Municipio:BRANQUINHA
UF :AL Pagina da Internet:

E-mail :institutosuperar-al@hotmail.com Tipo de Inscrigdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizagao:27/04/2023

Status do CNEAS: Concluido

MARIA ROSENI DA SILVA Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
_ o Vinculos

04/04/2023 04/04/2023

Emitido em 27/04/2023 - Pagina 1

~
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Legenda das segbes

Cencluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgdo Gestor.

Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgao Gestor.

Emitido em 27/04/2023 - Pagina 2
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

o

Comprovante de Inscrigio Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

O Instituto V:—u@ﬂﬁﬂ CNPJ 43.435.258/0001-23, com sede na rua Braulio Montenegro, n° 58 — Sdo Cristovdo, Palmeira dos
indios/AL, cuja finalidade ¢ a Promogdo da Assisténcia Social, dentre outras consta inscrita neste C onselho, sob nimero 90, desde

17/03/2023.

Palmeira dos Indios, 17 de margo de 2023,

e et i

e e ke

Presidente do-CMAS / P. doy Indioy

Brovisto pela Let Federal # 8,747 de 07/1 211993, ¢ 5&9?& Lot Municipad n 16132000 de 13082001 Atusiads poln LETN® 2 32622020, DE 01 DE ABRIL D% 2020 - “Drispae sobee o Sistes Unico de Assisténon Social do Manicipio de Pulmeirs dos

indiog/AL & 48 outras providiaciss™




Sexia-lena

Palmeira dos Indios i geoinins de 2071

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LETNY 230672021, DF 22 DE OUTUBRO DE 2821

Declarg e Doadudade Prhine Musivpal o Dacesic

SUPERAR & i catray providing s

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DUS INDIOS, no uso das atribugdes
gue gue the so conferidas poio a6 frcisa 111, da Lol Urganica do Municipio, faz sabor
gue a Cdmara Munieipal aprovii © e sanciono & seguinge Lov

srt. 17 - Fica declarada de Uiihdade Pablica Munwgal o lostiuto SUPERAR,
wiserie no ONPErY 43 438 255 0023
Art, 27 - Bata lef entre om vigos na data do sua publicagae, revogadas as disposicdes

Crd CasEar

Palmctia dus lndiess AL, vnn 22 do votubro Je 2021

JULIO CRAAR DA SHVA
Prefeito

CINARA MARIA DA SILVA BARBOSA
Secretarias Municipal de Gestho Pitblica ¢ Patrimdnio

Prica du ndependenens v Pabaew chis bullos al  CFE STAGN-GIR

CMPINT 1 3Re KT DB

{,‘“11?3 #11 "3&5;5\3%522; t.!?.\é?ﬁg‘-il""iz Faiin it R R it
F ol il s
Tal thly 321200

C?SR?%F%{:&(;AG CIGITAL FIG2XTIMBAFMAWRICKVOSW
Esta adigho sncontta-38 no site oficigl deste ente.
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QUADRO DE GERENCIAL DE PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL FORMACAO
Bacharel em Nutrigao;
Manoela do Amaral Almeida Formacado Pedagdgica em Pedagogia;
Esp. Sadde da Familia para o Estado de Alagoas;
Esp. Nutricao Clinica.
Daniela do Amaral Almeida Bacharel em Nutricao;
Graduada em Engenharia Sanitéria.
Edijane Alves de Carvalho Tecnéloga em Gastronomia;
Formacao Pedagdgica em Pedagogia.
Aline Pereira do Nascimento Bacharel em Administracao de Empresas;
Licenciatura em Matematica.
Grasiela do Amaral Almeida Bacharel em Psicologia.
Josefa Isleany Bazilio Bacharel em Nutricdo.
Anderson Nunes Martins Bacharel em Administracdo de Empresas.
Bacharel em Administracao de Empresas;
Jefferson Ramos Esp. Administragdo de Financas, Controladoria e Auditoria.
Aline Pereira do Nascimento Bacharel em Administragdo de Empresas;
Licenciatura em Matematica.
Gabriela Siqueira Gonzaga Bacharel em Administracdo de Empresas.
Yohanna Natélia de Almeida Gomes Técnica em Informatica;
Graduando em Gestdo da Tecnologia da Informacao.
Aline Falcdo Bezerra de Oliveira Mestre em Linguistica.
José Antonio de Assis Graduando em Engenharia Elétrica Técnico em Eletrotécnica.
Hildo Valdeir Junio da Silva Graduando em Engenharia Elétrica Técnico em Eletrotécnica.
Lucas Silva de Mendonc¢a Graduando em Engenharia Elétrica Técnico em Eletrotécnica.
Micherllane Duarte Cézar Licenciatura em Ciéncias Bioldgica.
Edijane Alves de Carvalho Tecnéloga em Gastronomia;
Formacdo Pedagdgica em Pedagogia.
Alex Barbosa Freitas Tecndlogo em sistemas Elétricos;

& R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo Crtistovao, Palmaeira dos indios 1 (82)9 9932-4619 instituto.al@gmail.com

.| Institutosuperarcursos

institutosuperaral.com
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Formacdo Pedagdgica em Matematica;
Esp. Docéncia do Ensino Superior.

Bruno Rocha Ferro

Médico Auditor

Cibelle Renieer Ribeiro Feitosa Evangelista

Administradora

Antonio Fernandes

Bacharel em Administracao de Empresas
Mestre em Analise de sistemas ambientais

Victor Ferreira da Silva

Bacharel em Ciéncias contabeis Especialista em Gestao Financeira e
ControladoriaEspecialista em Contabilidade, auditoria e gestao
tributaria

Jacqueline Iradja da Silva Camilo Alencar

Bacharel em Direito Especialista em Advocacia Extrajudical

Laine da Silva

Bacharel em Direito Especialista em Direito Publico

Amanda de Assungdo Santos

Assistente Social

R. Braulio Montenegro, 58 - Sao Criistévao, Palmeira dos indios

-
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o instituto.al@gmail.com ) institutosuperarcursos
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RELAGAO DE DIRIGENTES e TECNICOS

FLAVIO FERREIRA DA SILVA
CARGO: PRESIDENTE

CPF/RG: 013.186.554-47
FORMACAO: ADMINISTRADOR

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CHICO PINTO, 157, CENTRO — PALMEIRA DOS INDIOS — AL.

GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA
CARGO: SECRETARIO GERAL
CPF/RG: 123.908.274-55
FORMAGCAO: TEC. CONTABIL

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE SAMPAIO, 413, JUCA SAMPAIO — PALMEIRA DOS INDIOS -
AL.

ALNEIR MACEDO DE OLIVEIRA
CARGO: TESOUREIRO
CPF/RG: 077.256.794-80

FORMAGAQ: PROFESSOR

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE SAMPAIO, 413, JUCA SAMPAIO — PALMEIRA DOS INDIOS —
AL.

instituto al@gmail.com
(82) 9 9932-4619

. R Braulio Montenegro, 58 - Sdo :
Crtistévio, Palmeira dos Indios - instiutosuperazal.com

@INSUtUlOSUPeraICLrsos
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ESTADO DE ALAGOAS | Q)

Prefeitura Municipal de Canapi
Setor de Arrecadagao

AVENIDA JOAQUIM TETE, 336
CNPJ : 12.367.892/0001-42

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Inscricdo : 004259 Documento : 000813 Ano : 2024 Emissdo : 03/04/2024 Validade : 02/06/2024

A Diretoria de TributosCanapi AL CONCEDE a presente CERTIDAO ao
\

Contribuinte : INSTITUTO SUPERAR

CPF: CNPJ : 43.435.258/0001-23 \

.~Nome Fantasia : 1

Enderego : R BRAULIO MONTENEGRO,58

| Bairro : SAO CRISTOVAO Cidade : PALMEIRA DOS INDIOS UF :AL

Inscrigdo Municipal Atual : 004259 !

|
z - :
O mesmo encontra-se com sua situagdo fiscal regularizada com a FazendaI
Municipal com referéncia aos tributos cobrados por esta repartigédoc.
 Ressalvando a mesma o direito de cobrar débitos anteriores ou que
vierem a ser apurados.

Obs. :

ﬂ

Canapi, 3 de abril de 2024.

(/e
) ,((,J’
mc:ééo ‘
Fiscal de Tributos ’

MATRICULA - 1491




FORMULARIO DE VISITA TECNICA

ENTIDADE: INSTITUTO SUPERAR

CNPJ: 43.435.258/0001-23

REPRESENTANTE: FLAVIO FERREIRA DA SILVA

CPF:013.186.554-47

QUALIFICACAO DIRETOR / PRESIDENTE

UNIDADE VISITADA: \\muﬂj‘)w<&u& QQJK A)x_}h“_m&

ESTRUTURA: (descrever a quantidade de salas, |\ecepcao, area externa, conforto,almoxarifado e etc

RBout con Foboios | 04 Rl Seedon e | ©3
Adasmfod e 91 [Sda Posols 04
V. oy s 01 [Taglp poo o4
83'?‘\\.0\/\0 ol (J_E%M _ 01
?\%ﬁjooa»\s 91 Ao @aioc o

TIPO DE ATENDIMENTO: f";

s o) = Adsokand® o @—u&& enS -

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DMINISTRAD g &,

RESPONSAVEL PELA EQUIPE 3- &
m % e

Ads du Xus

NOMECLATURA

QUANTIDADE

v

" QUANT.
HORAS

FUNCAO

LOCALIDADE

T (82) 999324619
R, Braulio Montenegro, 58- Séo
Crtistévilo, Palmeira dos Indios

wmstiwto sigmalicom
SInsUulosuDeT MICIS0E



' ‘@'* NSTITUTO .
Qy SUPERAR

DECLARAGAO DA UNIDADE VISITADA

Declaro para os devidos fins que FLAVIO FERREIRA DA SILVA Representante da Entidade:
INSTITUTO SUPERAR, realizou visita técnica neste setor/unidade para cumprir as
demandas e exigéncias especificadas no Edital de Chamamento Publico de n2 03/2024.

CANAPI/ALZS de -«Q L ALY de 2024.

Vil
O 0, 'l Q. e —
_ 2 y e N
Assinatura do Responsavel pelo setor/unidade com Carimbo
Jasétia Melo de Lima
Sec. Mun. de Assisténcia Social
CPF* 902769.304.87 / Port. N° 043

i,, (82) 9 9932-4619 institulo al@gmail.com

/= R Briulio Montenegro, 58 - Séo
W/ Criistévio, Palmeira dos indios

O] @instiwtosuperarcursos

institutosuperaral com




INSTITUTO

SUPERAR

CHAMADA PUBLICA Ne (03 /2024

VISITA TECNICA

UNIDADE ENDERECO

CRAS

rResponsAvers: DENM IR MARTIUVS KWosS SAAMTO S

ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE ENDERECO

C REAS -
RESPONSAVEIS: £ M A UL LA NREZERRA BRANDAS Ok FREITAS

ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE ENDERECO

CALUNIcO | PRF
respoNsAvEls: JAC IARA SANTOS OA SicVA

ADMINISTRADOR:

EQUIPE:

UNIDADE ENDERECO

RESPONSAVEIS:

ADMINISTRADOR:

EQUIPE: p /')/_\

Secretario Municipal

instituto ali@gmail com
{B2) 08837 4610
EIMETITUTORY PO roursonsg

B Bidulio Mostenegie 58 530
Uinardvdia Pabineird dua hndiaa inatitutvaveoraral v
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDCUAGAOQ

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Declaro, para os fins previstos no inciso II1, do § 6°, do art. 12 da Lei n® 11.124,
de 16 de junho de 2005, e demais normas complementares aplicaveis, que a entidade
privada sem fins lucrativos denominada: ASSOCIACAO A2F SOCIAL E
CONSULTORIA — INSTITUTO SUPERAR inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPI, sob o n® 43.435.258/0001-23.
sediada na Rua Braulio Montenegro, N° 58, bairro Sdo Cristovio, Palmeira dos [ndios ~
Alagoas, CEP: 57.601-440, apresenta funcionamento regular e demostra qualificacdo
técnica e capacidade operacional para exercer as atribui¢des de acordo com suas
finalidades estatutarias.

Ale salientar que a referida instituigdo ¢é detentora de contrato com esta
municipalidade e cumpre fielmente as condigdes, prazos e normas contratuais
estabelecidas.

Sem mais para 0 momento, firmo a presente.

Igaci- Al, 03 de fevereiro de 2023

Francismério Ventura de Oliveira
Secretario Municipal de Educagéo

Francismario Ventura de Oliveira
Secretdrio de Educocdo
Postaria 00472027
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Diario .Oﬁqial. do
MUNICIPI

Prefeitura Municipal de Igaci

dests ente.

Prefeitura Municipal de
3 Igaci publica:

» Portarias da Prefeitura Municipal de lgaci.

ta legal.

Lei exige que todo gestor publique seus 3 /14 ¢
8 10 Y BHactBl e S Imprensa Oficial
geslac s mas transparents. a publicidade legal

A lmprerss Oficial cumpre esse papel. jevada a srio

Gestor - José Petriicic Oliveira Barbosa / Secretario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagéo
Praga Antdnio Toledo, S/N

CERTIFICAGAD DIGITAL: 4NG3F71YKTWWAKNUCVPPNG
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!gaCl Quinta-feira LR
27 de Janeiro de 2022
5 - Ano Vil - N° 1667

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL OE IGACH

Praya Antonio Toleda, 8in - Caniro, igacl - Alagoas
oNEd N 12 22837810001 92

PORTARIA N2 004/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 022

5o de suas atribuighes fegais que

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGACH nou
ica do Municipio & nos termos da

ihe s3o conferidas pelo art. 69, inciso Vill da Lel Orgdn
Lei Delegada n? 01/2021 de 07 de Margo de 2021

RESOLVE

FRANCISMARIO VENTURA DE OUVEIRA, servidor efetivo
do CPFa® 027.356.564-89, para exercer v
| de Educagio, simbolo £Ck

NOMEAR ola) Sr.{a)
do Cargo de Professar, portaderia)

arupante
(s<30 de Secretario Municipa

Carge de Provimento em Com
ate ulterior deliberagio.

Dé-se Cigncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

igaci, 03 de laneiro de 2022

josé Petricib Otiveira Barbosa
prefeito

CERTIFICACAD DIGITAL: 4NGEF71IYKTWWAKNUCVPPNG
Esta edic&o encontra-se no site oficial deste ente,



2 BALANCO PATRIMONIAL ﬁ
Entidade: ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA 7
Periodo da Escrituracio: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 43.435.258/0001-23

Numero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descrigéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 168.000,00 R$ 375.613,80
ATIVO CIRCULANTE R$ 168.000,00 R$ 365.760,28
DISPONIBILIDADES R$ 0,00 R$ 143.420,28
CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00
Caixa R$ 0,00 R$ 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 0,00 R$ 143.420,28
Banco do Brasil S/A R$ 0,00 R$ 143.420,28
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO R$ 168.000,00 R$ 222.340,00
CLIENTES NACIONAIS R$ 168.000,00 R$ 222.340,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
BSOS INDIBS R$.168.0(}U,00 R$ 168.000,00
CAMARA DE VEREADORES DE
PALMEIRA DOS INDIOS R$.0.00 R$.0.00
Prefeitura Municipal de Canapi R$ 0,00 R$ (377.622,00)
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL JOAO DE BARRO R$:0,00 R%:1623.992.30)
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL JOAO DE BARRO R$ 0,00 R$ 660.732.30
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CANAPI AL R$.0.00 RS 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI R$ 0,00 R$ 143.400,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI R$ 0,00 R$ 234.222,00
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
RURAIS DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS RE0.00 R 12.000.00
ASSOCIAGAO RACHA DOS
OTORISTAS R$ 0,00 R$ 6.000,00
ADIANTAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00
Adiantamento a Terceiros R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS CREDITOS R$ 0,00 R$ 0,00
VALORES A RECEBER R$ 0,00 R$ 0,00
Mensalidades a receber R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 9.853,52
IMOBILIZADO R$ 0,00 R$ 9.853,52
BENS E DIREITOS EM USO R$ 0,00 R$ 9.933,99
Maguinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 9.933,99
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA R$ 0,00 R$ (80,47)
(-) Maquinas e Equipamentos -
Denradianio R$ 0,00 R$ (80,47)

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de namero
27.F4.81.47 BF.FC.2F.48.05.37.A6.4F.00.D08.01.1B.95.20.29.E8-4, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

ofired
Versdo 10.1.8 do Visualizador : > Pagina 1 de 2
 —
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Periodo da Escrituragao: 01/01/2022 a 31/12/2022
Numero de Ordem do Livro: 2
01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Periodo Selecionado;

ASSOCIACAO AZF - SOCIAL E CONSULTORIA
CNPJ: 43.435.258/0001-23

Descrigao
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES NACIONAIS

FORNECEDORES DE MATERIAIS

Fornecedores de Mercadorias

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES

S/RECEITAS
ISS a Pagar

CONTAS A PAGAR
DEMAIS CONTAS A PAGAR
Honorarios Contabeis a Pagar
PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADOS SOCIAIS
SUPERAVIT
Superavit Acumulado

Superavit do Exercicio

Nota Saldo Inicial

R$ 168.000,00
R$ 2.250,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.250,00
R$ 2.250,00
R$ 2.250,00
R$ 165.750,00
R$ 165.750,00
R$ 165.750,00
R$ 0,00

R$ 165.750,00

Saldo Final

R$ 375.613,80
R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 375.367,80
R$ 375.367,80
R$ 375.367,80
R$ 165.750,00
R$ 209.617,80

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
27.F4.81.47 BF.FC.2F.48.05.37.A6.4F .00.D08.01.1B.95.20.29.E8-4, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador

Pagina 2 de 2



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
CNPJ: 43.435.258/0001-23

Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

‘I‘?e;ui'i‘ad.o o Exercicio L.uc.ft.a gﬁ.PréjU|éé‘liqu.ido
do exercicio)

RECEITAS

RECEITAS OPERACIONAIS

RECEITA BRUTA

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

(

Contribuicoes e Doacoes Voluntarias )
RECEITAS COM SERVICOS

Servicos Prestados a Vista

Servicos Prestados a Prazo

Servicos Prestados

RECEITAS DE SUBVENCOES

Receitas de Subvencoes Publicas

RECEITAS OPERACIONAIS COM
RESTRICAOQ

Trabalho Voluntario
Programa (Atividades) de Assistencia Social
RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS E DESCONTOS OBTIDOS
Descontos Obtidos
(-) CUSTOS E DESPESAS
) cusTos
() CUSTOS OPERACIONAIS
(-) COM PROGRAMAS (ATIVIDADES)
(-) Programas de Assistencia Social
(=) Trasalho Volﬁntario
(-) DESPESAS
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS GERAIS '
(-) Aluguel :
(-) Depreciacoes e Amortizacoes
(-) Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
(-) Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
(-) Honorarios Contabeis
(-) Viagens Deslocamento
(-) Material de Uso e Consumo
(-) MISSOES, EVAI;QGELISMO E DOACOES
(-) Donativos e Contribuicoes

(-) DESPESAS OPERACIONAIS FINANCEIRAS

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
FINANCEIRAS

(-) Tarifa Bancaria
(-) DESPESAS OPERACIONAIS TRIBUTARIAS
(-) IMPOSTOS

(188 -

R$ 165.750,00

R$ 213.980,00
R$ 213.980,00
R$ 213.980,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 213.980,00
R$ 45.980,00
R$ 168.000,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS (48.230,00)
R$ 0,00

RISI 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS (48.230,00)
R$ (48.230,00)
RS (48.230,00)
h R$ 0,00

RS$ 0,00

R$ 0,00

RS (45.980,00)
RS (2.250,00)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RE§ 0,00

R$ 209.617,80

R§$ 2.410.200,00
R$ 2.410.200,00
R$ 2.410.200,00

R$ 110.720,00

R$ 110.720,00
R$ 762.272,30
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 752.272,30
R$ 993.994,00

R$ 993.994,00

R$ 553.200,00

R$ 214.800,00
R$ 338.400,00
R$ 13,70
R$ 13,70
R$ 13,70

R§ (2.200.582,20

)
R$ (553.200,00)
R$ (553.200,00)
R$ (553.200,00)
R$ (338.400,00)
R$ (214.800,00)
)
)
)
)
)

RS (1.647.382,20
RS (1.625.707,14
R$ (1.517.707,14

R$ (1.700,00
RS (80,47
RS (286.377.61)

R$ (1.183.209,19)

RS (13.500,00)
R$ (1.500,00)
R$ (31.339,87)
R$ (108.000,00)
RS (108.000,00)
R$ (1.508,40)
R$ (1.508,40)
R$ (1.508,40)
RS (20.166,66)
RS (20.166,66)
R$ (20.166,66)

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Plblico de Escrituragéo Digital - Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador

Este documento é parte integrante de escriturag&o cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero
97.80.05.81.4C.B1.6C.48.9D.5C.7B.E4.4C.E1.F3.EQ.FA.1F.5E.AC-B, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA
Periodo da Escrituragao: 01/01/2022 a 31/12/2022
Numero' de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

CNPJ: 43.435.258/0001-23

_ Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO . R$ 168.000,00 R$ 375.613,80
ATIVO CIRCULANTE R$ 168.000,00 R$ 365.760,28
DISPONIBILIDADES R$ 0,00 R$ 143.420,28
CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00
Caixa R$ 0,00 R$ 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 0,00 R$ 143.420,28
Banco do Brasil S/A R$ 0,00 R$ 143.420,28
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO R$ 168.000,00 R$ 222.340,00
CLIENTES NACIONAIS R$ 168.000,00 R$ 222.340,00
e HOHICIPALBERATHERA RS$ 168.000,00 RS 168.000,00
e B g oo
Prefeitura Municipal de Canapi R$ 0,00 R$ (377.622,00)
SOCIOAMBIENTAL JOAD OF BARRO RS 0.00 RS (624.392,20)
N e wsow o7z
PO MC e pEASSRTERGA w000
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI R$ 0,00 R$ 143.400,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI R$ 0,00 R$ 234.222,00
RURAIS DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS R$ 0,00 RS 12.000.00
y gfggg;ﬂg‘o RAGHADOS R$ 0,00 R$ 6.000,00
ADIANTAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00
Adiantamento a Terceiros R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS CREDITOS R$ 0,00 R$ 0,00
VALORES A RECEBER R$ 0,00 R$ 0,00
Mensalidades a receber R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVO NAQ CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 9.853,52
IMOBILIZADO R$ 0,00 R$ 9.853,52
BENS E DIREITOS EM USO R$ 0,00 R$ 9.933,99
Maguinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 9.933,99
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ 0,00 R$ (80,47)
(-) M_aqLiinas e Equipamentos - R$ 0,00 R$ (80,47)
Depreciagéo

Este documento & parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niumero

27 F4.81.47.BF.FC.2F.48.05.37.A6.4F.00.08.01.1B.95.20.29.E8-4, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:
Periodo da Escrituragédo:

Periodo Selecicnado:

ASSOCIACAO A2F - SOCIAL E CONSULTORIA

01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 43.435.258/0001-23
Numero de Ordem do Livro: 2

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

? 7
L
L;<_‘

®

= Descricdo ~Nota . Saldo Inicial _

PASSIVd R$ 168.000,00
PASSIVO CIRCULANTE R$ 2.250,00
FORNECEDORES NACIONAIS R$ 0,00
FORNECEDORES DE MATERIAIS R$ 0,00
Fornecedores de Mercadorias R$ 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 0,00
S/Igﬁg’c(:)ESr'll:gSS E CONTRIBUIGOES R$ 0,00
ISS a Pagar R$ 0,00
CONTAS A PAGAR R$ 2.250,00
DEMAIS CONTAS A PAGAR R$ 2.250,00
Honorarios Contabeis a Pagar R$ 2.250,00

PATRIMONIO LiQUIDO
RESULTADOS SOCIAIS
SUPERAVIT

Superavit Acumulado

Superavit do Exercicio

R$ 165.750,00
R$ 165.750,00
R$ 165.750,00

R$ 0,00
R$ 165.750,00

Saldo Final .

R$ 375.613,80
R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 246,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 375.367,80
R$ 375.367,80
R$ 375.367,80
R$ 165.750,00
R$ 209.617,80

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de numero
27 F4.81.47.BF.FC.2F.48.05.37.A6.4F.00.08.01.1B.95.20.29.E8-4, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturag&o Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador
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SUPERAR

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE
HABILITACAO

A empresa INSTITUTO SUPERAR, inscrita no CNPJ sob o n 43.435.258/0001-23, por intermédio
do seu representante legal, Sr(a) Flavio Ferreira da Silva ,portador(a) da carteira de identidade
n 013.186.554-47, expedida pelo SSP/AL Declara sob as penas da Lei, que temos pleno conhecimento
e preenchemos todos os requisitos para atendimento as exigéncias contidas do Edital do
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024, cientes das sancdes|factiveis de serem aplicadas, conforme
legislacdo pertinente.

CNPJ: 43.435.258/0001-23
Flavio Ferreira da Silva
Diretog Presidente

institulo. aklibomail com

£ (82) 999324619

- R Braulio Montenegro, 58 - Sio
 CrtigtévBo, Palmeira dos Indios




NSTITUTO
SUPERAR

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO AHABILITAGAO

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n? 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Braulio Montenegro, n 58, Sdo Cristovao,
Palmeira dos Indios - Alagoas, declara sob as penas da lei que até a presente data inexistem fatos

supervenientes impeditivos para a sua [Rabilitagdo HONCHAMAMENTO PUBLICO 03/2024 em
referéncia e estd ciente da obrigatoriedadede declarak ocgrréncias posteriores.
% jes— Alagoas, 02 de abril de 2024

CNPJ: 43.435.258/0001\23
Flavio Ferfeira da Silva
Diretor Presidente

instituto. al@gmail.com
L &9 9932-4619

R Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Cruistévio, Palmaeira dos Indios

@institulosuperarcursos
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SUPERAR

DECLARACOES EM GERAL

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n? 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Braulio Montenegro, n 58, Sdo Cristdvao,
Palmeira dos [ndios — Alagoas, DECLARA QUE:

a) Disponibilizard, caso celebrado o termo de colaboragdo, instalagdes, condicdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento dasmetas estabelecidas;

b) N3o deve prestagdes de contas a quaisquer érgdos ou entidades;

c) N3o emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIll, da Constitui¢do Federal
de 1988;

d) Aorganizagdo e seusdirigentes ndoincorrem em qualquer das vedacdes previstas na
lei 13.019/2014alterada pela lei n2. 13.204, de 2015;

e) Caso celebre parceria, mantera no municipip de Canapi/AL, sede administrativa ou
filial, comcapacidade técpnica e operam al para o desenvolvimento das

atividades ou projetos ‘ria e o cumprimento das metas

estabelecidas.
ps= Alagoas, 02 de abril de 2024

CNPJ: 43.435.258/0001-23
Flavio Ferreira da Silva
Diretor Presidente

mnstitute.al@gmail. com
{ (82)99932-4619
-~ R Braulio Montenegro, 58 - Sdo
" Crtistévio, Palmeira dos Indios

@nstitutosuperarcursos



SUPERAR

DECLARACOES EM GERAL

INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n¢ 43.435.258/0001-23, localizada na Rua Braulio Montenegro, n 58, Sao Cristévéo,
Palmeira dos Indios — Alagoas, DECLARA QUE:

a) Disponibilizara, caso celebrado o termo de colaboragdo, instalagdes, condigoes
- materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento dasmetas estabelecidas;
b) N&o deve prestagdes de contas aquaisquer 6rgdos ou entidades;
c) N3o emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da Constitui¢cdo Federal
de 1988;

d) Aorganizagdo eseus dirigentes ndoincorrem em qualquer das vedagdes previstas na
lei 13.019/2014alterada pela lei n2. 13.204, de 2015;

e) Caso celebre parceria, manterd no municipio.de Canapi/AL, sede administrativa ou
filial, comcapacidade técpica e operadional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos : ia e o cumprimento das metas
estabelecidas em até 60 dias da ' o de Colaboragao.

Flavio Ferreira da Silva
Diretpr Presidente

insutute. al@gmail. com
(82) 9 9932-4619

7 R Braulio Montenegro, 58 - S3o
O Criistovio, Palmeira dos Indios

@institutosuperarcursos

instituiosuneraral.com




INSTITUTO
SUPERAR

RELACAO DE DIRIGENTES e TECNICOS

FLAVIO FERREIRA DA SILVA
CARGO: PRESIDENTE

CPF/RG: 013.186.554-47
FORMACAO: ADMINISTRADOR

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CHICO PINTO, 157, CENTRO — PALMEIRA DOS INDIOS — AL.

GABRIEL CAMBOIM DE OLIVEIRA
CARGO: SECRETARIO GERAL
CPF/RG: 123.908.274-55
FORMACAOQ: TEC. CONTABIL

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE SAMPAIO, 413, JUCA SAMPAIO — PALMEIRA DOS INDIOS -
AL.

ALNEIR MACEDO DE OLIVEIRA
CARGO: TESOUREIRO
CPF/RG: 077.256.794-80

FORMACAOQ: PROFESSOR

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOSE SAMPAIOQ, 413, JUCA SAMPAIO — PALMEIRA DOS INDIOS -
AL.

instituto_al@gmail. com
£ (82)99932-4619

7, R Bréulio Montenegro, 58 - S3o &)
' Crtistévio, Paimeira dos Indios )

@institulosuperarcusos
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICA!
o COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAO | 5005 FeERTURA

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SUPERAR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
INSTITUTO SUPERAR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da informagao
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinidio plblica

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de sahde

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

91.02-3-02 - Restauragéo e conservagio de lugares e prédios histéricos

93.19-1-01 - Produgédo e promogio de eventos esportives

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 cultura e 3 arte

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BRAULIO MONTENEGRO 58 i

CEP BAIRRO/DISTRITQ MUNICIPIO UF
57.601-440 SAO CRISTOVAQ PALMEIRA DOS INDIOS AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SUPERARPALMEIRA@GMAIL.COM (82) 9806-7886

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkkkx

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/08/2021

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ddedrkdkkh ek ded sk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 02/04/2024 as 17:01:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAD '

Nome: INSTITUTC SUPERAR
CNPJ: 43.435.258/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww . pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:54:21 do dia 26/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/09/2024.

Codigo de controle da certiddo: 8019.9190.8A78.8318

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO SUPERAR (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 43.435.258/0001-23

Certiddo n°: 20357549/2024

Expedicédo: 26/03/2024, as 10:52:12

Validade: 22/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que INSTITUTC SUPERAR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 43.435.258/0001-23, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos 0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). '

Certid&c emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

™~
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ESTADO DE Al AGDAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
CNPJ 12,256 879/0001.-08 '
Praca da Independéncia, N°34 - Centro - CEP 57.600-010
(82) 3421-2309 = gp.palmeiradosindios@gmail.com = www.palmeiradosindios.al.gov.br

s

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS

Namero: 1274/2024 Liberada: 26/03/2024 Validade: 25/05/2024 Processo: N3o informado

Dados do contribuinte:

Nome: INSTITUTO SUPERAR

CPFICNPJ:  43.435.258/0001-23

Enderego:  Rua Braulio Montenegro, n° 58 S&o Cristovéo - Palmeira Dos Indios - Alagoas - CEP 57601-440

Na forma dos dispositivos regulamentares vigentes, cerfificamos para que produza os juridicos e legais efeitos, por NAO constar langamentos
pendentes de baixa em nossos registros, de natureza tributaria ou ndo tributéria, inscritos ou néo na Divida ativa do municipio.

Fica ressalvado o direitc de a Fazenda Municipal constituir novos crédiios tributarios provenientes de imposios, iaxas, coniribuicoes, tarifas, iniracbes,
encarges e outras importancias que venham a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo aos periodos abrangidos
nesta certidao.

Este documento refere-se exclusivamente ao sujeitc passivo supracitado, a fim de prova de situagdo e regularidade fiscal, e sua aceitacdo esta
condicionada & verificagio de sua autenticidade e qualquer rasura ou emenda o invalidara.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na internet com QRcode ou no enderego:
hitps://agiliblue.agilicloud.com.br/portal/prefpalmeiradosindios-alf#autenticidade

Tipo de documento: Certidao

Cadigo do documento: 370001904

Pagina 1 de 1
Emissdo 26/03/2024 10:51:11 agina



w0 Estado de Alagoas

'-.l!!ﬁ!li: Secretaria de Estado da Fazenda
g Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddo fornecida para o CNPJ: 43.435.258/0001-23
Nome/Contribuinte:  INSTITUTO SUPERAR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nao registrados ou que venhanm
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos nao existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

9ps. Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagbes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrug@o Normativa SEF n°, 27 de 15 de maic de 2017.
Certiddo emitida nos termos do art. 78 da Lei n® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n® 25.370/13.
Vélida até 26/04/2024

Emitida as 08:28:07 do dia 26/02/2024

Cadigo de controle da certidao: F400-45FD-1A4F-46E6

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no enderego: www.sefaz.al.gov.br.



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 43.435.258/0001-23
Razdo
Social:

Enderecgo: R BRAULIO MONTENEGRO 58 / SAQ CRISTOVAO / PALMEIRA DOS INDIOS
/ AL / 57601-440

ASSOCIACAQ A2F SOCIAL E CONSULTORIA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo reguiar peranie o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contnbungoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/03/2024 a 08/04/2024

Certificacao Namero: 2024031002595306350228
Informacdo obtida em 26/03/2024 10:50:04

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PREFEITURA MQN!CEPAL

TRAMSPAREMNMCIA, TRABALHO E PROGRESSD

CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024

ATA DE AVALIACAO E JULGAMENTO

Aos 04 dias do més de abril do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 10:00 (horas) horas, na
sala de reunides da Prefeitura Municipal de Canapi/AL, o Presidente da Comissdo Especial de
Chamamento Publico 03/2024 e demais membros designadas através da Portaria n.° 60 de 19 de
fevereiro de 2024, receberam o envelope, contendo o projeto técnico ao chamamento publico em
epigrafe, que tem como objeto a Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de termo de colaboragdo/fomento, em regime de mutua cooperagado com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio ao PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL,
AVANGOS, DESAFIOS E SERVIGOS POR CANAPI, para fortalecer 0 Sistema Municipal de Assisténcia
Social de Canapi, Estado de Alagoas. Encerrado o prazo e hordrio limite previsto no edital de
chamamento para recebimento dos projetos, constatou-se que somente uma entidade interessada
apresentou projeto, a seguir qualificada: INSTITUTO SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa
Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Brdulio Montenegro, n° 58 - Bairro
Sao Cristévdo - Palmeira dos [ndios/AL, neste ato representado pelo Senhor Flavio Ferreira da Silva,
portador do RG n°® 2024206 SSP/AL, inscrito no CPF n® 013.186.554-47. Encerrado o prazo de
recebimento de documentos e proposta, qual seja, as 09h00min, decidiu a comissdo de julgamento
adiar a sess3o para o proximo dia 11 de abril, a partir das 10h00mim, em razdo do numero de
documentos a serem analisados. Nada Mais havendo a tratar, a presente comunica que o resultado
de andlise serd divulgado no didrio oficial do Munj pio, abrindo-se prazo para manifestagdo de
recursos, nos termos da legislagdo vigente. Assim, hada mai havendo para tratar, foi encerrada a
reunido sendo, em seguida, lavrada a presente a At que I|d perante todos os presentes segue pelos
mesmos rubricada e assinada.

f

iy NAALS
Klebson abiano Martins Lira kil e
Membro /
/7 Membro

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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PREFEITURA MURNICIPAL

TRANSPAREMNCIA, TRABALHO E PROGRESSO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

ATA DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

Aos 11 dias do més de abril do ano de 2024, as 10:00 (dez) horas, na sala de licitagbes da Prefeitura
Municipal de Canapi/AL, o(a) Presidente da Comissao Especial de Chamamento Publico 03/2024 e
demais membros designadas através da Portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, receberam 0S8
envelopes, contendo o projeto técnico ao chamamento publico em epigrafe, que tem como objeto a
Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagdo de termo de
colaboracao/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para prestar apoio a0 PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVIGOS
POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Canapi, Estado de Alagoas,
conforme critérios, termos e condigdes estabelecidos no edital e nos seus anexos. Encerrado o prazo e
horario limite previsto no edital do chamamento para recebimento dos projetos, constatou-se que
somente uma entidade interessada apresentou projeto, a seguir qualificada: INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio
Montenegro, n° 58 — Bairro Sao Cristovao - Palmeira dos indios/AL, neste ato representado pelo Senhor
Flavio Ferreira da Silva, portador do RG n® 2024206 SSP/AL, inscrito no CPF n® 013.186.554-47. Deu-se
inicio pela comisséo, a andlise e julgamento do projeto apresentado. Considerando o estabelecido no
edital de convocacéao. Da primeira analise, constatou-se que a interessada cumpriu com as diretrizes
estabelecidas no anexo | do instrumento convocatério, bem como as documentagoes relativas a
exigéncias formais contidas do instrumento convocatdrio. Constatou-se a presenga da carta de
apresentagao, proposta/plano de trabalho em conformidade com as diretrizes dos anexos | e Il do
instrumento convocatério, apresentacgéo de valores, custos e despesas, cronograma financeiro em
conformidade a limitagao do termo de referéncia, missdo institucional compativel com o objeto do
Termo de Colaboragdo, assim como os demais documentos necessarios previstos no edital.
Verificou-se a apresentagéo de atos constitutivos da instituicdo compostos de ata de assembleia de
constituigdo, estatuto, ata de assembleia de votacao do quadro diretério, documentos pessoais dos
diretores, Estatuto Social e alteragbes e documentos do representante. Constatou-se ainda a
apresentagao das certidoes de regularidade fiscal devidamente validas, declaragdes de capacidade
técnica, e demais declaragbes exigidas, relatorio de atividade desenvolvidas e curriculo da instituicéo e
demais documentos exigidos no edital. Da analise dos documentos apresentados a Comisséo Especial
de Chamamento Publico, através de sua Presidente e demais membros, julgou que a proposta/projeto
apresentado e documentos de comprovagao de habilitagdo juridica e institucional apresentados
encontram-se em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério, encontrando-se apta a
avaliacdo e selecdo conforme item 10 do edital. Considerando que somente uma instituigao
apresentou-se ao chamamento, em ato continuo a Comissio passou a proceder a préxima fase do
certame. Considerando o enquadramento da proponente aos critérios estabelecidos no instrumento
convocatério, a inexisténcia de mora ou inadimpléncia junto a 6rgaos ou entidades da administragao
publica e que foi comprovado a execucao de projetos semelhantes ao objeto do presente convénio, a
comissdo passou a apresentar a nota de selegao da instituicdo proponente interessada, conforme
guadro abaixo nos termos do item 10.6 do edital:

ITEM CRITERIO DE ANALISE PONTUAGAO RESULTADO
DOS PROJETOS
1 IAPRESENTAR  QUADRO  GERENCIAL
COMPATIVEL COM o] OBJETO 20 20 - QUADRO GERENCIAL OK
ESPECIFICADO NESSE EDITAL.

Avenida Joaquim Teté. 336 — Centro - CANAPVAL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



REFEITURA MUNICIPAL

TRANSPAREMNCIA, TRABALHO E PROGRESSO

[ATESTADO DA ORGANIZAGAO DA .
e OCIEDADE BIVIL Ol PROFERIONAS 20 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DO
" Ot SEU QUADRO GERENCIAL JA ” INSTITUTO - MUNICIPIO DE IGACI , JUNTO
EXECUTOU PROJETOS COMPATIVEIS COM TERMO DE COLABORAGAQ DO MESMO
COM O CONVENIO A SER CELEBRADO. SERVIZO
3 ATESTADO DE UTILIDADE PUBLICA )
MUNICIPAL, FEDERAL OUESTADUAL. 120 - LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNIGIPAL DE
20 PALMEIRA DOS [NDIOS - SEDE DO INSTITUTO
oK
5 CUSTO DO PROJETO. APRESENTAR
PROPOSTA COM CUSTOS 05 PONTOS A CADA
OPERACIONAIS MENOR QUE O LIMITE PERCENTUALDE 1% A i
ORCAMENTARIO  DEFINIDO  PELA MENOR QUE O LIMITE g 31%_ MAXIMO -
peiindtitle EOeADD. PONTUREHD DESCONTO DE 12% OFERTADO
MAXIMA 30 PONTOS
6 CONTRAPARTIDA APRESENTADA JUNTO
AO PLANO DE TRABALHO DA
PROPONENTE CONSTANDO
ATIVIDADES PARALELAS AQ PROJETO 10 - CONTRAPARTIDAS APRESENTADAS EM
ESTIPULADO PELA ADMINISTRAGAO E 10 CONCOCRDANCIA E EM CONFORMIDADE
QUE CONTEMPLEM ATIVIDADES QUE COM O QUE REQUISITA O EDITAL.
BENEFICIEM A POPULAGAO ALVO,
BUSCANDO © DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL.
TOTAAL DE PONTUACAO OBTIDA -

Sendo assim, considerando que a Instituicao proponente foi a Unica interessada ao processo seletivo.
Considerando que obteve por consequéncia maior nota e que apresentou toda documentagao minima
exigida, a Comissdo Especial de Chamamento Publico declara o INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio
Montenegro, n° 58 — Bairro S&o Cristévao - Palmeira dos indios/AL, vencedor da selegéo, abrindo-se o
prazo de 05(cinco) dias Uteis para apresentagao de recurso, contados, contados da publicagéo no Diario
Oficial do Municipio. Assim a comissdo remete os autos ao ente publico interessado para avaliagéo e
emissdo da decisdo final, conforme previsdo do item 13.4 do edital, bem como para em sendo de sua
conveniéncia convocar a instituicdo para celebraca o convénio objeto do presente processo
administrativo, apds decorrido o prazo recursal. Assim, nada mais havendo para tratar, foi encerrada a
reunido sendo, em seguida, lavrada a presente a Ata que/lida perante todos os presentes segue pelos
mesmos rubricada e assinada. ]

1

Membro M&mbr

Mileno Go
P 1
: : L ]"'\
- i A - / ( 1 AL .
Klebson Fabiano Martins Lira & : . Luis Vieradaq Silva
Josélia Mel

Avenida Joaquim Teté. 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Publico n® 03/20224

Objeto: Selegao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagao
de termo de colaboragao/fomento, em regime de mutua cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio ao PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL,
AVANGCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de
Assisténcia Social de Canapi, Estado de Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados
através de portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar e julgar a
Chamada Publica em referéncia, na data e hora designadas no edital. Considerando que a
Instituicdo INSTITUTO SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado
sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n°® 58 — Bairro Sao Cristovéao -
Palmeira dos indios/AL, foi a Unica gue protocolou documentagao referente ao processo
seletivo. Considerando que o mesmo obteve por consequéncia maior nota e que apresentou
toda documentagao minima exigida, a Comissdo Especial de Chamamento Publico declarou
vencedor da selegdo a instituicao supracitada, ficando intimada a parte para apresentacao de

recurso no prazo de 05(cinco) dias Uteis. /—\

" Canapi/AL, 11 de abril de 2024.

Klebson F bii no Martins Lira
/BMembro

| N
Josgtia Melo d
/' Membrg

Avenida Joaquim Teté, 336 ed ntro >CA‘NAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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§2° Aos servidores cujo valor do saldrio base seja igual ou inferior ao
salario minimo, ndo serd aplicado o reajuste previsto no caput do
presente artigo, diante da obrigatoriedade de pagamento do saldrio
minimo legal ¢ da sua atualizagdo anual de acordo com o reajuste
estipulado pelo Governo Federal.

Art. 2 - As despesas decorrentes desta lei correrio por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

NICOILAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

A presente lei foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria de
Administracdo, Gestdo e Planejamento desta municipalidade, em 10
de abril de 2024.

TAMIRIS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Plangjamento

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Codigo Identificador:FI9ASF4E

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 52/2024

EXTRATO DO CONTRATO N® 52/2024
Fundamento Legal: Art. 74, 111, da Lei n® 14.133/2021

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL E SITPROF -
DIONIZIO SISTEMAS E TREINAMENTO PROFISSIONAL
LTDA - CNPJ 21.049.889/0001-71, situada na Rua Severino Ferreira
de Lima. 103, 1° andar — Centro — Colénia Leopoldina/AL

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em capacitagdo dos
servidores na area de licitagdes e compras diretas, contemplando a
claboragdo dos documentos de instrugdo das contratagdes de acordo
com a nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021

. alor Global: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
FIRMADO EM: 04/04/2024
SIGNATARIOS: Vinicius José Mariano de Lima e Jodivaldo José
da Silva Dionizio
Publicado por:

Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:CB4CB0C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Publico n® 01/20224

Objeto: Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de termo de colaboragdo/fomento, em
regime de mitua cooperagio com a Secretaria Municipal de
Administragio, para prestar apoio ao Programa ADMINISTRACAO
E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR CANAPI, para
fortalecer o Sistema Municipal de Administragio de Canapi, Estado
de Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO
PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados através de
portaria n.” 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar e
julgar a Chamada Publica em referéncia, na data e hora designadas no
edital. Considerando que a Instituigio INSTITUTO SUPERAR,
CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem
fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 —
Bairro Sdo Cristovdo — Palmeira dos indios/AL, foi a unica que
protocolou  documentagdo  referente  ao  processo  seletivo.
Considerando que 0 mesmo obteve por consequéncia maior nota e que
apresentou toda documentagdo minima exigida, a Comissio Especial
de Chamamento Publico declarou vencedor da selegdo a instituigdo
supracitada. ficando intimada a parte para apresentag¢do de recurso no
prazo de 05(cinco) dias uteis.

Canapi/AL, 11 de abril de 2024,

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Membro

JOSELIA MELO DE LIMA
Membro

LUIS VIEIRA DA SILVA
Membro
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador: AFBDAD72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Publico n® 03/20224

Objeto: Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de termo de colaboragdo/fomento, em
regime de mitua cooperagio com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para prestar apoio ao programa Assisténcia
Social, Avancos, Desafios e Servigos por Canapi, para fortalecer o
Sistema Municipal de Assisténcia Social de Canapi, Estado de
Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO
PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados através de
portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar e
julgar a Chamada Publica em referéncia, na data ¢ hora designadas no
edital. Considerando que a Instituicio INSTITUTO SUPERAR.
CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem
fins lucrativos. estabelecida na Rua Brdulio Montenegro, n® 58 —
Bairro Sio Cristovio — Palmeira dos Indios/AL, foi a tunica que
protocolou  documentagio referente a0  processo  seletivo.
Considerando que o mesmo obteve por consequéncia maior nota e que
apresentou toda documentagiio minima exigida, a Comissdo Especial
de Chamamento Publico declarou vencedor da selegdo a instituigdo
supracitada, ficando intimada a parte para apresentagdo de recurso no
prazo de 05(cinco) dias uteis.

Canapi/AL, 11 de abril de 2024,

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Membro

JOSELIA MELO DE LIMA
Membro

www.diariomunicipal.com.br/ama 11
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LUIS VIEIRA DA STLVA
Membro
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:0ESDB76B

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO
AVISO DE RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO 04/2024

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Piblico n” 04/20224

Ohbjeto: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagio de termo de colaboragiio/fomento, em
regime de mutua cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, para prestar apoio ao Programa EDUCACAO,
TRANSFORMACAO, EVOLUCAO E SUPERACAO EM
CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de Administragdo de
Canapi, Estado de Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO
PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados através de
portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar e
“1lgar a Chamada Publica em referéncia, na data e hora designadas no
«edital. Considerando que a Instituigio INSTITUTO SUPERAR,
CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem
fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 —
Bairro Sio Cristovio — Palmeira dos Indios/AL, foi a tnica que
protocolou  documentagdo referente  ao  processo  seletivo.
Considerando que o mesmao obteve por consequéncia maior nota e que
apresentou toda documentagio minima exigida, a Comisséo Especial
de Chamamento Publico declarou vencedor da selegdo a institui¢do
supracitada, ficando intimada a parte para apresentagdo de recurso no
prazo de 05(cinco) dias teis.

Canapi/AL, 11 de abril de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Membro

JOSELIA MELO DE LIMA
Membro

" UIS VIEIRA DA SILVA

“wedembro

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:5C6E6936

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO 02/2024

AVISO DE RESULTADO

Referéncia: Chamamento Publico n° 02/20224

Objeto: Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagio de termo de colaboracdo/fomento, em
regime de mutua cooperagdo com a Secretaria Municipal de Saude,
para prestar apoio ao Programa SAUDE PARA TODOS,
PRIORIDADE DE CANAPI, para fortalecer o Sistema Municipal de
Satde de Canapi, Estado de Alagoas.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO
PUBLICO, junto com sua equipe de apoio, designados através de
portaria n.° 60 de 19 de fevereiro de 2024, reuniram-se para apreciar e
julgar a Chamada Publica em referéncia, na data e hora designadas no
edital. Considerando gue a Instituigio INSTITUTO SUPERAR,
CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem
fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n°® 58 —

Bairro Sdo Cristévio — Palmeira dos [ndios/AL, obteve MAIOR
NOTA e apresentou toda documentagdo minima exigida, a Comissdo
Especial de Chamamento Publico declarou vencedor da selecdo a
instituigdo supracitada, ficando intimada as partes para apresentagdo
de recurso no prazo de 05(cinco) dias Gteis.

Canapi/AL, 11 de abril de 2024.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Presidente

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Membro

JOSELIA MELO DE LIMA
Membro

LUIS VIEIRA DA SILVA
Membro
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador: AOFF1 AFS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 54/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 54/2024

Fundamento Legal: Lei n 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto Federal n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPVAL;

Contratada: MABELE VEICULOS ESPECIAIS LTDA, inscrita
no CNPJ sob 35.457.127/0001-19;

OBJETO: Contratagio de empresa para aquisigdo de AQUISICAO
DE VEICULOS (TIPO AMBULANCIAS) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide do municipio de
Canapi.

DO VALOR: R$ 546.000,00 (quinhentos e quarenta e seis mil reais).
Data: 08/04/2024

Vigéncia: 31/12/2024

Signatérios: Vinicius José Mariano de Lima e Camile Vianna Freitas

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:3492AB48

CAMARA MUNICIPAL DE QH:\ PRETA
AVISO DE COTACAO

CAMARA MUNICIPAL DE CHA PRETA - AL, informa que estd
disponibilizando o termo de referéncia com as devidas informagdes
referente 4 cotagdo, para aquisigio de seguro para uma (01)
motocicleta. As empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias
uteis, a partir desta publicagio, para enviarem suas cotagoes de
precos. Maiores informagdes, entrar em contato através do e-
mail:camarachapreta2019@gmail.com informando n® do processo
administrativo n® 11042024.005/2024. (Este aviso, estd sendo
reeditado, visto que no anterior, sé apareceu um (01) interessado).

Publicado por:
Jose Laerso da Silva
Cadigo Identificador: 12E0ASAS

www.diariomunicipal.com.br/ama 12

ILL



PREF#TURA MUMNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Canapi/AL, 22 de abril de 2024.

Da: Comissdo especial do Chamamento Publico 03/2024

Para: Secretaria de Assisténcia Social

Senhor Secretario,

Tem o presente a finalidade de informar que decorreu 0 prazo sem que houvesse
qualquer interposigdo de recurso quanto ao resultado do Chamamento publico 03/2024, cujo
objeto é a Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a
formalizagdo de termo de colaboragao/fomento, em regime de mutua cooperagao com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio ao PROGRAMA ASSISTENCIA
SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS NAPI, para fortalecer o Sistema
Municipal de Assisténcia Social de Canapi, Estado de Alagoas, conforme publicagdo ocorrida
aos 12 de abril de 2024. [

Submeto o presenta a Vossa Senhoria para as evidas providéncias.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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PREFEITURA MUNMNICIPAL

TRAMSPARENCIA, TRABALMO E PROGRESSO

Processo: 220240802015
interessada: Sec. Municipal de Assisténcia Social

DECISAO
AVALIACAO E JULGAMENTO

Da detida andlise do programa apresentado, proposta técnica e documentos de necessdrios ao
chamamento publico em epigrafe, que tem como objeto a selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, objetivando a formalizagdo de convénio, em estrita cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para prestar apoio ao processo de celebra¢io de termo de cooperagdo, através de
transferéncias de recursos para organizagdes da sociedade civil, para prestar apoio ao programa ASSISTENCIA
SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVIGOS POR CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de Assisténcia social,
considerando ainda a avaliacdo e analise da Comissdo Especial designada para o processo administrativo em
epigrafe, apés analise de toda documentagdo apresentada, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
disposto no instrumento convocatorio, passa a emitir a decisdo final sobre a processo seletivo.

Da andlise técnica realizada, decidimos que os projetos e programas encontram-se devidamente
condizentes as diretrizes estabelecidas pela administragdo. Trata-se de projeto de relevante pertinéncia técnica e
de interesse publica, vindo a otimizar a atividade administrativa e os servigos publicos prestados aos municipes
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Conforme j4 informado nos autos, 0 municipio possui a devida adequacdo orcamentdria para execugdo
do convénio dentro dos limites estabelecidos na proposta técnica e cronograma financeiro apresentado.

Em tempo, informamos que o convénio, sendo firmado, otimizard as despesas administrativas da
Secretaria, tendo como objetivo a busca pela redugdo dos custos e economicidade dos recursos financeiros
aplicados.

Por tudo que foi exposto, decide a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por seu secretario e demais
técnicos, APROVAR os projetos e propostas apresentadas, por serem de relevante interesse publico e adequadas
as diretrizes estabelecidas.

Considerando que somente uma instituicdo apresentou-se ao chamamento, declaramos o INSTITUTO
SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida
na Rua Braulio Montenegro, n° 58 — Bairro Sao Cristdvao - Palmeira dos Indios/AL, como VENCEDOR da
sele¢do do Chamamento Publico n2 03/2024 e apta para proceder a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO
para execugdo do programa ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI.

Remetam-se os autos ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito para homojegacao e sendo de sua conveniéncia

celebragdo da parceria.

pi/AL, 23 de abril de 2024.

Wm,xh

Josélia Melo de Lima
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42

XK

o LY
\=d )



e 8

Q)

REFEITURA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA, I'RABALH E PROGRESSO

Processo: n°® 220240802015

Sec. interessada: Sec. Municipal de Assisténcia Social

Despacho

Considerando a decisdao proferida pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico, bem como pela secretaria interessada, remeta-se os autos a
assessoria juridica do municipio, para parecer quanto aos procedimentos adotados,

apos retornem os autos ao gabinete.

CanapifAL,"zs\de abril de 2024.

Vinicius José Mariano de'Lima
Prefeito

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MURNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

PARECER

Processo N° 220240802015
Chamamento Publico: 03/2024
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assunto: Celebracéo de termo de colaboracéo

ADMINISTRATIVO. CHAMAMENTO PUBLICO. CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORACAO. LEI 13.019/2014.
REPASSES FINANCEIROS. ANALISE. FASE EXTERNA.
INSTRUCAO. PROCEDENCIA

Cuidam os autos de procedimento administrativo oriundo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, evoluido a esta Assessoria através do Exmo. Sr.
Presidente, para analise e parecer opinativo da fase externa visando a celebracao de
termo de Colaboracdo com Entidade Privada sem fins Lucrativos para operacionalizar
programa ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPI, bem como realizar
acoes e projetos que visem melhorar o atendimento a populacao.

Como ja dito em parecer anterior, sob o ponto de vista do ordenamento
juridico vigente, tanto Federal quanto Municipal, ha previsibilidade juridica dos
modelos de parceria apresentado, assim como ha obrigatoriedade de prévio
chamamento publico a sua celebragao.

Da analise as normativas que hoje se aplicam a celebracdo desses instrumentos,
vé-se expressamente a obrigatoriedade para a realizacao de chamamento publico na
Lei Federal n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre
poder publico e o denominado terceiro setor.

Portando, os procedimentos para o processamento do chamamento publico,
inobstante nao constituir-se como procedimento licitatorio, devem seguir os principios
norteadores similares aos da Licitacdo, tais como legalidade, publicidade, interesse
publico entre outros.

Igualmente, passemos a analisar os procedimentos adotados conforme previsao

da Lei federal n® 13.019/2014.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

A referida legislacdo Municipal “Regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a o Municipio de Canapi/AL, e as organizacoes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacio, para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboracio, em termos de fomento ou em acordos
de cooperacao; define diretrizes para o regime de prestacao de contas, de colaboracao
e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n.

13.019, de 31 de julho de 2014.”

Da detida analise dos procedimentos adotados pela Comissao Especial, pela
secretaria interessada e dos documentos apresentados pelas instituicoes interessadas,
entendemos que o processo encontra-se em conformidade com a legislacéo e principios
aplicaveis a espécie.

Primeiramente, quanto a participac¢do de somente uma instituicao interessada,
vé-se que isso em nada macula o procedimento. As legislacoes especiais afetas as
matérias, ja citadas, nao exigem numero minimo de participantes para selecao. Da
mesma forma, ndo ha qualquer exigéncia no instrumento convocatorio.

Vé-se que a institui¢do apresentou os programas € propostas nos prazos
estabelecidos pelo instrumento convocatorio.

Observou-se que foram apresentados todos os documentos exigidos no
instrumento convocatério para participacdo da interessada, bem como plano de
trabalho, documentos de habilitacdo e proposta técnica, todos aprovados pela
comissédo e secretaria interessada.

Verificou-se ainda que a pontuacdo e classificacdo da interessada seguiu
fielmente os critérios estabelecidos pelo instrumento convocatorio.

As decisoes foram devidamente publicadas em atrio municipal e cientificadas
ao representante da interessada.

Sem mais delongas, constatou-se que os procedimentos adotados seguiram
estritamente aqueles que estabelecidos no instrumento convocatorio e Lei federal n°
13.019/2014. Por fim, foram apresentados todos os documentos exigidos. Portanto, a
fase externa do processo encontra-se regular.

Por fim, advertimos que uma vez homologado o processo € celebrado o termo de
colaboracio, que seja dado a devida publicidade na imprensa oficial, em atendimento
ao principio da publicidade.

Avenida Joaquim Tet&, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Desta forma, pelo exposto e por tudo que dos autos consta, entendemos que
nao ha o6bice ao deferimento do pleito, sendo encaminhado ao Sr. Prefeito para, sendo
de sua conveniéncia, providenciar a celebracao do ajuste.

Este é o Parecer, salvo melhor juizo.

Canapi/AL, 25 de abril de 2024.

3

Michel Almeida Galvao
Assessor Juridico
OAB/AL 7510

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

Processo: 220240802015
Interessada: Sec. Municipal de Assisténcia Social

DESPACHO

Considerando o a decisdo proferida pela Comissdo Especial de Chamamento Publico,
bem como pela secretaria interessada, e ainda o parecer emitido pela assessoria juridica do
municipio, HOMOLOGO o processo de Chamamento Publico n® 03/2024, que tem por objeto a
formalizagao de convénio, em estrita cooperagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para prestar apoio ao programa ASSISTENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E
SERVIGOS POR CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL.

Determino, a convocacdo do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ 43.435.258/0001-23,
Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Braulio
Montenegro, n® 58 — Bairro S&o Cristévao — Palmeira dos indios/AL, neste ato representado
pelo Senhor Flavio Ferreira da Silva, portador do RG n° 2024206 SSP/AL, inscrito no CPF n°
013.186.554-47, vencedora da selecdo do chamamento Publico n° 03/2024, para
conhecimento da avaliagdo municipal e do resultado final da selecao, devendo comparecer ao
municipio para orientagdo sobre execugao dos programas bem como para celebragao do
ajuste.

Publique-se e registre-se

Canapi/AL, 26 de'gbril de 2024.

N \/\\
Vinicius José Mariano deiLima
Prefeito

Publicado no quadro de avisos da Sede Administrativa do Municipio de Canapi/AL em 26 de
abril de 2024.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N° 12.367.892/0001-42
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Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:C589025E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, vem por meio do Setor
de Compras, comunicar que estd disponivel o Termo de Referéncia
através  do  e-mail saude(@branquinha.al.gov.br,  referente
SOLICITACAO DE AQUISICAO DE LENCOIS PARA MACA,
DESTINADO AS UNIDADES BASICAS E PRONTO
ATENDIMENTO, que a partir desta data, serdo contados no maximo
03 (trés) dias, a partir desta publicagdo. para enviarem suas propostas.

Maiores informacdes, entrar em contato através do  e-mail
saude@branquinha.al.gov.br

MONICA DA SILVA GOMES
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Codigo Identificador:B289C273
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAP1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO

DESPACHO

Considerando o a decisdo proferida pela Comissdo Especial de
Chamamento Piiblico. bem como pela secretaria interessada. ¢ ainda o
parecer emitido pela assessoria juridica do municipio. HOMOLOGO
o processo de Chamamento Piblico n® 01/2024, que tem por objeto a
formalizagio de convénio, em estrita coopera¢do com 2 Secretaria
Municipal ~de  Administragdo,  para  prestar apoio  ao
ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA POR
CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL.

Determino, a convocagio do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins
lucrativos. estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro
Sdo Cristévio — Palmeira dos Indios/AL. neste ato representado pelo
Senhor Flivio Ferreira da Silva, portador do RG n® 2024206
SSP/AL. inscrito no CPF n® 013.186.554-47, vencedora da selegio do
chamamento Piblico n° 01/2024. para conhecimento da avaliagdo

«cipal ¢ do resultado final da selegdo, devendo comparecer ao
municipio para orientagdo sobre execucio dos programas bem como
para celebragao do ajuste.

Publique-se e registre-se
Canapi/AL, ---26 de abril de 2024.

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Gilmo Malta de Menczes
Coédigo Identificador:89FE3A639
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 85/2022.

A A

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO N*
85/2022.

Fundamento Legal: Art, 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

CONTRATADA: GOMES PEREIRA ADVOGADOS- EPP, inscrita
no CNP.J sob o n°07.270.919/0001-44;

www.diariomunicipal.com.br/ama 5

Objeto: prestagio de servigos juridicos especializado de advocacia
sob forma de contrato mensal que consistird em assessoria,
consultoria e defesa judicial, além de representag¢do extrajudicial
perante qualquer ente, nas dreas do Direito Civel, Administrativo,
Trabalhista, Previdencidrio e Tributdrio, com atuag¢io em todas as
instancias dos tribunais, para atender as necessidades do Municipio
de CanapiiAL;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebracao: 24/04/2024;
Signatarios: Vinicius José Mariano de Lima e Rubens Marcelo
Pereira da Silva.
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:2D211DCD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESPACHO

DESPACHO

Considerando o a decisio proferida pela Comissdo Especial de
Chamamento Pablico, bem como pela secretaria interessada, ¢ ainda o
parecer emitido pela assessoria juridica do municipio, HOMOLOGO
o processo de Chamamento Pliblico n® 03/2024. que tem por objeto a
formalizagdo de convénio, em estrita cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para prestar apoio ao programa
ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS
POR CANAPI, para fortalecer o sistema municipal de Canapi/AL.

Determino, a convocagio do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins
lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro
Sio Cristovio — Palmeira dos Indios/AL. neste ato representado pelo
Senhor Flivio Ferreira da Silva, portador do RG n® 2024206
SSP/AL. inscrito no CPF n® 013.186.554-47, vencedora da selegdo do
chamamento Pablico n® 03/2024, para conhecimento da avaliagio
municipal ¢ do resultado final da selegdio, devendo comparecer a0
municipio para orientagdo sobre execu¢ao dos programas bem como
para celebragdo do ajuste.

Publique-se ¢ registre-se
Canapi/AL, ---26 de abril de 2024.

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA

Prefeito
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:9886CA8A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DESPACHO
DESPACHO

Considerando o a decisio proferida pela Comissao Especial de
Chamamento Publico, bem como pela secretaria interessada, ¢ ainda o
parecer emitido pela assessoria juridica do municipio, HOMOLOGO
o processo de Chamamento Publico n® 04/2024, que tem por objeto a
formalizacio de convénio, em estrita cooperagao com a Secretaria
Municipal de Educagdo, para presiar apoio ao programa
EDUCACAO, TRANSFORMACAO, EVOLUCAO E
SUPERACAOEMCANAPI., para fortalecer o sistema municipal de
Canapi/AL.

Determino. a convocacio do INSTITUTO SUPERAR. CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins
lucrativos, estabelecida na Rua Braulio Montenegro, n® 58 — Bairro
Sio Cristévio — Palmeira dos Indios/AL, neste ato representado pelo
Senhor Flivio Ferreira da Silva, vencedor da selegio do
chamamento Piblico n® 04/2024, para conhecimento da avaliagdo
municipal ¢ do resultado final da selegdo, devendo comparccer a0

hev|
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TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANAPI/AL,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E O INSTITUTO SUPERAR,
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIiP10 DE CANAPI/AL, Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 12.367892/0001-42, com sede na Avenida Joaquim
Tetd, 336 - Centro, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Vinicius José Mariano
de Lima, residente e domiciliada neste Municipio e o INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23, Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, estabelecida na
Rua Braulio Montenegro, n°® 58 — Bairro Sao Cristévao - Palmeira dos indios/AL, E-mail:
institutosuperar.al@gmail.com, neste ato representado pelo Senhor Flavio Ferreira da Silva,
resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, que serd regido pelas clausulas e
condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente TERMO DE COLABORAGCAO tem por objeto o processo de celebragao de termo de

cooperagao, através de transferéncias de recursos para organizagoes da sociedade civil, para
prestar apoio ao programa ASSIST ENCIA SOCIAL, AVANGOS, DESAFIOS E SERVICOS POR
CANAPI gue visa fortalecer a Secretaria de Assisténcia Social, devendo vincular-se ao
municipio, através de um conjunto integrado de agoes, atividades e normas para melhorar o
atendimento a populagéo.

Paragrafo 1° - O Plano de trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as
partes, por meio de

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracao dos valores definidos na Clausula

Quarta; e :\\
b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliguem alteragao

dos valores definidos na Clausula Quarta. i
Paragrafo 2° - Os servigos ser@o prestados sob a forma de regime da legislacéo civil, i

através da tomada de servicos de acordo os artigos 593 e ss. do Codigo Civil e/ou sob regime
de trabalho voluntério em conformidade com o caput do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, por

empregados vinculados sob regime celetista a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS,
ou ainda por seus associados em conformidade com norma estabelecida em seu estatuto.

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42



CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execugao, dos critérios de avaliagao de desempenho, com 08 indicadores de
resultados, e a previsdo de receitas e despesas, sera proposto pela Instituicao e aprovado
pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO,
independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:

S3o0 responsabilidades e obrigagoes, além dos outros coOmpromissos assumidos
neste TERMO DE COLABORAGAO:

|- DO INSTITUTO:

a) - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabalho,
zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, na busca da eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

b) - observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagoes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao, de modo que nao onere as agdes realizadas a contento, conforme o Plano de
Trabalho;

c) - promover, bimestralmente, a publicacdo em meio eletrénico do extrato de
relatério de execucao fisica e financeira do TERMO DE COLABORAGAO;

d) - informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORACAO, o regulamento proprio contendo 0s procedimentos que adotara para
promover a aquisicao ou contratagao de quaisquer bens, obras e servigos, observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

e) - indicar pelo menos um responsavel pela boa administragao e aplicacao dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORACAO a ser
publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

f) - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORAGCAOQ, em
conta bancaria especifica, em nome do INSTITUTO, indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, que
fard o repasse mensalmente;

Il - DO PARCEIRO PUBLICO:

a) - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o Plano de trabalho aprovado;

Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — CANAPI/AL — CEP: 57530-000
CNPJ N2 12.367.892/0001-42
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b) - publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORACAO e de seus
aditivos, no prazo maximo de quinze dias apos sua assinatura;

c) - criar Comissao de Avaliagdo para este TERMO DE COLABORAGAO, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias apds a
assinatura deste Termo;

d) - prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcangado o objeto deste
TERMO DE COLABORACAQ em toda sua extensao;

f) - repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta por
ele indicada ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referentes a este fim.

PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE COLABORACAO:

| - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e
duzentos reais) mensais, sendo R$ 950.400,00 (novecentos e cinquenta mil e
quatrocentos reais) anual, a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com o cronograma de
desembolso previsto e aprovado no plano de trabalho.

§ 1° - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisao
deste TERMO DE COLABORAGCAO, podera recomendar a alteragao de valores, que implicara
a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a
alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes
casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 2° - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO,
enguanto nao utilizados, deverao ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados
dessa aplicagdo poderdo ser revestidos a execucdo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO ou qualguer outro fim acordado entre os parceiros, observado os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 39 - AINSTITUTO nao se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos
no cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execucao do Plano de Trabalho sera
realizada apds o crédito do recurso na conta do INSTITUTO, néo se responsabilizando esta
pelos danos ou despesas decorrentes de tal atraso.

§ 4° - Na hipdtese de formalizagao de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE
COLABORACAO e a formalizagdo da nova data de inicio, serdo consideradas legitimas, desde
que cobertas pelo respectivo empenho.

§ 5° - As despesas ocorrerao a conta do orgamento vigente, segundo a dotagao
orgamentaria seguinte:
Orgdo: 07.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Unidade Orgamentaria: 00.70 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcional Programatica: 8.001 - Manutengao das Agoes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8013 - Bloco de Financiamento do PSB
(Protegao Social Bésica)

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengoes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8009 - Bloco de Financiamento da Gestao Do
Programa Auxilio Brasil - PAB

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvengdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0007.8012 - Manutengdo das Agbes do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencdes Sociais

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.243.0007.8006 - Programa Crianca Feliz

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 - Subvencgoes Sociais

Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - Subvengoes Sociais

§ 6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
orcamentos, podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de outras
rubricas, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragéo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicagao da dotagao orcamentaria para 0 NOVO exercicio,
mantida a programacéao anteriormente aprovada; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragao dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

§ 7° - A liberagao de recursos ficara condicionada a apresentacgao da prestagao
de contas parcial, correspondente & parcela imediatamente anterior a Gltima liberagao.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO
elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo de até 10 (dez) dias, prestagao de
contas do adimplemento do seu objeto e de todos 0s recursos e bens de origem publica
recebidos mediante este TERMO DE COLABORAGAO.

§ 1° - O INSTITUTO deverd entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacéo de
Contas instruida com os seguintes documentos:

| - Relatério sobre a execugéo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 20 - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do paragrafo anterior, deverdo ser
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arquivados na sede do INSTITUTO por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem
publica daqueles do proprio INSTITUTO.

§ 39 - Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORAGCAO, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o dos recursos
ou bens de origem publica pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS:

Os resultados atingidos com a execucao do TERMO DE COLABORACAO devem ser
analisados pela Comissao de Avaliagdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissao de Avaliacdo emitira relatorio conclusivo sobre o0s
resultados atingidos, de acordo com o Plano de trabalho, e o encaminharéd ao PARCEIRO
PUBLICO, até 30 dias apds o término deste TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO:

O presente TERMO DE COLABORAGCAQ vigorara por 12 (doze meses) a partir de maio
de 2024 a maio de 2025.

§ 1° - o TERMO DE COLABORACAO podera ser prorrogado, em conformidade
com o que trata o artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante solicitagcao da organizagédo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

§ 2° - Findo o TERMO DE COLABORACAOQ e havendo inadimplemento do objeto
e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao
INSTITUTO, este TERMO DE COLABORAGAO poderé ser prorrogado, mediante Termo Aditivo,
por indicagdo da Comissdo de Avaliagao citada no Artigo 6°, para cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 3° - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros
junto a INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO poder3, desde que nao haja alocagao de recursos
publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE COLABORAGCAO, mediante Termo Aditivo, por
indicagdo da Comissao de Avaliacao citada no Artigo 6°, ou requerer a devolugao dos
recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 4° - Nas situagdes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de
Avaliacdo deverd se pronunciar até trinta dias apdés o término deste TERMO DE
COLABORACAOQ, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO deverd decidir sobre a sua
prorrogagao ou nao.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:
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O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situagoes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO
DE COLABORAGAO;

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICAGAO:

Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser modificado em qualquer de suas
Clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila
ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o foro da cidade de Mata Grande, para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
COLABORACAO em 03 (trés) vias de igual teor e forria e para 0s mesmos fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Vinicius José Mariano de LimLaﬁ :
Prefeito Reprebgntante Legal
MUNICIPIO DE CANAPI INSTITUKO SUPERAR
ENTIDADE PRIVADA $EM FINS LUCRATIVOS

Compareceu ao presente ato, o Secretafio de Assisténcia Social, para que surtam seus

legitimos e legais efeitos.

Secretario Municipal de Assistemsia Social
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Prefeitura Municipal de Canapi

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE COLOBORACAQ N° 03/2024

EXTRATO DO TERMO DE COLOBORACAO N° 03/2024

Fundamento Legal: artigos 593 e ss. do Cédigo Civil e/ou sob
regime de trabalho voluntdrio em conformidade com o caput
do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, Lei Federal n® 13.019/2014;

Partes: MUNICIPIO DE CANAPI/AL

Contratada: INSTITUTO SUPERAR, CNPJ
43.435.258/0001-23

Valor Estimado: R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos
reais) mensais;

Objeto: processo de celebragio de termo de cooperacio,
através de transferéncias de recursos para organizagdes da
sociedade civil, para prestar apoio ao programa
ASSISTENCIA SOCIAL, AVANCOS, DESAFIOS E
SERVICOS POR CANAPI, que visa a consecu¢do de
finalidade de interesse puablico e reciproco, para auxiliar na
operacionalizagdo dos servigos de Administragdo.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragdo: 29/04/2024;
Signatdrios: Vinicius José Mariano de Lima e Flavio Ferreira

da Silva.

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Codigo Identificador:C3CODBS5F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 07/05/2024. Edigdo 2293

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/
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PREFEITURA MUNICIPAL

TRAMSPARENMCIA, TRABALHO E PRE$$0

Oficio n® 327/2024 Canapi/AL, 15 de maio de 2024.

AO TCE-AL
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
Maceid - Alagoas

A Prefeitura Mun1c1pal de CANAPI. Pessoa Juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.367.892/0001-42, com sede na AVENIDA JOAQUIM TETE, N°
336, CENTRO, neste municipio, vem através do presente, encaminhar para efeito de
Controle Externo dentro da jurisdi¢do e exercidas por este Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas, copia do Processo Administrativo n° 220240802015,
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024, cujo objetivo por sua vez E SELECAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A
}“ORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL,
AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR CANAPIL

Ao ensejo, apresentamos votos de estima consideragdo, ao tempo em que

ficaremos a inteira disposi¢do desta corte de contas para promover qualquer
esclarecimento porventura necessario.

Atenciosamente,

COMISSAO DE CONTRATACAO
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
ALAGOAS

| - TCE-AL

Tribunal de Contas do Estado de Alagoas TERMO DE CADASTRAMENTO DE PROTOCOLO

Quarta, 15 de Maio de 2024

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL-Canapi
Orgdo de Origem:

Cadastrante: GILMO MALTA DE MENEZES

* Unidade Gestora PREFEITURA MUNICIPAL-Canapi CNPJ 12367892000142, realizou o cadastramento do
Protocolo de L|CITAC,&O/CONTRATOS/CONVENIOS/CONGENERES/CONSULTA - QUTROS INSTRUMENTOS de
nimero 007941/2024. O cadastramento foi realizado pelo(a) GILMO MALTA DE MENEZES, CPF 12691877400,
no dia 15/05/2024 as 16:19 horas.

Item(ns):
« OFiCIO

Atenc3do:

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n2 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estara em analise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, para que seja emitida certiddo de recebimento ou ndo
recebimento, a qual sera anexada no proprio expediente.

+ CONTRATOS, CONVAENIOS, TERMOS ADITIVOS, TERMO DE APOSTILAMENTO,
RESCISOES E CONGENERES

‘Ftencgdo:

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n® 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estard em andlise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para que seja emitida certiddo de recebimento ou ndo
recebimento, a qual sera anexada no proprio expediente.

« CONTRATOS, CONVENIOS, TERMOS ADITIVOS, TERMO DE APOSTILAMENTO,
RESCISOES E CONGENERES

Atencao:

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n? 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estard em analise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que seja emitida certiddo de recebimento ou ndo
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recebimento, a qual sera anexada no proprio expediente.

+ CONTRATOS, CONVAENIOS, TERMOS ADITIVOS, TERMO DE APOSTILAMENTO,
RESCISOES E CONGENERES

Atencao:

Conforme estabelecido no artigo 12, § 32 e § 42 da Resolugdo Normativa n2 007/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estara em analise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para que seja emitida certiddo de recebimento ou nao
recebimento, a qual serd anexada no proprio expediente.
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