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CAMISA sociâI, manga longa, confeccionadâ em tricoline, na cor azul claro, botões
na abeúra frontal, gola e punhos. Obs: Sem a logomarca da contratada

BLAZER forrado, confeccionado em microfibra, na cor preta, âbotoamento frontal
por 03 botões, abertura na parte traseira em costura reta centralizada, 03 bolsos

CAIÇA social, sem pregas, confeccionada em microfibra, na cor preta, com 02
bolsos frontais lpo faca e 02 bolsos traseiros com fechamento por botão

SAPATO social em couro, na cor preta, com salto em borracha e solado
antiderrapante

+Quantitativo nensal por posto contratado.

Camisa Social/Camisa Polo m curta

Êrontais lalsos 102 inlenores e 0l erior esquerdo)

SAPATO social em couro, na cor preta, com salto em borracha e solado
an antc

*Suantitativo nensal por posto contratado,

UNIFORMES - motorista
Crachá identificando o funcionário e a empresa com: foto, logomarca da empresa, nome da
empresa e do funcionário, função contratada, e RG ou CPF do frmcionário.

Un

EspeciÍico ções coniorme ed ito I

;

;

;

;

UNIFORMES - demeis cargos

Crachá identificando o funcionário e a empresa com: foto, logomarca da empresa, nome da
empresa e do funcionário, função contratada, e RG ou CPF do funcionário.

Un

Un

Un

Un

Especifica ções conforme ed itd I

l

Calça social/jean
por 03 botões, abertura na parte traseira em costuÍa reta centralizada, 03 bolsos
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l onuol Rs 6,00 Rs 6,00 R5 0,s0

2 semestrdl RS Bo,oo R5 320,00 R5 26,67

l semestral R5 10o,0o Rs 200,00 R5 16,67

2 semestral R5 7o,oo R5 280,00 R5 23,33

l semestrol R5 90,00 R5 180,00 RS 1s,oo

I dnuol R5 6,00 R5 6,00 R5 0,s0
2 semestrol R5 80,00 R5 320,00 Rs 26,67

2 semestral R5 70,oo Rs 280,00 Rs 2j,s3

l semestrdl R5 e0,00 Rs 180,00 RS 1s,oo
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PARECERTECNICO

r. rrurRoouçÃo

O presente parecer tem por obietivo principat, ânalisar as fathas documentais ê de

conformidade apresentada peLa EMPRESA GOMES E ROCHA LTDA, CNP.i

42.937 .O21|OOO1-47 , em sua participação no Pregão Etetrônico no 1612025, promovido

peta Prefeitura Municipat de canapi. A anátise é fundamentada nas exigências

estabelecidas no editât e na tegistação pertinente, especialmente a Lei no 14.13312021'

que reguta as ticitaçóes e contratos ad m inistrativos.

n. coNTExro e extoÊNctas Do EDITAL

O editat estabelece critérios ctaros para a habititaÇão das empresas participantes, que

in ctuem:

. Quãtificação Técnica:

ttem 16.4.1: Apresentação de registros de atestados de capacidade técnica, emitidos por

pessoas jurídicas de direito púbtico ou privado, que comprovem a experiência prévia na

execução de serviços simitares. É importante ressattar que oS atestados podem ser

apresentados tanto em nome da empresa quanto em nome do responsávet técnico da

empresa, devidamente registrado no órgão competente.

. Composição de Preço:

ttem 16.5.3: A empÍesa deve apresentar uma planitha de composiçâo de custos que

detathe todos os encargos diretos e indiretos relacionados à execução do contrato,

inctuindo remuneraÇão, encargos sociais, insumos e beneÍícios.

. Cumprimento das Convenções Cotetivas:

A empresa deve observar aS exigências estabetecidas nas convençóes cotetivas de

trabatho apticáveis à sua área de atuação, especiÍicamente a convenção co[etiva de

trabatho registrada no MTE sob o número AL00Ooo712025.

III. ANÁLISE DAS FALHAS IDENTIFICADAS

A EMPRESA GOMES não cumpriu os seguintes itens, comprometendo sua habititação:

,9 6z

Avenidâ Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPUAL - CEP: 57530-000
cNPJ No 12.367.892/OOO1-42
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. ltens 16.4.1 e 16.4.4: Ausência dos atestados de capacidade técnica, que

deveriam estar registrados junto ao órgão competente, impossibititando a comprovação

da experiência e competência da empresa paÊ rcaliz os serviços exigidos. A

possibitidade de âtternância entre o atestado da empÍesa e o do responsávet técnico,

como permitido peto editat, não Íoi aproveitada.

. ltem 5.1: A empresa não apresentou uma planitha de composição de preços que

respeitasse as diretrizes do editat, especialmente em retação à inctusão de encargos

sociais e beneÍícios previstos nas convençôes coletivas.

. ltem 16.4.43 A empresa não comprovou que os benefícios e encargos exigidos pela

convenção cotetiva (inctuindo seguro de vida, ptano de saúde) estavam

corretamente inctuídos na sua proposta, o que pode comprometer a execução do

contrato.

A fatta de ctareza na composição de preços pode resuttar em uma proposta considerada

inexequÍvet.

Na tentativa de garantir a exequibitidade dos contratos de prestação de serviços, foi

assegurado que a adimptência dos Encargos Sociais e Trabathistas Íosse respeitada. A

convenção cotetiva de trabatho registrada no MTE sob o número 4L000007/2025

estabelece que os encaÍgos sociais devem ser cotados no percentuaI mínimo de 84'83o/o.

No entanto, foram identificadas várias divergências na ptanitha de composição de custos

apresentada peta EMPRESA GOMES E ROCHA LTDA:

Encargos sociais e Trabâthistas: A ptanitha não contempta adequadamente todos

os encargos exigidos peta convenção, o que pode Íesuttar em uma proposta

considerada inexequÍvet, tendo em vista que os encargos sociais foram cotados no

percentuat de 55,24o/o, ou seja, em percentual inferior ao percentua[ mínimo

determinado na convençáo cotetiva. A ausência de itens como o seguro de vida

(Ctáusuta 13a, parágÍaÍo 50 da CCT), no qual a contribuição será de até 1Oo/o (dez

por cento) dos prêmios mensais; e o Ptano de Saúde (Ctáusuta 104 da CCT) com o

vâl.or do desconto mensal convencionado na ordem de R$ 1 0,00 (Dez reais), para o

@

Avenida Joâquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPi No 1 2.367.8921OOO1 -42
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associado e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabathador não associado ao sindicato,

o que compromete a conformidade da proposta.

rv. coNSTDERAÇôEs FrNAts

Diante das fathas documentais e de conformidade identificadas, conclui-se que a

EMPRESA GOMES E ROCHA LTDA nâo atende aos requisitos estabetecidos no edital e na

tegisLação pertinente. O não registro dos atestados de capacidade técnica, a falta de uma

ptanitha de composiÇão de preços adequada, a não observância das convenções

cotetivas geram um risco signiÍlcativo de inviabitidade da proposta.

Recomenda-se que a EMPRESA GOMES regutarize sua situação, apresentando a

documentação necessária e ajustando sua proposta em conÍormidade com as exigências

do editat e da tegistação apticávet, para que possa ser considerada em futuros processos

ticitatórios, Íazão peta qual se faz necessário que a empresa em questão ajuste Sua

proposta em conÍormidade com as exigências do editat e da tegistação apticávet, sob pena

de inabititação.

V. REFERÊNCIAS LEGAIS

. Lei no 14.133t2O21 - Lei de Licitações e Contratos Ad ministrativos.

. Editat do Pregão Etetrônico no 1612025 - PreÍeitura Municipat de Canapi.

. convenção cotetiva de Trabatho Íegistrada no MTE sob o número ALOoOOO7l2O25.

ESte parecer técnico visa fornecer uma visão abrangente e detathada das razôes pelas

quais a EMPRESA GOMES E ROCHA LTDA não está habititada para participar do certame,

atém de orientações sobre como proceder para corrigir as Íathas identificadas.

Canapi/AL, 1 4 de maio de 2025

@
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PARECER TECNICO

r. rrurnoouçÃo

O presente parecer tem por ob.ietivo principat, anatisar os documentos re[acionados a

quatiÍicação técnica, bem como as composições de preços apresentada peta EMPRESA

GOMES E ROCHA LTDA, CNPJ 42.337.O21/OOO1-47, em sede de ditigência, após

apontamento no parecer emitido aos 14/0512025.

A anátise é fundamentada nas exigências estabetecidas no editat e na tegislação

pertinente, especialmente a Lei no 14.13312021, que reguta as ticitaçôes e contratos

ad min istrativos.

II. CONTEXTO E EXIGÊNCIAS DO EDIÍAL

O editaL estabetece critérios ctaros para a habititaÇão das empresas participantes, que

inctuem:

. QuatiÍicação Técnica:

Item 16.4.1 : Apresentação de registros de atestados de capacidade técnica, emitidos por

pessoas jurÍdicas de direito púbtico ou privado, que comprovem a experiência prévia na

execução de serviÇos simitares. É importante ressattar que os atestados podem ser

apresentados tanto em nome da empresa quanto em nome do responsável técnico da

empresa, devidamente registrado no órgão competente.

. Composição de Preço:

ttem 16.5.3: A empresa deve apresentar umâ planitha de composição de custos que

detathe todos os encargos diretos e indiretos retacionados à execução do contrato'

inctuindo remuneração, encargos sociais, insumos e benefícios.

. Cumprimento das Gonvenções Cotêtivas:

A empresa deve observar as exigências estabetecidas nas convenções cotetivas de

trabatho apticáveis à sua área de atuação, especiÍicamente a convenção cotetiva de

trabatho registrada no MTE sob o número AL00OOO7l2O25.

III. ANÁUSE DAS FALHAS IDENTIFICADAS

7 I 6 'r-
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A EMPRESA GOMES E ROCHA LTDA não cumpriu os seguintes itens, comprometendo sua

habititação:

No que se refere a quatiÍicação técnica, no item 16.4.1, do Termo de Referência, é exigido

comprovação de aptidão pertinente ao objeto da ticitação, devidamente registrado peta

entidade proÍissionat competente, senão vejamos:

16.4.1 Comprovação de aptidão dâ empresa licitante para o
desempenho de âtividade pertinente e compatÍvel com o objeto

da ticitação, através da apresentaÇão de 01 ou mais

ATESTADO(s) em seu nome, fornecido(s) por pessoâ jurídica de

direito púbtico ou privado, devidamente registrado(s) peta

entidadê profissionat competente e/ou em nome do seu

RESPONSÁVEL TÉCNlcO (indicado na quatificação técnica,

alínea "c"), devidamente registrado(s) peta entidade

proÍissionat.

Embora a empresa tenha apresentado atguns atestados, esses não cumpriram os

requisitos estabêtecldos no item descrito acima, uma vez que o mesmo é taxativo, os

atestados deveriam ser compatíveis com o obieto da ticitação e ser apresentados

DEIIDAMENIE REGISIBADO{S} IEIA ENTIDADEIBOEISSIONAIIOI4PEIEiIIE e/ou em nome do

seu RESPSNSÁyEL TÉCNlcO (indicado na quatíÍicação técnica, atínea "c"), DEVIDAMENTE

BEq§IRÁDO{§IPEIAEI{IIDADE PBOEIS§I()NAL

No que se refere a proposta de preços, bem como suas composições, também em sede

de ditigência, no parecer técnico su pra mencionado, fora apontado que a ptanitha não

contemptava todos os encargos exigidos, razão pela quat, foi concedido prazo para que a

empresa em comento reatizasse os devidos ajustes, ENTREU\I{TO, ao reapresentar a

proposta e suas composlções, contatou-se que a mesma não atendeu aos requisitos

exigidos, petos motivos descritos a seguir:

. A ptanitha considerou o quantitativo de 220 horas, quando deveria correspondeÍ a

2OO horas, conforme dispo o termo de referência.

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPUAL - CEP: 57530-000
cNPJ No 1 2.367.892/OO01-42
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A ptanitha de custos contém inconsistências no quadro de resumo do valoÍ

mensat/gtobat, elevando o valor fina[ a ser superior ao estimâdo peta

administração.

O vator da hora descrita na planitha de composição, no quadro demonstrativo -
vatoÍ gtobat da proposta, diverge do valor apresentado na proposta de preços.

O vator gtobat obtido entÍe o vatoÍ unitário x o quantitativo de horas não

corresponde ao impresso, interferindo no va[or Íinat da proposta, ou seja, o valor

Íinat proposto peúaz a ordem de R$ 6.114.999,98, entretanto, ao reatizar os

cátcutos constatou-se que o vator da proposta apresentada corresponde a R$

6.1 15.154,00, ultrapassando lance finaI proposto.

*e

ãrr*r"rlt da"trt^ R -r*/rí."'l'í*'4
YEmanuetta Bézérra Brãndão de

rv. coNsrDERAçÕes rtruats

Diante das inconsistências identificadas, conclui-se que a EMPRESA GOMES E ROCHA

LTDA não atende aos requisitos estabetecidos no edital e na tegistação pertinente.

v. nereRÊucrns LEGATS

. Lei no 14.13312021 - Lei de LicitaçÔes e Contratos Administrativos.

. Editat do Pregão Etetrônico no 1612025 - Prefeitura Municipat de Canapi.

. Convenção Cotetiva de Trabatho registrada no MTE sob o número AL00OOO7l2o25.

Canapi/AL, 20 de maio de 2025

Co e.iamento

Hêteno Ma
Comissã

ad re J únior
de Plane.iamento

1g 62

Luiz V
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PREFEITURA MUNICIPÀL DE CANAPI - AL
Att. Sr. Pregoeiro

í.r.rai ..!rao
IL

Í0+ @
-#

PREGÃO ELETRÔNICO N' 016/2025

Prezado Senhor.

Pela presente, submetemos à apreciação de V.Sa., a nossâ proposta relativa à licitação em epígrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissões que venlam a ser verificados na
preparação da mesma e declaramos ainda, que temos pleno conhecimento das condições em que se

realizará, o fomecimento/serviço e concordamos com a totalidade das instruções e critérios de

qualificação definidos no edital em referência.

I - PROPONENTE:
LL - Razào Social: SOLUÇÀO AGIL SERVIÇOS LTDA
L2. -Endereço: Rua Belo Horizonte, n" 90 Sala II - Barra, Salvador - BaCEP: 40.140-380
1.3. - C.N.P.J.: 06.173.72610001 -02
1.4. - Email: sdusalq& lQ@.cm!

2 - PROPOSTÂ DE PREÇOS. REALINHADA

ITE\I QUANT. DE
HORÀS MÊS

VALOR
UNIT

VÀLOR TOTAL

PREFEITUR,{
I ServiÇos de auxílio administrativo l:1.000 RS r9,96 R$ 219.440,00

ServiÇos de fiscalização 2000 R$ 24.92 RS 49.840.00

3 Scrviço de atividades espoÍivas 1000 RS 41,64 R$ 4r.640,00
4 Sewiços de supervisão 6000 R$ 32,r6 R$ 192.960.00

Serviços de auxilio contábil 1400 RS 21,46 R$ 30.044.00

6 Serviço de Pedreiro RS 26,76 R$ 69.576.00
,7

Serviço de auxiliar gcrais r,1000 R$ t8,67 RS 261.380.00
8 ServiÇos de conservação e limpeza 16000 R$ 21,75 RS 348.000,00
I ServiÇo de Motorista de carro pesado 1200 RS 26,76 R$ 32.t t2,00

Serviços de operador de máquinas pesadas 1000 RS 26,76 RS 26.'760,00

ll Serviço de consultoria em licitaçâo 1,100 RS 41,64 RS 58.296,00

l2 Serviço técnico agrícola 1200 RS 52,14 R$ 62.568.00

t:l Sen iços de digitação 1200 RS 2 r,46 R$ 25.7 52.00

AOEDTICAÇ
1.1 Serviços de auxílio administrativo 16000 RS 19,96 R$ 3 r 9.360.00
15 ServiÇos Administrativo r1200 RS 20,32 RS 221.584.00

l6 Serviço de almoxerife 1400 R$ 21,46 R$ 10.044.00

t'7 Serviço dc agcnte administrativo I2000 R$ 21,46 RS 257.520.00

t,t Serviços de coordenaÇão ou aux. de coordenação 12000 R$ 32,16 R$ 385.920.00

lg Serviços de aLrxilio contábiJ 1200 R$ 21,46 RS 25.7 52,00

20 SeÍviços de auxilio dc sala 1200 RS 18,67 RS 22.404.00

2l Serviço de Pedreiro RS 26,76 RS 32.112,00
22 Serviço de auxiliar gcrais 16000 R$ 18,67 R$ 298.720.00

2l Sewiço de auxiliar diversos I6000 R$ r8,67 RS 298.720.00
24 ServiÇo de Motorista R$ 29,33 R$ 70.392,00

25 ServiÇos de preparação de âlimentos 5400 RS 19,26 R$ 104.004.00

26 Scrviço de supervisão i E00 RS 32,16 R$ 57.888.00

(n) 3022 - o7o5

solucooogil0@,9ÍÍ€ll.com

DESCRIÇÂO

)
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21 S de Porteiaria 1800 RS 19,96 RS 35.928

2.1 Nosso preço global e denominado de lance realinhado é de: R$ 6.269.156,00 (seis milhões,
duzentos e vinte e nove mil, cento e cinquenta e seis reais), conforme Planilha de Especificações,

Quantitativos e Preços.

3 - PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
3.1 A presente proposta tem validade de ó0 (sessenta) dias, contados da sua abertura.

4 - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
4.1 Concordamos com os prazos previstos no Editâl e na Minuta de Contrato.

5 - DECLARAÇÃO
5.1 Declaramos que nos preços propostos estão inclusos e diluídos os custos que envolvem a perfeita
cxecução do contrato, bem como todos os custos relativos â mão de obra, encargos sociais e
trabalhistas, as contribuições fiscais, transporte/fiete e seguro, bem como as despesas diretas e indiretas
e quaisquer outras necessárias a total execução do fomecimento/serviço.

6 _ QUALIFICAÇÃO DO R.EPRESENTANTE LEGAL RESPONSÁVEL PELA
ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.
6. I Nome: CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
6.2 Cargo: SOCIO-ADMINISTRADOR
6 3 CPF n". 061.177.345-73
6.4 RG n', l59l108900 SSP-BA

Salvador - Bahia. 22 de maio de 2025

J'b,& goK

SOLUCAO AGIL Assinado de forma disital
ooÍ SOLLJCAO AGILSERVICOS irnvrcos

LT D A:061 7 37 26000 
lr?A:06 

I 73 72611" 
r: : :*,.,1O2 -o3,oo,

t)0

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
CPF:061.177.145-73

SOLUÇÀO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06. 1 73.72610001 -02

RS 18,67 R$ 261.380,0028 Serviços de cuidadoria 14000

29 Serviços de digitação 2200 RS 2 r.46 R$ 47.212,00
RS 52,r4 R$ I t4.708.00l0 Serviço técnico de informaçâo 2200
R$ 19,26 R$ r 9.260.0031 Serviço de Recreador 1000

1200 R$ 41.64 R$ 49.968.0032 Serviço de músico
ÁSSISTENCIÁ SOCIAI

t,1000 RS 19,9ó RS 279.440.0033 Serviços de auxilio adminishativo
4000 RS 60.96 R$ 243.840.0034 Serviço de assistencialismo social
12400 RS 21.46 R$ 266. t04.0035 Serviço de agente administÍativo

RS 32,16 R$ 295372,00l6 Serviços de supervisâo 9200
30000 RS r 8,67 R$ 560. t00.0037 Serviço de auxiliar gerais

6800 RS 29,33 RS 199.444,0038 ServiÇo de Motorista
1000 RS 52,14 R$ 52.140,003S ServiÇo técnico de informação
1000 RS 19,26 R$ r9.260.00,10 Serviço dc Recreador
6000 RS 19,26 RS I15.560,00,11 ServiÇos de visita e acompanhamento

RS 100.r52,005200 RS 19,26Serviços de auxilio e orientação legal
R$ 6.269.156.00272.800TOTAL MENSAL >>

R$ 75.229.872,003.273.600TOTAL ANUAL >>

(v) ao22 - oTos

soluc6ô0gil0@gmoil.com

K
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Serviços de auxilio administrativo
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Xaq I
| - MoNTANTE A - DrscRrMrNAÇÃo

COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

veron ururrÁRro

MENSAL

REMUNERAçÃo DA CATEGoRIA

01 - Salário 700,oo% ns 1.677 ,0O

02 - Adicional de lnsalubridade 0,00% aS

03 - Adicional de Periculosidade 0,oa% Rs

ToTAT DA REMUNERAçÃo 100,00% ns L.577,0O

fi - ENCARGOS SOCíAIS

Grupo "A"
01 - tNSS 20,oo% nS 335,40

02 - SESI ou SESC r,50% nS 25,L6

03 - SENAI ou SENAC L,O0% nS L6,77

04 - tNcRA o,20% nS 3,3 5

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% nS 47,93

06. FGTS 8,00% nS 1,34,1,6

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSs 2,00% nS 3 3,54

08 SEBRAE o,60% nS 10,06

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% RS 600,i7

Grupo "B"
09 - FÉRrAs 1,2,O3% nS 20!,74
10- Auxilio Doença L,85% nS 31,o2

L1- licença paterbidade / maternidade t,33% nS 22,30

12 - Falrâs legâis 2,99% nS 50,1,4

13 - ACIDENTE TRABALHO 1,30% nS 21,80

14 -AVISO PREVISO o,37% nS 6,20

15 - 13e Salario 8,33% nS 139,69

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% n.5 472,97

Grupo "C"

1,65% nS 27,67

17 - lDENrzAÇÃo ADrctoNAL 3,80% nS 63,73

18 - rDENrzAÇÃo (REscrsÕES sEM JUSTA cAUsA) 4,0Oo/o Rs 67 ,O8

TOTAL OO 6RUPO ,'C" 9,45% R5 758,48

Grupo "D

19 - Incidência cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,ro% «S 169,30

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% n5 169,30

{r} 3ol? - r}7o§

.olrr.o?iogll0@grí§íÂom
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 7.401,06

III - INSUMOS E BENEFICIOS

01 - Uniformes e crachá Rs 30,00

02 - Equipamentos de Proteção Individual e ferramentas RS

03 - Assistência Médica Rs 10,00

04 - Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida R$ 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- SOCIAL OBREIRO RS 11,00

TOTAL OOS INSUMOS RS 531,70

TOTAI. DE REMUNERÁçÃO, ENCARGOE E INSUMOS Rs 3.609,76

tv - BDt

01 - Taxa de Administração o,50% Rs 18,05

02 - Luffo 0,50% RS 18,05

TOTAL B DI 7,OO% RS 36,10

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAL

Rs 3.64s,86

V . TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAL

ISS 5,00% Rs 199,55

CO F IN5 3,00% Rs 1,19,73

PIS o,6s% RS 25,94

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% Rs 345,23

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.991,09

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 19,96

(Í) 3011 - ô?ú5

aglu6§orgilÊ4}gaíôi1aolt|

4J-.4
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Serviços de fiscalização

I - MONTANTE A DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VATOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,00% Rs 2.166,00

02 - Adicionalde lnsalubridade o,oo% Rs

03 - Adicional de Periculosidade o,00% RS

TOTAL DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 2.166,00

- ENCARGOS SOCiAIS

Grupo "A"
01. - tNSS 20,00% RS 433,20

02 - SES| ou SESC L,50% RS 32,49

03 - SENAI ou SENAC 1,,OO% RS 2t,66
04 - tNCRA o,20% RS 4,33

os - sALÁRro EDUCAçÃO 2,50% RS 54,15

06 - FGTS 8,OO% RS 773,28

O7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN55 2,OO% RS 43,32

08 SEBRAE o,60% Rs 13,00

TOÍAL DO GRUPO "A" 35,80% Rs 77s,43

Grupo "B"

09 . FERIAS 12,O3% RS 260,51

10- Auxilio Doença 1,,85% RS 40,o7

11- licença paterbidade / maternidade 1,33% RS 28,41

12 - Falras legais 2,99% RS 64,76

13 - ACIDENTE TRABALHO t,30% RS 28,t6
14 -AVISO PREVISO o,37% RS 8,01

1.5 - 13e Sâlario 8,33% RS 180,43

28,20% BS 670,87

16 - Aviso Prévio lndenizado 1,65% RS 35,74

17 - TDENTZAçÃO ADTCIONAL 3,80% RS 82,31,

18 - TDEN|ZAÇÃO (RESCTSÔES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% RS 86,64

TOTAL DO GRUPO "C'' 9,45% R5 204,69

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 1,O,LO% Rs 218,67

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% RS 278,67

(n) 3022 - ô70S

,rriicooôqil§ôgrnoí.eom
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% Rs 1.809,60

TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS Rs 4.s07,30
IV - BDI

01 - Tâxa dê Administração 0,s0% R5 22,54

02 Lucro 0,s0% Rs 22,54

TOTAL BDI r,oo% RS 45,O7

TOTAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAI.

Rs 4.5s2,37

III .INSUMOS E BENEFICIOS

Rs 30,0001 - Uniformes e crachá

Rs02 - Êquipamentos de Proteção lndividual e ferramentas
R5 10,0003 - Assistência Médica

Rs 47s,2004 - Alimentação
Rs 5,5005 - Seguro de vida

06 - Plano odontológico/Médico Coletivo

RS 11,0007- SOCIAL OBREIRO

R5 531,70TOTAL DOS INSUMOS

OPTANTE SIMPI.ES NACIONAT

ISS 5,O0% Rs 249,17

COFINS 3,O0% Rs 149,50

PIS o,65% RS 32,39

TOTAT OOS TRIBUTOS 8,65% Rs 43t,O7

PREçO HOMEM/MÊS Rs 4.98t,M
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 24,92

{7l) 3O?1- 0706

ro,rrêoodgilocôgÍioí coí1
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Serviço de ãtividades esportivas

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

COMP. PERCENTUAL

Do PREço (%)
I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - salário too,oo% R5 3.814,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,o0% RS

TOTAL DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 3.814,00

- ENCARGOS SOCíAIS

Grupo "4"
01 - rNss 20,oo% Rs 762,80

02 - SESI ou SESC 1,54% RS 57 ,2L

03 - SENAI ou SENAC 1,OO% RS 38,14

04, tNcRA o,20% Rs 7 ,63

05 - sAúRto EDUCAÇÃO 250% Rs 95,3 5

06 - FGTS 8,00% Rs 305,12

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN55 2,00% R5 76,28

08.sEBRAE o,60% RS 22,88

ÍOTAL DO GRUPO "A" 35,80% Âs 1.36s,41

Grupo "B"

09 - FERIAS t2,03% Rs 458,82

10- Auxilio Doença 7,85% RS 70,56

11- licença paterbidade / maternidade 1,,33% RS 50,73

12 - Falras legais 2,99% Rs 714,O4

1,3 . ACIDENTE TRABALHO L,30% Rs 49,58

14 -AVISO PREVISO o,37% Rs L4,tl
15 - 13s Salario 8,33% RS 3L7 ,71

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% Rs 1.075,5s

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 7,65% Rs 62,93

17 - TDENTZAçÃO ADtCtONAL 3,80% RS r44,93

18 - TDENTZAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,O0% RS r52,56

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 360,42

Grupo "D

19 - lncidência cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 1,0,1,0% RS 385,0s

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% RS 385,0s

(n) 302, - ü?os

§olnêôoogit0{tgriêfl coín

+



áb8
s1\ w
IL

rÍr.raic!. .à r.iI,co

|OTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 3.786,43

III - INSUMOS E BENEFÍCIOS

01 - Uniformes e crachá Rs 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividuale ferramentas RS

03 - Assistência Médica RS 10,00

04 Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBRErRo RS 11,00

TOTAL DOS INSUMOS RS 531,70

TOTAT DE REMUNERAçÂO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAT

Rs 7.s32,t3

Rs 7.6O7,4s

IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 37 ,66
02 - Lucro o,50% RS 37,66

TOTAL BDI 1,,O0% RS 75,32

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

ISS 5,OO% R5 416,3 9

CO F IN5 3,O0% RS 249,83

PIS o,65% RS 54,t3
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% Rs 720,36

PREçO HOMEM/MÊS Rs A327,AL
PRÉçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 47,64

(r) 3022 - o7o5

!oA.ooogil0éisínoíêom
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Serviços de supervisão

I- MoNTANTE A DISCRIMINAÇÃo
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

vALoR uNrrÁRlo
MENSAL

REMUNERAçÃo DA CATEGoRIA

01 - Salário 700,o4% ns 2.880,00

02 - Adicionalde lnsalubridade o,00% nS

03 - Adicionalde Periculosidade 0,00% nS

ToTAt DA REMUNERAçÃo LOO,OO% Rs 2.880,00

- ENCARGOS SOCiAIS

Grupo "A"

01 - rNss 20,00% nS 576,00

02 - SESI ou SESC L,50% nS $,24
03 - SENAI ou SENAC 1,,OO% nS 28,80

04 - tNCRA o,20% nS 5,76

os - sALÁRro EDUcAçÃo 2,50% Rs 72,OO

06 - FGTS I,O0% nS 230,40

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/5AI/INSS 2,00% nS 57,60

08 - SEERAE o,60% nS 77 ,28
ÍOTAL DO GRUPO "A" 3s,80% as 7.037,M

Grupo "B"

09 - FERIAS 12,O3% nS 346,46

10- Auxilio Doença t,85% Rs 53,28

11- licença paterbidade / maternidâdê 1,,33% nS 38,3 0

12 - Falras legais 2,99% nS 86,11

13 . ACIDENIE TRABALHO L,30% nS 37,44

14 -AVISO PREVISO o,37% nS 10,66

15 - 13e Sâlãrio 8,33% Rs 239,90

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% n5 872,16

Grupo "C"

1.6 - Aviso Prévio lndenizado 1,65% Rs 47,52

u - rDENrzAçÃo ADrcroNAL 3,80% nS 109,44

18 - rDENrzAçÃo (REscrsÕEs sEM JUsrA cAUsA) 4,00% n$ 115,20

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% nS 272,76

Grupo "D
1.9 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 70,1o% Rs 290,75

TOTAL DO GRUPO "D" 70,10% R5 290,7s

(n) 3or? - o?o5

solucôôogilo{pgmôil.oÍn
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83,55% R5 2.406,11

III - INSUMOS E BENEFICIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

03 - Assistência Médica RS 10,00

04 - Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- socrAr oBRErRo RS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS Rs s3L,70

TOTAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS R$ s.817,81
rv - BDt

01 - Taxa de Administração o50% RS 29,O9

02 Lucro o,sao/" Rs 29,O9

TOTAL BDI L,O0% RS 58,18

TOTAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAT

Rs s.87s,9e

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

tss 5,OO% Rs 321,,62

COFINS 3,O0% Rs 192,9?

PIS o,65% RS 47,87

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% Rs 5s6,40

PREçO HOMEM/MÊS R5 6.432,39
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 32,76

(n) 3022 - 0705

lolua§oogil0éàgÍ!lôúaóm

Írr.rêr.r. ri !f,rvrca 4=
TOTAL DOg ENCARGOS SOCIAIS

I



#
.@pg1+

It
arrc,txcrr Ín ttrrrca

Serviços de auxilio contábil

I . MONTANTE A DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VATOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário LOo,OO% Rs 1.82s,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,00% R5

TOTAT DA REMUNERAçÃO too,ooyo Rs 1.82s,00

Grupo "4"
01 - tNss 20,00% RS 365,00

02 - SES| ou SESC 1,50% RS 21 ,38
03 - SENAI ou SENAC t,oa% RS 18,25

04 - INCRA o,20./" Rs 3,65

0s - sAúRro EDUcAçÃo 2,500/" RS 45,63

06 - FGTS 8,O0% Rs 146,00

O7 - SEGURO ACIDENÍE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,O00/" R5 36,s0

08 - SEBRAE o,60% Rs 10,95

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% R5 653,35

Grupo "B"

09 - FERIAS 1,2,03% RS 21.9,5 5

10- Auxilio Doençâ 1,85% RS 33,76

11- licença paterbidade / maternidade 1,33% Rs 24,27

12 - Falras legais 2,99% RS 54,57

13 - ACIDENTE TRABALHO 1.30% RS 23,73

],4 -AVISO PREVISO 0,37% Rs 6,75

15 ' 13e Salario 8,33% RS 1,52,02

TOÍAL DO GRUPO "8" 28,20% BS s74,6s

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado r,65% Rs 30,11

17 - TDENTZAçÃO ADTCTONAL 3,AO% RS 69,35

18 - IDENIZAÇÃO (RESCISÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% RS 73,OO

TOÍAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 772,46

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" L0,1o% RS L84,24

TOTAL DO GRUPO "D" 70,10% Âs 784,24

ír) 3e2t - o7ús

3ôlucdoo€íto4rgíÍlafl êoír
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83,55% R5 7.s24,71TOTAL DO, ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS E BÊNEFICIOS

01 - Uniformes ecrachá RS 30,00

02 - Equipamêntos de Proteção lndividual e ferramentâs RS

03 - Assistência Médica RS 10,00

04 - Alimentação RS 475,20

05 Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07 SOCIAL OBREIRO RS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS Rs s31,70

TOTAT DE REMUNERÂçÃO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAI DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAI

Rs 3.881,41

Rs 
'.e2O,22

IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 19,47

02'Lucro o,so% RS 79,47

ÍOIAL BDI 7,OO% RS 38,81

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAT

tss s,00% RS 21,4,57

coFrNs 3,O0% Rs t28,74

PIS o,65% Rs 27,89

TOTAI. DOs TRIBUTOS 8,65% RS 371,21

PREçO HOMEM/M Rs 4.29L,43

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 27,46

{n) 3or2 - orô5

§ôlucôrrôgilo€§grioíróm
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Serviço de Pedreiro

COMP. PERCENTUAL

Do PREÇo (%)

VATOR UNITÁRIO

MENSAL
I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

0L - Salário 700,oo% Rs 2.348,00

02 - Adicional de lnsalubridade 0,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,00% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO 100,00% Rs 2.348,00

Grupo "A"
01 - INSS 20,00% R5 469,60

02 - SESI ou SESC 7,54% RS 35,22

03 - SENAI oU SENAC 7,OO% RS 23,48

04 INCRA o,20% RS 4,70

os - sAúRro EDUCAÇÃO 2,50% RS 58,70

06 . FGTS I,OO% RS 1a7 ,84
07, SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% RS 46,96

08. SEBRAE o,60% RS 14,09

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% R5 840,s8

Grupo "B"

09. FERIAS 72,O3% RS 282,46

10- Auxilio Doença 1,,85% RS 43,44

11- licênçã paterbidade / mâternidadê 1,33% RS 3L,23

12 - Falras legais 2,99% RS 70,2L

13 - ACIDENTE TRABALHO 7,30% RS 30,52

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 8,69

15 - 13e Salario 8,33% RS 195,59

ÍOTAL DO GRUPO "8" 28,20% R$ 662,74

Grupo "C"

16 Aviso Prévio lndenizado 7,65% RS 38,7 4

17 - TDEN|ZAÇÃO ADICTONAL 3,800/0 RS 89,22

18 - rDENrzAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% RS 93,92

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% RS 227,89

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 1,0,1,O% RS 237 ,O4

TOTAL DO GRUPO "D'' 70,70% Rs 237,O4

{n) s0m - o?§ê

§oltrsôôogilo$g.ÍEn"corô
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% n5 7.961,6s

III . INSUMOS E BENÊFICIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferrãmentas Rs

03 - Assistência Médicâ nS 10,00

04 - Alimentação nS 47s,20

05 - Seguro de vida nS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- SOCIAL OBREIRO Rs 11,00

TOTAT DOS INSUMOS nS 531,70

TorAL DE REMUNERAçÃo, ENcARGoE E tNsuMos Rs 4.841,35

IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% nS 24,21

02 - Lucro o50% nS 24,21

TOTAL BDI 1,00% nS 4a,4L

ÍorAr DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E rNsuMos E BDr

TOTAT GERAT

ns 4.a89,76

V . TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

55 5,OO% nS 267,64

co F tNs 3,O0% nS 160,58

Pts o,65% nS 34,79

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% nS 463,O2

pnÉço xorvrrru/uÊs Rs s.3s2,7A
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS Rs 26,76

{r§ 302? - ol)5

3óiücooogrlo45gÍnoil.co.n
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Serviço de auxiliar gerais

I - MoNTANTE A - DISCRIMINAÇÃo
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

velon ulrrrÁnro
MENSAL

nrruururnaçÂo DA CATEGoRtA

01 - Salário 100,oa% ns 1.ss0,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 - Adiciona de Periculosidade 0,00% RS

TOTAI. DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs l.sso,oo

lt - ENCARGOS SoCtAtS

Grupo "A"
01 - tNss 20,00% RS 310,00

02 - SESI ou SESC L5A% RS 23,25

03 - SENAI ou SENAC L,O0% RS 15,50

04 - tNcRA o,20% R5 3,10

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% RS 34,75

06 - FGTS a,oo% nS 124,00

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,O0% Rs 31,00

08 - SÊBRAE o,60% Rs 9,30

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% nS 554,90

Grupo "B"

09 - FERIAS 72,03% R$ 786,47

10- Auxilio Doença 1,85% RS 28,68

11- licença pãterbidade / maternidade 1,33% RS 20,62

12 - Falras legais 2,99% Rs 46,35

13 - ACIDENTE TRABALHO 7,30% nS 20,r5
14 -AVISO PREVISO 0,37% nS 5,74

15 - 13e 5âlario 8,33% nS L29,12

28,20% Â5 437,70

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado r,65% R5 25,58

17 - TDENTZAÇÃO ADTCTONAL 330% Rs 58,90

18 - TDENTZAÇÃO (RESC|SÔES SEM JUSTA CAUSA) 4,O0% RS 62,00

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% n5 146,48

Grupo "D
19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" \o,10% nS 156,48

TOTAL DO GRUPO "D,' 70,70% R5 156,48

(7r) 3or2 - o?os

§ôllll:aôo§ilo&ôgú§il.com
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83,s5% Rs 7.294,96

TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS Rs 3.376,66

TOTAI DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAT

Rs 3.410,42

III - INSUMOS E BENEFICIOS

RS 30,0001 'Uniformes e crachá

RS02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas
RS 10,0003 - Assistência Médica
RS 475,2004 Alimentação
RS 5,5005 - Seguro de vida

06 - Plãno odontológico/Médico Coletivo
RS 11,0007- SOCIAL OBREIRO

531,70RSTOÍAL DOS INSUMOS

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% Rs 16,88

02 - Luffo o,so% RS 16,88

TOTAL BDI 7,00% RS 33,77

v - TRtEUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAL

rss 5,O0% RS 186,67

COFINS 3,OO% RS 1L2,OO

Prs o,65% RS 24,27

ÍOÍAt DOS TRIBUTOS a,65% Rs 322,94

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.733,36

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 18,67

ln, 3c1? - 0m6

3olrrcôoogí06€rÍtoll coít1
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Serviços de conservação e limpeza

I - MONTANTE A - DI5CRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - sâlário 1,OO,O0% Rs 1.s50,00

02 ' Adicional de lnsalubridade 20,00% RS 303,60

03 - Adicionald€ Periculosidade 0,00% Rs

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 1.8s3,60

fi - ENCARGOS SOCíA|S

Grupo "4"
01 - tNss 20,o0% RS 370,72

02 - SESI ou SESC 1,,50% RS 27 ,80

03 - SENAI ou SENAC 1,,OO% RS r.8,54

04 - tNCRA o,20% RS 3,7r
os - sAúRro EDUCAÇÃO 2,50% RS 46,34

06 - FGTS 8,00% R5 148,29

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% Rs 37,07

08 SEBRAE o,60% RS Ll,t2
TO|AL DO GRUPO ,,A,, 35,80% R5 663,59

Grupo "B"

09 - FERIAS 72,O3% RS ?)) qq

1.0- Auxilio Doença 1,85% RS 34,29

11- licença pãterbidade / maternidade 7,33% RS 24,65

L2 - Fâlras legais 2,99% RS 55,42

t,30% RS 24,10

14 .AVISO PREVISO o,37% RS 6,86

15 - 13e Salario 8,33./" RS 754,40

ÍOÍAL DO GRUPO "8" 28,20% RS 522,72

Grupo "C"

7,6s% RS 30,58

17 - TDENTZAçÃO ADTCTONAL 3,80% R$ 70,44

18 - TDENTZAçÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% RS 74,t4
TOTAL DO GRUPO ,'C" 9,45% RS 77s,77

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" to,10% Rs 1,87 ,13

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% RS 787,73

{fi} 3on? - o:ú$

.old.ôoogiilO€àg.ioilêôm

13 - ACIDENTE TRABATHO

16 - Aviso Prévio lndenizado
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83,s5% RS 1.548,6t0

III .INSUMOS E BENEFÍCIOS

01 - Uniformês e crachá RS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

03 Assistência Médica RS 10,00

04 Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- SOCIAL OBREIRO RS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS RS 531,70

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS Rs 3.933,90
IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,so% R5 19,67

02 Lucro o,so% RS 19,61

TOIAT BDI 1,,OO% Rs 39,34

TOTAT DE REMUNERAçÂO, ENCARGOE E INSUMOS E BOI

TOTAT GERAL

Rs 3.971,24

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAI-

tss 5,00% RS 217 ,47

coFtNs 3,00% RS 130,48

PIS 0,65% RS 28,27

TOTAT DOs TRIBUTOS 8,65% RS 376,23

PREçO HOMÊM/MÊS R$ 4.?49,47

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 2t,75

(?r) 3ot? - o7ô5

§{rlucrrôâgilo€i9riall-§à.í
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ÍoÍAL DOS ENCARGOS SOC|AIS
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Serviço de Motorista de carro pesado

I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREçO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,o0% ns 2.348,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,00% Rs

TOTAT DA REMUNERAçÃO too,oo% Rs 2.348,00

Grupo "A"

01 - tNss 20,o00/" RS 469,60

7,50% Rs 35,22

03 - SENAI ou SENAC 7,00% RS 23,48

04, tNCRA o,20% RS 4,70

os - sALÁRro EDUCAÇÃO 2,50% RS 58,70

06 - FGTS 8,00% RS 787 ,84
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN55 2,OO% RS 46,96

08 - SEBRAE o,60% RS 14,09

TOÍAL DO GRUPO "A" 3s,80% RS u0,58

Grupo "B"

09 - FERIAS 1.2,O3% RS 282,46

10- Auxilio Doença L,85% RS 43,44

11- licença paterbidade / maternidade 1,330/0 Rs 3r,23

12 - Falras legâis 2,99% RS 70,2L

13 - ACIDENTE TRABALHO 7,30% RS 30,5 2

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 8,69

15 - 13e Salario 8,33% D( 195,59

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% 85 662,74

Grupo "C"

7,65% RS 38,7 4

17 - TDENTZAÇÃO ADtCTONAL 3,80% RS ao l,

1.8 - TDENTZAçÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,O0% RS 93,92

TOTAL DO GRUPO ,,C'' 9,45% n5 227,89

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" ro,10% RS 237 ,O4

ÍOTAL OO GRUPO "D" 70,70% R5 237,04

{n) 3022 - oms

,clirôooasilê6tsÍnailôôm
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fi - ENCARGOS SOCiAIS

02 - SESI ou SESC

16 - Aviso Prévio lndenizado
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TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS

ToTAr- DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E INsuMos E BDt

TOTAT GERAT

Rs 4.841,3s

Rs 4.8A9,76

ÍOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 1.961,6s

m-tNsuMosÊBENEFícros
01 - Uniformes e crachá 30,00R5

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas nS

03 - Assistência Médica 10,00Rs

04 - Alimentação 475,20Rs

05 - Seguro de vida 5,50Rs

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- 50crAL oBRETRO Rs 11,00
TOTAT DOS INSUMOS Rs s1L,70

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% nS 24,27
02 - Lucro o,50% RS 24,21
TOTAL BDI 7,00% RS 44,41

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAT

ts5 5,OO% Rs 267 ,64
COFINS 3,00% R5 160,58
PIS o,65% Rs 34,79

TOÍAT DOS TRIBUTOS a,65% nS 463,O2

PREçO HOMEM/MÊS ns 5.3s2,78
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS R5 26,76

{n) 3or: - ô7os
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Serviços de operador de máquinas pesadas

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I . MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO

COMP, PERCENTUAL

DO PREçO (%)

REMUNERAçÂO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,00% R5 234A,OO

02 - Adicional de lnsalubridade o,o0% R5

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAL DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 2.348,00

- ENCARGOS SoCtAtS

Grupo "A"
01 - tNsS 20,o00/o RS 469,60

02 - SESI ou SESC 7,50% RS 35,22

03 - SENAI ou SENAC 7,00% RS 23,48

04 - tNcRA o,20% RS 4,70

os - sAúRro EDUCAÇÃO 2§0% RS 58,70

06. FGTS I,O0% RS t87 ,84

O7 - SEGURO ACIDENÍE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,O0% R5 46,96

08 SEBRAE o,60% RS 14,09

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% ns 840,58

Grupo "B"

09 - FERIAS 12,o3% R5 2a2,46

10- Auxilio Doença 1,a5% RS 43,44

11' licença paterbidade / maternidade t,33% RS 3L,23

12 - Falras legais 2,99% RS 70,21,

1.3 ACIDENTE TRABALHO 1,30% RS 30,52

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 8,69

15 13-o Salario 8,33% RS 195,59

28,20% Â5 662,74

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado t,65% RS 38,7 4

17 - tDEN|ZAÇÃO ADTCtONAL 3,80% RS a9,22

18 - TDENIZAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,O0% RS 93,92

ÍOTAL DO GRUPO ,,C,, 9,45% R5 227,89

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "4" sobre o grupo "B" 10,t0% RS 237 ,O4

TOTAL DO GRUPO "D" 70,10% R5 237,04

(n) 3o1? - o?ô5

§ôlrrcôôôgi10§'§rn(,lltr:trír
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TOTAL DO GRUPO "8"

d-



#
928 @

rrrrrtirrÀ afr r§arrro

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% n5 r.967,6s

TorAt DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E tNsuMos n5 4.841,3s

TorAr DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E tNsuMos E BDt

TOTAL GERAT

n5 4.889,76

III - INsUMos E BENEFícIos
01 - Uniformes e crachá nS 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas Rs

03 - Assistência Médica Rs 10,00
04 - Alimentação Rs 475,20
05-Seguro de vida nS 5,50
06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBRErRo Rs 11,00
TOTAI- DOS INSUMOS R5 s3r,70

tv - BDt

01 - Taxa de Administração o,50% Rs 24,27
02 - Lucro o,50% nS 24,27
TOTAL BDI !,o0% nS 48,41

V . TRIBUTOS

tss 5,OO% nS 267 ,64
coFtNs 3,Ooyo Rs 160,58

Pts o,65% RS 34,79

TOTAT DOS TRIBUTOs 4,65% nS 46t,O2

PREçO HOMEM/MÊS ns s.3s2,78
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS aS 26,76

lrl l9r: - §lt:
idt aird6gitái$n§.ioij,coat

OPTANTE SIMPTES NACIONAT
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Serviço de consultoria em licitação

| - MONTANTE A - DTSCRTMTNAÇÃO
COMP, PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

u1 - Salano 100,00% R5 3.814,00
02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% Rs

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OOo/o Rs 3.814,00

- ENCARGOS SOCíAíS

Grupo "A"
01 - tNss 20,00% RS 762,A0

02 - SESI ou SESC L,50% Rs 57 ,2t
t,oo% Rs 38,74

04 - tNCRA o,20% RS 7 ,63
05 - sALÁRrO EDUCAÇÃO 2,50% Rs 95,3 5

06 - FGTS I,OO% RS 305,12
07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/5AT/INSS 2,OO% RS 76,28
08 - SEBRAE o,60% R5 22,88

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% 8s 
'.36s,47

Grupo "B"
09 - FERIAS 72,O3% Rs 458,82
10- Auxilio Doença L,850/0 RS 70,56
11- licençâ paterbidade / maternidade L,33% Rs 50,73
12 - Falras legais 2,99% RS Lt4,O4
13 - ACIDENTE TRABALHO t,30% RS 49,58
14 -AVISO PREVISO o,37% RS t4,17
15 - 13e Salario 8,33% RS 377,77

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 7.07s,ss

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado t,6s% RS 62,93
17 - TDENTZAÇÃO ADtctONAL 3,80o/o RS 744,93
18 - TDENTZAçÃO (RESC|SÕES SEM JUSTA CAUSA ) 4,OO% RS 152,56

TOÍAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 360,42

Grupo "D
19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 70,to% RS 385,05

TOÍAL DO GRUPO "D" 70,10% Rs 38s,05

{ni 30rx - ô1:ã
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 3.786,43

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS Rs 7.s3 13

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAI- GERAL

R$ 7.6O7,4s

III - INSUMOS E BENEFíCIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

RS

03 - Assistência Médica Rs 10,00
04 - Alimentação RS 475,20
05 - Seguro de vida RS 5,50
06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBRElRo RS 11,00
TOTAT DOS INSUMOS RS 531,70

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% Rs 37,66
02 - Lucro o,50% 37,66RS

TOTAL BDI L,OO% 75,32RS

OPTANTE SIMPtES NACIONAL

ts5 5,OO% RS 416,39
COFINS 3,O0% RS 249,83
PIS 0,65% RS 54,73

TOTAI. DOS TRIBUTOS 8,65% Rs 720,16

PREçO HOMEM/MÊS Rs 8.527,8L
PREçO HOMEM/r{ - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 41,,64

l?r)iüã1 - ,?ê$
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02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas

V. TRIBUTOS



83\
*t

It \ t')ttr '/ -

Serviço técnico agricola

REMUNERAçÃo DA cATEGoRIA

01 - SaláÍio 700,00% Rs 4.848,s0
02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade 0,00% R$

TOTAL DA REMUNERAÇÃo 100,00% Rs 4.848,s0

- ENCARGOS SOCíAIS

Grupo "A"
01- tNSS 20,00% RS 969,70
02 - SESI ou SESC 7,50% RS 72,71
03 - SENAI ou SENAC 7,OO% RS 48,49
04 - INCRA 0,24% RS 9,10
os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,500/o RS 127,21
06 FGTS I,OO% RS 387,88
O7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OOo/a RS 96,91
08 - SEBRAE 0,60% RS 29,09

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% ns L7is,76

Grupo "B"
09 - FÉRIAS 72,03% R$ 543,2'/
10- Auxilio Doença 7,85% RS 49,"10

11- licença pateÍbidade / maternidade 7,33% RS 64,49
12 - Falras legais 2,99% RS 144,97
13 - ACIDENTE TRABALHO 1,30% RS 63,03
14 -AVISO PREVISO 0,37% RS 11,94
15 - 13e Salario 8,33% r(> 403,88

fOfAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 7.367,28

Grupo "C"
16 - Aviso Prévio lndenizado 1,65% RS 80,00
17 - tDENtzAçÃo ADlctoNAL 3,ao% R5 144,24
18 - rDENt o (REscrsÕEs sEM .rusrA CAUSA) 4,00% RS 193,94

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% RS 458,18

Grupo "D
19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" t0,10% RS 449,49

TOTAL DO GRUPO "D" 1O10% RS 489,49
TOTAL DO' ENCARGOS SOCIAIS 83,ss% Rs 4.050,71

COMP. PERCENTUAL

Do PREÇO (%)

vALoR uNrrÁRro
MENSAL

III . INSUMOS E BENEFICIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

{?rl i§2:l - ô?ô§
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| - MoNTANTE A - DrscRtMtNAÇÃo
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02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

03 - Assistência Médica RS 10,00
04 - Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida Rs 5,50
05 - Plano Odontológico/Médico Coletivo
O7- SOCIAL OBREIRO RS 11,00
TOTAT DOS INSUMOS RS 531,70

TOTAT DE REMUNERAçAO, ENCARGOE E INSUMOS Rs 9.430,91
IV . BDI

01- Taxa de Administração 0,50% R$ 47,75

02 Lucro 0,50% RS 47,75

TOTAL BDI 7,OO% RS 94,31
TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAL

Rs 9.523,22

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPI.ES NACIONAL

ss 5,O0% Rs 521,36

PIS

3,OOo/o RS 372,42

o,65% RS 67,78

TOTAL DOS TRIBUTOS 4,65% RS 901,95

PREçO HOMEM/MÊS Rs 70.427,17

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 52,74

ix! ?r§ - ôi§.

cnr*tnôà§i,!&gâ§rrârâ
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Serviços de digitâção

t - MoNTANTE A - DtscRtMrNAÇÃo
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

vALoR uNrrÁRro
MENSAL

l{q

REMUNERAçAO DA CATEGORIA

01 - Salário LOO,O00/o Rs 1.82s,00

02 - Adicional de lnsalubridade 0,00% nS

03 - Adicional de Periculosidade o,o0% RS

ToTAL DA REMUNERAçÃo 100,00% ns 1.82s,00

lt - ENCARGOS SOCIAíS

Grupo "A"
01 - tNss 20,oo% nS 365,00

02 - SESI ou SESC 1,,50% nS 27 ,38
03 - SENAI ou SENAC 1,,00% nS 18,25

04 - tNCRA o,20% aS 3,6s

os - sALÁRro EDUcAÇÃo 2§0% Rs 45,63

06. FGTS 8,00% nS 146,00

07 - SEGURO ACIDENTE DE ÍRABALHO/SAT/INSS 2,00% nS 36,50

08 - SEBRAE o,60% n$ 10,95

TOÍAL OO GRUPO "A" 35,80% nS 653,35

Grupo "B"

09 - FERIAS L2,03% nS 219,5 5

10- Auxilio Doença 7,85% nS 33,76

11- licença paterbidade / maternidade 1,,33% RS 24,27

12 - Falras legais 2,99% nS 54,57

13. ACIDENTE TRABALHO 1,,30% aS 23,73

14 -AV1SO P R EVISO o,37% R5 6,7 5

15 - 13e Salario 8,33% aS 752,O2

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 s74,65

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 7,65% nS 30,11

17 - IDENtzAÇÃo ADtctoNAL 3,80% n$ 69,35

18 - tDENtzAçÃo (REsctsÕEs sEM JUsrA cAUsA) 4,OO% nS 73,00

ÍOTAL DO GRUPO "C" 9,45% nj 772,46

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o Brupo "8" 70,100/a nS L84,24

TOÍAL DO GRUPO "D" 70,10% Rs 784,24

(7) 30r? - om5

lolt,sooogila6.§.Íroí.com



H
83\ -à+
IL

rrrrrtic!r

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% Rs 1.s24,71

TOTAL DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS Rs 3.881,41

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BOI

TOTAI. GERAT

Rs 3.920,22

III . INSUMOS E BENEFíCIOS

01 ' Uniformes e crachá R$ 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividual ê ferrãmentas RS

03 Assistência Médica 10,00RS

04 - Alimentação 475,20RS

05 Seguro de vida 5,50RS

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- socrAL oBREtRo 11,00RS

TOTAL DOS INSUMOS Rs s31,70

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS t9,41
02 - Lucro o50% RS 79,41
TOTAT BDI 1,,OO% R5 38,81

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAL

r5s 5,OO% RS 21,4,57

co F rNs 3,O00/o RS L2A,74

PIS o,65% RS 27 ,89
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 37t,Zt

PREçO HOMEM/MÊS Rs 4.29L,41
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 2L,46

{r} 3ô2? - t?o$
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Grupo "D
L9 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,L0% RS r.69,30

TOTAL DO GRUPO "D'' 70,70% ns $9,30

St) 3sr? - §7§5

§ôilrã{rcslril06€r1i1ôitcôrYl

I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÂO
COMP. PERCENTUAL

Do PREço (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

0L - Salário 100,00% Rs 1-677,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,o0% RS

03 - Adicionâl de Periculosidade o,o0% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs L.677,OO

n - ENCARGOS SOC|AiS

Grupo "4"
01 - rNss 24,O0% RS 3 35,40

02 - SESI ou SESC 7,50% Rs 25,16

03 - SÊNA| ou SENAC 7,00% RS L6,77

04 INCRA o,20% RS 3,3 5

os - sAúRro EDUCAçÃO 2,50% RS 4t,93
06 - FGTS I,OO% RS r.34,16

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,00% RS 33,54

08. SEBRAE o,60% RS 10,06

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% Rs 600,37

Grupo "B"

09 . FERIAS 72,O3% Rs 20t,7 4

10- Auxilio Doença 7,85% RS 3L,O2

11- licença paterbidade / maternidãde t33% RS 22,30

12 - Falras legais 2,99% Rs so,74

13. ACIDENTE TRABALHO L,30yo RS 2L,80

14 .AVISO PREVISO o37% RS 6,20

15 - 13e Salario 8,33% Rs 139,69

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 472,97

Grupo "C"

1,,65% RS 27,67

17 - tDEN|ZAÇÃO ADtCtONAL 3,80% RS 63,73

13 - TDENTZAÇÃO (RESCTSõES SEM JUSTA CAUSA) 4,00% Rs 67 ,O8

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% RJ 7s8,48

16 - Aviso Prévio lndenizado
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% n5 L407,06

u-rNsuMosEBENEFÍcros
01 - Uniformes e crachá nS 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas nS

03 Assistência Médica nS 10,00

04 - Alimentação ns 47s,2O

05 - Seguro de vida nS 5,50
06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- socrAL oBREtRo Rs 11,00

TOTAL DOs INSUMOS nS 53,-,70
TorAr DE REMUNERAçÃo, ENcARGoE E rNsuMos n5 3.609,76

tv - BDt

01 - Taxa de Administração o,50% RS 18,05

02 - Lucro o50% nS 18,05

TOTAL BDI L,OO% Rs 36,10

TorAt DE REMUNERAçÃo, ÊNCARGoE E rNsuMos E BDt

TOTAL GERAL

ns 3.64s,86

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAT

ts5 5,OO% nS 199,55

COFINS 3,O0% nS t19,73
PIS o,65% RS )q oÁ

8,65% Rs 14s,23

PREçO HOMEM/MÊs ns 3.991,0e
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANOO 200 HORAS Rs 19,96

(?) 3r?? - o?!5

§ôlucôôôgjlo ga§anôí.ôm

TOTAL DOS TRIBUTOS
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Serviços Administrâtivo

I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

Do PREço (%)

VATOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,oo% R5 1.713,00
02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade 0,00% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO too,oo% Rs 1.713,00

u - ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"
01 - tNss 20,o00Á RS 342,60
02 - SESI ou SESC L,50% RS 25,70
03 - SENAI ou SENAC t,00% RS t7,73
04 INCRA o,20% RS 3,43

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% RS 42,a3

06 - FGTS 8,OO% RS L37 ,O4

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/5AT/INSS 2,OO% RS 34,26

08 - SEBRAE o,60% RS 10,28

35,80% Â5 673,25

Grupo "B"
09 - FERIAS L2,O3% RS 206,O7

10- Auxilio Doença 7,85% RS 31,69

L1- licença paterbidade / maternidade 7,33% RS 22,78

12 - Falras legais 2,99% RS 57,22

13 - ACIDENTE TRABALHO 7,30% RS 22,27

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 6,34
15 - 13e Salario 8,33% RS L42,69

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% Âs 483,07

Grupo "c"
16 - Aviso Prévio lndenizado 7,65% R5 28,26

17 - IDEN|ZAÇÃO ADtctONAL 3,80% RS 65,09

18 - TDENTZAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% RS 68,52

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 767,88

Grupo "D
19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" to,L0% RS L72,94

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% n5 172,94

{?l} io:3 - §?§$

jdse.dôl}§r§6igtuí.c$§

#

TOTAL DO GRUPO "A"
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n$ ul 74TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55%

t - tNsuMos E BENEFÍctos

01 - Uniformes e crachá nS 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas Rs

03 - Assistência Médica nS 10,00

04 - Alimentâção Rs 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBREtRo nS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS R5 511,70

TorAr DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E tNsuMos ns 3.67s,84
IV - BDI

01 - Taxa de Administração o50% nS 18,38

02 - Lucro o,50% nS 18,38

TOTAL BDI 7,O0% nS 36,76

TorAt DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E rNsuMos E BDt

TOTAT GERAL

ns 3.7L2,s9

V . TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAL

rss s,o0% aS 203,27

COFINS 3,OO% nS 12r,92

Pts o,65% R$ 26,42

TOTAI. DOS TRIBUTOS 8,65% R5 351,55

Fnrço xorueu/ruÊs n$ 4.064,14
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS nS 20,32

( n) 3022 - O7O5

solt côiôsn0êgrnoil.oÍr
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Serviço de almoxerife

Grupo "D
19 - lncidência Cumulativa do rU "A" sobre o po "B 70,70%

TOTAL DO GRUPO "D" 70,10%

RS 784,24

Âs 7U,24

á+1

I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

Do PREÇo (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,00% Rs 1.82s,00
02 - Adicional de lnsalubridade 0,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO 100,o0% Rs 1.82s,00

Grupo "A"
01 - tNss 20,00% R5 365,00
02 - SESI ou SESC L,50% Rs 27 ,38
03 - SENAI ou SENAC t,oo% RS 18,25

04 INCRA o,20% RS 3,65
05 - sAúRro EDUCAÇÃO 2,50% RS 45,63

06 . FGTS 8,O0% RS 146,00
07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% RS 36,s0
08 - SEBRAE o,60% RS 10,95

ÍOTAL DO GRUPO "A" 35,80% RS 653,35

Grupo "B"
09. FERIAS 1,2,03% RS 219,55
10- Auxilio Doença L,85% RS 33,76
11- licença paterbidade / maternidade t,33% RS )a )'7
12 - Falras legais 2,99% RS 54,57

1,30% RS 23,73

o,37% RS 6,75

15 - 13e Sala rio 8,33% RS L52,O2

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% Âs s74,6s

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 1,65% RS 30,11
17 - tDEN|ZAÇÃO ADtCtONAL 3,a0% RS 69,35
18 - TDEN|ZAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% Rs 73,00

TOÍAL DO GRUPO "C" 9,45% RS 772,46

m) ã$r? - *x§
§,irlúcôôô§itá6ê§!"n*ijÀa,1-'

- ENCARGOS SOCÍAIS

13 - ACIDENTE TRABALHO

14 -AVISO PREVISO
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TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAI-

IL @

Rs 3.881,41

Rs 3.920,22

RS}j 77TOÍAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55%

III - INSUMOS E BENEFICIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e Íerramentas RS

03 - Assistência Médica R5 10,00

04 - Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- socrAL oBREtRo RS 11,00

TOTAI- DOS INSUMOS Rs s31,70

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o50% RS t9,41
02 - Lucro o,50% Rs t9,41,

TOTAL BDI 1,,OO% Rs 38,81

V - TRIBUÍOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

SS 5,OOo/" RS 274,57

COFINS 3,OA% Rs 728,74

Pts o,65% Rs 27 ,89

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,6s% R5 171,21

pneço xoúruuruÊs n5 4.291,43

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS aS 2t,46

{7r) }s1, - ô?06

tôt êõôogilolrgíÍBí§oÍô

g\c

Írrcràlrcrr .x ,rir'cô I
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Serviço de agente administrativo

I. MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃo
COMP. PERCENTUAL

Do PREço (%)

vALoR uNtrÁRro
MENSAL

REMUNERAçÃo DA cATEGoRIA

01 Salário 100,o4% Rs 1.82s,00
02 Ad icional de lnsalubridade o,oo% nS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% nS

ToTAT DA REMUNERAçÃo ,^oo,oo% n5 1.82s,00

tr - ENCARGOS SOCíAIS

Grupo "4"
01 - tNss 20,00% RS 365,00
02 - SESI ou SESC t,50% nS 27 ,38

L,O0% nS 78,25
04 - tNCRA o,20% nS 3,65
os - snúnro EDUcAÇÃo 250% RS 45,63
06 - FGTS 8,00% nS 146,00
07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SA1/INSS 2,OO% R$ 3 6,s0
08 SEBRAE o,60% nS 10,95

TOTAL DO GRUPO "A" 3s,80% nS 6si,3s

Grupo " 8"
09 - FERIAS 1.2,O3% nS 219,55
10 Auxilio Doença t,85% RS 33,76
L1- licença paterbidade / maternidâde t,33% RS 24,27
12 - Falras legais 2,99% nS 54,57
13 , ACIDENTE TRABALHO 1,,30% nS 23,73
14.AVISO PREVISO o,37% nS 6,75
15 13e Salario 8,33% RS [2,42

ÍOTAL DO GRUPO "8" 28,20% nS 514,6s

Grupo "C"
L6 Aviso Prévio lndenizado 1,65% nS 30,11
17 - rDENrzAÇÃo ADtctoNAr 3,800/. nS 69,35
18 - rDENrzAÇÃo (RESctsÕES SEM.JUSTA cAUsA) 4,O0% nS 73,O0

9,45% nS 772,46

Grupo "D
19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 70,10% RS 784,24

TOTAL DO GRUPO ''D" 70,70% Rs 784,24

(n) 3t?2 - oms

s.li.redôô{in0da§ÍÍioe-coÍÍl

03 - SENAI ou SENAC

TOÍAL DO GRUPO "C"
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TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAL

Rs 3.881 1

Rs 1.920,22

n5 ,.§ 77TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55%

III . INSUMOS E BENEFICIOS

30,00Rs01 - Uniformes e crachá

RS02 - Equipamentos dê Proteção lndividual e ferramentas
10,00RS03 - Assistência Medicâ

475,20RS04 - Alimentação

5,50RS05 - Seguro de vida

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

11,00Rs07- SOCIAL OBREIRO

RS 531,70TOTAT DOS INSUMOS

tv - BDt

19,41RS01 - Taxa de Administração o§0%
4,50% 79,41RS02 Lucro

R5 38,817,OO%TOTAL BDI

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAI.

lss 5,OOo/" RS 2t4,57

co F tNs 3,OO% Rs 124,7 4

o,65% RS 27,49

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% RS 371,21

PREçO HOMEM/MÊS R5 4.291,4t
PREçO HOMEM/H - CONSIDERANDO 2OO HORAS RS 27,46

{r) 3or, - oTos

.ôluôôôôsilo@gíÍtoí coÍn

íttJ
/

.rr.raí.r^
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Serviços de coordenação ou aux. de coordenação

COMP. PERCENTUAL

Do PREço (%)

vAroR uNrrÁRro
MENSAL

REMUNERAçÃo DA cATEGoRtA

01- Salário 1o0,00% Rs 2.880,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% nS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

roral oe neuurueneçÃo LOO,OO% n5 2.88O,O0

- ENCARGOS SOCíAIS

Grupo "4"
01 - rNss 20,o0% Rs s76,00

02 - SESI ou SESC 1,,50% RS 43,20

03 - SENAI ou SENAC 1,,00% nS 28,80

04 - INCRA o,20% nS 5,76

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% nS 72,00

06 . FGTS I,OO% nS 210,40

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% p( 57,64

08 - SEBRAE o,60% nS L7,28

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% 85 7.037,04

Grupo "B"
09 - FERIAS 1,2,O3% nS 346,46

10- Auxilio Doença L,85% Rs 53,28

1L- licença paterbidade / maternidade L,33% nS 38,30

12 - Falras legais 2,99% nS 86,11

13. ACIDENTE TRABALHO L,30% RS 37 ,44

14 -AVISO PREVISO 0,37% n$ 10,66

15 - 13e Salario 8,33% Rs 239,90

TOTAL DO GRUPO "B'' 28,20% RS 872,76

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado t,6s% nS 41 ,52

17 - tDENIZAÇÃO ADtCIONAL 3,80% nS 149,44

18 - TDENTZAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% nS 1L5,20

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% nj 272,76

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" LO,LO% nS 290,75

TOTAL DO GRUPO ,,D,' 70,70% R5 290,75

fn] 3s:!? - s?1l§

r:*!ra§êâgjl{&Einôê§út!'i

I - MONTANTE A. DISCRIMINAÇÃo

Grupo "D
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TOTAI DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS

ÍorAr DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E tNsuMos E BDt

TOTAL GERAL

ns s.817,81

n$ s.87s,99

8i,55% a5 zfue,uTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS E BENEFICIOS

01 - Uniformes e crachá 30,00Rs

Rs02 - Equipamentos dê Protêção lndividual e ferramentas
nS 10,0003 - Assistência Médica
nS 475,2004 - Alimentação
nS 5,5005 Seguro de vida

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo
nS 11,0007. SOCIAL OBR EIRO

ns s1r,7oTOTAT DOS INSUMOS

IV - BDI

01 - Taxa de Administrâção o,50% nS 29,O9

02 - Lucro o,50% nS 29,09

TOTAL BDI 7,OO% nS s8,18

V - TRIEUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAL

ISS 5,OO% nS 32L,62

co F rNs 3,O0% nS 792,97

Pts o,65% nS 47,87

TOTAL DOS TRIBUTOS a,65% R5 556,40

PREçO HOMEM/MÊS ns 6.432,39

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS Rs 32,t6

(r) 3022 - o?o5

!úlrrcooogd0ôgaôô*êôÍô

Z4\
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Serviços de auxilio contábil

COMP. PERCENTUAL

Do PREço (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I - MONTANTE A. DISCRIMINAçÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

100,00% Rs 1.82s,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,o0% RS

TOTAT DA REMUNERAçÂO 100,00% Rs 1.82s,00

fi - ENCARGOS SOC'AIS

Grupo "A"

01 - rNsS 20,ooo/o RS 365,00

02 - SESI ou SESC 1,50% RS 27 ,38

03 - SENAI ou SENAC r,o0% RS 1,8,25

04 INCRA o,20% RS 3,65

05 - sAúRlo EDUCAÇÃO 2,50% RS 45,63

06 FGTS 8,00% RS 146,00

2,00% R5 36,50

08 SEBRAE o,60% R5 10,95

ÍOÍAL DO GRUPO "A" 3s,80% RS 653,35

Grupo "B"

09 - FERIAS 72,03% RS 2L9,55

10- Auxilio Doença 1,85% RS 33,76

11- licença paterbidadê / maternidade 1,,33% RS 24,27

12 - Falras legais 2,99% RS 54,57

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30% RS 23,73

14 -AVISO PREVISO o,31% RS 6,75

8,33% Rs 752,O2

TOTAL DO GRUPO "B" 28,20% R5 574,65

Grupo "C"

!,65% RS 30,11

r.7 - TDENTZAçÃO ADICTONAL 3,80% RS 69,35

18 - TDENTZAÇÃO ( RÊSCISÔES 5EM ]USTA CAUSA) 4,OO% RS 73,OO

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% Â5 772,46

Grupo "D
184,24R510,10%rupo "4" sobre o19 - lncidência Cumulativa do Bru o
744,24RS70,70%TOTAL DO GRUPO ,'D"

{7r) 302? - o?o5

.ó!ur§ôôirilBSrgítroí.co.ô

@
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01 - Salário

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN55

15 13e Salario

16 - Aviso Prévio lndenizado
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TOTAL DE REMUN , ENCARGOE E TNSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAL

a.r.r€,le !a ra,l r{r!1t§

í4Ç
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Rs 3.881,41

Rs 3.920,22

83,55% RS 1.s2471TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS E BENEFíCIOS

RS 30,0001- Uniformes e crachá
RS02 - Equipamentos de Proteção lndividual ê ferramentas
Rs 10,0003 - Assistência Médica
RS 475,2004 - Alimentação
RS 5,5005 - Seguro de vida

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo
Rs 11,00O7- SOCIAL OBREIRO

RS 531,70TOTAI. DOS INSUMOS

IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS L9,41

02 - Lucro o,so% Rs L9,41

TOTAL BDI 7,OO% RS 38,81

V . TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAT

ISS 5,OO% Rs 2t4,57

3,OO% RS L2A,V4

Pts o,65% RS 27 ,89

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 371,2L

PREçO HOMEM/MÊS Rs 4.29L,43

Rs 21,46

I

coFrNs

pREçO HOMEM/H - CONSIDERANDO 200 HORAS

{íri 3o:? - ÕlqE

§drjt{}tr(rgíi*6§.nô11!:$,'!r
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Serviços de auxilio de sala

I. MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREçO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAÇÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,00% Rs 1.ss0,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 Adicional de Periculosidade 0,00% Rs

TOTAL DA REMUNERAçÃO LOO,OO% R5 1.550,00

fi - ENCARGOS SOCTA''

Grupo "4"
01 - tNss 20,o0% RS 310,00

02 - SES| ou SESC 1,,50% RS 23,25

03 - SENAI ou SENAC 1,O0% R5 15,50

04 INCRA o,20% RS 3,10

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% RS 38,75

06 FGTS I,OO% Rs 124,00

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/5AT/INSS 2,O0% RS 31,00

08 SE BRAE o,600/a RS 9,30

TOÍAL OO GRUPO 'A" 3s,80% ns 554,90

Grupo "B"

09 - FERIAS t2,03% Rs 1a6,47

10- Auxilio Doença 1,85% RS 28,68

11 licença paterbidade / maternidade t33% R5 20,62

12 - Falras legais 2,99% Rs 46,35

13. ACIDENTE TRABALHO 7,30% Rs 20,15

14 -AVISO PREVISO o,37% R5 5,? 4

15 - 13e Salario a,33% RS t1ô 1''

ÍOTAL DO GRUPO "8" 28,20% n5 437,70

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado L,65% Rs 25,58

17 - TDENTZAÇÃO ADTCTONAL 3,80% RS 58,90

18 - TDENIZAÇ Ão (REscrsÕEs sEM JUsrA CAUSA) 4,OO% RS 62,00

TOÍAL DO GRUPO ,,C" 9,45% RS 146,48

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grup 70,1,0% RS 156,48

TOTAL DO GRUPO ,,D" 70,10% R5 756,48

(n) 3oi, - o7o5

3olr§oôogilo6.gÍnoll.ôm
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Ri 1.ls4s6TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS I es,ssx

t - tNsuMos E BENEFTCTOS

01 - Uniformes e crachá nS 30,00

02 - Equipamêntos de Proteção lndividual e ferramentas nS

03 - Assistência Médica Rs 10,00

04 - Alimentação nS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBRErRo R5 11,00

TOTAI, DOS INSUMOS RS 531,70

TOTAT OÊ REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS Rs !.376,66
IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% nS 16,88

02 - Lucro o,50% RS 16,88

TOÍAL BDI t,o0% RS 33,77

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCÂRGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERÂI.

Rs 3.4LO,42

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAL

rs5 5,O0% RS 786,67

COFINS 3,O0% RS 112,00

PIS o,6s% nS 24,27

a,6s% Rs 322,94

EM/MÊSPREçO HOM ns 3.733,36

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS L8,67

{n) 3022 - O?05

§oirraôoôsito6}gnrô8.côô1

TOTAT DOS TRIBUTOS
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Serviço de Pedreiro

COMP, P E RCENTUAL

Do PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário too,oo% Rs 2.348,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% Rs

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% Rs

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 2.348,00

Grupo "4"
01 - rNss 20,o0% RS 469,60

02 - SESI ou SESC 7,50% RS 35,22

03 - SENAI ou SENAC 7,OO% RS 23,44

04 - rNcRA o,20% Rs 4,70

05 - SALARTO EDUCAÇAO 2,50% Rs 58,70

06 - FGTS 8,00% Rs t87,84

07 - sEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,00% RS 46,96

08.SEBRAE o,60% RS 14,09

TOÍAL DO GRUPO "A" 35,80% F5 840,58

Grupo "B"

09 - FÉRIAs 12,03% Rs 282,46

10- Auxilio Doença 7,85% RS 43,44

11- licença paterbidade / maternidade 7,33% R5 3r,23

12 - Falras legais 2,99% RS 70,21,

13 - ACIDENTE TRABALHO 130% RS 30,52

14 .AVISO PREVISO 0,37% Rs 8,69

15 13e salario 8,33% RS 19s,59

TOÍAL DO GRUPO "8" 28,20% RS 662,74

Grupo "C"
38,7 4R5t,65%16 - Aviso Prévio lndenizado

RS3,80%lT,IDENIZA Ão ADIcIoNAL
RS 93,924,O0%18 - IDEN|ZAÇÃO (RESCISÕE5 sEM JUSTA CAUSA)

221,89R59,45%TOTAL DO GRUPO ''C"

Grupo "D
237 ,O4RS1,0,LO%rupo "A" sobre o19 - lncidência Cumulativa do ru o "B
237,Uns70,70%TOÍAL DO GRUPO "D"

(n) 30?2 - O70§

3ôlucôôog jl0@gínôà.oÍn
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u - ENCARGOS SoCtAlS
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TOTAT DE REMUNERA , ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAT

!.rir!ricrr an rritrto
IL

R5 4.841,35

Rs 4.889,76

ÍOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% RS 1.s61,6s

III - INSUMOS E BEN cros
01 - Uniformes e crachá 30,00RS
02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas Rs
03 - Assistência Médica Rs 10,00
04 - Alimentação Rs 475,20
05 - Seguro de vida 5,50Rs
06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo
07. SOCIAL OBREIRO Rs l.1,00
TOTAT DOS INSUMOS Rs s31,70

tv - 8Dl
01 - Taxa de Administra ção o,50% 24,27Rs
02'Lucro o,so% 24,27Rs
TOTAL BDI 1,,00% 44,47RS

V . TRIBUÍOS
OPTANTE SIMPLES NACIONAT

tss 5,OO% 267 ,64RS
coFlNS 3,00% RS 160,s8
Pts o,65% RS 34,79

TOTAT DOs TRIBUTOS 8,65% 46?,O2Rs

PREçO HOMEM/M s RS 3.3s2,79
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 2OO HORAS 26,76Rs

(?, 30» - o70s

tôhrao6gílodrgínonaoí'r

-t t7t

@
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5erviço de auxiliar gerais

COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

vnroR ururrÁnro
MENSAL

| - MoNTANTE A - DrscRrMrNAçÃo

REMUNERAçÃo DA CATEGoRIA

01 - Salário LOo,00% nS 1.sso,oo

02 - Adicional de lnsalubridade 0,o00/o aS

03 - Adicional de Periculosidade o,o0% nS

TorAt DA REMUNERAçÃo LOO,00% ns 1.sso,oo

- ENCARGOS SOCTA'S

01 - INSS 20,o0% Rs 310,00

02 - SES| ou SESC 7,50% nS 23,25

03 - SENAI ou SENAC t,oo% Rs 1s,50

04 INCRA o,20% Rs 3,10

os - sAúRro EDUCAÇÃo 2,50% RS 38,75

06 - FGTS 8,00% nS 724,00

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/5AT/INsS 2,O0% RS 31,00

08 - SEBRAE o,60% Rs 9,3 0

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% aS 554,90

Grupo "B"

09 - FERIAS '1,2,o3% nS 786,47

L0- Auxilio Doença 'J.,a5% nS 28,68

11- licença paterbidade / maternidade 1,33% R5 20,62

12 - Falras legais 2,99% Rs 46,35

13 - ACIDENTE TRABALHO t,30% nS 20,15

14 -AVISO PREVISO o,37% nS 5,74

15 - 13e Salario a33% nS L29,L2

ÍOTAL DO GRUPO "8" 28,20% aS 437,70

Grupo "C"

1,6' Aviso Prévio lndenizado 7,65% nS 25,58

17 - TDEN|ZAÇÃO ADtCtONAL 3,80% nS 58,90

18 - TOENTZAÇÃO (RESCTSÔES sEM JUSTA CAUSA) 4,O0% n$ 62,00

ÍOTAL DO GRUPO "C" 9,45% Rs 746,48

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" to,t00/" aS 756,48

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% nS 756,48

gó4
@
+

(r{} 3or? - o7o$

rôluaoôagilo6a§rÍloHaôrn

Grupo "A"
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TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E 8DI

TOTAT GERAT

ÍÍrcrtnelÀ tn rairtco

85s- #
IL

R$ 3.376,66

Rs 3.410,42

83,55% Rs 1.2-b4,s6ÍoÍAL OOS ENCARGOS SOCIAIS

III .INSUMOS E BENEFÍCIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

03 Assistência Médica RS 10,00

04 - Alimentação Rs 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBREtRo RS 11,00

TOTAL DOS INSUMOS Rs 531,70

tv - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 16,88

02 - Lucro os0% RS 16,88

TOTAL BDI r,o0% RS 33,77

OPTANTE SIMPLES NACIONAL
5,00% Rs 186,67

COFINS 3,OO% RS 112,00

PIS o,65% RS 24,21

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% R5 322,94

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.733,36

PREçO HOMEM/H - CONSIDERANDO 200 HORAS R5 !8,67

{n) 3{r? - o?0$

3olul]§ôogil06§.noil.côm

V. TRIBUTOS

rs5
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Serviço de auxiliar diversos

COMP. PERCENÍUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

M ENSAL
I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário LOO,O0% Rs l.sso,oo

02 - Adicional de lnsalubridade 0,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO 100,00% Rs l.sso,oo

l - ENCARGOS 50CtAt5

Grupo "A"

01 - tNss 20,oo% RS 31.0,00

02 - SESI ou SESC 1,50% RS 23,25

03 - SENAI ou SENAC 7,00% RS 15,50

04-tNcRA o,20% RS 3,10

05 - sAúRro EDUCAçÃO 250% Rs 38,75

06 - FGTS 8,O0% RS 1,24,O0

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,O0% RS 31,00

08 SEBRAE o,60% RS 9,30

i5,80% Â5 5 ,90

Grupo "B"

09 - FERIAS 1,2,O3% RS 786,47

10- Auxilio Doença 1,85% RS 2a,6a

11 licença paterbidade / maternidade 1,,33% RS 20,62

12 - Falras legais 2,99% RS 46,35

13 - ACIDENTE TRABALHO L,30% RS 20,t5

14 .AVISO PREVISO 0,37% RS 5,74

8,33% RS r29,12

TOÍAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 437,10

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 1,,65% RS 25,58

17 - tDENIZAÇÃO ADTCIONAL 3,80% RS 58,90

18 - TDENTZAçÃO (RESCTSÔES SEM JUSÍA CAUSA) 4,OO% RS 62,00

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 746,48

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" to,r0% RS 156,48

IOÍAL DO GRUPO "D" 70,70% R5 756,48

(7r) 3ô22 - o7o5

solu6âôo{ilo6}gôrôil coÍn

TOTAL DO GRUPO "A"

+

1.5 - 13s Salario
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TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAI. GERAT

rrrrra,lclr rra trrirçâ
IL

Rs 3.376,66

R$ 3.410,42

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% w@
III - INSUMOS E BENEFíCIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas R5

03 - Assistência Médica RS 10,00

04 - Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- socrAL oBRErRo RS 11,00

TOTAI. DOS INSUMOS RS 531,70

tv - Bot

01 - Taxa de Administração o,50% Rs 16,88

02 - Lucro o,50% RS 16,88

TOTAL BDI L,O0% RS 33,77

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACTONAT

ISS 5,OO% RS 186,67

co F tNs 3,OO% RS 112,00

Prs o,65% R5 24,27

8,65% Rs 322,94

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.733,36
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS L8,67

(?r) 30r, - or0§

iôlsôõôôsil0ogÍnôH-coÍn

3-t++

TOTAL DOS TRIBUTOS
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Serviço de Motorista

COMP. PERCENTUAL

Do PREÇo (%)

vALoR uNrrÁRto
MENSAL

I - MoNTANTE A - DISCRIMINAÇÃo

REMUNERAçÃo DA cATEGoRIA

01 - Salário 700,o0% n5 2.600,s0

02 - Adicional de lnsalubridade 0,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

ToTAI. oA REMUNERAçÃo 100,00% n9 2.600,s0

- ENCARGOS SOCIAíS

Grupo "4"
01 - INSS 20,00% nS 5 20,10

02 - SESI ou SESC L,5A% Rs 39,0 L

03 - SENAI ou SENAC L,O0% nS 26,OL

04 - tNcRA o,20% nS 5,20

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2$0% RS 65,01

06 - FGT5 8,00% nS 208,04

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% Rs 52,0L

08 - SE BRAE o,60% Rs 15,60

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% RS 930,98

Grupo "B"

09 - FERIAS 12,O3% RS 3t2,84
10- Auxilio Doença t,85% nS 44,71

11 licenÇa paterbidade / maternidade 't ,33% rS 34,59

12 - Falras legais 2,99% nS 77,75

13 - ACIDENTE TRABALHO t,30% Rs 33,81

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 9,62

15 - 13s Salario I,33% nS 2ltl,bz
TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% nS 733,34

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 1,,65% nS 42,97

17 - tDEN|ZAÇÃO ADtC|ONAL 3,80% nS 98,82

1s - rDENrzAçÃo (REScrsõEs sEM JUsrA cAUsA) 4,OO% aS 104,02

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 245,75

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,10% Rs 262,54

TOÍAL DO GRUPO "D" 70,70% nj 262,54

ír) 3rx3 - oTog

solucrroogjlo0àgítofl-rorn

Íf re ,!xcrr ar rsiÍraa
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83,55% RS 2.ifl,60TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS E BENEFÍCIOS

01 - Uniformes e crachá Rs 30,00

02 - Equipâmentos de Proteção lndividual e ferramentas Rs

03 - Assistência Médica Rs 10,00

04 - Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- 50ctAL oBREtRO RS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS RS 5t1,70
TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAL

R5 s.304,80

Rs s.3s7,8s

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 26,52

02 - Lucro o,50% RS 26,52

TOTAL BDI L,O0% RS s3,05

V . TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAT

tss 5,OO% RS 293,26

COFINS 3,O0% RS 77 5,96

PIS o,65% RS 38,t2

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% RS 507,34

ESPREçO HOMEM/M Rs s.E6s,19
pREçO HOMEM/H - CONSIDERANDO 200 HORAS Rs

(n) «)22 - 0705

roucooagíOdrg.ioil-coía
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Serviços de preparação de alimentos

COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I - MONTANTE A. DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,00% Rs 1.608,s0

02 - Adicional de lnsalubridade o,o0% R5

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO 100,00% Rs 1.608,50

Grupo "A"

01 - tNSS 20,o4% RS 32t,70

02 - SESI ou SESC t,50% RS 24,t3

03 - SENAI ou SENAC t,oo% RS 16,09

04 INCRA o,20% RS 3,22

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% RS 40,2L

06 . FGTS 8,00% RS t28,68

O7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% RS 32,77

08 SEBRAE o,60% RS 9,65

TOTÀL DO GRUPO "A" 35,80% RS s75,U

Grupo "B"

09, FERIAS L2,03% Rs 193,50

10- Auxilio Doênça 1,AS% RS 29,76

11- licença paterbidade / maternidade L,33% RS 21,,39

12 - Falras legais 2,99% R5 48,09

7,30% RS 20,97

14 -AVI50 PREVISO o,37% RS 5,95

15 - 13-o Salario 8,33% RS 13 3,99

TOÍAL DO GRUPO "8" 28,20% RS 453,60

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado t,65% RS 26,54

17 - TDENtZAÇÃO ADTCTONAL 3,800/o RS 67,12

18 - TDENTZAÇÃ o (RESCTSÕES SEM JUSTA CAU5A) 4,00% RS 64,34

9,45% RS 752,00

Grupo "D

L9 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,rc% RS 762,39

TOTAL DO GRUPO ,,D" 70,70% R5 762,39

{n) 3o?z - 0?ô6

.ó,t eôoôsiíA&§rô§ll êôm

+

t, - ENCARGOS SOCíAÍS

13 - ACIDENTE TRABALHO

TOTAL DO GRUPO ''C"



w
6{

Írrerà{c'r

83,55% R5 1.343,83

TOTAL DE REMUNE O, ENCARGOE E INSUMOS Rs 3.484,03

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAL

Rs 3.518,87

III - INSUMOS E BENEFíCIOS

RS 30,0001 - Uniformes e crachá

Rs02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas
RS 10,0003 - Assistência Médicâ
RS 475,2004 - Alimentação
RS 5,5005 - Seguro de vida

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

RS 11,0007- soctAL oBRElRo
531,70RSTOTAL DOS INSUMOS

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS l7 ,42

02 - Lucro o,50% RS \7 ,42

TOTAL BDI L,00% RS 34,84

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

rss s,00% RS 192,60

COFINS 3,O0% RS 115,56

Pts o,65% RS 25,O4

TOTAL OOS TRIBUTOS 8,65% Rs 333,20

PREçO HOMEM/M ES Rs 3.8s2,08

PREçO HOMEM/H - CONSIDERANDO 2O0 HORAS RS 79,26

(x) 3022 - Oms

tôlrrcõoogloôsÍhonêoÍn

TOTAL OO5 ENCARGOS SOCIAIS
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Serviço de surpervisão

I- MONTANTE A. DISCRIMINAÇÃO
COMP. P ERCENTUAL

DO PREÇo (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 700,o0% Rs 2.880,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% RS

03 - Adicional dê Periculosidade o,oo% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 2.880,00

lt - ENCARGOS SOCTA'S

Grupo "A"
01 - INSS 20,00% RS 576,00

t,50% RS 43,20

03 - SENAI ou SENAC L,OO% RS 28,80

04 - tNcRA o,20% RS 5,76

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,54% RS 72,00

06 - FGTS 8,OA% RS 230,40

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% Rs 57 ,60
08 - SEBRAE o,6a% RS 17 ,24

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% Â5 7.031,04

Grupo "B"

09 - FERIAS L2,03% RS 346,46

L0- Auxilio Doença 7,85% RS 53,28

11- licença paterbidade / maternidade 7,33% RS 38,30

12 - Falras legais 2,99% RS 86,11

13 - ACIDENTE TRABALHO 7,30% Rs 37,44

14 .AVISO PREVISO o,37% Rs 10,66

15 - 13e Salario 8,33% Rs 239,90

28,20% RS 872,76

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado L,650/" RS 47 ,52
17 - TDENTZAÇÃO ADTCTONAL 3,80% RS 109,44

18 - TDENTZAçÃO (RESCTSÕES SEM rUSTA CAUSA) 4,O0% RS 775,20

TOTAL DO GRUPO ,,C" 9,45% R5 272,76

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" LO,10% Rs 290,75

ÍOÍAL DO GRUPO "D" 70,70% R5 290,75

(Í) 30§ - o7o5

§drraôoar§n0€rgam aô.n

ffi/
€F-

02 - SESI ou SESC

|OTAL DO GRUPO "8"
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TOÍAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 2.405,11

TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS Rs 5.817,81

TOTAI DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAL

R5 s.87s,99

III - INSUMOS E BENEFíCIOS

01 l.l niformes e crachá 30,00RS

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

10,00Rs03 - Assistência Médica

RS 475,2004 Alimentação

05 Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Medico Coletivo

11,00RS07. SOCIAL OBREIRO

Rs s31,70TOTAT DOS INSUMOS

IV - BDI

01 - Taxa de Administração os0% Rs 29,O9

02 - Lucro o,50% RS 29,O9

TOTAL BDI 1,,O0% RS s8,18

V - TRIBUTOS

OPTÂNTE SIMPLES NACIONAL

ISS 5,O0% R5 32t,62

COFINS 3,00% RS 792,97

PIS o,65% Rs 41,a7

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% R9 556,40

PREçO HOMEM/MÊ5 Rs 6.432,39

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 20O HORAS RS 32,16

{n} 30r? - o70s

§ô{ucô@giloêgÍior.om
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5erviço de Porteiraria

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I - MONTANTE A - DI5CRIMINAÇÃO

COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário LOO,00% Rs t.677,O0

02 - Adicional de lnsalubridade 0,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,00% RS

TOTAL DA REMUNERAçÃO 100,oo% R9 L.677,Oo

l - ENCARGOS SOCíAÍS

Grupo "4"
01 - tNss 20,oo% RS 335,40

02 - SES| ou SESC L,50% RS 25,1,6

03 - SENAI ou SENAC L,O0% RS 76,77

04 - INCRA o,20% Rs 3,35

05 - sAúRto EDUCAÇÃO 2,50% RS 4L,93

06 - FGTS 8,00% R5 134,76

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN55 2,00% R5 33,54

08 - SEBRAE o,60% Rs 10,06

35,80% RS 600,37

Grupo "B"

09 - FERIAS L2,03% RS 20L,74

10- Auxilio Doênça 7,45% Rs 31,02

L1- licença paterbidade / maternidade 1,33% RS 22,30

12 - Falras legais 2,99% RS 50,14

].3 . ACIDENTE TRABALHO L,30% Rs 27,80

14 .AV!SO PREVISO o,31./" Rs 6,20

15 13e Salario 8,33% Rs 139,69

ÍOTAL DO GRUPO ''8" 28,20% R5 472,97

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado L,65% RS 27 ,67

17 - TDENIZAÇÃO ADtCtONAL 3,80% RS 63,13

18 - tDEN|ZAçÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% Rs 67,O8

TOTAL DO GRUPO ,.C,, 9,45% R5 758,48

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" to,10./. Rs 169,30

TOTAL DO GRUPO "D" 70,10% R5 169,30

ln) 3ci, - 0ro5

sóluôôôgilOa'grtô&roÍn

íb4
*

TOTAL DO GRUPO ,,A"
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 1.401,06

TOTAT DE REMUN , ENCARGOE E INSUMOS Rs 3.609,76

ÍorAt oE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E lNsuMos E BDt

TOTAT GERAT

Rs 3.64s,86

III - INSUMOS E BENEFICIOS

nS 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramêntas nS

03 - Assistência Médicâ nS 10,00

nS 475,2004 Alimentação

05 - Seguro de vida nS

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

Rs 11,0007 sOCIAL OBREIRO

531,70RsTOTAL DOS INSUMOS

rv - 80t
01 Taxa de Administração o,50% nS 18,05

02 Lucro o,50% nS 18,05

TOTAL BDI r,o0% nS 36,10

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTÊS NACIONAL

ISS s,00% nS 199,55

COFINS 3,OO% nS 7t9,73

PIS o,65% RS 25,94

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 345,23

PREçO HOMEM/MÊS n$ 3.991,0e

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS nS 19,96

{ã) 3A:2 - O70§

rolrreôôogilotigÍÍroíaom

01 - Uniformes e crachá
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Serviços de cuidadoria

I. MONTANTE A. DISCRIMINAÇÃO
COMP, PERCENTUAL

Do PREÇo (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário too,oo% Rs 1.ss0,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% Rs

03 - Adicional de Pêriculosidade o,o0% RS

TOTAL DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 1.ss0,00

u - ENCARGOS SOC|AIS

Grupo "A"

01 - INSS 20,o0% RS 310,00

02 - SES| ou SESC 1,,50% RS 23,25

03 - SENAI ou SENAC 1,OO% RS 15,50

04 - INCRA o,20% Rs 3,10

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% Rs 38,75

06 - FGTS 8,O0% RS 124,00

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN5S 2,OO% R5 31,00

08 SEBRAE o,60% RS 9,30

TOTAL DO GRUPO ''A'' 35,80% RS 554,90

Grupo "B"

09, FERIAS t2,o3% RS 786,47

10- Auxilio Doença 7,85% Rs 28,68

11- licença paterbidade / maternidâde L,33% R§ 20,62

12 - Fairas legais 2,99% RS 46,3 5

13 - ACIDENTE TRABALHO 1,34% RS 20,r5

o,37% RS 5,74

15 - 13e Salârio 8,33% RS 129,12

ÍOTAL DO GRUPO "8" 28,20% Â5 437,70

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado L,65% RS 25,s8

17 - rDÊNtZAÇÃO ADTCtONAL 3,80% RS 58,90

18 - TDENTZAçÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAU5A) 4,OO% RS 62,O0

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 746,48

Grupo "D

1.9 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o 1,0,1,0%

TOTAL DO GRUPO ,,D,,
ru B

70,70%

R5 156,48

Âs 756,48

{n) 302? - o7o§

idueôêôgil0Ogúiôl1rôrfi

+

14 .AVISO PREVISO
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,ss% a5 7.294,96

t - tNsuMos E BENEFíctos

01.-Uniformesecrachá nS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas Rs

03 - Assistência Médica Rs 10,00

04 - Alimentação R5 475,20

05 - Seguro de vida nS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico coletivo
07- soclAL oBREtRo RS 11,00

TOTAL DOS INSUMOS nS s31,70

TOTAI. DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS n$ 3.376,66

IV - BDI

01- Taxa de Administração o,50% nS 16,88

02 - Lucro o§0% Rs 16,88

TOTAL BDt 1,OO% nS 33,77

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAL

n5 3.4to,42

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

tss s,o0% Rs 786,67

COFINS 3,00% RS t1.2,00

PIS o,65% nS 24,27

TOTAT DOS TRIBUTOS 4,65% RS 322,94

ns 3.733,36

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS aS 78,67

ln] ]§x - §i)§

§.rlú.§.ôgj,Súngmoit côô1

aÍrrr:r{6rl ar aarxrçr
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PREçO HOMEM/MÊS
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Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,700/0 RS t84,24

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% R5 784,24

I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÂO DA CATEGORIA

700,oo% Rs r..82s,00

02 - Adicionâlde lnsalubridade o,00% Rs

03 ' Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAL DA REMUNERAçÃO too,oo% R$ 1.82s,00

- ENCARGOS SoCtAtS

Grupo "4"
01 - tNsS 20,o0% RS 365,00

02 - SESI ou SESC L§0% RS 27 3A
03 - SENAI ou SENAC L,00% RS t8,25

04 - tNcRA o,20% RS 3,65

os - sAúRro EDUcAçÃo 2,50% Rs 45,63

06 - FGTS 8,OO% Rs 146,00

O7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% RS 36,50

08 - SE BRAE o,60% Rs 10,95

TOÍAL DO GRUPO "A" 35,80% R5 65i,35

Grupo "B"

09 - FERIAS 12,03% RS 219,55

10- Auxilio Doença 7,85% R5 33,76

11- licença paterbidade / maternidade 1,,33% RS 24,27

12 - Falras legais 2,99% R5 54,57

t,300/" RS 23,73

14 -AVIsO PREVISO 0,37% RS 6,75

8,33% Rs 1,52,O2

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 574,65

Grupo "C"

t,65% RS 30,11

17 - TDENTZAÇÃO ADTCtONAL 3,800/. RS 69,35

18 - TDENTZAÇÃO (RESC|SÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% RS 73,00

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% R5 772,46

(n) 3o2z - oTos

eolúcoôogilo@§rr!ô[êôm

+*3 td-
Serviços de digitação

01 - Sâlário

13. ACIDENTE TRABALHO

15 - 13e Salario

16 - Aviso Prévio lndenizado
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III - INSUMOS E BENEFICIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual ê ferrãmentas RS

03 - Assistência Médica RS 10,00

04 Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBRElRo Rs 11,00

TOTAL DOs INSUMOS RS 531,70

TOTAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS Rs 3.881,41

TOTAI- DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAT

Rs 3.920,22

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPtES NACIONAT

rss 5,OO% Rs 214,57

coFrNs 3,O0% Rs 728,74

PIS o,65% RS 27,89

TOTAL OOS TRIBUTOS a,65% RS 37t,2t

IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 19,41

02 - Lucro o,50% RS 19,4L

TOTAL BDI t,oo% RS 38,81

PREçO HOMEM/MÊS Rs 4.29L,4!
PREçO HOMEM/H - CONSIDERANDO 200 HORAS RS 21,46

(n) 302? - 6?15

5êllrcoôsst§{!§nrô,laôír1

ç+tu
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Serviço técnico de informação Xç+
vALoR uNrrÁRro

MENSAL

COMP. PERCENTUAL

Do PREÇo (%)
r- MoNTANTE A DtscRtMrNAÇÃo

REMUNERAçÃo DA CATEGoRIA

01 - Salário too,oo% ns 4.848,50

02 - Adicional de lnsalubridade o,o0% aS

03 - Adicional de Periculosidade o,o0% nS

ToTAL DA REMUNERAçÃo LOO,OO% ns 4.848,s0

- ENCARGOS SOC|AÍS

Grupo "A"

01 - rNss 20,oo% RS 969,70

02 - SESI ou SESC t,50% nS 72,73

03 - SENAI ou SENAC L,O0% nS 48,49

04 - INCRA o,20% aS 9,70

os - snúnro ÊDUcAÇÃo 2,50% nS 72L,27

06 - FGTS 8,00% nS 387,88

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSs 2,00% nS 96,97

08. SEBRAE o,60% RS 29,O9

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% n5 L73s,76

Grupo "B"

09 - FÉRrAs !2,43% nS 583,27

10- Auxilio Doença 7,85% Rs a9,70

1.L- licençâ pâterbidade / maternidade L,33% nS 64,49

12 - Falras legais 2,99% nS 144,97

13 - ACIDENTE TRABALHO 1,30% nS 63,03

14 -AVISO PREVISO o,37% nS 77 ,94

L5 - 13s Sâlario 8,33% nS 403,88

TOTAL DO GRUPO "8,' 28,20% n5 L367,28

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 1,65% nS 80,00

17 - rDENrzAÇÃo ADrcroNAL 3,804/. ns L84,24

18 - tDENrzAÇÃo (REscrsÕEs sEM JUsrA cAUsA) 4,OO% R5 193,94

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% nS 458,78

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o Erupo "8" 70,t0% RS 489,49

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% R5 489,49

{n) so2? - o7o§

iôlscôoogilo{ô§õtôâ-âÕÍn

#
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TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS

TOTAI DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAT

rÍrcrlrcr. ri af r1r00 g6

Rs 9.430,91

Rs 9.52s,22

Rs 4.0s0,71TOÍAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55%

III - INSUMOS E BENEFICIOS

RS 30,000L-Uniformesecrachá
RS02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas
RS 10,0003 - Assistência Médica
Rs 475,2004 - Alimentação

5,50RS05 - Seguro dê vida

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

RS 11,0007- soclAL oBREtRo
531,70RSTOTÂT DOS INSUMOS

IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 47,75

02 - Lucro o,50% RS 47 ,75

IOTAL BDI 7,00% RS 94,31

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAL

rss 5,O0% RS 521,36

coFtNs 3,O0% RS 3L2,82

o,65% RS 67,78

TOTAT DOs TRIBUTOS 4,65% RS 901,95

PREçO HOMEM/MÊS Rs LO.427,17

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 52,L4

{ri) 3oz, - ôm6

!ôtucôoô§ilo€íg.?Bil.êôrô

Prs
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Serviço de Recreador -â+

COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I - MONÍANTE A - DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - SaláÍio too,ooo/o Rs 1.608,s0

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% RS

03 - Adicional dê Pêriculosidadê o,00% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 1.608,s0

- ENCARGOS SoCtAtS

Grupo "A"
01 - rNSS 20,o0% Rs 321,,70

02 - SES| ou SESC 7,50% RS 24,13

03 - SENAI ou SENAC t,oo% RS 16,09

04 INCRA o,20% RS

05 . SAúRIO EDUCAÇÃO 2,50% Rs 40,21

06 - FGTS 8,O0% RS 128,68

07. SIGURO ACIDENTE DE TRAEALHO/5AT/INSS 2,O0% RS 32,L7

08 - SÊBRAE o,60% RS 9,65

TO|AL DO GRUPO "A" 35,80% RS 575,84

Grupo "B"

09 - FERIAS 12,03% RS 193,s0

10- Auxilio Doença L,85% RS 29,76

11- licenÇa paterbidade / maternidade L,33% RS 21,39

12 - Falras legais 2,99% RS 48,09

13 - ACIDENTE TRABALHO 1,30% RS 20,9t

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 5,95

15 ' 13s Salario 8,33% RS 13 3,99

ÍOÍAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 453,60

Grupo "C"

L,65% RS 26,54

17 - TDENTZAÇÃO ADTCtONAL 3,A0% RS 6L,t2
18 - TDENTZAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,O0% RS 64,34

TOTAL DO GRUPO "C,, 9,45% R5 752,OO

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,100/" RS 162,39

TOTAL DO GRUPO ,,D" 70,10% R5 762,39

(ni 3012 - o?oE

rôÀr.ôôo{ÉoCnsiilôÊ.oÍn

+

16 - Aviso Prévio lndenizado
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% Rs 1.343,83

TorAr DE REMUNERAçÃo, ENcARGoE E rNsuMos ns 3.484,03

TorAL DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E lNsuMos E BDt

TOTAT GERAT

ns 3.sta,a7

III . INSUMOS E BENEFICIOS

01 - Uniformes e crachá Rs 30,00

02 - Equipamentos dê Proteção lndividual e ferramentas Rs

03'Assistência Médica nS 10,00

04 Alimentação Rs 475,20

05 SeBuro de vida nS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- SOCIAL OBREIRO nS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS RS 531,70

IV - BDI

01 - Tâxa de Administração o50% R5 t7 ,42

02 - Lucro o50% RS 17 ,42

TOTAL BDI I,O0% nS 34,84

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAT

rss 5,00% nS t92,60
COF INS 3,00% R$ 115,56

Pts o,65% R5 25,O4

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% Rs 333,20

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.852,08

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 20O HORAS nS t9,26

i?) 3cr2 - oTos

solt .ôoognoegíÍlol.com

^I
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Serviço de musico -&r
COMP. PÊRCENTUAL

DO PRÊÇO (%)

varoR uurrÁnto
MENSAL

I - MoNTANTE A - DISCRIMINAçÃo

nrruururnaçÃo DA CATEGoRTA

01 - Salário LOo,AOa/. ns 3.814,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,oa% nS

03 - Adicional de Periculosidade o,00% nS

ToTAT DA REMUNERAçÃo LOO,OO% ns 3.814,00

u - ENCARGOS SOCTA'S

crupo "A"

01 , rNss 20,o0% nS 762,80

02 - SESI ou SESC 1,50% R5 57 ,21,

03 - SENAI ou SENAC 1,,OO% Rs 38,14

04,INCRA o,20% Rs 7 ,63

os - sAúRro EDUcAçÃo 2,50% nS 9s,35

06 - FGTS 8,O0% nS 305,12

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% nS 76,24

08. SEBRAE o,60% nS 22,88

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% n5 L36s,47

Grupo "B"

09. FERIAS L2,O3% nS 458,82

10- Auxilio Doença 7,85% nS 70,56

L1 licença paterbidade / maternidade L,33% aS 50,73

12 - Falras legais 2,99% Rs 774,O4

13 - ACIDENTE TRABALHO 1,34./" nS 49,58

14 -AVISO PREVISO o,37% nS L4,77

15 - 13e Salario 4,33% nS 317 ,71

TOÍAL DO GRUPO "8" 28,20% Rs 1.O75,s5

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizãdo L,65% nS 62,93

17 - rDENtzAÇÃo ADrcroNAL 3,80% nS t44,93

18 - rDENrzAÇÃo (REsctsÕEs sEM.,usrA CAUSA) 4,OO% Rs 152,56

TOTAL DO GRUPA "C" 9,45% nS 360,42

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 1,0,10% nS 385,05

TOÍAL DO 6RUPO "D" 70,70% nS 385,05

(7r) 3o?? - 0765

§.1ücôôo§il0€,grnoírôrn

814
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TOTAL DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS

TOTAI. DE REMUNERAçÂO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAT

f a!crarêra a§ rlirrco
IL@

Rs 7.s32,13

Rs 7.607,45

TOTAL DO, ENCARGOS SOCIAIS 83,55% RS 3.186,h3

III - INSUMOS E BENEFICIOS

RS 30,0001 - Uniformes e crachá

RS02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas
R$ 10,0003 Assistência Médica

R5 47s,2004 Alimentação
RS 5,5005 - Seguro de vida

06 - Plano Odontológico/Medico Coletivo

RS 11,0007- soctAL oBREtRo
Rs 531,70TOTAL DOS INSUMOS

tv - BDt

01 - Taxa de Administração o,50% RS 37,66

02 - Lucro o,50% RS 37 ,66

TOTAL BDI t,00% RS 75,32

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAL

ISS 5,O0% Rs 41,6,39

coFtNS 3,00% RS 249,83

Pts 0,65% RS 54,1,3

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R5 720,36

PRÊçO HOMEM/MÊS Rs 8.327,A1
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 4L,64

íni 3o?2 - ô7o5

§ólrõõôogilo{.gínoil.com
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COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL
I- MONTANTE A. DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário LOo,00% Rs L.677,0O

02 - Adicional de lnsalubridade o,o0% Rs

03 Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO 100,00% Rs L.677,0O

- ENCARGOS SoCtAtS

Grupo "4"
01 - tNSS 20,o0% RS 335,40

02 - SES| ou 5E5C 1,,500/0 RS 25,L6

03 - SENAI ou SENAC L,OO% RS 76,77

04. INCRA o,20% RS 3,3 5

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,54% RS 47,93

06 FGTS 8,OO% RS 134,L6

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/5AT/INSS 2,O0% RS 3 3,54

08 - SEBRAE o,60% RS 10,06

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% RS 600,37

Grupo "B"
09 - FERIAS 12,O3% Rs 201,74

L0- Auxilio Doença L,85% RS 3L,02

11- licença paterbidade / maternidade L,33% Rs 22,30

12 - Falras legais 2,99% Rs 50,14

13 - ACIDENTE TRABALHO 7,30% RS 21,80

14 -AVI50 PREVISO o,37% RS 6,20

15 - 13e Salario 8,33% RS 139,69

28,20% R5 472,91

Grupo "C"

16 ' Aviso Prévio lndenizado t,65% RS 27 ,67

17 - TDENTZAÇÃO ADtCtONAL 3,80% Rs 63,71

18 - TDENTZAÇÃO (RESC|SÕES SEM JUSTA CAU5A) 4,O0% R$ 67,08

TOTAL DO GRUPO "C" 9,45% RS 158,48

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativâ do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,70% R5 169,30

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% Â5 769,i0

(n) 3022 - 0705

tôlt cÔôogilo8gr}loí§ôrô

Serviços de a uxilio administrativo

TOTAL DO GRUPO "8"
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íOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 8i,55%

III .INsUMos E BENEFícIos

01 - Uniformes e crachá nS 30,00
02 - Equipamêntos de Proteção lndividuãl e ferramentas nS

03'Assistência Médica nS 10,00
04 - Alimentação nS 475,20
05 - Seguro de vida Rs 5,50
06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBRErRo Rs 11,00
TOTAT DOS INSUMOS Rs 531,70

ToTAr DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E tNsuMos

TorAr DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E rNsuMos E BDr

TOTAT GERAI.

nS 3.60e,76

ns 3.64s,86

IV . BDI

01 - Taxa dê Administração os0% Rs 18,05

02 - Lucro o,50% RS 18,05

TOTAL BDI 1,,00% RS 36,10

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

r5s s,o0% Rs 199,55
COFINS 3,OO% R5 7L9,73
PIS o,65% nS 25,94

TOTAT DOS TRIBUÍOS 8,65% Rs 345,23

PREçO HOMEM/MÊS ns 3.991,09
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 20O HORÂS RS 19,96

{,1) 3o:2 - o7o5

reJrrsooôgilodr§.,Bí.êô.fi
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€á5Serviço de assistencialismo social

COMP, PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

vALoR uNrrÁRto
MENSAL

I - MoNTANTE A - DISCRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃo DA CATEGORIA

01 - Salário too,00% Rs s.718,50

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% nS

03 - Adicional de Periculosidade o,00% nS

roral oa nrruurueneçÂo LOO,OO% ns s.718,50

lt - ENCARGOS SOCTA'S

Grupo "4"
01 - tNss 20,o0% ns Lt43,7O

02 - SESI ou SESC 1,,50% nS 85,78

03 - SENAI ou SENAC L,00% Rs 57,L9

04 - tNCRA 0,20% Rs 71,44

os - snúnro EDUcAÇÃo 2,50% nS t42,96

06 - FGTS 8,O0% nS 457 ,48

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSs 2,00% R( 1,t4,37

08 - SEBRAE o,60% Rs 34,37

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% n5 2.a7,22

Grupo "B"

og - rÉnrns 12,o3% nS 647 ,94

10- Auxilio Doença 1,85% nS ro5,79

11- licença paterbidade / maternidade 7,33% nS 76,06

12 - Falras legais 2,99% nS 170,98

13 - ACIDENTE TRABALHO L30% nS 74,34

14 -AVISO PREVISO o,37% nS 27,t6
a33% Rs 476,35

TO|AL DO GRUPO "8" 28,20% a$ 7.672,62

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado t,65% RS 94,36

17 - tDENrzAÇÃo ADtctoNAL 3$0% nS 217 ,30

1s - rDENrzAÇÃo (REscrsÕES sEM JUsrA cAUsA) 4,OO% nS 224,74

9,45% nJ 540,40

Grupo "D

1.9 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,10% RS 577 ,32

ÍOÍAL DO GRUPO "O" 70,70% R5 577,32

{1t} :ô§ - ,?o!t
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15 - 1.3e Salario

TOTAL DO GRUPO ,'C,,



8+ç

lL{e
rÍr.ra{cr.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% n5 4.777,56

TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS ns LL.027,76

TorAL DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E tNsuMos E BDr

TOTAT GERAL

Rs 11.138,03

III - INSUMOS E BENEFICIOS

01 'Uniformes e crachá nS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas Rs

nS 10,0003 - Assistência Médica

04 - Alimentação RS 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07. SOCIAL OBREIRO Rs 1.1,00

ns s31,70TOTAT DOS INSUMOS

IV . BDI

01 - Taxa de Administração 0,50% RS 55,14

02 - Lucro o50% RS 55,74

TOTAL BDI r,o0% nS 110,28

V . TRIBUTOS

OPTANTE SIMPI.ES NACIONAT

tss 5,O0% nS 609,64

coFlNs 3,OO% nS 3 65,78

PIS o,65% nS 79,25

8,65% R5 1.0s4,67

PREçO HOMEM/MÊS Rs L2.L92,7O
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAs nS 60,96

{n) 3012 - orôE
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TOTAT DOS TRIBUTOS
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Serviço de agente administrativo 87

I - MONTANÍE A - DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 100,00% Rs 1.82s,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% R5

03 Adicional de Periculosidade o,00% Rs

ÍOTAL DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 1.82s,00

lt - ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"
01 , tNss 20,o00/" Rs 365,00

02 - SESI ou SESC 1,50% RS 27 ,38

03 - SENAI ou SENAC t,oo% RS 78,2s

04 INCRA o,20% RS 3,6s

os - sAúRro EDUcAçÃo 2,50./" RS 45,63

06 - FGTS 8,0a% RS 146,00

07. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% RS 36,50

Os.SEBRAE o,60% Rs 10,95

ÍOTAL DO GRUPO "A,, 35,80% R5 653,i5

Grupo "B"

09 FERIAS 12,O3% RS 2L9,55

10- Auxilio Doença 7,85% RS 33,76

11 licença paterbidade / maternidãde t,33% RS 24,27

12 - Falras legais 2,99% Rs 54,57

13 . ACIDENTE TRABALHO 1,,30% RS 23,73

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 6,15

15 l.3e Salario 8,33% RS t52,02

ÍOTAL DO GRUPO "8" 28,20% Âs 574,65

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado t,65% RS 30,11

17 TDEN|ZAÇÃO ADTCtONAL 3,80% RS 69,35

18 - tDENTZAÇÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,OO% RS 73,O4

TOTAL DO GRUPO "C'' 9,45% RS 772,46

Grupo "D

L9 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" to,to% Rs r84,24

TOTAL DO GRUPO ,,D,' 70,70% RS 784,24

{nJ 3or9 - om6
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 1.524,71

ttt - tttsuwtos e arÍ{erÍctos
01 - Uniformes e crachá RS 30,00

02 - Equipâmentos de Proteção Individual e ferramentas nS

03 - Assistência Médica nS 10,00

04 - Alimentação Rs 475,20

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- SOCIAL OBREIRO Rs 11,00

TOTAL DOS INSUMOS RS 531,70

TOÍAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE Ê INSUMOS R5 3.881,41

IV - BDI

01 - Taxâ de Administração o,50% RS 79,4t

02 - Lucro o,50% RS 79,4L

TOTAL BDI t,o0% nS 38,81

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E 8DI

TOTAL GÊRAt

R$ 3.920,22

V - TRIBUTOS

OPÍANTE SIMPI-ES NACIONAT

rss 5,O0% RS 21,4,57

coFtNs 3,O0% RS 728,74

PIS o,65% RS 27 ,89

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% RS 371,21

PREçO HOMEM/M s Rs 4.291,43

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS nS 2L,46

{n) 3o?a - o7o$
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serviço de surpervisão i#
VALOR UNITÁRIO

MENSAL

COM P. PERCENTUAL

Do PREÇo (%)
I - MONTANTE A - DI5CRIMINAÇÃO

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Saláíio roo,o0% Rs 2.880,00

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,00% RS

TOTAT DA RÉMUNERAçÃO 100,00% Rs 2.880,00

- ENCARGOS SOCÍA|S

Grupo "A"

01 - tNss 20,oo% RS 576,O0

02 - SESI ou SESC 7,50% Rs 43,20

03 - SENAI ou SENAC 1,,00% RS 28,80

04 - INCRA o,20% RS 5,76

05 - SALARIO EDUCAçAO 2,50% RS 72,00

06 - FGTS 8,O0% RS 230,40

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% Rs 57,60

08 - SEBRAE o,60% RS 17 ,24

TOTAL DO GRUPO "A" 3s,80% R9 1.037,04

Grupo "B"

09. FÉRIAS 12,o3% RS 346,46

10- Auxilio DoenÇa 7,A5% RS 53,24

11- licença paterbidade / maternidade 1,33% RS 38,30

12 - Falras legais 2,99% RS 86,11

13 . ACIDENÍE TRABALHO 1,30% RS 37 ,44
,I4 .AVISO PREVISO o,37% RS 10,66

L5 - 13e salario 8,33% Rs 239,90

TOTAL DO 6RUPO "8" 28,20% R5 872,76

Grupo "C"

16 ' Aviso Prévio lndenizado 1,65% RS 47 ,52

17 - IDENTZAÇAO ADtCtONAL 3,80% RS 109,44

18 - TDENTZAçÃO ( RESCI5ÕES SEM JUSTA CAUSA) 4,O0% RS 1].5,20

TOTAL DO GRUPO "C,' 9,45% Â5 272,76

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,10% RS 290,75

70,70% R5 290,75

ín) 3ox? - 67ô5
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ÍOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% Â5 2.406,11

TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS Rs s.817,81

TOTAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GCRAT

R9 s.87s,99

III .INSUMOS E BENEFICIOS

RS 30,0001 - Uniformes e crachá

Rs02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas
Rs 10,0003 'Assistência Médica

475,20Rs04 - Alimentação
Rs 5,5005 - Seguro de vida

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

RS 11,0007- 50crAL oBRETRO

531,70RSTOTAL DOS INSUMOS

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 29,09

02 - Lucro o,so% Rs 29,O9

IOTAL BDI 1.,OO% RS 58,18

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAL

ISS 5,OO% Rs 32L,62

COFINS 3,00% RS 192,97

PIS o,65% RS 47,81,

TOTAL DOS TRIBUTOS a,65% RS s56,40

PREçO HOMEM/MÊS Rs 6.432,39
pREçO HOMEM/H - CONSIDERANDO 200 HORAS RS 32,16

(n) 3or? - oTos
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*1tServiço de auxiliar gerais

COMP. PERCENTUAL

DO PREçO (%)

valoR unrrÁRro
MENSAL

REMUNERAçÃo DA CATEGORIA

01 Salário LOo,00% Rs 1.ss0,00

02 Ad icional de lnsalubridade o,o0% nS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% nS

ÍoÍAT DA REMUNERAçÃo LOO,OOoÁ ns 1.ss0,00

- ENCARGOS SoCtAtS

Grupo "A"

01 tNSS 20,00% nS 310,00

02 - SES| ou SESC 1,,50% Rs

03 - SENAI ou SENAC t,o0% nS 1s,50

04 INCRA 0,20% nS 3,10

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% nS 34,75

06 - FGTS 8,OO% nS 124,00

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,00% nS 31,00

08 SEBRAE o,60% RS 9,30

ÍOÍAL DO GRUPO "A" 35,80% Rs ss4,90

Grupo "B"
09 - FERIAS 72,03% nS 786,47

10 Auxilio Doença 1,85% nS 28,68

11 licença paterbidade / maternidade L,33% Rs 20,62

12 - Falras legais 2,99% Rs 46,35

13 - ACIDENTE TRABALHO 1,30o/o Rs 20,75

14 -AVIsO PREVISO o,37% nS 5,7 4

8,33% nS 1lô11

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% nS 4i7,70

Grupo "C"

16 Aviso Prévio lndenizado t,65% nS 25,58

17 - TDEN|ZAÇÃO ADtCTONAL 3,80% Rs 58,90

18 - rDENrzAÇÃo (REscrsÕEs sEM JUsrA cAUsA) 4,OA% RS 62,00

TOÍAL DO GRUPO "C" 9,45% RS 746,48

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,to% Rs 156,48

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% nS 7s6,48

(r) 3{r2 - o7o s
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I . MONÍANÍE A - DISCRIMINAÇÃO

15 - 13e Salario



d
83,55% Rs 1.294,96TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS E BENEFíCIOS

01 - Uniformes e crachá RS 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

03 - Assistência Médica RS 10,00

04 - Alimentação RS Ã7q )n

05 - Seguro de vida RS 5,50

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBRErRo RS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS Rs 531,70

TOTAT DE REMUNERAçÂO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAL

Rs 3.376,66

Rs 3.410,42

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 16,88

02 Lucro o,50% RS 16,88

TOTAL BDI I,OO% RS 33,77

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAL

ss 5,O0% Rs 7A6,67

COFINS 3,O0% Rs 1,72,OO

Pls o,65% RS 24,27

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R5 322,94

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.733,36
pREçO HOMEM/r{ - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 18,67

{n) $22 - o70§
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Serviço de Motoristâ

Ir,Grar{slr rrl rt.rrct
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| - MoNTANTE A - DtscRrMlNAÇÃo

COMP. PERCENTUAL

DO PREçO (%)

vaLoR utrtttÁRro
MENSAL

REMUNERAçÃo DA cATEGoRIA

0L - Salário tog,00% a5 2.600,s0

02 - Adicional de lnsalubridade 0,o0% nS

03 Adicional de Periculosidade o,oa% nS

ToTAt DA REMUNERAçÃO 100,00% R$ 2.600,s0

- ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"

01 - tNSS 20,o0% RS 520,10

02 - SESI ou SESC 1,,50% nS 39,01

03 SENAI ou SENAC t,o0% nS 26,O1

04 INCRA o,20% nS 5,20

os - sAúRro EDUCAÇÃo 2,50% Rs 65,01

06 . FGTS 8,O0% nS 208,04

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,00% nS 52,01.

08 SEBRAE o,60% nS 15,60

35,80% RS 930,98

Grupo "B"

09. FERIAS t2,03% nS 372,84

10- Auxilio Doença 7,85% Rs 48,71

11- licença paterbidade / matêrnidade 1,,33% nS 34,59

12 - FalÍas legais 2,99% nS 77,75

13 - ACIDENTE TRABALHO t,30% nS 33,81

14 AVISO PREVISO o,37./" nS 9,62

15 13e Salario 8,33% RS 276,62

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% R5 733,34

Grupo "C"

16 Aviso Prévio lndenizado L,65% Rs 42,91

17 - rDENrzÂÇÃo ADrcroNAL 3,800/" aS 98,42

18 - rDENrzAçÃo (REscrsôEs sEM JUsrA cAUsA) 4,OO% RS 104,O2

TOÍAL DO GRUPO "C" 9,4s% R5 245,7s

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,r0% nS 262,54

TOÍAL DO GRUPO ,,D,, 70,70% nS 262,54

(n) 3o,i - 07os

solt c§odgilo4lgniôílom

|OTAL DO GRUPO "A"



TOÍAL DO' ENCARGOS SOCIAIS 8i,55% R5 2.772,60

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS Rs s.304,80

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAL

Rs s.3s7,8s

III - INSUMOS E BENEFíCIOS

0l--Uniformesecrachá Rs 30,00
02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

03 - Assistência Medica R5 10,00
04 Alimentação Rs 47s,20
05 - Seguro de vida RS 5,50
06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBREtRo RS 11,00
TOTAT DOS INSUMOS R$ 531,70

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,5a% RS 26,52

02 - Lucro o5a% RS 26,s2

TOTAL BDI L,O0% RS 53,05

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAL

ISS s,o0% RS 293,26

coFtNs 3,00% RS 775,96

Pts o,65% RS 38,12

TOTAT DOs TRIBUTOS a,65% R5 507,34

PREçO HOMEM/MÊS Rs s.865,19
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 29,33

{r) m22 - oTos
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Serviço técnico de informação
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r - MoNTANTE A - DrscRrMrNAçÃo
COMP. PERCENTUAL

DO PREçO (%)

vALoR uNrrÁRto
MENSAL

REMUNERAçÃo DA CATEGORIA

0L - 5alário 100,00% ns 4.848,s0

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% nS

03 - Adicional dê Periculosidade o,oo% nS

ToTAt DA REMUNERAçÃo 100,00% Rs 4.848,50

I - ENCARGOS SOCÍAíS

Grupo "A"
01 - tNss 20,o0% nS 969,70

02 - SESI ou SESC t,50% nS 72,73

03 - SENAI ou SENAC L,00% Rs 48,49

04 - tNcRA o,20% RS 9,70

os - snúRro EDUcAÇÃo 2,s0% nS L27,2L

06 - FGTS 8,00% nS 387,88

07 - sEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,OO% nS 96,97

08. SEBRAE o,60% Rs 29,O9

TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% n5 1.73s,76

crupo "B"

09 - FERIAS 12,03% nS 583,27

10- Auxilio Doença r,85% Rs a9,70

11- licença paterbidade / maternidade L,33% Rs 64,49

12 - Falras legais 2,99% n§ 144,97

13 - ACIDENTE TRABALHO 7,30% nS 63,03

14 .AVISO PREVISO o,37% nS 27,94

15 - 13e Salario 8,33% nS 403,88

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% 15 L367,28

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 1,65% nS 80,00

17 - tDENtzAÇÃo ADtctoNAL 3,80% Rs 7A4,24

18 - tDENtzAÇÃo (REscrsÕES sEM JUsrA cAUsA) 4,OO% nS 193,94

TOTAL DO GRUPO ,,C" 9,45% Rs 458,18

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "B" ro,10% nS 489,49

TOTAL DO GRUPO "D" 70,70% nS 489,49

{n} 3§i, - ôrrê
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 4.0so,7,

TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS Rs 9.430,91
IV - BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 47,L5

02 - Lucro o,50% RS 47,1,5

TOTAL BDI L,OO% Rs 94,3L

TOTAL DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAL GERAT

III - INSUMOS E BENEFíCIOS

01 - Uniformes e crachá 30,00RS

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas RS

03 - Assistência Médica 10,00RS

04 - Alimentação 475,20Rs

05 - Seguro de vida 5,50Rs

06 - Plano Odontológico/Médlco Coletivo

07- soctAt oBRErRo 11,00Rs

TOTAL DOS INSUMOS 531,7ORS

V. TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAT

rss 5,OO% RS 521,36
coFtNs 3,00% Rs 3L2,82
Pts o,65% RS 67 ,7a

TOTAL DOS ÍRIBUTOS 4,65% RS 901,95

PREçO HOMEM/MÊS Rs LO.427,L7

PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 52,L4

{Í) 38:' - ô?ô§
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Serviço de Recreador 886

I, MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO
COMP. PERCENTUAL

DO PREÇO (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário 700,00% Rs 1.608,s0

02 - Adicional de lnsalubridade 0,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 1.608,s0

- ENCARGOS SOCIAíS

Grupo "A"

01 - tNss 20,oo% Rs 321,70

7,50% RS 24,13

1,,00% Rs 16,09

04 - tNcRA o,20% RS 3,22

os - sAúRro EDUcAçÃo 2,50% RS 40,27

06 - FGTS 8,00% RS 12A,68

07 . SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN55 2,OO% Rs 32,L7

08 - SEBRAE o,60% RS 9,65

ÍOTAL DO GRUPO "A" 35,80% RS 575,84

Grupo "B"

09 - FERIAS L2,O3% RS 193,50

10- Auxilio Doença t,85% RS 29,76

11 licença paterbidade / maternidade L,33% RS 2t,39
12 - Falras legais 2,99% RS 48,O9

1.3 - ACIDENTE TRABALHO t,30% Rs 20,9L

14 -AVISO PREVISO o,37% RS 5,95

15 - 13e Salãrio 8,33% Rs 13 3,99

TOTAL DO GRUPA "8" 28,20% RS 453,60

Grupo "c"
16 - Aviso Prévio lndenizado L,65% RS 26,54

17 - IDENIZAÇÃO ADIC|ONAL 3,80% RS 61,t2

18 - |DEN|ZAçÃO (RESCTSÕES SEM JUSTA CAU sA) 4,O0% RS 64,34

TOTAL DO GRUPO "C'' 9,45% RS 752,O0

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,10% RS 762,39

70,70% RS 162,39

{'!t} 3tlr? - §?rE
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02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

TOTAL DO GRUPO ,,D"
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TOTAT DE REMUNE , ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT 6ERAL

f rrrrú,r§!, r§ r{l}!r§

@
T
IL 1íí

R$ 3.484,03

R$ 3.518,87

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% R5 1.343,83

t - tNsuMos E sENEFtctos

01 - Uniformes e crachá 30,00RS

RS02 - Equipamentos dê Proteção lndividual e ferramentas

03 - Assistência Médica 10,00RS

04 - Alimentâção 475,20RS

05 - Seguro de vida 5,50RS

06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

11,00RS07- soctAL oBREtRo

RS s31,70TOTAL DOS INSUMOS

IV - BDI

01 - Taxa de Administrâção o,50% Rs L7,42

02 Lucro o,so% RS L7,42

TOTAL BDI 1,,OO% RS 34,84

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPI.ES NACIONAL

rss s,oo% RS L92,60

coFlNs 3,OO% RS 115,56

PIS o,65% RS 25,O4

a,65% RS 333,20

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.8s2,08
pREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 200 HORAS RS 79,26

{ã} 3Ex - {t?§E

rel']i{,ôssi!*6çaô.í,côt§

TOTAL DOS TRIBUTOS
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Serviços de visita e acompanhâmento z8t
I - MONTANTE A - DISCRIMINAÇÃO

COMP. PERCENTUAL

Do PREÇo (%)

VALOR UNITÁRIO

MENSAL

REMUNERAçÃO DA CATEGORIA

01 - Salário too,000Á R5 1.608,s0

02 - Adicional de lnsalubridade o,oo% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% RS

TOTAT DA REMUNERAçÃO LOO,OO% Rs 1.608,s0

lt - ENcaRGos socta,s
Grupo "A"

01 - tNss 20,oo% Rs 32L,70

02 - SESI ou SESC L,50% RS 24,73

03 - SENAI ou SENAC 7,00% RS 16,09

04 - tNCRA o,20% RS ?))

05 - SAúRIO EDUCAÇÃO 2,50% Rs 40,27

06 . FGTS 8,00% RS 128,68

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2,O0% Rs 32,t7

08 - SEBRAE o,60% Rs 9,65

TOTAL DO GRUPO "A'' 35,80% Rs s7s,a

Grupo "B"

09 - FÉRIAS 12,03% RS 1.93,50

10- Auxilio Doença t,85% RS 29,76

11- licença paterbidade / maternidade L,33% RS 2t,39
12 - Falras legais 2,99% RS 48,09

13 - ACIDENTE TRABALHO t,30% Rs 20,9t

14 -AVISO PREVISO o,37% RS q qq

15 - 13e Sala rio 8,33% RS 13 3,99

TOTAL DO GRUPO "8" 28,20% Rs 4s3,60

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado L,65% Rs 26,54

17 - TDENTZAÇÃO ADTCTONAL 3,80% RS 61,L2

18 - TDENTZAçÃO (RESC|SÔES SEM JUSTA CAUSA) 4,O0% RS 64,34

9,45% R5 152,00

Grupo "D

19 - lncidênciã Cumulativa do grupo "A" sobre o grupo "8" 10,LO% RS 162,39

TOTAL DO GRUPO ,,O,, 70,70% RS 762,39

{r1} :úra - §?c§

rtlrresósgilo§ôÊ!r'tr:il.6111
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ÍOTAL DO GRUPO "C"
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83,55% R5 1.343,83

III .INSUMOS E BENEFíCIOS

01 - Uniformes ê crachá RS 30,00
02 - Equipamêntos de Proteção lndividual e ferramentâs RS

03 Assistência Médica RS 10,00
04 - Alimentação RS 475,20
05 - Seguro de vida RS 5,50
06 - Plano Odontológico/Médico Coletivo

07- socrAL oBREtRo Rs 11,00
TOTAT DOs INSUMOS Rs s31,70

TOTAT OE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS

TOTAT DE REMUNERAçÃO, ENCARGOE E INSUMOS E BDI

TOTAT GERAL

Rs 3.484,03

Rs 3.s18,87

IV . BDI

01 - Taxa de Administração o,50% RS 77 ,42
02 - Lucro o,50% Rs t7,42
IOTAL BDI L,00% RS 34,84

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPTES NACIONAT

tss 5,O0% RS 192,60

coFrNS 3,OO% RS 115,56

PIS o,65% RS 25,O4

TOTAL DOS TRIBUTOS 4,65% RS 333,20

PREçO HOMEM/MÊS Rs 3.8s2,08
PREçO HOMEM/H - CONSTDERANDO 20O HORAS Rs 79,26

{?r} $x1- §?r§

.elres§{r§;l0$esmôli.ê!,rx

TOÍAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
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Serviços de âuxilio e orientação legâl

COMP. PERCENTUAL

Do PREçO (%)

vaLoR urutrÁRro
MENSAL

I- MoNTANTE A DISCRIMINAÇÃo

REMUNERAçÃo DA cATEGoRIA

01 - 5alário 100,00% Rs 1.608,50

02 - Adicional de lnsalubridade o,00% RS

03 - Adicional de Periculosidade o,oo% nS

roral oa RruururneçÃo too,oo% n$ 1.608,s0

- ENCARGOS SoCtAtS

Grupo "A"
01 - tNsS 20,oo% Rs 32!,70
02 - SESI ou SESC t,50% nS 24,L3

03 ' SENAI ou SENAC L,O0% aS 16,09

04 - INCRA o,20% nS 3,22

os - sAúRro EDUcAÇÃo 2,50% Rs 40,21

06 - FGTS 8,00% nS 128,68

07. SÊGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IN5S 2,00% aS 32,77

08 - SEBRAE o,60% RS 9,65

TOTAL DO GRUPO ''A" 35,80% RS 575,U

Grupo "B"

09 - FERIAS 12,O3% nS 193,50

L0- Auxilio Doença t,a5% Rs 29,76

11- licença paterbidade / maternidade 1,33% Rs 27,39

12 - Fãlras legais 2,99% nS 4A,09

13 . ACIDENTE TRABALHO L,30% nS 20,9!

14 .AVISO PREVISO o,37% nS 5,95

15 - 13e Salario 8,33% nS 13 3,99

ÍOTAL DO GRUPO "8" 28,20% nj 453,60

Grupo "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado t,65% RS 26,54

17 - lDÊNrzAÇÃo ADrcroNAL 3,80% n$ 6r,1,2

18 - rDENrzAçÃo (REscrsÕÊs sEM JUsrA cAUsA) 4,OO% nS 64,34

9,45% nS 752,OO

Grupo "D

19 - lncidência Cumulativa do grupo "4" sobre o grupo "8" to,lo% RS 162,39

TOTAL DO GRUPO ''D" 70,70% R5 162,39

{n) 3t22 - ô?o5

loluaôôô§ilO{à€and-§orÍr

rf rctlxcra !ll rrirrro
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TOTAL DO GRUPO "C"
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,55% Âs 7.343,83

m - rNsuMos e aeÍ'{erÍcros
0L-Uniformeseffachá nS 30,00

02 - Equipamentos de Proteção lndividual e ferramentas nS

03 - Assistência Médica Rs 10,00

04 Alimentação Rs 475,20

05 - Seguro de vida nS 5,50

06 - Plâno Odontológico/Médico Coletivo

07- soctAL oBREtRo nS 11,00

TOTAT DOS INSUMOS Rs s31.70

TorAr DE REMUNERAçÃo, ENCARGoÊ E rNsuMos n§ 3.484,03

tv - BDI

0L - Taxa de Administração o§0% nS t7,42

02 - Lucro o,50% nS t7,42

TOTAL BDI 7,OO% nS 34,44

TorAL DE REMUNERAçÃo, ENCARGoE E tNsuMos E BDt

TOTAT GERAL

ns 3.s18,87

V - TRIBUTOS

OPTANTE SIMPLES NACIONAI.

ts5 5,OO% RS t92,60

COFINS 3,OO% nS 115,56

PIS o,65% nS 25,O4

TOTAT DOS TRIBUTOS 8,65% nS 333,20

PREçO HOMEM/MÊS n5 3.8s2,08

PREçO HOMÊM/H - CONSTDERANDO 2O0 HORAS nS 19,26

{n} re?? - i}}§s

.ôlr.í.ô9ô§il06gr11ôilcôs!1
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I
PR EFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

PREGÃO ELETRÔNICO NA SRP Ne 016/2025

PROCESSO ADI\,l lN lSTRATlVO: 220252002020
TIPO DA LICITAÇÃO: MENOR PREÇO

DATA DA DISPUTA 06/0512025 | Hora lnicial:09:30h

Eq&
H+

OB]ETO: REGISÍRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESIAÇÃO DE

SERVIÇOS CONTINUADOS COM REGIM E DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS

SERVIÇOS APOIO ADM INISTRATIVOS, OPERACIONAL E TECNICO PARA ATENDER A5 NECESSIDADES DAS

DIVERSAS SECREÍARIAS MUNICIPAIS, CONFORME CONDIÇÕÊS, QUANTIDADES E EXIGÊNC1AS

ÊSTABELECIDAS NESTE ED1TAL E SEUS ANÉXOS.

DECLARAÇÔES GERAL

A Empresa SOLUÇÀO AGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 06.173.726/0001-02, com sede na

Rua Belo Horizonte. n'90 Sala l1 - Barra, Salvador - Ba CEP: 40.140-380, por intermédio de

seu Íepresentânte legal Sf CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA, Brasileiro, Empresario,

inscrito no CPF n" 061 . I 77.345-73, residente e domiciliando na Rua Claudia Botelho , N" 775,

Bloco 06, Aptl04, Primavera, vitoria da conquista - Ba, CEP:45.012-010, DECLARAMOS :

a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3' da Lei Complementar no 123, de 2006,

estândo apla a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus aÍs. 42 a 49, onde na

presente data, enquadra-se como: EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso ll do

artigo 3" da Lei Complementar no 123, de 1411212006,

b) Que esú ciente e concorda com as condições contidas no edital e seus anexos;

c) que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituiçào Federal, nas leis tabâlhistas, nas nonnas

infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de

habilitação definidos no instrumento convocatório;

d) que não emprega menor de l8 anos em trabalho notumo, perigosô ou insalubre e não emprega

menor de l6 anos, salvo menor, a partir de l4 anos, na condição de aprendiz, nos termos do

arÍigo 7", XXXIIl, da Constituição;

e) que não possui empregados executândo trabalho degradante ou forçado, observando o

disposto nos incisos III e IV do art. 1'e no inciso III do art. 5" da Constituição Federal;

l) que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deÍiciência e para reabilitado

da Previdência Social, previstas em lei e enr outras normas específicas.

SOLUCAO AGIL Ass,nado de Ío.mô dieital
nôr çOl llaAô AGILSERVICOS irnvrcos

LrDA:06'l 73 7260 il?l;1',1'-í,Í31'' 
-

00102 r4it 7,5e,03'oo'

Salvador. 06 de maio de 2025

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
C.PF:061.1'77 .345-73

SOLUÇÀO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06. I 73.72610001-02

(7i) 3022 - o7o5

so|t.rcooogil0(!gmoil.com

#3



PR EFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

PREGÃO ELETRÔNICO N9 SRP Ns 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 220252OO2O2O

TIPO DA LICITAÇÃO: MENOR PREÇO

DATA DA DISPUTA: 06/05/2025 | Horâ lnicial: 09:30h
OB.]ETO: REGISTRO DE PREÇOs PARA EVENTUAL CONIRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS CONÍINUADOS COM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCtUSIVA DE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS

SERVIÇOS APOIO ADM INISTRATIVOS, OPERACIONAL E TECNICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAs

DtvÊRSAs SECRETARTAS t\,4UNtctPA|S, CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÉNCIAS

ESTABELECIDAS NESTE ED]ÍAL E SEUS ANEXOS,

A Empresa SOLUÇÂO AGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 06.173.72610001-02, com sede na Rua

Belo Horizonte, n'90 Sala 11 - Barra, Salvador - Ba CEP: 40.140-380, por intermédio de seu

representante legal Sf CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA, Brasileiro, Empresario, inscrito no

CPF n'061.177.345-73. residente e domiciliando na Rua Claudia Botelho , N'775, Bloco 06,

Apt 104, Primavera, Vitoria da Conquista - Ba, CEP: 45.012-010, declara, sob as penas da lei, que

cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no procedimento licitatório referenciado.

Igualmente, declaramos sob as penas da lei. que nossos diretores, responsáveis legais e técnicos,

membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sócio, nào são

empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Administração Pública, bem como nossa

Empresa não está incursa em nenhum dos impedimentos elencados no Edital da licitação

referenciada.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relâtivos à licitâÇão

em causa e nossâ plena concordância com as condições estabelecidas no Edital da licitação e seus

anexos

{Ét5

Vq,=

SOLUCAO AGIL Assinado de forma
dioitàl Dor SOLUCAO

SERVICOS rirr sÉnvrcos

Lr D A:0 6 1 7 37 2 b:?:;:il','#3:'''
6000102 14:18:r 2 -03'oo'

Salvador, 06 de maio de 2025

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
CPF1061 .177 .345-73

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06. 173.72610001 -02

(7r) 3022 - o7o5

so|ocooogil0(!ügmoil-com

DECLÀRAÇÁO DE CT]MPRIMENTO DOS REQUISTTOS ]DE }IABILITAÇÃO



TL
PREFElTU RA MUNICIPAL DE CANAPI

PREGÃO ELETRÔN1CO N9 sRP Ne 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 220252402020
TIPO DA LICITAÇÃO: MENOR PREÇO

DATA DA DISPUTA: 06/05/2025 | Hora lnicial:09:30h

SOLUCAO Assinâdo de fôrmã

AG I L S ERVt COS x'8il"ll-e,i,:8""^"
Lr D A:0 61 7 37 2 i'jr:;:31',1'..T3:'''
6000102 r4:r8:23 -03'oo'

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
CPF:061 , 177.345-73

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06. I 73.7261000 l -02

Salvador, 06 de maio de 2025

qqq w
M

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS CONTINUADOS COM REGII\4E DE DED CAÇÀO EXCLUSIVA DE N,4ÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO 05
SERVIÇOS APOIO ADM INISTRATIVOS, OPERACTONAL E TÉCN CO PARA ATENDER A5 NECESSIDADES DAs

D1VERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS

ESTABELECIDAS NESÍE EDITAL E SEUS ANEXOS,

DECLARÁÇÂO DE

A Empresa SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, GNPJ: 06. I 73.72610001 -02, com sede na Rua

Belo Horizonte, n" 90 Sala ll - Barra, Salvador - BaCEP: 40.140-380, por intermédio de seu

representante legal Sf CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA, Brasileiro, Empresario, inscrito no

CPF n' 061.177.345-73, residente e domiciliando na Rua Claudia Botelho , N" 775, Bloco 06,

Aptl04, PrimaveÍa, Vitoria da Conquista - Ba, CEP: 45.012-010, declara, sob as penas da lei, que

a empresa possui a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para

reabilitado da Previdência Social e que atende às regras de acessibilidade previstas na legislação,

conforme disposto no art. 93 da Lei n" 8.213, de 24 dejulho de 1991.

(7r) 3022 - oTos

sôlucooogilo@gmoil-ôom



PREFEITU RA M U N ICIPAL DE CANAPI

PREGÃO ELETRÔNICO N9 SRP N9 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 220252002020
TIPO DA LICITAÇÃO: MENOR PREÇO

DATA DA DISPUTA 06/05/2025 | Hora lnicial:09:30h

lI.
íq5 3St

_#l+
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÂO D

sERVtÇos coNTtNUADos coM REGTME DE DED cAÇÀo EXCLUSIvA DE MÃo DE oBRA, coNÍÊMpLANDo os
sERvtÇos Aporo ADtvlNtsrRATtvos, opERAcloNAL E TÉcNtco PARA ATENDER As NECESSTDADÊS DAS

DtvERSAS SECREÍARtAs MUNtcrpAts, coNFoRME coNDlÇÕEs, euANÍtDADEs E ExtcÊNciAS

ESTABELECIDAS NESTE EDIIAT E SEUS ANEXOS,

, ,.l.itrr,, DJCLARAÇÃO §§ PLTNOS CóNHECIM§NTOS

A Empresa SOLUÇÀOAGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 06. t 73.72610001-02, comsedenaRua

Belo Horizonte, n' 90 Sala 1l - Barra, Salvador - Ba CEP: 40.140-380, por intermédio de seu

representante legal Sf CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA, Brasileiro, Empresario, inscrito no

CPF n'061.177.345-73, residente e domiciliando na Rua Claudia Botelho , N" 775, Bloco 06,

Aptl04, Primavera, Vitoria da Conquista - Ba, CEP: 45.012-010, declara para os devidos fins,

que temos conhecimento de todas as informações e das condições paÍa o cumprimento das

obrigações do objeto da licitação e atendimento às exigências de Habilitação.

SOLUCAO AGIL Assinado de forma
dioital oor SOLUCAO

SERVICOS rãrr srnvrcos

LTDA:06 1 7 37 2 LIDAto6l7 37 260001 02
Dadosi 2025.05.02

6000102 14:18:3s -03'oo'

Salvador, 06 de maio de 2025

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
CPF:061.177 .345-73

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06. 173.72610001-02

(7r) 3022 - o?ô5

solucooogil0(rgmoil.com



IL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

PREGÃO ELETRÔNICO N9 sRP Ns 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22O252OO2O2O

TIPO DA LICITAÇÃO: MENOR PREÇO

DATA DA DISPUTA: 06/05/2025 | Hora lnicial:09:30h e*

Salvador. 06 de maio de 2025

J D.t8q6

OB]ETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONIRAIAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO

SERVIÇOS CONTINUADOS COM REGIME DE DED]CAÇÂO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO 05
SERVIÇOS APOIO ADM INISTRATIVOS, OPERACIONAL E TÉCNICO PARA AÍENDER AS NECESSIDADES DAS

DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORI\4E CONDIÇÕE5, QUANTIDADES E EXIGÊNCIA5

ESTABETECIDAS NESTE EDITAT E SEUS ANEXOS,

A
E)GCUÇÃO DO OBJETO LICITADO

A Empresa SOLUÇÂO AGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 06.173.72610001-02, com sede na Rua

Belo Horizonte, n'90 Sala I I - Barra, Salvador - Ba CEP: 40.140-380, por intermédio de seu

representaÍrte legal Sf CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA, Brasileiro, Empresario, inscrito no

CPF n'061.177.345-73, residente e domiciliando na Rua Claudia Botelho , N'775, Bloco 06,

Apt'|04, Primavera, Vitoria da Conquista Ba, CEP: 45.012-010, declara para os devidos fins,

que conhece as condições de execuçào e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, pam a

execução do objeto licitado.

SOLUCAO AGIL
SERVICOS

LfDA:06173726
000102

Assinado de formâ
digital por SOLUCAO
AGIL SERVICOS

LTDA:061 73726000102
Dados: 2025.05.02
14:18:47 -03'00'

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
CPF:061 .177 .345-73

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06.173.72610001-02

(7r) 3ô22 - oro5

solucoosgilO@ gmoil.com



rL
PREFEITU RA MU NICIPAL DE CANAPI

PREGÃO ETETRÔNICO N9 SRP N9 016/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22O252OO2O2O

TIPO DA TICITAÇÃO: MENOR PREÇO

DATA DA DISPUTA: 06/05/2025 | Hora inicial:09:30h

SOLUCAO AGIL Assinado de forma

sERvrcos i3il"llff,:3','*"
LTDA:06 1 7 37 2 LrDAto6173726000r 02

Dados: 2025.05.02
6000102 r4:r8:s8-03'oo'

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
CPF:061 .177.345-73

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06. 173.72610001-02

Salvador, 06 de maio de 2025

íq+
w

*t*
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÀO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOs CONTINUADOS COM REG ME DE DED CAÇÃO EXCLUSIVA DE I\,íÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO 05
SERVIÇOS APO]O ADMIN ISTRATIVOS, OPERACIONAL E TÉCNICO PARA ATENDER A5 NECESSIDADES DAS

DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME CONDIÇÕES, QUANÍIDADES E EXIGÊNC1AS

ESTABELEC DAS NESTE EDIÍAL E SEUS ANEXOS,

YrsroRrA TÉc*"n rrg1ur"lçÃo

Declaro para os devidos fins, que a A Empresa SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ:

06.173,72610001-02, com sede na Rua Belo Horizonte, n" 90 Sala I I - Barra, Salvador - Ba CEP:

40.140-380, por intermédio de seu representante legal Sr'CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA,

Brasileiro, Empresario, inscrito no CPF n" 061.177.345-73, residente e domiciliando na Rua

Clâudia Botelho, N'775, Bloco 06, Aptl04, Primaverâ, Vitoria da Conquista -Bâ, CEP:45.012-

010, conhece as condições de execução e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, para a

execução do objeto.

(7r) 3ô22 - oros

solucqoog;lo(lgmoil.com

.rtêra{



IL
PREFEITU RA MUNICIPAL DE CANAPI

PREGÃO ELETRÔNICO N-O sRP N-Ô 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 22O252OO2O2O

TIPO DA LICITAÇÃO: N/]ENOR PREÇO

DATA DA DISPUTA 06|05/2025 | Hora lnicial:09:30h
OB.JETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÀO DE

SERVIÇOS CONTINUADOS COM REG ME DE DED CAÇÃO EXCLUSIVA DE I\,4ÃO DE OBRA, CONTEMPLANDO OS

SERVIÇOS APOIO ADI\,IIN]STRAÍIVOS, OPERACIONAL E TÉCN CO PARA ATENDER A5 NECESSIDADES DAS

D VTRSAS SFCRFTARIAS VLNIC DAIS, COi']FORMF CONDIÇÔFS, QLANTIDADTS F FXIGÊNCIAS

ESTABELECIDAS NESTE ED TAt E SEUS ANEXOS,

DECLARÂÇÃO ASSINADA POR PROFISSIONÀL HABILITADO DA ÁREA
CONTÁBIL, QUE ATESTE O ATEI{DIMENTO PELO LICITANTE DOS ÍNDICES

ECONÔMICOS PREVISTOS NESTE EDITAL

Eu, JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES, REGISTRO: 8A-036933/0-7, DECLARO,
sob âs penas da Lei, que a Empresa sol-uÇÃo AGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ:

06.173.72610001-02, com sede na Rua Belo Horizonte, n" 90 Sala I I - Barra, Salvador - Ba

CEP: 40.140-380, por intermédio de seu representante legal SP CAIO ANGELO NOVAIS E
SILVA, Brasileiro, Empresario, inscrito no CPF n'061.177.345-73, residente e domiciliando
na Rua Claudia Botelho , N'775, Bloco 06, Aptl04, Primavera, Vitoria da Conquista - 84
CEP: 45.012-010, declaramos para os fins do disposto no inciso V do aÍt.27 da Lei Fedeml n"

14133/21, acrescido pela Lei n'9.854/99. , interessado em participar do Pregão Eletrônico SRP

n" 01612025, atende os índices econômicos previstos neste edital.

Salvador,06 de maio de 2025

Âssinado de foíma digitat Po.
JORGE EDUARDO SANTOS roncr muanoo s,quros

RODRIGUES:02142552552 RoDRlcuEs:o21425525s2
Dús 2n5.01.29 13:47.37 {]ú

JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES

TECNICO EM CONTABILIDADE
C.P.F .:02r42552s52

R.G.: I 3982145541 SSPBA

C.R.C.:036933
SOLUCAO AGIL Assinâdo de forma disitatpor

SERVICOS soLUcAoÂ6rL sERvlcos
ITDA:061 73726000 1 02

LÍD A:061 7 37 26O00 Dãdos 2025.0s.02 r4i17:r5

1O2 -03'00'

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
CPF:061.177 .345-13

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 06. 173.72ó10001-02

nq*
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DECLARAÇÃo

íqq
Declaro para os devidos fins, que a empresa SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA,

CNPJ: 06.173.72610001-02, com sede na Rua Belo Horizonte, 90, Sala 11 , Barra

, Salvador/BA, se manteve sem movimentação financeira durante o perÍodo de

janeiro a dezembro de 2022 ,conforme ( DCTF ) declaração de débitos e créditos

de tributos federais.

As pessoas jurídicas que não tenham débitos a declarar ou que passem se

enquadrar na situação de inatividade deixam de apresentar DCTF ou a DCTFWeb

a partir do 20 (segundo) mês em que permanecerem nessas condições.

tN RFB 2.094/2022 (18.07 .2022), que alterou a lN RFB 2.00512021

Salvador, l6 de janeiro de 2025

Àssinado de forma digital por
JORGE EDUARDO SANTOS ;oncr souanoo sauros

RODRIGUES:02142552552 RoDRIGUES:02142s52ss2
Dados: 2025.01.1ó 1l:47:37 -03!0'

JORGE EDUARDO SAI\ITOS RODRIGUES

CRC-BA:036933

(n) 3022 - o7o5

§olucooogll0&ugmqll.com

+



Ministério do Desênvolvimenlo, lndústriâ ê Comércio Extêrior
Secrelaria de Comércio e Serviços
Departamento Nacional de Registro do Coméício
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA

{oo
='t{-.J-

#

A Sociedadê SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA rêgistrado na Junta Comercial em
171O3/2OO4, NIRE; 292O6323063, CNPJ: 06173726000í02, estabêlecida na(o) RUA BELO
HORIZONTE, 000090, SALA 1í, BARRA, SALVADOR, BA, CEP 40.140-380, rêquer a
Vossa Senhoria o arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da lêi, que
se reenquadra da condição de MICROEMPRESA PARA EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
nos termos da Lei Complementar n" 123, de 14/1212006.

Código do ato: 3O7
Descrição do Ato: Reenquadramento de MICROEMPRESA COMO EMPRESA DE
PEOUENO PORTE

SALVADOR - BAHIA, '14 de fevereiro de 2025.

Para uso exclus vo dê Junta Cômercia,

DEFERIDO EM 

-/-/-

Etiqueta de regisrro

Êeqr.reíi e11ó ni 5ôooo1436111 3

7?

I

türiÊ

Junta Comercial do Estado da Bahia 21lo2l2o2s
Cêrtifico o Registro sob o na 98605128 em 21loz2o25
Protocolo 259463035 de 1710212025

Nome da empresa SOLUCAO AGIL SERVICôS LÍDA NIRE 29206323063
Este documênto podê sêr veriÍicâdo em http://reginjuceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela I 1 109247 8566429
Esta cópia foi aulenticada digilalmenle e assinada eí 21102/2025
por Bruno l\,4ota Passos - Sêcrêlário-Gêaal

,1rÇG3

oeclaneçÃo DE REENQUADFTAMENTo DE ME PARA Epp
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§§#§ffi 259463035

TERMO DE AUTENTICAÇÃO

NOME DA EMPRESA SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

PROTOCOLO 25946,3035 - 17t02t2025

307 . REENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA COMO EMPRESA OE PEOUENO PORTE

EVENTO 307 - REENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA COMO EMPRESA DE PEOUENO PORTE

q01

BRUNO MOÍA PASSOS

Secrêtário-Geral

Junta Comercial do Estado da Bahia 21to2t2o25

Certifico o Registro sob o nô 98605128 en 2110212025

Protocolo 259463035 de 1710212025

Nome da êmpresa SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA NIRE 23206323063
Este documento pode seÍ verifrcado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUÍENTICACAODOCUTúENTOS/ALJTENTICACAO.aspx
Chancela 111092478566429
Esta cópia foi aulenticada digitalmente e assinada efi 2110212025
por Bruno Mota Passos - Secretário-Ge€l

a1 5
ICO O REGISTRO EM 21 02/2025

or()co)-o ARQTJIVAMENTO 98605128 DIt 2l102/2025 DATA

2920ôl2l06l
PJ 06.173.72610001 02

06117714571 - CAIO ANGELO NOVAIS

§nç§,§

ATO

1



SB
q0a

ffie

"t

ç

(-'AI(, AN(iEt-() N()VÀ1S E SILVA, naei(»râliLli.de BRASILEIRA. nascido erú I5/'0212000. S()LTEIRO.
F.Ml'RÊSARIO. CIPF n" 061.177..1'15-73, CAR'I'EIR A. NACIONAL DE HAEILITAÇ-\O n"
í)79:7495l0O. (irgâo cxpcdidor DEP^RT^N.íENTaJ LS"fr\Dll^L DE TRz\NSITô - R^- rcsidcnte c
dorrriciliárdo(a) no(â) RUA CLAUDIA II()TELII(), 775, BLOC() ír APT 1O.1. PRll\,1AVERA, vITORIA
l)-A coNQLlsl"A, BA_ CEp 4501:010. BRASIL.
Sócio da so.icdadc limitada dc nômc ernprcsaÍial SOLLr(iA() A(iIL SfjRVI(1)S LTa)A- rcgisrrada
legalmcn!e P()r corltralo social de! i.lalnente arquil'ado nesta.funta Cotnerciâl do Estado da Bahia, sob
NIRE n" 2920ó-12f063. com sedc Rua Jadirú Fcderacâo, 4-19, Edif Ed Esaudio Cenrro Sâlâ 10, Federâcao
Salvadot- llA. CnP '+O2-l I Ô60. deviílarnentc inscrita Íro Cadast.o NacioÍral de Pessoa Juridica./l\4F sob o n.'
06 I7:l-726,/000I -()2. dclibera â-iustar a p..selte alteraçâo contÍatual côm consolidaçào. nos tr' rlos da Lei
r)" 10.+{)6.'2O01, InediaDte as condiÇÕes estabL,l.,cidas nas cláusLrlas scgrulrtes:

E\DEREçr()

SÊR\']COS LTDA
CNPJ n'. 06. I 7-1.72(r,i000 1 -O2 #

CI,ÁtisUI.Â PRI§TEIRA:
A sociedadc püssa it cxefcer sua-s atividâdes no segui.te endereço siro à RUA IIEL() Ir()Rlz()NIh.
000090. SALA 11. EIARRA. SALVADOR^ BA. CEp: 40.l40--180.

Ar-TFRr\ErÀ() a()NTIr,-\TU^L C',ONl ( ()NSOLIDAçÀO DA S()CIEDADE SOLUCA() 
^(;lL

{)B,IE'I"() S()CÍAL
('Í,A I,A S I)^
A socicdâde passa a ter o sequiüte ohjeto:
Locacaô. de mao dc obÍa teÍnporaria. conslrrrcâo de edificios, pintura paía sirlarizâcao em pistâsrodÔ'_iarias e acroportos, obrâ-s de Tcrraplcnagcrn, scÍt,ic()s cle opcraiao e fo;recinrcntô aa 

"l.,,pur.'".rto.pâra lrâllspoÍc c êlevac4o de cargâs c pcssoas para uso cnr obras. scrr,ico de transportc ,ra^f""*og"iroal.'cauao .le atrlr)motci\ cotn rI.j,rôri--til. lrun\por{e cscolar. trrnsporte rodoviori,r côletivr) de i.r.;A?r.,).,sob rcgiüre de l'retamento- nrunrcipal. rranip(rrte rodô\'iario ioletivo de passâgeiros, *Li."gii* a"frctanrcnto- intcrrnunicipal. inlcÍcstâdual c intemaciônal. transl)ôíc rôd{)viârio dc carea. exccto t)rodut()sperig.sos e 
'rudarncas' 

inrcrmunicipar, inreresrduâl e intemaclio,ar, ,;".;;;.;J;":;.i"'à.'ílr,jr"....lrÂnspoÍe por rlâvcgacro de tra'cssia. rnunicipi.l, carga c descarga. ilrivi.rades ã; -;;;d.r"^"
cinc'nratogrâ,Íica. dc vicleos c dc lTrogran,as de tctcr,iisao, agcircias dc pr.rbricidadc. promocao c1e vcnoas.atividades. de inlermediâcâo e âgenciariento de servicos -e negocios, exceto imobitiarios. locà!-;o deautomot'eis.sern condutol. âlttgtacl de macluinas e cquiparncntoi para consarucao sem operador. excetoandàirncs' ahtgucl dc rnaqlrirtas c cqtlrrrornc,tos poro...,'it,.r.,,r. âlugucl de rnâquinas..q.iif.rr,",rr.r.* pu.oextracâo de minerios e peholeo' se,. operâdor, arruguel de àquipanrentos cientiÍicos, medicos ehospitilla'es. sem.operador, alttgrrel cle palcos. coberttrras'e estruttrras de rrso temporâÍio, e\celo :l'dair'es.alugucl d!-.tnâqui'as e eq!.ipamcntos corncrciais e industr'íais, scrn operador. serwicos cornbiDados pãraâpoio a edilici('s. exceto condorrini()s prcdiais. .ltivid:rdes tle limpez,l, atividades pzrisagisticas, servicosc{e organizacao de -leiras- congressos. exposicoes e festas, atividadás de servicos presr.doi p.l.r.:ipuirr.r"rrt"as enlprcsas, atividad§s de âpoio a gcstao dc sâudc^ atividades dc âtcncao a saude humaria. scn,ic.s de

;i:;l:ffi 
social sem âloiamcnro. pr.oducao de espelaclrtos de <tanca, atividades de sonorizacâo e de

CNAE lrISCAL

782ô-5/'OO - locação dc mão-de-obra tcDrpo.ária
+l2()-4,'OO - coDstrução de cdiÍicio\

{r

Retl: Il140O001792101 Página I

Junta Comêrcial do Estado da Bahia in1no24
Certific! o Rêgistro sob o n 98573476 em17h1t2\24
Píotocolo 247416550 de OShit2O24
Nome da empÍesa SOLUCAO AGtL SERVTCOS LTOA NtRE 29206323063
E§te documento podê ser vêriÍicâdo êm httpJ/rêginJuceb.ba.gov.br/AUTENTlcAcAoDocuMENTos/AUTENTlcAcAo.aspx
Chancelâ'1 30254'1 58712099
Esla cópia foi autenticâda digitatmente e assinada e6 11t11t2024
por Bruno Mola Pâssos - Sêcíelário-Gêral

,UCEB



ÀLTT]RAÇÀo C()NTRATUAL CoM (]oNS(]LIDAÇÀ() DA
SERVICOS LTDA

CNpJ n" O6- 173.726/00O1-02

q01 +.yr_
@ 1,ffi

s(,( lLD.{DF Sr)Lt (À()^,"' QTffi
7739-li{tl - aluguel de rnáq.inas e equiparnentos para exlraçào de minÉrios e pelróleo. sem operador
1]19-0i!? - alugrrel de equipamenlos científicos. nrédicos e hospitalares, sem àperaclor
7119'oio3 _ alugucl de palcos. cobertur.rs e outras estrrrturas de uso tcmporário. exceto ardaimes
77_19-071)9 _ ot.r*,r"1 de oEtÍas máqulnâs c equipanl.ntos comeÍcrais e inàustriais não especificzr<iosanteioÍieÍl!e. sem operador
3 I I l -?,,00 - seNiços combinados para apoio a ediffcios. cxceto condoninios ptediais
8 129-0,/00 - atividades de limpeza nào especificadas antcriormcDte
3 t30--1./OO - atividâdes paisâgisticâs

li19-9191 - ser\,iços dc orga,riz.âção de fciras. congrcssos, cxposiçôes e festas{i299-7199 - outras atividâdes de serviços prestadoiprrn.ipat*entl-às enrpresâs não especificâdasanteriorrreute
xÉ)6O-7 Otr - atividadcs dc apoio à gcstà() dc saüdc
x6()0-9 ()q - ortrils rti'idad('s.re atc»çào à saüde humana nàu csn(cifiu?rrlas anteÍiormcnle8Íl(l{)-í) {,r) - serriços de ussistencia social serrr aloinmento
:9!l ? nl - produçào dc esnctácutos dc dsnçâ
;]ll I 19 

- alrr8rret de máq inas c equtpamcntos parir escrirôrio! / J:-2 Ol - aluguel de márrurnas
1.7-t t -o;oo - rocaçào de antàrrru".i.:::ofll;X',:: 

paÉ construçào serrt operador, exceto andaimes

fait:t",21- pinllrrâ para sinatizaçâo em pisras rodoviárias c aeroportos+-l l.{-4 U0 . obras de teftaplenuJ:lem

í13.1,]. ?íX:':l'Í;;1"^t'; " 
rornecimcnto dc equipamentos pa'a rmnsporre e elevaçâo de cârsas e

1::l ?.9, - sen iço de transpoÍte de passageiros - locaçào de auromóveis com motorisra"+q24-t{, O(} - rranspone cscolàr
49:9-9 0l - transporte rodo\ iário corerivo dc paisâgcrros. sob r"fgimc dc liclamcnl., municrpar
ili3L.,ll:;;l?li,t1:"r.doviário corerivo d";",...;;;;;;,.. :;; ;;;;;" de rrerarnenro. i,renn;,,icjpar.

ffi:.-3;,r.i,;i.J:I[:ff.::Í:i.'".a dc carsâ. exccro produtos perisosos c mLrdanças. intermunicipal.
zl93O-2,/O4 - ranspôrte rodoviário de mudanças

:9:i-::,1 trarspoíc por rravcgaçâo dc rravcssta. mrrnrcrlial)z l2-5 (tt) - cârgâ e descareii
59, l-l 99- ari'rdadr-s dc produção cinemarográfica, de \.ídeos e de programâs dc tclevisão nàoespecifi cadas alrtcrionrcnte
7jl l-4.O0 - ;rgências de publicrda(le
7319-(,/02 - pÍomoÇào de vendss

íÍ3l,,1.rr3rO;.,,"t*des 
de intc,rnediação c agerciamcnto de sen.iços c ocgócios cm geml, exccro

90ôl-9./06 - atividades de soÍrorizâção e de iluminaçAo

CLÁI,SULA TERCEIRA: 
T)A ADMINIS RAÇÃ(}

A adrni,istração cla sociedaae caberá, T'.LADAMENTE aro.) Sócro(â) cAIo ANcELo NovÁrs ESILVA cônl ôs poderes e rrribuiçôes a" ,.pr"r"ntnçfo'uLi.ã 
" p"..,r" na sociecladc. judicial ec\lrai.diciâlmcnlc p,dcndo prâricâÍ todos o, n,o= "n-p...ndlà,rl n. otr"t., sociar. scmpÍc dc i,rtcr\.sscdã sociedade, sutorlzado o uso.lô nome empresarial, veàado- no entantô. Íàzê-lo em atividades estranhas

Req: I t40o0ol792lo2 página 2

E:tr!

ã

E.

&
Junta Comercial do Estado da Bahia rn1po24
Certifico o Rêgistro sob o í|a gBS734t6 êm 17h1t2024
Píotocolo 247416550 de OSt11t2O24
Nome da emprêsâ SôLUCAO AGtL SERVTCOS LTDA NtRE 29206323063

fi:T:iiT."#iifrTêr 
veriÍcâdo em http://resiniuceb.ba.sov.ur,oUiÉNrrcncnooocur,,,ENros/AUrEN,cAcAo.aspx

Esta ópiâ foa aufenticada digitâlmenle e âssinada e.í 1711112024
por Bruno Mola Passos - Sêcrêtário_Geral
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tqoá 3t+
Âbb

,ALTER^( À() Cí)NTII,A,TIJAL cotv{ c()\"sot-tDAç Ào DA s(X IEDADE S()LUC]Ao A{iIL
SERVICOS L-TDA

CNP.I n" 06.173.7261000 I -02

uo iDteresse social ou assulnir obrigações seja ern {àvor de quaiqtrer dos cotisÍas ou de teÍcei()s
como ouerar ou álientr berls imóveis dâ socieda<ie. sem autorizaçào do(s) outro(s) sóciots).

- DÀ DECLARAÇÃO DE DESII\TPEDINIENTO
Cl_..\ t st; Ol-ir\lt-[,,\:

CL SLiLA \l I,t I
A sociedade gira sob o noni. empresarial SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA
CLA USÜ l_^ sll{;TJ\D;\:

cr, USlit_A IUR(II.tI RA:

Req: Íl l40()001792 t02 Página 3

Junta Comêrcial do Estado da Bahia fit11tzo24
Certifico o Registro sob o n 9A573476 eín 17h112024
Protocolo 247416550 de OStlilZO24
Nome dâ êmprcsa SOLUCAO AGtL SERVTCOS LTDA NtRE 29206323063
Este documênto pode seÍ verificádo em http://reginiuceb.ba.gov.brlAUTENÍtcACAoDocuMENToS/AUTENTtCACAO.aspx
Chancela'130254158712099
Êsta cópia foi aulentioada digitalmênte e âssineda em 1711112024
por Bruno lúota Passos , Secrelário-Gerêl

Lu(â(au dc mao rle obra lemporirrrJ- ronsiru(aL, .rc c<rrficios. pinlrrra pír sirrx;i?ucao cm prslrsr.dovrarias e 'reroporlo§' obrâs de lerrnplenagern. servicos cl..rpeio.ao e l'omecimeÍrto àa .q u ipor,.,'",r,o"pitra transponc c ele'acao dc cargas c pessoas p,uâ uso em obras. sei-\.ico dc trânspor.le a"'p"-aaug"iao"Irr'ar':rrr Je rUlorn()\.et\ cr)ln llrltl,)nslir i.nn*p,,n. "r.rtrr. tronrp,rr. rorl(rvrrrtLr r:oleltç(} dc irr.r;.,.,,.,sob regime de f.eramenro. municipar. rr".rip.rrr. rodor.iano colerivo de parsogei..r.. ..-ru ,àgii." a.frelân1cnto. intertnun icipâ1, intcrcstadual e ;nren1a.ion,rI. t-rr.p"rt. rodoviario aciurga. 
"""","-i'.,iàiru,,"pcrigosos c lrudaneâs. interlnrrni.iipal. inlerestirdual e xrÍen-racioI1â1. trânspoíe rodoviârio de rrudâDc?rs,traisporte por rra\..cgâcao dc tra'cssia. r.rrunicipal, carga c dcscarga. atividadcs ;; 

_;;;à,,"",.,
c:|,'lnlãtograíica- de'idcos c de progranâs dc tercvisao, ugJi"iu.,r" publicidadc. promocao.ie vendas.ali\rJrrLlis. de intc,rntjJln(ir(r c agel)(ianl§nto .1.. .cnrcUs_r. nag.,a,rr. crceto rnr..rbtlr;,ri.,*, f,-,ao*,a, .laalrtor'!1o'eis sem coÍldutôr. âhrmrel de moquinâs e eçripomentoí pârâ aonstrucao sem operador. excetoartdairr,es, 4lrrguel dc nTaquinas'e .q,,,p.,,r",,roa p,rrn J""i*.,i,o. nr,,'guer dc,laquinas e cq.ipaÍncrtos p.raextracao (ie nlinerios e petroreo, sem operador, aiug.er de Jquipamentos cientifico.s. n-redic.i. "

bern

()(s) adÍninishador(cs) dcclarâ(m). sob as pcnas da lci. quc nâô cstá impedido de excrcer a administraçào
da socied:tle. çror lei cspecial ou em l,irtude de conderraçâo crirninal, àu por se encontraÍ sob os cfeilos
dela. a pen-a qlte vede. ainda tlue tenlporsrianiente, ô icesso â cargos públicos. ou por crime Iàljmentâr- deprer_aricaçào, pcita ou subr)rrlo, conclrssâo. pecrrlzrto ou cortra a economia popular, coitra o sisternirflDâlrceiro nacional. conlra normas de <lefesa da concorrência. cotltrâ as rclâções de consumo, lé púhlica
ou proprieclade.

Em fâce dâs âltcrrções âcimâ, consoridâ-sc o contrato sociar, nos termos dâ Lei n" 10.40612002,mediànÍe !5 condiçôcs e cláusulâs seguintcs

(lAI() ANGhL() N()VAIS E SILVA, brasileiro, nascido eur 15,02/2OO(\, soltei.o. empresário. CpF n,,O61.177.345-'13. CNH rr" 07927495100. f)erÍaÍr _ BA. residenre e àornicitiadola) uolui i.úa-àiÀUOlaBOT!r HO. 775. rll-(x'() 6 
^p'r 

I04. r,RrMAVr'rR^, vI'Í'()RrA i;a ruN<2uts.ra, BA. CFp: 45.('r2-010. BRAsrL. Sóci<> da socicdadc rimitâdâ dc nomc empresarial sol-rrc,Ao ACiIL sERVICos LTDA.
'egistradâ 

legâlnlente por contrâlo sociâl devidan-tente arquivrrdo Desta Jlrrtâ Comerciâl do Estado dâBahia" sob NIRF n" 2920632306:r. conr sedc R.a Bclo Hori'zonte. 000090, sara r r, go"."- i^r".oão. -'grr,CEP: 40. t4o-iÍi0. devidarrente i..scrirâ nô Ca<lastro Nacionai a. É..."" J;r;;;:"];;"1ii; " ".,06 173 7261000l-o2. deliberâ ilitrstâr â preseutc consolidàçá'io contralual. nos lemlos dâ Lei.ô l0.406./2002. nlediantc às côndições cstâbclccidas nas cláusulas scguintcs:

g

E,

^ 
sociedadc Ícm súa sede na Rua ffclo Horizontc, OO009O, Sala I I, BarrÀ Salvador - Br\. CBpJ8o.. po'le*do â, qualqucr tcmpo ahrir liriâis e es.rikiÍios cm quutq.r"r paftc do tcrritôriomediante altersçâo coÍltrâluâl àssinada por tôdos os sócios.
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ALTERÁÇÃo C'oNTRATUAL CoN{ CoNSOLIDAÇÀO DA SoC]EDADE SOLUC]A{) A(i
SERVICOS LTDA

CNPI n" 06. 1 7-1.726/0001 1\2

hosprtalares. senl operndor. alLrguel de palcos. cobr'rtrrras e estrut!rrâs de uso tenlporario, excet() nndrimes.
âlugrrel .le maquirras c eqrripamenlos comerciais e iodustriais, sem operâdor. servicos combi ados para
apoio a cdilici()s" exccl.) corldr)nrini()s pÍcdiais. atividadcs dc limpeza. lrtividadcs paisagisricas. servic()s
de orgirDizi:rcrro de {êiras, congressos. exposicoes c 1i'stas, âti,eidades de servicos prestâdos principâlr'lente
:rs enrpresas, atividades de apôiô a gestao de saude, alividades de atencâo a saude hunrana, seÍvicos de
assistencia social scm âlojamcnto. pÍoducao dc cspctaculos de dancâ. âtividâdes de sonoÍizacâo e dc
ilLrminacaro.

> f-P
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Junta Comercial do Estado da Bahia :7t11tzoz4
CertiÍico o Rêgistío sob o n" 98573476 em 17h1t2024
Proto.ólo 247416550 de 0511112024
Nome da emprêsa SOLUCAO AGIL SERVICôS LTDA NtRE 29206323063
€sle documento pode sêr veriíicado êm httpr//rêgin-jucêb.bâ.gov.bí/AUTENTlcAcAoDocuMENTos/AUTENTlcAcAo.aspx
Châncela 130254'1587Í2099
Esta cópia Íoi allenticada digitalmênle e assinada em 17hjl2O24
po. Bruno Mota Passôs - Secrelário-ceral
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??C()DI}.ICAÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS
78?O-5,/00 - locação de n]ào-de-obra temporá.ia
112{\-4/OO - constrüção de edificios
77-19-O/O1 - aluguel dc máq.inas e equipamcntos pa.a cxtração dc Íniné os c pctrólao, sem opcrador
7739-0,/02 - aluguel de eclrripanrentos cientillcos, médicos c hospitalêÍes. sem operador
7739'OlO3 _ âlugttel de palcos. coberturas e oolÍlrs estlutrlrâs de uso temporârio. exceto aldaimes
7739'Oi99 - aluguel dc outras máquinas c equipamentos comcrciais e industriâis não especificâdos
âr'tteriorrrente, sent operàdor
li I I l-71'Oô - serviços combinatlos pârâ apoio â edificios- excelo condomínios prediais
8129-0.iOO - atividadcs dc IintpcTa nâo espêcillcadas antc ôrrrrcnte
It I 30-31O0 - âtividades paisagísricas

!?39-9i91 - seÍviços de oÍganizaçiio de têirâs, congressos. exposições e fesras
8299'7i99 - ouras atividades dc scn'iços pÍestados pÍincipatmentc às empresas não especificadas
anterioÍnlente
866(17,'00 - atividâdes de apoio à gestão tle saúcle
8690-c)./gq - ouras atividades de aÍençâo à sa(lde hurnana nãt-r especificadas a tcrioamenÍe
ti800-6/00 - scri'iços de assistência social sL.m âlojânlcnro
900l -9,'03 - produção de espeláculos de dança
7733-llOO - alrrguel de máquinas e eqlipâÍnenaos parâ esciitôrio
7732'2/0l - ahlglrel dc rnáqtrinas c equipamentos para c()nstruçâo scm opcradôr. cxcct(, arrdaimcs
771I-AIOO - locaçào de automóveis senr condutor
121 l -l iO2 - pi.Rrra pa.a sinalização ent pistas rôdoviárias c acroportôs
4-l 1.3--1./OO - obras dc terraplcrragem
'1-199_ l /04 - serviços de operaçào e fbrnecilnento de equipaoentos para transpoÍte e elevação de cargâs e
pessoas para uso cm obras
4923-OiO2 - ser\,iço dc transportc de passageiros - locação dc auk)móveis com molorista
.1924-Íti'()O - lrânsporÍc cscolâr
4929-91o1 - trânsporte rôdoviário coretivo de passageiros, sob regime de freta,,eÍito, municipal
4929'9io2 _ transportc rodo\'iátio coletivo de pâssaBeiros. sob regime cle frctamento. inteünunicipal.
interestâdrtâl e internacional
4930-2102 ' Imnsporte Íodo\/iário de carga. exceto produlos perigosos e nrudanças, inlermunicipal,
irtcrestadual e irte macioDâl
1930-2.104 - lransporte rodo!.iÍirio de mudanças
509 I -2,'O I - transpoÍÍc por ilar,,egação de travcssia, mrrnic-ipal
5212-5/00 - cârga c dcscarga
591 I - l/99 - atividâdes de produção oinematog.á,ica. de vide.s e de programas de televisâo não
especifi cadas rntedom1ente
7J I 1-4,'OO - agências de publicidade
731<)-O/O2 - pÍomoÇão dc vendas
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Á() ( ()NTI{,{TUAL C()l\{ C'()NS()LIDAÇ ÁO DA S(X'IFDADE SoLLT(]Ao A(;

SERVICOS LTDA
CNP.I n" O6.17f.72610001 -02

7.190-I,/o:l - âtividades de intertÍediação e âgenciarneiÍo de sen'iços e negócios em geral. exce«>
imobiliários
s0ôl-9,/06 - atividadcs de sonorização e dc ilurninação

cL.(Lisfrt-.L oti.\R-rÂ:

7?

:

p.

A cmprcsâ iniaio! suas atividadcs cm l0 dc Ítvcreirô dc 2oÔ4, e seu o pr?zo dc duraçâo é por tcrnpo
indetcrminâdo.

C.:I,ÁUSTiI,A OT]INTA:
() caFital social e de RS l2.OOO,0O0,O0 (doze mithões de reais), divididos em l2.OOO-OOO (doze milhit€s)
quot.rs, oô .,aloÍ unitÍirio de lL$1,00 (um reâl), lotalrnente subscrito e integralizado pelos sócios enr
rrrocda corrorte dô País, distÍibuídos clltrc os nrcsmos da scguintc marrciÍo:

\O\IE D()S S ('t()s
tt()l Às C.{PI-I'ÁI,

C-.\I().\}(;EL() \()\'--\IS E SI L\"\ 12.000.000
f()1 À L | 2.000.000 r 2.000.000-00

PARÁGRA}'O ÚNICO:
A respons.rbilidade de câdâ sóci() é restritâ ao valor de suÍts quotas. ürâs todos respondenr solidâÍiatnente
pela integralizâção do câpiLlrl social.

CI-,A.TJSULA SEX'I'A:
.4.s quotas são irrdivisíveis, e1i relâção à socicdade. e Dào podeÍiio ser cedidas ou transle das a terceiros
scm o c\pr'esso cotlsentimento dc sócio quc represeote no mírlimo 11 (tÍês quaúos) do capital social- a
qucm fica rssegur:rdo. enr igualdôde de condiÇôes e preçôs o direjto de preÍ'erência pàrâ â suâ âqüisiçàô se
l:rostas ai !erlda.

CLÁLiSULA SÉTI]!I,\:
No casr: da socicdade se resolver N urrr sócio a srra quota não será liquidada, scndo o scu volor
consideradâ pclo montante cfcti\:ame[lc reâli7aalo, com basc na situação patrimonial da socjcdâdc. à data
da resoltlçâo, !erificâda t'rn balanço espcr:ialrlrente levarltad(). deve,tdo os demais sócios supriÍen') o vírlor
dâ quota. permaiecendo o capital sociâ1 io.rllerâdos Ievantado.

CL,A.USULA ()IT.AVA:
Compete âo(s) sócio(s) decidir sobre os negócios d! sociedâde deveudo âs deliberâções seren, lomadas
por nraioria absolrttâ de votos. coÍ.espofldelte a mais dc mctadc do capital social contados segundo o
vulor das quotâs de cada um.

CI,Â T.S tJ I --{ \ONÂ:
A adrBinishaçâo dá socicdadc caberá individlralmcnte pclo sócíâ ('AIO AN(;ELC) NOVAIS E SILVA,
corn os poderes e ar.ibuições .ie represenBÇão â!ivir .' passiva na sociedade. judicial c exaridudicialtlente.
podeDd() pr tica. todos r)s atos conrprcendiclos no nbieto social, scmprc dc interesse da societlaclc.
aut()rizado o uso do Ír(rrre empr!'sâÍial, vedâdo. n(, erltânto. fâzê-lo elÍ atividildes cstrztnhars â() irlteresse
social orr asstunir obrigações se.iâ cm ,"âvor de qu.rlquer dos cotistas ou ale terceiros, bem como orerâ! ou
âliclrar be,ls im(ivcis dâ s()cicdadc, scm aLrlorizàçã() do(s) ôurro(s) sócir)(s).

Rljq:8l4O0O0l792lOl Págin.:5
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Cêrtifico o Reoistro sob o no 9857U76 em 1711112024
Prolocolo 247416550 de 0511112024
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por Bruno Mota Passos - Sêcretá o-Geral

I

12.000.o00.00



q0t ffi
JeH ffi

EEüEft
EITi.Eâf-tF

aa
'.;

.\LTI:RAÇÃ() ('()NTn.,\TU^L C'()N{ ( ()NS()LIDAçÀ() DA S()CIED^DE S()LLICA() A
SERVIC'OS L1'D,{

('NPI n" O(t |i7'726i(t{\Ol-(\2

clÁusuLa nócrnae:
Nos quatros nlcscs scg1rintcs ao término do exercício sociâ1. o(s) sôcio(s) dclihcmrào sobre âs coRlas e
designelrào administrador(es) quando Í-or o caso-

ur-A DÉc \fA PRÍ\tEIRA
Será competência exclusiva dos sócios as delibe.açôes qrre trâtem:
Llâ âprovâçào das coÍ!tas dâ âdmiltistraçào;
tla designaçào e destituiçãô dos administÍadores e da fixação de srÉ r.cmtrneraçào;
dâ modiÍlcação dô contrato social. da cisão, da incorporaçào e dÂ Íirsão dâ sociedadel
do pedidc) de concordala e de autofalêlrciai
da conlprâ. vcn.la ou ôDcração de bens imóvcis ou investitncntos de qualqucr naturcza:
da ('onlralüçàu dc enlprÉslintus financcirost
da coÍlstituiçào de pÍocurâdores:
h) da prcstâção dc galantia real ou fidcjussória

CLÁUSULA DÉCIMÀ SEG UNDÀ:
A sociedade poderú dcsignar administrador não sócio. dcvendo a designaÇâô ser apÍovaçâo por,
nrírrimtr. dois tcrço\ do(s, \octo(s,.

Ao téEnino do exercicio social, em 3l de dezembro. coincidente oom o ano civil. o âdúinistradôr prestârá
coüÍas -justificadas de soa âdministmção procedeDdo à elaboração do ürven[ário, do bâlzurço parrimouial e
do balaaço dc aesultado econôlnico, participaido todos os sócios dos lucros c das perdas. na lnesma
proporçào dâs quotas de c.ipit.l quc possuer.lr na socicdadc.

§ l" Por cleliberaçào dos sócios a disttibuição de lucros poderá ser em q{ralquer período do ano a pârrir de
reslrltadô do pcríôdo aprrrado,

§-1",4 distribuiçâo dos lucros podcrá nào obedecer a participação do sr5cio dcsde que aprovada pclos
sócios cotistas.

I;STJI,A I) 1'E R

C.T,,iTiS I,À DECII\IA O IIA R'I'A
No caso dc falccimento ou intcÍditado qualqucr sócio(s). â socicdade continuitrá suas atividâdcs corll os
herdeiros, sucessores e o iucâpaz, nào sendo possivel ou i exislindo inteÍesse desles. ou do(s) sócid(s)
remâÍresce[le, o valo. de seus haveres serti apurado e tiquidrdo com brse na situação patrimonial dâ
socicdade. à dats da Íesoiuçào. verificâda em balanço cspecialmcnte levantado.

P AIL,IGR^.F() ÚNICO.
() mesmo proacdinrcnto scrá adotado cm ôltta()s casos cnr quc a socicdade sc rcsolvâ em
relaÇào a seu si)cio.

f]-^ I iSUI,A DÉCIN,IA .}TJIN'TA:
()ís) âdm in i'strarlor(cs ) declaram sob a\s p('nas .la Lei, que nào estào impeditlos de exercerem a
odnlilistraçãô dâ sociêdadê, por lei cspecial, etrr virtude dc condenâçâo criminàI, ou por se eúconharen.r
sob os el'eitos dela, a pcna que vcde. aincla que !e mpoÍariamenlc, o accsso a cargr)s piblic.rs. ou por clmc
Íàljmentar. rie prevaricação, peitâ ou sttbor_rrrr, coDcLrssà(). peculato. olr coDtra a ec(momia popular, contrâ

;It
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.\LTFtR.,\ÇÀo c(]NTITATUAL coNI Lr( )NS()r-tDAÇ Ào D.A s()clEDADE s()LUCAo A(iI
SERVIC'OS I,TDA

CNPJ n" 0í,.1 73.72610OO I -t)2

=H
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() sistentâ firrarceiÍ() rracional, c(,DlÍa nonras de def'esü da c(»'rcoraêrrciâ, cortra as relaçôes de ct»rsuno, fé
pública. ou a propriedade.

cLÁLisuLA DÉ('lvrr saxre,
Quando houver omissâo de normas especificas regetttes da sociedade empresária limitada supletivamente
poderão scr aplicadas as nornras. crn vigor, cstâbclecialâs paÍa as sociedadcs anônimas.

ct,Árislr-.,r. oÉcrnre, s ÉTrlra:
(){s) sócio(s) adÍni istÍadoÍ(cs), fazem iuz a uma retirada mer'lsal a tinrlo de pró - labore, o qrlal seÉ
tixado de prévic, acordo cDtre os sócios. obedecendo o linrite máximo permitido peta legislaçào do
Impôsto de Rendâ em vigor.

C'I-.\ USUL^. DE(]IM,,\ ()I'I-AVA:
() foro pâÍa o cxeacicio e o currprimenlo dos direitos e obrigoções resultântes do contÍato social
permanece cm SAI-VADOR - Br\HIA.

O sócio lavra o prescnte instrumento,
SAI-\'ÂDOR - R,AHIÁ.22 de outuhro de 202.1.

CA'O ANGELO NOVAIS E SILVA

Rcq: lt 140O001792101 Página 7

r1l,v

Junta Comercial do Estado da Bahia 17t11t2024

CediÍlco o Registro sob o n" 98573476 eín 17h112024
Protocolo 2474'16550 de 0511 1 12024
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ER TIFICO O RECISTRO Et\4 l7tl t /2044
R()',IOCOLO AIQUTVAMENTO 98571476 ôE t 7i t /2024 Dr'\TA A A§-P.17/t

TERMO DE AUTENTICAÇÃO

NOME DA EMPRESA SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

PROTOCOLO 247 41 6550 - O 51 1',1 12024

OO2 - ALÍERAÇÃO

EVENÍO 021 - ALÍERÂCAO OE DAOOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

IRE 2e20632 r0ô3
'NPr 06 lil ?26,o001 02

0l.l

i.

BRUNO MOTA PASSOS

Secretário-Gêral

.11,vt

I CONSOLIDACAO DE CONTR-ATO/ESTATUTO ARQt'tVAM

pl: 061 1773rr57-l - CAIO ANGELO NOVAIS

1
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Certilico o Registro sob o t' 98573476 e.n 1711112024

Protocolo 247416550 de 0511 1 12024
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Este documento pode sêÍ verificâdo êm http://reginjuceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aSpx
Chancêla 130254'158712099
Esk cópia foi âutênticada digitalmentê e assinada efi 1711112024

por Bruno Mota Passos - Secretário-Geral

110
+üâ

24741655í)

rl

*".r*t"A"ef"e



.A 
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

i r,lrNErrRrc co! rPÂNtpoPrESt' §lcRtÍÁÊlÂ NAioNÀr Dt ÍRÀN! Ía) -!ÉnÂTÊaN

QR-CODE q{4 @#
crRüRÀMro rLmHÂirL[ÀçÀ0/Dx]viRxcrxÍlprR{rs(}D[c0 Duccúlt

cl|
N
,o

l...

§§

N
N

t..

\o
N

E

I
t

tl;H;§, I

l-;-i;:i' tí;",;, lrü'l D

Íil":;-Í;;:x.,-lfti* I

BÂHIA

Documento âssinado com certificâdo digital êm conÍormidâde
com a Medida Provisória n0 22OO-212O01. Sua validade podêrá
ser conÍirmada por meio do programa Assinador Sêrpro,

___i-ry_ As oÍienlâçÕes parâ insiâlar o Assanador Serpro e reâlizar a
valdaçào do documento digrtalestáo disoonivers em:
h(tps JÁ,u/vw.sêrpro.gov.b/assinadoÊdigital.

SERPRO /SENATRÂN

1<8RÂ079274951 <008<<<<<<<<<<<<

00021 52rí31 041 83BRÂ<<<<<<<<<<<0

CAIO<<ANGELO<TIOVAlS<E<S ILVA<<<

m
og

1t&

arE
' tiEE

III
I

I'lEt0á III

gorltr

RIPUSttCA frOÊRÀrt t'A DO BR^Srt

I4-

t"*x"**.* ---l

Ilr

ttt

l^d



ü

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NúMÊRo oÉ rNscRtÇÃo
06.173.726t000',t 42
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIçÃO E DE SITUAçÁO
CADASTRAL

17t03t2004

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

OO ESÍABELECIMENTO (NOME OE FANTASIA)

SOLUCAO AGIL
PORTE

EPP

E OESC E ECONÓI!1 CA PR I,.CIPAL

78.20-5{0 - Locação de máode-obrâ temporária

cóDrco E DEScRIÇÃo DASÂTtvroaDES EcoNÔMtcas sEcUNoÁRAs
41.20{-00 - Construção dê êdificios
42.'11-1-02 - Pintu.e peÍa sinali.ação êm pistas rodoviá as e aeroportos
43.13-4{0 - Obres de lenaplenôgem
43.99-1{4 - Serviços de operação e íorneclmento dê êquipamênto! parâ trensporte e elevaçáo de cargaa e pelsoas para
uso êm obrâs
49.234-02 - S€rviço dê transpoate dê pessagêiros . locação de aulomóvois com motoriste
49,244.00 - Trahsporte eEcolar
i19.29.9.1)Í - Transporte rodoviáÍio colelivo dê paasâg€i.os, sob regime de fretamênto, municipal
49.29-9.02 - TranspoÍto rodoviário colêlivo dê pâssagêaros, sob rêgimê de f.elám€nto, intermunicipal, intôrêstaduâl 6
lnternecional
49.30-2{2 - Trânspo.te rodoviário de carga, exceto produtos pêrlgosos ê mudánçâs, intêhuniclpal, intêrêstaduâl ê
intêrnacional
49.30-2.04 - Transporle rodoviário dê mudanças
50.91-2-Oí - TranspoÍte por navegação de travessia, municipãl
52.12.5{0 -Carga e de3ca,ga
59.í1-'í-99 -Alividados de produção cinomatogÉÍicâ, de vldêos ê dê progÉmas dê têlêvisão não especilicadâs
anlêdormênte
73.1í-4.00 - Agências de publicidade
73.í9{{2 - Promoção dê vêndas
74.90-í{4 -Atividâdês de intermedieção ê agênciamênto dê sêrviços ê nêgócios em gêral, excelo imobiliáÍios
77.11{{0 - Loceção de âutomóveis sem condutor
77.32"2{1 . Aluguêl dê máquinas e êqulpemonto3 para con3lrução sem operedort êxcêto ândaime3
77.33-í{0 - Alugu.l de máquinãs e êquipaÍnentos parô êscrilórios
77.394{í -Áluguêl de máquiôas e êquipamenlos para extração do minérios ê petÍólêo, sêm opelador

CÔOIGO E OESCRIÇÁO DA NAIUREZÁ JUR ID ICA

206-2 - Sociêdade Emprêsária Limitada

R BELO HORIZONTE 000090
COMPLEMÊNÍO

SALA ,I1

40.í40.380 BARRA SALVADOR

Ê\TOEREÇO ELEÍRôN CO

soLUcAoAGrLo@GMATL.COM
TELEFONE

(71) 3022-0705

ENTE FEOERAÍIVO RESPONSÁVE L (EFR)

stTUAÇÃO CAOASÍRÀL
ATIVA

OATA DA SIÍUAÇÁO CADASTRAL

3U04t2024

MOTTVO DE S|ÍUAÇÀO CAOASTRAL

SITUAÇÁO ESPECIAL DATA OA§ITUAÇÃO ÉSPÉCIAL

BA

2810412025 . 10:22 êboutrblank

Aprovado pela lnstruçáo Normativa RFB n'2.119, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia 2810412025 às 10:22:í5 (data e hora de Brasília).
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# REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NÚMERo DE INSCR ÇÁo
06.173.7261000142
MAÍRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIçÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

17 t03t2001

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTOA

E OESORI OAS AÍ VIDÂOES ECONÔMICAS SECU

77.39.,0{2 -Aluguel dê 6quipamontos cientíÍicos, .nédicos e hospilalârês, sêú oporado.
77.39{{3 -Aluguel dê palcos, coberturas e outrãs estruluras de uso têmporário, êxcêtô andaimos
77.39{-99 -Aluguel dê outras máqulnas e êquipamentos comêrciãis e industdals hão especiÍlcádos anlerlormente, sem
oPerador
81.íí-7-l)0 . Serviços combinados parâ apoio a êdifícios, exceto condomÍnios prêdiai3
81.29{{0 .Atividades de limpêza não €spêciÍicades enleriormênto
8Í.30-3{0 -Atividades peiseglsticas
82.30,0.0í . Serviço3 dê organlzação de Íêire3, congrcasos, exposiçõês e festâ3
82.99-7-99 - Outras atividades dê seÍviços pÍêslados principalmente às €mpresas nâo espêciÍicadas antedoínente
86.60-7{0 -Alividedês d€ apoio à gestão dê sâúde
86.90-9-99 . OutÍas atividades de atenção à saúde humana não espêclficadas anterlormente
88.006{0 - Sêrviços de as6istência social som aloiamento
90,01-9.03 - PÍodução de êspêtáculos de dança
90.01-9{6 -Atlvidades de sonoÍlzação e dê ilümlnação

GO: DICA

206-2 - Sociedãde EmpÍesáriã Lilnitada

R BELO HORIZONTE
NUlllERO

000090
COMPLEMÉNÍO

SALA 11

CEP

40.í40-380 BARRA
úrNnlPro
SALVADOR

ENOEREÇO ELE rco
soLUcAoAGlLo@GMATL.COM

ÍELEFONE

u1130224705

VEL (EFR)

SITUAÇÃO CAOASTRAL

ATIVA
DAÍAbA §IUAçÁO CAOASÍRÁI
30t0812024

MOTIVO DE

DATA DA SITUAÇÂO ESPECIAL

BA

2810412025. 1022 about:blank

Aprovado pêla lnstrução Normativa RFB no 2.119, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia 2810412025 às '10i22i15 (dala e hora de Brasília).
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#F 8#q44
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CCM . COORDENADORIA DE CADASTRO MOBILIÁRIO

CARTÃO DE tNSCRtÇÃO DO CONTRIBUTNTE

Validade deste Cdrtâot 311'1212025

RAzÁo socIAL: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

NOMEFANTASIA: SOLUCAOAGIL

cNPJ: 06.173.72610001-02

CGA: 00.022.994/001-07

ENDEREçO: Rua Belo Horizonte, 000090 - SALA 11 - BARRA

NATUREZa JURID|CA: 206-2 - Sociedade EmpresaÍia Limitada

arlvlDADEs cilaE
Locâção dê máoiê-obra temporária 7820-5100

Outrâs âtividades de serviços prestados principalmente às 8299-7/99

empresas nâo espêciÍlcadâs anteriormente

Serviço de transportê dê passageiros - locaÇáo dê 4923-OlO2

aulomóveis com motorista
Aluguelde máquinâs ê equipamenlos para construção 7732-2101

sêm opêrador, êxceto andaimês
Aluguel de máquiôâs ê êquipamenlos parã escdtórios 7733-1100

Atividadês paisaoisticas 8,130-3/00

Pintura para sinalizaÉo êm pistas rodoviárias e 4211'1102

aeroportos
Atividades de intermediação e âgenciamênto dê serviçls e 7490'1104

negócios em gêral, exceto imobiliários
Locâção de automóveis sem condutor 7711-0100

Atividades de liÍnpeza não especificadas anteriormente 8129-0/00

ServiÇos de organizaÇáo de feiras, congrêssos, exposiçôes 8230-0/01

e Íestas

oATA rNÍcto
24t09t2024

24t09t2024

08t10t2024

08t10t2024

1ahot2024

08t-10t2024

0at10t2024

08t1012024

08t10t2024

oat10t2024

SITUAçÂO CADASTRAL: AtiVâ RêgUIAT

VALIoADE oO ÍVL: Deflnitivo

DATA OA TNSCRIÇÂO: 24109t2024 OATA DE I,IPRESSÃOt 1610112025

cóDrcoDEcoNÍRoLE: 9c0605c48D845822cs53D820DDcc8138

A au1ênticidâdê dêsto certaio podêrá sêr confmadá Ôâ páginã dã

(htpr^rw.s€lez.§ãlvádoi bâ.g6v.br), ãtrâvós do código dê coôl,olê êcima

Sec6tena Munrcpâl de Faenda

0at1012024
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ccM - cooRDENADoR|A DE CADASTRo MoBtLtÁRlo

awaRÁ DE FUNctoNAMENTo
PESSOA JURíDICA

Valldade dêstê Alvaái 3111212025

RAzÂo SocIAL: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

NOME FANTASIA: SOLUCAO AGIL

CGA: 00.022.994/001-07
ENDEREçO: Rua Belo Horizonte,000090, SALA'11 - BARRA

CNPJ: 06.173.72610001-02

NATUREZA JURíDICA: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

coNsflTutçÂoEMPRESA: Matriz

LocâÉo de máo{e-obra temporáía

Outras atividades de seNiços prestados principalmente às empresas

náo especiÍicadâs anteriormenle

Serviço de transporte de passageiros - locação dê automóveis com

motorista

Aluguêl de máquinas ê equipamentos para construçâo sem operador,

exceto andeimês

Aluguel dê máquinas ê êquipamentos para escritórios

Atividades paisag ísticas

Pintura para sinalização em pistas rcdoviárias e aeroportos

Atividades dê intêÍmêdiaÉo e agenciamento dê serviços e nêgócios

em gêral, êxcêto imobiliários

Locação de automóvêis sem condutor

Atividades de limpeza não especificadas anlêriormente

SêNiços de organizaçáo dê feiras, congressos, exposiçôes e festâs

Sêrviços de operaçáo ê Íomecimento dê êquipamenlos pára

transportê e êlêvaÉo de €rgas e pêssoas paaa uso êm obras

Transporte escolar

Carga e descarga

TranspoÍte rodoviário de mudânças

Agéncias dê publicidade

Aluguel de máquinas ê êquipamentos paÉ extração de minéíios e

pêkóleo, sem operador

Serviços combinados pêra apoio a êdificios, excêlo condomínios

prediais

Iransporte rodoviáíio colêtivo de passageiros, sob rêgime de

fretamento, intêrmunicipal, intêÍêstadual e intêmacional

Transporte por nâvegação dê trâvêssia, municipâl

Atividades de produÇáo cinematográfica, dê vÍdeos e dê programas de

televisão não espêciícadas antêriormente

PromoÉo dê vêndas

Aluguêldê êquipamentos cientifcos, médicos e hospitalarês, sem

opêrador

Atividadês de apoio à gêstão de saúdê

Outras atividades de atenÇáo à saúde humana náo especilicadas

anleriormente

Prod!ção dê espetáculos de dançâ

7A20-5100

8299-7t99

24t09t2024

2410912024

4923-0tO2 0a110t2024

7732-2tO1 0at10t2024

7733-1100

8130-3/00
4211-',v02

7490-1tO4

08t10t2024

08t1012024

lahu2024
04t10t2024

7711-Otol

8129-0/00

8230-0/01

4399-1104

08t10t2024

1at1012024

0811012024

oat1012024

4924-81O0

5212-5tO0

4930-2t04

73114tOO

7739-0/01

08t1012024

081t012024

0ü1a12024

oaru2024
04t10t2024

anl-7loo 08110t2o24

4929-9tO2 0ah0t2024

5091-2y01

59'11-'l /99

o8t10t2024

o811012024

7319-0tO2

7739-OtO2

ogt10t2024

08110t2024

8660-7/00

8690-9/99

oat10t2024

08t10t2024

9OO1-9/03 0811ot2o24

ATIVIDAOE(S) CNAE DATA INICIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CCM . COORDENAOORIÂ DE CADASTRO MOBILIÁRIO

CNPJ: 06.1 73.726/0001-02

q\6

RAzÃo SoclAL: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

NOME FANTASIA: SOLUCAO AGIL

CGA: 00.022.994/001-07
ENDEREÇO: Rua Belo Horizonte, 000090, SALA 11 - BARRA

NATUREZA JURÍD|CA: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

coNSTlTUlçÃOEMPRESA: Matrtz

ATIVIDADE(S) CNAE DATA INíCIO

Atividades de sonorização ê dê iluminêção

Aluguelde outras máquinas e equipamenlos comêÍcjais e iodustnais

não especiÍicâdos anteriormênte, sem opêrador

Servi@s de âssislência sociâl sêm alojamento

Construçáo dê edaíícios

Trânsporlê rodoviário colêtivo de passageiros, sob regime de

fretamento, municipal

Transporte rodoviário de Éaga, exceto píodutos pengosos ê

mudênças, intêrmunicipal, interestadual e inlemadonal

Aluguelde palcls, cobeíturas e outras estruturâs de uso têmporario,

etceto andâimes

Obrâs de terrãplenagem

4930-2102 08t1ot2o24

7739-OlO3 0a11012024

43134tO0 0411012024

N, TvL: 2.t05426 VALTDADE: Deftnitivo

DÂTÂ DE IMPRESSÃO: 1610112025

9001-9/06

7739-0/99

08t1012024

iahü2024

88006/00
4',t204too

4929-qt01

08110t2024

1ahol2024

1ahol2024

TIPO DE UNIOADE:

FORMA DE ATUAçÃO:

SITUAÇÀO CADASTRAL:
DATA DA INSCRIÇÀO:

Unidade Produtiva

Estabelecimento Fixo

Ativa Regular
24tO9t2024

Para o exercíclo da atividade, se Produtiva ou Auxillar, observar ÍVL e suas rêst.içóes.

O AtvaÍá de Funcionamento náo dispênsa o Alvaíá de Saúde, pâÉ as atividades que seiam dê interesse da Vigilância Sanitária, de

acordo com ô Anexo lX dã Lei 7.186/2006 (Tabelâ de Receita n" vlll ' ryS)e demais lêgislações ÍelacioÍ\adas.

CóDIGODECONTROLE: F232EOAOAO5EDAF8B4ECCD6B37929B49

página da Secrêtaria Municipal da FazêndaA autenlicidade destê Alvará poctêíá ser conflrmâda nâ

(httpJ /vww.seíaz.salvador.ba.gov.br), através do ódigo dê conlmlê acima

ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO
PESSOA JURíDICA

Validadê dêstê AlvaÁt 31112n025
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MINISTERIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2025

Dados do Estabelecimento

- r(tt#
qí1

CNPJ

Razâo Social

Enderêço

06.173.72610001-02

KLEBER BACELAR TEIXEIRA

ROO BR 324 KM 305 S N CASA, RODOVIARIA, CAPIM GROSSO, 84, 44ôS5OOO

lnicio da Atividede

Última Atuelização ne RFB

Vigênciar 2025 Valor: 1.0000

lnformações da Extração

Íipo: Cálculo Original Rêalizâdo êm: 30/09/2024

Vigência:2025

GFIP: OZlO4l2O24

Bêneííciosr 07/05/2024

Esocialr 2311712024

CAT: 1 0412024

lnício Periodo Base: 01/01/2022 Fim Período Basei 31/í22023

Guia de Recolhimento do FGTS e de lnÍoÍmaçóês à Previdência Social _ GFIP

Sistema Unico de Benefícios - SUB

Sislema de Escrituração Digital dâs obrigaçóes Fiscais, Previdenciàrias ê Trabalhistas - esocial

Sistema de ComunicâÇão de Acidente de Trabâlho - CATWEB

Ano ReÍerência:2022ExpectâUvâ de Vidâr 13/03/2024

Dados do Cálculo

IBGE

0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

0 891 - AuxrIo por rrcâpacrdade lemporár,a po, 
"",0"nr" 

a" úU"ff'o

0 892 - Aposentadoria por in6apâcidade permaôente poÍ acidenie de trabalho

0 Bg3 - Pensáo por moíe por acidente de trabalho

0 894 - Auxrho-acrdente por acrdenle de lrabalho

R§ 0,00Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 0,00 L4assâ Salarial

0,00 NúmeÍo Médio dê VÍnculos

O Total de Estâbelêcimentos na subclasse CNAE

0Íotal de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

00.00{i00 CNAE - Descrição de Cnaê não enconlíada

lndicadores do Cálculo

indice de Frequência: 0,0000 Nô ordem de Frequência: 0,0000 Percentil de Frêquênciai 0,0000

índicê dê GÍavidadei O,OOO0

indice de Custo: 0,0000

N" Ordem de Gravidadê: 0,0000

No Ordem dê Custor 0,0000

Percentil de Gravidade: 0,0000

Percentil de Custo: 0,0000

Íâxa À,4édia de Rotatividadê: 0,0000 indicê Composto: 0,0000

Situação do FAP (Mensagens)
FAp = 1,0000, em râzáo do Eslabêlecimênto sem GFIP válida e esocial para o cálcúlo do FAP no peÍíodobase (de 0110112022 ê 3111212023) pa@ o

Página I de I

Dados do FAP

1t 1o3t2004

ogl06t2022

0 Nêxo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

ano de vigência 2025. (Res. CNPS no- 1.34712021\.
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35 I71 7?ó'4.+0 r 02 SliiJCÀo AG{ SEPVICOS LTt À0ó113726@0-:02

Tâbela de Eslabê,ecimentos

Restr,lodo da pesquisa

Estabel€crmeõto: CNPJ - 06.173.72610001'02 ' SOLUCAO AGIL SERVIC0S LIDA

rNiClO OÁ VALTDAOE O2l?02! 1/potuVEsrôbête'medloObú/Côdaííocompl.rô/V.3ualir.r?rdE§1.bobÊ= 30971 078673&idEvan!G3ô97r 078ó73)

,IERMIAO 
DÀ VÂI]O4DE

821 r .3/00 - §d!iç6 .6úin.do§ de êrcnióno e 6poio 8Íl,nrislr ôlilo

FjltÍô de pesquisâ

clt^É FtEPotlo€iÂr{tt

^úqloÍÀ 
RÂi

oÂrÀ Dr PtcrPç.Ào

2

1,0000

21 tO212025 12 21 42

o

Pâgina t 7 i

Cêdastíâr novo Estabelêcimedo (/porlal/EstabelecimêntoObra/Cadastrocomplêlo/lncluií)

hllpsrlwyvw.esaciâl.gov.ba/porlal/É§iâbêlêomenloobía/Cadarlrocomplêto 1i2

,,r'i., py.o Lc does.'f..roc'. à cddó"! r''_Dro'..iolá'ítsr3oo5'àir:Ç7ri Bt;j4o1,"-o"lo '.1t9o 1' Erc'J
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+Consulta Básica ao Cadastro do ICMS de Bahia

ldentiÍicaçáo

CNPJ: 06. 1 73.72610001 -02

Razão Socia[: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Nomê Fantasia: SOLUCAO AGIL

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EM PRESARIA LIMITADA

UNidAdE dE AtENdiMêNtO: SGF/DI RAT/GERAP/CORAP M ETRO

Unidade de Fiscatização: INFAZ ATACADO

lnscrição Estaduat: 063.534.1 00 NO

Comp[êmento: SALA 11

CEP:40140-380

UF: BA

E-mait: SOLUCAOAGI Lo@GMAI L.CO M

Locatizaçáo: ZONA URBANA

Logradouro: RUA BELO HORIZONTE

Númêro:000090

Bairro/DistÍito: BARRA AVENIDA

Município: SALVADOR

TeteÍone: (7 1) 302207 05

Referência: PROXIMO AO BIG

Data de lnctusão do Contribuinte:.1410412004

Atividade Econômica Principat:

7820500 - Locação de mão-de-obra temporária

Atividade Econômica Secundária

412O4OO - Construção de ediÍícios

4211102 - Pintura para sinalizaçáo em pistas rodoviárias e aeroportos



+#à
4313400 - Obras de terraplenagem

g J,(
4399104 - Serviços de operação e fornecimento de equipamentos para transporte e elevação de

cargas e pessoâs para uso em obras

4923OO2 - Serviço de transporte dê passageiros - locação de automóveis com motorista

49248OO - Transporte escolar

4929901 - Transporte rodoviário cotetivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal

4929902 - Transporte rodoviário cotetivo de passageiros, sob regime de fretamento,

intermunicipa[, interestaduâl e internacionaI

493o2O2 - Transporte rodoviário dê cârga, exceto produtos perigosos e mudanças,

intermunicipa[, interestaduat e internacionaI

4930204 - Transporte rodoviário de mudanças

5091 201 - Transporte por navegaçáo de travessia, municipal

5212500 - Carga e descarga

591 1 199 - Atividades de produção cinematográfica, de vídeos e de programas de tetevisão não

especificadas anteriormente

7311400 - Agências de pubticidade

7319002 - Promoçáo de vendas

7490104 - Atividades de intermediação e âgenciamento de serviços e negócios em gerat, exceto

imobitiários

7711OAO - Locação de automóveis sem condutor

7732201- Atuguet de máquinas e equipamentos para construção sem operador, exceto

andaimes

77331OO - Atuguet de máquinas e equipamentos para escritóÍios

7739001 - Atuguet de máquinas e equipamentos pa ra extraÇão de minérios e petróleo, sem

operador

7739002 - Atuguet de equipamentos cientíÍicos, médicos e hospitatares, sem operador

7739003 - Atuguet de patcos, coberturas e outras estÍuturas de uso temporário, exceto andaimes
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7739099 -Atuguet de outras máquinâs e equipamentos comerciais e industriais não

especificados anteriormente, sem operador

81 1 1700 - Serviços combinados para apoio a ediÍícios, exceto condomínios prediais

81 29000 - Ativldades de timpeza não especificadas anteriormente

81 30300 - Atividadês paisagísticas

8230001 - Serviços de organização de Íeiras, congressos, exposições e festas

8299799 - Outras atividâdes de serviçôs prestados principalmentê às empresas não

especificadas ântêriormente

8660700 - Atividades de apoio à gestão de saúde

8690999 - outras atividades dê atenção à saúde humãna não especiÍicãdas anteriormente

8800600 - Serviços de assistência sociaI sem aLojamento

9001903 - Produção de espetáculos de dança

9001906 - Atividades de sonorização e de i[uminaÇão

Unidade: UNIDADE PRODUTIVA

Forma de Atuação

- ESTABELECIMENTO FIXO

Gondição: NORMAL

Forma de pagamento: C/CORRENTE FISCAL

Situaçáo Cadastrat
vigente: BAlxADo

Dãta desta Situação Cadastral. 18lOA|2O15

+t*-

Endêreço: RUA BELO HORIZONTE

Referência: AO DO APOIO RODOVIARIO

Bairro: BARRA AVENIDA

Município: SALVADOR

Complemento: SALA 11

Número:000090

CEP: 40140380

UF: BA
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ClassiÍicação CRC: ProfissionaI CRC: 19037 -BA

Nome: HELIO SANTIAGO DE OLIVEIRA

Responsávê[ patâ organização contábil

ClassiÍicaçãoCRC:Profissionat CRC:

Nome:

Endereço

Endereço: RUA R ESMERANO SANTIAGO CASA

Número: 204 Bairro: CENTRO Município: CAPIM GROSSO

Referencia: GEP:44695000

Tetêfonê:0 Cetutar:0 Fax:0

Tipo CRC: Originario

Tipo GRC: Originario

UFI BA

E-mãi1:

Nota: Os dados acima são baseados em informaçôes fornecidas pe[o contribuinte, estando

Data da Consulta: OSlO2l2O25

lB



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CCM . COORDENADORIA DE CADASTRO MOBILIÁRIO

CARTÃO DE tNSCRTÇÃO DO CONTRTBUTNTE

Validadê destê Cartáoi 3111212025

RAZÀO SOCIAL: SOLUCAOAGIL SÊRVICOS LTDA

NOME FANTASIA: SOLUCAO AGIL

CNPJ: 06.173.72610001-02

CGn: 00.022.994i001-07

ENOEREÇo: Ruâ Belo Horizonte, 0000S0 - SALA 11 - BARRA

NAÍUREZA JURÍO|CA: 206-2 - Sociedade EmpresaÍia Limitada

ATIVIDADES CNAE
Locação dê mãodê-obrâ temporárie 7820-5/00

Outras atividades de serviços prestados principalmêntê às 8299-7/99

empresas não especiíicadas anteíormente
Setuiço de transporte de passageiros - loc.rçáo dê 4923'0102

automóveis com motorista
Aluquêl dê máquinâs e equipamentos pâra construção 7732'2101

sem operador, exceto andâimês
Aluguêl de máquinâs e equipamenlos pâra escritórios 7733-1100

Alividãdes paisâgisticâs 8130-3/00

Pintura para sinalização êm pistas íodoviárias e 4211-1102

aeroporlos
Atividadês de inlêrmediação e âgenciâmento de sêrviços e 7490'1104

negócios êm gêral, exceto imobiliários
Locâçáo de automóveis sêm condutor 77114100

Atividades dê limpêza não espêciÍlcadas ênteíiormente 8129-0/00

SeNiços de organizaÇáo de feirâs, congressos, êxposiçõês 8230-0/01

e Íestas

slTuAÇÃo caoasTRAL: Ativâ Regular

VALIDADE DO ÍvL: DêíNitiVO

DATA DA INSCRIÇÃO: 2410912024 DAÍA OE TMPRESSÃO ',1610112o25

CóDIGODECONTROLE: 9CO605C4BD845B22C953DB2OODCC8138

OATA INíClo
24t09t2024

2410912024

o811012024

0811012024

08t10t2024

08t10t2024

o8t10t2024

oat10t2024

081'1012024

08t10t2024

0811012024

A áúênncdâde dêíe enào poderá sêr conlirmadâ nâ páginâ dâ

(hüprnÀ*w.*lâz.elvador ba.gov br). âlravés do código dê @nt@lê ermá
sêcetanâ Múnrcipal da Fázênda

lrtt q+
G5 I
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q&á u,rriffiEmissàoPrefeitura Municipal de Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda

CCM . Coordenadorie de Cadestro lrobillário Pêssoa Jurídica

Nome Fantasia soLUcAo AGIL

06 .173 .72610001-O2

ENDEREÇO DA PESSOA JURÍDICA

Logradouroi Rua Belo Horizonte

Edificio:

Complemento: SALA 11

TeleÍone: 713O22O7O5

Coneio Eletíônico: SOLUCAOAGIL0@GMAIL.COM

ReÍerência: PROXIMO AO BIG

TERMO DE VIABILIDADE OE LOCALIZAÇÃO

No DO TVL: 2105426

DADOS DE CONST|TUIÇÃO

Tipo de Constituição: Matriz

FormadeAtuaÇão: EstabelecimentoFixo

Nâtureza Jurídica: 206-2 - Sociedade EmpÍesaria Limitada

Data lnsc.iÇão na Prefeitura: 24l0gl2124

022.994t0O1-O7

Ativa Regular

lnscriÇáo Estadual

Número

Bairro:

CEP:

Fâx:

000090

BARRA

40.140.380

Validade: Definitivo

llpo de unidade: Unidade Produtiva

ATIVIDADE(S) CNAÉ DATA INÍCIO

LocaÉo de mãoie-obra temporária

Oukas atividades de seNiços prestados principalmênte às empresas não

especificadas ântedormente

SeNiço de transportê de pâssageiros - locêção de automóveas com motoristâ

Aluguelde máquinas ê equipamentos para construÉo sêm operador' êxceto

andaimes

Aluguelde máquinas e equipamentos pâra êscritóríos

Atividadês pâisagísticas

Pintura parâ sinalizaçâo êm pistas rodoviáriâs e âeroportos

Atividades de intermediação e agenciamento de serviços ê negócios em geral, exceto

imobiliáÍios

Locação dê automóveis sem condutor

Atavidades de limpêza não espêciÍicadas anteriormente

Serviços de organizaçào dê Íeiras, congressos, exposiçõês e Íestas

Serviços de operaçáo e íornecimento de equipamentos para transporte e elêvação de

cârgas e pessoas para uso em obras

Íransporle escolar

Carga e descarga

Trânsporte rodoviário de mudançâs

Agências de publicidade

Alugueldê máquinas e equipâmenlos para extração dê minérios ê pehóleo, sem

oPeradoÍ

7820-5i00

8299-7/9S

24t9gt2024

24r09t2024

4923-0l02

7732-2t01

aü1012024

0811012024

7733-11O0

8130-3/00

42',11-1102

7490-1t04

08t10t2024

agt10t2024

0811012024

0811012024

7711-OtOO

8129-0/00
8230-0/01

4399-1/04

ogt1012024

08110t2024

oahu2024

lahu2024

4924-8100

5212-5t00

4930-21O4

73114100

7739-OlO1

08i1012024

aü1012024

o8t.,0t2024

08t10!2024

o,t10t2c24

Ficha Cadastral Resumida

IDENTIFICAÇÃO DA PESSOA JURíDICA: INSCRIÇÃO MUNICIPAL (CGA);

SITUAÇÃO CADASTRAL:

Razão Social: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

CNPJ:



+lG ffi
Prefeilura Municipâl de Salvador

Sêcretaria Municipal da Fazenda

CCM . Coordenadoria de Cadastro Mobiliáno

Fi

Emissão 18/11/2024

age2oÍ3

Pessoa Jurídica ?ae

Nomê Fantâsiâ: SOLUCAO AGIL

CNPJ 06.17 3 .7 26tOO01 -02

ENDEREço DA PEssoA JURíDrca

Logradouro: Ruâ Belo Horizonte

Ediflcioi

Complemento; SALA 11

TeleÍone: 713O22O7O1

CoÍreio EletÍônico: SOLUCAOAGIL0@GMAlL.COlvl

RêÍerência: PROXIMO AO BIG

TERMo DE vtABtLtDADE DE LocALtzAçÃo

N" DO ÍVL: 2105426

OADOS DE CONSTITUIÇÃO

Ípo de ConstituiÇão: Matriz

Foíma de Atuação: Estabelecimento Fixo

Natureza Jurídica: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

Data lnscriçáo na Prefeitura: 2410912024

022.994t0O1-O7

Ativa Regular

lnsc.iÇáo Estadual

Número:

Bairro:

CEP:

Fax:

000090

BARRA

40.140.380

Validade: Dêfinitivo

Tipo de unidade: Unidade Produtiva

ATIVIDADE(S) CNAE oATA tNlcto

Serviços combinados para apoio a êdiÍícios, exceto condomínios prediais

TÍansporte rodoviáno colêtivo de passagêiros, sob íegimê dê Íretamento,

intêrmuôicipal, interestadual e intemacionâl

Transporte por navegaçâo de travêssia, munioipal

Atividades de produção cinemâtogaáÍlcâ, de vídeos e de programas de televisão não

especiíicadâs anteriormente

Promoçáo de vendas

Aluguêlde equipamentos cientiÍicls, médicos e hospitalares, sem operâdor

Atividâdês de apoio à gêstão de saúdê

Outras atividades de atenção à saúde humana náo espêciíicadas antêriormênte

ProduÇão dê êspetáculos de dançâ

Atividades de sonorização e dê iluminação

Aluguelde outras máquinas e êquipamentos comerciais ê industÍiais não

especificâdos anterioÍmênte, sêm operâdor

SeNiços dê assistência social sêm aloiamento

Construção de edifícios

Transporte rodoviário coletivo de passageiros, sob regime de Írêtâmento, municipal

Transporte rodoviário de cargâ, excêto produtos perigosos e mudânçâs,

intermunicipâ1, interestadual e intemacional

Aluguelde palcos, cobertoras e oulras estruturas de uso temporário' exceto

andaimes

Obras de lerraplenagem

8111-7lOO

4929-91O2

08t10t2024

ogt10t2024

5091-2/01

59'11-1/99

04110t2024

08t10t?o24

7319-OtO2

7739-Ot02

8660-7/00

8690-9/99
9001-9/03
9001-9/06
7739-0/99

o8t10t2024

oat1012024

o8110t2024

oqt10t2024

08t1012024

oat10t2024

o't1012024

8800-6/00
412041OO

4929-9101

4930-2102

0811012024

08t10t2024

08t10t2024

08t10t2024

7739-0/03 oa11012024

4313-4/00 cat10t2024

IDENTIFICAÇÃoDÂPESSOAJURíDICA: INSCRIÇÃOMUNICIPAL(CGA):

SITUAÇÃO CADASTRAL.

Razão Social: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA



\fr , a/4+tr
Preíêitura irunicipal de Salvador

Sêcrêta.ia Municipal da Fazenda

CCll - CooÍdenadoriã dê Cadãstro Mobiliáíio

umt

Emissão 18/11/2024

3oÍ3

Pessoa Jurídica 1&+
TDENTTFTCAÇÃoDApESSoAJURíorcA: tNScRrÇÃoMUNtcrpAl(ccA)

SITUAÇÃo CADASTRAL

Razáo Social: SOLUCAO AGIL SERVICoS LTDA

Nome Fantasia: SOLUCAo AGIL

CNPJ 06 .17 3.726t0001 -02

ENDEREço DA PEssoA JURÍorca

Logradouro: Ruâ Belo Horizonte

Edificio:

Complemento: SALA 11

TeleÍone: 7130220705

CorÍeio Eletrônico: SOLUCAoAGILo@GMAIL.COIV

Referência: PROXIMO AO BIG

TERMo DE VIABILIDADE DE LOCALIZAÇÃO

N" DO TVL: 2105426

DADos DE coNsrnurÇÂo

Tipo de ConslituiÇão: Matriz

Forma de Atuação: Estabelecimento Fixo

Natureza Jurídica: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

Data lnscriÇáo na Prefeiturai 2410912024

o22.994tOO1-O7

Ativa Regular

Número

Bairro:

CEP:

Fax:

000090

BARRA

40.140.380

Validade: Deflnilivo

Tlpo de unidade: Unidade Produtiva

ATIVIDADE(S) CNAE DATA tNlclo

oBSERVAÇÔES

lnscrição Estadual:
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le8MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria dâ Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA
CNPJ: 06.173.72610001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado que

náo constam pendências em seu nome, relativas a créditos tribulários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriçÓes em Oívida Ativa da União (DAU) junto à

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas Íiliais e, no caso de ente Íederativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. ReÍeÍe-sê à situaçáo do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange-inclusive as contribuições sociais previstas

na! alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 199í

A aceitação desta cerlidão está condicionada à verificação de suã autenticidade na lnternêt, nos

endereços <http://rtb.gov.bí> ou <http://www.pgfn.gov bÊ.

Certidão emitida gÍatuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 211012014.

Emitida às 1 1:08:03 do dia 0511212024 <hoÍa e data de Brasília>.
Válida até 0310612025.
Código de controle da certidão: 68D5.6463.3F2D.OF12
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

{+
{

I



GOVERNO DO ESTADO DABAHIA Emissão: 2810412025 10:05

€*0

++
(Emitida para os efêitos dos arts. 1'13 e í14 da Lei 3.956 dê í1 dê dezembÍo de '1981 - Código

Tributário do Estado da Bahia)

Certidão No : 20252260341

SECRETARIADAFAZENDA qJl

Certidão Negativa de Débitos Tributários

INSCRIÇÃo ESÍADUAL

063.534.100 - BATXADO

CNPJ

06-113-726tO0tt-Oz

Fica certiÍicado quê nâo constam, até a prêsente data, pendências de responsabilidade da pessoâ Íísica ou.iurídica acima

identiÍicada, Íelativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidáo engloba todos os sêus estabelecimêntos quanto à inexistência dê débitos, inclusive os inscritos na Dívida

Ativa, de competência da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pública do Estado da Bahia

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados PosterioÍmênte.

Emitida em 28tO412025, conforme Portaria no 918/99, sendo válida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emlssao.

AUTENTTCIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDÁRU
oU VIA INTERNEÍ, NO ENDEREçO httP://www.sêfaz.ba.gov.br

Válida com a âpresentação conjunta do cartão originalde inscrição no CPF ou no CNPJ da

Secretaria da Receita Federal do MinistéÍio da Fazenda.

Página I de I RelCenidâoNegativa.rpt

R zÃo socrAl

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA



2810412025 , 10107 Certidão de Regulâridade Fiscal Municipâl

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Procuradoria Geral do Município de Salvador - PGMS

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS NA SEFAZ E TRIBUTÁRIOS E
NÁo TRIBUTÁRIoS INSCRITOS NA DÍVIDA ATIVA DO MUNICÍPIO DE SALVADOR

# ffi
?30

gt

Razâo Social

CNPJ:

Endereço:

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

06 .t73 .',726t0001-02

RUA BELO HORIZONTE N" 000090 - BARRA, SALVADOR/BA - CEP: 40140380
.SALAII

rr-úmero da Ceíidão 21'727'7(,

É certiÍicado que nào constam pendências em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz e filiais
localizadas no Município.

Esta certidâo se referc à situaÇão fiscal, compreendendo créditos tributários administrados pela SEFAZ e a inscrições

em Divida Ativa junto à PGMS e abÍange, inclusive, a situação cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou

imóvel(is) em que esteja(m) na condição de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Município cobrar e inscrever em Dívida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que

vierem a ser apuradas.

A aceitação desta certidâo está condicionada à verificação de sua autenticidade na lntemet, no endereço

https://sefaz.salvador.ba. go.br

Certidâo emitida gntuitamente com base na Lei n" 7.186/2006 - CTRMS

Certidão emitida às l0:07:04 horas do dia 2810412025.

Y áltda até dra 27 i0'7 /2025 .

Cródigodecontroledaccrtidão: 78C6.2614,0693.55AB'A727,48F4.8514.F3D6

Esta certidão foi emitida pela página da secretariâ Municipal da Fazenda, no endereço

http://www.sefaz.salvador.ba.govbr. e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o código de controle açima.

httpsJ/sêívicosweb.sefaz.salvadorba.gov.br/sistema/certidao negativa/sêrvicos certidao_negativâ-form.asp 111

4-



1510512025. 11O5 Consulta Regularidade do Empregador

1t'r
b8+

q 3,1

târxJt
CAIxA ECÔNÔMICA FEaERAL

Inscrição:
Razão
cial:
Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

validade:10/0s /2025 a 08/06/2025

Certificação Número: 202505 100 155 1751575 188

Informação obtida em 15/05/2025 11:05:36

06.L73.726/OOOl-O2

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

R ]ARDIM FEDERACAO ED ESTUDOS SL1O / FEDÉRACAO / SALVADOR / BA

/ 40231-060

A utilização deste Certificado para os fins previstos em
condicionada a verificação de autenticidade no site da
www.caixa,gov.br

Lei esta
Caixa:

httpsJ/consultâ-crf.caixa.gov.br/mnsullacrf/pagês/consultâEmpregâdor.isÍ
't t1

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF



ctrConsulta Regularidade do Empregador28/0412025 , 10:08 k
+

q3&

CâTXâ
{tr.!xÀ;r:ir,lÔM:tA r F r,EÊAL

Certiíicado de Regularidade
do FGTS - CRI

cial:
Endereço:

validade:21l04 /2025 a 20/05/2025

CeÉiÍicação Número: zoz5o427o 752!7 5157 5199

Informação obtida em 28/04/2025 10 :08: 13

06.L73.726/OOO7-O2

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

R JARDIM FEDERACAO ED ESTUDOS SL1O / FEDERACAO / SALVADOR / BA

/ 4023t-O6O

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art'
7, da lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov,br

httpsr/consulta-cí-câixa.gov.br/cônsúltací/pages/consultaEmpregador'jsf 1t1

Inscrição:
Razão
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CERTIDÃO NEGATIVÀ DE DÉBITOS TRJABAIHISTÀS

Nome: SOLUCAO ÀG]L SERVICOS LTDA (MATRIZ E EILIÀIS)
CNPJ: 06 .1,13 .7 26 / 0A0I-02
Certidão n' z 6773658/2025
Expediçào | 05/02/2025, às 15:50:44
Validade: 04/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, côntados da data
de sua expedição.

Certifica-se que SOLUCÀO ÀGIL SERVICOS LTDÀ (!,!AIRIZ E I'ILIÀIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o no 06.1?3.726/00OL-02, NÃo coNsTÀ como

inadimplente no Banco Naciona.L de Devedores Trabalhistas.
Cert.idão emitida com bãse nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis dô Trabalho, acrescentados pelas Leis ns." 12-440/2011 e

13.467/2Aü. e no ALo 0I/2A22 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes dêstâ Certidão são de responsabilidade dos
Tribunals do Traba.Iho.
No caso de pessoa juridica, a Certidâo atesta a emprêsa em relação
a todos os seus estabefecimentos, agências ou fifiais.
A aceitaÇão dêsta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superlor do Trabalho na
Internet (http: / /www, tst. ius.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

IMI)RMAÇÃO IMPORTAI{TE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇAo das pessoas naturais e 3uridicas
inadimplentes perante a JustiÇa do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas êm sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trâbalhistas, inclus j-ve no concernente aos
re co lhimento s previdenciários, a honorários, a custas, a

emo.Iumentos ou a recofhimentos determinados em Iei; ou decorrentês
de execuÇão de acordos firmados perante o Ministério Públ-ico do

Trabalho, Comissâo de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por
disposiÇão legâ1, contiver forÇa executiva.

#



+#5
PoDER .luotcrÁnro

Tribunal de Justiça do Estado da Bahia

CERTIDÃo ESTADUAL
coNCoRDATA, raLÊucta, REcUpERAÇÃo JUDtctAL E ExTRAJUDtctAL - 1o GRAU

ceRrtoÃo No: oo789oo5E

A autenlicidade desta cêrtidão poderá ser conftrmada pela internet no site do
Tribunal de Justiça (https://portalcertidoes.tjba.jus.brl#/primêirograu).

CERTIFIC0 que, pesquisando os registros dos sistemas eletrônicos de
distribuiÇão de processos deste Estado da Bahia, anteriores à data de 2810412025,
verifiquei NÃO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Razão Social: solução agil serviço ltda
CN PJ: 06. 1 73.726 / 0001 -Oz

Endereço: Rua Belo Horizonte 90 Salvador Bahia

Esta certidão abrange as ações ativas de falência e recuperação .iudicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada ftgure no pólo passivo, paÍa as ações de
falência e pólo ativo, para as ações de recuperação judicial / extrajudicial, com exceção
dos processos em segredo de justiÇa.

Em caso de inconformidade, entrar êm contato com a Seção de Certidões -

SEDEC através do endereço eletrônico sedec@tjba.jus.bÍ.

Os dados informados são de responsabilidade do solicitante, devendo a

titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatário, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissão desta certidão não possui conexão com
nenhuma outra base de dados de outra instituição pública ou da Receita Federal'

Esta certidão é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua

data de emissão. Após este prazo, será necessária a emissão de nova certidão.

q3{

Salvador/BA, segunda-feira,28 de abril de 2O25

I

1
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FOLHA: 1

TERMO DE ABERTURA
DIARIO

N" de Ordem 1

Contém este livro 52 folhas numeradas eletronicamente do número 1 a 52 e servirá de DIARIO n"
1, referente ao perÍodo compreendido entre 01/0'l/2023 a 3111212023 e obtidas através de
processamento eletrônico com os lançamentos das operaçôes próprias do estabelecimento abaixo
identificado:

Nome: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Endereço: RUA BELO HORIZONTE, 000090 - SALA íí
Bairro: BARRA

C.E.P.: 40í40380

Cidade.: SALVADOR / BA

Registrada na JUCEB sob n" 29206323063 e arquivado em 1710312004
lnscrição Estâdual n" ISENTO e C.N.P.J. n'06173726000102

SALVADOR/BA, 1 de Janeiro de 2023

ilffie

JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES
TECNICO EM CONTABILIDADE
c.P .F ...02142552552
R.G.:1398445541 SSPBA
C.R.C.:036933

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
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SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDÂ
06 -t73.7261A00].02
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Pá9ana:

Númêro livrol W
DEi{ONSTRAÇÃO DO RESULÍADO DO EXERCICIO EM 31/12l2023

DescriÉo Sâldo Soma Íotal

4.669,652,96 4.669.657.96 4.669,652.96

RECEITA BRUTÁ

sER!'tÇos pRESIADOS
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(89.400,00)

(18.364,00)

(87.100,00)

(227.600,00)

(5-718,04)

\2.220,$)
(3.394,66)

Qto.n2.34)
(740.689,68)

(3.850,80)
(4s0.622,62)

(738.110,06)

(ír.2@,00)

«22.464.40\ ,422,464.OO\

4.247.184_96

DEDUçó€S

t) coFrNS

I) P§
C) CONTRIBUIdO SOCIAL

C) 
'MPOSTO 

DE RENOA

(7.574,36)

(2.2t5,5-,9,&\

t7.514.36],

4,247,188.96
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DE§PCSAS ADtíta{rSÍtÁTw 5
DÉSPÉSÀS ADMINISTRÂTIVAS

DESPESÀS GERÁ]5

ENERGIÁ ELEIRICA

Ácua E Es@To
TELEFONE

_PESAS 
COM LOCA@i5

\--r'rcos Pl

MATERIAL DE EIPEDIENTE

MATERLÀL P/ PREÍAçÀO DE SERV.

DESPESAS C/ SÉR\,IçOS PREÍÁDOS

ALUGUEL

OESPESÂs flNANCEIRÀS

TARIFA BANCÀR]A

RECEITA LTQUIDA

IUCRO BRUTO

OESPESÁS OPERACIONATS

RESUITADO OPENÀCIONÂL

FESU!ÍÂDO ÁI{TÉS DO tR E CSL

LUCRO üQUIDO DO EXERCiCIO

SALVADOR, 31 de Dezembro de 2023

(2.223.152.96\

2.024.036_00

CÁ]O ANGELO NOVAIS E S]LVA
sóclo AoMINISTRADOR
CPF: 061.177 .345-73

,]ORGE EDUARDO SÂNTOS RODRIGUES
Reg. no CRC - BÂ sob o No. 036913/0_7
CPFi 021.425.525-52



Ehpr€sâ: SOLUCAO AG[" SERVI@S LTDÂ
C.N.P.l.: 06.173.72610001-02
Balanço enceÍado emi 31/1212023

Página:

Número livroi
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0001 4+1*,a",ffi

BÂLÂiIçO PÂTRIMOÍ{IAL

Desc!ição Sàldo Atuàl
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2.800-000,00D

2.372.100,00D

754.698,000

571,561,00O

571.561,000

ATIIO

ÁTrvO C]IRCULÀNTE

olsPoNivÉL

cÂtxA

CAXú GERAT

AÂNCÔI CÔNÍÀ MOVIMENÍO

BÀNCO SÀNÍANOER

CUENTES

CUENÍES A RECEBER

CUEIVTES DIVERSOS

ÁTIVo NÀo{RcliLAMrE
IMOSIUZAOO

MóvErs E urENsiuos
MóvErs E urENsiuos

183.117,00D

183.137,00D

1.617,'t02,000
1.617,rO2,00D

1.617.'r02,000

427.900,00D

427,900,000

212.200,000
212.200,00D

215.700,00D

2rs.700,000
MÁQUINAS, EQUIPAMENToS E FERRÀMÊNIAS

MÁeurNÀs E EeulPÁMEl{ros

SALVADOR, 31 de Dezembro de 2023

]ORGE EDUARDO SAIVTOS RODRIGUES
Reg. no CRC ' BA sob o No. 036933/0-7
CPF: 021.425.525-52

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
sóClo ADT,tINISIRADoR
CPFt 061.177.345-13



Emprcsa: SOLUCÂO ÂGIL SERVICOS LTDA
C.N.P.l.l 06.113.72610001-02
Ealanço enceÍado em: 31/1212023

Páq na:

Número livro:
0046
0001 Jw

aarÁilço pÂTRIl.tot{IAI

Descriçáo Sâldo Atuâl

ilffiePASSIVO

PASSIVO cIRCULANIE

FORNECEDORES

FORNECEDORES

FORNECEOORES

OBRIGAÇôE5'IRIBUIÁR]AS

IMPOSTOS E CONTRIBÚIÇóES A RECOLHER

IMPOÍO DE RENOA À RECOLHER

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL A RECOLHER

PIS Á RE@LHER

COFINS A RECOIHER

PÂTRtfiÔNIO ÚQUIDO

.ÂPITAL SOCIAL

CÁPITAL SIIB§CRÍO

CÁPITAL SOCIAL

LUCAOS OU PRe)UiZOS ACUMULAOOS

IUCROs OU PRE.}UiZOS ACUMULADOS

LUCROS ÁCUMULÁDOS

CÁIO ANGELO NOVAIS E SILVA
sóoo ADI"lINISTRÂDoR
cPF._ 067_tn.345-73

,]ORGE EDUARDO SAI{ÍOS RODRIGUES
Reg. no CRC - BA sob o No. 036933/0-7
CPF: 021.425.525-52

2.800.000,00c

27s.9U,00C
22.000,00c

22.000,00c

22.000,00c

251.964,00C

253.96{,00C

!33.700,00c

52.100,00c
8.764,00C

59..100,00c

2.524.036,00C

s00.000,00c

500.000,00c
500.000,00c

2-024.036,00C

2.024.036,00C

2.024.036,00C
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RECONHECEMOS A EúTIDÃO DO PRESENTE BATANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO ET,I 31/1212023 TOTAUZÁNDO NO ATIVO E PÂSSTVO: R$
_ cno.000,00 (dois milhões oitocentos mil reôis)

SALVÂDOR, 31 de Derembro de 2023
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Emprêsal
InscriÉo:
Período:

Coêficiente

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA
46.173 .7 2610001-02
0110112023 - 3L/ 1.21 2023

{fi= Pá9ina:
Número livro

0047
0001

valor Resultar

COEFICIEI{TES DE ANÁLISES EM 3U12l2023 ffi ffiffi#
rffiFórmula

indice dê Liqlidez ceral ativo CÍculante + Realizável Lrngo Prãzo 2.372.100,00 + 0,00 Q59 "*Passivo Circulênte + Passivo Não-Circulante 275.964,00 + 0,00

2.372.100,00Índicê de Liquidez Corrente Ativo C rculante

indicê de Liquidez S€câ atrvo Circulànte _ Estoque

275.9G7,00

2.372.100,00 - 0,00

8,60

8,60

10,15

0,10

0,10

Passivo Cir.ulante 275.964,04

2.800.000,00indicê de Solvência Geral Ativo

Pâssivo Circulante + Passivo Não-Circulantê

Pâssivo CiÍorlânte + Passivo Não-Circulâíte

275.964,00 + 0,00

275.964,00 + 0,00indice de Endlvidamento

Geral

Grãu d€ Endivid.mento

Passavo Total

Pãrsivô Cir.ulântê + Pãssivo Não-Circúlântê

2.800.000,00

275.964,00 + 0,00
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2.800.000,00

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
sóclo ADtíINtsrRADoR
CPFI 06L-177.345-?3

JORGE EDUARDO SAI,ITOS RODRIGUES
Reg. no CRC - BA sob o No.036933/0-7
CPF: i27.425.525-52
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMON STN,C.ÇOTS ENCERBADA§ EÀ1!I1I12I202

r) CONTEXTO OPERACIONAL

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, Empresa de Responsabilidade limitada, com sede

e foro na cidade de Salvador - Bahia, tendo como objeto social Locação de Mão de Obra

Temporária, com início de atividades em 1710312004.

2) ApRESENTIÇÃo ols DEMoNSTRAÇÕrs coNrÁsnts

As demonstrações contábeis foram elaboradas em consonância com os Princípios

Fundamentais de Contabilidade e demais práticas emanadas da legislação societiíria

brasileira.

3) PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁNTTS

3.1) Caixas e Bancos

Estão registrados saldos com valores até a data do balanço;

3.2) Direitos e obrigações

Estão demonstrâdos pelos valores históricos, acrescidos das correspondentes variações

monetárias e encargos financeiros, observando o regime de competência;
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3.3) Outros Créditos/Adiantamento a Sócio/Titular

A empresa possui crédito a receber a título de CLIENTES conforme registrado.

4) Ativo Não Circulante

4.1) Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisição, deduzido da depreciação acumulada calculada pelo

método linear.

4.2) Ajuste de avaliação patrimonial

A empresa nunca efetuou âjuste de avaliação patrimonial

4.3) Investimentos em empresas coligadas e controladas

A empresa não participa do capital social de outras sociedades

4.4) Impostos Fede rais

A empresa até o fechamento deste bâlanço esta no regime do Lucro Presumido e

contabiliza os encargos tributários pelo regime de competôncia.

5) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
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A empresa não possui empréstimos contabilizado
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Página 50 +;++

6) RESPONSABILIDADES E CONTINGÊNCIAS

Não há passivo contingente registrado contabilmente, tendo em vista que o administrador

da empresa, escudados em opinião de seus consultores e advogados, não apontam

contingências de quaisquer natureza.

7) CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R§ 500.000,00 ( Quinhentos Mil de Reais ), dividido em 500.000,00

mil em quotas de RS 1,00 integralizado, apresentando a seguinte composição:

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA _ IOO%

8) EVENTOS SUBSEQUENTES

O Titular declara a inexistência de fatos ocorridos subsequentemente à data de

encerramentô do exercício que venham a ter efeito relevante sobre a sih:ação patrimonial

ou financeira da empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.
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Caio Angelo Novais e Silva

Sócio Administrador

CPF:061 .177.345-73

Jorge Eduardo Santos Rodrigues

CRC - BA: 036933/0-7

CPF:021.425.525-52
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REGISTRO...
CATEGORIA.
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§ CRCBA
CO}E;IHO REcNML ,E CONTASIUOÀD€
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
cERTTDÀo DE HABTLTTAçÃo pRoFrssroNAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA certiÍica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercício da profissão contábil.

q q3ãi
oo

ô!
tslo

E:
zaHO

-àoo
7?

o-

r{

o0j

za

oo
zoop

o

<r-),o
-a

llr
OP*3

À

CO

PP

!€2nÉo

s:
co

I

... : JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES

.... : 9A-036933/0-7
.... : TECNICO EM CONTABILIDADE
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A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal
Brasileiro, sujeitândo o autor à respectiva âÇão penal.

Emissão: BAHIA, 1811212024 as 11:34:46
Válido até: 1810312025.
Código de Controle: 956721.

Para veriÍicar a autenticidade desle documento consulte o site do CRCBA.
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FOLHA: 52 #5
TERMO DE ENCERRAMENTO #'+

DIARIO

N' de Ordem í

Contém este livro 52 folhas numeradas êletronicamente do número 1 a 52 e serviu de DIARIO n' 1 ,

referente à movimentação contábil do período compreendido entre 01/01/2023 a 3111212O23 e

obtidas através de processamento eletrônico com os lançamentos das operações próprias do
estabelecimento abaixo identificado:

Nome: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Endereço: RUA BELO HORIZONTE, 000090 - SALA 11

Bairro: BARRA

C.E.P.: 40í40380

Cidade.: SALVADOR / BA

Registrâda na JUCEB sob n" 29206323063 e arquivado em 1710312004
lnscrição Estadual n' ISENTO e C.N.P.J. n' 06173726000102

SALVADOR/BA, 31 dê Dezembro de 2023
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CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F.:061í7734573
R.G.:07927495'1 00 DETRAN
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Nô;ê dr emoÉsá SoLLCAO AGIL SERvlCOs. -DA
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ooÍ Bturc Mola Pãsss-01

bú:lmêÕr. ê ãssin.dá êm 13/12202{
531494559 - sec@riáÍia cêrár

TECNICO EM CONTABILIDADE
C.P .F .:02142552552
R.G.: 1 39844554'l SSPBA
C.R.C.:036933



FOLHA: 1

TERMO DE ABERTURA *t+
DIARIO

N'de Ordem 2

Contém este livro 32 folhas numeradas eletronicamente do número I a 32 e servirá de DIARIO n'
2, referente ao período compreendido enlre O1lO1l2O24 a 3111212024 e obtidas através de
processamento eletrônico com os lançamentos das operações próprias do estabelecimento abaixo
identificado:

SALVADOR/BA, 1 de Janeiro dê 2024
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JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES
TECNICO EI\,4 CONTABILIDADE
c.P .F ...02142552552
R.G.:1398445541 SSPBA
C.R.C.:036933

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F.:061 17734573
R.G.:07927495100 DETRAN
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No;e da êftprêrâ SOLUCAoAGIL SERVICOS LTDA
NtRE 2S20ô323063
Eslê deumeôlo po!ê sêr vêdfEdo em
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Chánelã 1612556003§7
Estã óph íôi ãulênledá dioitalme.le ê âssmãdã êm 20/02/2025
po. Btuôo Motâ P.ss - 01331 494559 - Secrctáiia Ge.al

,UCEB

Nome: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

EndereÇo: RUA BELO HORIZONTE, 000090 - SALA 11

Bairro: BARRA

C.E.P.: 40140380

Cidade.: SALVADOR / BA

Registrada na JUCEB sob n" 29206323063 e arquivado em 171031?004.
lnscriçáo Estâdual n' ISENTO ê C.N.P.J. n" 06173726000102



Emprcsa:
c.N.P.l.i

SOLUCAO ÂGIL SERVICOS LTDA
46113_12Í,tOAArO2

Páqinô:

Número livro
ao24
0002 L-t L_TJ

DEMo srRrçÃo Do RESULÍÃDo Do ERctcto Et4 3tlt2l2024

Descriéo Saldo Total
RECETÍA 6RUTA

SÊRIIçOS pRESÍÂDOS 4.629.590,00 +#ffifr
DEDUçóEs

c) coFlNs

C) PIs

t) coNTRrBUr*o socraL
(-) TMPOSTO DE REN0A

(r17.507,15)
(25.459,89)

(112_806,86)

(288.352,00)
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l5+4,125,90)

4.085,464.10REcEnÀ LieurDÀ

LUCRO SRUIO

DESPESAS OPERÀCIONAIS

RESULTÁOO OPERÂCIONAL

RESULTAOO ANTÉS OO TR É CSt

tucto úeuroo oo ExERcicro

SALVADOR, 3l de Dezembm de 2024

{4.377,35)

(31.500,00)

(29.060,00)

\4.4L7,99)

12.963,46)
(98.229,85)

(t.072.776,20)
(3.300,78)

(634.17238)

(26.970,00)

(t.196.227,98)

.1.085 46,1 l0

lt )Lt )5)

981461.11

981,461.11

!-!!

oépêsàs Fln.neiar

DESPESAS 
^Dítf, 

ISÍRAÍIV^S
alucuÉ§
TAXAS DNER§ÀS

E rra ELlRrca
T\, ONE

DEsPEsas coM LocÁçôEs

SER!'IçOS TERCETROS , Pl
MAÍERúL DÊ ÉscRróato
DE5PE5A5 COM MATERIÁIs

DEPREcIaçôEs E AMoRTIZ çôEs
DEsPEsas gPREsrÁÇ{o oE sERvr@s íl-099,623. 1

9al..t6l.lj

CÁIO ANGELO NOVAIS Ê SILVA
só *1 

ADMINISÍRADoR
ct ;t.177_345-73

tonce eoLrnnoo scNTos RoD
Req. no CRC - BA sob o No. 036933/0-7
CPFI 021.425.525-52



Empr€sa: SOLUCáO AGIL SERVICOS LTDÂ
C.N.P..l.: 46.ü3.7261000142
Balanço encerrãdo em: 31/1212024

Pá9ina:

Número livÍo:
0025

0002

BÂLAitçO PATRIMOT{IÀL

Descrição Sâldo Atual Rlm$ügffi
adLr riür
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13.309,553,01O

12.537 .259,34O

10.218.407,3AO

10.000.261,650

10.000.261,650

ÀTIVO ORCULANTE

DISPONiVEL

CÁX$ GERAL

BANCOS CONTA MOVIMENTO

SANCO SANTANDER

CUENTES

DUPLICATAS A ÂECEBER

CUENÍE DIVERSO

ÂTryO NÃO{IRCIJLAÀÍrE

IMOBIUZADO

MólErs E lrENsiuos
MóvEIs E urÊNsiuos

cJ]4VJI)
218.1,45,730

2ta.É5,73O

2.318.852,000

2.3r8.852,000

2.3!8.852,000

??2.293,630

772.293,630
212_200,00D

212.200,000

s87.061,63D

587.063,630

26.970,00C

8.!00,00c
18.870,00C

MÁQUINAS/ EQUIPAMENTOS E FERRÁI4ÉNTÀs

úeurNÂs E EeurPAMErnos

(, oEPREcrÁ@Es, aMoRT. E E(Aus. acuMUL

C) oEpRE(:tÂçõÉs DE Mó\,,Êts E urENsiuos
t) DEpREcIaçôEs oE MÁeurNAs, Eeurp. FER

SALVADOR, 31 de Dezembro de 2024

CÁIO ANGELO NOVAIS E SILVA
sóclo ADMINISTRADoR
CPF: 061-117 -345-73

JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES
Reg. no CRC - gA sob o No. 036933/0-7
CPF: 021.á25.525-52
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Emprêsa: SOLUCÂO ÁGIL SERVICOS LÍDA
C.N.P.l.: A6.713.72610001-02
Balanço encerrado em: 31/1212024

Pá9inal

Número livro:
0026
0002 {-s-

BALAT{çO P TRIITIONIÂL

DescriÇão Saldo Atual

paSsivo

PASSIVO CÍRCULANTE

FORNECEDORES

FORNECEDORES

FORNECEDORES

OBRIGAÇõES lalBUTÁRIAS

IMposros E coNTRrBUrçõEs A RECoLHER

II4POSTO DE RENDA Á RECOLHER

coNTRTBUIÇÂo socraL a RECoLHER

PlS A RECOLHER

COF]Ns A RECOLHER

PAÍRTMôNIo ÚQUIDo
CAPTTAL SOCIÁL

CAPTAL SUBSCRIIO

CAPTTAL SOCIAL

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
sóclo aD14rNIsrRADoR
CPF: A61.777 .345-73

]ORGE EDUARDO SÂNTOS RODRIGUES
Reg. no CRC - BA sob o No. 03693310-7
CPF:021.425.525-52

13.309.553,01C

328.089,90C

17.s00,00c

17.500,00c
17.500,00c

310.589,90C

310.589,90C

123.552,00C

93.006Ê6C

8.223,89C

85_807.15C

12,981..163,11C

12.000.000,00c

12.000.000,00c

12.000.000,00c

981.463,11C

981,4,UC
981.463,1tC
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RECoNHEcEf4os A EXATIDÃo Do PRESENTE BALANCo PATRIMoNIAL ENCERRADo EM 31/1212024 ToTAUzANDo No ATIVo E pAssIVo: Rg
1: '09.553,01 (t.êze milhões trezentos e nove mil quinhentos ê cinquênta ê fês rêais e um centavo)

SALVADOR, 31 de Dezêmbro de 2024

LUcRos ou PREJUizos acuMULÁDos
LUcRos ou PREJUizos acuMuLAoos

LUCROS ACUM ULADOS

4gw



Emprêsa:
Inscrição:
Período:

SOLUCÂO AGIL SERVICOS LTDA
06.173.72610001-02

01. llu 2024 - 31 I 121 2024
4eç 0027

0002
Página:
Númerc livro:

coEFrcrENTEs DE aitÁuses rM srlrzlzoza
grt q

+o€ rffi
#fficoeficiêntê Fórmula

iídicê de Liquidêz Gêrâl Ativo CircLlante + Realizável Longo Plazo

valor Resulta(

12.537.259,38 + 0,00 38,21

Pàssivo Circulante + Passivo Não-Circulanbe 328.089,90 + 0,00

12.537.259,38Índicê dê Liquidêz coíêntê Ativo Clrculántê 38,21

Passivo Circulan!e

Índice de Liquidez Sê.a Auvo CÍculdnte - Estoque

328.089,90

12.537.259,38 - 0,00 38,21

indice de solvência Ge.al Ativo

328.089,90

13.309.553,01 40,57

Passivo Circulante + Passivo Não-Circulaniê

Pôssivo CiÍculànte + Passivo Não'Chculante

328.089,90 + 0,00

328.089,90 + 0,00 0,02Indicê de Endividahento

Gerâl Passivo Total

Grau de Endividâmento Passivo C rculante + Passivo Não-Circllante

13.309.5S3,01

328.089,90 + 0,00 0,02
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Ativo

CÁIO ANGELO NOVAIS E SILVA
sóclo ADt'4INlsrRÁDoR
CPFi 061.177.345-73

]ORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES

Reg. no CRC - &A sob o No. 036933/0-7
CPFI A21.425.525-52

13.309.553,01
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONS COES ENCERRADAS EM 31/1212024.

1) CONTEXTO OPERACIONAI,

SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, Empresa de Responsabilidade limitada, com sede

e foro na cidade de Salvador - Bahia, tendo como objeto social Locação de Mão de obra
Temporária, com início de atividades em 1710312004.

2) APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕUS CONrÁnurs

As demonstrações contábeis foram elaboradas em consonância com os princípios

Fundamentais de contabilidade e demais práticas emanadas da legislação societária

brasileira.

3) PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

3.l) Caixas e Bancos

Estão registrados saldos com valores até a data do balanço;

3.2) Direitos e obrigaçôes

Estão demonstrados pelos valores históricos, acrescidos das correspondentes variações

monetárias e encargos financeiros, observando o regime de competência;
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3.3) Outros Créditos/Adiantamento a Sócio/Titular

A empresa possui crédito a receber a título de CLIENTES conforme registrado.

tl) Ativo Não Circulante

4.1) Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisição, deduzido da depreciação acumulada calculada pelo

método linear.

4.2) Ajuste de avaliação patrimonial

A empresa nunca efetuou ajuste de avaliação patrimonial.

4.3) Investimentos em empresas coligadas e controladas

A empresa não participa do capital social de outras sociedades.

4.4) Impostos Federais

A empresa até o fechamento deste balanço estâ no regime do Lucro Presumido e

contabiliza os encargos tributários pelo regime de competência.
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5) EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

A empresa não possui empréstimos contabilizado.

6) RESPONSABILIDADESE CONTINGÊNCIAS

Não há passivo contingente registrado contabilmente, tendo em vista que o administrador

da empresa, escudados em opinião de seus consultores e advogados, não apontam

contingências de quaisquer natureza.

7) CAPITÁ.I, SOCIAL

O capital social é de R$ 12.000.000,00 ( Doze Milhões de Reais ), dividido em

12-000.000,00 milhões em quotas de RS 1,00 integralizado, apresentando a seguinte

composição:

Caio Angelo Novais e Silva - 100%

8) EVENTOS SUBSEQUENTES

O Titular declara a inexistência de fatos ocorridos subsequentemente à data de

encerramento do exercício que venham a teÍ efeito relevante sobre a situação patrimonial

ou financeira da empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.
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Caio Angelo Novais e Silva

Sócio Administrâdor

CPF:061 .177.345-73

Jorge Eduardo Santos Rodrigues

CRC - BA: 036933

CPF: 021.425.525-52
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COôEETHO REAONA! DECOôÍTÁ,§I]DÂ'€

DA BÀIíIÂ

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
GERTIDÃO DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE GONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercício da proflssão contábil.

IDENTIFICA DO REGISTRO
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NOME...........
REGISTRO..,
CATEGORIA.
cPF...............

JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES
: 8A-036933/0-7
: TÉCNICo EM CoNTABILIDADE
*".425.525-*

A falsificaÇão deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal
Brasileiro, su.leitando o autor à respectiva ação penal.

Para vêrificar a autenticidade destê documento consulte o site do CRCBA.

about:blank 111

I

Emissão: BAHIA, 2010212025 as 09:1 3:42.
Válido ate: 21 I 0512025.
Código dê Controle: 670í 46-



FOLHA: 32

TERMO DE ENCERRAMENTO
DrARro q6l

#
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4-
-{ffiN' de Ordem 2

Contém este livro 32 folhas numeradas eletronicamente do número 1 a 32 e serviu de DIARIO n' 2,
referente à movimentação contábil do período compreendido enke 01/01/2024 a 3111212024 e
obtidas através de processamento eletrônico com os lançamentos das operações próprias do
estabelecimento abaixo identificado:

Nome: SOLUCAO AclL SERVICOS LTDA

Endereço: RUA BELO HORIZONTE, 000090 - SALA Íí
Bairro: BARRA

C.E.P.: 40140380

Cidade.: SALVADOR / BA

Rêgistrada na JUCEB sob n' 29206323063 e arquivado em 1710312004
Inscrição Estadual n' ISENTO e C.N.P.J. n'06173726000102

SALVADORYBA, 3'1 de Dezembro de 2024
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JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES
TECNICO EM CONTABILIDADE
C.P.F .:02142552552
R.G.:139844554í SSPBA
C.R.C.:036933

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA
SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F.:061 '17734573

R.G.:07927495í 00 DETRAN

§b JJndcôme(',doÉsrãdodãBáhàg - [i*rh:fu?.v"3§e,,:iH]1fts.1u;6"s3,,u6";,"-,,

t l, C E B §{;ffi;ç;E}ift,gxrri?,"a"^o0o",,.*,o",ourENÍ cac^o aspx

Esta cópia Íd ãulenlicadâ digrlátmentê e ássr.âdá êm 2ô102/2025
lor Bruno Mola Pãssôs - 01 3314S4559 , Se.rêtár a GeÉt
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CONSELHO REGIOIIAL OE CÔNIABIIDÂJE

DA BAHIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
GERTTDÃo DE HABtLtTAçÃo pnorrssroxlr-

O CONSELHO REGIONAL OE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA certiÍica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercício da profissão contábil.

TDENTTFTcAçÃo Do REGrsrRo

7Ab

NOME...........
REGISTRO...
CATEGORIA-
cPF...............

JORGE EDUARDO SANTOS RODRIGUES
BA-03ô933/O-7
TÉCNICo EM coNTABILIDADE
*..425.525-*

A falsificaÇão deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva açâo penal.

Emissão: BAHIA, 2110512025 as 13:49:09
Válido até: 19lOAl2O25.
Código de Controle: 7182999.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCBA
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RECIBO DE EMTREGÀ DÀ DECIÀRÀÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDIIOS TRIBUTÁRIOS EEDERÀIS
D C T F t{ENSÀt - 3.7

á;

CNPJf 06.173.726/000L-02
Nome EmpTesaTiâI: KLEBER BÀRCELAR TEIXEIRÀ
DeclâraÇão Rêtificadora; NÁO
SituaÇão Êspecial : NÃO

Mês,/Àno: J 2422

Data do Evento:

TOTÀr.rZÀÇÁO DOS TRTBUTOS E CONTRTBUTÇÔES ÀPURÀ.DOS NO MÊS - R§

DébiEos Àpurados Saldo a Pagar Saldo a Paga!
em ouotas

0, 00] RPJ
iRRE
rPt
IÔF
CSLL
PIS/PÀSEP
COEINS
CPM!'
C] DE

RET/PÀGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS
CSRF
CCS]RF
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

TOrÀrr zÀÇÃo DOS IRIBUTOS E CONTRIBUIçÔES ÀPI'RÀ.DOS NO TRIMESTRE ÀNIERIOR - R§

I RPJ
cslÍ-

Apessoajuridicâ âcima idenliflcada declara. por seu represenlante legal. que permaneceu, dumote todo o peÍíodo de 1. dejaneiro de 2022 até 3l
de janeiro de 2022. sem efetuaÍ qualquer atividade operacional, nào operacional, pat mooial ou financeira_

E§tâ declarâção íoi entregue fora de prazo. Foi emitida a Notificação de Lançâhento número 16.55.10.60-88.00-00 conforme
prcvisto no arÍ.2J do Decreto n" 70.235, de óde harçode 1972,

Débitos Apurados
0,00
0,00

Saldo a Pâgar
0, 00
0, 00

DÀDOS DO REPRESENTÀNTE DÀ PESSOÀ .]T'RÍDICÀ
Nome: KLEBER BÀCELAR TEIXEIFÀ
CPr:339.083.035-91
Telefone: ( )

Correio E1êtrônico:
Ramal : FAx: ( )

Àtênçào! Parâ rêtificar êste dêclaração sê?á
exigido êstê núÍoêlo dê rêêibo:
15. 68 . 60.00. 85-27

Velsáo:3.70

Dêclaração rêcêbida viâ Intêlnêt
pelo Àgêntê Rêêêpto! SERPRO

etÍt 29/08/2024 às 21:51:07

360{911435

15 . 68. 60. 00 . 85

MINISTÉRTO DÀ FÀZENDÀ
SECRET.âRIÀ DÀ RECEITÀ FEDERÀL DO BRASIL

1e -1
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SOLUTIONS

CARGOiFUNÇÃO

SERVIÇOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

OTD EM
HORAS

MENSAIS

QDT EM
HORÂS

GLOBÂIS

VALOR
UNITÁRIO

VA.LOR
MENSAL

VAOR
TOTAL

7000 84000 R$ 15.45
R$
108.150,00

R$
1.297.800,00

SERVIÇOS DE AUXILIAR
ADMINISTRAÍIVO I

5800 69600 R$ 15,45
R$

89.610,00
R9
í 075.320,00

SERVIÇOS DÉ AGENÍÊ DE
SÊRVICOS

SERVICOS DE DIGITADOR

30800 369600 R$ 16,2.1
R$

499.268,00

2800 33600 R$ 18,14
R$

50.792,00
RS

609.504,00
SERVIÇOS DÊ GERENTE
CÉNTRAL P. DADOS

400 480C R$ 25,04 RS
10.016,00

R$
120.192,40

400 4800 RS 33,10
RS
13.240,00

R$
158.880,00
R$

219.480,00
SERVICOS DE ÂTÊNDENTÊ
DE §AUDE I

'1000 12000
R$
18.290,00

08 sERVrÇOS DÊ COZTNHA 2200 26404 R$ 18,37
R$

40.414,00 484.96S,00
sERVrÇOS DÊ ASSTSTENCTA
SOCIAL

1000 12AOA R$ 35,83
R$

35 830,00
R$

429.960,00

'10 SERVIÇOS DE CONDUÇÃO 7000 84000 RS 20,55
R§
í43.850,00

R5
1.726.200,00

'11 SERVIÇOS DE CONDUÇÃO

SERVIÇOS DE CON D-UÇTô 
_

D'

2204

5200

26404 R$ 2.,20

R$ 23.56

RS
48.840 00
RS
122.512,00

RS
586.080.00

62400
RS
1.470.144.00

13

14

SÉRVIÇOS DE OPERADOR
DE MÁAUINAS PESADAS

800 9600 R$ 20,77
R$
't6.616,00

R9
199 392,00

SERVIÇOS DE
PROC ESSAÀ,IENTOS DADOS

1400 1ô800 R$ 24,00 RS
33.600,00

15
SERVIÇOS DE ANÁLISE
AMB,TEC GES,AMBIENTAL

800 9600 R$ 24,54
R$
19.632,00

R$
235.584,00

I

I

SERVIÇOS DÊ
flscALr AMBIENÍAL
SERVIÇOS DÊ APOIO
TÉCNICO EM
CONTABILIDADE

400 4800 RS 29,09 RS
11.636,00

R§
139.ô32,00

400 4800 R$ 25,50
RS
10.200,00

RS
122.400,A0

SERVICOS DÊ SÂLVÂ VIDAS 1600 19204 RS 19,12
R$

30.592,00

19 SERVIçOS DE ORIENTADOR
SOCIAL

400 4800 R$ 15,45
RS

6.180,00

20 SERVIÇOS DE ALVENARIA
RS

8.916,00
RS

106.992,00

21 8000 96000 RS 15 45
RS

123 600,00
R$
1.483.200,00

ITEM

+eÉ
ATES'I'ÀDO DE CAPACIDADE TICNICA

A empresa SOLUTIONS SOLUCOES LTDA. localizada no EDF Salvador Shopping Business Tone America
Sala Ía09, Atesta para os devidos Íins, que a Empresa SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ:
06.173.7261000Í-02, com sede nâ Rua Belo Horizonte, no 90 Sala I I - Barra" Salvador - Ba CEP:
40 140-380, por intermédio de seu representante legal Sr" CAIO ANGELO NOVNS E SILVA,
Brasileiro, Empresario. inscrito no CPF no 061. 177 345-73, residente e domiciliando na Rua Claudia
Botelho . N'775. tsloco 06, Aptl04, Primavera. Vitoria da Conquista -84 CEP: 45.012-010, p.estou

serviço de mão de obra de lbrma satisfatória.

c1

03

04

05

RS
403.240 00

R$
367. í 04 00
R$

EDIF SALVADOR SI{OPPINC BUSINESS TORRE AMERICA SALA 809
C0NTATO 71983452075

00

++

I

SERVIÇOS DE
ENFERMAGEM

I

I

I

48oO i nS zz,ee

I SERVrÇOS DE MONrTôRrA
DE TRANSPORTE ESCOLAR

I

I

!

02

06

107

l0e I

I

12

400
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22
SÊRVIÇOS DE
ENCANAMENTO

R$ R$ q400 4800 R$ 22 56 9.024 00 108.288 00

SALVADOR - BA, IO DE JANEIRO DE 2025

Livia Caroline S. dos R. Barbosa
Proprietrl,ria

EDIF SALVADOR SHOPPING BUSINESS TORRE AMERICA SALA 8OS

C0NTATO 71983452075

R$
9.144,00

RS
109.728,0023

SERVIÇOS DE FISCAL DE
OBRAS

400 4800 R$ 22,86

RS '15,45 RS
6.180,00

R$
74.1ô0,00

SERVIÇOS DE AUXÍLIO DE
CLASSE

400 4800

R$
608.832,002404 RS 21,í4 RS

50.736,00
SERVIÇOS DÉ
MANUTENÇAO DE COVAS

4800 R$ 28,30
RS
11.320,40

RS
135.840,0026 SERVIÇOS DE ELEÍRICISÍA 400

RS 17,34
RS

6.93ô,00
R$

83.232,00400 480027
SERViÇOS DE AUXILIAR DE
ELEÍRICISÍA

R$ 35,94
R$

50.316,00
RS

ô03.792,001400 1680028 SERVIÇOS DE PSICOLOGIA

R$ 16,18
RS
135.912,00

R§
1.630.S44,008.100 100800SERVICOS DE PORTARIA

RS
595.968,00

R$
49.664,0030

R$
150 240,009600 R$ 15,65

R$
12 520,OO

sERVrÇOS DE APOrO
JURíDICO

80031

RS
25.040,00

R$
300.480,001600 19200 R$ 15,6532

SERVIÇOS DE AUXILIO A
SÉCREÍARIA

R$
17.832,00

R$
213.984,00800 9600 R$ 22,29SERVIÇOS DE

ALMOXERIFADO
R3

21.9'rô.896,00
't00600 1207200TOTAIS >>

&*r",9*^Ír-- Ç J"t G,

i

i

33

24
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32oo i seaoo I ns rs,szSERVIÇOS DE VIGILANCIA
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6OLIARG
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins dê direito, que a empresa SOLUçÃO AGIL
CNPJ: 06.Í 73.726/0001-02, com sede nê Rua Belo Horizonte, no 90 Sala í'1 - Bana,
Ba CEP: 40.140-380, por intêrmédio de seu representante legal SP CAIO ANGELO N
SILVA, Brasileiro, Empresario, inscrito no CPF n" 061.177.345-73, residente e domiciliando na
Claudia Botelho , No 775, Bloco 06, Apt104, Primavera, Vitoria da Conquista - Ba, CEP: 45.012-
010, pa€ a comemoraçáo do aniversáno da êmpresa de 5 anos, sendo esta, pêssoa jurídica, A
OLIARG SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ no 31 .634.1091000144, situada na PÇ JOSE OSETE
DE CARVALHO, CENTRO, CARDEAL DA SILVA - BAHIA, por intermédio de seu rêpÍêsêntantê
legal. o Sí. ADONES ARGOS RIBEIRO DE ALMEIDA, portâdor da CaÍêira de ldentidade no

121.445.62-35 e do CPF no 043.978.555-36, a mesma cumpnu de forma eficiente atendendo dê
acordo o contrato firmado.

CARGO/FUNÇÂO QUANTIDADE EM
HORAS MENSAIS

QUANTIDAOE EM
HORAS GLOBAIS

1 SERVIÇOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7000 84000

2 SERVIÇOS DE AGENTE DE SÊRVICOS 30800 369600

3

4

SERV|çOS DE COZTNHA

SERVIÇOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

2200 26400

1 000 '12000

5 SERVIÇOS DE CONDUÇÃO '8" 7000 84000

6 SERVIÇOS DE CONDUÇÂO "D' 5200 62400

7 SERVIÇO§ DE OPERÁDOR DE MÁQUINAS PESADAS 800 9600

8 SERVIÇOS DE ANÁLISE AMB.TEC,GES.AMBIENTAL 9600
q SERVIÇO§ DE FISCALIZAÇÂO AMBIENÍAL 400 4800

10 SERVIÇOS DE ALVENARIA 400 4800

11 SERVIÇOS DE ENCANAMENTO 400 4800

12 SERVIÇOS DE FISCAL DE OBRAS 400 4E00

13 SERViÇOS DE ELETRICISTA 400 4800

14 SERVIçOS DE AUXILIAR DE ELETRICISTA 400 4800

15 SERVIÇOS DE PORTARIA 8400 100800

16 SERVIÇOS DE VIGILANCIA 3200 38400

17 sERVtÇOS DE APOTO JUR'DICO 600 9600

16 SERVIÇOS DE ALMOXERIFADO 800 9600

TOTAL 70400 844800

Cardeal da Silva-BA, 08 de janeiro de 2025

ÁDONESARGOS a'ín do {h tuííE drstàt poí

RtBEtRoDE iffi"1lTr,!f,:T'*
ALl,lElDÀ:O43978555 odb'-. aoza.st.ai n..1 1:1,

3ó -o]oo

OLIARG SERVIGOS LTDA
CNPJ: 31.634.109/000í -04

ADONES ARGOS RTBEIRO DE ALMEIDA
SÓClo-ADI'INISTRADOR

6qL|ABg

I
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CNPJ: 19. 193.801m01'{9

BUÀ RI-IY BÁNBOSÀ N' 59, CENTRO, § FRAITCISCO DO CONDE - BA
EMAIL; AFSOIT'[25 1220 I 9íT.IOUTLOOK.COM

TEL; (71) 9829&5520

A emprsâ C.A TELI(EIR.A SONORIZAÇÃO EIREL1 - ME, inscritâ m CNPJ sob o No

19.193.801/0001-49. sediada RUA RUY BARBOSÀ, N" 59. CENTRO. S. FRANCiSCO DO CON'DE

- BA C E.P:43.r00-00 , vem através desta atestar o desomp€nho excepcional que .il enpresa

soluÇÃo ÀGIL SERVIÇ0S LTDA. cNPJ: 06.173.726/0001-02, com seds na Rua Belo
Honzonte. n' 90 Sala I I - Barra- Salvador - Ba CEP: 4U.140-3t10, por intermédio dc seu

representante legal Sf CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA, Brasileiro, Empresário, iascrito
no CPF n' 061.177.345-71, residente e domictlíando na Rua Claudia Botelho , N" 775, Bloco

0ó, Aprl04, Primaver4 Vitoria da Conquisra - Ba, CEP: 45.012-010, com vistas a prestaçâo de

sen'iço de mâo de obra a baixo- atendendo fiehnente aos acoÍdos firmados.

VIGÊNCIÂ DO CONTRATO: Eú /' 2J2024 à AI I 1j,2025

§Ão FRÀNCTSCO DO CONDE- BAüLd 15de jetrcrm & 2015.

+tl--

35544hAqente De Portâria1

4044hAgente FiscalizaÇão I ntêgrada2
P/ hora 6004 Assistente Ope.acionel Diumo
Pl hora 6006 Assastenle De ProduÉo Diumo

600P/ horaAuxiliar De Montagem Noturno
600Pi horâI Assistêntê De Produção Notumo
600P/ hora'10 ServiÇos de AuxÍlio Adminislrativo
600P/ horâ11 Serviços de Auxiliarês Gerais

P/ hora 600Servicos de ManutenÇão Eléttica12

otruP/ hoÍaSêrviÇos de Manuten@ Estrutural
e Pintura

600P/ hora14 ServiÇos de Manutenção Hidráulica
600Pl hõê15 ServrÇos de Alvênaria
600P/ hora16 ServiÇos de TÍanspoate ê ConduÉo

e§ $ru ÀLvE§ ?aÍ\:* rpÀ

I4--

cÍt{

8

soNoRtzAÇAo
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CoíaCho'

6gsoa Dias

Atesto para os devidos fins que a Adm. Carla Silva da Silva, CRA/BA 8875,

prestou serviços para a empresa Renew Tec Límpeza e Serviços Ltda ME,

CNP, 13198466/0001-95. A responsável técnica acompanhou os serviços

no ano de 2014, na empresa Bahia Memorial SIA ParticiPações, CltlPJ

01519x01/0001-36, situada Rua Altino SebeÉo dê Barros- ltaigara,

realizou recrutamento, trêinamento e seleção dos funcionários na

execução dos serviços que envolve locação de mão de obra, organização

e análise de documentos pós íinalização de serviços para registro no

órgão competeírte, Segue abaixo atestados discriminados do órgão,

Data de execução do §erviço; o6l2ot2 á t012o74,

Quantídade de funcionários: 06

RCA ns 533/14 para o órgão Brasil Memorial S'A empreendimento'

ffiÍ"
fd{t

'\.1,.-J

lr s. rsg.+eoloooí -951
RENE\1/ lEC tlt{PEzÀ § Sr:E rCeS tT!À'\{Ê

Êu6 Sale1G l4an ". ]:: Í,. -'r;)a:,a,rr ra
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cÂiÍÔRro cÂnl
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Renew Tgc LImpeza e Serviços.
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CoNSELHo REGIoNAL DEADMINISÍRAÇÃo DA BÂHIA

cERTIDÂo DE REGrsrRo E REGULARTDADE DEpEssoA luníotce

O CONSELHO REGIONAL OE ADMINISTRAÇAO DA BAHIA (CRA.BA),

CERTIFICA que a pessoa.iurídica abaixo identiÍicada, em obediência ao art. 15 da Lei Nô 4.769165,

encontra-se habilitada tecnicamente e em situaçáo REGULAR, neste Conselho, para âtuar nos campos da

Administração, previstos no art. 20, alíneâs "a" e "b" da Lei no 4.769/65 ê campos conexos da

Administração.

IDENTIFICAÇÃO DO REGISÍRO

i++

Râzáo Social:
CNPJ:
Registro no CRASA:
Data Registro;

Endereço:

Tipo lnscrição:
CapitalSociâl:

SoLUÇÃo AGIL SERVIÇoS LTDA
06.173.726tO0O1-O2

05208
201'1212024

R BELO HORIZONTE. N" OOOO9O - SALA 11

cEP: 40140380
PRINCIPAL
12.000.000,00

- BARRA - SALVADOR - BA .

Obieto Social:

Responsável(is) Técnico(s):
CARLA SILVA DA SILVA

A presente certidão náo quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que, posteriormente, venham a

ser apurados contra o titular deste registÍo.

A Íalsiícação desle documento constitui-sê em crime previsto no Código Penal, sujêitândo o autor à

respectiva ação penal.

Emissão: Salvador-BA, 01 de abril de 2025.

Válido até 30/03/2026, desde que o registro permaneça em situação regular

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitê httpJ/cra-

bâ.imptanta.net.bÍ/sêrvicosOnline, informando o númoro de controle:

8a6bb2e8-9í 8444êb€d74-f590ê874538c

LocAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEi,,IPORÁRIA; SERVIÇOS DE OPERÁÇÃO
E FORNECIMENTO DE ESQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE E

ELEVAÇÁO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS; SERVIÇO
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS COM
MOTORISTA; CARGA E DESCARGA; SERVIÇOS COMBINADOS PARA
Apoto A EDtFtcíos, EXCETo coNooMÍNtos pREDlAls; ATIVIDADES DE
LII,4PEZA; ATIVIDADES PAISAGÍSÍICAS; SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO
DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇOES E FESTAS; ATIVIDADE DE
APOIO A GESTÃO DE SAÚDÊ.

t:llddEço: Av. Tanoedo fle\€§, n" 999 - Edf. i/efopdibm AlÍâ, 60 aídar- CEÍriÍDdas Àrvores

CEP ;4182G021 - Sah,âdor8A - Têl r (71) 33'11-2583 - contatoíôcra-ba.oro-br

& +
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CoNSELHO REGTONAL DE ADMTNTSTRAÇÂO DA BAH|Â

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

Senhor Usuário,

O(s) A(s) Responsável(eis)Tecnico(s) abaixo pela Empresa SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, registro

CRA-BA PJ no 05208, CNPJ n'06.173.72610001-02, situada na(o) R BELO HORIZONTE, No 000090 -

SALA 11 - BARRA - SALVADOR - BA - CEP: 40140380 está(ão) devidamentê rêgistrado(s) no CRA-BA,

nos termos da Lei 4.769, de 09/09/1965 e Regulamento aprovado pelo DecÍeto nô 61.934, dê

2211211967, atua com o respectivo vínculo e nos(s) sêguinte(s) dia(s) e hoÍário(s):

Vínculo
Dia(s) da Semana

O u intâ -Íe ira

Quinta-Íeira

PRESTADOR DE SERVIÇO

Horário{s}
13:00 às 17:00

08:00 às 12:00

Em caso de má qualidade dos serviços prestados por esta Pessoa Jurídicâ ou dos produtos por ela

Íornecidos, queira diÍigir-se ao seu ResponsávelTécnico ou ao CRA-BA, Órgão de deÍesa da sociedade

e conlrole do exercício profissional dos Adminiskadores, no endereÇo acima mencionado.

A presente ceÍtidão não quita nem invalida quâisquer débitos ou infrações que, postêriormente, venham â

ser apurados contra o titular deste regislro.

A falsificação deste documento constitui-sê em crime previsto no Código Penal, sujeitando o autor à

respectiva ação penal.

Emissão: Salvador-BA, 01 de abril de 2025.

Válido até 30/03/2026, desde que o registro permaneça em situação regular.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site httpJ/cra-

ba.implanta.net.bÍ/servicosonline, informando o número de controle

8a6bb2ê8-9í 8a-44eb-9d74-Í590ê87a538c

ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER AFIXADO EM LOCAL VISÍVEL AO PÚBLICO

tuGço i Av. Íanoedo Ne\es, n" 999 - Edf. iíêtopolihr]o Alfa, 6'andâr- CaÍitDdas Àrvores

CÉP r4182G@1- Sá/*rtsA - Tel : (71) 3311-2583- contatoÔcÍa-ba.oÍo.br

#
+

CATEGORIA RESPONSÁVEL ÉCNICO
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& Conselho Regional de Adminlstraç5o da Bahia

0 §kic.i. cÊ^&nÂt tem doím mlssão píilnEvÊ. ô e ftrata ü ÂdíltlÍr,r,tr.glo
vJtrlzaído ar ao.Rpetêrri.i pío{k{onrt , . lrJólÊnliHlidade

dâ5 or§!Àniãáçóeã e o deá,ÊfÀ/ôlyiryEr{§ dG pàí§,
ERÂ-BA

csnrrnÃo DE ACERvo rÉcNrco DE pESSoA r'Ístca
cÀr N" 0010U2024

CERTIFICAMOS que os Atestados de Capacidade Técnica registrados através dos RCAs certificados
nestâ Autarquia Federal tem o (a) Administrador (a) descriminado (a) abaixo como responsável pela
implantação e execução destes serviços listados nesta Certidão.
CERIIFICAMOS ainda, que a prestação dos serviços especializados envolve o fomecimento de mào-

de-obra e enquadra-se na área de Administração e Seleçío de Pessoal, conforme previsto na alínea

2" da Lei 4.769165, e cabe ao Adminislrador a execuçâo de trabalhos e serviços nos campos

da Administração, visando o contÍole da qualidade e a excelência na prestação de serviços.

Salvador/BA, aos três dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e qtatro (0311212024).

PROFISSIONAL
TÍTULo
DATA REGISTRO
CRA-BA N."
TIPO DE REGISTRO

D,ATA DO RE(JISTRO I5102/20t 8

CONTRAT,A.Do CARLA SILVA DA SILVA

CONTRATANTE eç1o sqlUÇÔES CORPORATTVAS ETRELI

NATLIREZA DOS SERVIÇOS PRESTAÇÀo Dos sER\,1Ços DE ASSESSoRIA E CoNSULToRIA
ADMINISTRÀTrVA, NA FLNÇÀo DE RESpoNsÂrcL tÉcNtco REFERENTE

Aô coNTRATo N'17-20r5. FIRMADo coM A DEFENSoRIA PúBLIXA Do
ESTADO DA BAHIA. QUE TEVE COMO OBJETO O SERVIÇO

TERCEIRIZADO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERÂCIONAL A
pnÉoros púsLtcos COMPREENDENDo As ATIVIDADES DE REcEPÇÃo.
coNTRoLE DE ACESSo DE pESSoÀs, coNsERvAÇÃo E MAl"urENÇÀo

DE ÀRIAS vERDL.s F AGRícoLAs. pELo PERioDo DE 02. l2 2015 À
OI/1212016, SENDO QUE A PROFISSIONAL EXECUTOU AS SEGUINTES

ATIVIDADES: CONSULIORIA E ASSESSORIA. SUPERUSÀO. E

ACOMPANHAMENTO DOS SERVIÇoS NAS INSTALAÇÔES DO CONTRÃIO
ÍIc Ncre coNtnnto DE 0l i07,2013 05/02/2019

QUALIDADE DO SERVIÇO S,ATISFÀT RIA

DATA DO REGISTRO r51022018

CONTRATADO CARLA SILVA DA SILVA

CONT&{TANTE SOLU ES CORPORATIVAS EIRELI

NATUREZA DOS SERVIÇOS PRESTAÇÀÔ DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINIST&{TIVA, NA FT,NÇÀO DE RESPONSÁVEL TÉCNICO REFERENTE

Ao coNTRÁTo N'00r-201t. FIRMADo coM o coNSóRclo SISTEMA BA
091, eUE TEVE coMo oBJETo A pREsrAÇÀo DÉ sERvIÇo DE PoRTARIA

E VIGIA, Nos rRECHos DA oBRA DE coNSóRCIo sIsrEMA BA 093. PELo
pERÍoDo DE 28/02/2or: À zzlozlzot+, seNDo QUE A PRoFlssloNAL

IIXTCUTOU AS SEGUINTES ATMDADESi CONSULTORIA E ASSESSORIA'
supFRvrsÀo. F AcoMpÀNHAMFNTo Dos sERvtÇos NÀs INSTAI AÇÔEs

DO CONTRÂTO.

VIGENCIA CO^{TRAIO DE 01/07/2013 05102120 r9

OUALIDADE DO SERVIÇO S RIA

cAT N' 0010'1/2024 - Adm. CARLA slLvA DA SILvA- cRÂ-BA N' 0887s

I

I

CARLA SI LVA DA STLVA
ADMINISTRADOR(A)
19t0712002
08875
PRINCIPAL

I

I

Nf,WIt§o DO RCÂ., ..02íyt8

I dc2
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Conrelho Regiocalde Administraçào da Bahia

O §§dcrna CFÀrCRA5 teí! .o{tD rrilsáo $ío.rE e. n Ctatrd. ata AálíokÍ&
!ôloílâ.do ô ao.npÊtêrcii6 í.06§5lon Ã õ 5.r5tâtãbalirãde

dai arsanh&óe5 Ê I .reícÍi/ol'riÍrÉnlp do prir
CRÂ.BA

NÚVERO Do RCÀ
DATA DO REG]STRO l5/02/2018
CONTR{ADO CARLA SILVA DA SILVA
CONTRATANTI-] AÇÀo soLUÇÔES CoRPoRATIvÀS EIRELI
NATUREZA DOS SERVIÇOS PRESTAÇÀo Dos sERVIÇos DE ASSESSoRIA E CoNSULToRIA

ADMINtsTR {TlvA. NA FUNÇÀo DF RFspoNsÂvEL TECNICo REFERENTF
Ao coNTRATo N" 00to-20t r. FIRMADo coM o coNDoMiNlo ESpECtALE

TorAL RFSTDENCE. euE ftvE coMo oBJETo A pRESTAçÀO DF
srRVIÇo DF LtMpFzÀ. MANUTENÇÀo E coNSrRvAcÀo pREDTAL. pELo

pERÍoDo DE 06i08/2011 À 06/08/2014, sENDo euE A pRoFISstoNAL
EXECUTOU AS SEGUINTES ATMDADES: CONSULTORIA E ASSÉSSORIA,
sLr?ERvISÀo. E ACoMPANHAMENTo Dos sERvIÇos NAS INSTALÀÇÕES

DO CONTRAIO,
VICENCIA CONTRATO DE ot/07/2013 À 05102/20r9

QUALIDADE DO SERVIÇO SATISFATORIA

NU]UTRO DO RCA M9D2
DATA DO REGISTRO l0/012022
CONTLATADO CARLA SiLVA DÀ S1LVA

CONTRÃTANTE RENEW TEC LIMPEZA E SERVIÇOS LTDA ME
NATUREZA DOS SERVIÇOS PRESTAÇAO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

ADMINISTRATIVA. NA FI,NÇÃO DE RESPONSÁIEL TÉCMCO REFERENTE
AO CONTRATO FIR.TtrADO COM A EMPR.ESA BRASIL MEMORIÀL S,A,

EMPRTENDIMENToS E PARTICIPAÇÔES QUE TEVE COMO OBJETO OS

sERvIÇos DÊ LrMpEzA E HTGIENIZAÇÃo coM TRÂTAMENTo DE plso.
SENDO QUE A PROFISSIONAL EXECUTOU AS SECUINTES ÀTIVIDADES:
RrcRUTAvr\ ro. TRFTNAvE\To F sELEÇÀo Dos FI rNctoNÁRtos NA

ExECUÇÀo Dos sER\4Ços eLrE ENvoL!'E vÀo DL oBRÁ..
oRUANIZAçÀo L ANÁLISE DE DOCUMENTOS POS FINALIZAÇÀO DE

sERvrÇos PARA REGISTRo Do óRGÃo coMpETENTE.
V](]I]NCIA CONTRATo DE 28/08/2014 ATE A PRESENTE DATA

QUALIDADE DO SERVIÇO SATISFATORIA

Esta Certidão é válida por 6 (seis) meses
Válida até: 03t0612025

A autenticidade do documênto pode ser conÍenda no

ba.implanta.nêt.br/servicosonline/Publico^y'alidarDocumêntos/,

númêro dê conkole: 24637e7í..l 06.4029-9b46-A86cb3abdb3

site https://cra-

iníormando o

2 dc2

CAT No 00í01/2024 - Adm. CARLA SILVA OA SILVA- CRÂ-BA N' 08875

1lí
-l-íiú
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coNTRATo DE pREsrAÇÂo nn srRvlÇos DE
CONSULTOruÀ ÀDMINI§TRÂTIVA

Pêls prêsênts inskumên!ú partiarlar de Cônkáto ds PÍã§âçgo do §êÍvlçoô,

celebrado, de um ladl. pêlâ EmpÍBsa Solução Agil §ervlços Ltda , com registro no

CsdâstÍ,o Necional de Paesoa JuÍldloã (CNPJ) n" 0§.173,7281000í42, sstâbêlocidâ

na Rua Belo HêÍizontê, 90, Sale 11, no baino da 8ârra, na cidade de Salvador. BA,

nesiê âào repêeêntedo pêio s€u sôôlo (a) §r. (a) Caio Àn§elo Novaie a gilva,

nâ&râl de MtôÍia da ConquistâlBA, solteiro, emprosário, poÍtador do CPF no

061.177.34$73, e do CNH n" 0792749§100, r$identê á Rua Claudio Botdho, 775,

Bl§ 6, Apt 1O4, Primâvera, Mtória da Conquista/BA, dorâvantê denominado

CONTRÀTANTE e. de ouko lâdo o (a) Sra. Carla Silva da Silva, CONTRATADO'
natuÍal de §alvadorrBA, Soltêira, Administradora, portadoÍ (a) do CPF no

780.065.{ô5,68, e do RG n" 0504617613, Residente à Rua Almirante Banoso, 1§3,

EdÍ. Spa:io Residencial, Apt 403, no baino Rio Vermelho, na cidade Sahrador/BA'

devÍdamente inscÍito (a) no CRA-BA 8ob no 8875, dotavantê denominado (a)

CONTR.ÂTADO (A), estab€lecgm as pârtes. de comum a@rdo, as §eguintes

disposi@s:

Cláugu*r Prlmeira: O obleto do presênte Contrato é a píêstâção d§ §êrviço§ do
ConHado à Contrâtante, visando prêstar âssessoramento dênko da sua áree de
akração pofissional, na qualidade de Responsável Técnico, dê aco.do mm o
'Manual do Responsável Técnico Âdminisfadof do Conselho Fêderal de
Administração.

Gláusula Segunda: o A Contratada cumpíirá a carga horária sêmanal de 08 horas
seÍlranaís ê mênsal de 32 horas, que serão almpridas noS dia§ de Quintã Feira de
08h ás 17h em rêgime hibÍido. (presencial e on -line)

Cláusula Tetcelra: o pre3ante Contrato vigorará pelo pêrlodo de 06 me§ês
iniciando êín O9/1 2n024.

Cláurulrr Quarta: fica esüpulado o valor de R$ 4.748,29 a título de r6muneraÉo
mensal âo á Contratada, devendo esta 86Í paga pela côntÍatantê âté o diâ O.5 d€
cadâ mêô pêla pÍestâção do serviço

CtáürüL Oul ta: o Contrâtantê propiciaÉ toda§ as condições para o bom
derêínp€trho da Contretada.

Cláuru}r Soxta: o píe§ante Contato poderá 3eÍ r$cindido por qualquer das
pârbô, &rdê que haia a oomunicação formal no prazo mÍnimo de 30 (tiata) di*,
antariorsg ao dê§trât§'

ParâçraÍç Único. A âínprasa apenae podará deaFatrr o pr6s3nte Contrato s€

e*vãr rigorosamênta em diâ côm ô§ honorário§ pÍ§ri§eionâi§ do Responsável
Têcníco.

cláuaulâ 6ltdm.: câso aobrevenham pendências â tlfulo do honorárb3 devidoE ao
RggpoÍlÊávol Técnics, por âoasião dQ vêncimento do contÍâto, ê§üpulâm § paÍles
de oomum acôrdo quê o eonlraiado terá direito â umâ multâ €quivâlsntô â 5 %,
podendo o plafissional sxê(,rtar o Conlratante, uma vez qu6 êstâ inslrumsnto é

16+
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tÍtulo sxêcütivo êxtrêJudiriâ|, na forma do Ar1, 704, inclso lll, do Código de prosêsso
Civil.

Cláusule Oltâvà: o prêâênts Conhato, para quE seJa rêconhêrldo pala entidade
fiscalizadora do exercício profieeional, deverá ser eubmetido à âpreciação do
Presidente do Gonsêlho R€gionãl ds Administrâção da Bahia.

Clâu3ula t{onar as controvérsias originadâs do presante contrâto sêÍão íesolvidãs
dê âcoÍdo om a legislação em vigor, ficando elEito êntrê âs partês o Foro dâ
Comarca de Salvedor, para dirimir svêntuâis litÍgios ecêrca do contrato, poderulo
ser resolüdos, também, por meio de procedimento eÍbitral. E por êstarêm juslos ê
contrâtados, subscrevem o prêsenle em três vias de igual teor e ÍoÍma, na prêscnçâ
de 2 (duasi tostemunhas.

Salvador, 09 de dezembro de 2024.

Âi5inado de Íoímê digilál poÍ
SOLUCAO ÁGIL

SERVtCOS
soLUcÂoÁGtL SERV|COS

LTDA:06173726000102 D.do52024.r2 rs 15:3.rre
{3!0

Nome Legível ê ãssinatura do Conbãtãntê

Dô.s.Pnü r\$n.d. dieiúlúê.te

0à6: 16,1:1/2024 1415: r6-orm
vú,íquê€shrp.i//!àlid .iú.gd.br

Nome Legrver e assrnaÍura qo r,onuactoo

Testemunhas:

1)

CPF 0

2')

(wa í* >,4
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CoNSELHo REGIoNAL DEADMINISTRÂÇÃo DABAHIA
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cERTIDÃo DE REGISTRo E REGULARIDADE DEPESSON IUNÍOICA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO OA BAHIA (CRA-BA),

CERTIFICA quê a pessoa juÍídica abaixo identiÍicada, em obediência ao art. l5 da Lei No 4.769/65,

encooÍa-se habilitada tecnicamente e em situação REGULAR, neste Conselho, para atuar nos campos da

Administração, previstos no art. 20, alíneas 'a" e'b" da Lei n' 4.769/65 e campos conexos da

AdministÍação.

IDENTIFIcAÇÂO DO REGISTRO

SoLUÇÃo AGIL SERVIÇoS LToA
06.173.726t0001-O2
05208
20t1212024
R BELO HORIZONÍE, NO OOOO9O . SALA '11

CEP:40140380
PRINCIPAL
12.000.000,00

- BARRA - SALVADOR - BA -

Objeto Social:

LOCAÇÃO DE MÂO DE OBRA TEMPORÁRIA; SERVIÇOS DE OPERAÇÃO
E FORNECIMENTO DE ESOUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE E

ELEVAÇÃO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS; SERVIÇO
oe tnÀNsponre oE PAssAGEIRoS - LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS COM
MOTORISTA; CARGA E DESCARGA; SERVIÇOS COMBINADOS PARA
Aporo A EDtFtclos, ExcETo coNDoMíNtos PREDIAIS; ATIVIDADES DE
LIMPEZA; ATIVIDADES PAISAGISTICAS; SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO
DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS; ATIVIDADE DE
APOIO A GESTÂO DE SAÚDE.

Responsável(is) Técnico(s):
CARLA SILVA DA SILVA

A presente certidão não quita nem invalida quaisquer débitos ou infraçÕes que, posteriormente, venham a

ser apurados contra o litular deste registro.

A falsiÍlcação dêste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal, sujeitando o autor à

respectiva aÇão penal.

Emissão: Salvador-BA, 01 de abril de 2025.

Válido até 30/03/2026, dêsde que o registro permaneça em situação Íegular

A âútenticidade do documento pode ser conÍerida no site httpJ/cra-

ba.implanta.net.br/serviclsonline, infomando o nÚmero de controle:

8a6bb2e8.9í 8a.640b€d74-f 590ê67a53Ec

EÍdsEçD: Av. Íanoedo Ne\€s, no 9gg - EdÍ. líetopolilam AlÍa, 6ô andar - CaÍitDdas Àrvores

CEP 4182(J{I21- Sah/adoíiBA- Tel : (71) 3311-ã83 - contato6c

I

4-

Razáo Social:
CNPJ:
Registro no CRA€A:
Data Rêgistro:

Endereço:

Tipo lnscÍiÉo:
CapitalSociâl:
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CoNSELHO REGIoNAL DE ADMINISTRÁÇÃo DA BAHIÂ

cERTtFtcADo DE RESpoNSABTLtDADE TÉcNlcA

Senhor Usuário,

O(s)A(s) Responsável(eis)Técnico(s)abaixo pela Empresa SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, registro

CRA-BA PJ n" 05208, CNPJ n" 06.173.72610001-02, situada na(o) R BELO HORIZONTE, N" 000090 -

SALA 11 - BARRA - SALVADOR - BA - cEP: 40140380 êstá(ão) devidamente registrado(s) no CRA-BA,

nos termos da Lei 4.769, de 09/09/1965 e Regulamento aprovado pelo Decreto no ôí.934, de

221121'1967, atua com o respectivo vínculo e nos(s) seguinte(s) dia(s) e horário(s):

VÍncu|o PRESTADOR DE SERVIÇO

Ola(s) da Sâmânâ H,orárlds)

Quinta-feira 13:00 às 17:00

Quinta-feira 08:00 às 12:00

Em caso dê má qualidade dos serviços prestados por esta Pêssoâ JurÍdicâ ou dos produtos pôr êla

fornecidos, queira dirigir-se ao seu ResponsávelTécnico ou ao CRA-BA, órgão de deÍesa da sociedade

e controle do êxercício profissional dos Administradores, no endereço acima mencionado.

A presênte cêrtidão não quita nem invalidâ quaisquer débitos ou infraçõês que, posteriormente, venhâm a

ser apurados contra o titular dêste regisko.

A fâlsificaçáo deste documento constilui-sê em crime pÍevisto no Código Penal, sujeitando o autor à

respectiva ação penal.

Emissão: SalvadorBA, 01 dê abril de 2025.

Válido até 30/03/2026, desde que o registro permaneça em situaçáo regular

A autênticidade do documento pode ser conÍerida no sitê http://cra-

ba.implanta.net.bÍ/servicosonline, inÍormando o número de controle

8a6bb2e8-9'l 8a.44eb-9d74-f590e87a538c

EÍdãEço: Av. TarEedo Neves, n" 999 - Edf. [retropolitam AlÍ4, 6' andar- CaYiÍEdas Àruoíes

CEP :4'182002'1- Sehêdorr8A - Têl i (71) 3311-2583- contato@cra-ba.oro.br

++&

CÂTÊG§RI,A
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ESTE DocuMENTo DEVERÁ sER AFtxADo E[,4 LocAL vtslvEL Ao PúBLlco.
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CoNSELHO REGTONAL DE ADMTNTSTRAÇÃO DA BAHrA

CeÉidão de Regularidade Profissional

No 00010/2025

O Conselho Regional de Administração da Bahia (CRA-BA), no uso das suas atribuições

legais, e considêrando a documentação apresêntada, CERTIFICA que a Pêssoa Física abaixo

citada, encontra-se REGISTRADA, ATIVA e em situaÇáo REGULAR com suas obrigaçóes.

Certifica ainda que está habilitado(a) parâ o pleno exercício de suas atividades proflssionais

nos têrmos da Lei no 4.769165, Regulamento aprovado pelo Dêcreto no 61.934/67 ê demais

legislações, não estando, portanto, excluído(a) do exercício da proÍissão. Este documento é

válido dentro deste exercício. lllllllllllllllllllltlllllllllllllllllllllllllllllllllllltlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Nome: CARLA SILVA DA SILVA
Título: ADIi4INISTRADOR
Registro no CRA-BA N': 08875
Processo N"'. 45212002

DESDE: 1910712002

A presente certidão não quita nem invalidâ quâisquer débitos ou infrações quê, posteriormente,

venham a ser apurados contra o titular deste registÍo.

A falsiÍicação deste documento constituÊse em crime pÍevisto no Código Penal, su.ieitando o

autor à rêspectiva ação pênal.

Válido até 30/03/2026, desde que o registro permaneça em situação Íegulâr

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

httpJ/cra-ba.implanta.net.br/sêrvimsOnlinê, informando o

número de controle:

7ffa6dc9-361 9-47f3-b09c-bc'l 991 ad308a

&
+

+-&+

Emissão: SALVADOR, 02 de janeiío de 2025.
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CERTIDÃO DE ACERVO TÉCNICO DE PESSOA FÍSICA

cAT N" 0010,72024

CERTIFICAMOS que os Atestados de Capacidade Técnica registrados através dos RCAs certificados
nesta Autarquia Federal tem o (a) Administrador (a) descriminado (a) abaixo como responsável pela
implantação e execução destes serviços listados nesta Certidão.
CERIIFICAMOS ainda, que a prestação dos serviços especializados envolve o fomecimento de mào-

de-obra e enquadra-se na área de Administrâção e Seleção de Pessoâ|, conforme previsto na alínea

2'daLet 4.769165, e cabe ao Administrador a execução de trabalhos e serviços nos campos

da Administração, visando o controle da qualidade e a excelência na prestação de sewiços.

Salvador/BA, aos três dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e quatro (03/1212024),

CARLA SII,VA DA SILVA
ADMINISTRADOR(A)
t9/01/2002
08875
PRINCIPAL

15/02/20r8DATA DO RIGISTRO
CARLA SILVA DA SILVACONTRATADO

O SOLU ES CORPORATIVAS EIRELICONTRATANTE
PRESTAÇÀO DOS SER\1ÇOS

ADMINISTL{TIVA, NÀ FUNÇÀO DE RES
AO CONTRAIO N'37-20I5. FIRMADO COM A DÊFENSORIA PÚBLIXA DO

ESTADO DA BAHIA, QUE TEVE COMO OBJETO O SERVIÇO
TF,RCF]RIZADO DE SI]PORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A

PRÉDIos PÚBLICoS COMPREENDENDO AS ATIVIDADES DE RECEPÇÀO.

CONTROLE DE ACESSO DE PESSOÂS. CONSERVAÇÀO E MANUTENÇÀO
Dt ÀREÀS VERDFS E ACRiCOLAS. PELO PER |ODO DE 02, t2 20 I5 À

O I/I2120I6, SENDO QUE A PROFISSIONAL EXECUTOU AS SEGUINTES
ATIVIDADESi CONSULTORIA E ASSESSORIA. SUPERVISÀO, E

DE ASSESSORIA E CONSI'LTORIA
PONSÁ!'EL TÉCNICO REFERENTE

ÀCOM PAI-HAMENTO DOS SERVI OS NAS INSTALA ES DO CONTLATO

NAITIREZA DOS SERVIÇOS

DE 0l107/2013 05/02/20 r9VIGÊNCIA CONTRÁTO
SATISFÂTORIAQUALIDADE DO SERVIÇO

NÚ\4ERO DO RCA
T)ÃIA DO RECISI RÍ) 15/02/20r 8

CONTRATADO CÀRLA SILVA DA SILVÀ

CONTRATANTE O SOLU ES CORPORATIVAS EIRELI

NATUREZA DOS SERVIÇOS P RE S TAÇ o DoS S ERVI Ç OS I)E SS ES SoR E CoN S ULTOR I

AD l\,í t\ I S IL{TIVA. N U N Ç o D E RES PoN S VE L TÉCN 1 CO REFE R E N Tt,
o a' ()N TRATO N 00 2 0 I l FIRMADO CoM o CôN SÔ R (l I C) S ISTEM B

093. QUE TEVE COMO OBJETO A PRESTAÇÃO DE SERVTÇO DE PORTARIA

E VIGIÀ, NOS TRECHOS DÂ OBRA DE CONSÓRCIO SISTEMA BA 093, PELO
PERÍODO DE 28/02/2011 À 27102/2014, SENDO QUE A PROI'ISSIONAL

EXECUTOU AS SEGUINTES AT.IVIDADES: CONSULTORIA E ÀSSESSORIA.
supERVrsÀo, E ACoMpÀNHAMENTo Dos sERVIÇos NAS lNsrALAÇÔEs

DO CONTRÁTO.

VIGÊNCIA CONTRATO DÊ,0t/o7/2013 05/02/2019

OUALIDADE DO SERVIÇO sÀTIsF,\TóRIA

I dc2

CAÍ No 00í01/2024 - Adm. CARLA SILVA DA SILVA- CRA-BA No 08875

PROFISSIONAL
TiTULO
DATA REGISTRO
CRA.BA N."
TIPO DE REGISTRO
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O gJtsm. CFÀ.lCRÀi tcm cú{tD mlisto p.ôtrp.,e., ClaÍ}d. dâ Âdní&.t&
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d., o,Eàírizà(ôê e o óarÊÍtlrt'dÍÍrâÍto do 9ik
cnÂ-BÂ

DO
DAIA DO RI]GISTRO 15/02/2018

CARLA SILVA DA SILVACONTR.AIADO
AaÀo soLUÇÕEs coRpoRATrvAs ETRELICONTRATANTE

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, NA FT]NÇÀo DE RESPONSÁVEL TÉCNICO REFERENTE
Ao coNTRATo N'00r0-20r. FIRMADo cou o coNoouÍttlo ESPECIALE

TorAL RESTDENCF. euE TEVE coMo oBJETo A pREsrAÇÀo DE
sERvtÇo DE LtMPEZA. MANUTENÇÂo E coNSERvAÇÀo pREDIAL, PELo

pERÍoDo DE 06/08/20I] À 06/08/20t4, sENDo QUE A PRoFIsstoNAL
EXECUTOU AS SEGUINTES ATIVIDADES: CONSULTORIA E ASSESSORIA,
ST,?ERVISÀO. E ACOMPANIIAMENTO DOS SERVIÇOS NAS INSTALÁÇÕES

DO CONTRATO,

NATUREZA DOS SERVIÇOS

VI(iI.]NCIA CONTRATO DE 0t 107 120 t1 
^ 

05 102t2019

QUALIDÁDE DO SERVIÇO SATISFATORIA

Esta Certidão é válida por 6 (seis) meses

Válida até: 0310612025

A âuienticidade do documênto pode sêr confêrida no

ba.implanta.net.br/servicosonline/PublicofualidarDocumentos/,

número de conkole: 24637e7Í-cí 0ô.4029-9b46-Í386cb3abdb3

site https://cra-

informando o

I

i. ,, . ,.. 009n2.
DAIA DO R|GISTRO 10/01t2022
CoNTRATADO CARLA SILVA DA SILVA

CONTRATANTE RENEW TEC LIMPEZA E SERVIÇOS LTDA ME
NATUREZA DOS SERVIÇOS PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

ADMINISTRATIVA. NA FT'NÇÂO DE RESPONSÁVEL TÉCNICO REFERENTE
AO CONTP,{TO FIRMADO COM A EMPRTSA BLA.SIL MEMORIAL S,A,

EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÔÊS QUE TEVE COMO OBJETO OS

SERVIÇOS DE LIMPEZA E HICIENIZÀÇAO COM TRATAMENTO DE PISO,

SENDO QUE A PROFISSIONAL EXECUTOU AS SEGUINTES ATIVIDADES:
RECRUTAMENTO, TREINAMENTO E SELEÇÃO DOS FI-TNCIONÁRIOS NA

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS QUE ENVOL!'E MÃO DE OBRÂ,
ORCANIZAÇÀO E ANÁLISE

SERVIÇOS PA
DE DOCUMENTOS PÓS FTNALZAÇÀO DE
RA RECISTRO DO óRGÀO COMPETENTE.

VI(;ÊNCIA (]oNTRATO DE 28 08 20I4 ATÉ A PRESENTE DATA

QI.JALIDADI,] DO SERVIÇO SATISFAToRIA

2dcZ

CAT N' 00í01/2024 - Adm. CARLA SILVA OA SILVA- CRA-BA N' 08875

#t-

'ffJ
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{p {an:elho Regianal de Admlnistração da Bahla

CRA-BÂ

cnnrrnÃo DE ACERvo rÉcxrco DE pESSoA rÍsrcl
cAT N" 0010u2024

CERTIFICAMOS que os Atestados de Capacidade Técnica registrados atmvés dos RCAs certificados
nesta Autarquia Federal tem o (a) Administrador (a) descriminado (a) abaixo como responsável pela
implantaçâo e execução destes serviços listados nesta Certidão-
CERTIFICAMOS ainda, que a pÍestação dos serviços especializados envolve o fomecimenlo de mâo-

de-obra e enquadra-se na área de Administração e Seleção de PessoâI, conforme previsto na alínea

2' daLei 4.769165, e cabe ao Administrador a execução de trabalhos e serviços nos campos

da Administração, visando o controle da qualidade e a excelência na prestagão de serviços.

Salvador/BA, aos três dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e quatro {0311212024).

O §t €nt. CFÂ.r'CRÂ3 tent 6oím mhsào FsíloyeÍ Õ ClarÉ. dr Âdn*t{Ítr,lo
vdtrlzaodo a5 (oíÍpetêÍrt3i píoú§5io.ra}, a r.Ãtefitàbalidâde

dai o,Í8a*i:áçôe6 € o (ks$§tSrd.nfnto do pôi§

PROFISSIONAL
TÍTULo
DATA REGISTRO
CRA.BA N."
TIPO DE REGISTRO

NATUREZA DOS SERVIÇOS

NATUREZA DOS SERVIÇOS

CARLA SILVA DA SILVA
ADMINISTRÂDOR(A)
19t01/2002
08875
PRINCIPAL

NUNIERO I)O RCÀ 020/18

DATA DO REGTSTRO l5/02/2018

CON'TRATADO CARLA SILVA DA SILVA

CON'I'RATANTE AÇÀo SOLUÇÔES CORPORATIVAS EIRELL

vIGÊNCIA CoNTRATO

PRESTAÇÀO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSUIÍORIA
ADMINISTLATIVA. NA FLTNÇÀO DE RESPONSÁWL TÉCMCO REFERENTE

Ao coNTR\ro N'i7-20t5. RMADo coM A DEFFNSoRIA púat txn »o
ESTADO DA BAHIA, QUE TEVE COMO OBJETO O SERVIÇO

TERCEIRIZADO DE SUPORTÉ ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
pRÉDtos púBLtcos covpRFENDFNDo As ATIvIDADES DE RrcFPÇÀo.
coNTRoLE DE ACESSO DE PESSOAS, CONSERVAÇÀO E MAN'LTTENÇÀO

DE ÁREAS VERDES E AcRicoLAS, PELo PERioDo DE 02/12/2015 A
OI/I212016, SENDO QUE A PROFTSSIONAL EXECUTOU AS SEGUINTES

ATIVIDADES: CONSULTORIA E ASSESSORIÀ, SUPERvISÀO, E
ACOMPANHAMENTO DOS SERVI S NAS INSTALA ÔEs Do CoNIRATO

DE 0l/07/2013 05/02i2019

QUALIDADE DO SERVIÇO SATISFATORTA

DAIA DO RECISTRO l5 '0212018
CONTRATADO CARI-A SILVA DA SILVA

CON IRAT,{NTE Ào soLU ôES coRPoR-{TIvAS ETRELI

PRESTAÇÀO DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVA, NA FT,NÇÃO DE RES

AO CONTRATO N' OO1-2013. FIRMADO

DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
PoNSÁVEL TÉCNICO REFF,RENTE
CoM o CoNSÓRCIO SISTEMA BA

093, euE TEVE coMo oBJETo A pREsrAÇÀo DE sERVIÇo DE PoRTARIA
E \.IcIÂ, Nos rRECHos DA oBRA DE coNsóRclo slsrEiúA. BA 093, PELo

pERÍoDo DE 28102/2011 À 27102/2014, sENDo QUE A PRoFlssloNAL
EXECtiIOU AS SEGUINTES AIMDADES; CONSULTORIÀ E ASSESSORIA.
supERvrsÀo, r AcoMpANHAMENTo Dos sERvtÇos NAs INSTALAÇÔES

DO CONTRATO,

VIGÊNCIA CONTRATO DE o) /07/20t 3 À os/02/2019

OUALIDADE DO SERVIÇO SATIS FÀTOFJA

I dc2

CAT N' 0010í/2024 - Adm. CARLA SILVA OA SILVA- CRA-BA N' 08875
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r.ÚM,IRo DO RCA'
DÁTA DO REGISTRO l5/02/2018
CONTRATADO CARLA SILVA DA SILVA
CoNTRATANTE AÇÀo SoLUÇÔES CoRPoRATIVAS EIRELI
NATUREZA DOS SERVIÇOS PRESTAÇÀo Dos SÉRvlÇos DE ASSESSoRIA E CoNSULTORIA

ADMINISTRATIVA. NA FT,NÇÀo DE RESPoNSÁVEL TÉCNICo REFERENTE
Ao coNTRATo N'o0lo-2olt. FIRMADo coM o coNDoMÍNto FSPECIALE

ToTAL RESIDENCE, QUE TEVE COMO OBJETO A PRESTAÇÀO DE
sERvIÇo DE LIMPEZA, MANUTENÇÀO E CÔNSERVAÇÀO PREDIAL, PELO

pERÍoDo DE 06/08/20r3 À 06/08/20r4, sENDo euE A pRoFISstoNAL
EXECUTOU AS SECUINTES ATMDADES: CONSULTORIA E ASSESSORIA.
supERvrsÀo. E ACoMPANHAMENTo Dos sERvtÇos NAS INsrArAÇôEs

DO CONTRATO,
vlGÊNCIA coNTRAlo DE 01i07/2013 A 05/02/2019

QIJALIDÁDE I]O SERVIÇO SAIISFATORIA

NTJMERO I}O RCÂ.
DATA DO RECISTRO t0t03i2022
C0NTR-ATADo CARI,A SIIVA DA SILVA

CONTRATANTE RENEW TEC LIMPEZA E SF,RVIÇOS LTDA ME
NAIUREZA DOS SERVIÇOS PRESTAÇÀO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

ADMINISTRATIVA. NA FI,NÇÂO DE RESPONSÁ\CL TÉCMCO REFERINTE
AO CONTRAIO FIRMADO COM A EMPRESA BRASIL MEMORIAL S,A.

EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÔES QUE TEVE COMO OBJETO OS

SERVTÇos DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÀO COM TRAIAMENTO DE PISO.

SENDO QUE A PROFISSIONAL EXECUTOU AS SEGUINTES ATIVIT'ADES:
RECRUTAMENTo, TRETNAMENTo E sELEÇÀo Dos FUNCIoNÁrtos Na

ExECUÇÃo Dos sER!'rÇos euE ENvoL\,'E MÀo DE oBRA.
oRGANrzAÇÀo Ê ANÁLIsE DE DocuMENTos Pós FTNALIZAÇÀo DE

sERvrÇos PARA REGrsrRo Do óRCÃo coMpETENTE

VIGENCIA CoNTRATo DE 28/08/20I4 ÀIE A PRESENTE DATA

Qt]ALIDADE DO SERVIÇO sATtsFATóRIÀ

Esta Certidão é válida por 6 (seis) meses

Válida até: 0310612025

A autêôticidade do documênto pode ser confêaida no

ba.implanta.net.bÍ/servicosonline/Publico^/alidarDocumentos/,

número de controle: 24637ê7Í{1 06"4029-9b46.f386cb3abdb3

site https://cra-

inÍormândo o
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CAT N' 00101/2024 - Adm, CARLA SILVA DA SILVA- CRA-BA N' 08875
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GOVERNO DÕ ESTADO DA BAHIA

SEcRETARh DE oESENVoLVTMENTo EcoNôMtco

JUNÍA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

CêrtiÍicamos quê as inÍormâçôês abâixo constâm dos documentos arquivados nêsta Junta Comêrclal ê 3ão viqantê3 nâ datâ de auâ expedição.

LOCACAO DE MAO DE OBRÂ TEMPORARIA, CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, PINTURÂ PARA SINAL IZAÕAO EM PISTÀS

RODOVIARIAS E AÊROPORTOS, OBRAS DE TERRAPLENAGEI\4. SERVICOS DE OPERACAO E FORNECII\,IENTO DE

EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS. SÊRVICO DE

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LOCACAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE

RODOVIARIO COLEÍIVO DE PASSAGEIROS. SOB REGIME DE FRÊÍAMENTO, MUNICIPAL, TRÂNSPORTE RODOVIARIO

COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FREÍAMENTO, INTERMUNICIPAL, INTÊRESÍADUAL E INÍERNACIONAL,

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCEÍO PRODUÍOS PERIGOSOS E MUDANCAS, INÍÉRMUNICIPAL, INTERESTADUAL

E INTERNACIONAL. TRANSPORTE ROOOVIARIO DE MUDANCAS. TRANSPORTE POR NAVEGACAO DE TRAVESSIA,

MUNICIPAL, CARGA E OESCARGA, ATIVIDADÊS DE PRODUCAO CINEMATOGRAFICA, DE VIDEOS E OE PROGRÂMAS DE

TELEVISAO, AGENCIAS DE PUBLICIDADE, PROMOCAO DE VENDAS, ATIVIDADES DE INIERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE

SERVICOS E NEGOCIOS. EXCETO IMOBILIARIOS, LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUÍOR, ALUGUEL OE MAOUINAS E

EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, ÉXCETO ANDAIMES, ALUGUEL DE MAQUINAS E EOUIPAMENTOS

PARA ESCRITORIO, ALUGUEL DE I\4AOUINAS E EQUIPAMÊNÍOS PARA EXTRACAO OE MINERIOS E PETROLEO, SEM

OPERADOR, ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS CIENÍIFICOS, MEDICOS Ê HOSPITALARES, SEM OPERADOR, ALUGUEL DE

PALCOS, COBERTURAS E ESTRUTURAS DÉ USO TEMPORARIO, EXCÉTO ANDAIMES, ALUGUEL DE MAQUINAS E

EOUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSÍRIAIS, SEM OPERADOR, SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,

EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS, ATIVIDADES DE LIMPEZÁ, ATIVIDADES PAISAGISTICAS, SERVICOS DE ORGANIZACAO DE

FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMÊNTE AS EMPRÊSAS.

ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE, ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA, SERVICOS DE ASSISTENCIA

SOCIAL SE[' ALOJAMENTO. PRODUC AO DE ESPÉÍACULOS DE DANCA, ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO

IUCEB

R$ 12.000.000.00

IOZE MILHOÉS DE REAIS

R$ Capital integralizado:

12.000.000.00

DozE MILHÔES DE REAIS

CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA

061.177 .345-73

12.000.000.00 SOCIO xx/xx/xxxx

ÉMPRE§A
Nome Emprêsarial: SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

NalurezaJuridrca: SOCIÉDADEEMPRESÁRIALIMITADA

lnicio da atividadê

10n?,2004
CNPJ

06.173.72610001-02

Arquivamento do ato
Conslituitivo
17103t2004

NIRE(sede)

29206323063

EndereÇo:
RUA BELO HORIZONTE, 000090 SALA 11, BARRA, SALVADOR, BA - CEP: 40140380

ouucÁoPORTE

XXXXXXEmpresa de pequeno porte

Término do mandatoCônd /AdministradorParlicipaÉo R$Nome/CPF

XXXX/XXXX0.00 AOI\,,IINISTRADORCAIO ANGELO NOVAIS E SILVA

061 .177 .345-73

página 112

259200662

q+6
,y

/l

A AUTENÍtCtDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFTCADA EM http://reginjuceb.ba.gov.br/aulenticâcaodocumentos/autenticacao.aspx

CONTROLÊ: 90.1402í766336 CPF SOLICITANTE: 061.'177.345-73 NIRE: 29206323063 EMIÍlDA: 13/03/2025 PROTOCOLO: 259200662
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SÉCRETARÍA DÉ DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

JUNTA COMERCIAL DO ESÍADO DA EAHIA

CERTTDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certilicâmos quê âs lnformaçõês abâixo constam dos documêntos arquivados nesta Junla Comêrcial ê são vlqentes na data dê sua orpêdição.

úLnMo ÂRGUTVAMENÍo STATUS

ala

21t12t2025

Núroêro

98605128

NIRÉ| )«XXXX
Endereço: XXXXXX

CNPJ: XXXXXX

SATVADOR - BA. 13 de Março de 2025

BRUNO MOTA PASSOS
SECRETÁRIO-GERAL

pàginà:212

259200662

EMPRÊSA
Nome Empresârial: SOLUCAO AGIL SERVICOS LToA

Natureza JUríd ca: SoCIEDADE EIUPRESÁRIA LIMITADA

NIRE(sede)

29206323063

CNPJ

06.173.726t0001-02

Arquivâmênto do âto
Conslituitivo
17 t0312004

lnicio da atividade
10t02t2004

Endêre@r
RUA BELO HORIZONTE, 000090 SALA 11, 8ARRA, SALVADOR, BA- CEPr 40140380

TRANSFORMADA

Ato:

Evenlo

A AUÍENTICIDADE DESSE DOCUI\,,tENTO PODE SER VERIFICADA EM http://.eginjuceb.ba.gov-br/aulenlicacaodocumentos/aulenlicacao.aspx
CONTROLE: 901402'l766336 CPF SOLICITANTE: 061 .177.345-7s N IRE: 2S206323063 EMI'ÍlDA: 13/03/2025 PROTOCOLO: 259200662
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r. rrurRoouçÃo

O presente parecer tem poÍ objetivo principat, analisar os documentos

relacionados a quatiÍicaÇão técnica, bem como as composições de pÍeços apresentada

peta EMPRESA SOLUCAO AGIL SERVIçOS LTDA, CNPJ 06.173.72610001-02.

A anátise se fundamenta em diretrizes técnicas, normativâs e jurisprudenciais

relevantes, com a Íinatidade de assegurar a tegatidade e a viabilidade técnica da PROPoSTA

E CoMPOSTÇÃO DE PREÇO.

II. RELATÓRIO

2.1. Anátise do Cumprimento do Piso Salariat

Primeiramente, foi reatizada uma anátise detathada do cumprimento do piso

satarial estabêlecido para a categoria proÍissional em questão. A Cláusuta Terceira da

ConvenÇão Cotetiva de Trabatho vigente estiputa os vatores mínimos a serem observados.

A veriÍicação realizada demonstrou que a empresa SOLUCAO AGIL SERVIçOS LTDA

atendeu integra[mente os valores estiputados. Vale ressattar a importância do

cumprimento do piso satâria[, confoÍme preconizado no artigo 70, inciso V, da Constituição

FedeÍal, que assegura aos trabathadores os direítos trabathistas.

2.2. VeriÍicação dos Encargos Sociais

Em retâção aos encargos sociais incidentes sobre a Íotha de pagamento, conforme

estâbetecido na Ctáusuta Quinta dâ convenção cotetivâ, foi reatizada uma verificação

detathada da correta apticaçáo dos mesmos. A anátise indicou que a empresa atendeu ao

percentual deÍinido de 84,830/0, respeitando rigorosamente a tegistação vigente. A

documentaÇão apresentada peta empresa comprova a atíquota do Seguro de Acidente de

Trabatho (SAT), fixada em 20lo, conÍorme a atividade exercida, em conÍormidade com a

lnstrução Normativa RFB no 97112009. Essa regularidade no cumprimento dos encargos

ffi

q+í

x I62

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPUAL - CEP: 57530-000
cNPJ No 12.367.892/0001-42
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Prefeitura de

sociais é fundamental para garantir a proteção dos trabâthadores e a conÍormidadê tegat

da empresa.

2.3. Benefício de Auxítio Atimentação

o benefício de auxítio alimentaÇão também Íoi obieto de anátise. A empresa

demonstrou ptena conÍormidade com as disposições estabetecidas na Ctáusuta Nona da

ConvenÇão Cotetiva de Trabalho, bem como na Ctáusuta Terceira do Termo Aditivo

registrado sob o número 4L000011/2025. O vator estiputado para o beneÍício é dê R$ 27,00

por dia eÍetivamente trâbathado, totâtizando R$ 594,00 mensatmente, considerando 22

dias úteis. A deduçáo tegat de 200lo apticada sobre esse vator segue as normas trâbathistas

e os entendimentos do TribunaI Superior do Trabatho (TST), que reconhecem a natureza do

auxÍtio a[imentaÇão como parte integrante da remuneraÇão dos traba[hadores.

2.4. Plano de Assistência Médica Ambulatorial

Sobre o ptano de assistência médica ambutatoriâl, constatou-se que a empresa

atendêu às disposiÇões da Ctáusuta Décima da Convenção Cotetiva de Trabatho. O vator

de R$ 10,00 por empregado beneÍiciário do plano é compatÍvet com as exigências

normativas e gârante que os beneficiários estejam Íitiados ao sindicato representativo da

categoria, conÍorme preconiza o artigo 80 dâ Constituição Federat. O cumprimento deste

item é essencial para assegurar a saúde e o bem-estar dos trabathadores, reÍtetindo o

compromisso da empresa com â quatidade de vida dos seus cotaboradores.

2,5. BeneÍício SociaI Obreiro

A anátise da Ctáusuta Décima Primeira da Convenção Cotetiva deTrabalho revetou

que a empresa contempta o beneÍício social obreiro, oÍerecendo o vator mensat de R$

11,00. Este vator atende ptenamente ao estiputado peta c[áusuta noÍmativa,

representândo uma ação vottada à proteÇão social dos empregados. A concessão de

beneÍícios sociais é um aspecto signiÍicativo na promoção de um ambiente de trabalho

saudável e motivador, sendo Íespaldada por diversas decisões do TST que vatorizam a

proteção social dos trabathadores.

2.6. Seguro de Vida em Grupo

opr 13+

1+q
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Avenida Joâquim Têtê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ No 12.367.892/OOO1-42
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ilr. coNSTDERAçOES FTNATS

Diante da anátise técnica Íealizada, conctui-se que a empresa SOLUCAO AGIL

SERVIçOS LTDA, atendeu aos requisitos do editat, pois todos os itens veriÍicados estão em

conformidadê com as disposições estabetecidas na Convenção Cotetiva de Trabatho

vigente, bem como com os termos adicionais contemptados no respectivo Termo Aditivo

devidãmente registrado.

IV. REFERÊNCIAS LEGAIS

. Lei no '14.133/2021 - Lei dê LicitaçÕes e Contratos Ad ministrativos.

. Editat do Pregão Etetrônico no 1612025 - Prefeitura Municipat de Canapi.

. Convenção Cotetiva de Trabatho registrada no MTE sob o número AL000007/202S.

Canapi/Al,28 de maio de 2025.

4«
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manuetla BezeÍra Brandão de Freitas
Comissão de Ptanejamento

re JúniorHeleno Ma a
Comiss o de Ptaneja ento

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPUAL - CEP: 57530-000
cNPJ No 1 2.367.892tOOO1 -42
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Por fim, em relaçáo ao seguro de vida em grupo, cuja obrigatoriedade está disposta

no parágrafo l5 da Ctáusuta Décima Primeira da ConvenÇão Coletiva de Trabatho, a

PROPOSTA E COMPOSIÇÃO DE PREÇO da empresa no vator de R$ 5,50 por cotaboradorfoi

apresentada. A apótice contempta cobertura cotêtiva, atendendo às exigências contidas

na convenção.

.-__/ 
I
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tustnísslmo SENHoR pREGoErRo DA pREFETTURA DE cANApt - At

Ref.: Processo Adminislrqtivo n" 22O252OO2O2O

/ PÍêgôo Elehônico n" 16/2025

GoMEs E RocHA rrDA, inscrito no CNPJ sob o no 42.337.021 l010l-47,

estobelecido no Avenido Comendodor Gustovo Poivo, 2789, Edifício

Norcon Empresoriol,2o ondor, solo: 210, MANGABEIRAS, Moceio/Al, CEP:

57037 -532, por seu representonte legol infro-ossinodo, vem, em tempo

hóbil d presenÇo de Vosso Senhorio, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO,

prros fotos e fundomentos o seguir norrodos:

lniciolmente, soliento-se que cobe recurso odministrotivo no prozo

de 3 (três dios). Demonstrodo, portonto, o tempestividode do presente

Tecur50.

z - sírurrse Dos FATos

TroÍo-se de liciioÇõo no modolidode Pregõo cuio objeto, conforme item

1.1 do edito é "Regisfro de preços poro eventuol conlroloçõo de ernpreso poro

presÍoçôo de serviços conÍinuodos com regime de dedicoÇõo exc/usivo de

mõo de obro, contemplondo os serviços opoio odminisÍroÍivos, operocionol e

fécnico poro otender os necessídodes dos díversos Secrelorios Municipois,

conforme condiçôes, quoniidodes e exigêncios estobelecidos nesle Editol e

seus onexos"

AVENIDA MENINO MARCELO, 9350 . SERRARIA . MACEIO/AL

FONEr {82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv. br

q8 ( +++
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I . DA TEMPESTIVIDADE
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3 - Dos FUNDAMENToS rÁrrcos e luníorcos

3.'r.r - Dos ATEsrADos DE cApAcrDAor rÉcrrcl ApREsENTADos pErA

EMPRESA

O primeiro ponto que Íundomentou o inobilitoçôo do empreso foi

que esto nôo terio comprovodo o quolificoçõo técnico por meio de

otestodos. Vejomos o item ló.4.1 do instrumenio convocotório:

16.4.1 ComprovoçÕo de optidõo do empreso

licitonte poro o desempenho de otividode pertinente

e compotível com o objeto do licitoçôo, otrovés do

opresentoçôo de 01 ou mois otestodos em seu nome,

fornecidos por pessoo jurídico de direito público ou

privodo, devidomente registrodos pelo entidode
profissionol competenÍe e/ou em nome do seu

responsóvel Íécnico (indicodo no quoliÍicoçÕo

técnico, olíneo "c"), devidomente registrodos pelo

entidode profissionol;

Os otestodos opresentodos pelo empreso recorrente forom todos

emitidos por pessoo jurÍdico de direito público representodo de formo

AVENIDA MENINo MARCELo, 9j50 . SERRARIA _ MA.EIÓ/AL

FONE| (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv.br

A empreso, oro reconente, foi inobilitodo por fundomentos que serôo

obordodos mois odionies. Tol decisõo nõo merece guorido, conforme se veró.

3.1 - DA tNAB|UTAÇÃO DA RECORRENTE

A inobilitoçõo se deu em decorrêncio de kês pontos: o)

Quolificoçõo técnico; b) Composiçôo de preços e; c) Cumprimento dos

convençôes coletivos;
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regulor por oquele que o subscreveu, portonto gozo de presunçÕo de

verocidode. Senôo, vejomos:

coMpRovAÇÃo DE cApAcTDADE tÉcNrcn.

ATESTADo. DocuMENro púgLtco. pREsuNÇÃo

DE VERACTDADE . DECtsÃo MANT|DA. l. cinge-

se o controvérsio no reformo do decisÕo

monocrótico que deferiu o pedido liminor,

determinondo o hobilitoçõo do empreso MIDIX

Tecnologio Ltdo. no lote 01 do Ediiol l0/2023, do

Processo Administrotivo n' 2023014104 . 2. Hó

documenlos nos outos que, o princíplo,

comprovom o copociloçôo técnlco do

ogrovonle, nq medido em que preslou serviço

oo município de Sonlo Fé do Aroguoio com o

lecnologio requerido no editol n' 10/2023

(Município de Aroguoíno) e com o mesmo

quonlldode de ponlos. 3. Os documenlos

públicos gozom do presunçôo de verocidode,

de modo que nõo cobe à Comissôo de

Liciloção, oo conlrório, presumir-lhe o folsidode,

desconÍormidode ou involidode . 4. A princípio,

o olegoçõo de inodequoçôo do objeto licitodo

pelo Prefeituro de Sonto Fé do Aroguoio e o
serviço prestodo pelo MIDIX TECNOLOGIA LTDA

nôo implico no imedioto conclusôo de

folsificoçôo do otestodo de copocidode
técnico, circunstôncio que demondo onólise

AVENTDA MENtNo MAR:ELo, 93so , SERRARIA - uecaó1nt
FONE: {82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv. br
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mois oprofundodo pelo juízo singulor. 5. Agrovos

lnternos nõo providos (TJTO , Agrovo de

lnstrumento, 0002524-54.2024.8.27 .2700, Rel.

urlvÉCto DE BRtTo MA|A NETo , julgodo em

22105/2024, juntodo oos outos em 23105/2024

21:36:59)

Noio-se que os otestodos opresentodos sõo plenomente idôneos à

comprovoçôo do copocidode técnico do empreso, portonto cumprem

o espí'ito do normo editolÍcio e do próprio dispositivo legol (Artígo ó7, ll).

A comissôo de licitoçõo, no entonto, se oteve o critério meromente

formol e desconsiderou os otestodos openos por nõo estorem. registrodos

no "conselho profissionol competente".

A priori, noto-se o totol subversôo do douto comissôo oo priorizor o

registro em conselho de closse em detrimento do presunÇõo de

verocidode de documentos emitidos pelo odministroçõo público.

Ouirossim, verifico-se que o normo editolício ocobo por prestigior o

excesso de formolismo, que por suo vez restringe o coróter competitivo

do certome e dificulto o busco do proposto mois vontojoso, oté porque

tol previsõo nôo possui respoldo legol, elo inovo nos procedimentos

liciiotórios e crio requisito de coróter estritomente formol que nõo poderio

ocorretor no inobilitoçõo do reconente. Aliós, este é o entendimento

consolidodo do Tribunol de Contos de Uniôo:

REpRESENTAÇÃO. LtC|TAÇÃO. ATESTADO DE

CAPACIDADE TÉCNICA. EXIGÊNCA DE

AVERBAÇÃO DE EM CONSELHO DE

FtscAlrzAÇÃo pRoFtsstoNAL AUSÊNCA DE

FUNDAMENTO LEGAL. RESTRIÇÀO AO CARATER

AVENTDA MENtNo 
^tARcELo, 

93s0 - SERRARtA - MAcEtó/AL

FONE: {82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv. br

fr
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coMPETrrvo Do cERTAME. tNABtLITAÇAO

INDEVIDA DE EMPRESA PARTICIPANTE. NULIDADE

DA lrcreçÃo E DA RESPECTTvA ATA DE

REGTSTRo DE PREÇos omrnuNeçÕes.

Conslilui reslriçôo indevido oo coróler

compelilivo do licitoçôo o exigêncio, poro fins

de hobilitoçõo do licilonfe, de overboçôo de

oleslodo de copocidode lécnico em enlidode

de Íiscolizoçôo profissionol, sem que o lei

estobeleço meconlsmo pelo quol o referldo

entidode posso monler regisho sobre codo

lrobolho desempenhodo poÍ seus oÍiliodos, de

modo o verificor o fidedignidode do decloroçõo

preslodo por lerceiro

(TCU 02804420142, Relotor.: MARCOS

BEMQUERER, Doto de Julgomento: 10106/2015)

Conclui-se, portonto, que o empreso demonstrou suo copocidode

técnico de formo inequívoco e foi inobililodo por critério que voi de

encontro à essêncio mesmo do licitoçôo, que é o busco do proposto

mois vontojoso por meio do competitividode, e prestigio o excesso de

formolismo.

3,1 ,2 - DA INCERÇÃO DE ENCARGOS PREVISTOS EM CONVENÇÃO

COTETIVA DE IRABATHO

No coso telodo, em porecer técnico confeccionodo pelo

Comissôo Permonente de Licitoçôo do Prefeituro de Conopi - AL, o ente

AVENIDA MENINO MARCELO,9350 - SERRARIA _ MACEIO/AL
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ofirmo que o licitonte GOMES E ROCHA LTDA., opresentou o proposto sem

o inclusôo de encorgos previstos em ConvençÕo Coletivo de Trobolho.

Ocone que, nôo hó lei que obrigue o licitonte e odministroçõo

público o implementorem em suos propostos e editois. perceniuois de

encorgos sociois previstos em instrumentos coletivos. O editol, que foz lei

entre odministroçõo público e licitontes, tombém nõo troz comondo

expresso neste sentido.

Alios, o poder público se submete openos o disciplino legol, nos

termos do ortigo 37, coput, do Constituiçõo Federol. Por isso, esiorio

isento de cumprir normos outônomos criodos por convenções coletivos,

solvo os que se referem às condições de trobolho, como volor do piso

soloriol, férios, desconso, vole refeiçôo e oviso prévio, entre outros,

A empreso licitonte, por suo vez, deve observor no formuloçôo de

suos propostos percentuois legois que compõem os encorgos, e nôo

oqueles previstos em lnstrumenio Coletivo de Trobolho. Cobe o

odministroçôo openos verificor se o cotoçõo cumpre o direito dos

trobolhodores. bem como se o proposto é ou nôo exequível e ocordo

com os porômetros.

Oportuno tronscrever o entendimento consolidodo do TCU que

iroto de questôo semelhonte, no exercício do controle externo do

otividode odministrotivo:

A gueslõo centrol do processo consr'ste na ovolíoçõo

do reguloidode no conduçõo do Pregdo Eletrônico

9/2014, promovido pelo Ministério do JustiÇo - MJ.

(...)

40. De pronto. relevo notor que o Administroçõo

Público nõo é porte inleressodo nos Convençôes

Coletivos de Trobolho e nõo se encontro odsÍriÍo oos

AVENIDA MENINO MARCELO, 9350 - SERRARIA - MACEIO/AL
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fermos por elo fixodos. Esfo reloçõo circunscreve-se

oos srgnoÍórios do CCI. Ao contrório do

enÍendr'menlo do Minístério do Jusfiço, o exigéncio

de coloçôo de preços mínimos no plonilho de cusÍos

unitórios ov formoçõo de preço, com bose em

vo/ores negociodos ern convenÇôes co/eÍÍvos de

trobolho ofronlo os orfs. 13 e 29-A do lN SLI//MPOG

2/2008, e o jurisprudêncio predominonle desÍe

Tríbunol, o exempio dos precedenfes: Acórdôo

1699/2007 - TCU - Plenorio; Acórdoo I125/2009 - TCU -

Plenório; Acórdoo 732/201I - TCU - 2o Cômara;

Acórddo 553/2016 - TCU - Plenorio; Acordõo

515l /2014 - TCU - 2' Cômoro. No /inho jurisprudenciol

do TCU, o ort. 13 do ÍN SLfl/MPOG 2/2008 dispôe.

expressomente, gue o AdminisÍroçõo nôo se vinculo

ds disposições con dos em Acordos e Convençôes

Co/eiivos, que eslobeieÇorn volores ou índices

obrigotórios de encorgos sociois ou prevídencíários.

Portonlo, o exigêncio oro pugnodo pe/o Minisiério

enconiro-se em desocordo com os normos

regulomentodoros e corn o jurisprudêncio do TCU,

consoonÍe oponlodo exousfivomente pelo Se/og oo

longo do insiruçdo processuo/. (...) De foto, o
lnsÍruçôo Normotivo n' 2/2008, do SecreÍorio de

LogísÍico e Tecnologío do lnformoção do Mínisterío do

Plonejomento, que regulomento o controtoçõo de

serviços pe/o AdmÍnistroçõo Público Federol, é

toxotivo em ofosior o consideroçôo dos encorgos

ãÉE- |d
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sociois del'inidos em convençôes trobo/hislos como

porômetros exigíveis em /iciloçôes. poro quolquer

ef eito que sefo, o teor do seu orf. 13:

'Art. 13. A AdminisÍroçôo nôo se vincu/o os disposiçôes

confidos em Acordos e ConyenÇões Co/eiivos que

nõo frolem de motério Írobolhislo, tois como os que

estobe/eçom vo/ores ou índices obrigotorios de

encorgos sociois ou prevídenciórios, bem como de

preÇos poro os insumos re/ocionodos oo exercícío do

olívidode.' É no mesmo tinho o jvr'isprudêncio otuol

deslo Corte, gue só odmite o uso dos referenciors

dispostos em ocordos firmodos entre empregodores e

empregodos, represenlodos por sindÍcotos, em

matério estriÍomenÍe trobolhisto, dodo o

possibi/idode de responsobílizoçoo subsidiorio. A

SecreÍorio de Recursos menciono umo série de

de/iberoÇões em tol díreçoo. NÕo se estó dizendo.

evidenÍemenÍe, que o ernpreso presfodoro dos

serviços posso descumprir os iermos dos ocordos

co/eÍivos em coniroÍos com o Adminrstroçdo. Apenos

se enlende que o licitonte é lívre poro formulor suo

proposlo no quesiÍo dos encorgos sociors, lendo que

ossumir evenÍuo/ diferença o menor enÍre o que é

cobrodo do AdmíníslroçÕo e o que é devido oos seus

empregodos. Alias, é oconselhóvel que o

Administroçõo cuíde de verificor o cumprimento das

obrigoções ÍrobolhisÍos, prevÍdencíários e ÍnbuÍórios

+rtíf
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pe/o preslodoro de serviços duronte o execuçôo do

controto" (grífo nosso)

Conforme se observo dos outos, o principol queslôo

trotodo no Represenioçõ o f ormulodo pelo Sr.

Morcelo AlmeÍdo do Cosfo dz respeito o posÍçoo

odotodo pe/o comissôo de lrcitoçôo designodo poro

proceder o Concorrêncío DERJA n' 0l /95, quondo do

hobilitaçdo e c/ossificoçõo do empreso de Vígilôncio

Ficher Seguronça Ltdo, que colou, em suo proposto,

percentuol de encorgos sociois de 6ó,31%, índice

ínferior oo prevrsÍo em estudo reolízodo pelo

Fundoçõo Getúlío Vorgos, que esÍimou percenÍuois

de 92,30%. Segundo enÍende o RepresenÍonte, o

Bonco Cenfrol do Brosil, por suo Delegocio Regionol

no EsÍodo do Rio de Joneíro, lerio que,

necessorlomenÍe, consideror, somenÍe, proposÍos

culos índices fossem do rnesrno morgem que os

divuigodos pelo FGV, no formo dos disposiçôes do

/N/SAF n" 0B/94 e do DecreÍo no 1.094194. Verifico-se

do ovoliaçoo efeluodo pelo Fundoçdo Gelúlío

Vorgos (fk. a9l52). gue no grupo '4" eslôo os

encorgos bósicos, referenÍes os obrígoçôes que sõo

imposÍos por lei e que interferem di'refomenle sobre

folho de pogomenlo dos empregodos, engiobodos

INSS. FGI§, SESC. SENAC. /NCRA, Solório Educoçõo,

Seguro Acidente de Trabolho, íncidindo num totol de

36.80%. Nos demois grupos (8. C e DJ, sôo

opresenfodos vorióveis que forom eslímodos
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ievondo-se em conto perceniuois obfidos pelo

lnslítuto Brosileiro de Economio - IBRE junio d empresos

fiiiodos oos sindicoÍos do setor. Vole enfotizor que o

Plonilho de Encorgos Sociors opresenloda pelo Ficher

Seguronço Lldo considerou os encorgos bósicos

disposlos em leí, tendo, enÍretonio, efetuodo os

cólculos provisionois com bose em porômeÍros e

cuslos inerenles à empreso. Dionte desso siÍuoçôo,

enfendo que, emboro o esludo efetuodo pelo FGV

objeÍivosse homogeneízor os índices globors dos

encorgos sociors nos controÍos de serviços de

seguronço e vígílôncío, ndo se pode,

necessoriomenÍe, concluir gue os percenÍuois

coiodos por proponenÍes em /icitoçoes púb/icos, nôo

possorn vorior, de ocordo com o reolidode de codo

ernpreso, desde que, noturolmente, sejom os loxos

previslos em lei efeÍivomenle observodos. Por outro

lodo, noto que os disposições conÍidos no editol

forom seguidos pelo comissôo de iiciloçôo, poi§ seu

ítem 2.1.4 (fls. 08/25), exigiu plonilho de composiçôo

de preços mensois unitórios e globois, discriminodos

em grupol incluídos no grupo 'A": solórios, "encorgos

sociois'i obrigoçôes irobolhrsios. previdenciórías e

fiscois 'prevrsios no legisloçoo em vigol' (grif ei). Assim,

forom cumpridos os disposiçôes conÍidos no ort.4l,
do Lei no B.óóó/93, e, oíndo, os preceitos emonodos

do próprío lN n" 08/94, no medido que esse item do

edítol convocotóio exigiu os encorgos sociois /egois,

AVENIDA MENINO MARCELO, 9350 SERRARIA - MACEIO/AL
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"obrigotoios, em virlude do lei". Quonlo d possíve/

inexíquibílidode do proposfo, o justificativo

opresenlodo pe/o Bonco Cenlroldo Erosi/ é de que o

edilol nõo fez quolquer previsôo de que o lucro

mínimo sobre o remuneroçõo lerio que ser de 7%. Esse

orgumenlo esÍó em consonôncio com os elernenlos

consÍontes dos ouios. AdemoÍs, conforme solienÍou o

7o SECEX, no exorne que efeÍuou no processo relatívo

o /iciÍoçôo questíonodo, resÍou consÍotodo, que o

conespondente controto, que foi celebrodo em 02

de moio de 1995, esÍó sendo normolmente cumpido.

Desto formo, Voto por que este Tribunol odofe o
Decisôo gue submeto ô de/iberoçôo desÍe Plenório.

(Decisoo 53/199ó - Plenárío Sessõo l4/02/1996'Dou

I 1 /03/ 199ó - TCU Pógino 4031).

Depreende-se, porionto, que o exigêncio de cumprimento de

encorgos sociois no plonilho custo por porte dos licitontes é
desnecessório, do mesmo modo que o Administroçôo Público nôo tem

quoisquer obrigoções, tombém, neste sentido.

3.r.3 DO§ DEMAIS APONTAMENTOS EM SEDE DE PTANITHA

ORÇAMENTÁRIA

A licilocõo destino-sê o qorontlr, enhê oulros finolidodes, o seleçôo do

prooosto mois vontoioso poro o odmlnishocôo público, infeligêncio do Ariigo 5"

do novo lei de licitoÇões, visto ser de interesse comum que o dispêndio dos

cofres públicos ocono de formo ponderodo. portonto. tol finolidode nôo pode

ser obstruído pelo excesso de formolismo.
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No coso em telo, o recorrente, detentoÍo do pÍoDoslo mols yonloioso, foi

inobilitodo por erros constontes no plonilho de orçomentório reodequodo,

sonóveis por simples diligêncio. Trotor-se, portonto, de decisôo desorrozoodo e

eivodo de excesso de rigor e formolismo.

Os Tribunois Pótrios têm entendido pelo vedoçõo oo formolismo

exocerbodo nos procedimentos licitolórios, senôo, vejomos:

APETAçÃo - MANDADo DE SEGURANçA - I.ICITAçÃo
TNABTUTAÇÃo - FoRMAUSMo - ExcEsso - MoDAUDADE
PREGÃO - SENTENÇA MANT|DA. - Podendo os exigêncíos
fólicos ediÍolícios serem comprovodos por meio idôneo
diverso do expressomente previsto, nôo se qdmile o
inobilitoçôo de empreso concorenle, eis que o êxcesso
de formolismo pode prejudlcor os objelivos conslllucionois
do liclloção e desotender o interessê público - É vedodo o
Adminlshoçôo se olêr o questôes meromenle formols poro
desclossificor um licilonle APELAÇÃO CONHECIDA E NÃO
PROVIDA. (TJ-AM - AC: 0ó 1 I 30434201 s8040001 AM
0ó I 1304-34.201 5.8.04.0001 , Relotor: Domingos Jorge
Cholub Pereiro, Doto de Julgomento: 24104/2019,
Cômoros Reunidos, Dolo de PublicoÇõo: 29/O4/2O19)

EMENTA: REMESSA NECESSÁRIA. MANDADO DE
SEGURANÇA. DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAÇÀO.
PREGÃO. EDITAL. ExIGÊNcIA HABITITAÇÃo. BATANÇo
PATRIMONIAT. AUSÊNCIA DE REGISTRO POR
rNDtspoNtBruDADE compRovADA Do cARTóRto.
APTICAÇÃO DO PRINCíPIO DA RAZOABII.IDADE. SENTENÇA
CONFIRMADA. - Conforme estobelece o ortigo 3", do Lei
8.666/1993, "A licitoçõo deslino-se o goronliÍ o
observôncio do princípio consliÍucionol do isonomio, o
seleçôo do proposlo mois vonlojoso poro o odminiskoçõo
e o píomoÇõo do desenvolvimento nocionol sustenlóvel e
seró processodo e julgodo em estrito conformidode com
os princípios bósicos do legolidode, do impessoolidode,
do morolidode. do iguoldode, do publicidode. do
probidode odministrotivo, do vinculoçõo oo instrumento
convocotório, do julgomento objetivo e dos que lhes sÕo
correlotos" - Nôo é possível ignoror o formolidode com o
quol deve ser conduzido o píocesso licitolório, sendo
cediço que o editol deve vinculor os llcltqnles às suos
exigêncios. mos nôo podê imporloÍ no lmposiçôo de
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Íormollsmos exocerbodos, jó que o procedlmenlo nõo se
conslilui um Íim em si mesmo, pois, oo conhório. seu
objetivo é seleclonor o proposto mois vonlojoso poro o
Adminislroçõo, mos, oo mesmo lempo, busco pÍoplcioÍ o
lodos os lnteressodos lguol oportunldode de conholor com
o Poder Público - Afiguro excesso dê ÍoÍmolismo o
inobllltoçôo do licllonle, cujo proposto Íol o mois vonlojoso
poro Adminlskoçõo Públlco, em rozôo do opÍesênl,oçôo
'incomplelo' do bolonço polrlmonlol, pois o ousênclo do
respeclivo regislro somenle oconeu em vlrlude de
indisponibilldode do Corlório nos dlos que onlecederom o
prozo finol poro o opresenloçôo do proposto. (TJ-MG -
Remesso Necessório-Cv: I 0000180ó03052004 MG, Relotor:
Moocyr Loboto, Doto de Julgomenio: 11 103/2021 .
Cômoros Cíveis / 5o CÂMARA CÍVEL, Doto de Publicoçôo:
12/03/2021)

AIiós. no que Íonge o equívocos no plonilho orçomentório, o
posicionomento do Tribunol de Contos do Uniôo é sólido no sentido de nõo

ensejor o inobilitoçôo ou dêsclossificoçõo do proposto. Vejomos:

"Efio no prêênchimênlo do plonilho de lotmoçôo de preço

do licilonle ntio consÍÍlui moÍivo suíicienÍe porc

desclossÍficoçôo do pÍoposÍo. quondo o plonilho puder ser

ojustodo sem o necessidodê dê moloroção do prêço

oferlodo {Tribunal de Conlos do Uniõo - Acórdõo

I .81 I /2014 Plenórío)"

"Á exislêncio de erros moleriois ou de omissões nos

plonílhos de cusÍos e prêços dos ,iciÍonres nõo ensejo o

descrossificoçtio onÍecipodo dos respeclivos proposlos.

devendo a Adminishoçõo confuolonle reolizor diligências

junÍo às ,icironres pora o devido coneçõo dos folhos.

dêsde que nôo sêjo ollercdo o votor gtobot proposÍo. "

(Tribunol de ConÍos do Uniõo - Acórdõo 2546/2A15-

Plenórío)
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sendo ossim. com fulcro no princÍpio do vedoçôo oo formolismo

exocerbodo e jurisprudêncio do Tribunol de Contos do Uniõo, erros em plonilho

orÇomentório nõo sôo optos o ensejor o desclossificoçôo do proposto, dêsde

que suo coneçôo nõo resulte no mojoroçõo desto, hipótese verificodo no coso

telodo.

Por fim, ressoltomos que Íodo o documenioÇõo hobilitotório estó em

conformidode com os preceitos editolícios, o que demonstro oindo mois o

formolismo exocerbodo no decisôo de desclossificoçôo do empreso

recorrente.

3.2 - DAS IRREGUTARIDADES DA PROPOSTA DA RECORRIDA

A priori. verifico-se que o controto do prestoçôo de serviço opresento

ineguloridodes insonóveis, jó que este corece do ossinoturo do empreso,

openos consto o ossinoturo do responsóvel técnico. Tol equívoco é um vício de

volidode, portonto o documento oté pode existir, porém nõo tem volidode poro

terceiros, visto que nõo possui elemento indispensóvel poro tonto.

Outrossim, o otestodo de copocidode técnico opresentodo, que estó

em nome do responsóvel. nõo guordo compolibilidode com o objeto do

licitoçôo, jó que dó conto que o mesmo reolizou serviço de recrutomento,

treinomento e seleçÕo de funcionórios, o que muito se distoncio do cessõo de

môo de obro, serviço este de moior complexidode.

Porfim, verifico-se que o Certidõo de Reguloridode do FGTS estó vencido.

senÕo, vejomos:
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:
Endêrsço:

06.173.726,/m01-02

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

R ]ÂROIM FEDERÂCAO ED ESTUDOS SLIO / FEDERACAO / SÀLVADOR I B,
/ 4$231-060

A Caixa Econômicã Federal, no uso da atribuiÉo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, cêrtificâ que, ne§ta data, a
empresa âcima identiÍicadá êncontrô-§e êm situação regular perante o
Fundo de Garântia do Tempo de Servíco - FGTS.

O presênte CêrtifiÇado não servírá de prova contrâ cobrança de
quaisquer débitos referentês 3 contribuiçôes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

validadel2 1 /04/2fl 25 à 2Ol§512025

4 - DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS IINAIS

lsso posto, dionÍe do pleno comprovoçõo de otendimento oo

editol, requer o recebimento do presente recurso, em seu efeito

suspensivo.

Ao finol, julgor tololmente procedente o presente recurso poro que

o odministroçôo público utilize-se do outotuielo poro revogor/onulor os

oios odministrotivos que resultorom no inobilitoçõo do empreso

AVENIDA MENINO MARCELO, %5A . SERRARIA _ MACEIO/AL

FONE: (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv. br

I

«-

Verifico-se, portonto, que o empreso opresento ineguloridodes

insonóveis em suo proposto, rozõo pelo quol deve ser imediotomente

inobilitodo do presente cerfome.
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recorrente. visto que esto demonstrou suo copocidode técnico,

opresentou plonilho orçomentório odequodo, de modo que eventuol

equívoco poderio ser sonodo em sede de diligêncio, do mesmo modo

que nõo hó exigêncio legol que obrigue o licitonte à inserir nesto plonilho

encorgos odvindos de CCT.

Coso nõo sejo este o entendimento do douto comissôo, requer,

subsidioriomente, o inobilitoçôo ou desclossificoçõo do proposto do

recorrido, visto que eivodo de irreguloridodes.

Não ollerondo o decisôo. requer o imediolo encominhomento à

Nesses termos,

Pede Deferimento

Moceió, 03 de junho de 2025

GOMES E ROCHA LTDA

CNPJ no 42.337.O21 /OO01 -47
JOSÉ GOMES DA SILVA

CPF:.129.599.954-49
REPRESENTANTE IEGAt
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IL

Ao(A) rLUSTRrssÍvo1n1 seruuoR(A) pREcoElRo(A) DA pREFETTURA MUNrcrpAL DE

CANAPI- ESTADO DA ALAGOAS.

Ref . : P rocesso Ad m i n ist rativo ne 220252002020

Pregão Eletrôn ic o nP 7612025

soLuçÂo AG|L SERVTçOS LTDA, inscrita no CNPJ ns O6.773.726/0OOL-02 com

sede na Rua Belo Horizonte, ns 90 Sala 11 - Barra, Salvador - Ba CEP: 40.140-380, por

intermédio de seu representante legal abaixo assinado, Srs CAIO ANGELO NOVAIS E

SILVA, Brasileiro, Empresário, inscrito no CPF ne 061.177.345-73, residente e

domiciliando na Rua Claudia Botelho, Ne 775, Bloco 05, Apt104, Primavera, Vitoria da

Conquista - Ba, CEP:45.012-010- respeitosamente vem apresentar:

CONTRARRAZÕES AOS RECURSOS ADMIN ISTRATIVOS

lnterpostos por GOMES E ROCHA LTDA, pessoa.iurídica de direito privado,

CNPJ ne42.337.oZL/OAOT4Tcom base nos seguintes fundamêntos:

lnicialmente, cabe destacar que nos termos do parágrafo 4e do art. 165 da

Lei 74.733/21, o prazo para apresentação de contrarrazões será o mesmo do

recurso e terá início na data de intimação pessoal ou de divulgação da interposição

do recurso, ou seja,03 (três) dias.
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Portanto, após a notificação desta participânte para apresentar suas

contrarrazões, ocorrida em 04 de junho de 2025, o prazo para apresentação de suas

contrarrazões efetivamente finda-se em 09 de junho de 2025 às 00:00h.

Tratã-se de Pregão Eletrônico ns OL6/2O25 que tem como objeto a contratação

de empresa para Registro de preços para eventual contratação de empresa para

prestação de serviços continuados com regime de dedicação exclusiva de mão de

obra, contemplândo os serviços apoio administrativos, operacional e técnico para

êtender as necessidades das diversas Secretarias Municipais de Canapi- Alagoas.

O recorrente resta irresignado com sua desclassificação, bem como com a

aceitação da proposta e habilitação da recorrida. Insurge-se o citado recurso com

alegações, de forma frágil e infundadas, quanto ao suposto descumprimento de

itens do edital. No entanto, como será demonstredo, tais alegações não merecem

prosperar.

3. RECURSO EMPRESA GOMES E ROCHA LTDA.

alQualificação técnica:A recorrente argumenta que sua qualificação técnica

está em conformidade com os requisitos exigidos, tendo experiência e competência

necessárias para a execução do objeto do contrato.

b) Composição de preços: o recorrente defende que a composição dos

preços apresentados pela empresa é justa e viável, SUGERINDO que cobre

âdequadamente todos os custos relacionados aos salários e tributações legais que

as empresas devem o bed ecer.

É4
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c) Cumprimento das convenções coletivas: A recorrente afirma que está em

total conformidade com os direitos trabalhistas dos colaboradores.

Em suas razões, o recorrente alega que a inabilitâção foi arbitrária e sem

fundamento. Em respeito à ampla defesa e ao contraditório, respeitam-se as

tentativas e argumentos da empresa por ora recorrente em apresentar suas

considerações a respeito da decisão desta comissão de licitação, mas conforme será

exposto â seguir, a insistência em reconhecer supostas irregularidades existentes

na condução do julgamento do certame e a insistência em declarar que a proposta

apresentada pela recorrida não preenche o exigido pelo edital devem ser tão logo

rechaçadas.

4. DA FUNDAMENTACÃO

Preliminarmente é imperioso destacar que a licitação é um procedimento

administrativo, composto de atos ordenâdos e legalmente previstos, mediante os quais

a Administração Pública busca selecionar a proposta mais vantajosa. Todavia, cada um

de seus atos devem ser conduzidos em estrita conformidade com os princípios

constitucionais e os parâmetros Iegais.

Neste sentido, elucidamos as palavras do renomado Hely Lopes Meirelles, de que

a escolha da proposta será processada e julgada em estrita conformidade com os

princípios básicos da Legalidade, da lmpessoalidade, da Moralidade, da lgualdade, da

Publicidade, da Probidade Adminlstrativa, da Vinculação ao lnstrumento Convocatório,

do Julgamento Objetivo e dos que lhes são correlatos.

De pronto, concluímos que não há como se falar em proposta mais vantajosa que

não esteja em consonância com as normas do edital e os princípios que regem a licitação.

eê
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A inabilitação da empresa GOMES E ROCHA LTDA. no pregão eletrônico ne

76/2025, conforme Processo Administrativo ne 2O230f4704, se fundamenta na não

comprovação da qualificação técnica necessária para a execução do objeto da licitação,

conforme disposto no edital e na Lei np L4.733/2O27. A .justificativa para a inabilitação

se apoia no fato de que os atestados não estavam registrados no conselho profissional

competente, conforme a exigência editalícia.

Conforme o item 16.4.1do edital, a comprovação da aptidão da empresa para o

desempenho da atividade pertinente e compatível com o objeto da licitação deve ser

realizada por meio da apresentação de atestados devidamente registrado(s) pela

entidade profissional. No entanto, restou demonstrado que a empresa não atendeu a

essa exigência, presentando atestados que não atendem às especificações exigidas no

ed ita l.

A análise da jurisprudência e das normas aplicáveis reforça que a ausência de

registro é um critério válido para proteger o interesse público e garantir a qualidade dos

serviços

A jurisprudêncla e a legislação, como a Lei ns 74.733/2027, enfatizam que a

apresentação de atestados de capacidade técnica é um requisito essencial para garantir

que a empresa possua a experiência e a competência necessárias para a execução do

contrato. A ausência de documentação que comprove essa aptidão inviabiliza a

participação da empresa no certame, em conformidade com o princípio da

competltividade e da isonomia entre os licitantes.

153
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Assim, veremos pontualmente que a recorrente não apresentou a proposta meis

vantajosa, bem como não atendeu as exigências do edital.
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Além disso, a inabilitação fol realizada em respeito ao princípio da legalidade e

da segurança jurídica, buscando assegurar que apenas empresas que comprovem sua

capacidade técnica, conforme a legislação vigentê, sejam habilitadas a participar do

processo licitatório.

O recurso da empresa recorrente argumentou que a exigência de comprovação

da qualificação técnica, especialmente através de atestados registrados no conselho

proflssional, cria um excessô de formalismo que prejudica a competitividade do certame.

No êntanto, o edital deixa claro que a habilitação técnica deve ser comprovada por

atestados em nome da licitante ou do seu administrador com regularidade no conselho

profissional.

A jurisprudência do Tribunal de Contas da União (TCU) e do Tribunal de Justiça de

Alagoas (TJAL) válida essa exigência, considerando-a essencial para assegurar a

capacitação técnica dos prestadores de serviços. A falta de registro compromete a

validade dos atestados, conforme o art.30 da Lei ne L4.t33l2O2L.

O edital busca garantir igualdade entre os licitantes, e a exigência de um

administradôr e atestados registrado no CRA (Conselho Regional de Administração) visa

assegurar a qualidade dos serviços. A inabilitação da empresa por não cumprir essa

exigência fortalece o princípio da competitividade, garantindo que todos os participantes

tenham capacidade técn ica.

Portanto, a decisão de inabilitar a GOMES E ROCHA LTDA. deve ser mantida,

uma vez que respeita a normativa vigente e os critérios estabelecidos no edital,

promovendo a integridade do processo licitatório e garantindo a seleção da proposta

mais vantajosa para a Administração Pública.

Com relação a Composição de preços e Cumprimento das convenções

coletivas a empresa deveria ter apresentado uma planilha de composição de custos

J4*e

I
{

-"t ltÉ€r+

(fl) 3022 - o7o5

sotucooogilo@gmoil.com



IL
10ak

detalhando todos os encargos diretos e indiretos relacionados à execução do contrato,

incluindo remuneração, encargos sociais, insumos e benefÍcios. Sendo fundamental que

a empresa cumpra as exigências estabelecidas nas convenções coletivas de trabalho

aplicáveis à sua área de atuação, especialmente a convenção coletiva de trabalho

registrada no MTE sob o número A1000007/2025.

Entretanto, a empresa não apresentou uma planilha de composição de preços

que respeitasse as diretrizes do edital, especialmente no que diz respeito à inclusão de

encargos sociais e benefÍcios previstos nas convenções coletivas.

Para garantir a exequibilidade dos contratos de prestação de serviços, é

necessário assegurar a adimplência dos encargos sociais e trabalhistas. A convenção

coletiva de trabalho mencionada estabelece que os encargos sociais devem ser cotados

no percentual mínimo de 84,83%. Contudo, foram identificadas várias divergências na

planilha de composição de custos apresentada pela EMPRESA GOMES. A planilha não

contemplava adequadamente todos os encargos exigidos pela convenção, o que leva a

uma proposta considerada inexequível. A ausência de itens como o Seguro de Vida

(Cláusula 13a, parágrafo 5s da CCT) e o Plano de Saúde (Cláusula 10a da CCT)

compromete a conformidade da proposta.

NÃO OBTANTE a empresa, em um segundo momento, ãpresentou um valor

superior ao lance arrematado durante o pregão. No momento da licitação, o último lance

oferecido pela empresa foi de RS 515.000,00. Entretanto, após solicitar um reajuste da

proposta e enviar a composição de custos, a emprêsã apresentou um novo valor de RS

6.730.725,79 .

Conforme estipulado pela Lei ne 1,4.113/202L, que rege as licitações e contratos

ad ministrativos, é importante ressaltar que a proposta aprêsentada em um pregão não

B
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pode ser realinhada para um valor superior após a fase de lances. O princípio da

estabilidade da proposta, consagrado na referida legislação, exige que o valor

apresentado seja respeitado em sua integralidade, garantindo assim a segurança jurídica

e a previsibilidade no processo licitatório.

ALei 74.733/2021 estabelece que, uma vez encerrada a fase de lances, a proposta

apresentada deve ser mantida e não pode sofrer alterações que resultem em aumento

do valor final. Essa norma visa proteger a concorrência e assegurar que todos os

participantes do certame sejam tratados de maneira justa, evitando distorções e

promovendo a integridade do processo licitatório.

A situação em questão torna-se ainda mais grave considerando que a

ãpresentação do novo valor ocorreu na terceira oportunidade concedida pela pregoeira

para o alinhamento da composição de custos e documentação. Essa fase é destinada

precisamente para que os licitantes possam esclarecer e ajustar suas propostas,

garantindo a conformidade com os requisitos do edital e a adequação aos preços

praticados no mercado.

O fato de a empresa ter apresentado um valor significativamente superior neste

momento levanta sérias preocupações sobre a sua boa-fé e a intenção de participar do

certame de maneira honesta e transparentê. A alteração do valor em uma fase já

avançada do processo pode ser interpretada como uma tentativa de manipulação, o que

não apenas fere os princípios da licitação, mas também questiona a seriedade e a ética

do licitante.

Dessa forma, a inabilitação da empresa se justifica, não apenas pela violação da

legislação conforme estabelecido na Lei ne 74.733/2027, mas também pela evidência de

uma possível má-fé por parte do licitante. o respeito às regras do processo licitatório é

+s+
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fundamental para assegurar a lisura, a igualdade de condições entre os concorrentes e a

confiança na administração pública. Portanto, a atitude da empresa em modificar a

proposta nesta etapa do certame é uma infração grave que deve resultar na sua

inabilitação, resguardando assim a integridade do processo e a justiça na competição.

Ultrapassado os motivos que justificam a habilitação da empresa GOMES.

Adentramos no mérito das informações levantadas pela empresa em sede de recurso

quanto a possíveis IRREGULARIDADES DA PROPOSTA DA RECORRIDA.

No que se refere às alegações sobre a Certidão de Regularidade do FGTS, a

empresa Solução Ágil Serviços LTDA demonstrou, de maneira clara e objetiva, a

apresentação de duas Certidões válidas, que atendem aos requisitos estabelecidos pela

Lei ne 14.133/2021. Essas certidões cobrem tanto a data da sessão pública do certame,

ocorrida em 06 de maio de 2025, quanto a data da convocação para habilitação e

assinatura contratual.

As certidões epresentadas são as seguintes:

1. Certidão np 202504210152L75L575L99i válida de 21 de abril de 2025 a 20 de

maio de 2025.

2. Certidão ne 2025051001551751575188: válida de 10 de maio dê 2025 a 08 de

junho de 2025.

Ambas as certidões estão dentro dos prazos exigidos pela legislação vigente e pelo

edital do certame, evidenciando, asslm, o pleno atendimento ao requisito de

regularidade fiscal. Desta forma, a empresa cumpre com os critérios previstos na Lei ne

74.L33/2OZL, reforçando sua conformidade e aptidão para participar do processo

licitatório.
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Em relação à alegação de que o contrato apresentado não possui validade devido à

suposta ausência de assinatura da empresa, é fundamental esclarecer alguns pontos

im portantes:

Primeiramente, é necessário destacar que foram apresentados dois contratos

firmados com a administradora, os quais desempenham um papel crucial na validação

da relação contratual estabelecida. Um dos contratos, em particular, está devidamênte

assinado por ambas as partes envolvidas, o que comprova de maneira inequívoca a

formalização da relação contratual e a execução dos serviços que foram declarados.

A presença de uma assinatura válida não apenas leBitima o contrato, mas também

assegura que ambas as partes concordaram com os termos e condições estabelecidos,

evidenciando a intenção mútua de cumprir com as obrigações pactuadas. Assim, a

documentaÇão apresentada se revela não apenas suficiente, mas essencial para

comprovar tanto o vínculo quanto a capacidade técnica necessária para a execução dos

serviços em questão.

Diante deste contexto, é possível afirmar que não há qualquer vício insanável que

comprometa a validade do contrato. A formalização da relação contratual está

claramente respaldada por documentos que atendêm aos requisitos necessários, e

quaisquer alegações contrárias carecem de fundamento sólido. Portanto, a regularidade

dos contratos e a conformidade com os requisitos legals são evidentes, garantindo a

legitimidade da relação entre ãs partes.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO,Pdf 22/05/2025 76:13
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É importante ressaltar que a alegação de que o atestado de capacidade técnica

apresentado, em nome da responsável técnica, não guarda compatibilidade com o

objeto da llcitação é infundada. O atêstado, conforme mencionado anteriormente,

comprova a execução de serviços que envolvem a locação de mão de obra. que é um

aspecto central do ob.ieto licitado.

O atestado detalha que a responsável técnica desempenhou atividades que

englobaram a locação de mão de obra, além de atividades complementares como

treinamento, recrutamento e organização de documentos. Todas essas ações foram

realizadas em conformidade com os requisitos estabelecidos na licitação.

(7r) 3022 - o7o5

solucsoogil0@gm(,il.com



IL
,(ú07 4{É_

É crucial ressaltar alguns pontos importantes a respeito do atêstado apresentado:

1. O documento está devidamente registrado no conselho profissional competente,

o que neste caso é o Conselho Regional de Administração da Bahia (CRA/BA),

atendendo assim às exigências delineadas no edital da licitação.

2. A execução dos serviços foi realizada em nome da empresa Renew Tec Limpeza

e Serviços Ltda., sendo acompanhada tecnicamente pela profissional designada,

garantindo a qualidade e a conformidade das atividades executadas.

3. A descrição dos serviços prestados é plenamente compatível com o objeto da

licitação, conforme os critérios estipulados no item 16.4.1do edital, o que reforça

a adequação da proposta apresentada e a capacidade da empresa em atender às

demandas do contrato.

Portanto, a apresentação do atestado em questão está em total conformidade

com o que é requerido pelo edital.

A análise da proposta apresentada pela empresa ora recorrida revela que não há

qualquer irregularidade que possa comprometer sua validade. Ao contrário, a empresa

cumpriu rigorosamente todas as exigências estabelecidas no edital, demonstrando um

compromisso com a conformidade e a qualidade dos serviços a serem prestados.

Em primeiro lugar, destacamos a regularidade fiscal da empresa, que foi

confirmada com a apresentação de documentos que comprovam a quitação das

obrigações junto ao FGTS, entre outros tributos e encargos. Essa regularidade é um dos

pilares fundamentais para garantir a lisura e a transparência no processo de contratação.
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Além disso, a empresa demonstrou possuir a capacidade técnica necessária para

a execução dos serviços propostos. Essa capacidade foi devidamente comprovada por
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meio da apresentação de documentação que atesta a experiência da empresa em

projetos semelhantes, bem como a qualificação de sua equipe técnica. Tais informações

são cruciais para assegurar que a empresa não apenas possui a expertise necessária, mas

também um histórico de sucesso em sua área de atuação.

Por fim, vale ressaltar que a formalização da relação contratual está devidamente

sustentada por documentos que cumprem todos os requisitos exigidos. Qualquer

contestação a esse respeito não possul bases consistentes..

Diante de todos esses pontos, fica evidente que a proposta da empresa recorrida

está em total conformidade com as exigências do edital, o que reforça a sua elegibilidade

e a legitimidade de sua participação no processo licitatório.

5. CONCLUSÃO:

Diante de todo o exposto, é imperativo concluir que a inabilitação da empresa

GOMES E ROCHA LTDA. no Pregão Eletrônico ne 76/2025 se justifica plenamente pelos

seguintes motivos:

1. lnadequação da QualiÍicação Técnica: A empresa não conseguiu comprovar a

qualificação técnica exigida pelo edital, uma vez que os atestados apresentados

não estavam devidamente registrados no conselho profissional competente,

conforme estipulado no item 16.4.1 do edital. Essa falha é crucial, pois

compromete a capacidade da empresa de êxecutar o objeto da licitação de forma

satisfatória.

2. lrregularidade na Composição de Preços: A proposta da GOMES E ROCHA LTDA.

não atendeu às exigências de detalhamento na composição de preços,

especialmente na inclusão de encargos sociais e beneíícios previstos nas
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convenções coletivas. A ausência de itens fundamentais, como seguro dSrda e

Plano de Saúde, indicou a inexequibilidade da proposta, colocando "Ãrro o
:/

cumprimento das obrigações trabalh istas.

3. Alterações lnadequadas ne Proposta: A tentativa de reajustar a proposta para

um valor sign ificativamente superior após a fase de lances é uma violação clara

da Lei ns L4.133/2021, que estabelece que a proposta deve ser mântida em sua

integralidade após a finalização da fase de lances. Este ato não apenas

compromete a lisura do certame, mas também levanta sérias dúvidas sobre a

boa-fé da empresa.

Por outro lado, a empresa SOLUçÃO ÁclL SERVIçOS LTDA. demonstrou sua total

conformidade com os requisitos do edital e a legislação pertinente, o que a torna a

verdadeira vencedora do certame pelos seguintes motivos:

1. Regularidade Fiscal: A êmpresa apresentou todas as certidões necessárias,

evidenciando a quitação de suas obrigações junto à Receita Federal, INSS e FGTS

dentro dos prazos estabelecidos, o que confirma sua regularidade fiscal e jurídica.

2. Capacidade Técnica Comprovada: A documentação apresentada pela SOLUÇÃO

ÁGlL, incluindo atestados registrados e contratos válidos, comprova sua

experiência e competência para a execução dos serviços demandados,

alinhando-se perfeitamente ao objeto da licitação.

(n) 3022 - oToE
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3. Transparência e Conformidade: A proposta da SoLUçÃo ÁGlL foi elaborada em

conformidade com as exigências do edital, respeitando os critérios de

composição de custos e demonstrando a viabilidade econômica para a execução

do contrato.
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Em suma, a análise dos documentos e a condução do processo licitatório revelam

que a empresa SOLUÇAO Áetl SenvtçOS LTDA. não apenas atendeu ã todos os

requisitos, como também se destacou por sua capacidade de executar o contrato dê

forma eficiente e em conformidade com as normas legais. Assim, a manutenção da

decisão de inabilitação da GOMES E ROCHA LTDA. é não apenas justa, mas essencial para

assegurar a integridade do processo licitatório e a seleção da proposta mals vantajosa

para a Administração Pública.

Salvador, 06 de junho de 2025
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JULGAMENTO DE RECURSO ADM INISTRATIVO

P rocesso no 220252002020
Pregão Etetrônico 16/2025

Objeto Registro de Preços para Íutura prestação de serviços continuados com regime de dedicação
exctusiva de mão de obra, contemptândo os serviÇos apoio administrativos, operacional ê técnico.

A empresa GOMES E ROCHA LTDA, inscrita no CNP.J sob o número 42.337 .021 /OOO1-47 ,

através do seu representante tegat, tem pestivamente, impetrou Recurso Administrativo em Íacê da

decisão desta serventia.

1- DA PRELIMINAR DE TEMPESTIVIDADE

A empresa maniÍestou a intenção de recorrer contra a decisão deste Pregoeiro no dia

29105/2025, anexando a sua peça recursaI no sistema BNC de ticitaçóes aos 0310612025, portanto,

presentes os pressupostos de admissibitidade.

As normas tegais que regem a matéria, assim estipulam:

Dispõe o art. 165 da Lei no 14.133/2021 , o seguinte:

Art. 165. Dos atos da Administraçáo decorrentes da

apticação desta Lei cabem:

l- recurso, no prazo de 3 (três)dias úteis, contado da

data de intimação ou de lavraturâ da ata,

em face de:

(...)

b) iutgamento das propostas;

c) ato de habilitação ou inabititação de ticitante; (...)

§ 40 O prazo para apresentaÇão de contrârrazões será o

mesmo do recurso e terá início na data de intimação
pessoat ou de divutgação da interposição do recurso.

2 - DOS FATOS

A recorrente, na sua peça recursat, em apertada sintese, atega que â decisâo dê

sEToR DE LlcrraçÔÊs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Tetê ns 336, centro, canapi/AL, CEP: 57.530-000
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inabititaçáo não merece guarida, petos Íundamentos a seguiÍ:

9.1.1 - DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA APRESENTADOS
PELA EMPRESA

O primeiro ponto quefundamentou a inabilitaçáo da empresa foique esta
não teria comprovado a quatificaÇão técnica por meio de atestados.
Vejamos o item 16.4.1 do instrumento convocatório:

9.1.2 - DA TNCERçÃO DE EVCÁRGOS PREyTSTOS EM CONVENçÃO
COLETIVA DE TRABALHO

No caso tetado, em parecer técnico confeccionado pela Comissão
Permanente de Licitação da Prefeitura de Canapi -AL, o ente afirma que

a ticitante GoMES E ROCHA LTDA., apresentou a proposta sem a inclusão
de encargos previstos em Convenção Coletiva de Trabalho.

Ocorre que, náo há lei que obrigue o |icitante e administração púbtica a
implementarem em suas propostas e editais, percentuais de encargos
sociais previstos em instrumentos coletivos. O editat, que faz lei entre
administração pública e ticitantes, também náo traz comando expresso

neste sentido.

3.'.3 - DOS DEMAIS APONTAMENTOS EM SEDE DE PLANILHA
ORçAMENTÁRIA

AJicitagáo destiDalsÊ a ga@ntir. entre outras finalidades. a seleçãg
dagoposÍamat-want4osa para a ad , inteligência
do Artigo 50 da nova lei de |icitações, visto sêr dê mteresse comum que o

dispêndio dos cofres públicos ocorra de forma ponderada, poftanto, tal
finalidade não pode ser obstruída peío excesso de formalismo.

No caso em tela, a recorrente, detentora da proposta mais vdntaiosa.
foi inabititada por erros constantes na planilha de orçamentária
readequada, sanáveis por simples diligência. Tratar-se, poftanto, de

decisão desarrazoada e eivada de excesso de rigor e forma[ismo.

3.2 - DAS IRREGULARIDADES DA PROPOSTA DA RECORRIDA

A priori, verifica-se que o contrato da prestaÇão de serviço apresenta

írregutaridades insanáveis, já que este carece da assinatura da empresa,

apenas consta a assinatura da responsável técnica. Tat equívoco é um
vício de validade, portanto o documento até pode existir, porém não tem

validade para terceiros, vlsto que não possul elemento indispensável
para tanto.

sEToR DE LtcrrAçÕEs {licitacao.ca na pi@gmail. com )
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Outrossirn, o atestado de capacidade técnica apresentado, que está em
nome da responsável, não guarda compatibilidade com o obieto da

ticitaÇáo, já que dá conta que a mesma realizou seviÇo de recrutamento,
treinamento e seleÇáo de funcionários, o que muito se distancia da

cessão de mão de obra, serviço este de maior complexidade.

Por fim, verifica-se que a Certidão de Regularidade do FGTS está vencida.

4 - DOS PEDIDOS E REQUERIMEN TOS F'NA'S

/sso posto, diante da plena comprovaÇão de atendimento ao edital, requer
o recebimento do presente /'ecurso, em seu eFeito suspenslvo.

Caso não se-/ã este o entendimento da douta comissâo, requer,

subsidiariamente, a inabilitação ou desctassificaçáo da proposta da

recorrida, visto que eivada de irregutaridades.

Não-?|tte/?ndg a decisão. requer o imedidto encaminhamealo À
Autotdade Superior.

3 - DAS CONTRARRAZOES

A empresa SOLUÇÃO AGIL SERVIÇOS LTDA, CNPJ 06.173.726/0001-02, anexou

no sistema BNC de licltações aos 06/06/2025, as contrarrazões, que em apeftada

sintese assim dispõe:

1 . lnadequação da Qualificação Técnica: A empresa náo conseguiu comprovar

a quatificação técnica exigida pelo edital, umavez que os atestados apresentados

não estavam devidamente registrados no conselho profissional competente,

conforme estiputado no item 16.4.1 do edital. Essa falha é cruciat' pois

compromete a capacidade da empresa de executar o obieto da licitação de forma

satisfatória.

2. lrregutaridade na Composição de Preços: A proposta da GOMES E ROOHA

LTDA. não atendeu às exigências de detalhamento na composiÇão de preços'

sEÍoR DE LlctrAçÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida joaquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/AL, CEP: 57.530-000
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Ao final, jutgar totatmente procedente o presente recurso para que a
administraÇáo púbtica utilize-se da autotutela para revogar/anular os
atos administrativos que resultaram na inabilitação da empresa
recorrente, visto que esta demonstrou sua capacidade técnica,

apresentou planitha orçamentária adequada, de modo que eventual
equívoco poderia sersanado em sede de diligência, do mesmo modo que

não há exigência legal que obrigue a ticitante à inserir nesta ptanitha

encargos advindos de CCT.
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especialmente na inclusão de encargos socisis e benefícios prevrstos nas

convenções coletivas. A ausência de itens fundamentais, como Seguro de Vida e

Plano de Saúde, indicou a inexequibitidade da proposta, colocando em risco o

c u m pr i m ento d a s ob riga ções tra ball,istas.

3. Alterações lnadequadas na Proposta: Atentativa de reaiustar a proposta para

um valor significativamente superior após a fase de lances é uma viotação clara

da Lei no 14.133/2021, que estabelece que a proposta deve ser mantida em sua

integratidade após a finalização da fase de lánces. Este ato não apenas

compromete a lisura do ceftame, mas também levanta sérias dúvidas sobre a

boa-fé da empresa.

Por outro lado, a empresa soLUÇAO ÁGlL SERVIÇOS LTDA. demonstrou sua total

conformidade com os regursitos do editat e a tegislação peftinente, o que a torna

a verdadeira vencedora do certame peíos segulntes rnotivos.'

1. Regularidade Fiscat: A empresa apresentou todas as certidÕes necessárias,

evidenciando a quitaÇão de suas obrigações iunto à Receita Federat,INSS e FGfS

dentro dos prazos estabelecidos, o que confirma sua regularidade fiscal e

jurídica.

2. Capacidade Técnica Comprovada: A documentação apresentada pela

sotuçÂo Áctt, incluindo atestados registrados e contratos válidos, comprova

sua experiência e competência para a execução dos serviços demandados,

atinhando-se perteitamente ao obieto da ticitação.

3. Transparência e Conformidade: A proposta da SOLUÇÃO ÁGlL foi etaborada

em conformidade com as exig,ências do edital, respeitando os critérios de

composiÇáo de custos ê dernonstrando aviabilidade econômica para a execqÇão

do contrato.

Em suma, a anátise dos documentos e a conduÇão do processo licitatório

revetam que a empresa SOLUÇÁ) ÁGlL 9ERVIÇOS LTDA. não apenas atendeu a

todos os requisitos, como também se destacou por sua capacidade de executar

o contrato deíorma eficiente e em conformidade com as norrnas legais. Ássirn, a

manutenção da decisão de inabilitaÇão da GOMES E ROCHA LTDA. é não apenas

justa, mas essenciat para assegurar a integridade do processo licitatório e a

seteção da proposta mais vantajosa para a Administração Pública.

sEToR DE LtctrAçÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida loaqúim Tetê ns 336, Centro, Canapi/AL, CEP:57.530-000
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lniciatmente, é imperioso destacar que os atos praticados por esta Administração, em

seus procedimentos ticitatórios, são norteados por todos os princípios dispostos no art. 5o da Lei

no 14.13312021, a exemplo da tegatidade, impessoatidade, moralidade, iguatdade, interesse

púbtico, vincutação ao editat, jutgamento ob,etivo, razoabitidade e economicidade. E ainda, petos

objetivos previstos no art. 110, quais se.iam, assegurar a seleção da proposta apta a gerar o

rêsuttâdo de contratação mais vantaioso para a Administraçâo Púbtica; asseguÍar tratamento

isonômico entre os [icitantes, bem como a iusta competiçáo; êvitar contrataçôes com sobrepreço

ou com preÇos manifestamente inexequíveis e superfaturamento na execução dos contratos; e

incentivar a inovaÇão e o desenvotvimento nacionaI sustentávet.

No julgamento dos processos ticitatórios, inctuindo a ânátise dâs propostas e

documentação de habititaÇão, o agente púbtico deve se pautar peto editat e também peta

tegistaÇão, iurisprudência e princípios apticáveis à matéria em questão.

A tiÕitaçáo nâo é um Íim em si mesma, mas um instrumento para consecuÇão do interesse

púbtico. Assim, cabe aqui enÍatizar o importante princípio da seteção da proposta apta a geraÍ o

resuttado de contratação ou quando os documentos apresentados evidenciarem a necessidade de

complementaÇão de inÍormaÇões, de modo a agir com Íazoabilidade.

Va[e ressattar que o procedimento acima relatado, no que se refere aos prazos,

convocações, bem como diligencias, êstão de acordo com a legistação corretta, com o editate seus

anêxos e ocorrera com todas as empresas cadastradas no certame, sendo oportunizado. através

de ditigências, que fossem sânadas as pendências apontadas.

O recorÍente, atega, na sua peça recursat, que a inabititação se deu, poÍ não ter comprovado

a quatiÍicaÇâo tecnica, por meio de atestados, entretanto, conÍorme parecer emitido peta equipe

tecnica desta administração, àos 14/0512025, foi apontado ausência do registro dos atestados

tecnicos apresentados, junto ao órgão competente, conÍorme dipõe o item 16.4.1 do editat. No

mesmo parecerÍoi apontado que a recorrente apresentou a ptânitha de composição de custos sem

respeitar as diretrizes do editat, especiatmente em retação a inctusão de encargos sociais e

beneÍícios pÍevistos nas convenções coletivas, razão peta quat, aos 1510512025, as 09:45:42, os

interessados Íoram convocados para a retomada da sessão, conÍorme mensagem disposta no chat,

se não vejamos:

15iô5lro25 09:45142 Corr..{o or r.t€Íerridoi parà ô €tomôdâ da tessão dia 16105/202t ,t 10:0oh'

Aos 16/05/2025,0 referido parecer Íoi anexâdo na plataÍorma, ao tempo que Íoi

aberto o pÍazo para que o ticitante apresentasse os documentos de quatiÍicação tecnica

sEToR DE LlclÍAÇÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenidâ loaquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/AL, CEP: 57.530-000
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devidamente registrado, conÍorme disposto no edital, bem como a ptanitha de composiçâo de

custos devidamente aiustada, no prazo estiputado no editat, quat se.ia 02(duas) horâs.

cocliideíâ.do o piÍecer dâ t.mirrão de pbnêirfiâíto da p,êgão 16/?025 (pâíàr!í .n€to e pbtâíoÍmal, .o.rídêordo ai a,e

giçõâs tnridàr no ,"íêr ldê p.r..ê., JollciaÕ qüê s liaibnta CoMts E RÕCxÂ t10À, âô§riê no ca$pô do'irmê,ltrs ó,nr,eúerl
area, alo p.â!§ d€ 02 duõ hdes, rob pene de.nabjliieÉo, 05 do.irrneotôJ meÍ{ioôados no paiecaí q$.to a quâlif&ção tác

naê a quáni§ so! ajrdar nE glanitt a d€ a§rnplrÉ! de alslos e demeiJ ,ontos mêíôc$àdot.

Cabe pontuar que, em atendimento a soticitaçáo da empresa GOMES ROCHA LTDA, Íoi

concedido mais prazo, conÍorme demonstrâdo na imagem abeixo:

r.is{lÊísndeâ so§.iàdo ,s lidtd€ 6rM!5 Ê ÊôCriÂ §0À coitl&*1do o slftap& dô Í.§biMrde, ini$&o quê reíá .
16/t5/r02512S:15 oftedido o paaro de mrir 0? d§5lloíer uvla únrca,íer, pa€ qúe rêla ôp.6ent*do oa doaunentoJ idi.iLdo5 toírro.&ê ditp

õê 6 edílâ|,

O agente pubtico, na conduÇão do certame, está adstrito a certas batizas, não podendo

mudar â regra que foi definida no Termo de Referencia/editât, cabendo a este, no jutgamento do

certame, apenas cumprir o que Íora estabetecido. A Lei no 14.1 33/2021 , ÍeÍoÍça a importânciâ do

princípio da vincutaçâo ao instrumento convocatório. O artigo 50, por exempto, traz expticitamente

que os procedimentos de ticitaÇão devem seguir rigorosamente as normas estabetecidas no edita[:

Art. 50 Na apticação desta Lei, sêrão observados os princípios da

tegatidade, da impêssoâtidadê, da moÍatidade, da pubticidade, da

eÍiciência, do interesse púbtico, da probidade administrativa, da iguatdade,

do ptane.iamento, da transparência, da êficácia, da segregação de funções,

da motivação, da vincutação ao editat, do iutgamento objetivo, da

seguranÇa iurídica, da razoabitidade, da competitividade, da

proporcionatidade, dâ celeridade, da economicidade e do desenvolvimento

nacionaI sustentávet, assim como as disposições do Decreto-Lei no 4.657,

de 4 de setembro de 1942 (Lei de lntroduÇão às Normas do Direito

Brasiteiro).

Da mesma forma, conveÍge o posicionamento do Tribunat de Contas da União - TCU:

Enunciado

É obrigatória, em observância âo princípio da vincutação ao editat, a

veriÍicação de compatibitidade entre as regras editatícias e as propostas de

ticitântes. Propostas em desacordo com o instrumento convocatório

devem ser desctassiÍicadas. (Acórdão 460/2013-Segunda Câmara).

sEToR DE LtctrAçÕEs (licitacao. ca na pi@gma il.com )
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Desta Íeita, temos que o Termo de reÍerencia, estabeteceu, no seu item 16.4.1, que os

atestadores deveriam estar devidamente registrados peta entidade proÍissionaL competente, in

verbis

16.4.1 Comprovação de âptidão da empresa licitante para o desempenho

de atividade pertinente e compatível com o objeto da ticitação,

através da apresentaÇão de 01 ou mais ATESTADO(s) em seu nome,

fornecido(s) por pessoa jurídica de direito púbtico ou privado,

devidamente registrado(s) peta entidade profissionat competente
e/ou em nome do seu RESPoNSÁVEL TÉCNlCo (indicado nâ

quatiÍicaÇão técnica, atínea "c"), devidamente registrado(s) peta

entidade prof issionat.

Como pode se observar, a decisão peta inabititaÇão se deu peto descumprimento das regras

editatícias, agir diÍerente, Íarla com que esta serventia ÍeÍisse os princípios que regem a

administração púbtica, dentre etes, podemos destacar o da isonomia, iguatdade, dentre outros.

Não se trata apenas de priorização, e sim, de seguir a regra. Os questionamentos quanto as

exigências de habititação deveriam ter ocorrido no prazo estiputado para impugnação ao edital.

Ademais, é preciso destacar que a exigência decorre de imposiçâo [egât, conÍorme
previsão do inciso ll do Art. 67 da Lei 14.13312021:.

Art. 67. A documentação retativa à quatificação técnico-proÍissionat e

técnico-operacionaI será restrita â:

(...)

ll - certidões ou atestados, regutaÍmente emitidos pelo consetho
proÍissional competente, quândo Íor o caso, que demonstrem

de

complexidade tecnotógica e operacional equivalente ou supêÍior, bem

como documentos comprobatórios emitidos na Íorma do § 30 do art.88
desta Lei;

Cabe consignar que a empresa recorrente, em nenhum momento, especiatmente
quando dos pedidos de ditigência, inÍormou a administração municipaI eventuais diÍicutdades e/ou

impossibitidade de averbação dos atestados perante o conselho de classe. Ademais, a êmpresa

reeoIIeotejequer promoveu a iuntada dog atestados de câpacidâde técnica retacionados ao

SETOR DE LrC|TAçÕES (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/AL, CEP: 57.530-000
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Quanto a argumentação da empresa sobre a adêquação de sua composiçáo de preços

revela-se insuÍiciente, pois, conforme parecer tecnico, Íora apontado erros signiÍicativos na

ptanitha de composição de custos, entretanto, embora tenha sido concedido prazo, os

apontâmentos não Íoram corrigidos.

Cabe frisar que as Íathas detectadas não setratavam apenas de simptês erros, a divergencia

no quantitativo de horas, â diÍerença no vator da hora para cargos semelhantes, a divergência entre

o vator unitário xvator gtobat, ;nterfêrindo no vâtorgtobat, atém de deixar de consideraÍ a convenção

trabalhista, em especiat e a convenção cotetiva de trabatho registrada no MTE sob o número

AL000007/2025, não comprometeu apenas a viabitidade da proposta, mas também suscita
questionamentos acerca da conÍormidade com as obrigações trabathistas e a capacidade de

atender às demandas contratuais.

Sobre o tema, o Tribuna[ de Contas da Uniâo, manifestou entendimento de que é ticita a

vincu[aÇão das propostas a planitha de custos da administrâção. Vejamos

9.2.2. não obstante, em tais ticitações, é tícito ao editaI prever que somente

serão aceitas propostas que adotarem na ptanitha de custos e formaçáo de

preços (PCFP) vatoÍ iguaI ou supêrior ao orçado peta AdministraÇão para a

soma dos itens de satário e auxítio-atimentação, admitidos também, a

critério da AdministraÇão, outros beneÍícios de natureza social

considerados essenciais à dignidade do trabalho, devidamente
justiÍicados, os quais devem ser estimados com base na convenção

cotetiva de trabatho paradigma, que é aquela que methor se adequa à

categoria profissionat que executará os serviços terceirizados,

considerando a base territoriaI de execução do objeto;

9.2.3. de modo a resguardar o interesse da AdministraÇão Púbtica, bem

como buscâr garantir a proteção do trabathador terceirizado, o editat

ticitatório deve contemptar dispositivos que estabeteçam:

9.2.3.1. a exigência para que o ticitante entreguejunto com sua proposta de

preços uma declaração inÍormando o enquadramento sindicaI da empresa,

a atividâde econômica preponderante e a justiÍicativa para adoção do

instrumento cotetivo do trabatho em que se baseia sua proposta;

(AcÓRDÂo 120712024 - PLENÁRro).

A tegistação, especificamente a Lei no 14.133/2021, exige que a proposta apresentada em

um pregão seja mantidâ êm sua integratidade após a fase de lances, garantindo assim a

sEToR DE LlclTAçÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida .loaquim Tetê ns 336, Centro, Canapi/AL, CEP: 57.530-000
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previsibilidade e a seguranÇa iurídica no processo [icitatório, podendo ser ajustada, entretanto, sem

ma jorar o preÇo ofertado.

A recorrente traz, em sua peça recursa[, que a recorrida apresentou irregutaÍidades

insanaveis, no que se reÍere ao contrato de prestação de serviÇo, pois encontrava-se sem a

assinatura da empresa, que o atestado não grarda compatibitidade com o objeto da ticitação, e, por

Íim, quê a empresa apresentou a certidão de regutatidade do FGTSvencida.

Dos pontos destacados acima, cabe pontuarmos que a êmpresa SOLUÇAO AGIL SERVIÇOS

LTDA, apresentou a documentação que fora questionada, se nâo vejamos:

.:ô§Ín^T(} on ?xa!'^(iô ,? s§tvrço§ 
'rÍc.onsüL?Ô*l^ 

^DrÁlr§1§r&^alwÂ

0/q
É*Ô

-E**.r.ÉÉ.á{it rd
5FEo.ffie

6- 1e§&c!'el. 4t*3d,§

-*r-F#ô

g$rr=::5.*
blnE.-_*<§

'*Le*l*&--
W«X._--

Embora a empresa recorrida tenha anexado uma cópia do o reÍerido contrato, sem a devida

assinatura, também Íoi iuntado umâ copia, devidamente assinadâ, razáo peta qua[, não se fez

necessário reatlzar quatquer tipo de ditigênccia relacionado ao referido documento. No que tange a

Certidão de Regutaridade de FGTS, também Íoi anexado junto ao documentos de habititaÇão peto

Licitantes, duas cópias, sendo que uma delas, a certidões encontrava-se devidamente vátida,

conforme imagem abaixo:

sEToR DE LlclTAçÕEs (licitacao.canapi@gmail-com)
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CÕ&b À.!rÀ.déd. do Ér'r.I!.óô.
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c§rxÂ_.rrii i.::r:;iv, : i I Í r.!rr:

c.rtif§rdo dr Rqr.Ltiârd.
do IGI§ - CRf

ln§..igi§:
R.:io

06. !r!.72í@O!.{r2

solurcÀô a§Í, 3aÊvtcG lrDÀ

i jàÀtlx FEô€iÂcno Eo E§§oo§ 3u0 / ll§r,tIÊ!Ô I Sarx tÔi r' 8Á
/ arr2!1{6ô

Endêrê{o:

Â crix. É.o.rômi.. rêdêíã|, ío u3ô d! âtribsição quc lha confoíê o Àít.
7, d. L.i §.036, dê 11 d. rn.io d. l99O! clrtiicô que, nê3t d.t , t
arnprc3â ãcimà idan§âcsd, ancoôtru*ê êan situàslo íast hÍ pcl'àôê §
:undo d. 6.rrnii. do Têmro d! S.Íyico - F6TS.

o 9..rêaê Cêrtificô& nâo 3rívirt da p.ovâ corrtrs ..àÍ.n§. dê
quaitqurr 4ibrto. r.tc.anttt. eoôtribuiçõ6 c/ou Gí!€ttgot drvidot,
d..êírênt!3 d!, obnaô!&! com o FGÍs.

vàlidãdêr1ol05/2025 ô ü8/06/2025

cêÍtlfk çãô rlúmêro: ?4250S1OO1551?51575148

lníoin s§ô lbüdà êm ,51§5/2025 1trô§:16

Â uülizàç:o dêat cêrt i..do para ô3 6ô. p.cüsto6 .m Lêi ê3t
coíúiciôn.d. à vcÍi6..9ão dê aütçttiaidada no .itê ô c.ix!:
sww.(aixa.gov.l,.

Por fim, com retação a compatibitídade dos atestados com o objeto da ticitação, restou

demonstrado que os mesmos possuem Sim corelação com o obieto da ticitaÇão. Cabe destacar,

ainda, que o Atestâdo em nome da Adiministradora, Sra. Carta Sitva da Sitva, CRA/BA n'o 8875,

encontra-se chancetado pelo Consetho Regionat de AdministraÇão do Estado da Bahia.

Destarte, por todo o exposto, resta evidente que o recurso ora apresentado é meramente

protetatório, em que pese a irresignação do recorrente, resta demonstrado, categoricamente nesta

peça, de acordo com os ditames tegais que regem a ticitação, que as ações desta serventia

encontra-se em consonacia com o edital, com a tegistaçâo corretta, bem como com as boâs

pÍaticas que regem a administração pubtica.

SEToR DE tlClTAçÕEs (licitâcao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Tetê ns 336, Centro, canapi/At, CEP:57.530-000
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Assim sêndo, à vista disso, concluímos que as razões do recurso interposto não devem
prosperar, visto que não se mostraram suÍicientes para mudar o entendimento exordia[.

5 - CONCLUSAO

Por todas as razôes detineadas acima, tem-se que a decisão de manter a INABILITAÇÀO da

recorrente, está em consonância com os pÍincípios da isonomia, impessoatidade, da vincutaçáo ao

instrumento convocãtório e da tegâtidade, dentre outros.

Deste modo, em Íace das razóes expendidas acima, conheÇo o presente recurso por ser

tempestivo, para no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, sustentando o posicionamento iniciat,

mantendo a INABILITAçÃO da Empresa GOMES E ROCHA LTDA, inscrita no CNP, sob o número

42.337 .O21|OOO1-47.

6. DO ENCAMINHAMENTO

Considerando que não Íoi exercido o juízo de retratâção por parte deste prêgoeiro, o

recurso interposto será encaminhâdo com estâs informações, à Autoridade Superior a quem

câ berá a decisão Íinat.

Canapi/AL, 11 de.,unho de 2025

Gi S

Agente de ContrataÇão

SEToR DE LrclÍAçÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/At, CEP: 57.530-000
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JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Objeto: Registro de Preços para Íutura prestação de serviços contlnuados com regime de

dedicação exclusiva de mão de obra, contemptando os serviços apoio ad min istrativos,

operacionat e técnico

A Prefêita do Município de Canapi, no uso de suâs atribuições lêgais e em

observância aos procedimentos estabelecidos no Art. í65, § 20 da Lei Federal no

14.133t2O21, delibera sobre o julgamento do Recurso Administrativo referente ao Pregão

Eletrônico no 1612025, interposto pêla empresa GOMES E ROCHA LTDA, inscrita no CNPJ sob o

número 42.337.021 /O0O1 -47.

Após análise, resolve indeferir o recurso interposto e ratificar o julgamento realizado

pelo Agente de Contratação.

Cana junho de 2025

a k-#

6

n.\J-t cA
Josélia llllelo de Lima

Prêfeita

I g 6?

Avenida Joaquim Tetê. 336 Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
,-'NPi \' I 2.1ó1.892/000i -.r2

Prefeitura. de

Decisão de Recurso Administração

Processo no 220252002020

Pregão Eletrônico 1 612025



MUNICIPIO OE CANAPI
MUNICIPIO DE CAIIÂPI

PROPOSTAS OO PROCESSO

PREGÃO ELETRÔNICO N" í6/2025
Prôrcsqô AdmrnrskâtNo No 220252002020

Í oo. REGISTRO DE PREÇO
PRFGOEiRO, GILÀIO MALTA DE À'lENEZES

Oa(a dê Publicaçâoi 17104/2025 10109:06

CONECÍASERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDA

PRIME WORX SERVICOS SOL!ÍIONS LTOA

IEVÉL UP SERVIÇOS LÍDA

PROSEL SECUFANÇA PRNADA L'IDÀ

SOLUCÂO AGIL SERVICOS LÍOA

REÁI- JG FACILITIES LTOA

CREÀTIVE GROUP LTDA

VICKY SUPPLY PÂPELARIÀ E COMERCIO EM

DINAMICA COOPERAIIVA DE TRÁBALHO E

SERVICOS GERÁIS E ÂDMINISYRATIVOS

êENESIS S€RVICOS DE TERC€IRIZÁCAO LÍOA

N SE APLICA / N SE APLICÀ

seavço enôenlo I sÊnvço enoeao

máo d. óB / mãô dê ú6
oo a@rdo @m ódrtrl. / De ô@do 6m .dital.

LOTÉ 1
Vâl Reí.:22.09

aranl: 14.000

Dêsc.içao: S€íviços d€ áuxilio ãdmini§trativo

CONECÍASERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDA

PRIME WORX SERVICOS SOLUÍIONS LIDÂ

FOCO SÉRV|ÇOS LTOA

L€VEI UP SERVIÇOS LÍOÀ

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

PROSEL SEGURANÇA PRIVAOÂ LÍOA

REAI JG FACILITIES LTDA

CREATWÉ GROUP LTDÂ

VICKY SUPPLY PAPÉI-ARIA É COMERCIO EII

DINAMICâ COOPEFAIIVA OE ÍRA&ÀLIIO E

ÀERvlcos G€RÀs E ÂDMlNlsrFÁTlvos

GENESIS SERVICOS OE ÍERC€IRIZACAO LÍDÂ

N S€ ÂPLICA / N SE APLICA

SERVIçÔ PROPRO / SERViÇO PROPRIO

nro de oà.à / íÉo dê obE

D. àcddo ú êdihl. / Ds âNído em €dilál'

Itsm:4 ouânl : 6.000

OêscÍiÉo: S€rviço§ de supêrrisáo

72,49

22.49

22,Ag

22,As

22,69

22,49

Mârcdxodelo

Ds €oddo @m .dll!l. / Do Mrdo @6 €dllâl

-ro o" oL" I -ro o" olr"

SERVTçO PROPRIO / SEÍIVIÇO PROPRIO

r.r se *rria t r se Àprrce

Val. Rêf. 36 88

GENESIS SERVICOS OE ÍERCEIRTZACÂO LÍDA

OIN'.IIICA COOPEÊATMA OÉ TRABALI1O E

SERVICOS GERÁIS É AOMINISIRAÍIVOS

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

CREÁÍIVÊ GROI]P TTDA

REÀL JG ÉÀCILIÍIES !ÍDA

soLlJcáo aGrL sERvlcos lÍoa
PROSÊL SEGI]RAIIÇA PRIVAOA L-IOÀ

LEVEL UP SÉRVIÇOS LTDÂ

FOCO SERVIçOS LTDA

PRIME WORK SÉRVICOS SOIUÍIONS LTDA

cor.lEcÍAs€Rv sotuco€s E sÊRvtcos LÍDA

GOM€S E ROCHA L'OA

Val. R.í.r28,54
Itom: 2 Quânl.:2.000

Oescriçáo: sêrviço§ do nscálizâÉo

ohl,ÀMrcÀ coopERAT,va OE ÍRÂAÁIHO E

SFRVICOS GERAIS E ÀDi,IINiSTRATIVOS

G€NESIS SERVICOS OE ÍERCEIRIZÀCAO LTDA

VICI§ SUPPTY PAPÉLÀRIA E COMERCIO EM

CREATIVE GROUP LTOA

RF.ÂT JG FACILITIES LIOA

PROSÉL SEGI]RANÇA PRIVÂDA LÍOÀ

SOLUCAO AGIL SEÀVICOS LTDA

LEVEL UP SERVIçOS LÍOA

PRIME WORK SÉiw|COS SÔLTJTIONS LÍOA

coNEcÍÀsERV SOIUCOES É SERVICOS LlDA

GOMÉS É ROCHÀLTDÀ

lírrc.níodolo

0.6tb d adtâj. / o§ @do @ dilar'

ú d. ôàB / máô dá óbra

SERVIÇO PROPRTO/ S€RV|çO PROPRIo

I/ SE APLICA / t.I SE APLICÂ

Itôm: 5 Ouant.: 1.400

DêscíiÉo: SeÍYiços dê âuxilio contábil

Val R6f.:24,61

24.54

24,54

2A,55

23.53

24,54

ff
!tom:3 Quant.: 1.000

ossc Éor SêNiço dê âüvidêdos esportivas

+tÉr
w

(
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MUNICIPIO DE CANAPI
MUNICIPIO DE CANÀPI

CONECTASERV SOLUCOÊS E SERVICOS LÍDA

PRIME WORK SÊRVICOS SOLUTIONS LÍOÂ

SOIUCÁO AGII SERVICOS LÍOA

LEVÊL UP sEÁVGOS LTOA

PROSEL SÉêIJRANÇA PRIVAOA LÍDA

REAT JG FÀCILITIES !ÍOA

CREATIVE GROUP LTDA

VICKY SUPPLY PAPETÂRIA E COMERCIO EM

DINAMlc,q COOPERÀTIVA OE ÍRAAÂLHO E

SERVICOS GÉRÀIS E ADMINISTRATIVOS

GENESIS SÉRVICOS DÉ ÍÉRCEIRIZACÀO LÍOA

Urrcarlod€lo
N SE ÀPLICA / N SE ÀPLICA

SERVIÇO PROPRIO / S€RV|çO PROPRIO

Íúo dê oàra / núo óo oà;.

D. .codo com .dllal. / O€ aqdo @m €d[al.

coNEcÍas€Rv solucoEs E sERvrcos tm^
GOMÉS E ROCHA LTOA

PRIIúÉ WORK SERVICOS SOLUTIONS LÍDA

LEVEL IJP SERVIÇOS LÍOA

SOLUGqO AêIL SERVICOS LÍOA

PROS€L SEGURANçA PRIVÀOÀ LÍDA

REÂL JG FACILITIES LTDÂ

CREAÍÍ!'E GROIJP LÍDA

VIC§ SUPPLY PAPET-ÂRIA E COi'ÉRCIO EM
GERAL LTOA

GENE§S SERVICOS DE TERCÉIRIZACâO LTOA

DINAMICA COOPETiATMA DE IRAAÂLHO €
SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

N SE APLICA / N ;E ;ÚCA

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIçO PROPRIO

mào d6 0b.à / úâo dê obE

oô â6'do @m êdll,tl. / o. edo om êdiláI.

21,61

2141

21,21

21,41

21.41

21,00

It6m:8 Quanl.: 16.000 Unidadeihom§

OsscaÉo: SePrços dê consêftaçao e limpâza

Val. ReÍ.:24,94
Itêm:6 Ouanl.i2.600

oêsc ção: Serviço ds PodíêiÍo

Val. ReÍ.r30,09

00 âddo @ .diEl. / D. áúdo @m êd l3l.

e & obiâ / mto d6 0àÉ

sÉRvlÇo PROPRIO / SERVTçO PROPRIO

sEÂvlÇo / sERvlço

IT SE APLICA / N SE APLICÀ

DINAMICA COOPERATIVA DE TRABALHO É

SERVICOS G€RÀS E êOMlr,lrsTR T|VOS

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZACÀO LTOA

VICI(Y SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

CREÁTNE GROUP TTDÂ

REÁL JG FACILITIES LTDA

PROSEL SEGURÂNÇA PRIVADÂ LTDÂ

SOIUCAO AGIL SERVICOS LÍOA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

PRIME WORKSERVICOS SOLUTIONS LTOA

GOMES E ROCHA L'TDA

co{EcÍ sÉRv sofucoEs E s€Rvoos LÍoÂ

rlãrcar*lod.lo

Do úrL dn €dilal. / Do &4do m .dll!I.

mao dá 0ô6 / mào d6 0õrâ

SÉRVIÇO PROPRIO / SERMÇô PROPRIO

sERV|ÇO/SERVTÇO

N SE APLICA / N SE IPLCA

Sdtç., S4lÇó

21,g4

êÉl.l€Sls SERVICoS DÉ TERCÉ|R|ZACAo LÍOA

OIiIAMICA COOPERATIVA OE TRAB,qLHO E

SERVICOS GÊRAIS E ÂDM|i'I|STRAÍIVOS

ÚCKY SUPPLY PAPÊI-ARIA E COMERCIO EM

CREÁTIVE GROIJP LTDA

RFÀI JG FÀOLITIES LIDÂ

PROSEL SEGURANÇ,4 PRIVAOA LTOÂ

SOLTICÀO AGIL SERVICOS LTDÀ

!ÉVET UP SERVIÇÔS LTDA

PRIME WORK SERMCOS SOIIJTIONS LTDA

ôorrcrmenv sorucoes e sERVrcoE LÍDA

GOMÉS E ROCHA LTDA
Itêm:9 Ouânl.: 1.200 unidadê: horas

OsscíiÇ3o: Sêíviço do Molorisia do câÍo pesadô

Val. R6Í.:30,69
hem:7 Quant.r 14.000

oêscriÉo: Servíço dê auxlliâí gerais

Val. Reí. 21,41
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MUNICIPIO DE CÂNAPI
MUNICIPIO OE CANAPI

CONÉCTASERV SOILrcOES E S€RVICOS LÍDÂ

PRIM€ WORK SERVICOS SOLLJTIOIIS LÍOÂ

LEVEL UP S€RVIÇOS LÍOA

solucÀo ÂGlL SERVICOS ITOA

PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA

RÉAL JG FÂCILIÍIES LTDA

CREAIIVE GROUP LTOA

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIOEM

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZAC,qO LÍDA

OII{AMICÁ COOPÉRÂTIVÂ DE IRAAÁIHô E

SÉRVICOS GERAIS E AOMINISTRATIVOS

N SE ÀPLICA / N SE APLICÀ

sERúÇo Éioituo / aERvçô ;RoPRlo

màô 116 0àr. / nú6 d. oôrt

D€ Mdo com .dhnl. / D. âcordo @m €d tsl.

30.69

30,69

ó.ss
30 69

PRIME WOR( SERVICOS SOLUTIOÀIS LTDA

CôNECTASÉRV SOLUCOES E SERVICOS LTDA

LEVÊL UP SERVIçOS LTDA

SOLUCAO AGIL SERVTCOS LÍDA

PROSE! SÉGUFÀNÇA PRIVAOA LTDA

nür rc recules rroÀ

CREAÍI\,€ CROUP LIDA

VICKY SUPPLY PÀPEIARI,À E COI1,ERCIO €M

N SE APLICÂ / N SE APLICÂ

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

rúo d6 ôbE / mào dô ôbrà

Oe scordo com €dihr. / De àdúo @m oditàl

êÉNESIS SERVICOS DE ÍERCEIRIZÁCÂO LÍDA

DINAMICA COOPERATI\,/A OE'IRABÂLHO E

SERVICOS CÉRAIS E AOMINISTRAÍIVOS

Val. Ref- 59,78
ttem: 10 Oúant.i 1.000 Unidade:horas

OescriÉo: S€Niços deop€Édor dê máquinâs posadãs

Val. Ref.r 30,69

OIÀAMICA COOPERAÍIVA OE TRAA,qTBO É

SERVICOS GERÁIS E AOMINISTRATIVOS

CENESIS SÉRVICOS OE TERCÉIRIZACAO LÍDA

CRFÀTIVE GROUP LÍDÀ

MCKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

REAI JG ÊÀCILIÍIES LTDÀ

PROSEL SEGURÂNÇÂ PRIVÀOA LTDA

SOLUC,qO AGIL SERVICOS LTDA

LEVEL UP SERVIçOS LTOA

PRIME WOR( SERVICOS SOLUTIOIIS LÍDA

COI1ECÍASERV SOIIJCOES E SERVICOS LTDA

êOMES E ROCHA LTDA

M!rcaÍi'lod6lo

úT / l.l/T

D. o@rdo cm odltEl, / Ds eolno @m êdlEl

GENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LTOÀ

DINAMICA COOPÉTIATIVA OE ÍTiABALHO E

SERVICOS GERAIS E AOMINISTRAÍIVOS

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COM€RCIO EM

CREATI!€ CROJP LTDA

paoser spcucnlÇe patvaoe rrol
REÂL JG FACILIÍIES LÍDA

LEVEL I]P SERVIÇOS L'I!A

SOLUCAO A6IL SERVICOS LTDA

PRIME VYORX S€RVICOS SOLUÍIONS ITOA

GOMES E ROCHÂ LTDA

CNÊCT'.SERV SOIUCOES E SÉRVICOS LTDA

O. a@do M 6dibl / Do dtk 6m €diLl

rúo dê ó0.á / mào d€ 0ô6

sERVtçO PÂOPRO / SERVIçO PROPRIO

SERVçO / SiRVtçO

N SE APLGq / N SE APLICA

ma. rlê obíâ / nráo Ú. óôrâ
30,59

30,39

!0,89

SERVIÇO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

N SE APLIc"q / N SE APLICA

Itsm:13 Ouâni.:1.200

DêscÍiçâo: Ssrviços dê djsilaçâo
Itêm: tl Quanl r 1.400 Unidade:horas

D6§cíiÉo: S€íviço dê consultoía em licitaÉo

Õ
RJ
U\

5dê21

a+$ru

It€m:12 Ouânt.:1.200

D€scriÉor S€rviço tócnico a9 @lâ
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iitUNICIPIO OE CANÂPI
MUNICIPIO OE CANAPI

CONECT}SERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA

PRIMÊ WORI( SERVICOS SOLUTIONS LTOA

LEVEL UP SERVIÇOS LÍDA

PROSEL SEêURANÇA PRIVAOA LTDA

SOLI]CAO AGIL SERVICOS LTDA

CRÉAÍIVE 6ROUP LÍOA

REÂI JG FÀCILITIES LIDÂ

VICXY SUPPLY PAPEI-ARIA E COMERCIO ÉM

GENESIS SERVICOS DÊ TERCEIRIZÀC,qO LIOÂ

OINAMICÂ COOPÉRAÍIVÂ OE ÍRABALI1O E

SERVICOS GERÂIS E AOMINISTRAÍIVOS

sÊRvtÇo PROPRIO / S€RV|ÇO PROPRIO

nâ âúdô com €dltll. / Dê *ordÔ om ediiál

ú e obÉ / nào do oà€

N SÊ APLICÀ / N SE APLICÁ
CONECÍASERV SOLUCOES E SÉRVICOS lTOÀ

PRIME WORK SERVICOS SOLLMONS LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LÍDA

PROSEL S€GURÀNÇÀ PRIVADA LTOA

SOLUCÀO AGIL SÊRVICOS LTDA

CREAÍIVÉ GROUP LTDA

REAL JG FACILITIES LÍOA

DINÂMICA COOPERATIVÀ OE TT{A&qLHO E

SERVICOS GERAIS EADMINISTTIATIVOS

VICXY SUPPLY PÀPELARIA E COIúERCIO EM

GE NESIS SERVICOS D€ ÍERCÉIRIZACAO LÍOA

N SE APLICA / ll SE ÁPLICÂ

SERVIçO PROPRIO /SERVIÇO PROPRIO

Dê â6t o óú odü| / Dê .dÚÔ @Ô ôdiirl

mão ó6 obE / mào d. oô6

21.d1

23,31

23.31

Item:10 Ouâni.: 1.400

Dêscriçéo: S€Íviço de almoxariÍ€

Val. Rêf r 24 ô1
ttom: 14 Quanl.:16.000 Unidadê: hoías

Dsscíiqâo: S€ruiçoâ de auxilio adríinistÉtivo

Val. ReÍ.:22 89

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRiZACAO LTOA

VICKY SUPPLY PAPÊLARIA E COMERCIO EM

DINAMICÀCOOPERATIVA OÊ TRABALHO E

SERVICOS GERAI§ É ADMINISÍRATIVOS

REÂL JG FACILITIES LTDA

CREÀIIVE GROUP LTDÀ

SOLI]CAO AGIL SERVICOS LTOA

PROSEL SEGIJRÀNÇA PRIVÁ.Í}A LTDA

LEVEL IJP SEÊVIÇOS LÍDA

PRIME WOR( SÊRVICOS SOLUTIOIIS LTOÀ

GOíMES E ROCHA LTOA

CONECT'"SERV SOTUCO€S E SERVICOS LIOA

G€NESIS SERVICOS OE IERCÊIRIZACAO LÍOA

OINAMICA COOPÊTIAÍIVA OE TTiABALHO E

SERVICOS GERÂIS E AOMINISTRÀÍIVOS

VICKY SIJPPLY PAPÉLARIA E COMERCIO EM

RÉAL JG FACITIÍIES LTOA

CREATIVE GROUP TTDA

SOTUCAO AGIL SERVICOS LTDÂ

PROSEL S€GURÂNÇA PRIVAOÂ LTOA

LEVEL UP SERVIÇOS LTDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDA

GOMES E ROCHALTDA

coNicrÂsERv sotücoEs É sERvrcos LTDA

MrÍcaiLod.lo

ms d. oÔ.. , írào ds ôú
o€ á@úo @m 6dllrl. / oo @rdo @m êdltà|.

SERVÇO PROPRIO / S€RVIÇO PROPRIO

N SF 
^PUC 

/ N SÉ ÀPLICÀ

24,41
máó dê obÍa / mào dD ÔbÉ

oá ddo m.dital / oâ údo 6m ed(âl.

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

22,49

ri.as

22,89

22,19

22,A9

22,49

22,49

22.49

».,g
N SEAPLICA/ N SEAPLICA

Val. ReÍ. 23 31 |lem: 17 ouant.: 12.000 unidadê:hoÍas

DoscÍição: S€rviço de a96otê âdministrâlivo
Itsm:'15 Ouanl.:11.200

Dêscrição; SêÍviço§ AdminislÉtivo

tc
R,
õ)
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MUt{tctPto oE CÀNAPI
MUNICIPIO DE CANAPI

Foco siRvrÇos Lroa

CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDA

LEVEL UP SÊRVIÇOS LTOA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

PROSEL SEGURÀNçÂ PRIVADA LTDA

CREAÍIVE GROUP LÍDA

REÁL JG FACILIÍIES LTDÀ

VICKY SUPPLY PÀPELARIA É COMERCIO ÊM

OINAMIC.A COOPERÂÍIVA DE TRABALHÔ E

SERVICOS GERAIS É ÀDMINIS IRATNOS

GENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LIOA

Oê âddô @m .ditá|. / Crá edo úm .dllâ|.

mão dâ obÍa / núo de obE

N SE APLICA/ N SE ÂPLICÀ

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

CONECÍASERV SOLUCOES E SÉRVICOS LÍDA

PRIMEWORK SERVICOS SOLUÍIONS LÍDA

sorucao AclL sÉRvlcos LÍDA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

PROSEL SEGURAI.IçÀ PRÚÀ.DÀ LID

REAL JG FACILIÍIÉS LTDÀ

CRÉ(TiVE GROUP LTDA

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

DIN'ôiICA COOPERÂTIVA DE TRA&qLHO É

SERVICOS GERAIS E AOMINISTRATIVOS

GE NESIS S€RVICOS DE IERCEIRIZÂCÂO LTDA

N SE ÀPLICÂ / N SE APLIC!

SERVçO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIo

mà. d. .hB I mãô dê obB

Do àddo @d €dii6l. / Dê âgdo @Ô odilâr.

Itam:20 Qusnt.: 1.200

D€sc.iÉo: Sêrviçc ds auxilio dêsala

Val. ReÍ.r21,41
It m: 18 Oúânt.: 12.000 Unidadê:hoía§

D6scriçáo: SêNiços d6 coord€nâ9ão ou ãux. da coordenação

Val. RoÍ.: 36,88

GENESIS SERVICOS DE ÍERCEIRI2:ACAO LÍOA

CREATIVE GROUP LÍDA

VIC(Y SUPPLY PÂPETÀRIÁ É COMERCIO EM

OINAMICA COOPERATIVA OE TRAS,qLHO É

SERVICOS GEÂAIS E ADMINISTTIÁÍIVOS

RÉA! JG FACILITIE§ LÍDÀ

PiosEL sEcuRANÇa ;RNÂDA LTDA

soLucÀo aGlL sÉRvlcos LmÂ

LEVEL UP SERVIÇOS LTDA

PRIME WOR( SERVICOS SOLUTIONS LTDÂ

CONECfAS€RV SOLUCOES E SERVICOS ITDÀ

36,34

CÉNESIS SERVICOS OE ÍÉRCEIRIZACAO LTOA

VIC(Y SUPPLY PÁPELAÂIA E COUERCIO EM
GERAILTDÂ

DINAMICA COOPERATIVA OE TRAEALHO E

SERVICOS GERAIS E ÂDMINISTRÂNVOS

CREÁÍIVE GROUP LÍDA

REÂI JG FÂCILIÍIES LTOA

PROS€L SEGURANÇA PRIVADA LÍOA

sôr ucÂo aGrL sÉRvlcos ITDA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

PRIME WORK SERVICOS SOLUIIONS LTDA

coNEcÍAsERV SOTUCO€S E SERVTCOS (TOA

GOMES € ROCT]A LTDA

o€ o@rdo @m .d tâl. / D6 eqdo 6m €dilrl.

núô d. oà.â / nú. d. o§É

SERVçô dROPRTO / SERvrÇO PROPRTO

sERVrçO/SERVTÇO

N SE APLICq / N SE APLICA

2131

21,41

Oê dú.1ô 6m edirál / O€ Pdo @m ed'lâl

Àáo d6 Ó.. / mào d. ôôrâ

SERúÇO mOPRIO / SERVIçO pROPRIO

sERVtÇO / SERVIÇO

SoMçô / S.tohô

r,l SE APLEq / N SE APLICA

t!em:21 Ouânl.: 1.200

D€ecíição: SêNiço do Pedíêiro

Val R6í 30 69
Val. RoÍ.:24,61hâm:'19 Quânt.:'1.200

D€§cÍição: Sêrviços d6 àtxilio @nlábil
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MUNICIPIO DE CANAPI MUNICIPIO DE CANAPI
CÂNAPI.AL

C'NÉCIASERV SOLUCOES E SERVICOS ITOA

PRIME WORK SERVICOS SOLUÍIONS LTDÀ

LEVEL UP SERVIçOS LTDA

PROSEL SEGURANÇA PRIV'OA LÍDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LIDA

RÊÁL JG FACILITIES LTOA

CÊÉATlvE GROUP LÍOA

VICKY SUPPLY PÂPEIARIA E COMERCIO EM

DIN T,llc,q COOPERÀ'IIVA OE TRÀBÂIHO Ê

SERVICOS GERAIS E ÂDMINISTRAÍIVOS

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA

N sE ÀPLicA/ N sÊ aPlica

SERÚÇO / SERVIÇO

s€Rvtço PRoPRro / sERVIÇo PROPRIO

úáo dê obE / mãô do obÉ

Dé â@ído cm sditâl / oê @do @ú eít61.

CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS IIDA
PRIME WORK SERVICOS SOLUIIONS LTDA

LEVÉL UP SERVIÇOS LTDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTOA

PROSEL SEGIJRAI.IÇA PRIVÂDA LÍOÀ

REAL JG FACILITIES LTOA

CREATME GROUP ITDA

VIC(Y SIJPPLY PAPELÂRIA E COMERCIO EM

GENESIS SERVICOS OE TERCEIREÀCÀO LTDA

OINÁMICA COOPERATIVA DE TRAAAIHO E
SERVICOS GERAIS E AOMINISTRATIVOS

N SE APLCq/ N SEÂPLICÀ

SERVIçO PROPRIO /SERVIçO PROPRIO

mào do obÉ / mào dê ofi6

Oê s@.do @m odilal / Oo eqdo @m.dii,rl

21,31

21,41

Val Rêf.:21 41 [âm:24 Oúant.:2.400

DêscriÇ3o: Se !ço dB MoioÍisia

Vâ|. ReÍ.:33.63fi.mtzl Ouant.:16.000

O€3criÉo: Sêrviço do âuxiliaÍ gorais

GENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZÀCAO L]DA

VICKY SUPP(Y PAPELARIA ECOMERCIO EM

DINAMICA COOPERÂÍIVA OE ITAAALHO E

SERVICOS CÊRAIS E ADMINISÍRATIVOS

REAL JG FACILITIES LÍOA

CREÂÍIVE GROUP LTDA

PROSEL SEGUR.ANÇA PRIVADA LTDÀ

soLucao aGrL sÊRvlcos !mÂ

LEVEL IJP SERVIÇOS LTOA

PRIME WoRK sERvlcos soLUTlOl'lS LTDA

ôorrcnsenv sôrucoes e seavicôs rron

úáo do ob6 / náo de oô€

D. .mi(,o cfr odirô|. / oâ sÉo @ó €drLl

SERVçO PROPRK) / SERVIçO PROPR|o

l,l SE AP(ICÂ / l,l SE APUCÁ

GENE§S SÊRVICOS DE TÉRCEIRIZACAO LÍDA

DINAMICA COOPÉRATIVA OE TRABALHO E
SERVICOS êERAIS E ADMINISTRATIVOS

VICKY SIJPPLY PAPELÁRIA E COi'€RCIO EM

cnelrlecaouprma
REAL JG FACIL|TIES LIDÂ

PROSEL SEGURANÇA PRIVAOA LTDA

SOTUCáO AGIL SERVICOS LTDA

LEVEL UP §ERVIÇOS LTDA

PRIME WORX SERVICOS SOLÚÍICNS LIDA

coNEcÍÀsERv soLucoEs E sERvcos tToa

Do 6@Ídô @m.d iâ|. / D€ qdo @m êdilsl

nb d. Õàr. , màô ó6 0àE

sÉRvtço PRoPRto / sERvtço PRoPRto

N SE APLICA / N SEAPLICA

33,63

33.63

33,63

33,63

N/T / N/I

21,41

21,31

21,41

Itsm:23 Ouânt-: Í6.000

O€scrição: Sêíviço de auxiliâ. óíverso6

Val. R€Í : 21 ,4 1 llêm:25 Ouant.;5-400 Unidado:horas

DescÍiçào: Sêíviços ds prêparaçáo de alimentos

VâI. RâÍ.:22,09
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MUNICIPIO DE CANAPI MUNICIPIO OE CANAPI

CONECIÀSERV SOLUCOÊS E SERVICOS LTDÂ

mME WORK SÉRVICOS SOLUTIOI'JS LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

SOLUC,qO AGIL SERVICOS LTDA

PROSÊL SÊoURANÇA PRIVADA LTDA

REÂL JG FACILITIES LIDA

CREATIVE GROUP LTOA

DINAMICÂ COOPERATIVÂ DE TRABÂIT]o E

SERVICOS GERAIS E ADMINISTRAÍIVOS

vrcii SIPPLY PAPiúRÁ E co;;Rc@ €M

GENESIS SÉRVICOS DE ÍÉRCEIRIZÂCAO LÍDA

Mârca/Mod.lo

N SE APLICA / N SEAPLICA

SERVIçO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

núo dê oh6 / óào do .ô6
D6 .@do com êdital. / Dê ârydo @m €d hl,

coNÉcTAs€Rv solucoEs E sERvlcos Lm^

PRIME WORK SÉRVICOS SOLUÍIONS LTOA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDA

LEV€L UP SERVIÇOS LTOA

PRo§Ei SEGURÂNça PRrvaDA LÍoa

REAI JG FACILIÍIES LÍDA

CREATIVE GROI]P LÍDA

VICKY SUPPLY PAPET-ARIÀ E COMERCIO EM

O|NÂúÔA COOPÊRATIVA OE TRABALHO E

SÊRVICOS GERAIS E ÂDMINISTRAÍIVOS

GEN€SIS SERVICOS OE ÍERCEIRIZACÁO LÍDA

Maícâ/Í{odâlo

N SE APLICA / N SEAPLICA

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

íúo d. oô.. / hão do oôra

D. r@ído @m €d rtrl. / D6 .@Ído @m odllál.

22,08

2.OS

22,09

22,Oe

22,O9

22,0O

22,04

22,09

27.Ag

22,45

22.39

2299

22 A9

22,49

22,Ag

22.00

Val. Re{. 36,88 llem:28 Ouânt.: 14.000

O6qiÇ3o:Ss iços dê aridadoia

Val. Ref.r21,41It€m:20 Quânt.: 1.800

Oâscrição: S€Niço óê suP€Nisáo

GENESIS SERVICOS DE IERCEIRIZACAO LTOA

DINAMIC,A COOPERÁÍIVA OE TRABÁLHO E

SERIICOS GERAIS E ÂDMIXISTRAIIVOS

VICKY SIJPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

CREÂTIVE GROÚP LTOA

RÊAL. JG FACILITIES LTDA

LEVEL UP SÊRVIÇOS LTDA

PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA

solucÂo aGlL sERvrcos r Toa

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDA

CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LTOÂ

D. âdrrô m edtâ|. / 0ê sdo @ô €ótl!l.

ú!o dê ôbtá / trúo d. obrá

SERVIçO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

sERVrÇO/ SERV|çO

X SE APLICA / N SE ÂPIICÂ

GENESIS SÉRVICOS DE ÍERCEIRITACAO LTDA

OII\AMICA COOPERAÍIVA DE ÍRÂBÀLHO E
sÉRvtcos GEF rsEaDMlNlsrR Ílvos
VICKY SUPPLY PAPELARIA É COMERCIO EM

CREÂIIVE GROUP fTlA
REÂL JG FÀCIINES LÍDA

PRos;L SEGUR^NÇA ôR&ADA LTDÂ

SOLUCâO AGIL SERVICOS LTDA

LEVEL UP SERVIçOS LTDA

PRIME WORKSERVICOS SOLUTION§ LTDA

CONÉCÍÁSERV SOTUCOES E SERVICOS LTDÀ

GOME§ E ROCHA LTDA

O. s@do c@ .ditá|. / Dê e|no @m €inol

mlo dê oàó / mào ó. ob,!

SERVIÇO PÂOPRIO / SERVIçO PROPRIO

N SE APLICÂ / N SÉ ÂPLICA

21,41

36,34

3A,3S

!4,34

Val. Reí. 22 89 hsmr 29 Ouant. 2.200

De§crição: S€ryiços ds digitâção

Val. Rêf.:24 ô1ItriÍ:27 Ouanl.: 1.800

DsscriÇào: S€Íviço dê Port€iraÍia

$
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I/TUNICIPIO DE CÂNAPI
MUNICIPIO DE CANAPI

CONECTASERV SOLIJCOES É SERVICOS LTDA

PRIMF ],íÔRK SERVICOS SOLUTIONS LÍDA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

SOLUCÂOAGIL SERVICO§ LTDA

PROSEL SÉGURÂNÇA PRIVADA LTOÂ

REÂI J6 FACILIÍIÉS LTDA

CREÀTIVE GROUP LÍOA

VICI(Y SUPPLY PÀPEIARIÀ E C,OI'IERCIO EM

DINAMICA ôOOPERATIVA DE TRÁBALHO E

SERVICOS êERAIS E ADMINISTRÀTIVOS

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZÂc,qO LTDA

Mârcã/ odelo

N SEAPUCA/ N SE APLICA

SERV!ÇO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

rÉo d6 .,Ô.a / mâo do .,Ô€

Dê 6@rdo com €dirâ]. / t)6 âúdo @ú .d iâI.

CONEC-'ASERV SOLUCOES E SENVICO§ LTOA

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS L'IDÀ

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

sotucâo aGrL sERvlcos Lma

PROSEL SÉGURANÇA PRÚADA LÍDA

CREÁÍIVÉ GROUP LTOA

REAI JG FACILIÍIES LTDÀ

VICKY SUPPLY PAPÊTÂRÁ E COMERCIO EM

OINAMICA COOPERATIVA DE ÍRAAALHO E
SERVICOS GERAIS E AOMINISÍRÂTIVOS

GENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LIDA

N SEAPLICA/ N SEAPLICA

SERVIÇO PROPRIO /SERVIÇO PROPRIO

D6 ádrro M 6drr,al / Dê ãddo @m odlNâl

mào d. obd / máo óá obÍâ

22os

22,09

22,09

22,00

22,0g

22,@

Val. Rel.r 59.78 Itemi 32 Quant.: 1 200

D€súição: Sêruiço dB musico

val ReÍ.:47 75Item:30 Ouant.:2.200

Oêscriçâo: Sârviço t6cnico d€ inÍormâção

GENESIS SERVICOS DE ÍERCEIRIZÀCAO LIDA

OINAMICA COOPERATIVÂ DE IiAAALHO E
SERVICOS GERAIS E ÂDMINiSTRÂÍIVOS

VICKY SUPPLY PÂFELARIA E COMERCIO Eú

CREÀÍME GROUP LTDÀ

PROSEL SEGURÂNÇÀ PRIVAOÂ LTDÂ

REÀL JG FACILIÍI€S LÍDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LIOA

LEVEL UP SERVIÇOS TTOÁ

PRIME WORI( SERVICOS SOLUÍIONS LÍOA

coNEcÍrsERv soLucoÊs É sERvlcos LÍDA

I.Ícar od.lo

c.il Edir.l / csl Edrtll

o€ .@rd; coú êdirãI / Do eo'!o @B €drlal.

mão do obÍô / rÉo d. óÔ6

sERVr@ PROPRIO / SÊRV|ÇO PROPRIO

N SE APLICA / N S€ 
'PLICÀ

se,ra

DINAMICA COOPERATIVA OE TRA&ALHO E
SERVICOS GÊRAIS E AOMINISTÊÂTIVOS

GENESIS SERVICOS OE TERCEIRIZÂCAO LTDA

ücxr sr.iirv ceperenn e coueccto eu

CREÀTIVE GROUP LTDA

REÁI. JG FACILIÍIES LÍDA

PROSEL SEGURANÇA PRMADA LÍOA

SOLUCÁO ÂGIL SERVICOS LÍOÂ

LEVEL UP SERVIçOS LIDÂ

PRIME WORX SERVICOS SOLUTIONS LÍDA

CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS ITOA

GOMES É ROCBA LTDÂ

M.rct od.lo

Do âcordo @fr 6ditsl. ? Do a@rdo 6m 6dllá1.

m.ô d. ó.ã / úà; ; oàú

ôeeviço paopnro r seavrÇoinoóno

ôenvrço r senvrÇo

N SE APLICÂ / N SÊ APLICA

Vál R6f : 22 09 Itom: 33 Ouânt.: 14.000 Unidader hora§

DêscÍiÉo: S€Íviços do auxilio âdmini§tÍalivo

Val R€f.:22,89
Itam: 31 Ouant r 1.000

DêscÍição: SêíviÇo óe Rocreâdoí
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IIUI,/ICIPIO DE CANAPI MUNICIPIO DE CANAPI

CONECÍASERV SOLUCOÊS E SERVICO§ LTDA

PRIM€ WORK SERVICOS SOLUTIONS LTDÀ

SOLUCAO AGIL SERVICOS L,ÍDA

LÉVEL UP SERVIÇOS LIIA
PROSEL S€GURÂNÇA PRIVADA LÍOA

CREATIVE GROUP LÍOA

RÊÂL JG FACIIIÍIE§ LTDÀ

VICKY SUPPLY PÂPEI.ARIA E COMERCIO EM

DIMMICÂ COOPERÂTIVA DE T'IÁ8,ÁIIIO E
SFÊVICOS GERAIS E ÂDMINISTTIAÍIVOS

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZÀCÀO LTOA

m.ícamodêlo
N SÉ ÀPTICA / N SE APLEq

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

D. E6do côm êdnrl. / D€ .ddo @fi €d[.1.

núo d. oàÉ / mào d. ó6

CôNÊCTÂSERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDÀ

PRIMÉ WORI( SERVICOS SOLUTIONS LÍDA

LEVEL UP SERVIçOS LTDA

SOLIJCAO AGIL SERVICOS LTOA

PROSEL SEGURÀNÇA PRIVADA LTDA

R€AL JG FACILIIIES LTDA

UCKY SUPPLY PÂPELARIA E COI,IERCIO EM

CRÉATIVE êROUP LÍDÀ

DINÂMICÂ C@PEFÁ]IVA OÉ TRAÀ{HO E
SERVICOS GERÀS E ÀOMINISTRAT]VOS

GENESIS SERVICOS DEÍERCEIRIZAÔqO LÍDA

N SE APIICâ / N SE ÀPLICA

SERVIçO PROPRIO / S€RV|ÇO PROPRTO

.ao a" o* r .eo a" oUr"

Do .@do mm 6dli.i ) oo .cddo @m od[ôr.

22.99

22,A5

22,e'

u.B9

22,A§ 2,1,61

Va Ref. 69 91 Itom: 36 Quanl.:9.200

Doso.içâo: S€rviços de supêwisào

Val Ref. 36 88liem;3il Quanl.:4.000 Unidad6rhoras

Dâscrição: S€Íviço de assislenciâlismo social

GENESIS SERVICO§ DE TERCEIRIZACAO LTDA

DII\AMICA COOPÊÍIATIVA DE TRABALHO E
SÉRVICOS GERÂIS E ÁOMINISTRÂÍIVOS

VICKY SUPPLY PAPELARIÁ E COi,IERCIO EM

REÀ! JG FACILITIES LTOA

CREAIIVE GRC]UP LTDÂ

PROSEL SEGURANÇA PRIVÀDA LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LIDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDÁ

coNÉcTAs€Rv solucoEs E sÊÂvlcos LÍoa

PRiME WORK SERVICOS SOL{,ÍONS LTDA

ôáo dê obE / máo do obÉ

o. ado d êdn L / tx âúdo @ô odÍLâr.

SERVçO PROPRTO / SERVIçO PROPRTO

N SE APLIo,A / N SE ÂPLICÂ

GENESIS SERVICOS DE TERCÉIRIZACÀO LIDA

DINAMICA COOPERÂÍIVA OE TRABALHO E
SERVICOS GERAIS € AOMINISTRÀTIVOS

MCKY SUPPLY PÂPELÂRIA E COÀ,IERCIO EM

REAL JG FACILITIES LTDA

CREÀÍÍ!€ GROUP LTDA

SOLUCÀO AGIL SERVICOS LTDA

PROSEL SEGUFÂNÇA PRIVÂDÀ LTDA

LEVE! UP SERVIçOS LTDÂ

PRIME WORI( SERVICOS SOLUÍIONS LÍOA

ooNECTASERV SOLUCOES E SERVICOS tmÀ

ôorvrEs e Áocne rroe

36 33

36,3!

NYT / N]/I

69,91

lt3m:35 Ouanl.i12.400 Uniladê:horâs

OêscÍiçâo: Sorylço d€ agonle administrailvo

Itsm: 37 Quânl.:30.000

Doscíicão: Ssrviço de auxiliar gerais

Vâ|. Ref.:21,41

a$ $

(

não de oÔÍs / mão dâ obE

Do .6do @ .dir.l. / o. .cdúo m .dihl.

SERVIÇO PROPFIO / SERVIÇO PROPRTO

PEssoll

lt ôe nprrcl I r.r se aproq
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IÍIUNICIPIO DE CANAPI
MUNICIPIO DE CANAPI

PRIME WÔR'( S€RVICOS SOLIJTIONS LÍOA

CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA

LEVÉL UP SEFVIÇOS ].TDÂ

PROSET SEêURÂNÇA PRIVAOÀ L'ÍDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

CREAIIVE GROI]P LIDÂ

RÊÂL JG FÂCILITIES LIDÀ

ÚCXY SUPPIY PÂPÉI-ARIÀ E COMERCIO EM

DII.LÀMICA COOPERATIVA OE TRAAATHO E

SÉRVICOS GÉRÀIS E AOMINISTRÀTIVOS

GENESIS SÊRVICOS OE TERCEIRlzÂc,qO LÍDÀ

PRIME WORK SÉRVICOS SOLI]ÍIONS LTDA

CONECTASERV SO'I]COES E SERVICOS LTDA

SOLUCAO AGIL SERVICOS LIDA

LEVEL UP S€RVIÇOS LTDA

PROSEL SEGIJRANçA PRIVÀDÂ LTDA

VICKY SUPPLY PÀPELARIA E COMERCIO EM

DINAMIo,Â COOPERATIVA DÉ TRA&qL8O É

SERVICOS GÉRAIS E ÂDMINISTRÂTIVOS

CREAÍIV€ GROUP LTDA

RÊAT JG FACILITIES LTDÂ

GÊNESIS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTOA

N SÊ APIICA / N SE APLICÁ

SERVIÇO PROPRIO/ SERVTçO PROPRIO

con Edrrarico;;d.r

D. a@(,o @m .dirã|. / oê âdío M edlirl,

trÉo d. ôà6 / máo d€ úÉ

N SE APLICA/ N SE APIICA

sERVtÇO / SERVçO

SERVIçO PROPRIO / SERVIÇO PROPRIO

o€ adrb M ôd[á. / D€ a6óo @ú ê<fit 1.

mào dô ob6 / rúo dê obE

21,41

21,41

21.21

2141

ü.m:40 Ouant.: 1.000

oêscíção: S€ryiço de Rscreador

Val. ReÍ 22 09
llom:38 Quanl.:6.400

Dêsc.ição: Sewiço de MotoÍista

Vâ|. ReÍ.:33,63

GENESIS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LI'Â
OIMMICA COOPERATIVA OE ÍRABALHO E

S€RVICOS GÉRAIs E ÀDMINISTRAÍIVOS

VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM

CRÉATIVE GROUP LÍDÂ

PROSEL SEGIJRANÇÂ PRIVAOA LTDA

RÉAL JG FACILÍTIES LÍDÂ

LEVEL UP SERVIÇOS LTDA

SOLIICAO ACIL SERVICOS LTDÀ

PRIME WORI( SERVICOS SOLIJTTONS L]DA

GOTÂES E ROCHA LTOÀ

CONECÍASERV SOLU§OES É SERVICOS LTDA

Dê rdr,o @ sdíô1. / o€ úno 66 odilâ|.

mao & oôiã / núô .r. obE

SERVIÇO PROPRIO / SERVIçO PROPRIO

sERVrçO / SÉRV|ÇO

N SE APLICA / N SE APLICA

3.63

33 53

33.63

PROSÉL SEGI]RANÇA PRIVAOA LÍDA

SOLUC,qO AGIL SÉRVICOS LTDA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOA

PRIME WOÊK SERVICOS SIoLUTIONS LÍOÀ

CONECÍÂSERV SOIUCOES E SERVICOS LIDA

rúo dt ôbÍa / .nÀo do oôÉ

tu ..ddô úm .drrá1. / Do *üno @ú 6dllár.

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

N SE APLICA / N SE APLICA

G€N€SIS SERVICOS OE TERCEIRIZACÀO LIDA

RÉAL JG FACILITIES LÍDA

CRÉATIVE GROUP LTOÂ

DINAMICA COOPERAÍIVA DÉ TRABÀLHO E

SERVICOS G€RAIS E ADMINISTRÀÍIVOS

VIC(Y SUPPLY PAP€IARiA É COMERCIO EM

22,09

22,09

22,09

72,09

22,09

22,09

nêm:41 Ouanl.:6.000 Unidado:horâ§

DêscíiÉo: S6rviços de visitâ o âcompanhamênto

val. Roí.:22,09
Itolli:3g Ouant.:1.000

DêscÍiÇào: S€rviço té.flico dê iníoÍmâção

Vál Rêí.r59 78

$
o
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CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA

22,0g

22.09

22 09

22,0g

PRIM€ WORI< SERVICOS SOLUTIONS LÍOA

LEVEL UP SERVIÇOS LTDÂ

REAL JG FACIIITIES LÍDÂ

PROSEL SEGURÀNçÀ PRIVAOÂ LTDA

SOLI]CAO AGIL SERVICOS LTDA

VICKY SUPPLY PÂPÉLARIÂ E COMERCIO EM

N SE APLICA / N SEAPLICA

mâ. d€ oà.. / trúô dê ôbrá

SERVIçO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

CREÂTIVE GROUP LTDA

GENESIS SERVICOS OÉ ÍERCEIRIZACAO L1DA

OIÀAMICÂ CooPERÂNVA OE IRAAALHO É
s€Rvlcos GERÂrs E 

^oMtNlsÍÊAÍrvos

Dá Mrdo cm .dt.l. / Do aúdo óm .dil.l

hâm:42 Ouant.: 5.200 Unidad6r hôrâs

Oêscriçào: SsNiços de auxilio o ori6ntaçáo lêgâl

Val. Reí.:22 09

GEN€SIS SERVICOS OETERCEIRIZACAO LTOA

CREATIVÉ GROUP LTOA

REAI JG FÂCILITIES L1OA

VIC{Y SUPPLY PÂPELARA E COMERCIO EM

DINAMICA COOPERATIVA DE ÍRA&ÀLHO E
SERVICOS GERÁI§ E ADMINISTRATIVOS

Da aqdo @ .dirâr. / Dê &oÍóo @m €d ral.

nú. do o§. / dàô dê oà.á

2209

SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDÀ

PROSEL SÉGU'IANÇA PRMADÂ LTOA

LEVEL UP SERVIÇOS LTOÂ

PRIME WOÂK SERVICOS SOLUTIONS LTDA

CONECTÀSERV SOLUCO€S E SERVIooS LÍDA

SERVIÇO PROPRIO/ SERVIÇO PROPRIO

N SE ÂPLICA/ N SE ÀPLICA

OOCUMENTOS AI{EXAOOS

AROUIVOS ANEXADOS À II'ENS

22,O9

22,00

22,O9

22 09

,\
Ow

$§$.

(
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íIUNICIPIO OE CANAPI

ATA DE SESSÃO

MUNICIPIO DE CAllÂPl

O5IO'2025 19:2i:i4 ÂLÍERÀçÂO DE PROPOSTA GOMES E ROCHALÍDA

06/05/2025 07:51 r55 aLÍERÁÇÂo E SERVICOS GERÁIS E

ô6/092025 o8ltol cao RoPostÀ cENEsts sERvtcos DE ÍERcÉtRlzÁcao LÍoA
PREGÁO ELETRÔNICO N' í6/2025

Prccosso Adminislraiuo No 22A252OO2O2O
Tipo: REGISTRO DE PREÇO

PREGOÉ|RO: GlLlúO IúALTA DE MENEZES
Dara dê Public€ção: 17104/2025 10:09:Cr6

0&05f202509:30:33 IIENSÂ6E1, PREGOEIRO

Bom diâ. sonhoÍos licilant€s

MOVIMENTOS DO PROCESSO
(00.554.943r/0001-34)

al 99927,í26
10:3í:21 LTDA

2S!O4!2O25 14:54:15 CÂDASTRO OE PROPOSTA CONEU I ASERV SOLUCOES E SERVICOS LÍDA

2910412015 14:54:17 CADASÍRO DE PROPOSTA PRIME WORK SERVICOS SOLUT loNs
29/04/2025 1415659 CADÀSrRO 0E PROPOSTA FOCO SERVIÇOS LÍ04
29/04ri025 ,5:00:19 caDASTRo DE PBoPoSTA LEvEL uP sERvlÇos LToA

29,10412025 15:s3:42 CAoASTRO OE PROPOSÍa SOLUCAO AGIL SERvlcos
2l/041202a 1t22127 REOÚERTMENTO OE IMPUGNAÇÂO íTOMES E ROCH^ LrDA (42 337 t/000rr7)
SEGUE IMPUG EM ANEXO

30/01/202514l5OJ3 .ÀOÃS'RO DE PROPOSIA PROSEI SEGURANÇA PRIVADA LÍOA

3010412025 17:49:24 CADASTRO DE PRoPos ACILITIES LIDA
01osl2o2s 14:31:17 CÀOASÍRO OE PROPoSÍÂ CREATIVE GROUP LTo^
O!/05/2025 2!L'8Ú5 .ADASiRO DE PÂOPOSTÂ VICKY SUPPLY PAPELARIA E COME RCIO EM GERAI LTOA

o1,i5l2o25 14:05:23 CADASTRO DE PROPOSÍÂ TJ LNAMICA COOP ERAT VA O E ÍRARAI,I] O

oÍto.,t-Íto.,tií'iíi14n.71 RESPOSIADEIÍ{PUGiIAçAO PREGOEIRO

PaícialmeÍto delêrido úe ãcordo mm o iuhamenlodo recuEo, anexo

1. Quâl á 6nvênção @l6livã uliliada peE *tlmár G vãlo€8?
o NÚMERODE REGISTRO NO MTEiAL000007/m25
o OATA DE REGISTRo No MÍÉ:21n112025
o NÚMERO OA SOtICITAÇÃO:MR001690/2025
o NÚMERO OO PROCESSO:47997 205c411202545

2. É de obÍigaioriedadê da êmpÍos 6tÉladã o iômocimento de sêgurc de vida paíe G tun.ionáíiB meBmó s nâo pÉvi3to M
@nvonção @lêilva ou €dilâl? E quál o v.lor mÍnimo paÍa tálilgm?
o o lom€clm€nto dê §€qúE d6 vlda pãra 6 fundonârlo6 ó uma prálle É@msndáda, mas ã obrlgatod€dâd€ dsPondo.,o quê 6stá
êsbpulado ns @.vênç5o óiêtiva e no 6ditsl do 9Bgào. se náo 6livd pEviío, a ampr6a nào á obdgada a ío.ná6r o válor

minim do seguo €3la P€vi§lo em úvdção colaliva.
3. PaÉ o pr€sl6 obioio lâz-so neBsáÍio pÉposlo? Q!êm atará @m 6 @sto3? - Cêso nôo PBvisIo na Phíiha ds cusl6.
o A nê@sedâde dê úm PÉPGlo é exigidâ têndo 6m visla o tipo d6 s6ryii;o. oB tuslos 6ssociados aÓ pÉp6ro sáó dê
r4pons.bilidâdê ds 6mpÍe 6ntÍ6iáda, a m€no3quênaja úma disposiç3o 6ep€clíi6 om conlrá.io no @níslo dr nÔ ênliál

4. Olal o vâlor da isí Ía dô lraruporlo públi@ da lo@lldadé ondê .êíá €re@lado o objêto?

Náo havendo nanií6taçáo CONVoco o licitanlê p3Íã án6Er a Poposlã rs.dêquada, lúntamnl€ @m âs @hPosiçoes ê

ô6iõr20-25i0,53'38rrENúcEM-FRF,GoErRo
o @nduttr all€rou o hoÍánolrmilá 06/05/2025 t2 53 3t

o psriicipanrê PRIME woRK sERvlcos soLuÍloNs LÍDAadicionoú o ôlqúivo bãab267c9c674939á3b 128s6db61.M.pdf ác

37:29 MENSAGEM
O párlicipânlo PRIME wORK §ERVICOS SOLUTIONS LTDA adEionou ô arquivo e093d418cc584b7786da42ed65982c0b.pdí aos

O panicipanle PRIMEWOR( SERVICOS SOIUÍION§ LÍOA âdicionou o aÍquúo 01d56618oa3484daã3ãd101d5cs7o75.pdt aos

12

o panicipanrê PRIME woRK SERVICOS SOLUÍIONS LIOAsdiclonou o aÍquivo 7 72ídd2d 3d 1 c4902 b06êÍ214727d327 c pdi êo3

o pá.ricipânr6 PRIME woRK SERVTCOS SOLUÍIONS LÍoA adicionou o áquivo 86re62í5141249c79202a8b56aáÚab.pdl es

06/0í2025
O pa.lcipanls PRIME WORK SERVICOS SOLUÍIONS LÍ04 adioonou o á.qulvo 58,5a017d0811gb4b0b4êc2Í68biao61.pdi aos

o parlicipanrê PRIME woRK SERVICOS SOIUTIONS L-rDA adicionou o aÍquivo 4ã4bb0057804s7Í944129eb6908Í3e0.pdf ao3

o padicipánro PRIMEwoRK sERvrcos solÚTloNs LÍDA adicioíou o aÍquivo 1ê6226qd.6lâ4363a2aec717áe7cdb39.pdÍ a6

12:37 51

o parucipãnt€ PRIMEwoRK SERVICOS §OLUTloNs LToAadiciorcu o a.quivo c58404abaa454c973es í15533s28016ê.PdÍ a@

o pà.rijpanr€ PRIME woRK sEÂvlcos sotrJÍloNs LÍoA adi.lonou o aÍqoivo eP87a7c21 1 747í.8á72dd219839c691.pdÍ es

O paíicipante PRIMEWORK SERVICOS SOLUTIONS LToAâdicionou o árqulvo í eê234645o56438c80d33Í2BeD566f.pdl aos

o part()panre PRIME woRK sERvlcos solunoNs LÍDA adi.ionou o árquirc 6bda6í6a021,14394845d740c45m6í6 pdÍ e
dô.umonlos @mdêrenlaÍàs

o pâ.licipãnro PRIME woRK SERVICOS SOLUTTONS LTOA foi@nvocado a ãpr€§€nt8r s6us docuóêntG de hábllilâção alé
a6D51202512 52
06/0í202510:53:3a iIENSAGEI PRÉGOEIRO

O @ndurd aiivôu o anexo do d@menlos ómPlêhentâÍes

#

29101V2025 09:03: sl ÊACLÂRECIITIENTO FEQUÉRIOO SERVITIUM LIoA
Prezádos. bom dia. Sôl'.laoos esclâÍêcimenlos ao p.êsênl€ p.egão,.eôdo

1 , OIJA. A CONVT NCÃO COLEÍIVA UTILIZÂOA PARA ES'IMÂF OS VAIORÍS?
2 - É DE oBRIGAToRIEDAOE OA EMPRESA CONIRÂTADAO FORNECIMENÍOOE SEGURODE VIDÁ PARÂ OS
FuttctôuÁntôs r,aesuo sE NÃo pREvrsro NAcoNVENÇÃo coLETlvÀ ol.l EolraL? E ouAL ovÀLoR MÍNltúo PARA TAL
ITEM?
3,PAFÂ O PRESENÍE OBJEÍO FAZ'SE NECES§ÁRIO PREPOSTO?AUEM ARCAFÁ COM OS CUSÍOS?. CASO NÃO
PREVISTO NA PIANILHA OE CUSTOS,
a - ouÂL o vÀLoR oaraRrFA Do rRÀNspoRTE PúELtco DA LocaLtDADE oNDE sERÁ ExEcurAooo oBJETo?

SÉRVIÍIIJM LÍOA

o
c.N
't-

§
,,, ,.

E SERVICOS GERAIS E

lde20 cê@do êó 18/06/2025 09:(li 3l de 20

((

õi/õmo25n§-65ÍlEnsÀcEn pREGoErRo

A sesao 6.tá €báÍta, a dEpulâ sêrá in,cÉda.
0rJ0512025 10:04:26 lrEl{SÁGEll PREGOEIRO

S.nhoÍ6 lictunlês, @nsullo quanlo a possibiidads dá oíE.lár omá môlhoÍ popo6lã
0010§12025 10:05:01 IrEl{SAGEi/l PREGOEIRO
aouado f,a.iÍ$taêo no oÍâzo do 10 dez minutos
0ô/01202510:52:12 llEl{SAGEil PREGoEIRo

d«umên106 mmdemntâr6.
06/0M025r2:3r:51 tlEIs^GEl, PREGOÉ|RO

0610512025 12:X1ts2 MENSAGEII PREGOEIRO
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0710í2025 09:04:l I XENSACEII PREGOEIRO

Convo@ ô íomê6dor FOCOSERVIçOS LÍDA, paÉ q@ sê pclvdâpresnt6 uma melhor propcta, aguado maníestaÉo no
06/05/202512:37i53 MENSÂGEM PREGOEIRO
o parricpsnte PRIMEwoRK sERvlcos soLllÍloNs ITDAàdiclonou oârquivo ê25e09233114ê61a0cle09a94cb€a pt{ aôs

o pâíicipanro PRIMEWORK SERVTCOS SOLUTIONS LTDA adicionou o ãrquivo40ê0a91l1sSí4dbbSlbác15a7Ía224e2 pdl àos

O padicipanlo PRIúE WORK SERVICOS SOLUÍIONS LTDA adrcionou ô aÍquivo c100cb4€01074í279208b01126904ê81.pdl aos

12.
o pârricipanre PRIME woRK sERvrcos soLr-rTloNs LÍDA ãdlcio.ôu o arqlivo 2466f99sm86404âb8d09a666a574028.pdÍáos

o panicipãnro PRIMEwoRK SERVICOS SOLUÍIONS LÍDAsdicionou oãrquivô 5b36@36ê47a4565ac32c33a6aô7oâ12.ÉíG

0610512025 12.39-.

o pâ.licipâ.lo PRIME woRK SERVTCOS SOL|JÍIONS LTOA adicionou o arqoivo 723Íê62a8c4b44í5a0c9a763730b59sd p.í âÔ3

O panicipanl. PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS LÍOA adicronôu ô árquNo c9d5Í68998o49830e3c4946524134 pdl â6

06/05/2025 13:56:52 MENSAGEM

coNvoooo licitanlê Foco sERvlÇoS LTDA paÉánexárá pÍopostá Íoad€qúada, joniam6.l6 @m as @mposiçõêse documontos
de habilitáçào, no prâzo do02(doás)ho€s. coôlornê dispõê o €dital.
drió5/202s 09t734 MErirslGEM pRECroE Ro

àté01to5t24251117
at22

O panicipa.lo FOCO SERVIÇOS LTDA ádicionou o arquNo ê070a20s323c425c40e4796204485d0b pdÍàôs dcuhenlôs

o pani.ipsntê Foco SERVIÇoS LTD^ adic onou Õ aqLivo 36s€dê4226294564.b957f0005b5cí.Éía6 d@umenlG

o páíicipánr6 Foco sERvlÇos LToaádicionoú o álquirc o4caa5d846264400929í000cb63í5a40.pd, ac d@úêntos

O 6nduloÍ aneÍou o ho.á.io limilê p€ra 6nvlo dê d6umenl@ complemenlaEs p36 07/0í202s 11:13 21
07/0512025 tl103:30 XENSAGEM PREGOEIRO

O paniciranlo FOCO SERVIÇOS ITOA adicionou o arqdw ía3Sfia70b6,l4c7dá5ôb7á3Ítlcb8.3í0.pdi aG ddumênlos

o paniclpêntà PRIME WORK SERVICOS SOLUTioNS LÍDÀ adiconou o arquivo 4dêsl eía4sr43a8b473â88e8869e93 pdí aós
deumãntos comolêmenl.Íes
061O51202n l2lt1taf MENSAGEI, PREGOEIRO

O padcipanle PRIME WCRK SERVICOS SOLUIIONS LTOA ãdlcionou o árquivo 960019fê35dc49d3bd871S6474c9361g.pdíaG

o pârricipânr€ PRIME woRK sERvlcos soLuÍloNs ITDA adicionou o a.quivo 3a5cíb041 8474d 1998d0dca6@9b.dco pdf aos
d@mêntos 6molementà63
06/052m512:3!:59 IENSÂGEI| PREGOEIRO

o pàdlcipanio PRIME WORK sERvlcos sotuÍloNs LÍoA âdicionou o ârquivo dba967ãdãÍâ43c3840cd1c53âddc97a.pdÍ aG

õ7õ*õã5?ilõalt6--Er{sacEríPREGrR-
O pa.rklpánlo FOCO SÉRVIÇOS LTDA ádicionou o arquivo a64€576ê961.140f96d 1 01d94e8€c1al .pdl aos dcumsnlos

O partidpa.re FOCO SERVIÇOS LÍDA âdicionou o arquivo a]2873b7e58c447d.6e.6Í87719ê.6s pdÍ aos dotum€ntG

0705/2025 rí:O3*r Í-EISAGEÍ PREGOETRO

O pá.ticipãnls FOCO SERVIÇOS LTDA adicionou o arquivo à0d7b6c505a54?54áê7d23d0f9521o2e.pdfaos d@lhent6

0705t202!11:03:37 IIENSAGEII| PREGOEIRO

ConsidsÉndo o prlnclpioda hz@bilidad€, b€m @moo pÍinclpio da Gup€maciô do lntoÉssê públlcoêm bus@ da mêlhor p@posrá,

@nv@ o íom@dq PRIME WORK SERVICOS SOLUTTONS LTDA pár. anêxá..o €mpo deum6nlc compl€nenlâ€s, @ p.ao
dê 02 duas hora§, soô Dênâ & rÉbilitâÇão, 6 36su,niês doclm€íto§l
1 . @mpGiÉô dê tuslc ónlome llem 1 5. e sàus sobitens do lêÍmô d6 6lêrânci.

O pariicipsnrô Foco sERVIÇos LTDA àdicionou o arquiyo 40ô782b6bd5b41f2b113d6611â981c09.pdíaos doclrnontos

ôfu,Zõ2s r l :03:40 rrENs PREcôEiRo
Ô panicipaôrá Foco sERvlços LIoa adioonou o arquNo c6b7.0b66d6747068á669€553€16082.9d' a6 d@urentG

O párricipanlê FOCO SERVIÇOS LTDA ádcionou o arqu vo a1898388db6íc30849e3d9b2c75a30b.pdlaos documonios

o7oí2025 I l:03:45 ENSÂGÉr PREGoEIRo
o pãrtictpaote Êoco sERVIÇos ITDA adiclonou o arquivo @8d240íb3l47b995abc3í4902hr3ra pdf âc rrôcumntos

06/05/20251,.'a:59 niÉN§ÃGErl PREGoEIRo
2 Pova de reoulaÍidado com a Faz€nda EstaduáI, €bnvâ ao domicllio ou s6d6 do licilanlê, msdiâôl€ a Cêrtidáo Nôgalivâ ou
P6iliva @m Eíoilos de Negálivá de Déb(os, vBio que â @nidào áp.esiá& nào cor6pôndê áô domic{ia dá liciiante, @nlomê
Iêm 16.2 5do l6mde rêlê,ên.ia

o parlicipânrs Foco sERvlÇos LÍDA adrcron@ o arquivo 90d06284.277r141 d943iô5€6b752€0c7.pd' âB d@m€nr6

06105202513:58:00 ENSAGEIi PREGOEIRO

3. Cerlidáo negaiva d€ Íeilos ôobB Íalência, exp.dida p€lo cartÓío dlsftbuidor dâ s€do dã p€$oãluídlca, vislo qus 3 ceddáo
ap.6ênlada náo coríe§pondê âo domicilio dá licilãntô, @nformê ilsm 16.3.1 do lêrmo ds reÍ6.ência.
4. DeclaBçõês @nlantôs nG il6ns 16.5.1a 16.56dolsrmodê roÍ.íência.
5. Qudúcaêô lécni.á.6.lome item 16.4 ê§€os sub êôs

õrffiõ25 il:oalal raExsacEx P GoÊrRõ-
o panicipâôtê FoCo SERVIçoS LTDA ádicirnou o áquivo 5db21Íx,1070944c9bdêc64bê4Íâ81ôaa.pdÍ aG deumú16
@molomê.ta,6s
0?052025 I í:0!:/§ ÍEtlSAGEil PREGOEIRO
o paíicipá.t6 FOCO SERVIçoS LTDA âdicioí@ o a.quivo f/€d4ê948@94d019c1054900bb0b64s.pdf 6os docunênlo§
ómplom6nt6,6

PREGOEIRO
onvio dé documnlos @ 06/05/2025 15:56 52O condútor âllêou o horá.io limit6

o perricipânls FoCo sERvlÇoS LToA sdicionou o ãÍquivo 68acíc93dd6947co8n67c70ds3067a4c.pdl ã6 documentos

O pánicipanté FOCO SERVIÇOS LTDA âdlcioôoo o arquivo b00259674418419bb60004dd8êd6€17a.pdrãos do@mênlc

\
ô
(!
\t\
*
$

Gê6dÕm 18/0612025 09:01 31 3de20 Geíadô ãmr 13/0q20250901 31 #w

(

MUNICIPIO DE CANAPI

documêntos mmd6menl6r6s
00/0t202512:37:54 ÍÍIENSAGEM PREGOEIRO 0 0n12025os:'17i19 MENSAGEÍI| PR€GOEIRO

dcum6ntos omd€mênrà.€s
0610í202512:37:55 llEliSACEra PREGOEIRO

.omolênânldrês
07/0í2025 l'l:olr3a MENSAGEü PREGOÉ|RO

0m5I2025íi03:!9 xEl{S,ÂGEll PREGOEIRO

o6toal2o2s13:ss:s2 MÊNSaGEM PREGoETRo

@Tp]gqê!E:?s
07r0r202s1'l:03:31 MÊNSAGEL PREGOEIRO

0?0í20251'l:03:41 XENAAGEÍ PREGOEIRO

6Épl6m6nlaBs.
0710512025íi:O3:4í iiENSAGEI, PREGOEIRO

Bom dia, senho,6 licitãôles

sênho.e licitânles, a sês§áo ê.tá suspensa 6 a Giomada @íBÍá dia 071092025I 09:ooh.
07/05f202509:01:tl, tEllsAGEt PREGoEIRO

0705t2025 'l t:03:aA ÍENSÀGEI| PREGOEIRO07ror2m50C:01:49 SENSÂGEI| PREGOÉ|RO

4 !!!!ê9 9!!{ rqqrlql-



o pâdicipantê ôoMEs E RocHA LTDA êdiciono! o a
9o4!!llel!qs.

o panicip6nle GoMES E ROCl.r,A IIDA ádicionou o a4uivo íbc.0a4í21e{28bd0dca32503c2713 pdí aos documenios

.\
Õ
w
o)

$$
Gêrâdo êm. I 8/06/2025 09101 31

tqúiro 29bol7tÍ1t 3é4b2aaA2c4631 71 &lê78í.pdÍ aÕs doúmonros

7de20 G6.ôdo eó 1&06/202509.01 31

( (

MUNICIPIO DE CANAPI

09/05202ai0:í9:20 fExsacEit pREGoEtRo

O parti.ipânte GOMES E ROCHA LTOA ádiciom! o aquivo 1o6atud.íe824bods22a7384íA5b2ôB.pdÍ aos ddmsntc

O panicipânto GOMES E ROCHA LÍDA àdicionou o ã.quirc 157bO23BO07B42tOâb7d769a36dcJdâ9 pdí G documantos

O Padicipant6 GOMES E ROCI-I,A LTOA âdicioôou oáÍqúivo €4sc191sb3764382aoo7osôbbb712693.pdfN documêntos

09
o paÍricipáôtê GoMEs E RocHA LÍoA âdiciônou o Erquivo cTdd 12o28ê6463a92887g@ab4261 1o.pdI aG documêntos

O pa.ticipanrê GOMES E ROCÉA LTOA âdidomu o âquiw 145à92198ra47379b71cb7c7052s€5.p{í ac d@um6nro!

O pãrliclpánIs GOMES E ROCHÀ LTDA ãdidono o BÍqlivo 54íê6aS2â8A74647b€Oã 1a3,6412SDí.pdí a6 ddnMü)s

o particlpsnt€ GoMEs E Roct-tA tToA âdicioôou o squlvo 21cã5â6a36ão424sbl4bod5dcb4c47b3.pdf aô6 d@montos

O pârlicipánis GOM€S E ROCHA LTDA adicionou o a.quivo 166713dé5€€t 4d3b9o5m$4âd3c2f6.pdí a6 .locum6ntos

o paíicipânl6 GoME§ E RocHA LTDA sdicjorcu o aquivo d2299076bba041á7a5156i,Íocard@3o7.pdí â6 d@úm€.o!

O paíicipanl6 6OMES E RCICH.A LTDA àdidond o eíquivo B6731bt386sdt0€797i7.07bS79ê9ê63.pd c docln.nrd

O pâítcipaniê GOMES E ROC|-1,A |TOA âdicionoú o âquivo OOc3í2d1ê6aía9oê749bêá7@E76g9c pdÍ 66 doqrínêntos

o paÉiclpntê GoMEs E RocH,a LToa adlclonou o aqulvo íô€d7?d26544b09247Í53dc55b7960.pdíâo6 d@umonto6

O páíicipant€ GOMES E ROCIIA LTDA adidonou o ãíquivo ô5b95€51í.764cí093c7993749sod655.pdÍ ao€ dclmítôs

O psn dpanto GOMES E ROCIIÂ LÍOA ãdiid@ ó 6rquto 8<6787j ,3828407990a77oe0bb99â€ã.pdí ac doa,Mio§

09
O panicipânts GOMES E ROCllA LIDA âdicionou o a,glirc d46€oo82@6o448d!b389619á051o330_pdí sos ddmsntos

O pâíicipanro GOMES E RoCBA L rDA adicioÍrou ô aqurvo do29725b363642hbs6sdoÍc29c3336ô.pdÍ aos doqrmênto§

O pánicipantê GOMES E ROCti.A LTDA adiciond o áíquivo 22d6776t237b4ê149êc91662d3d7obbc,pdt á6 documêntG

O paíicir.nrê GOMES E ROCHA !ÍOA dicioÍrou o aquNo 2bj ?9?d6! 19340bb6eí:t3db3l b3Ssd4.pdl G d@n6lo€

O pádicipsn!6 GOMES E ROCHA LTDA ãdironou o aquivo 522.,133192Í4eb.,Éi116lbo7't b 1 S91 .pdí áôs d@m.ôtB

MUNICIPIO DE CANAPI

09/0512025 I 0:23:15 tlEl{SÁcES PREGOEIRO
o panicipânle GoMEs E RocH LToA dldmu o aquivo 7í641s4dd14145ê2a1a328a897@35ê.pdÍâ6 dmmenrc

o9
o p.rlicipântê GoMES E RcrcHA trDA âdidonou o arquivo d39s7493b4434357b2r95â467001ô93.pdí sos do.unônro§

o pã.licipànrô GoMEs E RocHA LÍDA sdicionou o arquivo dÍ8m93o0942a91à2ac7á8ád36bo.pdí âB d@monlos

o panbipânte coMEs E ROCHA !ÍOA adicionou o â.qliro c9êê3coa3€b344d.bcoã1e08248d86 pdt ãos dôcumenios

E[,
o pa.ri.ipáír6 GOMES E ROcli.A LTDA ádicbfiôu o alquNo e2eêd37tc9e74í)êra95b71O 1976563. pdt ãos documênios

ogrorz
O p6nldpânf€ GOMES E ROCHA ITOA âdtclo.o! o àrquúo 6o2é1edd4td24b24b$467br)263tu.4 p<ti ãc ddmê.16

o pârticlpanrê GoMES E RocHA LTDA .dl.!onôu o ârquivô 71 989068ab47487€a90597700âd6f/1 .pdí âôs d@umênroe

E
O p.nicbântê GOMES E ROCHÀ ITDA âdicionou o aíquivo 7ob6í59279d443Í5a605Í173t0873S01 pdt a6 documêntos

wruà,zoZ!
o psÍticipanre GoMEs E RoctiÂ LToa.dicionou o arquNo 32da213&53a4?67b36ca6b20786<r450 pdí aos d@{]m€ílo€

o pânicrpânte GoMEs E RocHA tToA âdi.* ou o a,quieo àcí14aâb98í145718Íd8353pd6b7858 pdÍ.os d@rEntos

O p6rlicip.nté GOMES E ROCHA LÍDA âdtcionou o arquivo b1 c8ê2e3gsba4Eg 1 1 bê4bo@7eh74,pdf ãos documêntos

O Panupantô GOMES E ROCllA LTDA ádtctonou o a.qulvo 3a8cdd49.2j4dÍS8o5bá22726Sg6s32,pdÍ a6 documô.tc

wg'4
O padidpânre GOMES E RoCHÂl-ToA 6di.lonou o ãrquúo 9ac.9678b50o4ô7â879040914295.1o4.Étáo. {tlclmo o§

o Fnidtpênrê coME§ Ê Roctia t-ToA.didofu ô.lquivo 4€ddo2â86á.54273b9a0631ctê?6360.pd' s deuíEnt6

o pá.licipânrê GoMEs E RocHA LTDA adidonou o arqúivô 09o64El544.r44a429bBc41tdd8c338b.pdí âo6 do.umnlos

o pâílchanl€ GOMES E RoCH tloa âdicionou o aquivo aj 817r€14aa€44108129€c3êc.âêBdt3.pdí aos documânlos

uru,zU
o pârricipa.tê GoMES E RCTCH.A LÍOA dicionou o €rquivô êcd78bz4564aoÍãc5oÉbb2âb€t í8 pdI &! d@tMtc

O pâíDpants GOMES E RCTCHA ITDA adicionou o arquivo ed5263t59d8a68ê.0c256bbd632c9 pdí.o§ do@m6.lo6

O perliclpántá GOMES E ROCHA LTDA ádidonou o arquivo 0.{650963íBoil6coâ96êZ€d434eábí8b,pdÍ aos dô@tBt6
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Oqlt./zo2s 10:2f :07 MENSÂGÉM PREGOEIRO
o pÉnicpânre GOMES E ROCHA LTDA adicionou o aÍquivo 0dlscÍê0d95b465oa3s7621698â34553.pdÍ a6 d@umenlos

m/05/2025 1027: r 7 MEIISAGÊ|, PREGOEIRO

O oâfticiDâ.to GoMEs E RocHA LÍoA adacionoo o alqlirc 4ad5I69ã47r47e5bê9d6844289f43íb Ddl aG d@mênt6

12lOSl2O25 15:01-.14 I/IENSÀGEII PREGOEIRO

-."b*.h*
0010í2025t0:27:33 I.ENSAGEI PREGOEIRO
O pãriic panlâ GOMES E ROCHA LÍoa àdicionou o âÍquúo 99b9393d450b45729d2b8á3ad8cr00.pd, a@ doum€nlos

ffi
O pâÍti.ip6ôt6 GOMES E ROCHA LÍDA adicionou o aEuivo b631 b7cf80c24a 1 d943ã52acÍ2a0 1 1 68.pdÍ àôs ddum.ntôs

ffi
o pànicipa.r€ GoMEs É RocHA LÍDA âdiciúou o âquivo 53a9240ô03c4432gÔ71êd918í7314c3d.pd' 6os dcume.tG

ogDr2ors lo{258 MEllffi
o pailclpanro GoMEs E RocHA LTDA adicion@ o aÍqulvo 3€73ê76a154.r6@9ã49244d615ê953c.pdí es dôcumônios

ffi
o pánicipa.!ô GoMEs E RocHA LÍDA ádicion@ o aquivo í1 7d1881 l5€4l2lad9c$êl8d8bíír.pdÍ â06 docúmê.rc

09/0t202510:43:02 MENSÂGE| PREGOEIRO
o paócipânie GoMEs E RocHA LTDA âdicionôú o âquivo 2í513oa9é044b4ê8o30dc0cóc940o2.pdí36 d@uméni6

o9/05/20251ir:as:õ3 tviENgaGEM aREGOÊ|RÔ
o pá.ricipântê GOMES E RoCHA LÍDAãdicio.ou o a.quivo 07ão$ae06e4f07aÍ28.9d97éd1sê1c. pdí â8 dotumentos

09/0í202310:43:l!l XEIISAGEfl PREGOEIRO
o pá.ii.lpanrá GoMEs E RocltA LÍoA âdido@ o 6,qoivo bbs319.74â51443d4é145fIlf5Íe5r3b.pdl a6 do@mnl6

ffi
o párricipànto GoMEs E RocBA LToA adicioôoú o árqulvo 0d5u2c'127c646316a4226!o37223d4b.pd1 á06 d@umênlos

09/05/20251323ú2 t ENyAGEIí PRE6ÓE|RO
senhôr$ Irclrantos. á sqssâo osiâ slsp6nsa 6 a rolomadá s6Íá @mudeda no chal gqot alt!99!dàI'ctq o!'!tq !9?! !9Ig!

Bom dia, sênhoÍês liciL.tês.
l6/05/202510:04:16 ITENSAGÊI PREêoElRo
A sêssão êslá €tomads

MUNICIPIO DE CÂNAPI

13i051202516:21:45 MENSAGEI, PREGOEIRO
o pá.riclpantê GoMEs E RocHA LÍDA àdlcionou o ârquivo 53a06€7s€01a4a149e7208c0e803b61c.pdfác docum.ôrc

@n3id6Endo a sdicitação do licilqÂt€ GOMES E ROCH,A LTDA, @mid€Endo o prituipio da razoabjilãd€, inlomo qúo $á
con@dido o pdo de mis 02 dua§ horãs uma únj@ v62, pâÉ quê sêtá apGêntádo os documeniG soticiiados @ntome dispôs o

opârricipanle GoMES E RocHA tToA adicionoo ô ârquivo 7956472a0994b3e996,ÍabÍ6dr97b8f pdÍ áos documontos

13/052025 16:53:24
Sêôhoí6 I c[ánl6s a sossão oslá êâ Íêlomada s€Íá @hurr@dã no chal com anle@déocrâ miniha de 24 ho.as.

Convo.o os i.lêÍessados ê retomârla d6 sêssàoda 16/05/2025 as 10:00h

16/0í2025 r0:11:50 $E SAGEM PREGOEIRO
uivo PARECER TECNICO-PE 1ê2025

pÉzo de 02 doás horás, sob pena de nabllitãçáo os docufrentos m€n.lonados no paÉcorquanto a qlalili€Éo tôcnlca 6

Sonhorês liciiántos, lui cômuni€do pêlo sêloí dE lictaçõês qu€ esiáo râc.b6ndo p€didos d6 $dâÉdment6 nô êdâit, intôÍm qu6
d eveúo sêÍ solicilad os n6st€ cánald6 @mr

ogror2o2a 10ã2.59 fl ENltÃõEra pEEõõErE-
o paÍtrcrpâht6 GoMEs E RocHA LTDA âdlcionô! o 6rqulvo 363712644f6Mo82b36568o26d92Í5,.pdÍ a@ docum€ntôs

ConsidêEndoo paÍ6@Í dê omissáo dê planejamento do pÉgáo 16/2025 (páÍê@r anexo s plalaÍoíma), conside.ândoá3 âtegâçôês
kâzidâs no retêndopâÍôcoÍ, solic o qu€ o llciranlê GOMES E ROCBA LTOA, an€xe nocampo doclmentos 6mptêm6nràrês, no

Con!@ c i.l@ssdc paÉ a Etomada dã sGào q@ 56 dáé 6m 13Ov2O25 a5 15:00n.
1310542025 I t:lx,:50 |.EMiACEÍ PREGOEIRO
Boa tÊrde. 3shms li.itànte.
iíorrn aLú0f8 ÍÉ85ÃôEir PREõõEIRõ
A sessáo eslá r6lomada.

O condulor âllôrou o horário limilo 161asl2a2!, 14 AA:4n
13:24.52

o pa.li.ipanle GOMES E ROCI-|A ITOA ádic!ônoú o aquivo c6c122a39ídb4b 17ád003c584d€c06c pdÍ aos docúmentos

3124 53 MENSAGEM
o paíidpant€ GoMES E ROCEA LToA .dirmu ô arquivo 27q4fl2.11t1adnú1c,âa298ellla.pdÍ áos.t@n@i6

ír0r20t i5r02:ú r,tENsmEir PREGôÉ|Rô
Convoco o licilanlô GOMES E ROCHA LTDA, páÉ anerar no €mpo d@um6nlc complemêntaEs, rc praed.02 duas hqa8, sob
pona d6 inabililâçào, os §6suintôs d@um6nlo6:
l Rogistrc dc alesládG da p6s@ iurldica ou Ílsi@ pd6nl6 o @6selho Égio.ál dê adminaslÉçáo, @nlome ilom 16.4.1 do têmo

ffi
2 R€gubndade do í6ponsáv6l ió6i@ da ômp6sâ. Nâ @sláo pod6rá sr sub3tlluldo poÍ declàíaÉo do @niraiáÉo tuIuÍa 6m
anu6nciê do prcfiEsidal s suá rospôcliva @r dáo ..gulá dádô lámi6. Coníormô hôm 16.4.4 do t6.no do rólorêrcia
3. Ullima ah6ÉÉo conlráiúâl rssislrádá ôa junla coóerciâl léndo om visla qu6 áli.Eção o@,Bu om 05 01 .2024, @nrorme @.sla oa

M
O co.duloÍ allêrou o hoÍá.io limitô páE 6nvio dê dooruntG @mpl6mdlar6s p.Ía 1 3/0í2025 1 7:03120
immEal6:,i:42 5EmtrGú FFE6ETR-
o paíicip.nr. GoMEs € RccHA LÍoa adkôn@ o .rqur6 aldíe3ddí.4d4&É 17732385díd97c7.pdl e! d@menl6

O pânlcipanr6 GOMES E RCTCHA LTOÁ âdiciono! o aquvo ê223808as6ía0d48âbe103iê5í1 I 1bÍ pdí a6 d@mntos
complemenláes
lÜ0t2025t3:25:09 MENSAGEr| PREGOEIRO

Sênhore. licltant* ã sêssáo êsti ê a retomedã sê.á @mudc6da no chál 6m a.lê@dêncià ôinimã dê 24 ho€s

Côn!o@ os inleÍ.8Éd6 pará a rôktmadá dâ ssà! qw se dôrá ôn 220í2025 as 14:00h

tf

$$
Gê.ádo ênl 18/0112025 0901 31 I ilo 20 Gáúdo em 18/06/2025 09:01:31

( (

O cgquldahqpuo hoÉno [nío p.ra ênvlo d6 d@rentos @my'omont 16 pâle 1ô/0t202512:1219
l&0sr2025t0;45:19 SENSÂGEX PREGOEIRO

'rodos oG p.âzc 5ào @ntados á paÍlir da6 men8.g€m d$16 candl.
1610580251Affi
lnÍmo quê o par6cà. d. @mi$ão loi ánêiádo ío m6smo lu96r ondê 3€ énconká o editâl do licitaçõês.
t6/0í2025 l2:08: l5 XEI{S^GEX PREGOEIRO

@mpleheítâÍB.
1610y202513:21:0'l IIENSÁGE PREGO€lRO
O paírcipant€ GOMES E ROCIIA ITOA âdrcrônoú o aÍquiw ca61b0f6ê69à4a21844b014áôo521b2c.xl§ü aG documontos
complemen|â€s.
16/0í20251ar25:02 tlENsAGEtl PREGOÊ|RO
O pãíiicipãnlê GOMES E ROCHA LTOA adicionou o aquivo c52ad56bo36047bba433709dd2713721. pdf áos d@mnlos

O p6rllclpãnle GOMES E ROCHA ITDA ádlclohou ôâÍquivo 5blâd443761e410b83423cd47c4âê 1ê.pdÍ sos documênic
complsmdtaÉs
16loal2025 14,121a] ilEr{SAGEl, PREGOEIRO

ô

+*
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22]o5n02516:12:54 úEtISAGEíll PREGOEIRO
O pâílcipante SOLUCAOAGIL SERVICOS LIDA âdlcionou o arqulvo 179agdl35Í5a4150309195d33c3545ae.pd1áos documontc

2o*o25 t6i2i5 li-NsacEr PREGoErRo
O panicipániê SOITJCAO AGIL SERVICOS LTDA adicio.o! o .rquivo 09207d3f/d2e4t696d52êÍ66523a1€b6.pdt á6 d@úmnlo§

221O51202a 14:26:Xs TiENSAG€M PREGOEIRO
Boâ lãrde sonhÕres lic lant€s
221051202a 14.2A:15 IiIENSAGEM PREGOEIRO

A sessáo oslá relmada
r,ENSÁGEIt PREGOÉIRO

O arquivo PARECER TECNICO - PE l6-2025 ll.pdllo âdlcionâdo aô pro@sso

2zo5l2025, Ã5r:26-ÍENSÃõEI| -FREGõErRo

Coó bâss nâs inlmâçao do pár@r ré.ôi@ anoxado a pialatomâ, dêdâm o liúi.nlê GoMEs E RocHA LTDA i.abilil,ado no
@riamê, por náo alêndáÍ âos Équi§itos do habililaçáo do €dital.
2205/202§14:39:54 lúENSÂGÉi/l PREGOEIRO
Conv@o o licitãnio SOLUCAO AGIL SERVICOS tÍDA, pâta quo sê posslvolapEBênlê uma molhor pÍoP6la pÍá o ilsm ârem6lado,
ágúdo ô3nil6láílo ro p@o do 10 minulG
22n 2025 l4taat02 IIENSAGEU PRÉGOEIRO
convô6 ô lic lânt6 sotucAo AGIL sERvlcos tToA, p6É an€xãí â prôpGla roÊdoquada, juntamonto @m ás.omposiçóês 6
doamê.tG dshâbilitâÉô, no prazo dê 02(d!.s) hord, @nfom€ dúpõ€ o êdilâ|.
22t0a12025 11:54:11 ÍENSÀ6EÍ PREGOETRO

o panicipanro solucÁoAG|L sERvtcos LÍoa loi@nvo@do a aprdenla.3ê6 d@môntos dê hâbdiláêo alé 22012025 16:53

O psÍticlpanle SOLúCAO aGlL SERVICOS LTOA âdicioDou o arqulvo 8cb3d03s7b77427ábí6208SÉ36c3e5.pdÍ aos d@um6nlos

i:6*ozti6: 1276 -frEÍreEm mEGoEno
o paúcipanlâ SOLUCÂOAGIL sERVrCos LToÂ adicionou o áquivo 94cd61d4Mbê4c9ê9633a59a0ca10355.pd16G ddumênlo3

O páíripanté SoLUCAOAGIL SERVICOS LÍOA àdióionou ô ã.quivo 421caí8d98bb4,4íbàâb533471ê32bd4c pdÍaos documsnlos

20sr202s r6:r2:Sffi

O páícrpantê SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDA ádEjo.@ o aÍquivo d84c3662fi341b88!b29^499c59d edl aos dcumqnlG

!6:12:56
o pâíicipanre solucao aGrL sERvlcos LToAádicionou o arquivô07b2301337í4496la79dcc4b4d31s5e4 pdí àos docum6nrós

O paíicipante SOTUCAOAGIL SERVICOS LIDA adicion@ o a.quivo 716c122ccd5b4134b9d2936Íd 56€3í45 pdl a6 d,rum€ntôs

16112:59 MEN
o paÍ1ic pánte solucÁo ÀGrL sERvlcos LTDA adl.ronou ô áÍquivo í1222d3a7ê94566a4bc158473972d2b pdÍ sos dôcunontos

o paíicpãnrê solucaoaGlL sERvrcos tÍDAadicionou oáÍquivo 90895á07ô5664 54 7 a4c9c24 98á96 38ff. pdí aos documonlos

o panicipáote solÚcAo AGIL sERvlcos LTDA sdidorcu o árquivo dae3d0sÍ6d874498ã8a1 a872864â9c22 pdt aos d@monr6

O paíicpante SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDA adicionou o a(uivo 5147dó7ba6êd4d6bBâ23ca6459546bfd pdlãosdócumêô16

16:13:24

O panicipâíle SOTUCÀO AGlt SERVICOS LTDA adúrtJn@ o arqoivo c3€3b<O5191d4890b054$S3204.41cac pdl G d@nHic

l6:13:30 irEll
O paôcpa.iê SOLUCAO AGtt SERVICOS LÍDA âdicionou o arqoivo 867a@658b1b48tí99726e069729a1d4 pdí aos documentos
compl6m6nlá6.
Xlfi5nú2r1ô,13:r2 rEt{llÂCEf, PREGOEIRO
o páíicipântê soLUcAo ÀGlL sERvlcos LÍDA ádidoôou o arquivo ôba0436c540f4795916íi44á4bd5tí9c pdf aG docum€nros

ãzlorrõrtia53:z-niENsÃêEF--FREõõÉiRo
O @ndutor âlleou o hoúdo limho pa6 €nvio d6 d@um€htos dmplômenla6s pâE 2209202516:53:22
2210512ü2a 1A112110 f, EN§AGEü PREGOEIRO
o paÍticipânlà §oLúcAo AGIL sERVIcos LÍoA adiciomú o áquNo 7b6bdms8el47a78á20n7b00s5b09.pdaos docume.lG

221051202514t12,32 ENSAGEÍ!| PREGoEIRo
o peÍrjcipânre soLucao aGlL sERvlcos LToA ãdioomu o arqutuo 7c6cab7b26aa4cl99722575c78l36a3.pdÍ áos d@menlos

22t051202a 16112147 i/IENSÂGEll PREGoEIRo o pâíicipánt€ solucaoaGlL sE8vrcos LToA âdicronou o.Íqúivo 3c1 ae16e924s918813ab76a330â072.pdÍ â6 docu,nonlos

o p.nlcipánre soLucao aGlL sERvicos LÍoA adidonou o áÍqllvo áff865d23oeo40228fld70645b06íd8r.pdf à8 d@m€nio§

o páíicrpant€ sotucÂo acl! sERvlcos LmA àdki5nou o âlquúo b7168d93099249c791 188715ía76dcs6. pdt âos docum€ntG

ãmsEõr5le-iz:at ENsÀcEM PREc,o
o pa,ijcip€nro soLucao aGlL sERvlcos ITDA êdicúrcu o aqlivo d 154à83310694<fi84704d04í164a948d.p<í âc docuMlo§

ffi
O p.íicipànle SOLUCAOAGIL SERVICoS LTOA Édiciorcu o álquivo côà00c7863574993a I t51á71c542b3á0,pdÍ âôá dftumêntG

20512025 r!r2íe-ÍEISÀõEIi--TREõõE-iR-
o pâriicipá.re soLUcAo AGIL sERvlcos LToA adicionou o arquuô 62692,1&.íêê470093dá8€0322653íâb.pd, a do@mnlG

@úPlem6^lar6 ___
22t0512024 16.12:52 MENSAGEII PREGoEIRo

,270512025 í6ar2ra9 rrENsÂGEn pRE6ôEiR-
O pã.üopanlo SOLUCAO AGIL SERVICOS LTOA adijonou o áqutvo d222ãe707ab4a@a01o85ba66o6filã.pdi ao. deumsnloB

2210512O2a 16,12i,J IIENSAGEI, PREGOEIRO
O parlicipánt€ SOLUCAOAGIL SERVICOS ITDA adiciônôu o âÍqulvo 2m422021óÉ34454938.483712c14145.pdÍ 3a do@mentos

22!Én025 14,12t5' f,ENS^GEll PREGOEIRO
o pâÍlicpântê soLucAo AGIL sERvlcos LToA âdaiono! o á,quÚo 870a9@ê633á4421b3296a884d1 367ê7.pdÍ aos documonto§
.omplêm€nlarês _
2A0s2Ua l6:12t51 }lENSÂcEll PREGOEIÊO
o pânidpânrs soLucao aGlL s€R\,lcos LToa âdiiro o a.qulvo 0b0724b8€3s94649€aí42ã9556aô5257.pd âG d@tunrc

o paíicipanre soLUcAoAG|L sERvlcos LIDA adlciorcu oârquivo 5oí348€8â69M917851366733932db49.pd1 âc documeÕlos

O psni.ip.nle SOTUC O AGlt SERVICOS LTDA edicireo ! ãAurrc 84d36aêb6êtê461

Õ
ufx

hGeíado sm 18/06/2025 0901 31 11 de 20 Gérâdô áor 1 &08/2025 09:01 31

((

MUNICIPIO DE CANAPI

22lo.,/2oiE-aii-õ-li-ENsacErpREcoErRo

6môl6mê^LrÉr
2210í2025 l6i 13:02 f,EtlgÂGEf, PREGOEIRO
O pánEipânt6 SoLUcAo AG|L sERvtcos LTDA adrcionou o ârquivo Í1ã34936s2a2427â89dc84.4b7â7ds€d5.pd, aos documo.ros
comPl6mênla@s.
2 O5nO2516:13t22 ENgÀGEll PREGOEIRO

22to412025 16.12.12 MÉNSAGÉIrl PREGOEIRO

22Josl2t)2516:1!:25 ENSAGEM PREGOEIRO

o parricipsôio soLUcAo AGlt sERvlcos LÍDA adicionoú o arquivo 0íâ66263tu4c44b0663388ÍâbE5â6.pdl .6 deumânlôs

O panichântê SOLUCAo AGlt sERvlcos LTDA adlcionou o ârquivo 30603ê2763894381á 1 1 193a7616b16bd.pdÍ eos doíumôntos
.omPlêmênláG.
22n5n025 16:13,27 XEIIS^GEX PRÉGOEIRO
O paílicipãnl€ SOLUCAO AGll" §ERVlcoS LTDA €didonou o âÍquivo s084a057.1fr!k73at2a239oa0o699f5.póÍ Bor doo]monros

#



((

IÚUNICIPIO OE CANAPI

22liinn2n 16t19ta5 ITIENSAGEIú! PREGOEIRO
O pârucipsnté soLUcAo AGIL sERvlcos LTDA 6djcioNu o aquivô 1Í85.31352ô84c338d03b9436915dc1b.pdÍ ãos dGumont6

2210512025 l0t1at3O iTENSAGEIII PREGOEIRO
O pâdrop.ile SOLUCÂo AGIL sERvlcos LToA adicionou o ârquivo 877313871ddd4978a@21d3íc9ác7072.pdíac do@nMtos

ffi
o pârricipànrê soLucao aGtL sERvlcos LToA adicionoo o â,quivo 30a93â12655943d9b696@7426ô283,5 pdl @B d@m6nlc

,mrZõrtíEXt-r{ENsaGErP
O participanre SOLUCAO AGIL sERvicos ITDA ádi.iomu o 6Íqúirc 539ãeíb8192462aá1b8€i 30200@E.pdf ãôs <ro.rmênlG
@mplementa'8.
2rOí2025i8:i3:55 ÊI{SAGE PREGOEIRO
o pârriclpanr. soLr.rcao aGlL sERvlcos LTDA adicjónôú ó âÍqui6 áâ600a9a269b!d59a5.ídÍ1bd23bs773.pdÍ a6 ddre.iB

Boa iardê, ssnhoÉs licirâniês.
,§/o5rror* an-iFxEnBAG,EÍ PRF G-
A s6são êslá Blom8da.

MENSAGEí{ PREGOEIRO

O pâ.ti.ip.nlê §OLUCAO AGIL SERVICOS LTDA âdiciorcu o arquivo 1,32b58c769á41áã941 78d9682360a6c.pdf aôs ddunênios

,míZõraLi5oo irENSÀGE PR

o pâ.licjpanlô soLUcAo AGIL SERVICOS LÍDA adlciomu ô arqutuo 3bô3êíd878€24,c893a42ba30a2754a7.pdÍ aG doumootc

m
O paÍicipanto SOLUCAO AclL SERVICOS LTDA adicloDu o arquivo 108€bÕb3í543ada8s3533b*dc53b2.pdÍ á6 documontc

ffi
o pâíiiclpani€ soLUcAo AGIL sERvlcos LToA adicionou o arquivo 6r€3€14Í9ca942285b72665331cc3dÍ.pdf âos doôrnônro. Dôscriçáo: Seriços d6 aurilio adm$lBlrativo

Ouântidáde:14.000 válôr t írL: 19 s6

22losno25 16:1a:2a I/|ÉNSAGEM PREGOEIRO
O panicipánie SOLUCAO AGtt SERVTCOS LTDA âdidonou o árouivo c43ba565áâ6342t692í?hc962/7593á

Sênhores lcit.nlês â sêssâô âstá e a r€romada sÍá 6ôuni.âdâ no cnàl @m anl@dêrcia minim d6 24 hoÉs

Convo@ os i.l€Íêssados

29/0s,2025 14:12:20 IIIENSAG
ivo PARECER ÍECNICO PE 16-2025- lll

S6nhoÍ liciiants SOLUCAO AGIL SERVTCOS LToA, convoco voss ex@tência paÍa ajuslsr os válor* ra ptaratoÍma d6 acordô côm

Í6106/202503:56:11 tlEl,lSÂGÊrl PRF(loFlRo

17106/2025 í0:05:37 PREGOEIRO
A s€ssáo eslá rolomãdâ.
í710612025 10:16:1{ iIEN

VALORES UNIÍÁRIOS FINAIS
Mârà SERV Ço PRoPRIO

rúarcâ: SERVIÇO PROPRIO

O pa.iiopanlô §OLUCAO AGIL SERVICOS LTOA ádiciono! o a.quivo a4b@9592dd24â5ab226Ídêaã334241o.pdl âos ddumenlG

ffi
o pàrricipãnle soLucAo AGIL sERvlcos LToA âdicionoo o aÍguivo 72Ba3b2í6c74856a@9bo*ded2e7d 1 .pdÍ aG documênto8

,zomo2i ieren9 ENSaGE PREGOEaRO
O pa.ricip6nl6 SOLUCAO ÀclL §ERVICOS LTDA Bdicioíou o aquivo c189258b697a49a497da6862368666b5.pdfâos docum6nlos

2lO5nV25 1A:14.4, ilEl{§AGEil PREGOEIRO
o pârlicip.nrê soLucao aGlL sERvlcos LmA adiciorcu o srquivo ê682775031224c29âbe4601045937531.pdÍáG docúmênios

SENHORES LICITANTES, CONSIOERANOOA MANIFESTAÇÁO OE RECURSO REGISTRÁDA, INFORMAMOS OUE A SESSÀO
ESÍÁ susPENsa, a FtM aGUARDAR os ÍRAM|TES Do RÉFER|DO REcuRso. apôs. coMlJNtcaREMos vta stsTFMA coÀ,
ANÍECEDÊNCIA DE 24 HORAS A DÂTA DÂ CONTINUIOÀDE OO CÉRÍAMÉ

22,05i2025r6:r5 lRô
o paíticipanr. SoLUcao AGI! sERvlcos LToa .djoo@ o ã.quiw 85f49ô2da6a&lÍde9656€d95â10aôd.pdf âo6 do.r'mnlc

Cônsidê6ndo qoe o r@Bo âp.êsstádô is rndêíodro @,om6 júlgamoitô an6xo eo empo d€üdo, into.mo quê a sàssáo €srá

:!!:9,@morosaÉoporaaub mpêronrê. 

-

lf l0tl202s 10t1612A f, EI{S^GEX PREGOEIRO

2!oan|27 1ô115:11 ÍE|{9AGE} PREGoEIRo
o pâ.rijpEnre soLuc o AGIL sERvlcos LTDA àdi.id@ o ârquiw 809455702ô774159995õ6.@9$.4ám.pdÍ66 d@mnbs

LOTE 1 .ADJUDICAOO
LOTE ,1ffi

o participa.ro solucÂo AGIL sERvlcos LTDA adicio@ o â@,úieo af24a32b177142d8610b6b5Ô€2c3B6.pdí aos .'ocumentos

i,loddo: SEtaVlÇO PROPRIo

v.loÍ Toü.1 279.arro,ooffi
o pariicipâniê soLUcAo AG|L sERvlcos LTDA âdiciomu o arquirc 79737e80afá94db0ad0o62496bíe36E.pdÍ ao3 documêntos

ti.m:2 U.ldadê:hó86
DesdlÉo: Soryiços d6 ÍsllzâÉo

Mar@r SERVIÇO PROPRIO Mod€to: sERvtÇo PRoPRto

v.lor Toi.l: 49.840,00m
O pânicipánle SOLUCAO aGlL SÉRVICOS LTOA .diciomu o arqúivo 18d57ê0ô07684052ã 1 bTbaeí 7a912931 .pdl a@ d@m6nto6

OesúiÇão: S.ryiÇo do awidados .§roíivas
Ouanlidad€: 1.000 Vllor t nll.r41,64

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

v.lor Íotat: 41 .640,00

D6.ôção: Seryiços d6 supflkáo
Môdélô SERVIÇO PROPRIO

Vàlor Tohl: 192.960,00

Õ
w

o pâiiop6ntê soLúcAo AG|L sE Rvlcos LToA adiciorcu o árq,ivo b7d8a6c253êc49s€48€407c4fl56878 pdí aos d@um..lc
6hnle@ntaÍ6

d
ncí.do?m 1&/0ü2025 09 01 31 13 de 20 Ge.êdo em 18/06/2025 09:01 31

MáÉ: SERV|çO PROPRTO

MUNICIPIO OE CANAPI

tuogirOzt16:1at!il XENSÀGEÍ PREGOEIRO

qpj9cs=s9 !9Í1."!!ámlÉadj.p=a5 j _29i0m02514rí,:19 XENSÂGEI| PREGOEIRO

22!0512025 1d: 14:a, ííENSAGEíí PREGOEIRO
o pàrilcipãnte SOLUCAO AGIL §ERVlcos LTDA àdiciorcu o arquivo 9í2bfc69259a4210s24ô56664cd4814.pd1 âos d@umêítos Convoco os inteÍess€doG pârâ a r6tomada da sessào que sê dsÉ ám t7l06t2025 as 10|00h.

! r1i,62025 t0:05:20 IIENSAGEX oREGOFIRO

Bom dia, senhoÍês licúsntês,

$.
,§



MUNICIPIO DE CANAPI MUNICIPIO OE CANAPI

ft :5 Uoidedé. horas L,larÉ SERVIÇOPROPRIO

D6sc.lÉo: SoNiços d€ auxilio @nlábil
ouântdâdê:1.400 Valor Unil:21.4ô

Modêlo: sERvtÇo PRoPRto

vâlorTotâl:30 0l4,oo

lloÂt 22 U.idadorhqás Mae: SERVTÇO pROpRtO

Descriç.âo: S€Nlço dê auxllia. geralB

Qúanridâdê: 16.000 válort ntr.: 18,67

Môdêto. sERVIÇo PROPRTO

vlloÍ Tobl: 298.720.00
Itni6 Unidade ho.as
D@c.iÉo: Serviço do PedÍéno

Mâe SERVIÇO PROPRIO Modêlor sEavlÇo PRÔPRIÔ

vilo. Íot l:69.576.00
osscíção: Sêruiço d6 áux llar divêEos
Quantidádo 16 000 V.lorunrt.: 18,67

MaÍ€: SERVIÇOPROPRIO Mod6rô SÉRvrOo FrtoFRl-

Víor Tot!l: 294.720.00
Iteftr 7 Unrdadê: hoÍás

D4criÉo: SeNiço d€ áúxiliar gêÉis
MaÍçâ, SERVIÇo PROPRIo Modslo: sERVIço PROPRIO

vâlor Íot t:291.3a0,00
Oêsciç6o: Setoiço dê Molorista
ouanlidâd€ 2400 vltorunh.:2g 33

Mod6lo SERVIÇO PROPRIO

v.lor Íot t:70.392 oo
Itd:a ú re horâj Marca:SERVIeO PRoPRjO
D4criçáo: Sotoiços do coNo ação ê llmpêá
Ouantidadê:16.000 VâlorUôlL:21.75

tiodoror sERVrÇoFRoPRro

V.lor rot l: 3r{t.000,00
DêscÍiçáô séryiços de propâração d€ atim6ntos
Ouaôlldâd€r 5{00 vlto.UnlLr 19.26

@'§ERVIÇO PROPRIO Mod6lor SERVIÇO PROPRIO

V.lorTot l: 10t1.0O4 0O
Itom:g Unrdadê hoÍas MaG SERVIçoPROPRIO
oosÚição: Sotoiçodo Moioi5la d6 @Ío p6sádo

Ousntidâd6: 1 200 Vãlor Uoit.:26 76

Modêlo SERVIÇO PROPRIO

Vllor Totrl: 32 112 00

li.m:26 Unidado hoÉs
Desqição. SêNiço d6 superyisão

[oo: 10 Unld.d6:ho
D6cnÉo: Setoiços dê opoÉdo. do máqlinás pesádás

ouântidâdê:1.000 valoÍUôlt:26.7ô

Mod6lo SERVIÇO PROPRIO

v.lor Total: 26.780 oo
Dosúiçào: Setoiço dê Pod.tEria

Mârca SERVTÇO PROPRTO Mod6lorsERVlÇOPRÕPFto

vdôr lôt t: 57 aaa oo
Modôlor SERVIÇO PROPRIO

V.lôr lot l:35.928,00
Itm: 11 Unilad6rho6s MaM SERVIÇO PROPRIO
D*ffiÉor Sodlço d€ consuhoÍia6m licibçâo
Ouánüdàdã: I {00 VàloÍ Unit.:41 64

Modolor sERvlÇo PRÔPRro

v.lor Totalr 58 296 00

hm: 28 Unldad.: horês
DêsqiÉo: Sotoigos d6 cuidadoria

t m: 12 lnEadorhoÉs
D$ciçãor Sefrlço tócnl@ agí.ola

ú; ríodê6I5ÉFVf çõ?Ro-FFi-
v.toí ÍôLlr 62 568,00

Iten:2g Unidad 50ê
Descriçáo: Sêryiços dê dlgitação

Mar€ SERVIÇO PROPRIO Mod.ro §aRvtao PRõFRI-

Y.loÍ Tot lr 261.380,00
Modeto: sERvtÇo PRoPRto

vdor Tor.l: 47.212.00
temr 13 lnidâdê hoÉs
O@oiÉo: SeNiç6 de dlgilaÉo

Mâ@: saRvrÇo PRoPRlo Mod€loi SERVIçO PROPRIO

vrlor foü.|: 25.752,00
Oescíçáo: Sêúlço lécnlco ds híomáçáo
Quaôtidade 2 200 Vltorunlt.rs2,l4

Mod6rô sERvtÇo PRoPRro

V.lor Tor.l: 1 1a.7ô3.00
[.m: 14 Uõidade:ho.as Má@. SERVIÇOPROPRIO
O6scnçáo: SeryiçG do áux lio admlnist ánvo

Quà.ri&de 16 000 v.lor(,nlti 19,96

i/lodolo: SERVIÇO PROPRIO

Válor To{al: 319.360,00

It.m:31 Unidâd€rhoEs
Osciçãô Sôtorço d€ R€cBador

MsM:§ERVIÇO PROPRIO Mod6lor SERVIÇdFRÔ?Ri-

v.lor Tot l:19260 oo
!.m: 15 Unidâd6 horas
D6s.riÉo: SoNiç.s AdminislÉiivo

f,,râ@ sERVrçoPROPRIO uod€roasEF lçõrRoFFro

V.lor Total: 227 584 00
Desdiçàor Sêtoiço de musi@

Ma@: SERVIÇO PROPRIO

MâÉ: SERVIÇO PROPRIO Modôlo SERV|ÇO PROPRIO

v.lo. Íôt l:49.sô8 oo
It.m: 16 Unidad6: horas
Oêscriç6o: Sotoiçn do álmoÉ.i16

Mârcâ: SERVIÇO PROPRIO Mod€lo: SERVIÇO PROPRTO

Vdor Íotal: 30 044 0O

D6súiÉo: SêNiços de auilio ádmi^ BlíâUvo

Quantd6d6:14.000 V.lorunh.i 19,96

MaÍcarsERVtÇo PRoPRtO Mod.ro: SERViÇO PROPRTO

vdúTôt t:279 44o m
@
D4cíiçáo: 56 iço dê agonle adminiskaüvo

Q!ántidád6: 12,000 v.ldúnn:21,46

Mod€lor sERvlÇo PRoPRlo

V.lo.Tohlr257 520,00
DêscíiÇáô: SéNiÇo dê assislonciálismo soóial
Ouânlidado: 4.000 V.lor Urlt: 60,96

Marer SERVIÇO PRoPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

vdú Íôilt: 243.840,00
[m: 18 Unidado ho63 MaÍB SÉRVlÇo PRoPRiO
Descriçào: soryiços d€ coodênaçáo ou aux. d€ coord6ãçào
Quánlidâdê: 12.000 Vâlóí Unll: 32,16

Modêlo: sERvlço PRoPRlo

V.lor Totd: 34s.9z),00
D6scriÇáo: S6rviço dê agsot6 adminisiÉtivo
ouênlidad€: 12 400 v.lor untr.: 21 ,46

Mar€r SERVTÇO PROPRTO Modêto: sERvtÇo PRoPRlo

v.lôí Tôr.l: 268 104.00
It m: 1s Undad€r ho6s MaÉá, SERviÇo PROpRio Môdoro: SaRViçO PROmiO
D*cdção: Sêruiços do auxilio cônlábil
Ou. d6de: 1 200 V.lo, Unlt:21 dô VâlôrÍot l:2s.752,00
ll.m:20 Unkádé horas Ma@:SERVIÇO PROPRIO Modolo:SERVIçO PROPRIO
Oêscirção'56r'ç6 do Eux io de salá
olanrkiad. 1200 Vrrorunt!r18,67 vrt í Íolrt:22 4o4()o

oêscri9ào: sêÍiços de s0psMsào
Quanüdâdê:9.200 v.toí t ntt|32,16

Moderô: sERVIÇo PROPRTO

VÍo, robl: 295.872,00
n m:37 thldader hoas
OoscÍiçâor Setoiço d€ auriliá. qêráis

Mâr@: SERVIÇO PROPRIO Mod€lo sERVleÔ FRo?Ri-

V.br'robl: 560 100,00

.\
Õ

ô
D6sc ção: Sorylço dâ Pêdrsno
ouántirlá& 1 200 vàtôr u.tr: 26 76

M.@: SERVIÇO PROPRIO Modeto: sÊRVtÇo PRoPRto Modêlo: SERVIçO PBOPRIO

v.lôr Íôt !: 199 a44 oo

Oêsc&ãô SêMço d€ Moloíisra

# $
GeÍádo em 18/06/2025 09:01 31 Gêr.dô êm 18106/202509:01 31

Ma@: SERVIÇO PRoPRlo

$-

((
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MUNICIPIO DÉ CANÂPI

It m:39 Unidâdê: hoÉs Ma.6 SERVIÇOPROPRIO

oescÍição: Setulço iécni@ dê inlomação
QuáÕtidado:1000 Vâlorunit.:52,14

Modelo: SERVIçO PROPRIO

Válo. Toi.l: 52.140,00

Itom:rú Unidade: hoEs
D6sc.içào Sorviço dê Rdr6ãdor

MÂrcâI SERVIÇO PROPRIO Modelc sERVlÇÔPRo?Riô

válôr Íôt!l: r9.260.00

ffiÍÇoPROPRTO
Dn íiçao Swiços dê visilá € @mpanhálBio
Ouánlldâd6:6 000 Vío.Unlt.:1926

Modolo: SERVIÇO PROPRIO

V.loi Totrl: 115 560 00

MUNICIPIO DE CAI'lÂPl

06/0í2025 0§i3i:04 IANCE VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO EM G€RAL LTDA 7.025.200,00

06/0s/2025 09:31 :04 LANCE DINAMICA coOPERAÍlVA OE TRABALHO E SERVICOS GERÂ|S É 7.139.326,00

06/05j2025 09:33:57 LANCE rOCo SERVIÇOS LTDA (PARTICIPANÍE 166) 7,020.000,00

06/0í2025 00;35:10 LANCE OINAMICA COOPERATIVA oE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E

06/0í2025 09:3s:43 LÂNcE FoCo SERVIÇOS LTDA (P^RTICIPANTE r66) 6.999.900,00

0ô/012025 09i36;03 LÀNCE OINAMICA COOPERÀTIVA OE TRABALHO E SERVICOS GERAS É 5.555.555,00

06/0Í21»5 0l:!6122 LAl,lCE SOLUCAO AGIL SeRVICOS LTOA (PARTICIPANTE 717) 6.500.000,00

06/05t21r25 09: !? :39 LÂNCE CONECTASERV SOTUCOES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANÍE 556) 6.554.000,00h.m:a2 Unidãdâ hoás Ma@: SERVIçO PROPRIO

Dêsc.içáo: S€úiço3 d6 au{liô o o.iênláçáo,êqal
OLântldado: 5.200 V.lorunlt.: 19.26

Modeloi SERVIÇO PROPRIO

V.lo. Total: 100152,00

06/0í2025 09:37:5{ llEtlSAGEll DINAMICA COOPERATIVA OE TRABALHO E SERVICOSGERAIS E
soliciio o Éncôlámontôdô ullimo la.cê
06/092025 09:30:45 LANCE CREAÍlVE GROUP LTDA (PARTICIPANTÊ 2I2) 6.980,000,00

CLÂS§IFICAÇÃO
Oíerr! lnlêlál O6.rta Fin.l Dlrl%) ME

1 SOll]CÂO AGn SFRVTCOS r TDA 717 06173 72&0001-02 7.189.32600 6.269156,00

2 CONECÍASERV SOLUCOES E 556 07 848 950/0001-10 7.18932300 6275000,00 0.09 Sim

3 LEVEL I]P SERVIÇOS LTDA 55450.313.707/0001-267.189.32600 6.461.000,00 2.96 Sim

4 REÂI JG FACILIÍIES LÍDA 369 08.247.96Cr/0001"62 7.189.32600 6.555100,00 146 Náo

5 DINAM|CA COOPERÂÍ|VA DE TRAAALHO 724 43.561.525/000149 7189.323,00 6.555.555,00 Náo

6 CREÁÍIVE GROUP LÍDA 212 41.O22.4f 440133 7.149.32ô,AA 6.S80.000 00 Náô

7 V|C(Y SUPPLY PAPELARIA E COMERCTO 496 37 rô9137/0001-15 7025.200,00 7.025.2@,W 065 Sim

I PROSEL SECURANÇA PRTVAOA LTOA 107 33.930.039,{00167 7.1536320O 7153632,00 1.33

I GENÊStS SERVICOS OE 831 28.59{,543,0001-01 7.189.236 00 7.189.236,00 0,50 Nào

oloÍrâ lnlcl.l oíeÉa Fin.l Dlí.CÁ) MÊ

FOCO SERVTÇOS LTDA 166 33.819.325/0001-50 7.109 326,00 6 100 000,00

oLrtl lnr.lil Oí.rtá Fln.l o|r{%l ME

PRIME WORI< SÉRV|COS SOLUTIONS 428 14 852.847rc001-0S 7.189.326,00 6.000.000,00

GOMES E ROCHA LÍOA 942 42_337.A21N00147 7.1A9.X26,OO 6.115.000,00 1,9167 Náo

MOVIMENTOS DO LO-rE

'l r/0rÍ2025 10:09:06 PUBLICÂoO

17l,4l2í2t t4tOO:OO RECEPçÂO DE PROPOSÍAS

0ô/0í2025 08:30:00 ANALISE DE PRoPosÍAS

06/0í202509:31:04 OISPUTA

00/012025 0!it1:04 LAllcE oREÁTIVE cRoUP LToA (PÁRÍIC|PANTE 212) 7,Í89.326,0{

06/0í2025 09:3r:04 IÁNCE GENÉSlS SERVICOS OE TERCEIRIZACAO LTOA (PARÍICIPANÍE 881) 7.18!.236,00

06/0í2025 09:31:04 (ANCE FOCOSERVIÇOS LTDA (PARTICIPANTE 166) 7.189.326,00

06/0í2025 09:31:04 LANCE GOMES E ROCHA LIDA (PARTTCIP NÍE942) 7,i89.326,00

06/0í2025 09:3í:04 LÂNCE PRIME WORK SERVICOS_SOLUTIONS LTOA (PARTICIPANTE 428) 7.r!9.326,00

06/0v2025 09:3, r0a LÂNCE CONECTASERv §OLUCOES E SERVICOS LÍDA (PARÍlClPANÍ€ 556) 7,149.326,00

0ô/012025 09:3r:04 LÁNCE SOLUCAOAGIL SERVICOS LÍDA (PARÍlClPANÍE 717) 7.189.326,00

06/012025 Olr:31:04 tÂNCE LEVEL UP SERVIçoS ITOA (PARTICIPANTE 5aú) 7.18!.326,0n

06/092025 09:tl:04 LANCE PROSEL SEGURÁNÇa PRlvaDA LÍOA {PARTICIPÂNTE 107) 7.r53.632,00

06/012025 oti3'l:04 LÂNCÉ REAL Jc FAclLlTlEs I 7,189_326,00

03/012025 09:30:58 LANCE FOCO SERVIÇoS LTDA (PARÍICIPANTE 166) 6.555.000,00

06/0544125 09:39:19 IÁNCE LEVEL UP SERVIÇOS LTOA (PARTICIPANTE 554) 6,554.r00,00

06/012025 09:!9:20 PRORROGAÇÃoAUTOIIÁT|CA

06/0512025 09:a9:36 LAiiCÉ GOMES E ROCHA LÍOA (PARÍICIPANÍÉ 942) ?.100.000,00

06i05n024 09:41 ;2t LÁrlcE GOMÉS E ROCHA ITOA (PARIICIPANTE S42) 6.499,000,00

06/05/2025 09:4í:112 LANCE SoLUCAO AGIL SERVICOS LTDA (PARTICTPANIE 717) 6_400,000,00

0ô/0í2025 09:aí;1l:l LANcE FOCO SERVIÇOS LTDA (PÀRTtCtPANÍE 166)

0&01202s 0s:42:10 LÂNCE CONECTASERv SOLUCOES E SERVICOS LÍDA (PARTICIPANTÊ 556) 6.460.000,00

08/012025 09:'12:56 lÂNCE PRIME WORK SÉRVlcos SOLUÍIONS LTDA (PARTTCIPANÍE 428) 6.490.000,00

06/0í2025 0s:rÉr:29 LÂilCE FOCOSÊRVlÇOs LÍOA (PARIICIPANIE 166) ô.390.000,00

0í052025 09:214:15 LÂNCE LEVEL UP SERVIÇO§ LTOA (PARTICIPANTE 554) 6.451.000,00

06/05/2025 09:45: 18 LÁl{CÉ GoMES E ROCHALTOA (PARTICIPANTE 942) 6.300,000.00

00/05,1025 09:4ô: l2 LANCE SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDA (PARIICIPANIE 717) 6_299.000,00

06/0v2025 09:46;31 LÂNCE GOMES E ROCHA ITOA (PARÍICIPANTE s42) 6.289,000,00

06/0t2025 0e:46:51 LÂNCE FocO SERVIÇOS LÍDA 1PARÍICIPANIE 166) 6230.000.00

00/0í2025 1,9::tr: t 5 TANCE PRIM€ WoRK SERVIcOS SOLUTIONS LTDA (PARTICIPANTE 423) 6 160.000,00

O6lOal12O2aO9.1r:21 I-ANCE SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA (PARTICIPANÍÊ 717) 6 270.000,00

06/0512025 09:4?:47 LA CE FOCO SERVIÇOS LTOA (PARÍICIPÁNTE 166) 6_170,000,00

0610í2025 09:47:56 lÂí'iCE CONECTASERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA (PARÍICIPANTE 556) 6.275.000,00

06/05D025 09:40:08 LÂNCE GOMES E ROCHA LÍDA (PARÍICIPANTE 942) 0.ír11,,000,00

06/051202509:a3;i7 LANCE FOCO SERVIÇOS LÍDA (PARÍICIPANTE 166) 6_130.000,00

06/0it2025 09:'lt:32 LÂNCE GOMES E ROCHA Ll DA (PARTICIPANTE 942) 6.r15.000,00

060542025 09:'l3ra2 LÀNCE FOCO SERVIÇOS LTDA (PARÍICIPANTE 166) ô.100.000,00

0E042025 1,9:49:ÍO LAI{cE PRIME woRK sERVlcos SOLUTIONS LTDA (PARTIcIPANTE 428) 5.000,000,00

0í0512025 09:í'l:26 L ÍtlCE REAL JG FACILIÍ|ES LÍOA (PARTICIPANTE 36S) 6.555.100,00

06/0512025 0l:53:27 NOÍ|F|CAÇÃO SISÍÉMA
o dolontor dâ mêlhoÍ oÍênâ dô!ê v€íili€.. Éadequar sus valo.es unitá.ios pâÉ êsio lote
0610512025o9:s3:27 NOT|F|CAçÀO S§TÊMÀ
O dêlêntor da Dolhor oÍêíà da ô lan6s á PRIMEWOR( SERVICOS SOLUTIONS LTOA
0610S2025 09:53 i27 SISÍEMA
PaÍa @6por o cadâslo & 16êúã dostê tolà cl4uê ro bollo Cádástro R@rya

ô

06/0í2025 09:53:2? HABlrlÍÂÇÀO
0610512025 I ô:03:57 ll{ABlllÍÂçÁo OE PÀRTIC|PA|{TE PREGOEIRO
PRIME WORK SERVICOS §OIUÍIONS LIOA inabilitádo. Molivo: Pd dêiiard€ al€ídêr á cônvoc€ção do p.€go€irc, pois íâo
anox@ os documonlos 6molêmsnla.6 solicitadG.

Gêr6doem 1&06/2025 09 01r31 17 de 20 GêÉdô em: 18/06/2025 09:01 31 #fB
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0610í2025r6:03:57 NoTlFlcaçÃo slsTEMA

O dêrêntôÍ da rulhd oíe.la deve vêrií@Í e

06/05/2025 16:03:57 SISIEMA
o d€t€nloÍ da mêlhoÍ 0Í6Í1á é FOCO SERVrÇOS LTOA

0a/05/2025 16:07:35

O dêtà.loída molho. oío.la deve véíÍi€ro
08/05/202516:07:!5 SISÍEMA
O detontor dã melhoÍ oÍêrt8 é GOMES E RoCHA LTDA

0A$512025 16:14.22 MEtISAGEM GoM€s F RoCHA LTDA (PARÍTCIPANTE 342)

eslâmos em nosso melhoÍ válo.

13/05/2025 l6:37:27 MENSAGEM GOMES E ROCHA LTDA (PARTICIPANTE 942)

SÍ

veÍiícar 6 âpontãmênlÔs

uoslio adc'/solcitado â nôssâ êmp@sa

findãr o prâzo inicialm6nt€ únBdido
16JO5|2O25 1or5a:35 itÊNSÂGÉll GOMES E ROCHA LTDA (PARÍICIPANÍE 9212)

mlitíssimo obngadá!! @nsê9ulm6 l@lizer qatareôte agoB o paÍ66í no sistemál

1f,]O5l2O25 'lztol.zt MENSAGEM GOMES E ROCHA LTDA (PARÍTCIPANTE 942)

02 duas horas um úniÉ voz @nÍolm

o deionroÍ dâ mêlho. oíêíâ é solucÁo aGlL sERvlco§ LÍDA
nto5liir2S 1t,tl:u NoTtFtcaçÃo slsTEMA

molho. olena deve vêní6í e .eádêqu6í seus valorês un áris pá.á esle 1016

GOMES € ROCl"lA LTDA inabilitádo no @rtâm, eor náo atoôdú aos bquisilG do habililaÇáo do êdilãl

m$o relhor pÍoÇo possivsl âs êdílaliôâi6. náo sendo viá vêl a Drasenlâí Õove p.oposla

29/O!i2O25 Í4i30:os tÂNcE SOLUCAOAGIL SERvICOS LTDA (PARIIcTPANTE 717)

zslo5/uozs rl:rr:so ÂNtFEsrÂÇÀo oE REcuRaos

PRINCIPIOS DA ADIMINISTRAÇÁO PUBIICA,

29/05/202514:46:59 tNÍERPOStçÃOOERECúRSOS

0!06n025 22.2f,51 ARQUNo OE RECURSO ANEI OO GOMES E RocHA LTDA
Nom6doarquvo Rêcurso.pdl

o4Oí202516:07:35 OESCTÂSS|F|CÁçÃO DEP RnCIPAI{ÍE PREGOEIRO

FOCO SERVIÇOS LTDA deslássúedo lvlolivôr PoÍ deiE. de atêndáí a cÔnv@ção do píêg@io pÔis não ân6rÔu G dotumênios

03/06/2025 22:28:10 RECURSO REGISÍRADO GOMES E ROCHALÍDA
Sogue minula de reu6o
04106/2025 00:00:la RECEPÇÃO DÊ CONÍRÂRRAZôES

06/06/2025 16:24:51 ARqUUO DE CONTRA-FAZÁO ANE (ADO SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA
Nome do ãrquivor CONTRÂRRÀZÃO CANAPl,assin.dã.pdí
06/06/2025 l6:28i0í CONÍRÂ-FÀZÀOREGISÍ8ÂOA SOLUCAOAGTLSERVTCOS L-rDA
P.êzâdo, segue as CONÍRARR ZÔES âo RecLBo Admin siÍátlvo potmlado pela GOMES E ROCHA LTDA.
09/06/2025 00:00:01 JULGAMENTO Dt RECURSOS

17/06/2025 10rmi1o ÀRQUIVO OE JULGAI/IÉNTO ANEXÁOO PREGOEIRO
Nome do aquivo: JULGAMENTO OO RECURSO.pdI

,r/06/202s ,0:09:14 ÀROUIVO DE JULG^MENTO ANEXÂDO PREGOEIRO
Nomê do aíquivor o€clsÀo DA uÍoRloAoÊ CoMPÊTENTE Éí1610í202510:tt!:14 lúEtis^cEf GoMEs E RocHA LÍOA (PARTICIPANTE 942)

Estam6 s€m ãc€§so ão P5Í@Í anôxo É plátâíoms, dêd€ o mofrnlo qu€ vo.ês jÔlômaÉm 6m chât, qm lenlâ,lG bãixár o

Darêer € o íBmo nào êíconl6+o n6 plalalomâ pá qu6 t€nhamos âcesso. Pof estê modo, gcl.íamo§ que onvias$m po.6mail

; at6Éss6m o lreo DÉ qu€ oôssàmG denlri@r G àrdlâm6 em têmpo hábil. Pôr Íavor, goslarlámd dê dileçào do PÍazo pá.4

l11062025 l0:10:31 RECURSO JULCÂDO PREGOEIRO
lndêleÍ di pêlaÍ õês êxposlas ôo julgamêílo dô Écursô âôexô

17/06/2025 10i14r17 EM ÀO.rUDlCAçÃO

1710ôl2O2a 12..24..4' NOÍ|F|CÂçÀO S1STEMA

Valores unltáriG definldos p€lo vêncsdoÍ

i6r06r2025lO:50:12 IEN§AGEI| GOMES E ROCHA LIDA (PARTICIPANIE 942)

SÍ. pÉsooiro, lsndo em vbla a ditculd.d€ na lo@lizaÉo do 9..ecgr, gosiarÍam6 dê dilaçào do Prao pa.á quÔ possamo €nl€ndeÍ
13/06/2025 09r01 30 ÂDJUolcAoO

t610í202t10:55rol lrlENgAGÊú PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 942 se.tDí lpdanlê, 6.sideÉndo que enda Iom P€zo p6É qúe v()@ sennonâ aPcsênle c d@l'ênlos
sollcrádos, €e.áo @nsiga ãnoMr os documsnio§ dênl.o do p.do, p€ço qus É sollcita{áo d. dilaiação do pÍdo ô€ia íêila pono d€

PREGOEIRO: GILMO MALÍÂ DE MENÊZES

SÍ pÉ9o6Ío, 961a.íama dê sôlicilar. dilaÉodo
insÍuçàô d6t @missão ficnatóna v]a châl Muilo

prazo por mais 2hB p6.a qu6 pos.âm8 onúar d@meniàÉô, óníomo

l6/05/202512:07:01 MENaAGEíll PREGOÉ|RO

PARA PARTICIPANTE 942: Sêôhor licitâ nle, @ôsid6Éndo o pnncipiodá râzoabilidãdê, inlomoques6rá @ncedido o prâzÔ de mais

2ZO'202514:33:05 INABILITAçÃOTOÍALOEPARTICIPANÍE PREGOEIRO

GOMES E ROCHA LTDA lnâbllriado. Morivo: cm base ías lnformáÉo do par€cêr lécnl6 ánexádo á plataioÍmá, dêcláro o llcilanlo

2210512025 11119:02 iIENSÂGEtl SOLUCAO AGIL SERVICOS LÍDA 1PARTICIPANTE 717)

E6 ái€nção à conv@âção pâÍa posslvol melhoíia dB poposla, inío.mamc quê Ó wlor alualmonle oÍênado ,já ÓorBponde ao

6.269.156,00

ê/0í202§14:33:3t NOÍlFlCAçÃo slsTEMA
Valôí6 !n ánG óêfinidos pôlo vêncodd
29/0512025 í4:'!:O! RECUR§O í{ANIFESÍADO GOMES E RCTHA LTOA

VIEMOS POR MEIO DESTAMANIFESTAR RECURSO ÉM PROL OE NOSSA DESCLASSIFICAÇÃO NESTE CERÍAME, SEM
COMO NOSSÂ PROPOSTA NÃO FOIAMPLÀMENÍE D(ÀMINADA SEGUINDOOS PRECEITOS DA LEIDE 1413!21 E OS

O
T*

F)

$
F

GeÉdoem 18í0W2025 09101 31

AS QI]AIS SERÁO EXPOSÍAS EM NOSSA PEÇA RECUR§AL.

GêíadÕ êm 18/06/2025 09:01 31 de 2A

(
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MUNICIPIO DE CÂNAPI
CANAPI.AL

ATA DE ADJUDICAÇÃO

PREGÀO ELETRôNICO NÔ I6/2025
Processo AdministÉlivo No 22O252OO2A2O

Tipo: REGISÍRO DE PREÇO
PREGOEIRO: GILMO MALTA DE MENEZES

Dala de PublicáÉo: T7104/2025 10:09i06

LOTE 1 -ADJUDICADO-18/08/202509:01:30
LOÍE 1

VALORES UNITÁRIOS FINÂIS

MUNICIPIO DE CAllAPl

Itêú: 14 Unidado: hqa6 MárÉ: SERVTÇO PROPRTO

Descrição: SêNiços ds auxllio ádminlstÍalivo

Quánlidade: 16.000 V.lór Uí[, | 1 9 96

Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

vâloÍ Totàt: 319.360,00
It.m:15 Unidado: hdâs
D6s{iÉo: Sêryiços Admlnislràtivo

Ma.G: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPR|Ô

vâlôr Tor.t: 227 58'r 00
iôú:16 Unidâdo:ho.as
DesdiÉo: Sêryi@ dê âlmoÉrilo

Í\,ra,t§: sERvtÇo PRoPRto Modelor SERVIçO PRoPRlo

V.lo. Tobl: 30.041,00
1T

Doúrçàô: SêÍvi@ dê âq€nlê adminisrÉrivo
Ouanlidade: 12 000 V.lo. Unlt.: 21 ,,16

Modêlo: SERVI9O PROPRIO

v.to. Íorrt: 257 520,00

Ma@: SERV ÇO PROPR o

MaM: SERVIÇO PROPRIO
O6dição: S€toiçG dê côord6.aÉo ou a!x. dê cmrdênaçáô
Qu..lidadê: 12.000 Vdo. Unit.: 32,16

Modêlo SERVIÇO PROPRIO

v.lor Tor.l: 345.920 00nom,1 úÀidadê, hdás Mã@ sERvlÇo PRoPRlo
O6scriÉo: Seruiços de auxilio administrâlivô

Quanlldádêr 14.000 Válorunlt,; 19,96

Modolo: SERVIÇO PROPRIO

v.lo. Totsl: 279 44o,oo
It n: 19 Unidadê hoás MaE:SERVIÇO PROmO
DêscrÉo: S€toiçôs ds alxilio conlábil
Quântidade: 1 .200 Vrtor Untt.: 21 ,46

Modêlo SERVIÇO PROPRIO

v.lor Tor.l: 25 752 oollom:2 Unidade: hoÍas
DescÍiçáo: Seryiços d€ lis@lizaçáo

Mãrca:SERVIÇO PROPRIO Modolô: SERVIÇO PROPRIO

Válor Toi.l: 49 840,00
Mar€: SERVlÇO PROPRIO

DêscriÉo: SêNi(ps dê 6uxilio dô sala
Ouánlidáde: 1 .200 V.lq Unlt.: 18,67

Modêro: sÊRVrço PRoPRto

v.tor tor.t: 22 404,00nem.3 Unidãd6'. ho6 ÚàM: SERVIÇO PROPRIO

Ooscnféo: Sstoiço de ativijádB âsponivas
Ouãntidade 10O0 Vtlôr Untt:41.64

Modslo SÊRV|ÇO PROPRIO

v.lôr Íot l:41640,00
It.m:21 Unidade horã6
Dsdição: S6Ni@ dô PsdBno

Msrcâ: SERVIÇO PROPRIO Modelo: sERVtÇo PROPRTO

V.lor Íoa.l: 32.1 12,00
D@nçáo: s6Piço§ d,â supsrvisáo
Ôúanlidád€ 6 0OO V.loruôlt:3216
Itm:s Unidadé: hôrâs Mae: sERvlÇoPRoPRlO
06cíÉo: Sdiçôs d6 auxilio @nlábll
ouàôtidâdér 1 400 vrloÍ U6li.:21 46

Môdoto sERvlÇo PRoPRlo

V.lo. Tot t 30.044,00

b.t: z2 Uridâdêr horas MaÉ: SERvrÇO PRÔPRjÔ
o€§tÉo: sôBiço do auillâ. g§lãb
Qusnliidadê: 16-000 v.bí unlL: J8,67

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

v.lo.Íot l:294.120,00

vâlor Toiâl: 192 960.00

O6qiÉo: Sêdrço dê auxiliá. dlv6Íss
Ouan|dade: 16.000 V.loÍ Uolt: 18,67

Modolo: sERViÇô P-FoPRa-

v.br rol.l: 29ô.720.00[.m:€ Unadade:hoBs
Dá§cnçáo: sotorço do PBdr6no

Ms@r SERVIÇO PROPRIO Mod.lô: sERVIÇo PRoPRlo

Válo. Total: 69.576,00
[.m:24 Unidado hoEs
D6cÍiçéô: SêNiço d6 Mototur8

MâÍ.á: SEÊVIÇOFRóFR|o Modelo: sERvrçO PRoPRlo

vâlo. Totúl: 70.3s2,00It m: 7 llnidãdé:hoÍas
D6crçãor Seryiço de ãuxiliar go6i8

ftM: §ERVIÇo PRoPRlo Modôlôr SERVIÇO PROPRIO

válor Íoral: 261 380,00

Mar€. SERVIÇO PROPRTO

OEc Éo: Seryiços de pÍoparaçàô dB alim6nlos
Ouantidádo: 5.400 Vllorutrltl 19.26

Mod€lo: SERVIçO PROPRIÔ

vàlor Tot.t; 104 004,00nrn:8 lJnidad6:h s Marca SERVIÇoPRoPRlo
D.scíÉôr SêMçôs dê 6s6tuáçlo ê limpe.
Ouanridãde:16.000 v.lorúnrtr 21,75

Modôlo: sERvlÇO PROPRIO

v.lor Tôtal: 344.000,00
Itêrn: ?6 Unidadô hoBs
OessiÉo: SêNiço dê supêNisáo

Mârcâ: sERvlÇo PRoPRlo Modêlo: SERVIçO PROPRIO

v.lor Tcbl: 57.8aa,00nh:g Unijad6:h@ Mâtca SERVIÇO PROPRIO

Dê&riçàor s€ívç! dê Môtdista do 610 po$do
Oú.üdâdo: 1 .200 v.br l,,nlt: 26,7ô

Mod6lo: sÊRvlçO PROPRIO

v.lor Íoód: 32. i 12,0o
i.n 27 Unldade hdEô
OescÍiçào: 5€Á1ço d€ Po.r6irãú

MaE: SERVICO PRÕPR|Ô Mod€lo: SERVIÇO PROPRIO

v.loí lot l: §.928.00@PROPRIO
Ookncão SêÍviÇos dê ooêíádoÍ do ,úqúi.d pe.ádás
quaílidad€: 1.000 V!lo. U t:26,76

Mod6lor SERVIÇO PROPRIO

V.lo. Totrl: 26.700,00
í.m:28 Uniladê' hda§
Osscrição: SêR'9os d6 cuidadoÍiá

Mar€rSERV|ÇO PROPRIO Mod6lo: SERVIÇO PROPRIO

v.lor Torll: 261.380,00Itm: 11 ljnidadê:hôÉs Mâr6 SERVIÇOPROPRIO

Oescdçãor Soriço dê @ísutona €m licitação

Quántidádô: 1 .400 vâloí Uílti 41 ,64

Modelo: sERVIÇo PROPRTO

válor Íorálr 54.296.00
[àm:2- Uildad6'Jbr6
D6súição: Sotohos dê diOitaçào

MarB: SERvIÇO PROPRIO Mãnda: SERV]çôTROFR]-

Vrl6í \.nllt Á7 ,1, on

MâÍ.a: SERVIÇO PROPRIo

llmr 12 Unidád€: SERVIÇo PRoPRlo Modolo:SERvlÇO PROPRIO

D4cnÇáor Sêrvico lécnico aqÍl@h
Oua.lidãde: 1 .200 V.lÔr Unlt,: 52,14 ValoÍ Toi.l: 62.568,00

h
DêBcdçlo Sêúiços dê diqitâçào
Ouanlidadê: 1.200 v.lor unlt,; 21,46 v.lor ToLl: 25.752,00

Í6m:30 Unidadê: hoÍ6s Mãr€rSERVlÇO PROPRIO
D€6qiÉo: Sêriço lácni@ do inlomâéo
Ouanüdadê:2.200 vrlor Unlt: 52 14

Modelor SERVIÇO PROPRIO

v.lor Tor.l: rr4.706 o0

$
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Itm:31 Uôidad€:hoÉs
0ê6içao: Sdlçô d3 RsrsadoÍ

liúr:32 Unidâdê:hdas
Oosdi€o: S6friÇ. do musi@

MeÉ: sERvlÇo PRoPRlo Mod6lo. SERVIçO PROPIIO

valor Tot.t: 49.96a oo

llm-33 lJnidad6: hq4 Marca SÉRVçÔPROPRIO
Desc.iÇão: Sêry]ços dô áuxllió ádministÍativo

Olaniidad6'14.000 v.lortrnlt,: 19,96

úiúàiô: SERV1Çô PRõFRro

vâlor Tot t:279.440,00
It m:3 Unidad6:hoEs Mare: SERVIÇO PROPRIO

DBc Éo:Sewiço dê assislencialismo sodal
Quanridáde:4 000 valorunlt,r 60 96

Mod€lo: SERVIçO PROPRIO

Vrlor Tot l:243.840.00

IVIUNICIPIO OE CANAPI
CAllAPl-AL

MâÍÉ SERVIÇO PROPRIO

O6qiÉo $riço dê a9ê.1ê âdmi.i§lÍàlivo
O@nlidáde:12.400 Valor U.tli 2l.46 Vdq Tot l:286104,00
I
O6sc.ição: SêNiços dê supêtuisão
Oú.niidade:g 200 Valor Unlt,:32,16 V.lor Tot!l:295 872,00

PRIME WORK SERVICOS SOLUTIONS 428 14.852.847/0001-O9 7 ía9 32600 6 000 000,00

MUNICIPIO DE CANAPI

oto.tá lnicial o,..rã Fin.l Dí.(x) ME

GOMES E ROCHA LTDA 942 42.337.021/0001-47 7 r89326,00 6l1500ooo 1.s167 Nào

PREGOEIRO: GILMO MALTA OE MENEZES

It m:37 Unldad€: hoÍas MaÍe: SERVIÇO PROPRIO

06sc ção:S6(iço d6 auxilia. gêrais

Quânüdâdê:3o 000 Valo.Urlt.:1867

Modoroi sERvlÇo PRoPRlo

valor Tor.l: 560 100,00

li.m:38 Unldad€: hoEs
D6siÉo Sêtuiço d6 Molorisla

larci: SERViçOFRomlo Iiódãkt: SERVIqoFFOFFI-

v.[d Íobl 199]Í44.00
It n:39 Uddád6:hoc MaMr SERVICO PROPRIO
oês(,iÉor s6friç. lácnl@ d€ lnÍonnaçao
quantid.d€: 1 .000 VálDÍ Unlt: 42,14

Mo.relo: SERVIÇO PSOPRIO

v.lor Tot.l: 52.140,00

llôói40 Unid.de: ho.ás

Descr Éo: Seryiço d€ RersadoÍ
MarÉ: SERVIÇO PROPRIO Mod6lo SERVIÇO PROPRIO

vilor Tor.l: 19.260,00
Itâm:41 Unidâdo:horás M.Í6: sERVIÇo PRoPRlo
Dêscricãô: SóryrÇos do visilà e acomDánhârenlo
Ouântidadà 6 000 Vàlorunlt.:1926

Modslo: SERVIÇO PROPRIO

V.lor Tot l:115.560,00
It m:42 Unióãdo: hras WiCa:SERVIçO PRoPRlo
De§iÉo: sfliços dá .oxilio e o.i4ffo lêgal

Quá.li.lad6r 5.200 V.lor Unlt: 19,26

Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

V.lor roa.l: 100 152,00

cLASStFtCAçÃO
oÍoíir lnlclrl olêrt Flí.| olÍ(1.) ME

Sid
2 CONECTASERV SOI UCOES E 556 07.648.950/0001-10 7.13S.32600 6275.000,00 Sim

3 LEVEL UPSERVIÇOS LTDA 554 50 313.70710001-26 7.189.326,00 6461.000,00 29ô Sim

4 RF*T JG FACILIÍIES LTDÀ 369 08.247 960/0001{2 7.189.326,00 6.555.100,00 Não

5 OINAMICA COOP€RÁÍ|VA OE TRABALHO 724 4356152í0001-03 718932600 6555555,00 001 Náo

6 CREÂTIVE GROUP LTOA 212 41.022.470/0001,33 7.149.324,00 6 980.000,00 A.4t Náô

7 VICKY SUPPLY PAPEL RTA E COMERCTO 496 37 769.137/000115 7025.200,00 7.025200,00 Sm

8 PROSEI SEGU&ANÇA PRTVAOA LÍOA 107 33.930.039/000117 7.153.632,00 7.t53.632,00 r,33 Náo

9 GENESIS SERVICOS DE 881 28.594 543r/0001-01 7189236,00 7.189.236,00 0,50 Não

OÍoía lnlclal Oíorra Flnál olt.l%) l/lE

FOCO SERVTÇOS LÍOA

§
§
-§

GeEdo ên: 1&06/2025 09:01 r30

166 33 819 325/0001-50 7.1A9 326,00 6.100000,00

Ge.ado êm 1 3r/0ô/2025 09 01 30 #t-$.

(

Mod6lo: SERVIÇO PROPRIO

v.lo. Tot lr 19 260,00

1SOLUC O AG|L SERVICOS LTOA 717 06173 7261000142 7.189.32400 6.269156,00
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#MUNICIPIO DE CANAPI
CANAPI-AL

LoTE 1 - HoMOLOGADO - 18/06/2025 09:01:35
LOTE 1

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Itêm: I Unidâdeioras Marca: SERVIÇO PROPRIO
DescriÉo: Serviços de auxilio administrativo
Quântidâde: 14.000 valor Unit.: í9,96

Mod sERVtÇO PROPRTO

Valor Total: 279.440.00

Item:2 Unidade: horas

Descrição: Serviços de fiscalizaçâo
Ouantidade:2.000

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valot UniLt 24 ,92

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

valor Total: 49.840.00

llem: 3 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO
DescriÇão: ServiÇo de atividades esportivas
Quantidade: 1.000 valor Unit.: 41,64

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 41.640,00

liemr 4 Unidade: horas

Descrição: Serviços de supervisáo
Quantidade: 6.000

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 32,16

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 192.960,00

Item. 5 Unidade joras Marca: SERVIÇO PROPRIO
Descriçáo: Serviços de auxilio contábil
Quantidade: 1.400 Valor Unit.: 21.46

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

ValoÍ Total: 30.044.00

Item: 6 Unidade: hoÍas
Descrição: Serviço de Pedreiro
Quantidade: 2.600

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 26,76

Modelo: SERVIçO PROPRIO

valor Total: 69.576,00

Item:7 Unidadê: horas

!- DescÍiÇão: ServiÇo dê auxiliar gerais

Quantidade: 14.000

Marcâ: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: '18,67

IlodêEaSERVIÇo PRoPRIO

Valor Tolal: 261.380,00

ffi Marcâ: SERVIÇO PRoPRlo
Descriçáo: Serviços dê conservação e limpeza
Quantidader 16.000 Valor Unit.: 21,75

Modelo: SERVIÇO PRoPRIO

Valor Total: 348.000,00

llêm; I Unidade: horas Marca: SERVI

DescriÇão: Serviço de Motorista de carro pesado

Quantidader 1.200 Valor Unit.: 26,76

Ço PROPRTO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 32.112.O0

Item: 10 Unidade: horas

Descriçáo: Serviços de operadoÍ de máquinas pesadas

Ouantidade: 1.000 Valor Unit.: 26,76

i.4arca: SERVI Ço PROPRIO [.4odelo: SERVI PROPRIO

valor Total: 26.760.00

Item: '11 lJnidâdê: horas

DescriÇão: ServiÇo de consultoriâ em licitaçáo

Ouantidade: 1.400 Valor Unit.: 41,64

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 58.296,00

llem: 12 Unidade: horas

DescriÉo: Serviço técnico agrícola
Quântidade: 1.200

Marca; SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 52,14

Modelor SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 62.568,00

Item: 13 Unidade: horas

Descrição: Serviços de digitação
Quantidade: '1.200

lúarca: SERVI Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Totâl: 25.752.00

Gerado emr 18/06/2025 09:01i35

Valor Unit.: 21.46

Ço PROPRTO

1de4
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PREGÃO ELETRÔNICO NO í 6/2025
Processo Adminislrativo No 220252002020

Tipo: REGISTRO DE PREÇO
PREGOEIRO: GlLl\,4O MALTA DE MENEZES

Data de Publicâçáo. 17 10412025 10:09:06
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ãq+MUNICIPIO DE CANAPI
CANAPI.AL

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 319.360.00
Item; '15 Unidade: horas
Descrição: Serviços Administrativo
Quantidade: 11.200

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 20,32

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 227.584,00
Item:16 Unidade: horas
Descrição: Serviço de almoxarife
Quantidade: 1.400

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 2'1,46

Modelo; SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 30.044,00
Item: 17 Unidade: horas [.4aÍca: SERVIÇO PROPRIO
DescriÇão: Serviço dê agênte administrativo
Quantidadê: 12.000 Valor Unit.: 21,46

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 257.520,00
Item: 18 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

v Descriçáo: Serviços de coordenação ou aux. de coordenação
Quantidade: 1 2.000 Valor Unit.: 32.16

Mod E P P

Valor Total: 385.920,00
Item: 19 Unidade: horâs Marca: SERVIÇO PROPRIO
Descrição: Sêrviços de auxilio contábil
Quantidade: 1.200 Valor Unit.: 21,46

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 25.752,00

Item: 20 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO
Descrição: Serviços dê auxilio de sala

Ouantidade: 1.200 Valor Unit.: 18,67

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 22.4O4.OO

llêm: 21 Unidade: horas

Descrição: Serviço de Pedreiro

Quantidade: 1.200

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 26,76

Mod RVtÇO PROPRTO

ValoÍ Total: 32.112,O0

lleíni22 Unidade: horas

Descriçáo: Serviço de auxiliar gerais

Ouantidadê: 16.000

MaÍca: SERVIÇO PROPRIO

valor lJnit.: 18,67

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Vâlor Totel: 294.72O.00

Item: 23 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

DesciÇão: Serviço de auxiliar diversos

Quantidade: 16.000 valor Unit.: 18,67

Mode lo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 298.720,00

Item'. 24 L,nidadê: horâs

Descriçâo: Serviço de l\4otorista

Quantidade: 2.400 Valor Unit.: 29,33

Marcar SERVIÇo PROPRIO Mõdelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 70.392,00

Unidade: horas

Descrição: Serviços de preparação de alimentos
Quantidêdê: 5.400 valor Unit.: 19,26

Marca; SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVI PROPRIO

Valor Total: 104.004,00

Item:26 Unidade: horas

DescÍiÇão: ServiÇo de supervisão
Quantidadê: 1.800

Marca: SERVIÇO PROPRIO

valor Unit.: 32,16

Modelo: SERVIçO P

Valor Total: 57.888,00

llemi 27 Unidade: horas

Descriçáo: Serviço de Porteiraria
Ouantidade: 1.800

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 19,96

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 35.928,00

liêm:28 Unidade: horâs

Descrição: Serviços de cuidadoria

Quantidade:14.000

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 18,67

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

valor Total: 261 .380,00

Item: 29 Unidade: horas

Descrição: Serviços de digitaçáo

Quantidade: 2.200

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 21,46

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

valot Íolâli 47 .212,00

Item:30 Unidade: horas

Descrição: SeÍviço técnico de informaÉo
Quantidade: 2.200 Valor Unit.: 52,14

Marca: SERVIÇO PROPRIO tlodelcx SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 1 14.708,00

Gerado em: 18/06/2025 09:01:35 2de4
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llem: 14 Unidade: horas Marca; SERVIÇO PROPRIO
Descrição: Serviços dê auxilio administrativo
Quantidade: 16.000 Valor Unit.: 19,96
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Item:31 Unidade: horas

Descrição: ServiÇo de Recreador
Quantidade: 1 .000

MUNICIPIO DE GANAPI
CANAPI-AL

Marca: SÉRVlÇO PROPRIO

Valor Unit.: 19,26

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 19.260,00

Item:32 Unidade: horas
DescriÉo: Serviço dê musico
Ouântidâdê: '1.200

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor LJnit.: 41,64

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 49.968,00

Item: 33 Unidader horas Marcâ: SÊRV|ÇO PROPRIO
Descriçâo: ServiÇos de auxilio administrativo
Quantidade: 14.000 valor Unit.: 19,96

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Vâlor Totãl: 279.440,00

Item: 34 Unidadê: horâs Marca: SERVIÇO PROPRIO
Descriçáo: Serviço de assistencialismo social

Quantidade: 4.000 Valor Unit.: 60,96

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 243.840,00

Itêm: 35 Unidade: horas Marca: SÊRVIÇO PROPRIO
Descrição: Sêrviço de agente administrativo
Quantidade: 12.400 Valor Unit.: 21,46

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 266.1 04,00

Itêm: 36 Unidade: horâs

Descrição: Serviços de supervisâo
Ouantidade:9.200

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 32,16

Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 295.872.00

llem: 37 Unidader horas

OescriÇão: ServiÇo de auxiliar geÍais

Quantidade: 30.000

Marca: sERVIÇO PROPRIO

Valor Unit.: 18,67

Modêlo: SERVI to

vâlor Totel: 560.1 00.00

Itêm: 38 Unidade: horas

Descrição: Serviço de Motorista

Ouantidade: 6.800

Mârca: SERVIÇO PROPRIO

Valor unit.:29,33

Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 199.444,00

Item: 39 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descriçâo: Serviço técnico de informação

Quantidade: 1.000 Valor Unit.; 52,14

o: SERVIÇO PROPRIO

Valor Total: 52.140.00

llem: 40 Unidade: horas

Descrição: ServiÇo de Recreador
Ouântidade: 1.000

Marca: SERVIÇO PROPRIO

Valor Unit-: 19,26

Modelo: SERVlÇO PROPRIO

valor Total: 19.260,00

Item:41 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviços de visita ê acompânhamento
Ouantidâde: 6.000 Valor Unit.: 19,26

Modelo: SERVIÇÔ PROPRIO

Valor Totâl: 1'15.560,00
v llem:42 Unidade: horas

Descrição: Serviços de auxilio e orientaçáo legal

Quantidâde; 5.200 valor Unit.: 19,26

Marca: SERVIÇO PROPRIO lvlodelo: SERVIÇO PRoPRIO

valor Total: 100.'152.00

cLASSTFtCAçÃO

Razão Social Num Documento Oferta lniciâi OfeÉa Final DiÍ.(%) MÊ

1 SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA 717 06.173.72610001-02 71A9326,00 6-269.156,00 Sim

2 CONECTASERV SOLUCOES E 556 07.848.950/0001-í 0 7.189.326,00 6.275.000,00 0,0s sim

3 LEVEL UP SERVIÇOS LTDA 554 50.313.70710001-26 7.189.326,00 6.461.000,00 2,s6 Sim

4 REAL JG FACILITIES LTDA 369 08.247.960/0001-62 7.189.326,00 6.555.100,00 1,46 Não

5 D|NA|\,, CA COOPERATIVA DE TRABALHO 724 43.561 .525/0001-09 7.189.326,00 6.555.555,00 0,01 Não

6 CREATIVE GROUP LTDA 212 41.022.470t0001-33 7.189.326,00 6.980.000,00 6,47 Não

7 VtCKy SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO 496 37.769.137/0001-15 7.025.200,00 7.025.200,00 0,6s sim

8 PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA 107 33.930.039/000167 7.1s3.632,00 7.153.632,00 1,83 Não

9 GENESIS SERVICOS DÊ 881 28.594.543i0001-01 7.189.236,00 7.189.236,00 0,50 Não

DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento OÍêrtâ lnicial Oforta Final oiÍ.(oÁ) ME

FOCO SERVIÇOS LTDA Sim

Gerado em: '18i06/2025 09:01:35

16ô 33.819.325/0001-50 7.189.326,00 6.100.000,00

3dê4
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CANAPI.AL

INABILITADOS

Razão Social Num Documento Oferta lnicial Oferta Final DiÍ.(%) ME

PRlr,4E WORK SERVTCOS SOLUTTONS 428 14.852.847t0001-09 7.189.326,00 6.000.000,00 Sim

GOÀ,IES E ROCHA LTDA 942 42.337.02',1000147 7.189.326,00 6.115.000,00 1,9167 Não

AUTORIDADE; JOSELIA MELO DE LIMA

Gerado em: 18lOOl2O25 09:01:35 4de4
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&MUNICIPIO DE CAi{API

CANAPI.AL

VENCEDORES DO PROCESSO

PREGÃO ELETRÔNICo No 16/2025
Processo Administrativo No 220252002020

Tipo: REGISTRO DE PREÇO
PREGOEIRO: GILMO MALTA DE ivIENEZES

Data de Publicação: 1710412025 10:09:06

TOTAL OO PROCESSO: 7 5.229.872,00

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA 06.173.726/0001.02 7 5.229.872,00

LOTE í Quant.: 12 Num: 717 Lance: 6.269.156,00 Íotal 75.229.872,OO

\- ltem: 1 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de auxilio administrativo

Quantidade: 14.000 Val. Ref.: 22,89 Valor Unit.: 19,96 Total ltem: 279.440,00

Item: 2 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO N4odêlo: SERVIÇO PROPRIO

DescriÇáo: SêrviÇos de íscalizaÇão

Quantidade: 2.000 Val. Rêf.:28,58 Valor Unit.:24,92 Total ltem: 49.840,00

Item: 3 Unidade: horas Marcâ: SERVIÇO PROPRIO Modêlô: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de atividades esportivas

Quantidade: 1 .000 Val. Ref.: 47,75 Valor Unit.: 41,64 Total ltem: 41.640,00

Item: 4 Unidade: horas Marcâ: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de supeNisão

Quantidade: 6.000 Val. Ref.: 36,88 Valor Unit.: 32,16 Total ltêm: 192.960,00

Item: 5 Unidade: horas Mârca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Dêscrição: Serviços de auxilio contábil

Quantidade: 1.400 Val. Ref.:24,61 ValoÍ Unit.:21,46 Total ltem: 30.044,00

Itêm: 6 Unidade: horas lVlarca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de Pedreiro

Quantidade: 2.600 Val. Ref.: 30,69 Valor Unit.: 26,76 Total ltêm: 69.576,00

Item: 7 Unidâdê: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de auxiliar gerais

Quantidade: 14.000 Val. Ref.: 2'l,41 Valor Unit.: í8,67 Total ltem: 261 .380,00

Item: I Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Dêscrição: Serviços de conservação e limpeza

Quantidade: 16.000 Val. Ref.:24,94 Valor Unit.:2í,75 Total ltem:348.000,00

Itêm: I Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Dêscrição: Serviço de Motorista de caÍro pesado

Quantidadê: 1.200 Val. Ref.: 30,69 Vâlor Unit.: 26,76 Total ltem: 32.112,00

Item: 10 Unidade: horas

Gerado em: 18/06/2025 09:01:30

Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

-1 de4



,("060

4+

áJwMUNICIPIO DE CANAPI
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Descriçáo: Serviços dê operador de máquinas pesadas

Ouantidade: 1.000 Val. Ref.:30,69 Valor Unit.: 26,76 Total ltêm: 26.760,00

Item: 1í Unidade: horas Marcâ: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRTO

Descrição: Serviço de consultoria em licitaÉo

Quantidade: 1.400 Val. Ref .:47,75 Valor Unit.:4í,64 Total ltem:58.296,00

Item: 12 Unidadê: horas Marca: SERVIçO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Sêrviço técnico agrícola

Quantidade: '1.200 Vâ|. Rêf.:59,78 Valor Unit.:52,14 Total ltem: 62.568,00

Item: 13 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Quantidade: 1.200 Val. Rêf.: 24,61 Valor Unit.: 21,46 Total ltem: 25.752,04

Item: 14 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de auxilio administrativo

Quantidade: 16.000 Val. Rêf.: 22,89 Valor Unit.: 19,9ô Total ltem: 319.360,00

Itêm: 15 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Sêrviços Administrativo

Quantidade: 1 1.200 Val. Ref.: 23,31 Valor Unit.: 20,32 Total llem: 2?7.584,00

Item: 16 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de almoxarife

Quantidade: 1.400 Val. Ref.:24,61 Valor Unit.:21,46 Total ltem: 30.044,00

Itêm: 17 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: SêÍviço de agente administrativo

Quantidade: '12.000 Val. ReÍ.:24,61 ValoÍ Unit.:21,46 Total ltem: 257.520,0A

v ltem: 18 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de coordenação ou aux. dê coordênação

Ouantidadê: 12.000 Val. Ref.:36,88 Valor Unit.: 32,16 Total llem:385.920,00

Itêm: '19 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Sêrviços de auxilio contábil

Quântidade: 1.200 Val. ReÍ.:24,61 Valor Unit.:21,46 Total ltem: 25.752,00

Item: 20 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

DescriÇão: ServiÇos de auxilio de sala

Quantidade: 1.200 Val. Ref.:21,41 Valor Unit.: 18,ô7 Total ltem: 22.404,00

Item: 21 Unidade: horâs Marcâ: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de Pedreiro

Quantidade: 1.200 Vâ|. Ref.: 30,69 Valor Unit.: 26,76 Total ltem: 32.112,00

Item.22 Unidade: horas

Descriçáo: ServiÇo de auxiliar gerais

Gerado em: 18/06/2025 09:01r30

Marca: SERVIÇO PROPRIO À/odelo: SERVIÇO PROPRIO

2de4

\_. Descrição: Serviços de digitação
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Quantidade: 16.000 Val. ReÍ.:21.41 Valor Unit.: 18,67

Item: 23 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de auxiliar diversos

Quantidade: 16.000 Val. ReÍ.: 21,41 Valor Unit.: 18,67 Total ltêm: 298.720,00

llem: 24 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: §ERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de i/totorista

Quantidade: 2.400 Val. Ref.:33,63 Valor Unit.:29,33 Total ltêm: 70.392,00

Item: 25 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de preparação de alimentos

Quantidade: 5.400 Val. Ref.:22,09 Valor Unit.: 19,2ô Total ltem: 104.004,00

Item: 26 Unidadê: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descíição: Serviço de supervisão

Quantidâdê: 1.800 Val. Ref.: 36,88 Valor Unit.: 32,16 Total ltem:57.888,00

llem:zl Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçáo: Serviço de PoÍtêiraria

Quantidade: 1.800 Val. Ref.: 22,89 valor Unit.: 19,96 Total ltem: 35.928,00

Item: 28 Unidade: horas Marcâ: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

DescriÇão: Serviços de cuidadoriâ

Ouantidade: 14.000 Val. ReÍ.: 21,41 valor Unit.: '18,67 Total ltem: 261.380,00

Item: 29 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descriçâo: SeÍviços de digitação

Quantidade: 2.200 Val. Ref.: 24,61 Valor Unit.: 21,46 Total ltem: 47.212,00

Item: 30 Unidâde: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

\- Descrição: Serviço técnico de informação

Quantidade: 2.200 Val. Ref.:59,78 Valor Unit.:52,14 Total ltem: 114.708,00

Item: 31 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de Recreador

Quantidade: í.000 Val. Ref.: 22,09 Valor Unit.: 19,26 Total ltem: 19.260,00

Item: 32 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de musico

Quantidadê: 1.20o Val- Ref.: 47,75 Valor Unit.: 4í,6,4 Totai ltem: 49.968,00

llem: 33 Unidâde: horas Marcâ: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de auxilio administrâtivo

Quantidade: 14.000 Val. Ref.:22,89 Valor Unit.: í9,96 Total ltem: 279.44O,OO

Item: 34 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modêlo: SERVIÇO PROPRIO

OescÍição: Serviço de assistencialismo social

Quantidade: 4.000 Val. Ref.:69,91 Valor Unit.:60,96 Total ltem: 243.840,00

Total ltem: 298.720,00

Gerado em: 18/06/2025 09:01:30 3dê4
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Item: 35 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de agênte adminisÍativo

Quantidade: 12.400 Val. Ref.:24,6'l ValoÍ Unit.:21,46 Total ltem: 266.104,00

Item: 36 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

DêscriÇáo: ServiÇos de supervisão

Quantidade: 9.200 Val. Ref.: 36,88 Valor Unit.: 32,í6 Total ltem: 295.872,00

Item: 37 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço de auxiliar gerais

Quantidade: 30.000 Val. Ref.:21,41 valor Unit.: 18,67 Total ltem: 560.100,00

Item: 38 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Sêrviço de Motorista

Quantidade: 6.800 Val. Ref.: 33,63 Valor Unit.: 29,33 Total ltem: 199.444,00

Item: 39 Unidade: horas Mârca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviço técnico de informaÉo

Quantidade: 1.000 Val. Ref.: 59,78 Valor Unit.: 52, t 4 Totâl ltem: 52.140,00

Item: 40 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Dêscrição: Serviço de RecÍeador

Quantidade: 1.000 Val. ReÍ.: 22,09 Valor Unit.:'19,26 Total ltem: 19.260,00

Item: 41 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de visita e acompanhamento

Quantidade: 6.000 Val. Ref.: 22,09 Valor Unit.: 19,26 Total ltem: 115.560,00

Item: 42 Unidade: horas Marca: SERVIÇO PROPRIO Modelo: SERVIÇO PROPRIO

Descrição: Serviços de auxilio e orientação legal

\-auantidade: 5.200 Val. Ref.:22,09 valor Unit.: 19,26 Total ltem: 100.152'00

PREGOEIRO: GILMO |\.4ALTA DE MENEZES

Gerado em: 18i06/2025 09:01:30 4de4
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Objeto: Registro de preços para eventual contratação de empresa para prestação de serviços
continuados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio
administrativos, operacional e técnico para atender as necessidades das diversas Secretarias
Municipais

Empresas vencedoras valor total: R$ 75.229.872,00 (setenta e cinco milhões e duzentos e vinte e
nove mil e oitocentos e setenta e dois reais): SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA
(06173726000102) com o lote: 1 no valor total de R$75.229.872,00 (setenta e cinco milhões e
duzentos e vinte e nove mil e oitocentos e setenta e dois reais).

CANAPI - AL, í 8 de junho de 2425

GILMO MALTA DE MENEZES
CONDUTOR DE PROCESSOS

AVISO DE RESULTADO PREGÃO ELETRÔNICO NO 16/2025
Processo Adm: No 220252002020
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TrR[4o DE AD]uDrcAÇÂo - ppÊcÀo ELETRôNlco N'16/2o2s
Processo Adm: N' 22A252OO2O2.O
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Obleio: ReBiÍro de prêço§ pêía êventual .ont.atação de empíe§a prr" pr€stação de seriços .o ntinuados .rnr íêgrme dê dedicàçào exclusiva de .nào de ot'r., cont€mplêndo

ô§ sêrviços àpoio aCministrênvoe. op€.a.ionalo tácÍrico pãra ãtêndêrâ5 nêcessidades daç divêr§rs Secretaíias Mu.]i.ipais

TÊRMO DÊ HON/OLOCAÇÃO - pRECÃO ELETRONTCO N'16/2025
Processo Adm: N" 22O252OO2O2O

r',,rr.\ êr

!mn'e$!ven.edorãsvalorrôtài:qS15.229872,ooiseicntàecincoailhôeseduze.tosevintêênôvenrirecrtôcenrosesetentaedsrsrêars):SOLUçÂOAGILsEBvlcoslÍDÀ

r0617.172600c10:) coln os lüietr 1 no \'rlor tot,rl de RS 75 229.872,CO iteteotà c cinco Ínrlhôer o d{r:ofirot I vint. 3 rlove nlile oiio€entos e tetêntà e dois rea{i

A.!r.ridâci. muni.ipàl co áÍ6â0 ,^lUNlClPio DE CANAPI. no uÍ! de Euâ-< akibuiióes legail c de ê.o,.J€.3n1 512024, c sriâs âkcftrõ.{. ftxol!. ÉOMALOGAÍr o

írju rrdo dos lrabàlhos ap..seÍúroo! !.1ã Comirsâo no a eÍltr âô rbjotn dc gÍocesso lrijitatoric aci,]1a e.p

1: lrll), q!,ârtãJeir.i. 18 dê lLrr:h! de 202!

]O5€LIÂ M€LO DE LIMA

ÂUTORIDADE COMPEIÊNíI



Alagoas , 19 de JunÀo de 2025 . Diário Oficial dos Múicipios do Estado de Alagoas . ANO xII i N'2577

E, por estaÍem assim ajustâdos. assinâm o presente imtrumento, em
02 (duas) vias de igual e fonna, acompanhados das testemunhÂs
âbaixo fnnradas.

Canap;AL, I I de junho de 2025

Mú,.ipio d. olh B6d^L
tosÉt.tt vELo DE LtuÀ TlCI' DE\1'SE DE SIQLEIRÁ \OARE

CPF n"

CPF n"

ANEXO I SÊRVIDÔRF-S
MUNICÍPIOS.

PERMUTADOS ENTRE OS

SoldoÍ d. Om Btu à Dispôsiçà d. S6,iôr d. Caapi à üspGiÇà. d. ôE

ana Pali B.iro dê alá6

Fú{*,raH: PtuÀso. 15 h.6 für!.à./CH: lúlssd l5 huB

Pubücâdo pori
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Código I d€ ntifcado r:8F6D63B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO DO TERMO ÀDITI\.o QU.1.\TITATIVO AO

CoNTR{TO 1182024

Testemunhas
l"

EXTRATO DO TERMO ADITIVO QUÀNTITATIVO AO
co\TRÁTO I l8/2024

Fundamento Legal Inciso I, alínea "b" do art. 65, da L€i n" 8.66ó193.

PATICS: MLINICÍPIO DE CANAPVAL E J R M NETO & CIA
LTDÀ- ALPHA 1 CONSULTORIA, inscria no CNPJMF sob o no

33.009.2121000 t-99.

Obieto: Contraúção de enpresa especàlizada em lelecomunicaçôes
(STFC e SCM) pâm o fomecimeírto de so[4ào de comunbaçào
unifcada, através de serviço de rede de voz e dados, para atender às

necessidades dâs secÍetarias do municipio de CânapíAL.
Do V Abr O acréscimo do objeto contarual resuhará na alleraÇão
do ralor do contrato que períaz o ordemde 765.450,24 (setecentos e

ses\enta e cinco lil qualrocenlos e cinquenta reais e rinte e quoh-o
centoros), por Joryã ílesíe inslrunento recebe uü acréscino de

I,911'ra, passahdo c.tnsequenle ekte seu talorpara R$775.897,92
\-,,'çr1aí'erlos e sclenla e tcle mil oilocenlos c nove,ttu e sele reait c

noventa e doís centavos), a ser pago em parcelas mensais de R$ R8

64.658.16 (sessenta e quatro mil seiscenlos e cfuquenta e oito reais e

deze\seis cenÍa|os), nanlendo-.re as denais candiÇõet de paganento..
Celebração: I 0/06/2025
SignÂrfubs: Joséliâ Melo de Limâ e Jairo Ribeiro M.ciel Neto

Publicâdo poi:
Gihno Mahâ de Menezes

Código Idê ntifi câdor:78?364D4

SECRi]TÀRIA MUNICIPÀL DE ADMINISTRAÇÃO
.TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

TERMO DE HO}íOLOGAÇÃO - PRTGÃO ELETRÔNICO N"
r6t2025
Processo Adm: N" 220252002020

ObjetoRegistro cle preços para eventual conúatâção de empresa pam

Festação de serv4os continuados com regim€ de dedLação exch:siva

de mão de obra, conlemplaüdo os serviços apoio admiiskâtivos,
operacional e técnbo pâra atender as necessidades das diversas
Secretarias Municbêjs
l:mpresas vencedoras valor Íotal R$ 75.229.872,00(setenta e cinco

oülhôes e duzentos e vinte e nove mil e oitocento6 e selenta e dois

Íea8):SOLUCAO AGIL SERVICÔS LTDA(06173726000102) com

ôs kÍes: I no valor total de R§ 75.229.872,m (setenta e cincq
a§)
Pl, no

de suas atrbuiçôes
aheraçôes, resohe HOMOLOGAR o Íesultâdo dos
apresentados pela Comissão no atendiÍrento ao objeto do
ücíátorb aciÍbâ especifrcado.

CÀNAPI (AL). quarta-feira, l8 de junho de 2025

JOSELIÁ MELO DE LIM4
AutoriCade Cornpetente

Publicadô por:
Gihno Maha de Menezes

Código Ide ntifi cador: 5485E30Á

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
EXTRATO DA ÀTA DE REGISTRO DE PREÇOS N" t4l2025

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N" M/2025

Pregao Ebtrônico I 8/2025
Fundarnento Legal Lei n' 14.133, dÊ l'de abri de 2021, do Decreto
Muntbal n" 05 de 15 de Janebo d. 2024,1-.ei Coúplementar n" 123.

de 14 de dezembro de 2m6 e demab legislação apücável
órgào gerenciador: PREFEITTIRÂ Mt NICIPÂL DE CANAPVAI

FomecedoÍa registrada: J.F. S. DA SILVA & CIA LTDA, CNPJ:

08.341.240/000 I 49
Objeto: Regisho de Preços para evennrÂl contrataçào de empresa

especializadâ na prestaçâo de servbo de mânut€nçào geral de bombas

súmersas (prcventiva e corretiva) com fomecimento de peças, no

terrilorio do Munabio de CanâpíAL
VIGENCIÀ: 12 (doze) meses.
Valor Totâl Regis§ado: R$ 510.ó99,80 (quinlentos e dez mil,
seiscentos e novenla e nove r€aÀ e oitentâ centavos)
Firrnado em: 0106/2625
Signaúrios: JosÉLh MELO DE LIMA e JOSEFA FERREIRÂ
SANTOS DA SILVA

Publicedo por:
Ghno Malta de Menezes

Código Ide ntifi cador:8B38 I 9E2

sEcRETARTÀ MUNICIPÀL DE ASSISTÊNCIA SOçre.r-
EXTRATO DO CONTRATO N" IOT/2025

EXTRATO DO CONTRATO N' IOI/2025

Inexigibilidâde d€ Licitação 7912025

Fr.EüaÍnento t€gal AÍt 74, inclso III, rllneâ "C" d. Lei
t 4.t 3312021 .

Contíatante: MUNICÍPIO DE CANAPI/AL:

ConÍatado: Jrqueline dt §ilva Limr' CPF 094.226.524ó4;

Obieto: Contratação de profssional especializado pam realiza. â 8'
ConfeÍência Muicipal de Assbtàrcia Social do Munb{oio de Carupi

- AL, para avaliar a Politba Muniripal DE AssisÉncb Sociâl e

propor diretrizes para o âperfeiÇoâÍneno d,r Sistema Único .te

Assistênciâ Socúl - SUAS.

Valor Globât RS 700,00 (selecentos reais).

Vbêíd6t 3llll2025

FIRMADO EM: lqo6l2025i

Signaüirio§: Joséüâ Meb de Lima e Jaquelibe da Situa LiÍna

wwu . dianomurü ba l- co rn. br/ama 63

€ duzentos e vinte e nove mil
A autoriCade muricipal do órgão
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ATA DE REGTSTRO DE PREçOS N" 8712025

O MUNICíP|O DE CANAPI, com sede administrativa na Avenida Joaquim Tetê,336 - Centro,

inscrito no CNPJ sob o ne 12.367.892/0001-42, neste ato representado pela Excelentíssima Senhora

Prefeita, Josélia Melo de Lima, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administração, representada

pela Senhora, Karen Henriques Vanessa, considerando o julgamento da licitação na modalidade de

PREGÃo EIETRÔNtco n" L612o25, PARA REGISTRo DE PREço n'87/2025, conforme consta do processo

administrativo ne 22O252OO2O2O, RESOLVE registrar os preços da empresa SOLUCAO AGIL SERVICOS

LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede na RUA BELO HORIZONTE, BARRA, SALVADOR-BA,

inscrita no CNPI/MF sob ns. 06.173.726/0001-02, email; solucaoasil0@amail.com neste ato representada

pelo Sr. CAIO ANGELO NOVAIS E SILVA, nacionalidâde, estado civil, profissão, inscrito no CPF sob o ns.

061777 34573, portador do RG ne. 1591108900, expedida pela sSP/BA, residente e domiciliado na RUA

CLAUDIA BOTELHO,775, VITÓRlA DA CONQUISTA-BA, atendendo as condições previstas no edital,

sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei ne 1'4.133/2OZL e suas alterações, no Decreto

Municipal ne 05/2024, e em conformidade com as disposiçôes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços para contratação de empresa especializadâ na

prestação de serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,

contemplando os serviços apoio ad ministrativos, operacional e técnico para atender as necessidades

das Secretarias de Administração, Educação e Assistência Social do Município de Canapi/Al,

especificados na planitha abaixo, oriundo do Termo de Referência, Anexo ldo Êdital do Pregão

Eletrônico SRP ne 16/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,

independentemente de transcrição.

2. DOS PREçOS, ESPECTFTCAçÔES E QUANTITATIVOS

2.1. O preço registrado, âs especificações do ob.ieto e demais condições oÍertadas na proposta são as que

,.9 67

segu e m

Item Descrição Unidade Marcâ Quantidade Vl. Unit, Vl. Total

SETOR DÊ LlclTAçÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Íetê ne 336, Centro, Canâpi/AL, CEP: 57.530-000
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Serviços de auxilio
administrativo horas
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sERVrçO

PROPRIO1,

2

3

4

14000 Rs 19,96 Rs 279.440,00

Rs 30.044,00

Rs 348.000,00

Rs 32.112,00

Rs 26.760,0010

13

14

15

1,6

18

19

20

22

9

sEToR DE LtctÍÁçÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Íetê ne 336, Centro, Cãnãpi/At, CEP: 57.530-000

196?

R5 24,92 Rs 49.840,00Serviços de fiscalização horas
sERVrçO

PROPRIO 2000

Serviço de atividades
esportivas horas

sERVrçO

PROPRIO 1000 Rs 41,64 Rs 41.640,00

sERVrçO

PROPRIO Rs 32,16 Rs 192.960,00Serviços de supervisão horas

Rs 21,465 horas 1400

6000

R5 26,76 Rs 69.s76,00Serviço dê Pedreiro horas
sERVrÇO

PROPRIO 2600

Rs 261.380,00horas
sERVrÇO

PROPRIO 14000 Rs 18,67

6

7

Serviço de auxiliar
gerais

horas
sERVrÇO

PROPRIO 16000 R5 21,7s8
Serviços de conservação
e limpeza

sERVrçO

PROPRIO 1,200 Rs 26,76
Serviço de Motorista de
carro pesado horas

Rs 26,76
Serviços de operador de
máquinas pesadas horas

sERVrÇO

PROPRIO 1C00

Rs s8.296,00horas
sERVIÇO

PROPRIO 1.400 Rs 41,6411

Serviço de consultoria
em licitação

sERVrÇO

PROPRIO r200 Rs s2,14 Rs 62.s68,0072 Serviço técnico agrícola horas

Rs 21,46 Rs 2s.7s2,00horas
sERVrÇO

PROPRIO 1200Serviços de digitãção

16000 Rs 1e,e6 Rs 319.360,00horas

Rs 20,32 Rs 227.s84,00horas
sERVrÇO

PROPRIO 11200Serviços Administrativo

Rs 21,46 Rs 30.044,00
sERVrÇO

PROPRIO 1400Serviço de almoxarife horas

Rs 2s7.s20,0012000 Rs 21,46
Serviço de agente
administrativo horas

sERVrÇO

PROPRIO17

Rs 38s.920,0012000 Rs 32,16horas

Serviços dê
coordenação ou aux. de

coordenação

Rs 21,46 Rs 25.752,00horas
sERVrçO

PROPRIO 1200
Serviços de auxilio
contábil

Rs 18,57 Rs 22.404,00horas
sERVIÇO

PROPRIO 1200
Sêrviços de auxilio de

Rs 26,76 Rs 32.112,00horas 120027 Serviço de Pedreiro

Rs 18,67 Rs 298.720,00horas
sERVrÇO

PROPRIO 16000
Serviço de auxiliar
gerais

Rs 298.720,00
sERVrÇO

PROPRIO 16000 Rs 18,67
Serviço de auxiliar
diversos horas23

I

I

i

I

I

I

lserviços de auxilio
lcontábil

sERVrçO

PROPRIO

sERVrÇO

PROPRIO
lServiços de auxilio

ladministrativo

| 
,,*u,ro
PROPRIO

sERVrço 
I

PROPRIO ]

I

I
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Serviço de Motorista horas
SERVrÇO

PROPRIO 2400 Rs 29,33 Rs 70.392,00

27

28

36

37 Rs s60.100,00

40

Rs 11s.s60,00

Rs 6.269.1s6,00

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de preços consta na ata da sessão

do certame que encontra-se em anexo a esta Ata.

sEToR DÊ LlcrÍAçÕE5 (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Íetê ns 336, Cêntro, Canapi/AL, CEP: 57.530-000

1,1 62

R5 19,26 Rs 104.004,0025

Serviços de preparação

de alimentos horas
sERVrÇO

PROPRIO 5400

Serviço de supervisão horas
sERVrçO

PROPRIO 1800 R5 32,16 Rs s7.888,0026

ho ras

sERVtÇO

PROPRIO 1800 Rs 19,96 Rs 3s.928,00Serviço de Porteirâria

Rs 261.380,00horas
sERVrÇO

PROPRIO 14000 Rs 18,67serviços de cuidadoria

2200 Rs 21,46 Rs 47 .212,0029 Serviços de digitação horas

sERVrÇO

PROPRIO

Rs s2,14 Rs 114.708,00horas
sERVrÇO

PROPRIO 220030
Serviço técnico de
informação

R5 19,26 Rs 19.260,00horas 100031 serviço de Recreador

1200 Rs 41,64 Rs 49.968,00horas32 Serviço de musico

Rs 19,96 R5 279.440,00ho ras

sERVrÇO

PROPRIO 1400033

serviços de âuxilio
administrativo

Rs 60,96 Rs 243.840,00400034
Serviço de
assiste ncla lismo social horas

Rs 21,46 Rs 266.104,00horas
sERVrçO

PROPRIO 1240035

serviço de agente
administrativo

9200 Rs 32,16 Rs 29s.872,00horasServiços de supervisão

Rs 18,67horas
sERVrÇO

PROPRIO 30000
Serviço de auxiliar
gerais

Rs 29,33 R$ 199.444,00
sERVrçO

PROPRIO 6800Serviço de Motorista38

Rs s2.140,001000 Rs 52,14horas
sERVrÇO

PROPRIO39
Serviço técnico de
informação

Rs 19.260,001000 Rs 19,26horas
sERVrÇO

PROPRIOServiço de Recreador

Rs 19,26horas
SERVrÇO

PROPRIO 6000
Serviços de visita e

acom panhamento4t

R5 19,26 Rs 100.152,00
sERVrÇO

PROPRIO 5 200horas
Serviços de auxilio ê

orientação legal

valor total mensal

R5 7s.229.872,O0valor total anual
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3.1 O órgão gerenciador será a Secretaria de Administração.

a oe norsÃo À arA DE REGrsrRo Dt pREços

4.1 Durante a vigência da ata, os órgãos e as entidades da Administração Pública que não participaram

do procedimento de IRP poderão aderir à ata de registro de preços na condição de não participantes,

observados os seguintes requisitos:

4.1.1 Apresentação de justificativa da vantagem da adesão, inclusive em situações de provável

desabastecimento ou descontinuidade de serviço público;

4.1.2 Demonstração de que os valores registrados estão compatíveis com os valores praticados pelo

mercado na forma do art.23 da Lei ne 14.L33, de 2021; e

4.1.3 Consulta e aceitação prévias do órgão ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2 A autorização do órgão ou entidade gerenciadora apenas será realizada após a aceitâção da adesão

pelo fornecedor.

4.2.! O otgão ou entidade gerenciadora poderá rejeitar adesões caso elas possam acarretar prejuízo

à execução de seus próprios contratos ou à sua capacidade de gerenciamento.

4.3 Após a autorização do órgão ou da entidade gerenciadora, o órgão ou entidade não participante

deverá efetivar a aquisição ou a contratação solicitada em até noventa dias, observado o prazo de

vigênciâ da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo à efêtivação da contratação, poderá ser prorrogado

excepcionalmente, mediante solicitação do órgão ou da entidade não participante aceita pelo órgão

ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigência da ata de registro

de preços.

4.5 O órgão ou a entidade poderá aderir a item da ata de registro de preços da qual se.ia integrante, na

qualidade de não participante, para aqueles itêns para os quais não tenha quantitativo registrado,

observados os requisitos do item 4.1.

Dos limitês para as adesões

4.6 As aquisições ou contratações adicionais não poderão exceder, por órgão ou entidade, a cinquenta

por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatório registrados na ata de registro de

preços para o gerenciador e para os participantes.

4.7 O quantitativo decoírente das adesões não poderá exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo

sEToR DÊ LlclrAçÕES {licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Tetê ne 335, Centro, Canapi/AL, CEP: 57.530-000
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de cada item registrado na ata de registro de preços para o gerenciador e os participantês,

independentemente do número de órgãos ou entidades não participantes que aderirem à ata de

registro de preÇos.

4.8 A adesão à ata de registro de preços por órgãos e entidades da Administração Pública estadual,

distrital e municipal poderá ser exigida para fins de transferências voluntárias, não ficando sujeita ao

limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada à execução descentrãlizada de programa ou

projeto federal e comprovada a compatibilidade dos preços registrados com os valores praticados

no mercado na forma do art. 23 da Lei ne L4.L33, de 2027.

Vedação a acréscimo de quantitativos

4.9 É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de preços.

5.1 A validade da Ata de Registro de Preços será de 1 (um) ano, contado da sua assinatura, podendo ser

prorrogada por igual perÍodo, mediante a anuência do fornecedor, desde que comprovado o preço

vantajoso.

5.L.L O contrato decorrente da ata de registro de preços terá sua vigência estabelecida no próprio

instrumento contratuale observará no momento da contratação e a cada exercício financeiro a

disponibilidade de créditos orçamentários, bem como a previsão no plano plurianual, quando

ultrapassar 1 (um) exercício financeiro.

5.1.2 Na formalização do contrato ou do instrumento substituto deverá haver a indicação da

disponibilidade dos créditos orçamentários respectivos.

5.2 A contratação com os fornecedores registrados na âta será formalizada pêlo órgão ou pela entidadê

interessada por intermédio de instrumento contratual, emissão de nota de empenho de despesa,

autorização de compra ou outro instrumento hábil, conforme o art.95 da Lei ne 74.L33, de 2O2L.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2, deverá ser assinado no prazo de validade da

ata de registro de preços.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de preços podêrão ser alterados, observado o art.

L24 dã Lei ne 14.133, de 2021.

5.4 Após a homologação da licitação, deverão ser observâdas as seguintes condições para íormalização

da ata de registro de preços:

5.4.1 Serão registrados na ata os preços e os quantitativos do adjudicatário, devendo ser observada a

possibilidade de o licitante oferecer ou não proposta em quantitativo inferior ao máximo

sEÍoR DE LlclTAçÕEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenidâ Joaquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/AL, CEP: 57.530-000
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previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Será incluído na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1 Aceitarem cotar os bens, as obras ou os serviços com preços iguais aos do adjudicatário,

observada a classificação da licitação; e

5.4.2.2 Mantiverem suã propostã original.

5.4.3 será respeitada, nas conratações, a ordem de classificação dos licitantes ou dos fornecedores

registrados na ata.

5.5 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formação dê cadastro de reserva para o

caso dê impossibilidade de atendimento pelo signatário da ata.

5.6 para fins da ordem de classificação, os licitantês ou fornecedores que aceitarem reduzir suas

propostas para o preço do adiudicatário antecederão aquelês que mantiverem 5ua proposta original.

5.7 A habilitação dos licitantes que comporão o cadastro de reserva a que se refere o item 5.5 somente

será efetuada quando houver necessidade de contratação dos licitantes remanescentes, nas

seguintes hipóteses:

5.7.1 Quando o licitante vencedor não assinar a ata de registro de preços, no prazo e nas condições

estabelecidos no êdital; e

5.7.2 euando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de preços nas hipóteses

previstas no item 9.

5.8 O preço registrado com indicação dos licitantes e fornecedores será divulgado no PNCP e ficará

disponibil!zado durante a vigência da ata de registro de preços.

5.9 Após a homologação da licitação, o licitante mais bem classificado, será convocado para assinar a ata

de registro de preços, no prazo e nas condições estabelecidos no edital de licitação, sob pena de

decair o direito, sem prejuízo das sanções previstas na Lêi ne 14.133, de 2021.

5.9.1 O prazo de convocação poderá ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual período, mediante

solicitação do licitante, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que

a justificativa seja aceita pela Administração.

5.LO euando o convocado não assinar a ata de registro de preços no prazo e nas condições estabelecidos

no edital, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado à Administração convocar

os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual

prazo e nas condições propostas pelo primeiro classificado

S.11 Na hipótese de nenhum dos licitantes que tratã o item 5.4.2.1, aceitar a contratação nos termos do

item anterior, a Administração, observãdos o valor estimado e sua eventuâl atualização nos termos

do edital ou do aviso de contratação dirêta, poderá:

sEToR DE tlclÍAçoEs (licitacao.canapi@gmail.com)
Avênida Joâquim Tetê ne 336, CentÍo, Cânapi/AL, CEP: 57.530-000
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5.L1.1 Convocar para negociação os demais licitantes remanescentes cujos preços foram registrados

sem redução, observada a ordem de classificação, com vistas à obtenção de preço melhor,

mesmo que acima do preço do adjudicatário; ou

5.11.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condiçôes ofertadas pelos Iicitantes remanescentes,

atendida a ordem classificatória, quando Írustrada a negociação de melhor condição.

5,12 A existência de preços registrados implicará compromisso de fornecimento nas condições

êstabelecidas, mas não obrigará a Administração a contratar, facultada a realização de licitação

específica para a aquisição pretendida, desde que devidamente justificada.

6.1 Os preços registrados poderão seralterados ou atualizadosem decorrência de eventual reduçãodos

preços praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos serviços

registrados, nas seguintes situações:

6.1.1 Em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos

imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução da ata

tal como pactuada, nos termos da alínea "d" do inciso ll do caput do arL. t24 da Lei ne 14.133,

de 2021-;

6.1.2 Em caso de criação, alteração ou extinção de quaisquer tributos ou encargos legais ou a

superveniência de disposições legais, com comprovada repercussão sobre os preços registrâdos;

6.1.3 Na hipótese de previsão no edital de cláusula de reajustamento ou repactuação sobre os preços

registrados, nos termos da Lei ne 14.133, de 2021.

6.1.3.1 No caso do reajustamento, deverá ser respeitada a contagem da anualidade e o índice

previstos para a contratação;

6.1.3.2 No caso da repactuação, poderá ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos

para a contratação.

7.1 Na hipótese de o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado por motivo

supêrveniente, o órgão ou entidade gerenciadora convocará o fornecedor para negociar a redução

do preço registrado.

7.1.1 Caso não aceite reduzir seu preço aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor será

SEToR DE LlclTAçÕEs {licitacao.canapi@gmail.com)
Avenidâ Joaquim Tetê ns 335, Centro, Canâpi/AL, CEP: 57.530-000
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liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicação de penalidades

administrativas.

7.1.2 Na hipótese prevista no item anterior, o gerenciador convocará os fornecedores do cadastro de

reserva, na ordem de classificação, para verificar se aceitam reduzir seus preços aos valores de

mercado e não convocará os licltantes que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3 se não obtiver êxito nas negociações, o órgão ou entidadê gerênciadora procederá ao

cancelamento da ata de registro de preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção de

contratação mais vantajosa.

7.1.4 Na hipótese de redução do preço registrado, o gerenciador comunicará aos órgãos e às

entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de preços para que

avaliem a conveniência e a oportunidade de diligenciarem negociação com vistas à alteração

contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei ne 14.133, de 2021.

7.2 Na hipótese de o preço de mercado tornar-se superior ao preço rêgistrado e o fornecedor não poder

cumprir as obrigaçôes estabelecidas na ata, será facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a

alteração do preço registrado, mediante comprovação de fato superveniente que supostamente o

impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhará, juntamente com o pedido de alteração, a documentação

comprobatória ou a planilha de custos que demonstÍe a inviabilidade do preço registrado em

relação às condições inicialmente pactuadas.

7.2.2 Na hipótese de não comprovação da existência de Íato superveniente que inviabilize o preço

registrado, o pedido será indeferido pelo órgão ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverá

cumprir as obrigações estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos

termos do item 9.L, sem prejuízo das sanções previstas na Lêi ne 14 133, dê 202L, e na legislação

a plicável.

7.2.3 Na hipótese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o

gerenciador convocará os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificação, para

verificar se aceitam manter seus preços registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4 Se náo obtivêr êxito nas negociações, o órgão ou êntidade Berenciadora procederá ao

cancelamento da ata de registro de preços, nos termos do item 9.5, e adotará as medidas

cabíveis para a obtenção da contratação mais vantajosa.

7.2.5 Na hipótese de comprovação da majoração do preço de mercado que inviabilize o preço

registrado, conforme previsto no item 7.2 e subitem 7.2.1, o órgão ou entidade gerenciadora

atualizará o pÍeço registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

SEÍoR DE LICITAÇÕES (licitacao.canapi@gmail.com)
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7.2.6 O ôtgão ou entidade gerenciadora comunicará aos órgãos e às entidades que tiverem firmado

contratos decorrentes da âta de registro de preços sobre a efetivã alteração do preço registrado,

para que avaliem a necessidade de alteração contratual, observado o disposto no art. L24 da Lei

ne 14.133, dê 2021.

8.1 As quantidades previstas para os itens com preços registrados nas atas de registro de preços poderão

ser remanejadas pelo órgão ou entidade gerenciadora entre os órgãos ou as entidades participantes

e não participãntes do registro de preços.

8.2 O remanejamento somênte poderá ser feito:

8.2.1 De órgão ou entidade participante para órgão ou entidade participante; ou

8.2.2 De órgão ou entidade participante para órgão ou entidade não participante.

8.3 O órgão ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar será

considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4 Na hipótese de remanejamento de órgão ou entidade participante para órgão ou entidade não

participante, serão observados os limites previstos nos itens 4.7 e 4.8'

8.5 Competirá ao órgão ou à entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a

redução do quantitativo inicialmente informado pelo órgão ou pela entidade participante, desde que

ha.ia prévia anuência do órgão ou da entidade que sofrer redução dos quantitativos informados.

8.6 Caso o remanêjamento seja feito entre órgãos ou entidades de Municípios distintos, caberá ao

fornecedor beneficiário da ata de registro de preços, observadas as condiçóes nela estabeleqidas,

optar pela aceitação ou não do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7 Na hipótese da compra centralizada, não havendo indicação pelo órgão ou pela entidade

gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a

distribuição das quantidades para a execução descentralizada será por meio do remaneiãmento.

9.1 O registro do fornecedor será cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condições da ata de registro de píeços, sem motivo iustificado;

9.1.2 Não retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administração sem justificativa razoável;

sEÍoR DE LlclTAçÕES (licitacao canapi@gmail.com)
Avenida Joaquim Íetê ne 336, Centro, Canãpi/AL, CEP: 57.530-000
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10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Preços ensejará aplicaçâo das penalidades estabelecidas

no edital.

10.1.1 As sanções também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de preços

que, convocados, não honrarem o compromisso assumido iniustificadamente após teÍem

assinado a ata.

10.2 É da competência do gerenciador a aplicação das penalidades decorrentes do descumprimento do

pactuado nesta ata de registro de preço, excêto nas hipóteses em que o descumprimento disser

respeito às contrataçõês dos órgãos ou entidade participante, caso no qual caberá ao respectivo

órBão participante a aplicação da penalidade.

10.3 O órgão ou entidade participante deverá comunicar ao órgão gerenciador qualquer das ocorrênctas

previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauração dê procedimento para cancelamento do

registro do fornecedor.

SEToR DE LlctTAçÕES (licitacao.canapi@gmail.com)
Avenida.loâquim Tetê ne 336, Centro, Canapi/AL, CEP:57.530-000
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9.1.3 Não aceitar manter seu preço registrado, na hipótese prevista no item 7.2.2.

9.1.4 Sofrer sanção prevista nos incisos lll ou lV do caput do art. 156 da Lei ne 14.133, de 202L.

9.2 Na hipótese de aplicação de sanção prevista nos incisos lll ou lV do caput do art. 156 da Lei ne14.133,

de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor não ultrapasse o prazo de vigência da ata de

registro de preços, poderá o órgão ou a entidade gerenciadora, mediante decisão fundamentada,

decidir pela manutenção do registro de preços, vedadas contratações derivadas da ata enquanto

perdurarem os efeitos da sanção.

9.3 O cancelamento de registros nas hipótesês prêvistas no item 9.L será formalizado por despacho do

órgão ou da entidade gerenciadora, garantidos os princípios do contraditório e da ampla defesa.

9.4 Na hipótese de cancelamento do registro do fornecedor, o órgão ou a entidade gerenciadora poderá

convocar os licitantes que compõem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificação.

9.5 O cancelamento dos preços registrados poderá ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata

dê registro de preços, total ou parcialmênte, nas seguintes hipóteses, desde que devidamente

comprovadas e justif icadas:

9.5.L Por razão de interesse público;

9.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou força maior; ou

9.5.3 Se não houver êxito nas negociaçóes, nas hipóteses em que o preço de mercado tornar-se

superior ou inferior ao preço registrado, nos termos do item 7.1.3.
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11.1 As condições gerais de execução do objeto, tais como os prazos para prestação dos serviços e

recebimento, as obrigações da Administração e do fornecedor registrado, penalidades e demais

condições do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referência, anêxo ao edital.

11,2 No caso de adjudicação por preço global de grupo de itens, só será admitida a contratação de parte

de itens dô grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstração de sua vantagem para o

órgão ou a entidade.

para firmeza e validade do pactuado, â presente Ata foi lavrada em 03 (três) vias de igual teor, que;

depois de lida e achada em ordem, vai assi AS pa rtes

I']

Canapi, 26 de junho dê 2025.
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Josélia Melo de Lima

Prefeita

Município De Canapi

Karen Vanessa Henriques

Secretária

Secretaria Municipal de Administração

Órgão Gerenciador
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LTDAtO617372 i
6000'102 Dàd os: 20 25.06.10

caio Angelo r.lôüároe%'Sitva

Representante Legal

SOLUCAO AGIL SERVICOS LTDA

Fornecedora Registrada

SETOR DE LtClrACÕES (licitacao.canapi@gmail.com)

Avenida loaquim Íetê ne 336, Centro, cânapi/AL, CEP: 57.530-000
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Alagoas , 02 de Julho de 2025 . Diáno Oficial dos Municípios do Estado de Alagoas . ANo XII I N' 2586

PT- BÍ,(CAÇÃO DO RESUI,TADO DÀ ETAPA I}4 DO
CREDE\CLÀMENTO N" O03/2025

O Municipio de Campo Alegre/Al, toma público o resultado da

ETÀPÀ 04 do credenciamento sob edital n'003/2025, que tem por
ObJEtO â PRESTÀÇÀO DE SERVTÇOS DE ESPECIALIDÀDES
MEDICAS.

Foram cr€d€nciâdos para â Etâpâ 04:

a\Êxo I REL{Çio DE cREDENctaDos

cLtNtc^

LTDA

!

rlnr:r.:rrsooor-ro
I

] . CONSULÍT

OPTOM ETR]ST^

Câmpo Alegre. 0l dejulho de 2025

FÀBIÁNÁ CÁLNEIRO E SILVA
Agcnrc de Contrataçào

Publicâdo por:
Àlicia Dayane Ramires da Silva

Código Identifi câdor: 5E80B879

SECRETARIA MUNICIPÀL DE ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITACÀO

O MLNICÍPIO DE CANAPI, âtravés da Secretâriâ de Âdministração,
avisa que realizará licita4ões conforme Íesumo:

Modalidade: PREGÃo ELETRôNICO N'. 2l12025 (BNC- BOLSÂ
NACIONAL Df, COMPRAS)
Objetor Registro de preços para eventual contrataçâo de empr€sa pala
plestâÇão de serviços de encâminhamento de mâtérias e ato§ do poder

cxecutivo do município de Canapi para publicação eú diários oficiâis

e jomal de grande circúação.
Tioo: MENOR PREÇO.
Data c hora da sessào de disputa: 1710712025. às 09:30h (horário de

Brasilia).
LOC^L: Sistena eleúônico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
CoMPR-AS, ahavés do site www.bnc.org.br.
Os interessâdos poderão retirar o Edital atrâvés do site:

www.bnc.org.br e se credeociaÍem junto ao BNC- BOLSA
, NACIoNAL DE COMPR{S, no endeÍeço http:/ônc.org-br/sist€ma,v 

fone: 41 355?-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-'7611, e-mul:
contato@bnc.oÍg.b. ou atmvés do site

http://www.canapi.al- gov.br/lai132Edital-de-Licitacao

informaçôes pelo e-mail : licitacao.canapi@gmail.com

Cânapi/AL. 01 de.iulho de 2025.

KÁREN VANESSÁ HENRTSUES
Secretária Municipal de Adminisraçào

Publicâdo por:
Gi!mo Malta de Menezes

Código Identificador:Al D9A30D

SECRETAR]A \íUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÁO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N'87/2025

EXIRATO DA ATÀ DE REGISTRO DE PRÊçOS N'87/2025

Pregão EleÍônico 1ó/2025

Fundamento kgal: Lei n' 14.I33, de l'de abril de 2021, do Decreto

Municipal n" 05/2024, Lei Complementar n" 123, de 14 de dezembro

de 2006 e demâis legislaçào aplicável;
Órgão gerenciador: PREFEITURA MTINICIPAL DE CANAPI/AL

iDal.com.bÍ/'ama

Fomecedora registradâ: SOLUCAO AGIL SERVÍCoS LTD^ .ClP, / .

[:3:'i"]ií#q{::*.sj'rÍ,tr#r:*ff :ffi?^f"l;§k§.#
exclusiva de ,nào de obra, contemplando os serviços
adminislrativos, operacional e técnico para ateDder as neccsffi
das Secretarias de Administração, Educação e Ássistência Social do
Municipio de CampíÁL.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Valôr Total Registrado: R$ 75.229.872,00 (seteÍta e cinco milhões e

duzento§ € ünte e nov€ mll e oitocento§ e s€lenla e dois reàis ).
Firmado em: 26106/2025

sigraLários: JosÉLtA MELo DE LIMA E CArO ANGELO
NOVAIS E SILVA

Publicâdo por:
Cilmo Maltâ de Menezes

Código ldeotificâdor:7EBCDC7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRÀTO DO CONTRATO N' 90/2025

EXTRATO DO CONTRATO N' 90/2025

INEXICTBILIDADE DE LICITAÇÃÔ 58/2025;
Fundamento Irgal: aÍ.74. inciso v, § 5', inciso II. da tei 14.133 de

l'de âbril de 2021.
Contratante: MLINICÍPlO DE CANAPI
CoDtrâtado: JerivÀn dâ Silva Faustino
Objeto; locação de imóvel, destinado o funcionâúento de umâ
turma dâ moddidade EJA do l' 2'3' 4" PERIODO l' segmênto.
Valor Mensal: R$ 450100 (quâtro.entos e cinquêntâ reri§)
Vigéncia: .l l'12/2025
Celebração: 28/05/2025
SignatáÍios: Joséliâ M€lo de Limr e J€rivân dâ Silvq Fâustino

Publlcâdo Pôr:
Gilrno Maltâ de Menezes

Código Identllicador:695BA3BE

SECRETÂRIA MU:{ICIPAL DE EDUCACAC
EXTRÀTO DO CONTRATO N'91/2025

EXTRÂTO DO CONTRÂTO N'9I/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO 66/2025;

FundamenÍo Legal: an. 74. inciso V, § 5', inci§o ÍI, da Lei I4.ll: 'le
l'de abril de 2021.
Contralanle: MLINICÍPIO DE CANAfI
Contratâdo: Vâldenllda Silva de Lima
Objeto: locação de imóvel, destinado o funcionam€nto de sàla de

lula prra rs turmrs do 9"I da modâlidadê ElA.
Valor Mensal: R§ 450,00 (quâtrocenlos e clnqüêútâ rêâis)
Vtgêncta: 3111212025

CelcbÍaçào 0q/06 2025

Signaúrios: Joséliâ Melo de Lims e Valdenilda Silva de Limâ

Publicado Por:
Gilmo Mahâ de Menezes

Código Identiíicador:BD00D2E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÀCAO
RATIFICAÇÃO D{ CONTR ATAÇÃO'

RÀTIFTC CÃO DA C TACÀO:

Tenho por salisfeitas âs mzões apresentadas no processo em epigrâlc'
bem como. as iaformações procedentes do Procurador Municipal.
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que

AUToRtzO Locaçào do imóvel situado no sirio carÍapicho. sl'i.
canapi-al, para o Íuncion&heoto de umâ turma da Ínodalidxde
EJA do l'2" 3'4'PERIoDO l'§eglíêtrto, Pertencente ao senhor

Jerivan da Silva faustiro, sob os fundâmentos do anigo aÍ. 74. inciso

v, § 5', inciso II, da Lei 14.133/202t. efi atendimenlo â solicilâção dB

Secretaria Municipal Educaçào.

. , SSTÀDODE ÀLAGOÀ§ .' ':'
. I}REFEITURÀ MUNICIPÁL D{ CANÀPI , .. :

F(t"lv.r l:v:
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re Portal Nêcionalde conhataçoês púbticâs q *r,ri,

â ) ,:--

Edital no 16/2A25

t :!t,.c ..n1o|iz.rç ão 1C /()7/'2025

Local: Cônapi/AL ó.gão: MUNICIPIO DE CANAPI Unidade compradora: 29192 , Secretaria Municipai de Administraçáo

Modatidadê da contratação: Prêgào - Eletrônico Amparo Legal: Lei 14133/2a21. Aft. za. I Tipo: EditaL

Modo de disputâ: ADe,1o Registro de prêço: Sim Fonte orçamentáriat Nào lnforn]adâ

Data de divutgãçáo no PNCpt 1O/O7,/2O25 Situação: Divutgad.r no pNCp

Data de início de rêcebimênto dê proposlas: !5/A4/2A25 OO OO (horário de Brasrlia)

Data fim de recebimento de propostas: 06/O5,/2A25 AO OO (ho:.ario cle Brasilia)

v ld contratação PNcP: 12367892000142-1-OOO135./2O25 Fonte:sTÀRTcov soLUcoES EM TECNoLoGtA trDA

Objeto:

CONIRAÍÂÇÃO ÔE EMPRESA EtrPECIALIZÂD,A NA PRESTAçÀo IT sTev|ço oÉ CoNIINUADoS CoI.4 REGIME DÊ
DEDIcAÇÀo EXCLUSTlA DE MÃo DE oBRA, coNTEt\,1pLANDo os sERVtcosApoto ADMtNlsrRATtvos opERACIoNAL E
I i ( N l- O PÀR A A i f N )L a Às DÍ MANDAS SETORIAIS DAS SECRLI ARI;.S DE ADN4INIS I RAÇÁo EDIJCAÇÀO r ASSTSTENC|Â
soctAL Do \4uNtcÍplo DE cANApt,/AL.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

FS 718i1-126 L)a

VALOR TOTÀL HOMOLOGADO DÂ

COMPRA

Itens Arquivos Atas de Regislro de Preço Histórico

Descricão Ouantidâ.1ê

14OaC

Servlçot de Ír3a.rIzac,.ro 2aot

::.r',,ica.l ;ti!. dncle. ui.cri,riis 1üíto

aacc

Valor Lrnitàrio estimado

n5 22 6§

Rs .i7.75

is 2.r ôl

( Voitâr

1400

(>
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ffi Portat Nacionat dê Contrâtações pr'rbticas l0r(
â > .\t,:r.

Ata n" 87/2A25
:: . ':: .. -:t.::. !a/:-:) ;)(-:a,

Locatr cê'ir) /r''r órgão: 
"'t 

i-rf .ttcrpro DF cANApr Modatidadê da contratãçáor pregâo ELetrônico

Data de divulgaÇão no pNcP: io,/o7/2c25 Data de assinatura | 26,/at)/2a25 vigênciar ai zi),/oô/2a25 a 26/a6i2t)26
rd ata pNcpr 12367892ô001:12-1-ôOOr35./2025-CCOOOl Fontei s-ARTCov scLLicoES EM TECNOLOGTA r rD,1

a. .t

.,1\T!]1.T4ÇAO DE ÊMPAESA ESPECIALIZADA NA PRESTACÀO DE SERVICO DE CONTINUADOS CO[I RECIME DE]EDlcr'ÇÀo LXCLr'.'rsl\''A DE MÀo DE oERA, ccNTEMpLANDo os sERVlcos Aporo ADr.,1lN rr;TRATrvos opERACroNAiE

;;l[?51.?:,I;:;#;[1t.,r_in::A.s sFroR]Ars on. ou.orroo,o. DE ADr,4rj.usrRAÇÁo EDUcAÇÁo E ASSTSTENCTA

ld contratação pNCp:

Objetoi

Histórico

E,.,ênto

Data,/Hora do Evêntô -

10,,o7/2025 1ê1!:8

{>
( Voltar
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Ofício n' 40212025 Canapi/Al, l0 de julho de 2025.

AO TCE-AL
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
Maceió - Alagoas

A Prefeitura Municipal de CANAPI, Pessoa Jurídica de direito público intemo, inscrita
no CNPJ sob o no 12.367.89210001-42. com sede na AVENIDA JOAeUIM fffÊ. N"
336. CENTRO. neste município. vem através do presente, encaminhar para efeito de
controle Extemo dentro dajurisdição e exercidas por este Egrégio Tribunal de contas do
Estado d^e Alagoas, cópia do Processo Administrativo n 220252002020, PREGÃO
ELETRÔNICO 1612025, cujo objetivo por sua vez E A CONTRATAÇÀO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÂO DE SERVIÇO DE CONTINUADOS,
COM REGIME DE DEDICAÇÀO EXCLUSIVA DE MÀO DE OBRA,
CONTEMPLANDO OS SERVIÇOS APOIO ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAL
E TECNICO PARA ATENDER AS DEMANDAS SETORIAIS DAS SECRETAzuAS
DE ADMINISTRAÇÀO, EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MLTNICÍPIO
DE CANAPVAL.

Ao ensejo, apresentamos votos de estima consideração. ao tempo em que
Ílcaremos a inteira disposição desta corte de contas para promover qualquer
esclarecimento porventura necessário.

Atenciosamente-

GILM E,ZES
AGENTE DE CONTRATAÇÃO

Página 1

I
U



'lolq
Frefeitura de e

Ofício ns 403/2025

Canapi-AL, 10 de julho de 2025.

Ao,
TCE - At
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS

Assunto: PREGÃO rlrrnÔrvtco 1612025

lnformamos para os devidos fins que a nota de empenho é emitida de acordo com a

emissão da ordem de fornecimento.

Atenciosamente,

Git a Ita de Menezes
AGENTE DE CONTRATAÇÃO

Avenida Joâquim Telê, Centro -Canapj/AL
CNPJ: 12 367 892000142

r

ÍTlC
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE

ALAGOAS{&}rcE-AL
];{'' Íribunãide conks do Eslãdo de Alâgoas TERMO DE CADASTRAMENTO DE PROTOCOLO

Quinta, 10 de Julho dê 2025

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICtpAL-Canapi
Orgão de Origem:

A Unidade Gestorã PREFEITURA MUNICIPAL-Canapi CNPJ L23678g2000f42, realizou o cadastramento do
- PTOIOCOIO dE LICITAÇÃO/CONTRATOS/CONVÊNIOS/CONG ÊN E RES/CONSU LTA . AQUISIÇÃO DE BENS /

SERVIçOS / FASE EXTERNA de número O1.l24g/2O25. O cadastramento foi realizado pelo(a) GTLMO MALTA DE
MENEZES, CPF L2691877 4O0, no dia 1-0/07 /2025 às 16:57 horas.

Número do
Contrato ou
equivalente
87 /ZOzs.

. oFÍcto

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo le, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne OOI /2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida ceÊidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

- .-loYglOGAÇÃo E ADJUDtcAÇÃO Do oBJETO DA LtctrAÇÃo pELA AUTORTDADE
COMPETENTE;

Atenção:
ConÍorme estabelecido no artigo 1e, § 3e ê § 4e da Rêsolução Normativâ na OO7l2OZ4 do Tribunal de Contas
do Estado dê Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibitidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. NOTA DE EMPENHO PDF

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo le, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7l2}l4 do Tribunal de Contas

Protocolo Eletrônico 011249/2025 715
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Cadastrante: GILMo MALTA DE MENEZES
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do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade oaoC*
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimentoÉu
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. TERMO DO CONTRATO OU EeUTVALENTE: pDF

rde
não

Atênção:
conforme estabelecido no artigo 1e, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne ooT lzoz4 do Tribunal de contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor dêProtocolo, no prâzo de 05 (cinco) diâs úteis, para que seja emitida ceÉidão de recebimênto ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. puBltcAÇÃo DO EXTRATO DO CONTRATO OU EOUTVALENTE.

Atenção:
conforme estabelecido no artigo lq, § 3e e § 4s da Resolução Normãtiva ne oo7 /2024 do Tribunal de contasdo Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor deProtocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou nãorecebimento, a qual será anexada no próprio expedientà.

- 
.PROPOSTAS E DOCUMENTOS QUEA INSTRUEM;

Atenção:
conforme estabelecido no artiEo 1s, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne ool l2oz4 do Tribunal de contasdo Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor deProtocolo, no prazo dê 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou nãorecebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. PROPOSTAS E DOCUMENTOS QUE A INSTRUEM;

Atenção:
conÍorme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne oo7 /2024 do Tribunal de contasdo Estado de Alagoas, informamos que este expedientê estará em análise de admissibilidade pelo setor deProtocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou nãorecebimento, a qual será anexada no próprio expedientà.
. PROPOSTAS E DOCUMENTOS OUE A INSTRUEM:

Atenção:

- 
conforme estabêlecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne 00712024 doTribunal de contasdo Estado de Alagoas, inÍormamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor deProtocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou nãorecebimento, a qual será anexada no próprio expedientà.
. DO_qUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELOEDITAL;

Atenção:
conforme estabêlecido no artigo 1s, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne oo7 /2024 do Tribunâl de contasdo Estado de Alagoas, informamos que este expêdiente estãrá em análise de admissibilidade pêÍo setor deProtocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou nãorecebimento, a qual será anexada no próprio expediente,

Protocolo Eletrônjco 011249/2025 2/s
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. DoCUIVIENTAÇÕES DE HABILITAÇÃo E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Rêsolução Normativa ne OO7 /2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no ârtigo le, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OOI /ZOZ4 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expedientê estará em análise de admissibilidade pelo sêtor dê
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anêxada no próprio expediente.
. Dq9UMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL:

Atenção:
Conforme estabelecido nô artigo 1ef § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne ool /2024 do Tribunal de contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor deProtocolo, no pra2o de 05 (cinco) dias úteis, parâ que seja emitida certidão de recebimento ou não
rêcebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DO-CUMENTAÇÓES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne ool /2024 do Tribunal de contasdo Estado de Alagoas, informamos que êste expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor deProtocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para quê seja emitida certidão de rêcebimento ou não
rêcebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DO_CUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL:

Atenção:
conforme estabêlecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne oo7l2o24 do Tribunal de contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente êstará em análise de admissibilidade pelo setor deProtocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para quê seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimênto, a qual será anexada no próprio expediente.
. DqCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabêlecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Rêsolução Normativa ne OO7l2OZ4 do Tribunal dê Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteís, para que seja êmitidâ certidão de recebimento ou não

Protocolo Eletrôn ico 01124912025 3/s



recebimento, a qual será anexada no próprio expediente. i107 t
. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artiSo le, § 3e e § 4e dâ Resolução Normativa ne OO7 /2024 do Tribunal de Contas
do €stado de Alagoas, informamos que este êxpediênte estará em análise de admissibilidade pelo sêtor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atênção:
ConÍorme estâbelecido no artigo 1e, § 3-" e § 4e da Resolução NoÍmativâ np OOI /2024 doTribunal de Contas
do Estado dê Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis. para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DO_CUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atênção:
Conforme estabelecido no artigo la, § 3s e § 4s da Resolução Normativa ne OOl lZO24 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de rêcebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DO_gUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no ârtigo 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne OO7lZO24 do Tribunal dê Contâs
do Estado de Alagoas, informamos quê este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DO-CUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artiSo 1e, § 3e e § 4s da Resolução Normativa ne oo7 /zoz4 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediênte estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
conforme estabelecido no arti8o 1e, § 3e e § 4e da Resolução Normativa ne oo7 /2o21do Tribunal dê contas
do Estado de Alagoas, informamos que estê expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
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Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DOCUTVTENTAÇÕES DE HAB|L|TAÇÃO E REGULARTDADE FTSCAL EX|GtDAS PELO
EDITAL;

{01q

f neo

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo le, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne OOT IZOZ4 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

A,tenção:
Conforme estabelecido no artigo lp, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne OOl l2O24 do Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conformê estabelecido no artigo 1e, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne OOT IZOZ4 do Tribunal de Contas
do Estâdo de Alagoas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias útêis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recêbimento, a qual será anexada no próprio expediente.
. DOCUÀ/IENTAÇÔES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO
EDITAL;

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3s e § 4e da Resolução Normativa ne OO7lZO24 do Tribunal de Contas
do Estado dê Alagoâs, informamos que este êxpediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

.- . DOCUMENTAÇÕES DE HABILITAÇÃO E REGULARIDADE FISCAL EXIGIDAS PELO_ 
EDITAL:

Atenção:
Conforme estabelecido no artigo 1e, § 3e e § 4e da Rêsolução Normativa ne OOl lZO24 do Tribunal de Contas
do Estâdo dê Ala8oas, informamos que este expediente estará em análise de admissibilidade pelo setor de
Protocolo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que seja emitida certidão de recebimento ou não
recebimento, a qual será anexada no próprio expediente.

Protocolo Eletrônico 01,1249 /2025 S/s



Frefeiturs de

Canapi/Al, 01 de setembro de 2025

Ofício no 0í 090í/2025.

Excelentíssimo Senhor
Robson Venancio do Nascimento
Prefeito do Município de Pau Brasil/BA

Senhor PreÍeito,

Avenida loaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ Ne 12.367.892/0001-42

Item Descrição Unidade Marca Quantidade Defêride
Para Adesão

1 Serviços de auxílio administrativo hoÍas sERVtÇO PROPRTO 2800

2 horas sERVrÇO PROPRTO 400

3 Serviço de atividades esportivâs horas 200

4 Serviços de supervisâo horâs sERVrÇO PROPRTO 1200

5 Serviços de auxilio contábil horas sERVrÇO PROPRTO 280

6 Serviço de Pedreiro horas 520

7 Serviço de auxiliar gerais horas sERVrÇO PROPRTO 2800

Serviços de conservaçáo e limpeza horas sERVrÇO PROPRTO 3200

Serviço de Motorista de cârro pesado horas sERVIÇO PROPRTO 240

10
Serviços de operador de máquinas
pesadas horas sERVrÇO PROPRTO 200

Serviço de consultoria em licitação horas sERVrÇO PROPRTO 280

12 Serviço técnico agrícola sERVrÇO PROPRTO 240

Serviços de digitação horas sERVrÇO PROPRTO 240

14 Serviços de auxílio administrâtivo sERVtÇO PROPRIO 3200

Serviços Administrativo horas sERVtÇO PROPRIO

16 Serviço de almoxarife horas sERVtÇO PROPRIO 280

17 ServiÇo de agente administrativo horas sERVrÇO PROPRTO 2400

18
Serviços de coordenação ou aux. de
coordenaÇão

horas sERVrÇO PROPRTO

Em atenÇão ao ofício 20912025, datado de 29 de agosto de 2025, RATIFICO E

AUTORIZO a solicitação desse Poder Executivo, que manifestou o interesse em aderir a Ata

de Registro de PreÇo no 08712025, originária do Pregão Eletrônico no 1612025, que tem como

objeto o Registro de Preços para futura prestação de serviços continuados com regime de

dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio administrativos,

operacional e técnico, no quantitativo solicitado no anexo ldo ofÍcio supracitado, conforme

planilha abaixo:

11

Serviços de Íiscalizaçáo

sERVrÇO PROPRTO

sERVrÇO PROPRTO

horas

horas

15 2240

2400



§§refe§txra de

19 Serviços de auxilio contábil horas sERVrçO PROPRTO 240

Assim sendo, estamos encaminhando cópia do Processo Licitatório do Pregão em

referência, nos termos da legislaÇão em vigor.

Aproveito o ensejo pa ra renovar votos de elevada estima e cons ção

Josélia Melo dê Lima
Prefeita

Avenida Joaquim Tetê, 336 - CentÍo - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ Ne 12.367.892/0001-42

240horas sERVtÇO PROPRTO20 Serviços de auxílio de sala

240horas sERVrÇO PROPRTO21 Serviço de Pedreiro

horas sERVrÇO PROPRTO22 Serviço de auxiliar gerais

horas sERVrÇO PROPRTO 3200Serviço de auxiliar diversos23

horas sERVrÇO PROPRTO 48024 Serviço de l\.4otorista

horas sERVrÇO PROPRTOServiços de preparaÇão de alimentos

sERVrÇO PROPRTO 360horas26 Sêrviço de supervisáo

horas sERVtÇO PROPRTO 360Serviço de Porteiraria27

2800horas sERVIÇO PROPRIOSêrviços de cuidadoria

440horas sERVrÇO PROPRTO29 Serviços dê digitação

sERVrÇO PROPRIO 440horas30 ServiÇo técnico dê informaÇão

horas sERVtÇO PROPRIO 20031 Serviço de RecreadoÍ

240sERVrÇO PROPRTO

sERVrÇO PROPRTO 2800horas33 ServiÇos de auxílio administrativo

horas sERVtÇO PROPRIO 600Serviço de assistencialismo social

2480hoÍas sERVrÇO PROPRTO35 ServiÇo de agente administrativo

1840horas sERVrÇO PROPRIO36

sERVrÇO PROPRIO 6000hoÍas37 ServiÇo de auxiliar gerais

horas sERVrÇO PROPRIO 136038 Serviço de l\4otorista

sERVrÇO PROPRTO 200Serviço técnico de informação

200horas sERVtÇO PROPRTO40 Sêrvico de Recreador

horas sERVtÇO PROPRTO 120041
Serviços de visitâ e
acompanhâmento

1040horas sERVrÇO PROPRIO42

34

í ,-*} +

3200

1080

I

horasServiÇo de músico

Serviços de supervisão

horas39

Serviços de auxílio e oÍientaÉo legal





Prefeitura de

Canapi/Al, 01 de setembro de 2025

Ofício no 010901/2025.

Excelentíssimo Senhor
Robson Venancio do Nascimento
Prefeito do Município de Pau Brasil/BA

Senhor PreÍeito,

Em atenÇão ao ofício 2Ogl2O25, datado de 29 de agosto de 2025, RATIFICO E

AUTORIZO a solicitação desse Poder Executivo, que manlfêstou o intêresse em aderir a Ata

de Registro de Preço no 08712025, originária do Pregáo Eletrônico no 1612025, que têm como

objeto o Registro de Preços para futura prestação de serviços continuados com regime de

dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio administrativos,

operacional e técnico, no quantitativo solicitado no enexo I do ofício supracitado, conforme

planilha abaixo:

Item Descrição Unidadê Marca Quantidade Deferidâ
Para Adesâo

1 Serviços de auxilio administÍativo horas sERVrÇO PROPRTO 2800

2 Serviços de Íiscalização horas sERVtÇO PROPRTO 400

3 Serviço de atividades esportivas horas sERVIÇO PROPRTO 200

ServiÇos de supervisão horas SERVIÇO PROPRIO 1200

5 Serviços de auxílio contábil horas sERVrÇO PROPRTO 280
6 Serviço de Pedreiro horas sERVrÇO PROPRTO 520
7 Servjço de auxiliar gerais horas sERVrÇO PROPRTO 2800
8 Serviços de conservação e limpeza horas sERVrÇO PROPRTO 3200

Serviço de lvloiorista de carro pesado horas sERVrÇO PROPRTO 240
10 ServiÇos de operador de máquinas

sERVtÇO PROPRTO 200
11 Serviço de consultoria êm licitâçáo horâs sERVtÇO PROPRTO 280.12

Serviço técnico agricola horas sERVtÇO PROPRIO 240
13 Serviços de digitaÉo horas 240
14 Serviços de auxílio administrativo horas sERVtÇO PROPRTO 3200
15 Serviços Administrativo horas sERVIÇo PRoPRIO 2240
16 Serviço de almoxariÍe horas sERVtÇO PROPRTO 280
17 Serviço de agente administrativo horas sERVtÇO PROPRTO 2400Serviços de coord enaÇâo ou aux. de

coorde o horas sERVtÇO PROPRTO

Avenida Joaquim letê, 336 _ centro _ cANApt/AL _ cEp; 57530-OOO
cNPj N_o 12.367.892IOOO1-42

4

horas

I

i

I I

I

I

sERVtÇo PROPRTO

2400



Prefeitura de

1g Serviços de auxílio contábil hoÍas sERVrÇO PROPRTO 244

Assim sendo, estamos encaminhando cópia do Processo Licitatório do Pregáo em

referência, nos termos da legislação em vigor.

Aproveito o ensejo para renovar votos de elevada estima NS raçáo

r,.r^A o-q
Josélia Melo de Lima

Prefeita

Avenida loaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ N-ô 12.367.892/0001-42

2A Serviços de auxílio dê sala 244

21 Serviço de Pedreiro horas sERVrÇO PROPRTO 240

22 ServiÇo de auxiliar gerais horas sERVrÇO PROPRTO 3200

23 ServiÇo de auxiliar diversos horas sERVrÇO PROPRTO 3200

24 Serviço de Motorista horas 480

25 Serviços de preparaÉo de alimentos horas sÊRVrÇo PROPRTO 1080

26 ServiÇo de supervisão horas sERVrÇO PROPRTO 360

27 Serviço de Porteiraria horas sERVrÇO PROPRTO 360

Serviços de cuidadoria horas 2800

Serviços de digitaÉo horas sERVrÇO PROPRTO 444

30 ServiÇo técnico de informaçáo horas 440

31 Serviço de Recreador horas sERVrÇO PROPRTO 200

32 Sêrviço de músico horas sERVrÇO PROPRTO 240

33 Serviços de auxilio adminastrativo horas sERVrÇO PROPRTO 2800

34 Serviço de assistencialismo social horas sERVrÇO PROPRTO

Serviço de agente administrativo horas sERVtÇO PROPRTO 2480

36 Serviços de supervisáo horâs sERVrÇO PROPRTO 1840

37 horas 6000

38 Serviço de lvlotoÍista horâs sERVtÇO PROPRTO 1360

39 Serviço técnico de informaçáo horas sERVtÇO PROPRTO 200

40 Serviço de Recreador horas sERVrÇO PROPRTO 200

41
ServiÇos de visita e
acompanhamento hoÍas sERVrÇO PROPRTO 1200

Serviços de auxÍlio e oÍientaÉo legal horas sERVIÇO PROPRTO 1040

28

I

I

I

I

{

horas SERVIÇO PROPRIO

I

I

sERVrÇO PROPRTO

sERVrÇO PROPRTO

sERVrÇO PROPRTO

I

600
I

Serviço de auxiliar gerais sERVtÇO PROPRTO



oFrclo GAB. N.. 209 t2025

Pau Brasil, 29 de agosto de 2025.

llmo. Sra.
Josélia Melo de Lima,
PREFEITA MUNICIPAL DE CANAPI
CNPJ No:'1 2.367 .89210001 42

Assunto: Soljcitaçáo de adesão à Ata de RegisÍo dê preÇos N" 087/2025

Prezado,

lnformamos a V. Sa. Nosso interesse em aderir à Ata de Registro de preço N.

08712025, oriunda do PÍegão Eletrônico para Rêgistro de preços n" 01'fl2024,

Processo Administrativo no 220252002020,, do Municipio de Canapi cujo objetivo é

o Registro de Preços para contratação de empresa especializada na prestaçâo de

serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mâo de obra,

contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e técnico para atender as

necessidades das Secretarias de Administraçáo, Educação e Assistência Social do

l\,4unicÍpio de Canapi/AL, especificados na planilha abaixo, oriundo do Termo de

Referência, Anexo ldo Edital do Pregáo Eletrônico SRP n0 16/2025, que é parte

rntegrânte desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de

transcriçâ0.

Neste sentido formulamos consulta acerca da possibilidade de adesáo da presente ata de

registro de preço para a Prestação de ServiÇos dos referidos serviços, abaixo mencionados,

para a Prefeitura Municipal de Pau Brasil - BA.

Atenciosamente,

ROBSON VENANCIO DO assiiado dêrorma diritalpoí

NAScIMENTo: 3ee0671 0 ffi?:fl iüEdt|,cJ3,ã5,8
578 Dàcks:2025.08.291ó:I1:05-03'00'

Robson Venâncio do Nascimento

Prefeito Municipal

CENTRO AOMINISTRÂTMO MUNICIPAL LUIZ NOGUEIRA DE SOUZA
PraÇa Jurâcy Magalhães, 184 - Centro. 45.890-000 - pau Brâsil - Bahia

Porlâl: httpsJ/www.paubrasil.ba.gov.br I E,mail: semêc@paubrasil_bê.gov.br
CNPJ: 13.682.299/0001-53 I Íel.: (13) 3273-2173

P'R Ê.F E I T.U R A O E

'NO5SA' }ERRA XOSSO ORGUI.HO

PAU
. .. ., SIC,RÊÍA,RIA,DÉ
EDU,CÂçÃO,.8 .E§ÉôRÍ§



ANEXO I

ITEÀ,4 DESCRTÇÃO OUANTIDADE VL. TOTAL
1 Sêrviços de auxílio administrativo 2800 R$ s5.888,00
2 Serviços de fiscalização 400 R$ 9.968,00
3 Serviço de atividades esportivas 200 R$ 8.328,00
4 Serviços de supervisão 1200 R$ 38.592,00

ServiÇos de auxílio contábil 280 R$ 6.008,80
6 ServiÇo de Pedreiro 520 R$ 13.915,20
7 Serviço de auxiliar gerars 2800 R$ 52.276,00

Serviços de conservação e limpeza 3200 R$ 69.600,00
I ServiÇo de Motorista de carro pesado 240 R$ 6.422,40
10 Serviços de operador de máquinas pesadas 200 R$ 5.352,00
11 ServiÇo de consultoria em licitação 280 R$ 11.659,20
12 ServiÇo técnico agrícola 240 R$ 12.513,60
13 Serviços de digitaÇão 240 R$ s.150,40
14 ServiÇos de auxílio âdministrativo R$ 63.872,00
15 ServiÇos Administrativo 2240 R$ 4s.516,80
to Serviço de almoxarife 280 R$ 6.008,80
17 ServiÇo de agente administrativo 2400 R$ 51.504,00
18 Serviços de coordenação ou aux. de coordenação 2400 R$ 77.184,00
19 Serviços de auxílio contábil 240 R$ 5.150,40
20 R$ 4.480,80
21 Serviço de Pedreiro 240 R$ 6.422,40
22 Serviço de auxiliar gerais 3200 R$ 59.744,00
23 Serviço de auxiliar diversos 3200 R$ 59.744,00
24 Serviço de Motonsta 480 R$ 14.078,40
25 ServiÇos de preparação de alimentos 1080 R$ 20.800,80
26 Serviço de supervisão JbU R$ 11.577,60
27 ServiÇo de Porteiraria 360 R$ 7.185,60
28 ServiÇos de cuidadoria 2800 R$ 52.276,00
29 Serviços de digitaÇão 440 R$ 9.442,40
30 ServiÇo técnico de informaÇão 440 R$ 22.941,60
3'1 Serviço de Recreador R$ 3.8s2,00
32 ServjÇo de músico 240 R$ 9.993,60
33 Serviços de auxílio administrativo 2800 R$ 55.888,00
34 ServiÇo de assistencialismo social 600 R$ 36.576,00

Serviço de agente administrativo 2480 R$ 53.220,80
36 Serviços de supervisão 1 840 R$ 59.í74,40

CENTRO AOMINISTRATIVO MUNICIPAL LUIZ NOGUEIRÁ OE SOUZA
PraÇa Ju.acy À,,laoâlhães, '184 - Cenlro. 45.890-000 - Pâu Bresil- Bahia

Portâl: httpsJ/www.paubrasil.ba-gov.br I E-mail: sêmec@paubrasil.ba.gov.br
CNPJ: 13.682.299/0001-53 | Íet.: (73) 3273-2173

PREFEI'UR.A DE

ãêli: -i:,::it-t-i
NO§sÁ Í.SRRA !aOS§O OnGUlttOI

PAUSEC RETAR IA DE
.,ED.UçAçÃO E .E§PORT.E

8

3200

Serviços de auxílio de sala 240

200



3t ServiÇo de auxiliar geÍais 6000 R$ 112.020,00

38 Serviço de Motorista 1360 R$ 39.888,80

39 Serviço técnico de informação 200 R$ 10.428,00

40 Serviço de Recreador 200 R$ 3.8s2,00
41 Serviços de visita e acompanhamento 1200 R$ 23.112.00
42 ServiÇos de auxílio e orientação legal 1040 R$ 20.030,40

TOTAL MENSAL >> R$ 1.241.639.20

TOTAL ANUAL >> R$ 14.899.670,40

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL LUIZ NOGUEIRA OE SOUZA
PrâÇâ Juracy Magalhães, 184 - Centro. 45.890-000 - Pau Brasil - Bahia

Portal: hltpsJ/' lvw.pâubrasil.ba.90v.br I E-mai1: sernec@paubrâsil.ba-gov.br
CNPJ: 13.682.299/0001-53 | Tê1.: (73) 3273-2173

P:RÉFÊ.ITUR.A D'E
]SEC RETAR'A D.E

EBUcaçÃo,§ Ê§po.RÍã
NOSSA ÍERRA NO§gO. OR€UtXO

tmu



Pref*i?axra, de t

Canapi/Al, 04 de setembro de 2025

Ofício no 04090112025

Excelentíssimo Senhor
Ronilson de Souza Freitas
Prefeito do Município de Rêdenção/PA

Senhor Preferto,

Em atenção ao ofício 04812025 - SEGOV, datado de 02 de setembro de 2025,

RATIFICO E AUTORIZO a solicitação desse Poder Executivo, que manifestou o interesse em

aderir a Ata de Registro de PreÇo no O8712025, originária do Pregão Eletrônico no 1612025,

que tem como objeto o Registro de Preços para futura prestação de serviços continuados

com regime de dêdicação exclusiva de mão de obra, contemplando os sêrviços apoio

adm inistrativos, operacional e técnico, no quantitativo solicitado no anexo ldo ofício

supracitado, conÍorme planilha abaixo:

Avenidã Joaquim Tetê, 336 - centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ Ne 12.367.892/0001-42

ITEM DESCRTÇÃO UNIOADE
QUANÍIDADE

DEFERIDA PARA
ADESÃO

L Serviços de auxílio administrativo horas sERVrÇO PROPRTO 7000

Serviços de fiscalizaçâo horas sERVtÇO PROPRIO 1000

Serviço de atividades esportivas horas sERVrÇO PROPRTO 500

4 Serviços de supervisão horas sERVrÇO PROPRTO 3000

Serviços de auxílio contábil horas SERVrÇO PROPRIO 700

6 horas sERVrÇO PROPRTO 1300

I Serviço de a uxilia r gerais hoías 7000

8 Serviços de conservação ê limpeza horas sERVtÇO PROPRTO 8000

9 5erviço de Motorista de carro pesâdo horas sERVtçO PROPRIO 600

10
ServiÇos de operador de máquinas
pesadas

horas SERVrÇO PROPRIO 500

Serviço de consultoria em licitação horas 700

L2 Serviço técnico agrícola horas sERVtÇO PROPRIO

13 horas sERVtÇO PROPRTO 600

L4 Serviços de auxilio administrativo horas sERVtÇO PROPRTO 8000

15 Serviços Administrativo horas sERVtÇO PROPRTO 5600

16 Serviço de almoxarife horas sERVrçO PROPRTO 700

1l Serviço de agente administrativo horâs sERVtÇO PROPRTO 6000

18 serviços de coordenação ou aux. de horas sÉRVtÇo PROPRIO 6000

2

MARCA

3

5
I

Serviço de Pedreiro

sERVtÇO PROPRIO

71 sERVtÇO PROPRIO

600

Serviços de digitação

I



§,r*fsitura de

coordenação

Assim sendo, estamos encaminhando cópia do Processo Licitâtório do Pregão em

referência, nos termos da legislação em vigor

Aproveito o ensejo para renovar votos dê elevada estima ê con o

e\
Josélia Melo de Lima

Avenida Joaquim Tetê, 336 - centro - CANAPI/AL - cEP: 57530-000

cNPJ Ns 12.367.89210001-42

600Serviços de auxílio contábil horas sERVtÇO PROPRTO

horas sERVtÇO PROPRTO 60020 Serviços de auxílio de sala

6002L horas sERVtÇO PROPRTO

horas sERVtçO PROPRTO 800022 Serviço de auxiliar gerais

8000horâs sERVtÇO PROPRIO23 Serviço de auxiliar diversos

sERVtÇO PROPRIO 120024

2700sERVtÇO PROPRIOServiços de preparação de alimentos25

900horas sERVtçO PROPRTO26 Serviço de supervisão

900horas sERVIÇO PROPRIO21 Sêrviço de Porteiraria

7000horas28 Serviços de cuidadoria

sERVrÇO PROPRTO29 Serviços de digitação

1100horas sERVtÇO PROPRTOServiço técnico de informação

sERVIçO PROPRIOhoras31 Serviço de Recreador

600sERVrÇO PROPRTOhoras32 Serviço de músico

7000horas SERVtÇO PROPRIOServiços de auxílio administrativo33

2000SERV'ÇO PROPRIOhora s34 Serviço de assistencialismo social

6200horas sERVtÇO PROPRTO35 Serviço de agente administrâtivo

4600horas sERVtÇO PROPRIO36 Serviços de supervisão

15000sERVtÇO PROPRIOhorasServiço de auxiliar gerais37

3400SERV'ÇO PROPRIOServiço de Motorista

s00horas39 Serviço técnico de informação

500sERVtçO PROPRIOhoras40 Servlço de Recreador

3000sERVrÇO PROPRTOhoras41

2600horas42 Serviços de auxílio e orientâção legâl

f.v-rÀ
Prefeita

Serviço de Pedreiro

I no.u,Serviço de Motorista

horas

sERVIÇO PROPRIO

1100horas

30

500

horas

SERVIçO PROPRIO

Serviços de visita e acompanhamento

sERVtÇO PROPRIO



Prefeitura de,

Ofício no 04090í/2025.

Excelentíssimo Senhor
Ronilson de Souza Freitas
Prefeito do Município de Redenção/PA

Senhor Prefeito,

Em atenção ao ofício 04812025 - SEGOV, datado de 02 de setembro de 2025,

RATIFICO E AUTORIZO a solicitação desse Poder Executivo, que manifestou o interesse em

aderir a Ata de Registro de Preço no O8712025, originária do Pregâo Eletrônico no 1612025'

que tem como objeto o Registro de Preços para futura prestação de serviços continuados

com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio

adm inistrativos, operacional e técnico, no quantitativo solicitado no anexo ldo oíício

supracitado, conforme planilha abaixo:

ITÉM oESCRTÇÃO UNIDADE MARCA
QUANTIOADE

DEFÉRIDA PARA
ADESÃO

1 Serviços de auxílio administrativo horas sERVtçO PROPRIO 7000

2 Serviços de f iscalização horas sERVtÇO PROPRIO 1000

Serviço de atividades esportivas horas sERVtÇO PROPRIO 500

4 Serviços de supervisão horas sERVIÇO PROPRIO 3000

5 Serviços de auxílio contábil horas sERVIçO PROPRIO 100

Serviço de Pedreiro horas sERVtÇO PROPRIO 1300

1 Serviço de auxiliar gerais horas SERVIçO PROPRIO 7000

8 serviços de conservação e limPeza horas SERVrçO PROPRIO 8000

9 Serviço de MotoriSta de carro pesado horas SERVtÇO PROPRIO 600

10
Serviços de operador de máquinas
pesadas

horas sERVIçO PROPRIO 500

17 Serviço de consultoria em licitação horas sERVrçO PROPRIO 104

72 Serviço técnico agrícola horas sERVrçO PROPRIO 600

13 Serviços de digitação horas sERVrçO PROPRIO 600

l4 Serviços de aúxilio administrativo horas sERVtçO PROPRIO 8000

15 Serviços Administrâtivo horas sERVtÇO PROPRTO 5600

16 serviço de almoxarife horas sERVtÇO PROPRIO 704

11 Serviço de agente âdministrativo horas sERVIÇO PROPRIO 6000

18 Serviços de coordenâção ou aux. de horas SERVIÇO PROPR'O 6000

Avenida loaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000

cNPl Ne 12.367.892/0001-42

Canapi/Al, 04 de setembro de 2025.
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Prefeitura de

coordenação

Assim sendo, estamos encaminhando cópia do Processo Licitâtório do Pregão em

referência, nos termos da legislação em vigor

Aproveito o ensejo para renovar votos de elevada estima e

Yr.J\ §h

o

Josélia llllelo de Limâ
Prefeita

Avenida loaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ Ne 12.367.892/0001-42

600horas sERVtÇO PROPRTO19 serviços de auxílio contábll

600horas SERVtÇO PROPRTO20 Serviços de auxílio de sala

sERVtçO PROPRIO 600horas2L Serviço de Pedreiro

8000horas sERVtçO PROPRTO22 Serviço de auxiliar gerais

8000ho aas23 serviço de auxiliar diversos

1200sERVtÇO PROPRIOhoras24 Serviço de Motorista

2100Serviços de preparação de alimentos25

900horas sERVrÇO PROPRIO26 Serviço de supervisão

sERVIÇO PROPRTO 900horas2l Serviço de Porteiraria

70005ÉRVtÇO PROPRIOhoras28 Serviços de cuidadoria

1100horas sERVrÇO PROPRTO29 Sewiços de digitâção

1100horas sERVtÇO PROPRIOServiço técnico de lnformação

500sERVtçO PROPRIOhorâs31 Serviço dê Recreador

600sERVIÇO PROPRTOhoras32 Serviço de músico

7000horas SERVtÇO PROPRIO33 Serviços de auxílio administrativo

2000sERVrÇO PROPRTO34

6200sERVrçO PROPRIOhoras35 Serviço de agente administrativo

horas36 Serviços de supervisão

sERVtÇO PROPRIOhoras31 Serviço de auxiliar gerais

3400sERVrçO PROPRTOhoras38 Serviço de Motorista

sERVtçO PROPRIO 500horas

500sERVtÇO PROPRIOhorasServiço dê Recreador40

3000sERVtÇO PROPRTOhorasServiços de visitâ e acompanhâmento

2600SERVtÇO PROPRIOhorasServiços de auxílio e orientação legal42

j

30

sÊRVtço PROPRTO

horas I sÊRvlço PRoPRlo

serv'ço de assistencialismo sociàl I horas

4600sERVtçO PROPRIO

15000

39 I Serviço técnico de informação

4L
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Redençáo/PA, 02 de setembro de 2025

Ofício no: 04812025 - SEGOV

A: Prefeitura Municipal de Canapi - AL

A/C: Josélia Melo de Lima.

Prefeita Municipal de Canapi - AL.

Assunto: Aceite da solicitação de adesão à Ata de Registro de Preços No 0087/2025.

Prezado,

lnformamos a V. Sa. Nosso interesse em aderir à Ata de Registro de Preço

N" 087/2025, oriunda do Pregáo Eletrônico para Registro de Preços n" 01612024'

Processo Administrativo no 220252002020,, do Municipio de Canapi cujo objetivo

é o Registro de Preços para contratação de empresa especializada na prestação de

serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,

contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e técnico para atender

as necessidades das secretarias de Administração, Educação e Assistência social do

Município de Canapi/AL, especificados na planilha abaixo, oriundo do Termo de

Referência, Anexo I do Edital do Pregão Eletrônico SRP no 1612025' que é parte

integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de

transcrição.

Neste sentido formulamos consulta acerca da possibilidade de adesão da

presente ata de registro de preço para a Prestação de serviços dos referidos serviços,

abaixo mencionados, para a Prefeitura Municipal de Redenção/Al'

Atenciosamente.

RONILSON DE SOUZA a\s,nadodp Ío,Éà disitarpo, EoNrLsoN
- Dt 50uzA FEI|TAS ó58)6400200

FR EITAS:65826 400200 Dado': 202s.oe 02 oe:s5:ro'03'00

Ronilson de Souza Freitas
Secretário Municipal de Governo e Gestão

Decreto Municipal n" 00212025

@ e ffi 3r;:|;â"j.:ff:rl;lo'*'*o" 
u,aPêur*ta Rêdcnç'o.PA



ANEXO I

Item Descrição Unid Quant Vl. Unit. Vl. Total Mensal

01 Servrços de auxílio administrativo R$ í 9,96 R$ 139.720,00

02 Serviços de fiscalização horas 1000 R$ 24,92 R$ 24.920,00

03 Serviço de atividadês êsportivas horas R$ 4í,64 R$ 20.820,00

04 Serviços de supervisão horas 3000 R$ 32,16 R$ 96.480,00

Serviços de auxílio contábil horas 700 R$ 21,46 R$ 15.022,00

06 Serviço de Pêdreiro horas 1300 R$ 26,76 R$ 34.788,00

07 Serviço de auxiliar gerais horas 7000 R$'18,67 R$ 130.690,00

horas 8000 R$ 21,75 R$ í 74.000,00

09
Serviço de l\íotorista de carro

pesado
horas 600 R$ 16.056,00

10
ServiÇos de operador de máquinas

pesadas
horas 500 R$ 26,76 R$ 13.380,00

Serviço de consultoria em licitaçáo horas 700 R$ 4'1,64 R$ 29.148,00

12 Serviço técnico agrícola 600 R$ 52,14 R$ 31.284,00

13 Serviços de digitação horas R$ 21,46 R$ 12.876,00

14 Serviços de auxílio administrativo horas R$ 19,96 R$ 159.680,00

15 Serviços Administrativo horas 5600 R$ 20,32 R$ 113.792,00

16 Serviço de almoxarife horas 700 R$ 15.022,00

17 Serviço de agentê administrativo 6000 R$ 21,46 R$ 'r28.760,00

18
Serviços de coordenação ou aux

De coordenação
horas 6000 R$ 32,í6 R$ 192.960,00

19 ServiÇos de auxílio contábil horas 600 R$ 21,46 R$ 12.876,00

20 Serviços de auxílio de sala horas ô00 R$ 18,67 R$ 11.202.00

21 Serviço de Pedreiro horas 600 R$ 26,76 R$ í 6.056,00

22 Serviço de auxiliar gerais horas 8000 R$ 18,67 R$ 149.360,00

Serviço de auxiliar diversos horas 8000 R$ 18,67 R$ 149.360,00

24 Serviço de Motorista horas 1200 R$ 29,33 R$ 35.196,00

Serviços de preparação de
alimentos

horas R$ 19,26 R$ 52.002,00

26 Serviço de supervisão horas 900 R$ 32,16

27 Serviço dê Porteiraria horas 900 R$ í 7.964,00

horas 7000

500

08 | ServiCos de conservaÇão e limpeza

R$ 26,76

11

horas

600

8000

R$ 21,46

horas

25] 2700

R$ 28.944,00

R$ 19,96



zó ServiÇos de cuidadoria horas 7000 R$ 18,67 R$ í 30.690,00

29 ServiÇos de digitação horas 1 100 R$ 23.606,00

30 ServiÇo técnrco de informação horas 11 00 R$ 52, í4 R$ 57.354,00

SêrviÇo de Recreador horas 500 R$ 19,26 R$ 9.630,00

horas 600 R$ 4'1,64 R$ 24.984,00

JJ ServiÇos de auxílio administrativo 7000 R$ 19,96 R$ 139.720,00

34 ServiÇo de assistencialismo social horas 2000 R$ 121.920,O0

Serviço de agente administrativo horas 6200 R$ 21,46 R$ í 33.052,00

36 Serviços de supêrvisáo horas 4600 R$ 32,16 R$ 147.936,00

37 Serviço de auxiliar gerais horas 15000 R$ 18,67 R$ 280.050,00

38 Serviço de Motorista horas 3400 R$ 29,33 R$ 99.722,00

39 Servrço técnico de inÍormaÇão horas 500 R$ 52,'14 R$ 26.070,00

40 Serviço de Recreador horas R$ í9,26 R$ 9.630,00

41
ServiÇos de visita e
acompanhamento

horas 3000 R$ 19,26 R$ 57.780,00

42
Serviços de auxílio e orientação

legal
2600 R$ 19,26 R$ 50.076,00

Valores Totais >> 136400 R$ 3.134.578,00

R$ 21,46

31

ServiÇo de músico

horas

R$ 60,96

35

500

horas



ESTÀDO DÀ PÀR]ÀIB]A
CâMARÀ MT,NICIPAI, DE CÀMPINÀ qRÀNDE

Of icio no 24012025
Campinâ grande-PB, 1 5 de dezembro de 2025.

À
PreÍeitura Municipal de Canapi/AL

Assunto: Soticitação de âutoÍização para adesão à Ata de Registro de Preços n"
87 12125-Prcgão Eletrônico no 161 2025.

Senhor(a) Prefeito(a),

C u mprimentâ ndo-o(a) cordiatmente, a Câmara Municipat dê Campina Grande/PB, por meio
do presente expediente, vem solicitar autorização Íormal para adesão, na condlção de órgão não
participante (órgão interessado), à Ata de Registro de Preços no 8712025, oriunda do Prêgão
Eletrônico no 1612O25, cu.jo órgáo gerenciador é esse Município de Canapi/AL.

A mencionada Ata tem por objeto a contratação de êmpresa especializada na prêstação de
serviços continuados, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, contemp[ando serviÇos
de apoio administrativo, operacional e técnico, destinados âo atendimento das demandas das
Secretarias Municipais de Administração, EducaÇão e Assistência Socialdesse MunicÍpio.

Esclarece-se que é de interesse deste Poder Legistativo realizaÍ a adesão para o seguinte
quantitêtivo de postos de trabatho, nos termos e condições estabetecidos na Ata no 8712025:

Item CBO/ Cargo
Qtd Horas

Mês
Valor Total Mês Valor Total Ano

1 AUXILIAR ADMINISÍRÁTIVO 2.600 R$ 21.46 R$ 55.796,00 R$ 669.552,00

2 MOTORISTA 600 R$ 29,33 R$ '17.598,00 R$ 211.176,00

3 AUX|L|AR DE SERVTçOS GERAIS 6.000 R$ 18,67 R$ '112.020,00 R$ 1.344.240,00

Totais >> R$ 185.414,00 R$ 2.224.968,00

Ressalta-se que a presente soticitaÇão encontra amparo no art.86 da Lei no 14.133/2021,
estando condicionada à anuência do órgáo gerenciador; concordância expressa da empresa
detentora da Ata; observância integraI das condições, valores e limites quantitativos previstos no
instÍumento Íegistrado.

Diante do exposto, soticitamos, caso não haja óbice, a emissão de ofício de autorização por
parte desse Município, permitindo a adesão pretendida por esta Câmara Municipat, para fins de
prosseguimento do respectivo procedimento administrativo interno.

Renovamos protestos de etevada estima e consideração.

Atenciosamente,

/ti

; '')*-/'r,',/i' '/ '
úuro mEl§Ã§ dnÊtií nseÚio

Presidcnte da Càro#a de Vereadorss de Campina Grande

Valor
Unitário

I



Frefeitura de a

Canapi/Al, 1 I de dezembro de 2025.

Ofício no 18120112025 - GP

Ao
Excelentíssimo Senhor
Sauto Messias Garcia Ribeiro
Digníssimo Presidente da Câmara Municipat de Camina Grande - PB

Assunto: Autorização para adesão à Ata de Registro de PreÇos no 87 /2025

Excetentíssimo Senhor Presidente,

Em atenção ao OÍício no 24012025, datado de 15 de dezembro de 2025, encaminhado
por Vossa Senhoria, RATIFICO E AUTORIZO a soticitação desse PodeÍ Legistativo, que

maniÍestou interesse em aderir à Ata de Registro de Preços no 8712025, originária do Pregão

Etetrônico no 1612025, cujo objeto consiste no Registro de Preços para futuÍâ prestação de

serviços continuados com regime de dedicaÇão exctusiva de mão de obra, contemptando os

serviços apoio administrativos, operacional e técnico, que tem a empresa SOLUCAO AGIL

SERVICOS LTDA, CNPJ 06.173.72610001-02, como fornecedora registrada, no quantitativo

descrito na ptanitha baixo, conÍorme requerido.

Item Oescrição Unidade Msrca Quantidade OeÍêÍida
Parâ Adesáo

1 Serviços de auxílio administrativo horas sERVrÇO PROPRTO 2.600

7 Serviço de auxiliar gerais horas sERVrÇO PROPRTO 6.000

24 Serviço de NlotoÍista horas sERVtÇO PROPRTO 600

A presente autorização encontra amparo no art.86, § 20 da Lei Federal no 14.13312021,
que dispõe sobre a possibilidade de utitização da ata de registro de preços por órgãos ou

entidades não participantes, mediante anuência do órgâo gerenciador e comprovação da

vantajosidade da adesão, observadas as condições previstas no editaI e na respectiva ata.

Cumpre destacar que a autorização ora concedida observa ainda as disposições do

Decreto Municipalno 0512024, que regulamenta o Sistema de Registro de Preços no âmbito do
Município de Cânapi, bem como os princípios da tegatidade, eÍiciência, economicidade e

transparência, previstos no art. 37 da Constituição Federat.

Para fins de regular instrução processual, encaminhamos, em anexo, cópia integrat do

Processo Licitatório do Pregão Etetrônico no 1612025, conforme determina a tegistação vigente.

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNP.t Ne 12.367.892/0001 42



Frefsítura.de

Na oportunidade, renovo a Vossa Excetência protestos de etevada estima e distinta
consideração. 

'o.úmen,ô 
!:.inatudjeiá,hên,e

Atenciosamente,
§3dk Díà: 

'lr2r.?025 
: r:rrr:rto3o0

V€.itlqu.êm n&5r,riràiidãr.úr.r.v.b.

Josétia Meto de Lima

Prefeita do Município de Canapi - AL

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPUAL - CEP: 57530-000
cNPJ Ne 12.367.892/0001-42



fi'HiÊtÍeruçÃo
SEcRETARTa MUNtcrpAt DE GovERNo E GEsrÂo

Redenção/PA, 31 de outubro de 2025.

Ofício no: 05912025 - SEGOV

À: Prefeitura Municipal de Canapi - AL
A,/C: Josélia Melo de Lima.
Prefeita Municipal de Canapi - AL

Assunto: Devolução de saldo dos itens de atividade-fim à Ata de Registro de Preços
No 0087/2025.

Prezado,

A Prefeitura Municipal de Redenção, vem por meio deste, comunicar a

devolução do saldo remanescente dos itens de atividade-fim utilizados por meio da

Ata de Registro de Preço N" O8712025, oriunda do Pregão Eletrônico para Registro de

Preços no 01612024, Processo Administrativo n" 220252002020 do Municipio de

Canapi, cujo objetivo é o Registro de Preços para contratação de empresa

especializada na prestação de serviços continuados, com regime de dedicação

exclusiva de mão de obra, contemplando os serviços apoio administrativos,

operacional e técnico, conforme planilha anexa.

Dessa forma, informamos que não há mais interesse na utilização dos saldos

dos itens em anexos e mencionados, solicitando o restabelecimento dos quantitativos

à ata de origem, para fins de controle e futura utilização por outros entes participantes

ou pelo órgão gerenciador.

Reiteramos nossos agradecimentos pela cooperação institucional e nos

colocamos à disposição para quaisquer esclarecimentos complementares

Atenciosamente,

RONILSON DE SOUZA
FREITAS:65826400200

Assinado dê fôÍrtà diqilalpor RONILSON
DE 50UZA FREITAS:65826400200
Dados: 2025.10.31 l4:09:18 {3'00'

Ronilson de Souza Freitas
Secretário Municipal de Governo e Gestão

Decreto Municipal n" 00212025

O Rua lLonêtÉ Guimàláca, N' 253. 3" ândar, Vilâ Pãuli§tâ. R€donc.alo - pA

I govemo@redenca.pa,gov.Ur@e&



fi'ffiHiÍeruçÃo
$§c*§TARTA MUNIcTFAL DE GovrnHo e orsrÂo

Item Descrição Unid Quant Vl. Unit. Vl. Total
Mensal

1
Serviços de auxílio

administrativo
horas 3500 R$ 1S,96 R$ 69.860,00 R$ 838.320,00

2
Serviços de
fiscalização horas 500 R$ 24,92 R$ 12.460,00 R$ 149.520,00

Serviço de
atividades esportivas

horas 250 R$ 41,64 R$ 10.410,00 R$ í24.920,00

4
Serviços de
supervisão

horas í 500 R$ 32,í6 R$ 48.240,00 R$ 578.880,00

5
Serviços de auxílio

contábil
horas 350 R$ 21,46 R$ 7.511,00 R$ 90.132,00

6 Serviço de Pedreiro horas 650 R$ 26,76 R$ 17.394,00 R$ 208.728,00

7
Serviço de auxiliar

gerais horas R$ í8,67 R$ 784.140,00

8
Serviços de

conservaçáo e
limpeza

horas 4000 R$ 21,75 R$ 87.000,00 R$ 1.044.000,00

I Serviço de Motorista
de carro pesado horas 300 R$ 26,76 R$ 8.028,00 R$ 96.336,00

í0
Serviços de
operador de

máquinas pesadas
horas 250 R$ 26,76 R$ 6.690,00

11

Serviço de
consultoria em

licitaÇão
horas 350 R$ 41,64 R$ 14.574,00 Rs í74.888,00

12
Serviço técnico

aqrícola
horas 300 R$ 52,14 R$ 15.642,00 R$ 187.704,00

13
Serviços de

diqitacão
horas 300 R$ 21,46 R$ 6.438,00 R$ 77.256,00

14
Serviços de auxílio

administrativo horas 4000 R$ 19,96 R$ 79.840,00 R$ 958.080,00

1E Serviços
Administrativo horas 2800 R$ 20,32 R$ 56.896,00 R$ 682.752,00

16
Serviço de
almoxarife

horas 350 R$ 21,46 R$ 7.511,00 R$ 90.132,00

17 horas 3000 R$ 21,46 R$ 772.560,00

18
Serviços de

coordenação ou aux.
De coordenaÇão

horas 3000 R$ 32,16 R$ 96.480,00 R$ I .157.760,00

horas 300 R$ 21,46 R$ 6.438,00 R$ 77.256,00

20 Serviços de auxílio
de sala

horas 300 R$ 18,67 R$ 5.601,00 R$ 67.212,00

21 ServiÇo de Pedreiro 300 R$ 26,76 R$ 8.028,00 R$ 96.336,00

@sffi a Rua lldo.êle Guimãaâês. N'253. 3' ândâ( Mla Pau[âlâ, Rodençao - PA

O govemo@íedênêã..pa.gov.bÍ

I

Vl. Total Anual

3500 R$ 65.345,00

R$ 80.280,00

Serviço de agente
administrativo

R$ 64.380,00

, o I Serviços de auxílio
'" I contábil

horas



Prat 6iir]n dE
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horas R$ 18,67 R$ 74.680,00 R$ 896.160,00

l} Ruâ lldínlêt§ 6uir,rârãs§. §" ã§§. 3q asdar,l/ila Pâulalâ, Rsd§nÊâô - FK

I g6veÍr1@rsd*§Nê§, Êa,§sY,§§

§. R

Serviço de auxiliar
erars

ffieffi

4000 R$ í8,67 R$ 74.680,0023
Serviço de auxiliar

diversos
horas

ServiÇo de Motorista horas 600 R$ 29,33 R$ 17.598,00 R$ 21 1.176,00

R$ 26.001,00 R$ 3r2.012,0025
Serviços de

preparação de
alimentos

horas 1350 R$ 19,26

26
Sêrviço de
supervisão

horas 450 R$ 32,16 R$ 14.472,00 R$ 173.664,00

horas 450 R$ 19,96 R$ 8.982,00 R$ 107.784,0027 ServiÇo de Portaria

R$ 18,67 R$ 65.345,00 R$ 784.í40,0028
Serviços de
cuidadoria horas

29
Serviços de

dioitacâo
horas 550 R$ 2r,46 R$ 11.803,00 R$ 141 .636,00

horas 550 R$ 52,14 R$ 28.677,00 R$ 344.124,00Serviço técnico de
informação

R$ 57.780,0031
Serviço de
Recreador

250 R$ 19,26 R$ 4.8í5,00

32 ServiÇo de músico horas 300 R$ 41,64 R$ 12.492,00 R$ 149.904,00

33
Serviços de auxílio

administrativo
horas 3500 R$ 19,96 R$ 69.860,00 RS 838.320,00

34
Serviço de

assistencialismo
social

horas 1000 R$ 60,96 R$ 60.960,00

35
Serviço de agente

administrativo
horas 3100 R$ 21,46 R$ 66.526,00

2300 R$ 32,16 R$ 73.968,00 R$ 887.6í6,0036
Serviços de
supervisão

horas

R$ 1.680.300,0037
Serviço de auxiliar

oerais
horas 7500 R$ 18,67

R$
140.025,00

R$ 49.861,00 R$ 598.332,003B ServiÇo de Motorista horas 1700 R$ 29,33

R$ 156.420,0039
Serviço técnico de

informaÇão
horas 250 R$ 52,14 R$ 13.035,00

R$ 57.780,0040
Serviço de
Recreador

horas 250 R$ 19,26 R$ 4.815,00

horas í 500 R$ í 9,26 R$ 28.890,00 R$ 346.680,0041
Serviços de visita e
acompanhamento

horas 1300 R$ 19,26 R$ 25.038,00 R$ 300.456,0042 Serviços de auxÍlio e
orientaÇão legal

R$
í.567.289,00

R$
18.807.468,00Valores Totais >> 68.200

22 4000

R$ 896.r60,00

24

3500

30

horas

R$ 73í.520,00

R$ 798.312,00



Prefeitura de

Canapi/Al, 20 de outubro de 2025.

Ofício no 20100112025.

Excelentíssimo Senhor
PAULO VITAL TEIXEIRA SIMONI
Secretário do tt/unicípio de Valença

Excelentíssimo Senhor Secretário

Em atenção a solicitação de Vossa Senhoria, através do ofício 99/2025, datado de 16

de outubro de 2025, RATIFICO E AUTORIZO a solicitação desse Poder Executivo, que

manifestou o interesse em aderir a Ata de Registro de Preço no 08712025, originária do

Pregão Eletrônico no 1612025, que tem como objeto o Registro de Preços para íutura

prestação de serviços continuados com regime de dedicação exclusiva de mâo de obra,

contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e técnico, no quantitativo

solicitado, conforme planilha abaixo:

Item Descrição Unidade Marcâ

Quantidade
Mensal para

Adesão
VATENçA

1 horas
sERVrçO

PROPRIO
7000

2 Serviços de fiscalização ho ras
sERVrÇO

PROPRIO
1000

3 Serviço de atividades esportivas
sERVrÇO

PROP RIO
500

4 Serviços de supervisão horas
sERVrÇO

PROPRIO
3000

Serviços de auxÍlio contá bil horas
sERVrçO

PROPRIO
700

6 Serviço de Pedreiro horas
sERVrÇO

PROPRIO
1300

7 Serviço de auxiliar gerais horas
sERVrÇO

PROPRIO
7000

8 Serviços de conservação e limpeza horas
sERVrÇO

PROPRIO
8000

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - cEP: 57530-000
cNPJ Nq 12.367.892/0001-42

, §,62

Serviços de auxÍlio administrativo

horas

5



Prefeitura de

9 Serviço de Motorista de carro pesado ho ras
sERVrçO

PROPRIO

Avenida Joêquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPt Ns 12.367.892/0001-42

600

r' e-€ z

500horas
sERVrÇO

PROPRIO
Serviços de operador de máquinas pesadas10

700horas
sERVrçO

PROPRIO
Serviço de consultoria em licitação1,1,

600horas
sERVrçO

PROPRIO
Serviço técnico agrícolaT2

sERVrçO

PROPRIO
600horas5erviços de digitação

sERVrÇO

PROPRIO
8000horasServiços de a uxílio administrativo14

s600horas
sERVIçO
PROPRIO

15 Serviços Administrativo

100horas16 Sêrviço de almoxarife

6000horas
SERVrÇO

PROPRIOl7 Serviço de agente adm inistrativo

6000
sERVrçO

PROPRIO
horasServiços de coordenação ou aux. de

coordenação
18

600horas
sERVrçO

PROPRIO
Serviços de auxílio contábll19

sERVrçO

PROPRIO
600horas20 Serviços de auxílio de sala

600
sERVrçO

PROPRIO
horas21, Serviço de Pedreiro

8000horas
sERVrçO

PROPRIOServiço de a uxilia r gerais22

8000horas23 Serviço de a uxilia r diversos

sERVIçO

PROPRIO
horas24 Serviço de Motorista

2700horas
sERVrçO

PROPRIOServiços de preparação de alimentos25

900
sERVrçO
PROPRIO

horasServiço de supervisão26

900
sERVtÇO

PROPRIO
horas27 Serviço de Porteira ria

sERVrçO

P ROP RIO
7000horas28 serviços de cu idadoria

1100
sERVrçO

PROPRIO
horasServiços de digitação29

I

I

I

I r:

SERVrçO

PROPRIO

I

sERVrçO

PROPRIO
I

1200

I



Prefeitura de

30 Serviço técnico de informação horas
sERVrçO

PROPRIO
1100

Assim sendo, estamos encaminhando cópia do Processo Licitatório do Pregão em

referência, nos termos da legislação em vigor.

Aproveito o ensejo para renovar votos de elevada estim

y-...--\. .)t
Josélia Melo de Lima

Prefeita

Avenida Joaquim Tetê, 335 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ Ne 12.367.892/0001-42

500horas
sERVrÇO

PROPRIO
51 Serviço de Recreador

horas
sERVrçO
PROPRIO

32 Serviço de músico

sERVrÇO

PROPRIO
7000horasServiços de a uxílio administrativo2l

2000horas
sERVrÇO

PROPRIO34 Serviço de assistencia lismo social

6200horas
sERVrçO

PROPRIO
35 Serviço de agente adm inistrativo

4600horas36 Serviços de supervisão

15000horas
sERVrÇO

PROPRIO
Serviço de a uxiliar geÍais37

3400
sERVrÇO

PROPRIO
horas38 Serviço de Motorista

500horas
sERVrçO

PROPRIO39 Serviço técnico de informação

s00
sERVrçO

PROPRIO
horas40 Serviço de Recreador

3000
sERVrçO

PROPRIO4t Serviços de visita e acompanhamento

2600
sERVrÇO

PROPRIO
horasServiços de auxílio e orientação legal42

e con

| 600

sERVrÇO

PROPRIO

horas



Prefeitura de

Canapi/Al, 20 de outubro de 2025

Oficio n' 2O1OO'! 12025.

Excelentíssimo Senhor
PAULO VITAL TEIXEIRA SIMONI
Secretário do Município de Valença

Excelentíssimo Senhor Secretário

Em atenÇão a solicitação de Vossa Senhoria, através do ofício 99/2025, datado de '16

de outubro de 2025, RATIFICO E AUTORIZO a solicitaçáo desse Poder Executivo, que

manifestou o interesse em aderir a Ata de Registro de Preço no 08712025, originária do

Pregão Eletrônico no 16t2O25, que tem como objeto o Registro de Preços para futura

prestação de serviços continuados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,

contemplando os serviços apoio administrativos, operacional e técnico, no quantitativo

solicitado, conforme planilha abaixo:

Item Descrição Unidade Marca

Quantidade
Mensal para

Adesão
VALENçA

1, Serviços de a uxílio administrativo horas
sERVtÇO

PROPRIO
7000

2 Serviços de fiscalização horas
SERVtÇO

PROPRIO
1000

3 Sêrviço de atividades esportivas horas
SERVIçO

PROPRIO
500

4 Serviços de supervisão horas
sERVrçO

PROPRIO
3000

5 serviços de auxílio contábil horas
sERVrÇO

PROPRIO
700

6 Serviço de Pedreiro horas
sERVrÇO

PROPRIO
1300

7 Serviço de auxiliar gerais horas
sERVrçO
PROPRIO

7000

8 Serviços de conservação e limpeza horas
sERVrçO

PROPRIO
8000

Avenida loaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-000
cNPJ Ne 12.367.892/0001-42

,9ô2

I

I



Prefeitura de a

9 Serviço de Motorista de carro pesado horas
sERVrÇO

PROPRIO

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPI/AL - CEP: 57530-O0O

cNPJ Ne 12.367.892/0001-42

sERVrÇO

PROPRIO
Serviços de operador de máquinas pesadas horas10

sERVrçO

PROPRIO
700horas11 Serviço de consultoria em licitação

600horas
sERVrÇO

PROPRIO
1,2 Serviço técnico agrícola

600horas
SERVrÇO

PROPRIO
13 Serviços de digitação

8000horas
sERVrÇO

PROPRIO
Serviços de auxílio administrativo

5600horasServiços Administrativo15

700horas
sERVrçO
PROPRIO

16 Serviço de almoxarife

6000
sERVrçO

PROPRIO
horasServiço de agente adm inistrativo17

6000
sERVrÇO

PROPRIO
Serviços de coordenação ou aux. de

coordenação
18

600horas
sERVrçO

PROPRIO
Serviços de auxílio contábil1-9

600horas
sERVrÇO

PROPRIO
20 Servlços de auxílio de sala

horas
sERVtçO

PROPRIO2L

8000horas22 Serviço de a uxilia r gerais

SERVrçO

PROPRIO
8000horas23 Serviço de auxiliar diversos

1200
sERVrÇO

PROPRIO
horas24 Serviço de Motorista

horas
sERVrÇO

PROPRIOServiços de preparação de alimentos25

900horas
sE RVrÇO

PROPRIO26 Serviço de supervisão

900
sERVrÇO

PROPRIOServiço de Porteiraria27

7000horas
SERVrÇO

PROPRIO28 Serviços de cuidadoria

1100horas
sERVrÇO

PROPRIO29 Serviços de digitação

I 600

500

2700

L4

sERVrÇO

PROPRIO

horas

600
I 
servico de eedreiro

sERVrço 
I

PROPRTO 
II

I

I n"-, 
I

I



Prefeitura de

30 ServiÇo técnico de informação horas
sERVrçO
PROPRIO

1100

Assim sendo, estamos encâminhando cópia do Processo Licitatório do Pregão em

referência, nos termos da legislação em vigor.

Aproveito o ensejo par var votos de elevada estima e

^,v-}- +Josélia Melo de Lima
Prefeita

Avenida Joaquim Tetê, 336 - Centro - CANAPUAL - CEP: 57530-000
cNPJ N-o 12.367.892/0001-42

,{,62

horas
sERVrÇO

PROPRIO
50031 Serviço de Recreador

horas
SERVtÇO

PROPRIO
60032 Serviço de músico

7000horas
sERVrÇO

PROPRIO
33 Serviços de auxílio administrativo

2000horas
sERVrÇO

PROPRIO
34 Serviço de assistencialismo socia I

horas
SERVrÇO

PROPRIO
6200Serviço de agente âdm inistrativo35

4600

15000horas
sERVrçO

PROPRIO
37

3400Serviço de Motorista horas38

500horas
sERVrçO

PROPRIO
39 Serviço técnico de informação

s00horas
sERVrÇO

PROPRIO
40 Serviço de Recreador

sERVrÇO

PROPRIO
3000horasServiços de visita e acompanhamento41-

2600horas
sERVrÇO

PROPRIO
42 Serviços de auxílio e orientação legal

I

I

I

36 lServiços de supervisão norr, 
I

sERVrÇO

PROPRIO

I Serviço de auxiliar gerais

SERVrÇO

PROPRIO
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